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Fondo Jalisco
de Fomento Empresarial

ACTA DE LA IV SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO
FONDO JALISCO DE FOMENTO EMPRESARIAL

En la ciudad de Guadalajara siendo las 9:00 (nueve) horas del dia 28 (veintiocho) de abril de
2020 (dos mil veinte), en el domicilio ubicado en la Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte
Numero 1135, Colonia Italia Providencia, de la ciudad de Guadalajara Jalisco se reunieron
para celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Técnico del Fideicomiso Fondo Jalisco
de Fomento Empresarial (FOJAL) las siguientes personas:

Cargo
Presidente
Titular

Vocal
Vocal
Vocal

Vocal

Vocal
Vocal

Vocal
Vocal

Invitado
Especial

Invitado
Especial

Invitado
Especial

Nombre
Mtro. Ernesto Sanchez Proal.
Lic. Manuel Lopez Gonzalez.

Lic. Maria Fernanda Arizmendi
Sam.

Lic. Elvia Aidet Solorzano Ojeda

Ing. Eliezer Espinosa Vazquez.

Lic. Mireya Chavez Macias.

Lic.  Miguel Angel Abaid
Sanabria.

Lic. Maria Alma Cervantes
Ramirez.

Lic. Braulio Alejandro Amado
Vallgjo.

Patricia Elizabeth Gascon
Gomez.

Mtro. Sergio Antonio Huerta
Rios.

Mtro. Héctor Anibal Vélez Chong.

Representacion

Secretaria de Desarrollo
Econémico del Estado de Jalisco.
Secretaria de Planeacion
Participacion  Ciudadana
Estado de Jalisco.

Secretaria de la Hacienda Publica
del Estado de Jalisco.

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco.

Instituto Nacional de la Economia
Social del Gobhierno Federal.
Secretaria de Economia del
Gobierno Federal.

Camara Nacional del Comercio,
Servicios y Turismo de
Guadalajara.

Consejo de Camaras Industriales
de Jalisco.

Centro Empresarial de Jalisco,
Sindicato Patronal.

Coordinacién General Estratégica
de Crecimiento y Desarrollo
Econédmica del Estado de Jalisco.
Director General Juridico de la
Secretaria de Desarrollo
Econémico del Estado de Jalisco.
Apoderado y
Fondo
Empresarial( /

del
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Invitado Lic. Merlin Grisell Madrid Directora de Administracion vy
Especial Arzapalo. Finanzas de FOJAL.

Inwtac!o Lic. F:eltlma Alejandra IfAiguez Contralora Interna de FOJAL.
Especial Zermeno.

lnwtac!o LIG.. Eduardo Javier Avelar Director de Fomento de FOJAL.
Especial Aguirre

Secretario de Mt’ra. Dolores Victoria Tepezano Secretario de Actas de FOJAL.
Actas Gomez.

Se reunieron en primera convocatoria los integrantes del Comité Técnico, a la que fueron
convocados en tiempo y forma, encontrandose presentes 2 (dos) de los 2 (dos) miembros
representantes del Gobierno Federal, 4 (cuatro) de los 4 (cuatro) miembros representantes
del Gobierno del Estado de Jalisco, y 3 (tres) de los 3 (tres) miembros representantes de las
Personas Morales de la Iniciativa Privada, de conformidad con el “Acuerdo mediante el cual
se agrupan diversas dependencias publicas a las respectivas Coordinaciones Generales
Estratégicas” en conjunto con el articulo 73° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco.

En los términos del Octavo Convenio Modificatorio del Fideicomiso en su Clausula Séptima
presidio la Sesion el Maestro Ernesto Sanchez Proal en su calidad de Presidente Titular de
este Comité Técnico quien propuso que la misma se desarrollaria conforme a la siguiente
Orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum.

2. Presentacion y en su caso aprobacion del orden del dia.

3. Informe sobre la formalizacién del acta de la Il Sesién Ordinaria y de la | Sesién
Extraordinaria.

- 4. Presentacién del informe de indicadores y avance de resultados del PEO 2020 del
mes de marzo del 2020 por parte del Director General del FOJAL.

5. Presentacion y en su caso autorizacion de la informacion financiera al cierre del
marzo del 2020.

6. Informe a cargo del Organo Interno de Control del FOJAL del mes de marzo 2020.

7. Actualizacion de la cédula del Comite de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto

de Interés.
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9. Modificacién de la “Estructura Organica” y “Plantilla de Personal” 2020, con el objetivo
de hacer ajustes en los salarios de 4 nombramientos.

10. Solicitud de aprobacién de transferencias presupuestales.

11. Ratificacion del acuerdo C.C.M. 02/04/2020-01 mediante el cual el Comité de Crédito
Mayores autorizaron la Guia de Documentos para integrar el expediente de
financiamiento para los programas Emprende, Avanza, Consolida, Pyme Crédito y
Pyme Plus.

12. Arrendamiento oficina ciudad Guzman.

13. Seguimiento de acuerdos:

a) CT-27/03/20-07.- El Comité Técnico del FOJAL aprueba por unanimidad de
votos la suscripcion del convenio de colaboracidon entre la SEDECO
(Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco), el CEPE
(Consejo Estatal de Promocion Economica) y el FOJAL, para la operacién y
puesta en marcha “Plan Jalisco COVID-19 Proteccion al Empleo Formal”.

b) Ratificacion del convenio para la emisién de certificados digitales con
Secretaria General de Gobierno.

14. Asuntos Varios.

La cual fue debidamente aprobada por los integrantes de manera unanime, los integrantes
del Comité Técnico procedieron al desarrollo de la misma y dejan constancia de los acuerdos

que se enlistan a continuacion:
ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia y declaraciéon de quérum., _

En deshago del primer punto de la Orden del dia, fungio como Secretario de Actas la
Maestra Dolores Victoria Tepezano Gomez, quien elaboré y firmo la lista de asistencia
respectiva y da fe de que se encuentran presentes la totalidad de los integrantes del Comité
Técnico de FOJAL de conformidad con el “Acuerdo mediante el cual se agrupan diversas
dependencias publicas a las respectivas Coordinaciones Generales Estratégigas” e

-

conjunto con el articulo 73° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

‘
[
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Visto lo anterior el Presidente declaro instalada la presente sesién con la asistencia total de
los integrantes por lo que acuerdos tomados ella tendran validez plena en términos de la
clausula Séptima del Octavo Convenio Modificatorio del contrato de fideicomiso.

2.- Presentacion y en su caso aprobacion del orden del dia.

En el desahogo del segundo punto de la Orden del Dia, la Secretaria de Actas propone a los
integrantes del Comité Técnico la adicién de un punto a la orden del dia para que la sesion
se desahogue conforme al siguiente acuerdo:

Autorizacion de la firma del convenio de colaboracion entre FOJAL y la Secretaria de
Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Una vez que los presentes discutieron sobre este punto y tomaron el siguiente acuerdo:

CT-28/04/20-01.- Se aprueba por unanimidad de votos de los infegrantes del Comité Técnico
de FOJAL la Orden del Dia de la Cuarta Sesion Ordinaria con la modificacion presentada
para quedar como sigue;

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum.
\ 2. Presentacion y en su caso aprobacion del orden del dia.
|

x
\\ 3. Informe sobre la formalizacion del acta de la Il Sesién Ordinaria y de la | Sesién
"l \ Extraordinaria.

I

)

\

4. Presentacion del informe de indicadores y avance de resultados del PEO 2020 del
mes de marzo del 2020 por parte del Director General del FOJAL.

N\,

|

R. ™~ " . . . . . . .

| 5. Presentacién y en su caso autorizacion de la informacién financiera al cierre del
marzo del 2020.

6. Informe a cargo del Organo Interno de Control del FOJAL del mes de marzo 2020.

7. Actualizacién de la cédula del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflicto de Interés. Q\

8. Informe de calificacion por HR Rating.
-1+ 9. Modificacion de la “Estructura Organica” y “PlantillwemPersonal” 2020, con el
< \7{' objetivo de hacer ajustes en los salarios de 4 nombramie a%

~
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10. Solicitud de aprobacion de transferencias presupuestales.

11.- Ratificacion del acuerdo C.C.M. 02/04/2020-01 mediante el cual el Comité de
Crédito Mayores autorizaron la Guia de Documentos para integrar el expediente de
financiamiento para los programas Emprende, Avanza, Consolida, Pyme Crédito y
Pyme Plus.

12. Arrendamiento oficina ciudad Guzman.

13. Seguimiento de acuerdos:

a) CT-27/03/20-07.- ElI Comité Técnico del FOJAL aprueba por unanimidad
de votos la suscripcion del convenio de colaboracién entre la SEDECO
(Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco), el CEPE
(Consejo Estatal de Promocion Econdmica) y el FOJAL, para la \
operacion y puesta en marcha “Plan Jalisco COVID-19 Proteccion al
Empleo Formal”.

14.- Asuntos Varios.

3. Informe sobre la formalizacion del acta de la lll Sesién Ordinaria y de la | Sesién
Extraordinaria.

En el desahogo de tercer punto de la Orden del Dia, la Secretaria de Actas hizo del ‘
conocimiento a los miembros del Comité que las actas de la Tercera Sesion Ordinaria y
Primera Sesion Extraordinaria del Comité Técnico, se encuentran en proceso de firmas.

X

4. Presentacion del informe de indicadores y avance de resultados del PEO 2020 del
mes de marzo del 2020 por parte del Director General del FOJAL.

En el desahogo del cuarto punto de la Orden del Dia, el Maestro Héctor Anibal Vélez Chong,
Director General de FOJAL, procedié a informar a los presentes los indicadores publicados
por MIDE Jalisco, al cierre del mes de marzo del presente afio, mismos que se citan a

'

continuacion: =
Proyectad ’
Proyectado PE";VEC ado Avance o
PEO anual 2020 e Marzo #
2020
Monto de financiamiento generado por FOJAL $1,375,000,000 $343,750,000 $92,813,643 7 :
Namero de financiamientos generados por FOJAL 23,350 5,838 4,808 21 /
Nimero de emprendedores y empresarios 72,500 18 125 14.121 19 4
capacitados por FOJAL y ! *
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Toma la palabra el presidente del Comité, el Maestro Ernesto Sanchez Proal quien pregunta
Maestro Hector Aniba Vlez Chong respecto a como va la implementacion del programa de
financiamiento en el que participan los intermediarios no bancarios, a lo que responde que
por el momento el unico inconveniente es la funcionalidad tecnica del sistema para poderlo
operar, y que por el momento se volco casi el total de la atencion del FOJAL a la operacion
del programa de “Plan Protege” y al disefio e implemetacion del programa COVID 19-16+,
por lo que se estima que en aproximadamente 1 (un) mes se tendra resuelto el tema tecnico
que aqueja al programa con los intermediarios financieros no bancarios, a lo que el
presidente del Comité solicita que se agilice el tema en la medida de lo posible, dado que la
necesidad de que opere es inminente y el tiempo apremia.

Por su parte el Licenciado Braulio Alejando Amado Vallejo, en su caracter de vocal
de la COPARMEX sugiere que una manera idonea para obtener buenos resultados a traves
del programa de financiamiento con los intermediarios no bancarios, seria a traves de las
cajas populares, ya que son estas entidades las que dentro de su operacion cubren casi la

\ayoria de los financiamientos a las micro y pequefias empresas, a lo que el Ing. Eliazer
\ spinosa, represetante del INAES agrega que si es necesario el ofrece lograr el contacto y
acercamiento directo con el Presidente de la Federacion de las Cajas Pupulares para
intentar coordinar algunos proyectos al respecto. Por lo que menciona el Presidente que en

‘ conclusion se tienen dos puntos para tender de forma urgente la participacion de la Banca y
1 / de los intermediarios no Bancarios, para lo cual se realizaran las gestiones correspondientes.

-Una vez comentado ampliamente el presente punto por los integrantes del Comité,
procedieron a tomar el siguiente acuerdo:

) ' CT-28/04/20-02.- El Comité Técnico del FOJAL aprueba por unanimidad de votos tener por
presentado el Informe de Indicadores y Avance de Resultados del PEO 2020, por parte del
Director General del FOJAL, con cifras al 31 de marzo de 2020.

5. Presentacion y en su caso autorizacion de la informacion financiera al cierre del
marzo del 2020,

En el desahogo del quinto punto de la Orden del Dia, la Lic. Grisell Madrid Arzapalo,
presentd a los miembros del Comité la informacién financiera al 31 dg_ marzo de 2020
_ comenzando por el estado de |a situacién financiera, como se cita a contiﬁha%n:

-

-
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ACTIVO
MARZO MARZD
2013 2020
CAJA YBANCOS 5253432 2.291.942
VALORE S EN RENTA FIJA 73286700 189,458,111
ACADEMIA FOJAL 921,750 -
FONDO DE INVERSION PARA PROGRAMAS DE SEGUNDOPISO 64410846  40.000.000
FONDO DE COBE RTURA DE RIESGOS CREDITICIOS 22882533 17743568
CARTERA OPERATIVA 586008406 468296494
CARTERA VIGENTE §63.455874  440.562.826
FOJALEMPRENDE 143.485606  5§.655.445
FOJAL AVANZA 42247751 52601132
FOJAL CONSOUDA 273,017,784 203,183,442
FOJALPYME - 21,241,019
FOJAL PYME FONDEO 100.000.000  100.000.000
PROVESIOM DE NTERESES 4.404.723 3.465.787
CARTERA VENCIDA 22802,533 17,743,668
FOJAL EMPRENDE 8,312,629 2.807.125
FOJAL AVANZA 6.848.502 3944829
FOJAL CONSOUDA §.721 401 10.591.714
FOJAL PYME 5 %
FOJAL PYME FONDEO
ESTIMACKON POR PERDIDA ESPERADA DE CARTERA OPERATIVA - 13993033 -  B.780.806
FOJALEMPRENDE - §.402.887 - 4.647.938
FOJAL AVANZA - 433583 - 618815
FOJAL CONSOUDA - 1713088 - 1332923
FOJAL PYME - - 106,705
FOJAL PYME FONDEO - £00,000 - 500,000
NTERESES YEX EMPLEAD OS - 1813468 - 15744
INVERSIONE S EN FIDEICOMISOS PUBLICOS 102,142,158 141,724,367
FOJAL PYUE GARANTIAS 24984512 $8.377.639
ESTIMACIN POR PERDDA ESPERADA PYUE GARANTIAS - - 3397677
FOJAL FIRA GARANTIAS - 20.000.000
FOJAL CAPITAL SEMLLA 87.957 846 66744 706
INVERSIONE S EN FONDOS DE CAPITAL 74760890 74,760,890
ADEUDO SECRETARIA DE LAHACIENDA PUBLICA 4,010,369 1,801 443
CREDITOS A EMPLEADOS YEX EMPLEADOS 5,273,834 3,053,201
DEPOSITOS EN GARANTIA Y DEUDORES DIVER 50S 338,319 374829
ACTIVO FIJO(NETO) 741,552 2599515
TOTAL ACTIVO $ 926,097,766 S 923,123 556
CUENTAS DE ORDEN
MM ZO MARZO
2019 2020
VALORE S EN CUSTODIA 1871 7750
GARANTIAS DE CARTE RA DE CREDITO OPERATIVA 940,434,149 6,991,776
GARANTIAS DE CARTE RA DE CREDITO CASTIGADA 39493581 432324
CARTERA CASTIGADA 132,633,467 121529923
INTERESES RE SERVADOS A L
—1116999.829 4073900503

Asi mismo procedié a mostrar
también al 31 de marzo de 2020:

INGRESOS POR NTERESES

PASIVO

PASIVOCIRCULANTE

ACREEDORES DIVERSOS
MPUESTOS YCONTRBUCIONES POR PAGAR

PASIVONOCIRCULANTE
VALUACION ACTUARIAL DE LA PRMA DE
ANTIGOEDAD YDE LA OEMNEZACION LEGAL

SUMADEL PASIVO

PATRIMONIO
PATRIMONIO INAFECTABLE
RE SERVADE CAPITAL ICAP 5%)

PATRIMONIO AFECTABLE
PATRIMONIO DONADO

SUMA PATRIMONIO

REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS DEL EJERCKCIO EN CURSO

PATRIMONIO TOTAL

TOTAL PASIVO MAS CAPITAL CONTABLE

MARZO MARZO
2018 2020
$ 2002739 $ 1952671
14258 €6.306
1988420 1.888.365

3995034 § 4792338

3995034 4792338

6,745,009

N

B
$ 22882533 § 46500000
22882533 45.500.000
$077,417467 $864,500,000
877117467 864500000
$900,000000 $910.000,000

$ 5997,713 §

020,099,983 $916378,647 |
$926007,166_§923,123,65 |

y explicar el correspondiente

INGRESOS POR RENDMENTOS
OTROS NGRESOS FINANCEROS

INGRESOS FINANCIEROS

INGRESOS POR COMBIONES
COMISIDNES POR SERVICIDS
INGRESOS NOFINANCIEROS

MARGEN FINANCIERO

NGRESOS POR LA ACADEMIA FOJAL
NGRESOS POR LA UNDAD DE RECUPERACION
APORTACIDNES Y/O DONACIDNES

RESERVAS DE CARTERA OPERATIVA

OTROS INGRESOS Y EGRESOS

Estado de Resultados

5 12870410 4940.008
\

MARZO  MArzo PROYECTADO
2019 2020 et
PEO2020
12285702 8559704 16,500,000
1,641,475 2,062,318 2,500,000
3405769 4251 (11 1.875.000
17,332,946 14,873,082 20,875,000
1,723 634,475 3,000,000
4275 34,438 47 500
370448 600,037 2,952,500
17,703,394 15,473,069 23,827,500
0 0 0
4999799 2,994,250 7,500,000
2,500,000 o
222508 324120
7,277,296 3318370

MARGEN FINANCIERO NETO 24980690 18791,440

1000 SERVICIDS PERSONALES 106@3:399‘ 1 Q??Q?B?‘

2000 MATERIALES Y SUMNIS TRCS 266N2 150738

3000 SERVICIDS GENERALES 6599768 4,407,705 2.781,471

4000 TRANSFERENCIAS, ASISNACIONES Y OTROS SUBSDIS 0 1,666,000 3.000.000
5000 BENES MUEBLES. NMUEBLES, E NTANGBLES (6] 6] 1.001,723

GASTO DE OPERACION TOTAL
MARGEN DE OPERACION

DEPRECIACIDNES Y/O AMORTIZACIDNES
CALCULO ACTUARIAL
RESULTADO NETO (UTILIDAD O PERDIDA)

17,470078 16,995,230

24,730,986

= 5

75610612

1,796,210

10,346,514,

\

§ 7229573 1,438,838
|
‘
o -
-3.750000
11,250,000
35,077,500
1047997
467.875
\\ \
N\
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En deshago del presente punto el Licenciado Braulio Alejando Amado Vallejo pregunta a
gue se debe la disminucion del patrimonio en este mes, a lo que la Lic. Grisell responde que
es debido a la reclasificacion que se hizo en las cuentas, derivado de una observacion de
auditoria, y agrega el Maestro Héctor Anibal Vélez Chong que fue un tema especifico de
reservas, pero que se les hara llegar la informacion detallada respecto a dicha
reclasificacion. Asi mismo, los consejeros solicitan que se les haga llegar también una tabla
en la cual se sefale el detalle de los rendimientos de todas las inversiones que se mantienen
vigentes. Por su parte el consejero representante de la Secretaria de Planeacion, el
Licenciado Manuel Lépez Gonzalez cuestiona a que se debe el incremento en la cuenta de
activos fijos, a lo que tanto la Licenciada Merlin Grisell Madrid Arzapalo como el Maestro
Héctor Vélez responden que se trata mas que nada de inversion en diversos temas de
hardware. A los cuestionamientos anteriores el Licenciado Braulio Alejando Amado Vallejo
solicita que para la siguiente sesion se presente un informe de los movimientos mas
relevantes en los estados financieros, asi como de los acuerdos que originaron dichos
ovimientos, peticion a la cual se suman la totalidad de los consejeros asistentes, lo anterior

_a efecto de que conste mas certidumbre al respecto de cada tema

Una vez comentado el presente punto y resueltas las dudas que tuvieron los miembros
durante la sesién, procedieron a realizar el siguiente acuerdo:

CT-28/04/20-03.- EI Comité Técnico del FOJAL autoriza por unanimidad de vofos la
informacioén financiera y el estado de resultados presentados por la Titular de la Direccién de
Administracién y Finanzas del FOJAL al cierre del 31 de Marzo de 2020, e instruye a la
citada Direccion para que haga llegar a los consejeros integrantes del presente Comité, un
informe detallado relativo a la reclasificacion de cuentas que se hizo en los estados
financieros y que origind una disminucion en el rubro del “Patrimonio”, asi como una tabla en
la cual se serfiale el detalle de los rendimientos generados por las inversiones que se
mantienen vigentes, considerando ademas que en la siguiente sesion deberd presentar un
informe de los movimientos mas relevantes en los estados financieros, asi como de los
acuerdos que originaron dichos movimientos

6. Informe a cargo del Organo Interno de Control del FOJAL del mes de marzo 2020.

En el desahogo del sexto punto de la Orden del Dia se le concede el uso de la voz a la
Licenciada Fatima Alejandra Ifiiguez Zermefio, Contralora Interna de FOJAL, quien presento
el informe del mes de marzo de 2020.

Presento la informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia al ciew::rzo del
presente afio con un cumplimiento del 93% segln la Plataforma de In ‘macion
Fundamental: ) ~ D

N
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TRANSPARENCIA

Suspensi6n de términos para todos los sujetos obligados:
IACUERDO INICIO FIN EXCEPCIONES

Acuerdo AGP- ITEN005/2020 23 de marzo 27 demarzo  Expedientes médicos o datos de salud
Acuardo AGP- ITEN008/2020 30 de marze 17 de abril Expedientes médicos o datos de salud
Acuerdo AGP- ITEN007/2020 20 de abril 30 de abnl Expedientes médicos o datos de salud
Solicitudes de acceso a la infl ién, publicacion y
informacién fundamental (En la medida de lo posible)

lizacidn de la

% de

Informacién Pablica Obligaciones Solicitudes % de

Cumplimiento: Cumplimiento |
Platalorma de Informacién 108 100% Solicitudes de informacidn
Fundamental (Feb 2020) : recibidas
Plataforma Nacional de ) 2
Transparencia (Feb 2020) 124 100% Solicitudes en prérroga 1 10%
Tiempo promedio de atencion 4 dias 100%
Infermacién’ Pablica Obligaciones CUmn;:i:leEento Obligaciones pendientes ]

Art. 8, fraccién V, inciso k) (Contratos (2018 y 2020)
Arl. 8, fraccion VI, inciso f) (Contratos y convenios (2018 y 2020)
Art. 8, fraccién I, inciso n) Expedientes reservados
Evaluacién realizada porla - =
Coordinaclén General de 100 03% Art. 8, fraccién V, inciso 1) |Subsidios en especie 0 i
Transparencia al portal de Art. 8, fraccién VI, inciso j) IActas de sesiones de Comités
informacién fundamental —
Art. XVI bis, fraccién 2 Rep del Fid
Art. XVI bis, fraccién 3 Unidad responsable del Fideicomiso
Art. XV bis, fraccion 4. IPalrimonio del Fideicomiso

Y continué exponiendo sobre el tema de Prevencion de Lavado de Dinero, como se expone
a continuacion:

PREVENCION DE LAVADO DE DINERO

|
¢
Presentacion de Avisos % de Cumplimiento
Avisos ordinarios
Fecha de envio: 07 de abril de 2020

Asimismo, hizo del conocimiento a los presentes que, debido a la contingencia por la
pandemia de Covid-19, los términos para los 6rganos internos de control en materia de
auditorias administrativas y de control de estan suspendidos.

y
Con respecto al Plan de Auditoria del Ejercicio 2020 informé que se han realizado dos :

auditorias hasta el momento, como se cita a continuagion:
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Suspension de términos para OIC's:

ACUERDO INICIO FIN MATERIA APLICABLE
Acuerdo 05/2020 18 de marzo 17 de abril Auditorfas administrativas y de control
Acuerdo 06/2020 20 de abril 17 de mayo Auditorfas

Seguimiento a Auditorias 2019

Plan Anual de Auditoria 2020 Fecha de inicio

1 Gestlones de recuperacion de créditos vencldos 1 Caja chica

04/02/2020 o
2 Inventario de bienes 2 Fondo revolvente 16/03/2020 o
3 E:pztzigentes de crédito de primer piso operados 3 Viiticos 1110512020
4 Expedientes de adquisiclones 2019 4 Adqulsiclones 22/06/2020
5 Némina y finiquito 5 Gestiones de recuperacion de cartera 03/08/2020
6 Expedientes de crédito Emprende y Avanza 28/09/2020
7 Expedientes de crédito Consolida y PyMe 09/11/2020
\

Suspension de términos para OIC’s:

! MATERIA
N ACUERDO INICIO FIN it
’ Acuerdo 05/2020 18 de marzo 17 de abril Etica

Procedimientos
Acuerdo 06/2020 20 de abril

17 de mayo en materia de
K ética

Capacitacion por parte de la Unidad Especializada
al Comité en materia de Conflicto de Interés
—

0%
Difusion del decalogo de la persona servidora ° s
publica

Y finalmente, comparte a los presentes la informacion sobre las actividades realizadas
% aigano Interno de Control:
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i Obligaciones dellos ServidoresiPublicos:

|

Entrega - Recepcion 0 Autorizaciones Personas
Ordinaria 4 80% Fislcas 249 | 100%

[ Atenciona Auditorias|de BuroldsiCreditor |

Autorizaciones Personas

(o)
Morales 10 100%

Declaracion Patrimonial 4 80%

Una vez comentado lo anterior, los miembros del Comité Técnico aprobaron el siguiente
acuerdo:

CT-28/04/20-04.- Se aprueba por unanimidad de votos el Informe mensual a cargo del
Organo Interno de Control del FOJAL al cierre del 31 de Marzo de 2020.

7. Actualizacién de la cédula del Comité de Etica, Conducta y Prevencién/de Conflicto
de Interés.

En el desahogo del séptimo punto de la Orden del Dia, la Lic. Fatima Ifigliez presento la
propuesta de la Cédula del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés,
primeramente mostrando la cédula vigente: A/\/

\
\
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Titulo; COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y Verstdn: 2 Titulo: COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y Verslan: 2
FOJAL PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES Pigias 1de3 FOJAL PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES Paginas: 2de 3
48 Juii Forda Jafises
“Fmr“‘"s“wrhl Area: Contralorfa Intemna Fecha: Agosio 2019 | Cédigo: S CRCU 02 + | Area: Contralorfa Interna Fecha: Agoslo 2019 | Cddige: S CRCU 02
1. Promaver el cumplimiento a la normativa en maleria de élica del FOJAL y del Estado;
OBJETIVO: Lievar a cabo Ia Implemaniacion y seguimienio oportuno y eficaz de Ias acciones previsias en el Codigo de Elca y : :mpegsr al Pmif"p::;.h; l:untnl que deban ;:n;: pa;'s d: o;dul;dnld!a: -
Reglas da Intagridad para los Senidores PUblicos de |a Administrackén PibEca del Estado de Jalisco y la normatividad emitida por . Volar do manera informada los punlos de acuel | orden del dia da las seslones;
el FOJAL en esta malers, asl como aquelas que determing la Unidad Espedislizada en Etica, Conducla y Prevencidn de Confliclos. :himpwdn:l para quT las aclividades dﬂ:‘l cul:mg hagan e:ne:pago a la nofmaliva aplicable,
de Interés, dscrta a la Contraloifa dei Estado, paricipando activamenlo para que su crilera conl alatoma ecisiones;
El Comité de Efica, Conducla y Prevencidn de Conficlos do lnterds estard conformada por k ientes iniegrantas: 6. Brindar el Lalamienlo ordenado por 12 ey en la mateda, @ la informacidn’y documentacién quo Vocales
No. Pussto Funclén Voz | Voto ‘conozca con motivo de las funciones levadas a cabo en el Comitd;
2 = 7. Denunclar ante la autoridad compelente la existencla de algdn probable conflicto de interés por parte
4 |Director General o Coordinador del Sistema Estalal da Prasidenta X X de alguno de los miembros del Comitd;
Fium:hmlanclo. : 8. Ralrendar su pnrﬂclpnddn en las nllonss mediante la firma de ectas;
2_|Ejecutivode imlenlo Secrelario Ejeculivo X 9. Tom:
3| Representanle de |a Direccidn de Academia FOJAL Vocal X X 10. Las dlmh s0 glmnngwﬂ@n olia d’|@ i6n legal o la materia.
4 i de la Direccidn d y Vi 1. Argumentar lo que al raspeclo Un la regulacién apficable, Organo intemo da control
B Flnkpras: ‘ocal X X
s R de la Direccién da Rnioy bl x | x OTROB PARTIGIPANTES a
6 | Reprasentante do la Direccidn Jurfdico Corporativa < /) * - Vocal X X 1. Externar su oplnién sobre los casos p ¢ "Io hue al féspecto
7| Representante de la Direcckén de Promocidn Regional | | Vocal X X PrnebTa, SHET A rogitnc iy Bptcabib, MELATATIe com sors K L Irttadoy
8 | Representante da la Direccién de Promocidn Bsdnnd . Vocal X X b
9 | Contralor Interno | . Grganaintemo de control X L N
* HOTA: pm convocarso fa concurencia do invilados, v pr-rmnlw-m- “serin personas [uridicas del saclor privado que FACULTADES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
tongan acabo ¢ Cédigo de E“" Los invitados participarén sélo con voz. + Autorizar su noma de inlegracién y funcionamiento; .~ | J
L 4 + Aprobar el Programa Anual de Trabajo;
+ Presentar a validacién de la Unidad Especializada 3& la Conlralolfa ﬂ/l Eslado, el Programa Anual de Trabajo;
FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES MIEMBROS + Vigilar la ¥ da los. y \valores que rigen al servicio piblico e informar con
== periodicidad al Titular de FOJAL 0 qulen haga sus veces, al resultado de dicha gestién;
T eptessolar judicamacts 8l o olen ANV + Autorizar el Cédigo de C y nafeid & fa validecion do la Urided Especializada, por conducto del
2. Designar al Sacretario Ejeculivo; NULY S Secrelarlo Ejsculivo; N \ 7
3. Aulorizar la presencia de Irmtadm 8 Iqs sasionts del Gomits; « Implementar los mecanlsmos de oonltoumamo qut i)emman lnlnm:ar peri_t?dkﬂmenls a la Unidad Especializada,
4. Solicitar la ;9 1a orden del dia; Presidente acerca del cumplimiento en maleria de ética s y da interés;
5. Dirigir y moderar los debatas durama seslones; . k alaUnidad Ioi.‘ln formias que ésta le requiara’
\ 6. Insruir al SH"::“I;“ Ejecutivo a, ﬂ‘gﬂ"”" k" Pﬂz!ﬂﬂ de resolucién de las denunclas . Fungir como brgano de uoﬁlulla y asesorla en asunlos con las malerias de ética,
7. Las demas desprendidas dé su ca dabué {ar olra icién leg:l o administrativa. ucla y prevancion d'a anmm de. lnlerl"
1 + Resolver los asuntos que una probable ransgresidn a lo previsto en la
Dosuiactarly desknact e i ook i feria de dlica d Fom del Estado;
2. EJecular los actos y resoluciones del Comitd; Tematva’s; mdwria ge el | ¥ ' 3 o
\ 3. Elaborar la convocaloria y orden del dia de fas sesiones, la cual deberd ser apmbada por el . Emp!:ird Ilalz,ad es pré que estima pertinente, y nolificarlas a Ja Unidad
Prasidents; special a; :
\ 4. Proponer al Prasidente los asuntod que deban formar parls del orden del dia; » Apoyar a la Unidad Elpeclaﬁzada en el cumplimiento de las acciones permanentes de capacitacidn y difusién de
g golfmfﬂ:‘ﬂfdhgﬁimﬂgﬂﬂ ey |=9¢’!'Ll.°|\fﬂff:|mm§\ﬂ';¢e t‘mﬂ los principlos, valoras y conduclas pfa\dslo: en maleria de Etlc- del FOJAL y del Estado;
7 Cemﬁurar:-doc:xn:n(w:;:‘u:;;ﬂumow:?e las h‘:wlon:: d'er c«:\na lelénmmlnn en sus * En sucasa, inlormar do.anatd d aky Ins d 9a:loa oo
(| o FOJAL que puedan constituir responsablilidades administrativas;
| 5 Apoyar al Presidents en cualquier gestén relativa a raoelebcmdebuesmr + Remilir copia de la resolucién en la que se determine una conlravencién a los principlos y valores que rigen el
9. Reciblr e integrar quejas y serviclo pablico, al superior Jerérquico, al Titular y al érea de recursos humanos, y
del FOUAL; a ridad de ser el caso, hfunmndada efio Eiastvo s Las demés que desprendan de otras normas legales o administrativas en la maleria de éfica, conducta y
al Prasidents del Comits; prevencién de conflictos de interds.
10. R:wumfnr la documentacién qva L] gmm con motivo de la subslanciacidn de denuncias,
quien h: , acusa de recibo;
gy et e oo MECANICA OPERATIVA DEL COMITE DE ETICA, CONDUGTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
12. Informar al Direclor General mw&xm&uwmmmosmm i i
Técnlco, el resultado de la pubenmmlleda de ética y prevencién de confiicios de Interés, para que El Presidente del Comité, o bien la persona a quien dste delegue dicha responsabilidad mediante oficio ylo
tomen las medid; comunicado, deberd nombrar a un empleado que funja como Secrelario Ejecutivo y solicilar a las Dicecclones del
"I:‘l Elpomy-;ﬂcwmum:v: el lage ;d-”_ i dela Unidad FOJAL que designen un enlace que funja como vocal en el Comité y a su respectivo suplente; siendo el Titular de
aborar y actualizar el Programa Anual cada Direccién quien deberd nombrarios. Los enlaces deberdn contar con una mﬁgﬂedad minima de un afio como
15. Elamwmal'nrel Codigo de Conducla del FOJAL yfo la nommatividad hlnm"nhrmal.em ¥
: Loa Semisunie 2 por cualquier olra disposicion legal 0 S gl empleados del FOJAL, y ser personas cuya honeslidad y sentido de [a élica sean
Titulo: COMITE DE ETICA, CONDUCTAY Varston: 2
FOJAL PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES Paginas: 3de 3
Fonda Jalisco
de Foments Empresarial Area: Contralorfa Interna |F-uh:: Agosto 2019 | Cédigo: S CRCU 02
Si iquiera de los les propietarios deja de laborar en el FOJAL, le suplira temporalmente el suplente designado

por el Director del drea representada. En este caso, el suplente no podrd ejercer sus funciones como propietario en
mas de dos seslones ordinarias o extraordinarias del Comité.

Se eslablecerad el qudérum legal del Comité al contar con una participacién minima de la mitad mas uno de sus
;narlnhms. considerando que en todos los casos tendrd que contarse con la participacién del Presidente o su
uplente.

Las resoluciones del Comité se hardn constar en un acta de sesién, que debera estar suscrita por sus miembros
asistentes; los acuerdos se tomarén por la mayorfa de votos de quienes tengan derecho a ello, y en caso de empate,
el presidente del Comité tendré voto de calidad.

El Comité de ia cuando existan asuntos qué lralar autorizados por el presidente, o de
manera extraordinaria a pelicién de por lo menos tres de sus por f del o; las sesiones
serén convocadas con minimo 24 horas previas a su celebracién. &) X e .\

/ Los mlembros del Comité deberan excusarse de intervenir en las uesfonas. cuando advienan que se encuentran
vinculados con alguna persona fisica o juridica involucrada en los asunlos que forman parte del orden del dia.

Cualquler persona podrd denunclar ante el Comilé, por medios elantrdnlcos p llslco ‘a-empleados del FOJAL, que
hayan realizado conductas que transgredan lo previsto en el Cédigo de Elh;a en el Cétligo de-Conducta del FOJAL y/o
Ia normatividad interna en la materia, a efecto de que éste determine ] 18s prev co © en su
caso, si las mismas puedan ser materia de responsabilidades ad trati lucid ito en los
procedimientos debera dictarse por el Comité dentro de los tres meses ulgulanta a la fecha de resentacién de la
denuncia, y ejecutarse por el Secrelario Ejeculive dentro del mismo témino. ?\
Para lo no previsto por este documento, se estara a lo que al respecto mencione la normatividad én.la materia,
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Y posteriormente, la cédula propuesta, misma que se cita a continuacion:

Titulo: conomTE DE ETICA, CONDUCTA YE Version: 3
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES :
FOJAL Paginas: 1 de 3 "
Fondo Jalisco
do Femento Empresarial | Area: Contralorfa Interna Fecha: Abril 2020 | Cédigo: S CRCU QQ

OBJETIVO: Llevar a cabo la implementacién y seguimiento oportuno y eficaz de las acciones previstas en el Cédigo de Etica y Reglas
de Integridad para los Servidores Publicos de la Administracién Puablica del Estado de Jalisco y la normatividad emitida por el FOJAL
en esta materia, asf como aquellas que determine la Unidad Especlalizada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés,
adscrita a la Contralorfa del Estado.

El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés estara conformado por los siguientes integrantes:

No. Puesto Funcién Voz | Voto
1 __ | Director General o la persona que éste designe por escrito Presidente X X
2 | Ejecutivo de Cumplimiento Secretario Ejecutivo X
3 | Representante de la Direccién de Desarrollo Empresarial Vocal X X
4 Representante de la Direccién de Administracién y Vocal X X

Finanzas
Integrantes
5 Representante de la Direccién de Financiamiento y Aroal X X
Riesgos
6 | Representante de la Direccion Juridico Corporativo Vocal X X
7 | Representante de la Direccién de Promocién Vocal X X
8 | Representante de la Direccion de Fomento Vocal X X
9 | Contralor Interno Invitado permanente X

* NOTA: El Presidente podra autorizar la concurrencia de invitados del sector privado que lleven a cabo aclividades en materia de
Etica, salvo que los asuntos a tratar se relacionen con datos confidenciales. Los invitados participaran sélo con voz.

\/

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES - G MIEMBROS

1. Representar jurl[dicamente al Comité,

2. Gestionar las designaciones de los vocales propietarios y suplentes del Comité;

3. Designar al Secretario Ejecutivo;

4, Autorizar la presencia de invitados a las sesiones del Comité;

5. Autorizar los asuntos del orden del dia de las sesiones del Comité;

6. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones y solicitar la votacién respecto a los asuntos
tratados;

7. Instruir al Secretario Ejecutivo la elaboracién del proyecto de resolucién de las denuncias presentadas
con el sentido autorizado, para su presentacion al Comité;

8. Las demas desprendidas de su cargo de cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Presidente

1. Llevar el control de las designaciones de los vocales propietarios y de las suplencias de los miembros
del Comité;

. Proponer al Presidente los asuntos que deban formar parte del orden del dia;

. Convocar a las sesiones del Comité, una vez aprobada la orden del dia por el Presidente.

. Corroborar y hacer la declaracién de quérum legal y llevar el computo de los votos;

. Apoyar al Presidente en cualquier gestidn relativa a la celebracién de las sesiones;

. Apoyar al Comité en el seguimiento de las recomendaciones de la Unidad Especializada;

. Elaborar las actas de cada sesién, recabando en ellas las firmas de los asistentes;

. Notificar y ejecutar los actos y resoluciones del Comité;

. Presentar al Comité los informes de seguimiento y cumplimiento de los acuerdos aprobados en las
sesiones;

10. Certificar la documentacion que con motivo de las funciones del Comité se encuentren en sus
archivos;

11. Informar-al Director General o al Comité Técnico, el resultado de la gestion en materia de ética y
prevencion de conflictos de interés, a efecto de que tomen las medidas conducentes a su fortalecimiento;
12. Recibir e integrar quejas y denuncias relacionadas con las conductas imputables a los empleados
del FOJAL; turnandolas a la autoridad competente o desechandolas, de ser el caso, informando de ello
al Presidente del Comité;

13. Resguardar la documentacion que se genere con motivo de la substanciacion de denuncias y demas
asuntos tratados por el Comité;

14. Elaborar y actualizar el Programa Anual de Trabajo;

15. Elaborar y actualizar el Cédigo de Conducta del FOJAL y/o la normatividad interna en la materia, y
16. Las demds que se prevean por cualquier otra disposicién legal o administrativa en la materia. N \

Lo~ BWN

Secretario Ejecutivo

s
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Titulo: COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y Versién: 3
FOIAL PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES T
Z:v}:::“:::i?;mpmmm Area: Contraloria Interna Fecha: Abril 2020 | Cédigo: S CRCU 02

Para el caso de que los vocales tengan una imposibilidad de fuerza mayor para llevar a cabo sus funciones ante el
Comité, lo deberan comunicar al Director General para que tome las medidas conducentes.

Si cualquiera de los vocales propietarios deja de laborar en el FOJAL, le suplira temporalmente el suplente designado
por el Director del area representada. En este caso, el suplente no podra ejercer sus funciones como propietario en mas
de dos sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité.

Se establecers el quérum legal del Comité al contar con una participacién minima de la mitad méas uno de sus miembros,
considerando que en todos los casos tendré que contarse con la participacion del Presidente o su Suplente.

Las resoluciones del Comité se haran constar en un acta de sesién, que debera estar suscrita por sus miembros

|

\ asistentes; los acuerdos se tomaran por la mayoria de votos de quienes tengan derecho a ello, y en caso de empate, el
! presidente del Comité tendrd voto de calidad.
1

de anticipacién, o de manera extraordinaria en caso de falta de quérum en las sesiones ordinarias o cuando existan
asuntos qué fratar. Ante esta Ultima situacidn, las sesiones seran convocadas cuando el Presidente lo considere, segtin
\'j la importancia o trascendencia que requiera el asunto a tratar.

\ El Comité sesionara de manera ordinaria conforme a la calendarizacién autorizada y se convocara con cinco dias habiles

Cualquier persona podra denunciar ante el Comité a empleados del FOJAL que hayan realizado conductas que
5 transgredan lo previsto en el Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta del FOJAL y/o la normatividad interna en la materia, a
\ efecto de que éste emita recomendaciones o en su caso determine si pueden ser materia de responsabilidades
~|-administrativas. La resolucién o pronunciamiento en los procedimientos debera dictarse por el Comité d Q}{o de los tres

meses siguiente a la fecha de la presentacién de la denuncia, y ejecutarse por el Secretario Ejecutivo de ﬁmismo
término.

Para lo no previsto por este documento, se estaré a lo que al respecto mencione la normatividad en la materia.

| %

fey

'

|
-
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CEDULA DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTAY.PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES; V-3

Blntos modificados Motivo'del camblo Desgripelondel camblo
e elimina;
Puestode Coordinador del Sistema Estatal de Financiamiento.
|- Repr de Ia Direccién di Fojal
b delaDireceidn de P i6n Regional
Reesctructura organizacional autorizada - Representante de fa Direccién de Promocidn Sectorfal
i el acuerdo de Comité Técnico CT- Seagrega:
[18/12/19-02. L ibil de qus funja; i la designeel
Director General.
P dela Direccién de Desarr ial
Representante de la Direccién de Promocion
Representante de la Direccidn de Fomento
Funcién del Contralor biina Cambia:
linterno - Da Organo Interna de Control a Invitado permanenta
Desarrollar las principales funciones [Seagrega:
Funcionesy conforme al Acuerdo de Creacidn de la - if las de los vocales ietarios y supl del
billdades del  {Unidad o en Etico, Conductay Comité.
[Presidente Prevencion de Confiicto de Interds de la cambla:
dministracion Pdblica del Estado. - Ordende |; y simplificacié ]
Puntos madificados Motlvodelcamblo Descripciondel camblo

lautori el presidi ode inaria a paticién de por lo
'] jo; las il

imenos tresde

lalinear los tipos de sesionesy los deriipos de ;:ul:c::::‘as:nn minimo 24 horas previas a su celebracién.

perativ ::nlr::ocamrha los Lineamientos del Comité de le1 Comité sesi " Py

alacal
[¥ se convocard con cinco dias hébiles de anticipacién, o de manera extraordinaria
[en casode falta de qué las sesi cuand asuntos
[qué tratar. Ante ltima situacién, las sesk c dascuando el
IPresidente lo considere, seginta imp i ia que it 1
{asuntoa tratar.

ISa elimina:

[El Comiité sesie 4 de manera ordinari. do existan tos qué tratar
Una vez discutido el presente punto, los presentes procedieron a realizar el siguiente
acuerdo:

CT-28/04/20-05.- Se aprueba por unanimidad la Versién 2 de la Cédula de Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés misma que se adjunta como Anexo 1 a la
presente acta, con todas las modificaciones presentadas.

\

8. Informe de calificacion por HR Rating.
En el desahogo del octavo punto del Orden del Dia, el Maestro Héctor Anibal Vélez/Cho
informo a los presentes sobre la calificacion de este ultimo como se cita a contipuacigh:

i
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(e elimina:
- Documentar la designacion de los vocales.
- Identifiy di un orden progi lasdi ias que se
IFunclonesy Desarroliar las principales funcionesconforme al  [se agrega:
kesponsabilidades del Wcuerdode Creacidn dela Unidad Especlalizada en |- Uevar el las i de losvocales ietariosy delas
escratatio IEtico, Conductay Prevencidn de Confficto de suplencias de los miembros del Comité.
Unterds de ka Administracidn Pdblica del Estado. |- Presentar al Comité los informes de seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos aprobados enlas sesiones, l |
Cambla:
Ordende las funciones y simplificacidn en la redaccidn.
Seagrega:
Los vocales durardn en su encargo hasta que sea elegido un nueve
Integrar informacidn aplicable a los vocales, representante en sulugar.
e al Acuerdo d idn de la Unidod L i del Comitéd y I i alas sesiones deberdn garantizarla
IMecdnica operati Etica, Conductay ién d ialidad de la informacién que canozcan conmotivo de las funciones
(Conflicto de Interés de la Administracién Publica  que di en el Comité.
idel Estado. Parael caso de que losvocales tengan una imposibilidad de fuerzamayor
para llevar a cabo sus funciones ante el Comité, lo deberdn comunicaral
Director General para que tome las medidas conducentes.
P&_mtos Motivo delleambio Descripeion del eambio
modificados |
N\
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En la escala de Calificacidon Local de Largo Plazo, HR Ratings asigné la calificacion de
HR AA- con Perspectiva Estable y de HR1:

Lo que significa que FOJAL se considera con alta calidad crediticia, ofreciendo
gran seguridad para el pago oportuno de obligaciones de deuda vy
manteniendo muy bajo riesgo crediticio ante escenarios econémicos adverso.
Asi mismo, ofrece alta capacidad para el pago oportuno de obligaciones de
deuda de corto plazo y mantienen el mas bajo riesgo crediticio.

En la escala de Calificacion para Administrador Primario de Activos, HR Ratings
asigné la calificacién de HR AP3 con Perspectiva Estable:

En este caso FOJAL, exhibe calidad aceptable en la administracion y/o
originacion de créditos. Su estructura organizacional cuenta con capital
humano con suficiente experiencia. Sus procedimientos y controles, asi como
los sistemas de administracion de riesgos son suficientes, y presenta una
solidez financiera aceptable.

\ | ' 9. Modificacion de la “Estructura Organica” y “Plantilla de Personal” 2020, con el

objetivo de hacer ajustes en los salarios de 4 nombramientos.

En el desahogo del punto nimero nueve del Orden del Dia, la Lic. Grisell Madrid Arzapalo
hizo referencia al acuerdo CT-18/12/19-02 en el que se aprobd por unanimidad el
‘Presupuesto Anual Operativo 2020" (POA 2020), en el cual se integré la “Estructura
Organica” y “Plantilla de Personal”, por lo que informé que en enero se emitieron las
convocatorias internas para cubrir dichas vacantes. Dicho esto procedié a realizar la

_gj.iguiente propuesta:

=%

._a-.’f‘:;-;'

\

APROBADO CT-18/12/18-02

AREA NOMENCLATURA SUELDO
DIRECCION GENERAL EIECUTIVO DE GESTION ESTRATEGICA ~ $15,000.00
EJECUTIVO DE FONDEO $15,000.00
DIRECCION FINANCIAMIENTO Y RIESGOS EJECUTIVO DE EVALUACION $22,660.21

EJECUTIVO DE SUPERVISION Y RIESGOS  $24,999.90

1 MODIFICACION
AREA NOMENCLATURA SUELDO
DIRECCION GENERAL | EJECUTIVO DE GESTION ESTRATEGICA | $24,999.90 |
EJECUTIVO DE FONDEQ 1 $22,660.21 |
DIRECCION FINANCIAMIENTO Y RIESGOS |EIECUTIVO DE EVALUACION - $15,000.00 |

EJECUTIVO DE SUPERVISIGN Y RIESGO! §15,000.00 |

Una vez discutido el presente punto, los miembros del comité mencionaron la necesidad de

presentar dichas modificaciones a la Secretaria de Administracién y a la Seeretaria de la N
Hacienda Publica para su visto bueno y posteriormente emitieron el siguiente acuerdo:

£

‘\\_\
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CT-28/04/20-06.- Se aprueba por unanimidad de vofos la madificacion de la “Estructura
Orgénica” y “Plantilla de Personal”, autorizada para el ejercicio 2020, con el objetivo de hacer
Ajustes en los salarios de los nombramientos de Ejecutivo de Gestién Estratégica, ejecutivo
de Fondeo, Ejecutivo de Evaluacion y Ejecutivo de Supervision y Riesgos, lo cual se agrega
como Anexo 2 a la presente acta.

10. Solicitud de aprobacion de transferencias presupuestales.

En el desahogo del punto diez de la Orden del Dia, la Licenciada Merlin Grisell Madrid
Arzapalo solicitd a los presentes la aprobacion de las transferencias presupuestales que a
continuacién se citan:

ORIGEN I DESTINO
SALDO SALDO SALDO SALDO DESCRIPCIGN JUSTIFICACION
mrmrml T | DEDUCCION ]xl ciin. | [FRBTIRAITHRZY _I;Fuméul HNAL

| | | | Serequiere adquirir utensilios para el servicio de
Sl 5 10000000 5 30,000,00| 10 )5 90,000,00 |1 ‘ | MATERIAL DE LIMPIEZA alimentacidn para apoyar las capacitaciones,
reuniones del érea de promocidn y de los diferentes
Comités y Comisiones

' ! 1 ‘ > 2231 § = $ 10,000.00 $10,000.00 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

2111 | § 25000000 $ 10,00000 4 | $240,000.00

| | | | | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DEOFICINA
2941  § 171,00000 § 1000000 5.8 $161,000.00 | ‘ | | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPG DECOMPUTO Y ‘Transl'ﬂmnclas entre partidas para dar suficiencia
| TELECOMUNICACIONES | presupuestal para la compra de articulos necesarios
2961 5 150,00000 5 1500000 10 5135,009.00 |

|
| ‘ | REFAc:mnssvAchwmosMENDRESDEEQUIFDDETRMEPDRTE ‘para la Contingencia COVID 19 tales como gel
I | | | 2531 $3,00000 §$ 17,00000 $20, noo 00 | MEDICINASYPHGDUCTOS FARMACEUTICOS ‘annbacxerlnl cubrebocas, lentes protectores, etc.

J $2,00000 5 18,000.00 $20,000.00 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS |

Una vez concluida la exposicion con respecto a este punto, los miembros del Comité
procedieron a emitir el siguiente acuerdo:

CT-28/04/20-07.- EI Comité Técnico del FOJAL aprueba por unanimidad de votos la
fransferencia de partidas enfre la partida de origen 2161 de “Material de Limpieza” a la
partida de destino 2231 de “Utensilios para el Servicio de Alimentacion”; asi como de las
partidas de origen 2111, 2941, 2961 de “Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina’,
‘Refacciones y Accesorios Menores para Equipo de Cémputo y Telecomunicaciones”, y
‘“Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte”, respectivamente, a las
partidas de destino 2531 de "Medicinas y Productos Farmacéuticos”, asi como a la partida
2541 de “Materiales, Accesorios y Suministros Médicos” lo anterior a efecto de cubrir las
necesidades de la adquisicion de utensilios para el servicio de alimentacion en apoyo a Ia\s
capacitaciones, reuniones del drea de promocion, y de los distintos comités y comisione\a\
internos del Fideicomiso, asi como para la compra de articulos tales como cubre bocas,
geles antibacteriales, y lentes protectores, entre otros, necesarios para cubrir la contingencia

ocasionada por el virus COVID 19; emitiéndose ademas para su firma, el documento relatiyo
al presupuesto autorizado para el ejercicio 2020 debidamente modificado, en re!acién' 0

dichas transferencias de partidas, y el cual se adjunta a la presente acta como Ane <
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11. Ratificacion del acuerdo C.C.N. 02/04/2020-01 mediante el cual el Comité de Crédito
Mayores autorizaron la Guia de Documentos para integrar el expediente de
financiamiento para los programas Emprende, Avanza, Consolida, Pyme Crédito y
Pyme Plus.

En el desahogo del punto niumero once de la Orden del Dia, la Maestra Dolores Victoria
Tepezano Gémez solicité a los presentes la ratificacion del acuerdo C.C.M. 02/04/2020-01
Comité de Crédito Mayores en el cual se autorizo la Guia de Documentos para integrar el
expediente de Financiamiento aplicable a los programas Emprende, Avanza, Consolida,
Pyme Crédito y Pyme Plus.
Informo que en el mismo, se aprobaron los siguientes ajustes:
» Eliminar la constancia de domicilio emitida por el ayuntamiento como opcion de
comprobante de domicilio.
« Detallar en que situaciones se aceptara avallio u opinién de valor para considerar el
valor fiscal de la garantia propuesta del deudor solidario.
« Considerar que la licencia municipal sea obligatoria para todos los programas.
« Agregar la Ultima declaracion fiscal anual presentada al SAT.
Agregar la balanza de comprobacién a los estados financieros solicitados.
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49 1234 FONDO JALISCO DE FOMENTO GUIA OE DOCUMENTOS PARA INTEGRAR EL
Rk EMPRESARIAL EXPEDIENTE DE FINANCIAMENTO

\

| CONDICIONES APUCABLES

h Codege. 5 004 1) [ Papeatd [ (s | [ | Senttayy: 3o 2611
¢ 4 Integrada por & ! 160 relativa a:

8) Partcpactes dol Cricts B) Acthiddad econimes ¢) Francamento ) Hpoteca

[Decumantos bate pard ol EXPEDIENTE DE FINANCIAMIENTO:

Isentidad Perrona Fisica (solicitants, deudor solidirio, y garante):

1. Formato de soheud de arddio FOJML con frma autdya’a (Gebidamecta requstada)

2. Copa simpla o4 identieacdn ofos wn fotograta )

3. Copra simple 04 acts G raomenio )

4. En cas) 89 sof ExYargercs, infegrit PRSI0 y CoCumentd eipeddd pir ¢f i Naoonal da Mgracdn vigerts, f o0 Casd 6o e
rabraizadon meacancs irtegrar la derticacin chcal con folograta

§ Copa srmpie Ga 50t 08 Matimons, #0 5U €330 ()

6. Copa wimple do comprobarte de domchio partcular del paricpante. (Con fecha de emisidn mioma o €0 Gas provios a la ticha de)
Gspirsdn dl rddi) o

7. Formato “Autorzacin para ichotar tepor do cédla’, (%)

8 B deurdor soicdacio debard presertar,

- Copa simple 6 recibo precial vigente dal 00 e Curo papada © consLncia da o ddeurdo; #n Casd, ¢4 no cubnt ks propoetiin nequertds
pars of monto de crbdio solotado, se podnl presentar avaklo, STpre y Cuandd 86 Malzad por un pento vabuador vigente en ol padrinde
valudiores del Fol, y 40 caso, 6o haber 5o reaizads por un pacd qui 1o partenacn Bl padin, 14 podrd Cordadent un opun de valor
eakzaca 61 base 8 099 valo, pér un peria vahuador vigends en deho padedn (6)

3 Formato de Relsotn patrimonal da deudor (es) soldaro (1) y parante (1)

FMDO OM=ZE»TV—0=—-D>0

10. Formato 6 antciad 0o pIrtoparten (Aics coms compiamers el ks “Sclohud f osts O para propacien 0.0 ptamten Dapwions (orbulasy
e 00 o Ceater Soivtang Garprte Ragrrssriacts Lagal gl Owatis Soiciann Parsoes Morsl, 0 min g § ACconeles oon Jaricpents beusied § hperar o 170

11, Formatg de Carta de demurcs y condiosns
12. Formata de Valdacrin de frmat (e seterd moust o pameons 1 ' Urmalascis)
13 Copia de Cédula Professonal del Contador Publico Qua firm los Estadon Francurcs. japies s pa Consciéa Pyme Oidin ) Pma Py

L e L i U U W W W ————
h-mum—u—u \

1. Copaa de Acta Constiufiva, Iodas \as actas da asamblea qua cortengan moddcacenes de 1 soaedad ¥ e su caso copla Oel Bstmono
ratuments que (ortenga s poderes Gl Representarss Legal (nscritos en ef Regete Pibiico de la Propeedad y Comaroo)

O==0Oman

rPA-ROROA~

OrPO - ——-n

1 Copa wogm Ond compobarts 08 CoMCio Ouf Qoo [Lor (echi B9 e MAuma G0 6 S (rives § U cha 09 Gageracn o8
Fese| ()

1 Learcs Muncgel del fegocd vgarl ¢ documenty pars cpacw of regeas el for 1o pelorded competents (ieted oordds ton of §oe )
B

) Comtda de eoindd do CAta Dircne o G000 34 Sipoatnd o SOUh. feberdo MO o FONDre Banco, Cuets y Clabe Oel
woholarte o0 eche 60 emdn micema 00 (9 B8 prevos 0 e daperin df oddio

4 Cardhion 0n daladon 00 Cumrlid Darcaros O D8 SBads 1) Py (apes pos Comsida, Pyms Cats ) Apmg M)

5 Cata tn cpratn posie emaice por of AT Lo e e ngn sdhama e 0 fumt popien 0 10 'eu n Iy peris o irieiied

6 Coratarcd de susodn facal (Coe B B emadle st 80 0 Sak provey £ ' et B Saparude fel O]

T Utma fecaracdcn tecal vl physectpfa 8 S AT (Lapmd de 1Y pusactsr facarsceses beestsing (o diemg pecee)

8 Cop wergis de reco pdal dgerts 0 (oreiancil 0o 0 idwad @0 Cnd 0o mgcrier rimustisly) o8 W Yomacon Franoers del Negoco
)

1 Cortats & arerdiemen Gl cal Ol ol del regRo0 €4 e de Mporiaro COmO rentads. Vigente 3 1 Techa de Mcagodn #n s
e L R e L e

1 Twwian) de crnudacion vgerteh) %0 80 Cuc) pageda § nomites del 10MoEa'te @0 Can) fo repOTi WNOJONY) 04 I IWrmandn
France) rstert we wiase oA ¥ marsole 80 wepow (B

11 Forman Rapor o wal righ’” orsden e woawmants (o mpoe Wigrihor 61 000 bomain. welate’ (600 v 0 108 S fol fmgocs)
wporiaded. jad rsbinn ft 1 Plehacin frercers) | Deterd w0 1 tele o [maubey B0 Promonds y Orgrady [vieew (9 b e arpel
i eliat]

O = EM=—E»=OXT X ==

1. Pan g Negoces

Tormam e Fropwog Ge N iin. rout i Iponsoor (el IORRETM Vi COPpRtS 1 Feryon

Colzacoren On 3 barwy 8 B3Quet Con [A Sengionado, RIS OB SUCamart) § FESeEryChrl (Lo 90 08 Smmon mdumg 04
40 G-an prewc 0 ' Yot o Gagerwin gl bRl (D)

4 Doosmentacdn tommegondents § I emodelacdn ¢ anpheodn (8 remusbion Do asaees ¢ b sl o o mats Pospcy b s

5 Ex Cana G0 reembond, presetar 1 (n) SO (3] COMMpOnGents (1) (TN echs 00 S MAD™S 08 § Pxbiet rapacto & 1 fecha 04
oapOth 68 b retercd On sgrobecon del (st

§ COnMmetacds (oresporder™ | I BOJUSOMN (o remuelie O CONMObasncn 00 pianeit propos Sal Fo (D souede i bemats Fropes e

”a—uﬁi—uo’-"mmmdﬂmﬁnm ybmnurhwmnmmu-nnﬂt
S rengecio 118 Techa de recapcitn 60 s Petencs G Kprohacn gl

(o]

(3 Foman om0 to Fesafsdon’ jor D8 penooos FOCK0S (Fard Eoprende § Asanla @ roemecdn deberd Wrer irtguedad mduma e
[ ol fecha e o I ralenca e Gal coStc |
Emw«awhWZWMWWymwwnwuwmww

8 63 chan [Balence Carers com relaocres inaiican, belenca (9 comprobecdn § [3mdo de smalindon] pars emgrss con mdd & T s &)

| eracan pars criesics Coraokta

10 Evindos SranCens 00 por 1 Pen0s J eero00s (OMtaties Competol Irtetones. ¥ fecerted Gof A0 #4 Crsd COM U drlguedad A0 Py
8 ) o [Baierce Careral con relaconey sraiices, balence Gu Comprobecdn y Eviado de wauliedon] pars e=prwnis (00 Pda &9 ) 0A08 de)

joperacitn pars crbsion Pyme Crbdts y Pyme Pua \

2 Cartiends ¢ movmierion egataiia L - . =

\

Una vez comentado lo anterior, los presentes emitieron el siguiente acuerdo:

CT-28/04/20-08.- Se aprueba por unanimidad de votos la ratificacion del acuerdo C.C.M.
02/04/2020-01 emitido por el Comité de Crédito Mayores relativo a la autorizacion de la Guia

de Documentos

para integrar el expediente de financiamiento para los programas .

Emprende, Avanza, Consolida, Pyme Crédito y Pyme Plus, que se agrega como anexo 4 a la

presente acta.

12. Arrendamiento oficina ciudad Guzman.

En el desahogo del punto décimo segundo de la presente sesion la Maestra Dolores Victoria
Tepezano Gomez expuso a los presentes la necesidad de renovar el contrato de ‘
arrendamiento de la oficina ubicada en el municipio de Zapotlan el Grande, con el objetivo de

- seguir atendiendo a una mayor cantidad de clientes, asi como otorgarles capacitacion
necesaria. Informé que el costo de dicha renta es de $6,678.00 (Seis mil seiscientos setenta

y ocho pesos 00/100 M.N.) mensuales mas [VA.

Una vez discutido el presente punto, los miembros del Comité procedieron a realizar el

siguiente acuerdo:

CT-28/04/20-09.- Se aprueba por unanimidad de votos
contrato de arrendamiento de la oficina de FOJAL en Ciudad Guzman.

13. Autorizacion de la firma del convenio de colaboraciéon entre FOJAL y la Secretaria
de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

la autorizacion de la firma del
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En el desahogo del punto décimo tercero de la presente sesion la Maestra Dolores Victoria
Tepezano Gomez solicitd a los presentes su autorizacion para la firma de un convenio de
colaboracion entre FOJAL y la Secretaria de Administraciéon del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco; ello con el objetivo de establecer la forma y términos conforme a los
cuales la secretaria de Administracion llevara a cabo los procedimientos de adquisicion que
seran cubiertos con recursos estatales, del FOJAL, o con fondos federales comprendidos en
el capitulo V en la Ley de Coordinacion Fiscal, por los siguientes montos:

Tipo de Adquisicion | Montos |

Software, equipos de tecnologias de la informacion,

automoviles, capacitaciony seguros. + $50 mil
Servicios profesionales. =6 + $500 mil
Bienes y/o servicios =6 + $1 mdp

Asimismo, inform6 que el FOJAL, podra adherirse a las compras consolidadas que
\ convoque la Secretaria de Administracion a través de la Direccion General de
N Abastecimientos, sin importar el monto de la operacion.

Una vez que fue discutido ampliamente este punto, los miembros del Comité acordaron lo
siguiente:

\~ ~CT-28/04/20-10.- Se aprueba por unanimidad Is suscripcion del convenio y se instruye a
realizar en una préxima sesién, una comparativa respecto a los cambios en la normatividad
interna en materia de adquisiciones una vez firmado el convenio propuesto, asi como un
dictamen de este dltimo en cuanto a sus fundamentos y ambitos de aplicabilidad para
posteriormente autorizar dicho acto.

14. Seguimiento de acuerdos:

37 c) CT-27/03/20-07.- EI Comité Técnico del FOJAL aprueba por unanimidad
de votos la suscripciéon del convenio de colaboracién entre la SEDECO
(Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco), el CEPE %\
(Consejo Estatal de Promocion Econémica) y el FOJAL, para la
operacion y puesta en marcha “Plan Jalisco COVID-19 Proteccion al
Empleo Formal”. _
En el desahogo del punto décimo cuarto de fa presente sesion, la Maestra
Dolores Victoria Tepezano Gomez informo a Io;mxm'%es que el acuerdo CT-
27/03/20-07 ya fue firmado el convenio de colaboracion.\ -

o
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d) Ratificacion del convenio para la emisiéon de certificados digitales con
Secretaria General de Gobierno.

En el desahogo del punto décimo cuarto de la Orden del Dia, la Maestra
Dolores Victoria Tepezano Gomez comentd a los presentes que en virtud de la
situacion actual, se detectd la necesidad de que los contratos de crédito sean
firmados de manera electrénica por parte de la entidad acreedora y la entidad
dispersora.

Asi mismo, mencion6é a los presentes que para solucionar lo anterior se
requiere su autorizacion para creacion y firma de un convenio de colaboracién
con la Secretaria General de Gobierno, en su caracter de autoridad
certificadora en términos de la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Una vez discutido ampliamente este punto, los miembros emitieron el

siguiente acuerdo:
\
CT-28/04/20-11.- Se aprueba por unanimidad de votos la ratificacion del convenio de
colaboracion suscrito entre la Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco y el
FOJAL, cuyo objeto es la emision de la firma electrénica del Director General del fideicomiso.
( P
£

CT-28/04/20-12.- Se instruye a la Direccion Juridica Corporativa del FOJAL, para que realice
un dictamen de viabilidad y riesgos juridicos relacionados con la recuperacién judicial y la
comparecencia de FOJAL como “Entidad Dispersora®, al utilizar la firma electrénica en los
contratos de crédito operados bajo el programa emergente de financiamiento denominado
“Plan Jalisco COVID-19 Proteccién al Empleo Formal”

15._Asuntos Varios.

Una vez vistos todos los puntos de la Orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar,
se termina la sesién siendo las 11:15 once horas con quince minutos. Una vez leida y
aprobada, la presente acta se firmé por el Presidente del Comité Técnico, la Secretaria de
Actas y el Director General de FOJAL, asi como por los demas integrantes del Comité
presentes en esta sesion. ‘

Se agrega la lista de asistencia como anexo 1, que forma parte,inte )aﬂ del present
documento. / g
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Anibal Vélez Chong
General de el FOJAL

Mtra. Dolbres Victoria Tepezano
Gomez
Secretaria de Actas

Ciudadana del Gobierno del Estado de
Jalisco. &

Lic. Manuel Lopez Gonzalez. o
\ Secretaria de Planeacién y Participacion @///////

Secretaria de la Hacienda Publica del \\
Gobierno del Estado de Jalisco.

Lic. Maria Fernanda Arizmendi Sam. l

Lic. Elvia Aidet Solorzano Ojeda.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

Ing. Eliezer Espinosa Vazquez.
Instituto Nacional de la Economia Social del
Gobierno Federal.

Lic. Mireya Chavez Macias.
Secretaria de Economia del Gobierno
Federal.

Lic. Maria Alma Cervantes Ramirez.
Consejo de Camaras Industriales de Jalisco.
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Lic. Miguel Angel Abaid Sanabria. "
Camara Nacional de Comercio, Servicios y (
Turismo de Guadalajara.

Lic. Braulio Alejandro Amado Vallejo. 0
Centro Empresarial de Jalisco, Sindicato :
Patronal.

Las presentes firmas forman parte integral del Acta de la IV Sesién Ordiélgria del Comité Técnico
del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial, desarrollada el dia 28 de abril de 2020.
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