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ACTA DE LA VI SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO

FONDO JALISCO DE FOMENTO EMPRESARIAL

Siendo las 9:00 (nueve) horas del dia 18 (dieciocho) de Diciembre de 2019 (dos mil diecinueve),
en el domicilio ubicado en la Avenida Adolfo Lopez Mateos Norte NUmero 1135, Colonia Italia
Providencia, de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, se reunieron los integrantes del Comité Técnico que
aparecen en la Lista de Asistencia de la cual se agrega el original a la presente Acta, a efecto de celebrar
la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité Técnico del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial
(Fojal), en primera convocatoria, a la que fueron oportuna y personalmente convocados por el Ing.
Héctor Anibal Vélez Chong, en su caracter de Director General del Fideicomiso. En los términos del
Octavo Convenio Modificatorio del Fideicomiso en su Clausula Séptima; presidio la Sesion el Mtro. Néstor
Eduardo Garcia Romero, en su caracter de Presidente Suplente de este Comité Técnico, y fungié como
Secretaria de Actas la Lic. Dolores Victoria Tepezano Gomez, quien procede a tomar lista y comprobar
la asistencia de los miembros del Comité Técnico e Invitados Especiales, teniendo como resultado la
siguiente lista de asistencia:

Cargo
Presidente
Suplente

Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal

Invitado
Especial
Invitado
Especial
Invitado
Especial
Secretario de
Actas

Nombre

Mtro. Néstor Eduardo Garcia Romero.
Lic. Manuel Lopez Gonzalez.

Lic. Maria Fernanda Arizmendi Sam.
Lic. Mireya Chavez Macias.

Ing. Eliezer Espinosa Vazquez.

Lic. Braulio Alejandro Amado Vallejo.
Lic. Miguel Angel Abaid Sanabria.

Lic. Maria Alma Cervantes Ramirez.
Ing. Héctor Anibal Vélez Chong.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo.

Lic. Fatima Alejandra Ifiguez
Zermefio.
Lic. Dolores Victoria Tepezano

Gomez.
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Representacion

Secretaria de Desarrollo Econdmico
del Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria  de Planeacion y
Participacion Ciudadana del Gobierno
del Estado de Jalisco.

Secretaria de la Hacienda Publica del
Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Economia del Gobierno
Federal.

Instituto Nacional de la Economia
Social del Gobierno Federal.

Centro Empresarial de Jalisco,
Sindicato Patronal.
Camara Nacional del Comercio,

Servicios y Turismo de Guadalajara.
Consejo de Camaras Industriales de
Jalisco.

Director General del Fondo Jalisco de
Fomento Empresarial.

Directora de  Administracion
Finanzas del Fojal.

Contralora Interna del Fojal.

Secretaria de Actas del Fojal.
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CAPITULO - MONTO
SERVICIOS PERSONALES 50,119,321.18
MATERIALLS Y SUMINISTROS 1,871,500.00
SERVICIOS GENERALES 39,125,885.82
- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONIS ¥ OTRAS AYUDAS 12,000,000.00
BLES, INMUEBLES £ INTANGISLES 4,006,893.00
NES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 330,000,000.00
TOTAL 437,123,600.00
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Después de comprobar que se encuentran presentes 2 (dos) de los 2 (dos) miembros
representantes del Gobierno Federal, 3 (tres) de los 4 (cuatro) miembros representantes del Gobierno
del Estado de Jalisco, y 3 (tres) de los 3 (tres) miembros representantes de las Personas Morales de la
Iniciativa Privada, y siendo las 9:15 (nueve quince) horas y en virtud de contar con el quérum legal
suficiente para la celebracion de la sesidn, el Presidente Suplente del Comité Técnico del Fojal declaré
legalmente instalada la misma y por lo tanto vélidas todas sus resoluciones, acorde con lo dispuesto por
la Clausula Séptima correspondiente al Octavo Convenio Modificatorio al Contrato del Fideicomiso, dando
la bienvenida a los miembros del Comité Técnico y demas invitados especiales asistentes a la Sexta
Sesién Extraordinaria del Comité Técnico del Fojal del afio 2019 en su primera convocatoria.

Acto seguido la Lic. Victoria Tepezano Gémez en su carédcter de Secretaria de Actas del Comité
Técnico pone consideracién de los asistentes la aprobacion de la Orden del Dia de acuerdo a lo siguiente:

1. Propuestay en su caso autorizacién del Presupuesto Operativo Anual para el ejercicio 2020
(POA 2020).

2. Informe a cargo del Organo interno de Control del Fojal al cierre del 30 de Noviembre de
2019.

Orden del dia que fue aprobada por unanimidad de los consejeros asistentes.

Para el desahogo del primer punto de la Orden del Dia relativo a la presentacion y en su caso
autorizacion del Presupuesto Operativo Anual 2020 (POA 2020), toma la palabra la Lic. Merlin Grisell
Madrid Arzapalo, en su caracter de Directora de Administracion y Finanzas del Fojal, quien inicia su
exposicién refiriéndose en primera instancia al Presupuesto por Capitulo y Gasto, el cual asciende a la
cantidad de $437,123,600.00 (Cuatrocientos Treinta y Siete Millones Ciento Veintitrés Mil Seiscientos
Pesos 00/100 M.N.) y cuyo detalle se muestra en la siguiente lamina:

@ FQIAL POA 2020
Presupuesto por capitulo de gasto

Enseguida aborda el tema relativo a la Estrctura Organica y la Plantilla de Personal, para lo cud
se apoya en la siguiente lamina, mencionando que en esta ya son visibles los cambios aplicados dé
ejercicio 2019 contra el ejercicio 2020 sefialando en color rojo el numero de plazas que se reducen Q:;é
aumentan segun cada direccion: o } ‘ N
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A continuacién presenta la tabla de Funciones y Justificaciones de cada una de las plazas de
nueva creacion, asi como la tabla en la que se sefialan aquellas plazas a las que solo se les aplico una
transferencia o cambio de adscripcion entre direcciones:
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g2 o Transferencia de plazas

Direccién de Direccién de
Moz adscripcién Hlora adscripcion
Ejecutive de Direccién de
Promaocion Academia
Ejecutivo de Direccidn de
Vinculacion Regional Promocion Regional
Ejecutivo de Direccitn de
Promocién Regional Promacién Regional

Ejecutivo de
Supervision y Riesgos Direccion de
Financiamiento y
Riesgos

Ejecutivo de Control
Direccién de
Financiamiento y
Riesgos
Ejecutivo de Monitoreo Ejecutivo de Fondeo

Enseguida presenta a detalle el comparativo entre el Ejercicio 2019 y el Ejercicio 2020 relativo
a las partidas que integran el "Capitulo 1000 de Servicios Personales” del Presupuesto en el cual se
muestra claramente la disminucion del costo en este ejericicio que esta por iniciar.

2018 300
Pive Be Cora Ceeto
e e [ Bt e
il v Lot Ne=ia Ao el Ben [ERS P Ay
s 1 ) Marwar) y 1800 sar o rluvﬁ.l.’ : | 169) gav ¥
| Direcsién e 13 =13 . rioigcs C O
’!T.'Gn,-ll ] B84 330 b4 131 12039 53
= S € WYY T3] BT '
Twet | N Vitgad] § 1329 427 40 Jattam| g 1309 427 40
i r g d —tla2 g 11 L dogelaly 124200428
= 3 1 1 \ [TT) ] 0
- J=eT3— - Al e == 4 . =
i T:.ﬁ-“ 113 iy 133V 600 s | | 1425493 § 329 457 82
| 2y "] B E) . poCin =11 = s
q’r'g:w!!-' "-"!-Q‘.' . 162 847 41 PEITETIRTS L I 121378
= B M T e e e T i I35 — R
Teec 113 Yidianaly 13 es) 1 Vi 24493 1 339 300 40
e 13 A L Beanl) o
¥ U I 2843 7 ' 14 D 31 i
— 3 = T B B *
LI 7201538 mll‘fq 5 i T ls Sidgan)| g :mw::
S EEETLTR 2
i 7 1 S s 2RI 085 08 = 7 13 SIMa | 3 2RI 314 40
= =m e [l =7 = v £ i ETH N | =
LI & FLIL4VY 130V KCT 40 1 Hifavdl gy 1EV S &
i 21404527 2947 | ) »nly XA
> § ) 241 41 138487
B v 1y #4264 9) 436493 1329507 42
i T — ooen g oe iy rat
~ 139 1 1 1 =
—— = OS] g : e | = —,
Cenc 1 3 Fili4n) 3 vatamy| 3 1339557
13 . — -1 |
1] " 102 0% 1 ..
- ——— A geas— 3 = ; = I E s 5 \ )
POtALE [ eI IO o | ™

& B
N
Asi mismo explica que dicho costo incluye conceptos relativos al pago de cuotas para el seguro

de vida, indemnizaciones por separacion, e impacto al salario en el transcurso del afo, considerando
que este (ltimo concepto se refiere a los aumentos de sueldo a los que los empleados puedieran hacerse
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acredores mediante la implementacién de un esquema de cumplimiento de indicadores, sobre el cual
aln se esta trabajando, pero que una vez que ya esté listo se traera ante este mismo comité para su
autorizacion; haciendo especial hincapié en que si bien, dichos gastos no se llegasen a generar, si es
necesario que se consideren dentro del costo total desde un inicio del ejercicio.

Al respecto toma la palabra la Lic. Maria Fernanda Arizmendi quien su caracter de consejero
vocal de la Secretaria de la Hacienda Publica recomienda que, dentro del planteamieto del llamado
"Esquema de Cumplimieto de Indicadores” queden muy bien establecidos, tanto los lineamientos como
las politicas a cumplir para el otorgamiento de los aumentos salariales, toda vez que seran estas las que
respalden el porqué y a quién o quiénes se haran acredores a la aplicacion de dicho esquema; asi mismo
sugiere que las cifras y célculos sean cerrados a pesos y no con centavos, ésto a efecto de que sea mas
simple su calculo. Por su parte la Lic. Maria Alma Cervantes también sugiere que cuando dicho esquema
vaya a ser presentado ante este Comité para su autorizacién, se acompafie un tabulador que muestre
los niveles de cumplimiento de los indicadores y en consecuecia el monto de salario a percibir por estos,
lo cual hara la informacién mucho mas digerible para su autorizacién o en su caso recomendacion.

Por su parte el Lic. Braulio Vallejo hace una reflexidn y observacién respecto del concepto que
se tiene del recurso econémico que se erogé por la remuneracién del “Coordinador del Sistema Estatal
de Financiamiento”, toda vez que dentro de la presentacién se le llama “costo”, cuando en realidad se
traté de un gasto, al ser contratado bajo la figura de prestador de servicios, siendo el caso que dicha
remuneracion se contempld dentro del capitulo 3000, lo cual automaticamente lo convierte en gasto.

@ FOJAL Capitulo 1000.- Servicios personales

Do L amo DWERENGW
55015172700 $ 5011531148 §  ILA0582

26,907,454.00 | § 2088481354 |§ 2,102 640.46
1131 [SUEIDO BASE 26,5957.45200 | 5 24.884,81354 |5 2100 64045
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALKS ¥ ESPECIALITS 4176,021.00 | § 382084651 |5 174.49
1311 IPRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS | 5 5293800 | § 4016365 |6 12.774.35
321 |PRIMAS VACACIONAL Y DOMINICAL - $ 37486005 34445875 |5 3096725
00 $ 3.748257.00 [S 343622410 [5 31203290
SOCIAL $ 718934100 |§ 65379227 |4 6511873
1411 [CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD S 34274070015 315037132 [S 27703568
1421 _|CUDTAS PARA LA VIVIENDA S 168938100 (5 151092085 |5 17906015
CUDTAS PARA EL SISTEMA DL AHDRRO PARA [L RETIRD |6 205985300 |5 1.855.63010 |5 203822 9%
[CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL $ 1250000|5 2100000  ms000
PREVISIONES s P |8 ermuls ammn
1611 _[IMPACTO AL SALARIO £N [L TRANSCURSO DEL ARD s |8 437782135 an7mrny =i
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 612047700 223 | 5 a112.085.23 )
1521 _[INDEMNIZACIONES POR SEPARACION S 5000 £.199.65500 | 5 3.199.655 00 \
1543 _[SUELDOS, DEMAS PERCEPCIONES Y GRATIFICACION ANUAL S 112447700 (% 103686723 |5 m76ma 77 \
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $ 542043400 [ 520143449 |8 €02.998.51 \
1712 _[AYUDA PARA DESPENSA 307357100 [$ 2834.10376 |5 239,467.34
1719 _[OTROS ESTIMULGS $ 260086200 [ 236733073 [§ 2151227 !

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 50,119,321.18 y

() CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL S 2100000 A
(-} INDEMNIZACIONES POR SEPARACION $ 8.199,65500
{-) IMPACTO AL SALARIO EN EL TRANSCURSO DEL ARO s 4378213
COSTO PANTIUA $ 41,460,834.05

Continuando con el uso de la voz y a efecto de conluir con el desarrollo del punto relativo a
Presupuesto Operativo Anual 2020, la Lic. Grisell Madrid presenta el Plan Anual de Adquisiones par
ejercicio que esta por iniciar mediante la ldmina que muestra el resumen por capitulo y que en s
totalidad integra la cantidad de $45,004,278.82 (Cuarenta y Cinco Millones Cuatro Mil Doscientgs Seten
y Ocho Pesos 82/100 M.N.) de acuerdo a lo siguiente: ﬂ A
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Plan Anual de Adquisiciones

2020
CAPITULO MONTO
MATERIALES Y SUMINISTRGS 1,871,500.00
3600 SEAVICIOS GEMERALES 39,125,885.82
000 BIEMES MUEBLES, INMUTBLES EINTANG)BLES 4,006,893.00
TOTAL 45,004,278.82

Dicho lo anterior y una vez concluida la participacion de la Lic. Grisell Madrid Arzapalo, la
secretaria de actas, con fundamento en lo dispuesto por las clausulas Cuarta, Cuarta Bis, Octava incisos
"C"y ")", y Décima Segunda incisos “A”, “B” e “I"” del Octavo Convenio Modificatorio al Contrato de
Fideicomiso denominado Fondo Jalisco de Fomento Empresarial, procedid a someter a consideracién de
los consejeros presentes la autorizacion del Presupuesto Operativo Anual 2020 (POA 2020) integrado
por la Estructura Organica, la Plantilla de Personal y el Plan anual de Adquisiciones, los cuales se adjuntan
a la presente acta como Anexo 1 para formar parte integral de la misma, punto que fue aprobado por
unanimidad.

Continuando con el desahogo de la sesidn, toma el uso de la voz la Lic. Fatima Ifiiguez en su
caracter de Contralor Interno del Fojal quien procede con el desarrollo del punto nimero dos de la Orden
del Dia relativo al Informe a cargo del Organo interno de Control del Fojal al cierre del 30 de Noviembre
de 2019, y quien para iniciar manifiesta que en materia de control, especificamente en lo referente Plan
Anual de Adquisiciones, a dicha fecha se entregaron un total de 4 (cuatro) Informes y 1 (una) auditoria,
y en lo que respecta a otras gestiones dentro de Fojal, menciona que se llevd a cabo 1 (un) ejercicio de
declaracion patrimonial, 1 (uno) de entrega recepcion, y 1 (una) auditoria relativa a formatos de buro
de crédito, tal y como se describe a continuacién:

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
|
INFORMES ENTREGADOS | 4
AUDITORIA ! A

A
| | GESTIONES ALINTERIORDEFOIAL
‘ — — —_— A

1 DECLARACION )
PATRIMONIAL | 1 - —
ENTREGA v RECEPCION 1 ——
| |aupiToRIAPORBURD DE
\ / ICREDITO (FORMATOS DE
v/ soucrruoy | A e

Continda informando que respecto a la Unidad de Transparencia y a las actividades relacionadas
con PLD se llevd a cabo lo siguiente: S %
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TRANSPARENCIA
Portal de Captura de
I:“X rmacion
Fundamental del Fondo
{Jalisco de Formento

:a’.m presanal | 5%
Flataforma Nacional de
ransparencia | B4

IAVISOS MENSUALES DE LAS OPERACIONES DE
JITO QUE EXCEDIERON EL UMBRAL

SEGUIMIENTOS

Actudlizacién do los dates gaenorales del
clientes o través de aplicacién web

Pasando al tema de Atencién de Auditorias Externas, la Lic. Fatima Ifiguez manifiesta que con
fecha 05 de Diciembre de 2019, fue recibido el oficio DGP/4322/2019, emitido por la Lic. Maria Teresa
Brito Serrano, Contralora del Estado, a través del cual informa la conclusién del proceso de auditoria al
Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial, por el periodo comprendido entre el 01 de Enero al
31 de Diciembre de 2015 y eventos posteriores, para los efectos legales y administrativos a los que haya
lugar, solicitando al Organo Interno de Control informacién de seguimiento, y dejando a su arbitrio la
determinacion de medidas o acciones adicionales. Al respecto toma la palabra el Lic. Braulio Amado
Vallejo en su caracter de representante de la Coparmex, quien solicita que en una préxima sesion les
sea presentado el informe total de dicha auditoria, es decir, incluyendo observaciones, contestaciones o
criterios que se emitieron a efecto de que éstas se dieran por subsanadas, asi como el resultado del
analisis que la Contraloria del Estado practicd, a efecto de darla por cerrada, solicitud con la cual el resto
de los consejeros estuvieron de acuerdo, siendo esta aprobada por unanimidad.

Dicho lo anterior y una vez concluida la exposicidn de la Contralora Interna, toma de nuevo la
palabra la secretaria de actas a efecto de someter a votacion de los miembros del Comité Técnico la
solicitud de tener por presentado el Informe a cargo del Organo interno de Control del Fojal al cierre del
30 de Noviembre de 2019, punto que fue aprobado por unanimidad.

Una vez agotado el Ultimo punto de la Orden del Dia y no habiendo mas asuntos por tratar, se
da por concluida la VI Sesion Extraordinaria del Comité Técnico del Fojal, por lo que, con base a las
resoluciones tomadas por los miembros presentes en este comité, redacta la correspondiente lista de
acuerdos.

ACUERDOS:

CT-18/12/19-01.- El Comité Técnico del Fojal aprueba por unanimidad de votos la Orden del Di

propuesta para el desarrollo de la presente Sesién Extraordinaria, la cual se desahogara de acuerdo a Icy‘
siguiente:

1. Propuesta y en su caso autorizacion del Presupuesto Operativo Anual para el ejercicio 2020

(POA 2020).

2. Informe a cargo del Organo interno de Control del Fojal al cierre del 30 de No iqu
2019. / 2‘ L/
% ) |
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CT-18/12/19-02.- El Comité Técnico del Fojal, aprueba por unanimidad de votos el “Presupuesto
Operativo Anual 2020” (POA 2020) con fundamento en lo dispuesto por las clausulas Cuarta, Cuarta Bis,
Octava incisos "C” y “J”, y Décima Segunda incisos “A”, “B” e “I" del Octavo Convenio Modificatorio al
Contrato de Fideicomiso denominado Fondo Jalisco de Fomento Empresarial, y el cual se integra por los
documentos denominados como “Estructura Organica”, “Plantilla de Personal”, y "Plan Anual de
Adquisiciones”, los cuales se adjuntan a la presente acta como Anexo 1 para formar parte integral de
la misma

CT-18/12/19-03.- El Comité Técnico del Fojal aprueba por unanimidad de votos que el Organo de
Control Interno de Fojal presente en una sesidn posterior, un informe detallado del total de la auditoria
practicada al Fideicomiso por parte de la Contraloria del Estado de Jalisco, relativa al periodo
comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015 y eventos posteriores, el cual debera
incluir las observaciones realizadas, las contestaciones o criterios emitidos por el fideicomiso a efecto de
que éstas se dieran por subsanadas, asi como el resultado del andlisis que la Contraloria del Estado
practicd a efecto de dar por cerrada dicha auditoria.

CT-18/12/19-04.- El Comité Técnico del Fojal aprueba por unanimidad de votos el contenido del
informe presentado por el Organo Interno de Control del Fojal al cierre del 30 de Noviembre de 2019,
lo anterior en cumplimiento del acuerdo CT-30/01/19-11.

CT-18/12/19-05.- El Comité Técnico del Fojal aprueba por unanimidad de votos la nueva designacion
del Lic. Braulio Alejandro Amado Vallejo en su caracter de representante del Centro Empresarial de
Jalisco, Sindicato Patronal (COPARMEX), como presidente del Comité de Auditoria y Cumplimienty.
Regulatorio del Fojal, lo anterior conforme al documento identificado dentro del Sistema de Gestién &
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Mtro. Néstor Eduardo Garcia Ing. Héctor Anibal Vélez Chong
/Romero Director General de El Fojal
Presidente Suplente del Comité
Técnico

Lic. Dc*or'es Victoria Tepezano
Gomez
Secretaria de Actas
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Lic. Manuel Lépez Gonzalez.
Secretaria de Planeacion y Participacion

Ciudadana del Gobierno del Estado de Jalisco. —+—

Lic. Maria Fernanda Arizmendi Sam.
Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del
Estado de Jalisco.

Lic. Mireya Chavez Macias.
Secretaria de Economia del Gobierno Federal.

Ing. Eliezer Espinosa Vazquez.
Instituto Nacional de la Economia Social del
Gobierno Federal. o

Lic. Braulio Alejandro Amado Vallejo.
Centro Empresarial de Jalisco, Sindicato Patronal.

Lic. Maria Alma Cervantes Ramirez.
Consejo de Camaras Industriales de Jalisco.

Lic. Miguel Angel Abaid Sanabria.
Camara Nacional de Comercio, Servicios y

Turismo de Guadalajara.

Las presentes firmas forman parte integral del Acta

de la VI Sedion Extraordinaria del Comité Técnico del

Fondo Jalisco de Fomento Empresarial, desarrollada el dia 18 de Diciembre de 2019.
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