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PRESTACIONES, ESTÍMULOS Y COMPENSACIONES 2022 - SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA 
 
 

PUESTO NIVEL DE 
PUESTO 

SUELDO 
BASE 

DESPENSA PASAJE PERCEPCIÓN MENSUAL 
BRUTA 

PRIMA VACACIONAL AGUINALDO 

Mensajero 2 11,929 737 675 13,341 Se cubrirá la cantidad equivalente a un 25% sobre el 
total de los días correspondientes a vacaciones, por 

concepto de prima vacacional anual. 

50 días de salario al 
año 

Chofer C 9 14,937 957 881 16,775 Se cubrirá la cantidad equivalente a un 25% sobre el 
total de los días correspondientes a vacaciones, por 

concepto de prima vacacional anual. 

50 días de salario al 
año 

Jefe de Planeación Estratégica 
Ambiental 

17 25,729 1,286 1,057 28,072 Se cubrirá la cantidad equivalente a un 25% sobre el 
total de los días correspondientes a vacaciones, por 

concepto de prima vacacional anual. 

50 días de salario al 
año 

Jefe de Vinculación y Políticas 
Públicas 

17 25,729 1,286 1,057 28,072 Se cubrirá la cantidad equivalente a un 25% sobre el 
total de los días correspondientes a vacaciones, por 

concepto de prima vacacional anual. 

50 días de salario al 
año 

Secretario Particular C 19 33,470 1,549 1,136 36,155 Se cubrirá la cantidad equivalente a un 25% sobre el 
total de los días correspondientes a vacaciones, por 

concepto de prima vacacional anual. 

50 días de salario al 
año 

Secretario de Gestión Integral 
del Agua 

31 129,827 4,256 3,060 137,143 Se cubrirá la cantidad equivalente a un 25% sobre el 
total de los días correspondientes a vacaciones, por 

concepto de prima vacacional anual. 

50 días de salario al 
año 

 


