Consejo Ciudadano de Seguridad

Minuta de sesion

| Fecha 23 de noviembre de 2020, 17:00 horas

Tipo Sesion extraordinaria

‘Convocada por Margarita Sierra Diaz, Consejera

Ubicacion Sesion convocada virtual (via Zoom)

Asistentes:
e AMV
e RGV
e MH
e MES
e Consejera Margarita Sierra Diaz de Rivera, MSD
e SM
e RL
o JAE
e JEG
e AR
e JR
e JC

e Consejero suplente Victor Hugo Avila Barrientos, VHA

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quérum

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia
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3. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de sesidn enviada previamente
4. Seguimiento de acuerdos
5. Temas:

a) Presentacion de nuevas consejeras

b) Presentacion de cada uno de los consejeros

¢) Votacion por la nueva presidencia

d) Resumen de la situacion actual del Consejo

e) Tareas para el pleno funcionamiento de Consejo
f) Secretariado Ejecutivo

6. Asuntos varios

7. Cierre de la sesion
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum

2. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de sesion enviada previamente
4. Seguimiento de acuerdos

Siendo las 17:05 horas, se verifico el quérum para iniciar la sesion

Se aprob¢ el orden del dia y el acta previamente enviada

Se dio seguimiento a la designacion de dos nuevas consejeras

- Tema  a) Presentacion de nuevas consejeras

b) Presentacion de cada uno de los consejeros

 MSG presentd a las nuevas consejeras: RG y AMV. Después pidio
que las consejeras y consejeros se presentaran.

Se presentan las consejeras y consejeros.
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IVISI'f‘)Mbropuso ala consejefa AMV para ser presidenta del Co'nsejo. |

Solicitd que las consejeras y consejeros se posicionaran para

~documentar su voto de manera nominal; la propuesta se aprobo por

unanimidad. Mencion6 que es la primera vez que una mujer
encabeza este Consejo.

AMV agradecio y se dijo honrada, aunque reconocié que no sera
facil, pues considera que hay mucho por hacer y pidi6 el apoyo y
confianza de los consejeros y consejeras.

~ Tema

'd) Resumen de la situacién actual del Consejo
_e) Tareas para el pleno funcion_amiento de Consejo

MSD pidi6 pasar a la situacion del Consejo. Todas las persohés'
recibieron el informe de seguridad y personas desaparecidas que
presentd el Gobernador a principios de noviembre, asi como la
propuesta de reglamento de este Consejo.

Respecto al reglamento, se menciond que todavia hay que revisar
algunos puntos. Uno, lo correspondiente a la menciéon sobre las
lineas de comisiones permanentes que van de la mano de las lineas
que ya se iniciaron. Es importante que lo visualice la nueva
presidenta del Consejo. [RL, JEG]

Se propuso que todas los consejeros/as leyeran la propuesta de
reglamento y se expresaran al respecto. Se menciond que seria
importante que la Presidenta leyera el proyecto anterior de
reglamento en virtud de que asi tendria una vision completa. La
propuesta de proyecto anterior se le enviara a la Presidenta. [RL,
MSD]

AMV pregunté si hay alguna relatoria que recoja la discusion al
respecto ya que eso seria interesante. Se recordd que se levantaron
minutas de las sesiones en las que se llevaron a cabo las
discusiones. Se comprometieron a hacerle llegar toda la informacion. |
[RL, MSD, AMV]

Se propuso fijar una fecha para discutir el tema y se comentd que en
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15 dias podria ser. Se enfatizé en que es importante avanzar en la
discusion del reglamento pues el plan de trabajo emanara de las
comisiones de trabajo que se estan proponiendo, por lo que se hizo
la invitacion a los consejeros y consejeras de externar opiniones. [JR,
MSD, JC]

Se comentd que hay que retomar la revisién del diagndstico para el
plan de trabajo que quedd pendiente y que aun requiere la respuesta
del Gobernador a las preguntas elaboradas. [JR]

MSD dijo que de los dos informes que envio surjan las preguntas en
una sola bateria para poner orden, pues es informacién mas
actualizada. Seria importante invitar al Fiscal y al Secretario de
Seguridad para que les puedan hacer las preguntas que requieran
para dialogar.

MES comentd que le parece bien la propuesta de MSD y que sea la
forma de operar del Consejo, pero no solo al Fiscal o al Secretario de
Seguridad sino a las personas titulares de las demas dependencias.
SM sugirié también una reunién con el Coordinador Ricardo Sanchez
para saber qué espera y se le comunique lo que el Consejo espera.

MSD se refirid a la representacion del TEC de Monterrey y sefald
que no ha respondido las comunicaciones y hay que saber si tiene
interés o no en participar para buscar otra alternativa, pero eso le

corresponde a la Presidenta.

~ Acuerdo
L o m—
e La consejera Margarita Sierra le enviara a la Presidenta AMV
el proyecto anterior de reglamento y las minutas previas.
‘Tema | f) Secretariado Ejecutivo e

Se sugirié a la Presidenta que convocara a alguien con quien ella

pueda trabajar y que lo presente al Consejo para intercambiar puntos
de vista. SM se propuso para construir un perfil junto con la
Presidenta. Se menciond que en el reglamento han puesto un perfil
idoneo. Para la proxima reunidon se podrian revisar perfiles. El




Gobernador ya estd al tanto ywé'stuvo de acuerdo. En
administraciones pasadas fue la misma persona y tenia un buen nivel
politico y de gestion en materia de seguridad. El perfil tiene que ser
una combinacion técnica y politica. Muchos conocieron a JC y era
considerado miembro del gremio. Algunos de los presidentes
anteriores estaban sélo en asuntos protocolarios y JC resolvia.
[MSD, SM, MES]

MSD pidi6é dejar la situacion ahi y en la siguiente sesion discutir los
perfiles.

AMV comentd que se partira de un perfil que ya se inicié en borrador,
pero que se tendra que insistir con algunos otros temas.

Sobre el tema de los perfiles para Secretario Ejecutivo/a, los
consejeros y consejeras manifestaron que:

e En el reglamento vigente si se establecen los requisitos y las
propuestas versan sobre que este Consejo lo designe y que
no sea servidor publico al momento de ser nombrado. Con
estas posibilidades se puede “jugar” para definir un buen perfil
(con posgrado).

e Se reconocio que, si se quiere un perfil con tantas habilidades,
dos semanas es poco tiempo para encontrar buenos perfiles,
ya que se requiere de una labor mas pormenorizada que
incluya incluso entrevistas para asi definir una terna aprobada.

e Se propuso retomar partes del reglamento vigente y del
propuesto para que se elija un perfil que tienda puentes entre
la gestion y lo politico, ya que todas las personas en el
Consejo hacen otras actividades y el Secretario Ejecutivo tiene
que coordinar.

e Se propuso formar una comision para resolver el tema: MES,
AMV, y SM. Se dijo que antes se deberia tener un perfil tedrico
para ir definiendo una terna y se propuso que en estas dos
semanas se enfocaran para definir los temas que se le
encargarian a la Secretaria Ejecutiva y hacer aportaciones al
perfil para elegir a alguien adecuado para el puesto.

e Se menciond que un aspecto importante es el tema
administrativo, pues luego sucede que no corresponde el
sueldo con ese perfil. [JEG, SM, JR, MES, SM, AR, MSD]

En otro tema, se propuso una reunién con el equipo administrativo
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'('s';'é'(:retariado ejecuti’ilo) para conocer a las personas y su labor, ya
que no fueron planteadas en la anterior administracion. Existe un
inmueble en Ninos Héroes en donde se ubica el equipo, pero se
reconocid que hay informacién que no se tiene y que se iniciaron
algunos trabajos, de los que se desconoce cémo van. Se externo la
preocupacion de que el personal esta sin guia o liderazgo y que es
necesario evaluar la situacion. Se dijo que hay que pedir un informe
al Coordinador. [MSD, MH, MES]

Se manifestd que la intervencion de AMV es esencial en este
proceso y se propuso que se reuna con PSG para conversar sobre
su experiencia en el Consejo, ya que ese seria otro punto de vista
que quiza no coincida con lo que en realidad sucede. [RL, MSD]

MSD dijo que se compromete a hablar con la Coordinacion sobre el
Secretario presupuesto y a pedir informacion sobre lo que sucede.

SM se comprometié a que antes de tener esa reunioén, gestionaria el
documento que explique lo que se hace en el secretariado. Las
personas estan a la deriva, y se espera que en estos dos meses se
haya alineado, ya en ausencia de Lorena.

Se propuso aprovechar la plaza de Lorena para una persona
asistente para AMV. También se dijo que vale la pena que la
Presidenta proponga una ruta critica para todos los procesos. Se le
pidic a MSD que la acompafie, ya que hay muchos cabos sueltos y
ya a partir de enero, con un equipo constituido, la Presidenta retome
las actividades propias del Consejo. [AR, JR]

MSD dijo que como es representante del Gobernador, es un puente
entre los miembros del Consejo y el Gobernador, pero ya no
liderando sino participando. AMV ahora tendra dos reuniones con el
Gobernador a la semana en el Consejo de Seguridad. Después, la
presidenta informara qué esta pasando y esto es clave. Se afirmo
que como Consejo Ciudadano de Seguridad es importante que se
asuma como el Consejo mas alto en seguridad en todo el Estado. La
parte administrativa se puede ajustar, pero el verdadero tema que
ocupa es donde esta la incidencia del Consejo.

MES compartio lo que dijo MSD, pero externd que una de las
grandes criticasmﬁ“_’este Consejo es que no se ha sabido utilizar el
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. aparatéi' técnico-administrativo, este tiene que elevar sus
capacidades. Propuso hacer este proceso con cautela. Lo que
importa es conocer los procesos que tienen abiertos y averiguar qué
acciones pueden o no llevar a cabo. La revision tiene que ver mas
con el objeto del Consejo. No habia un plan de trabajo, ni evidencia
empirica sobre lo que se podia hacer, sélo se capacitaba. El asunto
no es sblo de personas, sino buscar que no se violenten sus
derechos laborales, pero si saber que estaban haciendo.

MH afirmé que se tiene que saber qué pasa con las denuncias ya
que las lineas de teléfono no las contestan. Se acordd hacer una
platica con el Consejo Ciudadano de la CDMX y no se llevé a cabo.

AMV mencioné que vio tres momentos claves inmediatos: (1) el
compromiso de volver a leer la propuesta de reglamento, el tema del
perfil y candidatos para Secretario Ejecutivo; (2) discutir los dos
diagnosticos para atender el tercero, que entiende, estaba en la
mesa, y (3) es definir un plan de trabajo. Ademas, entre el segundo y
tercero, esta el recibir informacion sobre el equipo administrativo para
ir empatando con un plan de trabajo. Una vez hecho esto se sabra lo
que es posible pedir para no dejar a todos descartados. Pregunto si
se pueden resolver los primeros dos temas.

Se enfatizd que es importante entender la diferencia, ya que no sélo
son actividades administrativas sino también operativas. Si hay
cuestiones operativas que entender. El Consejo se tiene que
empoderar también a través de un Secretario Ejecutivo. [SM]

MSD comparti6 que ahora se estd integrando el Consejo de
Participacion Ciudadana en la Secretaria de Planeacion vy
Participacion Ciudadana, en su vision hay que trabajar con los 125
municipios. Dijo estar de acuerdo mas por un trabajo de redes y por
una vision que amplie lo que se esta haciendo. Comentd que esta en
la tarea de definir qué es un consejo estatal. En las redes se tendra
impacto con los ciudadanos y con las instancias de seguridad. Es
necesario entender cudles son las tareas de un consejo para que
tenga éxito. Se logré que en el IIEG se abriera un espacio en la red
de consejos, en sus actas y asi visibilizar.

AMV preguntd si se sabe en cuantos de los municipios estan ya




conformados los consejos de seguridad.

Se menciond que el Consejo sélo se ha dedicado a la ZMG por
cuestiones de presupuesto. Antes se pudo ir a dos o tres regiones
para detonar y capacitar. Es muy poco lo que se va a encontrar al
interior. Se dijo que con la pandemia se ha avanzado con la
virtualidad. Hay la posibilidad de estas redes a nivel seguridad y
trabajar la parte virtual. EI Consejo de Participacion Ciudadana esta
en contacto con los 125 municipios. El afio que entra sera hibrido y
se dara continuidad a la virtualidad que permite el acercamiento a
mas personas. [RG, MSD]

MES comentd que se deberéa abrir una discusion sobre como sera la
incidencia del Consejo. El brazo técnico deberia ser un “thinktank’ en
donde se generen documentos de nivel sobre las causas de los
diversos delitos. Dijo no ver un Consejo que quiera hacerse cargo de
intervenciones pequefias, mas bien, se deben cuestionar los perfiles
militares. El equipo técnico debe estar capacitado en esos temas
para que los servidores publicos tengan insumos, asi como la
intencionalidad y el mandato que tiene el Consejo. Que sea un
Consejo que le ayude al gobierno con opiniones bien fundamentadas.
AMV dijo que las lineas en el reglamento marcaran las lineas de
trabajo mas estratégicas y pidié propuestas del Consejo.

Se cuestiond acerca de replantear los ejes o parte intrinseca de lo
que se va a aportar a las areas de seguridad. La Presidenta tendra
comunicacién permanente con el gabinete de seguridad estatal y de
los municipios. Se externd que hay una presencia militar mas grave y
preocupante, aunque no es posible perder de vista que esto viene de
la Federacion, esta discusion sale de este Consejo. Se manifestd que
el equipo técnico podria producir informacién empirica de los
municipios donde no se ha podido entrar a hacer politica publica, y se
cuestiond ¢cémo encontrar las areas de oportunidad con las policias
metropolitana o estatal, justicia civica, etcétera? Hace falta definir
hacia donde enfocar los esfuerzos conociendo a todas las
instituciones que hay en Jalisco. [RL, MES]

MSD hace mocion de orden por la hora y JR pidié que las reuniones
vuelvan a las 5:00 p.m.
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AMV afirmé que enviara la convocatoria de Zoom para la sesion del |
lunes 7 de diciembre a las 5:00 p. m. -

~ 02/CCSINOVI23/20

e La consejera Margarita Sierra se comprometié a hablar con la
Coordinacion sobre el Secretario Ejecutivo y el presupuesto.

03/CCS/NOV/23/20
e La consejera presidenta AMV gestionara una reunién con el
Coordinador  Ricardo  Sanchez  para tener una
retroalimentacion con todas las personas en el Consejo.

- 04/CCS/INOV/23/20

e El consejero SM se compromete a gestionar un documento |
que explique que hace el personal del secretariado ejecutivo. |

' 05/CCS/NOV/23/20

e |as consejeras y consejeros leeran nuevamente la propuesta
del reglamento poniendo énfasis en el tema del Secretario
Ejecutivo y enviaran sus observaciones.

- 05/CCS/NOV/23/20

° La proxima sesion ordinaria se programo para el 7 de
diciembre de 2020.

6. ASUNTOS VARIOS: No hubo.

7. CIERRE DE LA SESION: Siendo las 19:00 horas se declara concluida la

sesion.

u/ ;Z/-/‘L/1 L/Jr/\/

Presidenta del Consejo Ciudadano de Seguridad



