VERSION ESTENOGRAFICA DE LA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COORDINACION GENERAL
ESTRATEGICA DE SEGURIDAD Y SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO, RESPECTO A LA ACTA DE CLASIFICACION DEL
EXPEDIENTE LTAIPJ/CGES/171/2019 DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 19:00 diecinueve horas del dia 08 ocho de marzo del afio 2019 dos mil
diecinueve, estando constituidos fisicamente en las instalaciones que ocupa la Coordinacidn General Estratégica de
Seguridad y Secretaria de Seguridad del Estado, situada Calle Libertad, No 200, zona Centro, Guadalajara Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 27, 28, 29, 30 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, 6 fraccion |, 7, 8, 10, 11, 12 del Reglamento de La Ley de Transparencia e
Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 13, 14 y 19 del Reglamento Marco de Informacién Publica.
Por lo que da inici6 a la sesion.

Acto continuo el Secretario de Comité hace uso de la voz: para hacer constar la asistencia del Maestro. Luis Roberto
Davila Sanchez, Director General Juridico de la Secretaria de Seguridad, integrante del Comité de Transparencia, y la
presencia del suscrito Maestro. Javier Sosa Pérez Maldonado Titular de la Unidad de Transparencia, no contando con la
asistencia del Dr. Macedonio Salomdn Tamez Guajardo, Coordinador General Estratégico de Seguridad, en su caracter de
Presidente de este Comité, quien por motivos de agenda no le permitid participar en la presente sesidn de trabajo; por lo
que con fundamento en los ardbigos 28 punto 1 fracciones Il, lll y 29 punto 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; y 10 de su Reglamento, se hace constar que la presente se
efectla con la presencia de dos de los integrantes que conforman el Comité de Transparencia de la Coordinacion General
Estratégica de Seguridad y la Secretaria de Seguridad del Estado, que representa la mayoria simple existiendo el quérum
necesario para llevar a cabo la presente sesion por lo cual se procede a:

Dar lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia correspondiente a la sesidn de trabajo de fecha 08 ocho de
marzo del afio 2019 dos mil diecinueve:

1.- Lista de asistencia y establecimiento de quérum legal.

2.- Aprobacion del orden del dia.

3.- Analizar y clasificar particularmente la informacién requerida dentro de los expedientes de solicitudes de informacién
LTAIP)/CGES/171/2019.

4.- Clausura de la Sesion.

En uso de la voz el Director General Juridico de la Secretaria de Seguridad, integrante de este Comité de Transparencia el
Maestro. Luis Roberto Dévila Sdnchez, en relacién al punto nimero 2 dos, pone a consideracién la orden del dia, quienes
en votacién econdmica la aprueban de forma undnime y declara formalmente instalada la sesion de Comité de
Transparencia de esta Coordinacién General Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad.

Haciendo uso de la voz y en relacién al punto nimero 3 tres, la Titular de la Unidad de Transparencia el Maestro. Javier
Sosa Pérez Maldonado de conformidad a lo dispuesto por los articulos 6 fraccion I, 7, 8, 10, 11, 12 del Reglamento a la
ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 13, 14 y 19 del Reglamento
Marco de Informacidn Publica, asi como de conformidad con el articulo 28 y 30 fraccién Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, expone a los integrantes lo siguiente:

La presente reunion de trabajo tiene por objeto analizar y clasificar informacién publica en posesién de esta

Coordinacion General Estratégica de Seguridad y la Secretaria de Seguridad del Estado; que fue requerida por conducto
de la Unidad de Transparencia, dentro de la solicitud de acceso a la informacién publica que a continuacidn se describe:

Expediente: LTAIP)/CGES/171/2019.
Folio INFOMEX JALISCO — PNT: 01171219

Fecha de recepcion: 19 diecinueve de febrero del afio que transcurre, a las 09:00 nueve horas



Informacion solicitada:

Se adjunta archivo con la solicitud de informacidn:

“1. Estructura administrativa y/u organigrama de esa Coordinacién General Estratégica que incluya hasta el tercer
grado de desagregacion;

2. Plantilla del personal con nombres, cargos, niveles salariales y sueldos quincenales de todo el personal adscrito (de
plantilla y/o comisionados) de esa Coordinacién General Estratégica a la fecha;

3. Nombre, curriculum vitae (en versién publica que incluya nimeros de cédulas profesionales federales y estatales),

nivel salarial, funciones y nimero de personas a su cargo (incluyendo de plantilla, comisionados y por honorarios) del
Titular de esa Coordinacidon General Estratégica;

4. Perfiles de puesto, nombres, curriculums vitae (en versiones publicas que incluyan nuimeros de cédulas

profesionales federales y estatales), niveles salariales, funciones y nimero de personas a su cargo (incluyendo de

plantilla, comisionados y por honorarios) de todos los titulares de la Secretaria Particular, Direcciones Generales,

Direcciones de Area y/o Jefaturas de esa Coordinacién General Estratégica;

5. Monto de los fondos revolventes o “caja chica” asignados a cada uno de los titulares de la Secretaria Particular,

Direcciones Generales, Direcciones de Area y/o Jefaturas de esa Coordinacién General Estratégica;

6. Monto de los gastos efectuados del 6 de diciembre de 2018 a la fecha con cargo a los fondos revolventes o “cajas

chicas”, indicando a la unidad administrativa (area o direccidn) a la que corresponden dichos montos;

7. Relacidn de las facultades, atribuciones y obligaciones legales y reglamentarias que le corresponden a esa

Coordinaciéon General Estratégica, en el que se indique cudles de aquellas eran realizadas por otras unidades

administrativas, dependencias o entidades indicando a quién correspondian anteriormente en su caso, y cudles de
aquellas son enteramente nuevas;

8. Perfiles de puesto de todos los cargos correspondientes a esa Coordinacion General Estratégica; y

9. Criterios 0 manuales que se utilizaron para determinar cargos, funciones y niveles salariales de esa Coordinacién
General Estratégica.” (SIC)

De la cual la Unidad de Transparencia ordeno la busqueda interna de la informacion pretendida con el objeto de
cerciorarse de su existencia, recabarla y en su oportunidad enviar a este Comité de Transparencia, para que emitiera
dictamen de clasificacion respecto de la procedencia o improcedencia para proporcionarla, conforme se establece en la
ley de la materia.

En uso de la voz, el Director General Juridico Secretaria de Seguridad, integrante de este Comité de Transparencia el
Maestro Luis Roberto Davila Sanchez, menciona: De acuerdo a lo anterior manifestado por el Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario de este Comité el Maestro Javier Sosa Pérez Maldonado, analizaremos lo sefialado en el
expediente en mencion, para hacer la clasificacién de informacién, poniendo a disposiciéon la documentacién a los
integrantes del comité.

Una vez que los miembros del Comité de Transparencia de esta Coordinacion General Estratégica de Seguridad y
Secretaria de Seguridad, revisaron la documentacidn relacionada al expediente LTAIPJ/CGES/171/2019, toma la voz del
Secretaria de Comité quien menciono, la informacion relativa a "nombres de los servidores publicos que tienen acceso
a_informacidn estratégica de seguridad publica del Estado de Jalisco, asi como los nombres y curriculum vitae del
Director General de Enlace Institucional y el Director de Supervision y Atencién de la Coordinaciéon General Estratégica
de Seguridad, encuadra dentro de lo supuesto de restriccion en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.




El Director General Juridico Secretaria de Seguridad, integrante de este Comité de Transparencia el Maestro Luis Roberto
Davila Sanchez, en uso de la voz: propongo a votacion de los integrantes la concerniente a: PRIMERA.- La informacién
correspondiente “...nombres de los servidores publicos que tienen acceso a informacion estratégica de seguridad

publica del Estado de Jalisco, asi como los nombres y curriculum vitae del Director General de Enlace Institucional y el

Director de Supervision y Atencidn de la Coordinacidon General Estratégica de Seguridad...”, es informacidn publica que
encuadra en los supuestos de restriccién, con el cardcter de Reservada y Confidencial, Por tal motivo, queda

estrictamente prohibida su difusidn, publicacidn, reproduccion y/o acceso a persona alguna. SEGUNDO.- Se establece
dicha la Reserva durante el plazo maximo que establece la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, pudiendo prorrogarse atendiendo a los supuestos que el mismo articulo 19 punto
1 exige para tal efecto. TERCERO.-Se registre la presente Acta de clasificacion en el indice de informacion Reservada y
Confidencial en los términos propuestos en la presente sesion.

Circunstancialmente, este Comité de Transparencia determina que, temporalmente no es procedente permitir el acceso
de la informacidn solicitada a la Unidad de Transparencia, toda vez que esta debe considerada y tratada
excepcionalmente como de acceso restringido, con el caracter de informacién Reservada y Confidencial. Por tal motivo,
queda estrictamente prohibida su difusidn, publicacion, reproducciéon y/o acceso a persona alguna, con excepcion de las
partes legitimadas en la investigaciéon o procedimiento, asi como de aquellas autoridades competentes que, en el
ejercicio de sus obligaciones y atribuciones deban o puedan tener acceso a la misma, siempre y cuando se funde, motive
y/o justifique dicha necesidad, y se lleve a cabo por la via procesal idénea y en el momento procesal oportuno. Dicha
limitacién deviene ya que al dia de la recepcion y tramitacidn de la solicitud de informacion publica, la informacion y
documentacién solicitada existe y forma parte de los registros con los que cuenta el area competente de esta
Coordinacién General Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad del Estado, en este caso en particular el Organo
de Control; y donde se actualiza la hipotesis normativa para restringir temporalmente el acceso, la consulta, entrega,
difusidn y/o reproduccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 punto 1 fraccidn | inciso a) y c) fraccién V; 20
punto 1y 2, 21.1 fraccién |, inciso j) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco; en
correlacién con los numerales 3.1 fraccion IX, X y 5 punto 1 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En mi caracter Director General Juridico Secretaria de Seguridad, integrante de este Comité de Transparencia el Maestro
Luis Roberto Davila Sanchez, solicito a los integrantes del Comité expresar en voz alta el sentido de su voto y pido al
Secretario del Comité tomar lista.

Después, los integrantes del Comité expresaron su voto.

Presidente del Comité de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad y Secretaria de
Seguridad: “Ausente por cuestiones de agenda”

Secretaria del Comité de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad y Secretaria de
Seguridad: “Se Aprueba”

Organo de Control Interno de este Sujeto Obligado de la Coordinacién General Estratégica de Seguridad y Secretaria
de Seguridad. “Se Aprueba”

De lo anterior, y toda vez que en votacion los integrantes aprobaron de forma unanime, la clasificacién, en uso de la voz
el Director General Juridico Secretaria de Seguridad, integrante de este Comité de Transparencia el Maestro Luis Roberto
Davila Sanchez, procede a:

CONCLUYE:

PRIMERO.- Que es procedente clasificar como informacién Reservada y Confidencial la informacion pretendida, por tratarse
de un tercero que carece de legitimidad juridica en las investigaciones administrativas vinculadas a una persona identificada
y/o identificable. Por tanto, queda estrictamente prohibida su difusidn, publicacién, reproduccién y/o acceso a persona
alguna, con excepcion de las autoridades competentes que, en el ejercicio de sus obligaciones y atribuciones deban o puedan



tener acceso a la misma, siempre y cuando se funde, motive y/o justifique dicha necesidad, y se lleve a cabo por la via
procesal idénea.

SEGUNDO.- Que el plazo por el cual debera mantenerse en reserva es el maximo previsto en el numeral 19 punto 1 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

TERCERO.- Registrese la presente acta en el indice de informacién Reservada y Confidencial y publicarse en medios de
consulta directa, tal y como lo establece el articulo 25 punto 1 fraccion Xl de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CUARTO.- Este Comité de Transparencia tiene a bien instruir a la Unidad de Transparencia para efecto de que, en via de
cumplimiento, notifique del contenido del presente dictamen al solicitante, y con ello se justifique la negativa para
proporcionar la informacion solicitada, por haber sido clasificada como de caracter Reservada y Confidencial.

En uso de la voz el Director General Juridico Secretaria de Seguridad, integrante de este Comité de Transparencia el
Maestro Luis Roberto Davila Sdnchez, COMENTA: Declara clausurada la Sesién de Comité al no existir mas asuntos que
tratar; con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se concluye la sesion el dia de su inicio, firmando en ella los que intervinieron y
quisieron hacerlo.

MTRO. LUIS ROBERTO DAVILA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
TITULAR DEL OGRGANO DE CONTROL

MTRO. JAVIER SOSA PEREZ MALDONADO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA
DE SEGURIDAD Y SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO
SECRETARIO DEL COMITE



