6/1/2021 DOF - Diario Oficial de la Federacion

[ ]

i cosee ¢ Olvido su clave? . : : "
Usuario l llngresarl € Ovids su usuario? Inicio | Directorio | Contacto | Mapa del Sitio | Ayuda
=
Buscar...
DOF: 04/12/2020 CONSULTA POR FECHA

Py ; . <o . Dic v 2020 v
MANUAL de Organizacion General de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana.

RICARDO MEJIA BERDEJA, Subsecretario de Seguridad Publica, firmando en suplencia por ausencia de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Orgéanica de la Administracion 13 14 15 16 17 18 19
Publica Federal, 6 fraccion Xll 'y 71 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, y 20221221 23 [ 22 [ 25 || 26

CONSIDERANDO 27 28 29 30 31

Que el articulo 19 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, establece que la persona Titular de cada
Secretaria de Estado deberan expedir los manuales de organizacion, los que deberan contener informacion sobre la estructura
organica de la dependencia y las funciones de sus unidades administrativas.
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Que el articulo 6, fraccion Xl del citado Reglamento, establece que es facultad indelegable del Titular de la dependencia Crear Usuario

~
-l
expedir el Manual de Organizacion General y disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, por lo que he tenido a E Busqueda Avanzada
bien expedir el siguiente:
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Direccion General de lo Consultivo y Derechos Humanos
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Direccion General de Transparencia y Archivos

Unidad de Administracion y Finanzas

Direccion General de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Materiales, Servicios y Obra Publica

Direccion General de Programacion y Presupuesto

Organo Interno de Control

Direccion General de Comunicacion Social

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

Coordinacion Nacional Antisecuestro

Servicio de Proteccion Federal

Centro Nacional de Prevencion de Desastres

Guardia Nacional

Prevencion y Readaptacion Social

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Centro Nacional de Inteligencia

TRANSITORIOS

1. INTRODUCCION

La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 6, fraccion XlI, 31, fraccién XX y 32, fraccién XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, ha formulado el presente Manual de Organizacién General de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, cuyo propdsito fundamental es conformar un instrumento administrativo actualizado, de referencia y
consulta que oriente a los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, a otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y a los particulares, respecto de la organizacion y funcionamiento de la
Dependencia.

El objetivo del presente Manual de Organizacion General de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana es contribuir
a que el ejercicio de las facultades de la Secretaria se realice de manera objetiva, agil, oportuna, y transparente, mediante la
delimitacion precisa de responsabilidades, ambitos de competencia y relaciones de coordinacién entre las distintas unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Dependencia, en congruencia con las atribuciones establecidas
en el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
30 de abril de 2019, asi como con la Estructura Organica Bésica, aprobada y registrada por las Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y de la Funcién Publica, con vigencia del 01 de septiembre de 2019.

El documento contiene informacion sobre los antecedentes histéricos mas relevantes de la Secretaria, su marco juridico-
administrativo, atribuciones, Estructura Organica Basica, organigrama, mision y vision, asi como los objetivos y funciones de las
unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados que la conforman.

Cabe sefialar, que para la elaboracion del presente Manual se consideré la actualizacion de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de seguridad, los principios rectores y ejes del Plan Nacional de Desarrollo 20192024
referente a la Politica y Gobierno, asi como al Decreto por el que se aprueba la Estrategia Nacional de Seguridad Publica del
Gobierno de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo de 2019.

El presente instrumento administrativo estuvo a cargo de la Unidad de Administracion y Finanzas, por conducto de la
Direccion General de Recursos Humanos, en coordinacion con la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia, a través
de la Direccion General de lo Consultivo y Derechos Humanos de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Il. ANTECEDENTES

El 30 de noviembre del 2000, se publicaron las modificaciones a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
mediante las cuales se cre6 la Secretaria de Seguridad Publica, cuyos propésitos fundamentales son desarrollar las politicas de
seguridad publica, proponer una politica federal contra la criminalidad, que comprenda las normas, instrumentos y acciones para
prevenir de manera eficaz la comisién de delitos, asi como fomentar la participaciéon ciudadana en la formulacién de planes y
programas de prevencién en materia de delitos federales y, tratdndose de los delitos del fuero comun, por conducto del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

A partir de su creacion, la Secretaria de Seguridad Publica integré los 6rganos administrativos desconcentrados provenientes
de la Secretaria de Gobernacion que a continuacion se citan:

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Policia Federal Preventiva.
Consejo de Menores.

Asimismo, se constituyé el nuevo Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, resultado de la
fusion de las extintas Direcciones Generales de Prevencion y Readaptacion Social, y la de Tratamiento de Menores, ambas
adscritas a la Secretaria de Gobernacion.

Por lo anterior, el 6 de febrero de 2001 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica, conformando su Estructura Organica Basica con 1 Secretario, 2 Subsecretarias, 1 Oficialia Mayor, 10
Direcciones Generales, 2 Coordinaciones Generales, 4 Organos Administrativos Desconcentrados y 1 Organo Interno de Control.

Después de diversas modificaciones organizacionales en la Secretaria de Seguridad Publica, el 28 de abril de 2010, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion la ultima reforma al Reglamento Interior de Secretaria de Seguridad Publica, para
conformar en su Estructura Organica Basica con 1 Secretario; 4 Subsecretarias; 1 Oficialia Mayor; 3 Jefaturas de Unidad; 1
Coordinacién General; 19 Direcciones Generales; 1 Organo Interno de Control y 5 Organos Administrativos Desconcentrados.

El 2 de enero de 2013 se publicé en Diario Oficial de la Federacién el "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal", en la que destaca la extincién de la Secretaria
de Seguridad Publica, otorgando las funciones en materia de seguridad publica, de la Policia Federal, asi como del Sistema
Penitenciario Federal y de Prevencién del Delito, a la Secretaria de Gobernacion.
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En este contexto, el 2 de abril de 2013 se publicé el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, dando origen a la
reorganizacion institucional de la Dependencia para hacer frente a los retos que existian en distintas areas de la politica publica, a
través de la ampliacion y/o reforzamiento de sus atribuciones y competencias enfocadas a las areas de seguridad publica;
prevencion y participacion ciudadana; acuerdos politicos; derechos humanos; pueblos indigenas y proteccion civil.

Dicho ordenamiento define la Estructura Organica Bésica de la Secretaria de Gobernacion, resaltando entre otros aspectos, la
creacion de la Oficina del C. Comisionado Nacional de Seguridad, quien auxiliara al Secretario de Gobernacion en el desarrollo de
las atribuciones antes mencionadas.

El 30 de noviembre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el "Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal", mediante el cual se modifican los
articulos 26 y 27, y se adiciona el articulo 30 Bis, articulo con el cual se crea la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Derivado de lo anterior, el 30 de abril de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en el que se determina que ésta Secretaria tiene a su cargo el ejercicio de las
atribuciones en materia de seguridad publica y nacional, asi como de proteccion civil y las que le asignen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y 6rdenes del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, el articulo Tercero Transitorio establece que las unidades administrativas creadas conforme al citado
Reglamento Interior, se les transferiran los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros, para el desempefio adecuado de
sus atribuciones, en los términos y condiciones que establezca la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, en coordinacion con su homdloga de la Secretaria de Gobernacion.

El 27 de mayo de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la expedicién de la Ley de la Guardia Nacional,
instrumento normativo con el que se crea la Guardia Nacional como un Organo Administrativo Desconcentrado adscrito a la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, dicha creacion estad basada en la transferencia de los recursos humanos,
materiales y financieros correspondientes a las Divisiones y Unidades Administrativas provenientes de la Policia Federal,
conforme a lo establecido en los transitorios de la Ley en comento.

Asimismo, con fecha 31 de mayo de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion en el que establece en su articulo tercero transitorio que se dara continuidad con la transferencia de
los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros a la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana, en los términos y
condiciones que establezcan las actas de transferencia que para tal efecto suscriban las Unidades de Administraciéon y Finanzas
de las Secretarias de Gobernacion y de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Finalmente, y bajo el esquema organizacional antes mencionado, la Estructura Organica Basica de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana queda autorizada y registrada por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica,
con vigencia a partir del 1 de septiembre de 2019, y se integra de la siguiente forma: 1 Secretario; 2 Subsecretarias; 1 Unidad de
Administracién y Finanzas; 8 Jefaturas de Unidad; 26 Direcciones Generales; 1 Organo Interno de Control; 7 Organos
Administrativos Desconcentrados.

Es de sefialar, que el Organo Interno de Control dependera jerarquica, funcional y presupuestalmente de la Secretaria de la
Funcién Publica, conforme lo establece el articulo 69 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

1ll. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones que sustentan las atribuciones de la
Secretaria.

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917, y sus reformas.
TRATADOS INTERNACIONALES:
— Carta de las Naciones Unidas.
D.O.F. 17-X-1945, y sus reformas.
— Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.
Aprobada en la Novena Conferencia Internacional Americana Bogota, Colombia, el 2 de mayo de 1948.
— Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Adoptada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su Resolucién 217 A (ll1), el 10 de diciembre
de 1948.

— Carta de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).
D.O.F. 13-1-1949, y sus reformas.

— Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados, hecha en Viena el 23 de mayo de 1969.
D.O.F. 14-11-1975.

— Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial.
D.O.F. 13-VI-1975, y sus reformas.

— Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa Rica.
D.O.F. 07-V-1981 y sus reformas.

— Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
D.O.F. 12-V-1981.

— Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
D.O.F. 20-V-1981, Fe de Erratas D.O.F. 22-VI-1981.

— Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura, adoptada en Cartagena de Indias, Colombia, el 9 de
diciembre de 1985.

— Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.
D.O.F. 11-1X-1987.

— Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados de hacer cumplir la
Ley, adoptada en el Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente,
La Habana, Cuba, el 07 de septiembre de 1990.

— Reglas y normas de las Naciones Unidas en la esfera de prevencion del delito y la justicia penal. Directrices para la
cooperacion y la asistencia técnica en la esfera de la prevencion de la delincuencia urbana.
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Aprobadas por el Consejo Econdmico y Social de la ONU, en su resolucion 1995/9, de 24-VII-1995.
Directrices para la cooperacion y la asistencia técnica en la esfera de la prevencion del delito urbano.
Adoptadas por la Asamblea General de la ONU, en su resolucion 1995/9, de 24-VI11-1995.
Convencion por la que se Suprime el Requisito de Legalizacion de los Documentos Publicos Extranjeros.
D.O.F. 14-VIII-1995.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion de Belem Do
Para".

Convencion Interamericana sobre Tréfico Internacional de Menores.
D.O.F. 14-V-1996.
Declaracion de las Naciones Unidas sobre el delito y la seguridad publica.
Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su resolucion 51/60, de 12-XI11-1996.

Convencion Interamericana contra la Corrupcion, adoptada por la Conferencia Especializada sobre Corrupcion de la
Organizacion de los Estados Americanos, en la ciudad de Caracas, Venezuela, el 29 de marzo de 1996.

D.O.F. 09--1998.

Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales "Protocolo de San Salvador".

D.O.F. 01-1X-1998.

Acuerdo de Cooperacion Técnica en Materia de Seguridad Publica entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno de la Republica Francesa, firmado en la Ciudad de México el 12 de noviembre de 1998.

Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra las Personas con
Discapacidad.

D.O.F. 12-111-2001.
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
D.O.F. 03-V-2002.

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que Complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, adoptado por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el quince de Noviembre de dos mil.

D.O.F. 10-1V-2003.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el quince de Noviembre de dos mil.

D.O.F. 11-1V-2003.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
D.O.F. 27-V-2004.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo Facultativo.
D.O.F. 24-X-2007 y su reformas.

Convenio de Concertacion de Acciones celebrado entre la Secretaria de Seguridad Publica y el Comité Internacional de la
Cruz Roja. Suscrito en la Ciudad de México el 12-VI-2008.

Protocolo para la prevencion atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
D.O.F. 03-1-2020.
Manual de Lucha Contra el Secuestro, Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito.

Tratado para la Extradicion de Criminales entre los Estados Unidos Mexicanos y el Reino Unido de la Gran Bretafia e
Irlanda (Bahamas).

Tratado entre la Republica Mexicana y el Reino de los Paises Bajos para la Extradicion de Criminales.

Tratado de Extradicion entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia.

Tratado de Extradicion celebrado entre México y Brasil.

Tratado entre México y los Estados Unidos de América sobre la Ejecucion de Sentencias Penales.

Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y Canada sobre la Ejecucion de Sentencias Penales.

Tratado de Extradicion entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de América.

Tratado de Extradicion y Asistencia Mutua en Materia Penal entre los Estados Unidos Mexicanos y el Reino de Esparia.
Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Panama sobre Ejecucion de Sentencias Penales.
Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Bolivia sobre Ejecucion de Sentencias Penales.
Tratado de Extradicion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de Belice.

Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y Espafia sobre Ejecucion de Sentencias Penales.

Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de Canadéa sobre Asistencia Juridica Mutua en
Materia Penal.

Tratado de Extradicion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de Canada.
Tratado de Extradicion entre los Estados Unidos Mexicanos y Australia.
Tratado de Extradicion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Francesa.

Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de El Salvador sobre Ejecucion de Sentencias Penales.

Tratado de Asistencia Juridica Penal Internacional entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Costa Rica.
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Tratado de Extradicion y Asistencia Juridica Mutua en Materia Penal entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y
el Gobierno de la Republica de Chile.

Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Cuba sobre Ejecuciéon de
Sentencias Penales.

Tratado de Extradicion entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Corea.

Tratado de Cooperacion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Guatemala
sobre Asistencia Juridica Mutua.

Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Guatemala sobre
Cumplimiento de Sentencias Penales.

Tratado de Extradicion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de El Salvador.

Tratado de Cooperacion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de El Salvador
sobre Asistencia Juridica Mutua en materia Penal.

Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Venezuela sobre Ejecucion
de Sentencias Penales.

Tratado de Cooperacion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Venezuela
sobre Asistencia Juridica Mutua en Materia Penal.

Tratado sobre Asistencia Juridica Mutua en Materia Penal entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos vy el
Gobierno de la Republica de Panama.

Tratado de Extradicion entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Nicaragua, firmado en la ciudad de Managua.
Tratado de Extradicion entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Portuguesa.
Tratado de Extradicién entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Peru.

Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Nicaragua sobre la Ejecucion
de Sentencias Penales.

Tratado de Cooperacion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Nicaragua
sobre Asistencia Juridica Mutua en materia Penal.

Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Honduras sobre Ejecucion de
Sentencias Penales.

Tratado de Extradicion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Helénica.

Tratado de Extradicion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Oriental de
Uruguay.

Tratado de Extradicién entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Guatemala.

Tratado de Extradicion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del Reino Unido de Gran Bretafa
e Irlanda del Norte sobre Ejecucién de Condenas Penales.

Tratado de Extradicion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Venezuela.

Tratado sobre Traslado de Reos para la Ejecuciéon de Sentencias Penales Privativas de la Libertad entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Federacién de Rusia.

Tratado de Extradicion entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Paraguay.
Tratado de Extradicion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica del Ecuador.

Tratado de Extradicion entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Panama, firmado en la Ciudad de Panama.

Tratado de Extradicién entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Bolivia.

Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Popular China sobre Extradicion.

Tratado de Extradicién entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de la India.
Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Cuba sobre Extradicion.

Tratado de Extradicion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Italiana.

Tratado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Costa Rica sobre la
Ejecucién de Sentencias Penales.

LEYES:

Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México.
D.O.F. 26-V-1945, y sus reformas.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28-XI11-1963, y sus reformas.
Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-IV-1970, y sus reformas.
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
D.O.F. 11-1-1972.
Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-XII-1975.
Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.
D.O.F. 29-XI11-1976, y sus reformas.
Ley de Coordinacion Fiscal.
D.O.F. 27-XII-1978, y sus reformas.
Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29-XII-1978, y sus reformas
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— Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-X11-1981, y sus reformas.

— Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-X11-1982, y sus reformas.

— Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983, y sus reformas.

— Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
D.O.F. 08-11-1984, y sus reformas.

— Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24-XI11-1986, y su reforma.

— Ley Sobre la Celebracién de Tratados.
D.O.F. 02-1-1992.

— Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-1992, y sus reformas.

— Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIII-1994, y sus reformas.

— Ley del Servicio de Administracion Tributaria.
D.O.F. 15-X11-1995, y sus reformas.

— Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.O.F. 23-V-1996, y sus reformas.

— Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada.
D.O.F. 07-X1-1996, y sus reformas.

— Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-XI11-1996, y sus reformas.

— Ley Federal de Defensoria Publica.
D.O.F. 28-V-1998, y sus reformas.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000, y sus reformas.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000, y sus reformas.

— Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 05-VI-2002, y sus reformas.

— Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 05-VI-2002, y sus reformas.

— Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-X11-2002, y sus reformas.

— Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 10-IV-2003, y sus reformas.

— Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11-VI-20083, y sus reformas.

— Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
D.O.F. 09-11-2004, y sus reformas.

— Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004, y sus reformas.

— Ley del Registro Publico Vehicular.
D.O.F. 01-1X-2004, y sus reformas.

— Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 13-XII-2004, y sus reformas.

— Ley de Seguridad Nacional.
D.O.F. 31-1-2005, y su reforma.

— Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-XI11-2005, y sus reformas.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006, y sus reformas.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02-VI1I-2006, y sus reformas.

— Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007, y sus reformas.
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— Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-2007, y sus reformas.

— Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-XI11-2008, y sus reformas.

— Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 02-1-2009, y sus reformas.

— Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en materia del Secuestro, Reglamentaria de la Fraccion XXI del Articulo
73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 30-XI-2010, y sus reformas.
— Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-V-2011, y sus reformas.
— Ley Federal de Seguridad Privada.
D.O.F. 06-VI1-2006, y sus reformas.
— Ley de Firma Electrénica Avanzada.
D.O.F. 11-1-2012.
— Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 24-1-2012.
— Ley General de Cambio Climatico.
D.O.F. 06-VI-2012, y sus reformas.
— Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 06-VI-2012, y sus reformas.

— Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

D.O.F. 14-VI-2012, y sus reformas.
— Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
D.O.F. 25-VI-2012.
— Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita.
D.O.F. 17-X-2012, y su reforma.
— Ley General de Victimas.
D.O.F. 09-1-2013, y sus reformas.
— Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 02-1V-2013, y sus reformas.
— Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11-XII-2013, y sus reformas.
— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 04-V-2015, y su reforma.
— Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-XII-2015.
— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 09-V-2016.

— Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.
D.O.F. 16-VI-2016.
— Ley Nacional de Ejecucion Penal.
D.O.F. 16-VI-2016.
— Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18- VII-2016.
— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18-VII-2016.
— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016, y sus reformas.
— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26-1-2017.
— Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
D.O.F. 26-VI-2017.
— Ley General de Comunicacién Social.
D.O.F. 11-V-2018.
— Ley General de Mejora Regulatoria.
D.O.F. 18-V-2018.

— Ley General de Archivos.
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D.O.F. 15-VI-2018.

— Ley de la Guardia Nacional.
D.O.F. 27-V-2019.

— Ley Nacional del Registro de Detenciones.
D.O.F 27-V-2019.

— Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza.
D.O.F. 27-V-2019.

— Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F 19-XI-2019.

— Ley de Infraestructura de la Calidad.
D.O.F. 01-VII-2020.

— Ley de Amnistia.
D.O.F. 22-1V-2020.

— Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

CODIGOS:

— Coadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928, y sus reformas.

— Cddigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931, y sus reformas.

— Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943, y sus reformas.

— Cdadigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XII-1981, y sus reformas.

— Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-111-2014, y sus reformas.

REGLAMENTOS:

— Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
D.O.F. 06-V-1972.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22-V-1998, y su reforma.

Reglamento del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion Social.
D.O.F. 06-V-2002.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003.
— Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 17-VI-2003, y sus reformas.
— Reglamento de los Centros Federales de Readaptacion Social.
D.O.F. 06-1V-2006.
— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006, y sus reformas.
Reglamento para la Coordinacion de Acciones Ejecutivas en Materia de Seguridad Nacional.
D.O.F. 29-X1-2006.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 04-XI11-2006, y sus reformas.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 06-1X-2007.

— Reglamento de la Ley del Registro Publico Vehicular.
D.O.F. 05-XI11-2007.

— Reglamento para el ejercicio del derecho de opcion que tienen los trabajadores de conformidad con los articulos quinto y
séptimo transitorios del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

D.O.F. 14-XI11-2007, y su reforma.
— Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 11-111-2008, y sus reformas.

— Reglamento del Otorgamiento y la Recuperacion de los Préstamos Personales y su Financiamiento, del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 14-V-2008, y sus reformas.

Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al régimen del articulo décimo transitorio del
Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 21-VII-2009.
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— Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas individuales del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 21-VII-2009, y su reforma.

— Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.O.F. 24-VI11-2009, y su reforma.

— Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 26-X-2009.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VI1-2010.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-VII-2010.

— Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada.
D.O.F. 18-X-2011.

— Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltios de Bienes Nacionales.
D.O.F. 14-V-2012, y su reforma.

— Reglamento de la Ley de Migracién.
D.O.F. 28-1X-2012, y sus reformas.

— Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

D.O.F. 23-1X-2013.

— Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02-1V-2014.

— Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 13-V-2014.

— Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil.
D.O.F. 13-V-2014, y su reforma.

— Reglamento de la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 19-1X-2014.

— Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.O.F. 13-XI-2014.

— Reglamento de la Ley General de Victimas.
D.O.F. 28-X1-2014.

— Reglamento del Servicio de Proteccién Federal.
D.O.F. 16-1-2015.

— Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
D.O.F. 08-X-2015, y sus reformas.

— Reglamento de la Ley de la Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-VI-2017.

— Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
D.O.F. 30-1V-2019.

— Reglamento de la Ley de la Guardia Nacional.
D.O.F. 29-VI-2019.

DECRETOS:

— Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
D.O.F. 06-X-1993 y sus reformas.

— Decreto por el que se declara Dia Nacional de Proteccién Civil, el 19 de septiembre de cada afio.
D.O.F. 19-1X-2001.

— Decreto de Creacion de la Coordinacion Nacional Antisecuestro.
D.O.F. 29-1-2014.

— Decreto por el que se establece la Estrategia Integral de Mejora Regulatoria del Gobierno Federal y de Simplificacion de
Tramites y Servicios.

D.O.F. 05-1-2015.

— Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e Informacion del Gobierno.
D.O.F. 03-11-2015.

— Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos.
D.O.F. 20-11-2015.

— Decreto por el que se desincorporan del Sistema Federal Penitenciario los Centros Federales de Readaptacion Social que
se indican, ubicados en el Complejo Penitenciario Islas Marias.

D.O.F. 08-111-2019.
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Decreto por el que se aprueba la Estrategia Nacional de Seguridad Publica del Gobierno de la Republica.
D.O.F. 16-V-2019.
Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F. 12-VII-2019.

Decreto por el que se crea con caracter permanente, la Comision Intersecretarial para la Reinsercion Social y Servicios
Postpenales.

D.O.F. 16-X-2019.

Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificaciéon de fin de afio, para el ejercicio
fiscal correspondiente.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal correspondiente.

PROGRAMAS:

Programa Sectorial de Seguridad y Proteccion Ciudadana 2020-2024.
D.O.F. 02-VI1-2020.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024.

ACUERDOS:

Acuerdo mediante el cual se crean los Comités Cientificos Asesores del Sistema Nacional de Proteccién Civil, como
Organos Técnicos de consulta en la prevencion de desastres, originados por Fenémenos Geoldgicos,
Hidrometeoroldégicos, Quimicos, Sanitarios y Socio-Organizativos.

D.O.F. 06-VI-1995.

Acuerdo por el que se establecen las reglas para la determinacion y acreditacion del grado de contenido nacional
tratdndose de procedimientos de contratacién de caracter nacional.
D.O.F. 03-111-2000, y sus reformas.

Acuerdo por el que se delega en favor del Coordinador Administrativo del Centro de Investigacién y Seguridad Nacional, la
facultad para autorizar las erogaciones por los conceptos que se indican.

D.O.F. 26-1V-2000.

Acuerdo por el que se expide el Programa de Prevencion de Riesgos del Trabajo, para las dependencias y entidades
afiliadas al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 05-VI1-2000.

Acuerdo por el que se delegan en favor del Titular del 6rgano desconcentrado Centro de Investigacion y Seguridad
Nacional, las facultades conferidas a los titulares de las dependencias en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, asi como en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

D.O.F. 05-VII-2000.

Acuerdo por el que se crea el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Centro de Investigacion y
Seguridad Nacional de la Secretaria de Gobernacion.

D.O.F. 25-1X-2000.

Acuerdo para la difusién y transparencia del marco normativo interno de la gestion gubernamental, emitido en conjunto por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcion Publica.
D.O.F 6-XI1-2002.

Acuerdo Interinstitucional por el que establecen los Lineamientos para la Homologacién, Implantacion y Uso de la Firma
Electronica Avanzada en la Administraciéon Publica Federal.

D.O.F. 24-VI1I-2006.
Acuerdo que establece la constitucion u operaciéon del Consejo Consultivo Permanente de Prevenciéon de Desastres y

Proteccién Civil, como érgano Asesor de la Secretaria de Gobernacion, en su calidad de Coordinadora Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccion Civil.

D.O.F. 10-XI-2006.
Acuerdo por el que se emite el Manual de Organizacién y Operacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
D.O.F. 23-X-2006.

Acuerdo del Consejo de Seguridad Nacional por el que se establece un Comité Especializado de Alto Nivel para coordinar
las acciones del Poder Ejecutivo Federal que dan cumplimiento a las obligaciones internacionales del Estado mexicano
en el ambito nacional en materia de desarme, terrorismo y/o seguridad internacionales.

D.O.F. 28-V-2007.
Acuerdo 03/2008 del Secretario de Seguridad Publica por el que se emiten los procedimientos de operacion del Registro
Publico Vehicular y los procedimientos mediante los cuales se llevaran a cabo las inscripciones, los avisos y las

notificaciones por medios de comunicacién electrénica, a que se refieren la Ley del Registro Publico Vehicular y su
Reglamento.

D.O.F. 03-111-2008, y sus reformas.
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio.
D.O.F. 31-111-2008.

Acuerdo por el que se delega a favor del Director General del Centro de Investigacion y Seguridad Nacional, érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la facultad de llevar a cabo la adquisicion de bienes
muebles y prestacion de servicios; la contratacion de obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como el
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles que requiera.

D.O.F. 09VII-2008.

Acuerdo por el que se establecen las normas para la operacion del registro de servidores publicos sancionados y para la
expedicion por medios remotos de comunicacioén electrénica de las constancias de inhabilitacién, no inhabilitacion, de
sancion y de no existencia de sancion.

D.O.F. 03-XI11-2008.
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— Acuerdo por el que se da a conocer la declaracién de la Coordinacion General de Proteccién Civil como Instancia de
Seguridad Nacional.

D.O.F. 23-1-2009.

— Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores
publicos federales, por medios de comunicacién electronica, utilizando para tal efecto, firma electronica avanzada.

D.O.F. 25-111-2009, y sus reformas.

— Acuerdo por el que se delegan en el Director General del Centro de Investigacién y Seguridad Nacional, érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, las facultades de ejercicio de los recursos
presupuestarios con cargo a las partidas 3823 "Gastos de Seguridad Publica y Nacional" y/o 5802 "Equipo de Seguridad
Publica y Nacional", del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, y se asignan las
funciones que se indican al responsable de la administracién de los recursos en el Centro de Investigacion y Seguridad
Nacional.

D.O.F. 16-1V-2009.

— Acuerdo por el que se crea la Escuela de Inteligencia para la Seguridad Nacional del Centro de Investigacién y Seguridad
Nacional, érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion.

D.O.F. 16-1V-2009.

— Acuerdo por el que se crea el Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Centro de
Investigacion y Seguridad Nacional.

D.O.F. 19-VI-2009.

— Acuerdo por el que se establecen las funciones del Area Juridica y de la Unidad de Administracién, Finanzas y Desarrollo
Humano del Centro de Investigacién y Seguridad Nacional, 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacion.

D.O.F. 29-1X-2009.

— Acuerdo por el que se reforma el diverso por el que se crea el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Centro de Investigacion y Seguridad Nacional de la Secretaria de Gobernacion, publicado el 25 de septiembre de 2000.

D.O.F. 23-1V-2010.

— Acuerdo por el que se delegan diversas facultades en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, en el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

D.O.F. 02-VII-2010.

— Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los Lineamientos que rigen la operacién, el Manual de
Procedimientos y las Politicas del Centro de Atencion a la Sociedad del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales.

D.O.F. 14-08-2017.

— Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias, Revisiones y Visitas de
Inspeccion.

D.O.F. 23-X-2017, y sus reformas.

— Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

D.O.F. 12-VII-2010, y sus reformas.

— Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros.
D.O.F. 15-VII-2010, y sus reformas.

— Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.
D.O.F. 16-VII-2010, y sus reformas.

— Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.

D.O.F. 09-VIlI-2010.

— Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

D.O.F. 09-VIII-2010, y sus reformas.

— Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican.

D.O.F. 10-VI1II-2010, y sus reformas.

— Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y de Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas de la Secretaria de la Funcién Publica.

D.O.F. 09-1X-2010.
— Acuerdo por el que se emiten las Reglas Generales del Fondo de Desastres Naturales.
D.O.F. 03-X11-2010.

— Acuerdo por el que se establece la Norma del Padron de sujetos obligados a presentar declaraciones de situacion
patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal.

D.O.F. 14-XII-2010, y su nota aclaratoria del 17-1-2011.

— Acuerdo por el que se emite la Clasificacién Funcional del Gasto.
D.O.F. 27-XI11-2010.

— Acuerdo por el que se establecen las Reglas de operacion del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales.
D.O.F. 23-XI11-2010.

— Acuerdo por el que se establece la Escuela Nacional de Proteccion Civil.
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D.O.F. 19-IX-2011.
— Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos del Fondo para la Atencién de Emergencias FONDEN.
D.O.F. 03-VII-2012.

— Acuerdo 09/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se establece el domicilio legal del Servicio de Proteccion
Federal, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, para oir y recibir toda clase de
notificaciones, acuerdos, documentos y valores, para todos los efectos legales a que haya lugar.

D.O.F. 03-1X-2012.

— Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi como establecer el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

D.O.F. 08-V-2014, y sus reformas.

— Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y seguimiento de las
recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

D.O.F. 19-VIII-2014.

— Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar las declaraciones de situacion
patrimonial.

D.O.F. 29-IV-2015, y sus reformas.

— Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Trasparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, establece las bases de interpretacion y aplicacion de la Ley General de Trasparencias y Acceso a la
Informacion Publica.

D.O.F. 17-VI-2015.

— Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20-VI1II-2015, y sus reformas.

— Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones expide los Lineamientos de Colaboracion en
Materia de Seguridad y Justicia y modifica el plan técnico fundamental de numeracion, publicado el 21 de junio de 1996.
D.O.F. 12-X11-2015.

— Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que deberan observar los Sujetos Obligados para la atencion de
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Organismo Garante.

D.O.F. 10-1I-2016.

— Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a
solicitudes de acceso a la informacién publica.

D.O.F. 12-11-2016.

— Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archivos y transparencia para la
Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.

D.O.F. 03-111-2016.

— Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

D.O.F. 15-IV-2016, y sus reformas.

— Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para determinar los catélogos y publicacion de informacion de
interés publico; y para la emision y evaluacion de politicas de transparencia proactiva.

D.O.F. 15-IV-2016, y sus reformas.
— Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la elaboracion, ejecuciéon y evaluacion del Programa
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién.

D.O.F. 04-V-2016.

— Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de
Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales a Grupos Vulnerables.

D.O.F. 04-V-2016.

— Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 04-V-2016.

— Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos.

D.O.F. 04-V-2016.

— Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la implementacién y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

D.O.F. 04-V-2016.

— Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
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estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 04-V-2016, y sus reformas.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de
Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencién
de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales.

D.O.F. 04-V-2016.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control
Interno.

D.O.F. 03-X1-2016, y sus reformas.

Acuerdo mediante el cual se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos
obligados del ambito federal, en términos del tltimo parrafo del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

D.O.F. 03-XI-2016, y sus reformas.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que regulan las atribuciones de las areas encargadas
de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacion y ejecucion de las sanciones previstas en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.O.F. 17-1-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.O.F. 17-11-2017, y sus reformas.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ambito federal en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como el Manual de procedimientos y metodologia
de evaluacién para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos
obligados del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 20-11-2017, y sus reformas.

Acuerdo 43.1356.2016 de la Junta Directiva por el que se aprueba el Reglamento para la Dictaminacion en Materia de
Riesgos del Trabajo e Invalidez del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 24-11-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que establecen los criterios para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacion a cargo de las personas fisicas y morales que reciben y ejercen
recursos publicos o realicen actos de autoridad.

D.O.F. 13-11-2017.

Acuerdo por el que se crea la Unidad de Promocién y Defensa de los Derechos Humanos de las y los Policias del Servicio
de Proteccién Federal.

D.O.F. 28-111-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en el ambito federal en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 17-1V-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacion diagndstica establecida en el articulo
tercero transitorio de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como la atencién a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia.

D.O.F. 11-V-2017.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la
Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.

D.O.F. 15-V-2017.

Acuerdo por el cual se aprueba el calendario y herramienta diagndstica, para el levantamiento del diagndstico que deben
elaborar los sujetos obligados para garantizar las condiciones de accesibilidad, de acuerdo al numeral sexto, séptimo y
sexto transitorio de los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el
Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales a Grupos Vulnerables.

D.O.F. 20-VI-2017.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal y
para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan
asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 06-VII-2017.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de
rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 24-VI1-2017, y sus reformas.

Acuerdo mediante el cual se autoriza establecer la forma y términos en los que los sujetos obligados podran solicitar la
suspension de plazos por causas de fuerza mayor en todos los procedimientos que contempla la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de
Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.
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D.O.F. 10-X-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las disposiciones administrativas de caracter general para la elaboracion,
presentacion y valoracion de evaluaciones de impacto en la proteccion de datos personales.

D.O.F. 23-1-2018.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de Proteccién de Datos Personales.
D.O.F. 26-1-2018.

Acuerdo por el que se establece el Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Servicio de Proteccién Federal.
D.O.F. 14-V-2018.

Acuerdo mediante el cual se emiten las recomendaciones en materia de acceso a la informacion y datos personales ante
cambios de titulares de Unidad de Transparencia, de Comité de Transparencia y de servidores publicos a cargo del
tratamiento de datos personales.

D.O.F. 22-X-2018.

Acuerdo por el que se da a conocer el domicilio oficial de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.
D.O.F 12-XII-2018.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 29-V-2020.
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
D.O.F. 05-11-2019, y sus reformas.

Acuerdo por el que se crea la Unidad de Transparencia y se establece el Comité de Transparencia de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana.

D.O.F. 25-11-2019.
Acuerdo por el que se establece la Politica de Comunicacion Social del Gobierno Federal.
D.O.F. 17-IV-2019.
Acuerdo por el que se establecen las circunscripciones territoriales de las Coordinaciones Estatales de la Policia Federal.
D.O.F. 13-V-2019.
Acuerdo por el que se incorpora al Sistema Penitenciario Federal el Centro Penitenciario Federal 10 Nor-Noreste.
D.O.F. 03-VI-2019.
Acuerdo por el que se delegan diversas facultades a favor de los servidores publicos que se indican.
D.O.F 20-VI-2019.

Acuerdo por el que se establecen los elementos de la Policia Federal, de la Policia Militar y de la Policia Naval que
integraran la Guardia Nacional.

D.O.F. 28-VI-2019.

Acuerdo por el que se emiten los formatos de Boleta de Infraccién, Amonestacion Escrita, Acta-Convenio y Dictamen
Técnico de Hecho de Transito.

D.O.F. 01-VI1-2019.

Acuerdo por el que se crea la Unidad de Transicion de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
D.O.F. 05-VIII-2019.

Acuerdo por el que se da a conocer la ubicacién de la sede oficial de la Guardia Nacional.
D.O.F. 09-VIII-2019.

Acuerdo por el que se delegan diversas facultades a favor del Coordinador de Administracién y Finanzas de la Guardia
Nacional.

D.O.F. 19-VIlI-2019.

Acuerdo de Comandante de la Guardia Nacional por el que se delegan a los titulares de las unidades administrativas
sefialadas en el articulo 18 del Reglamento de la Ley de la Guardia Nacional, las funciones y atribuciones que se indican.

D.O.F. 23-VIII-2019.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la trasferencia de los recursos humanos, materiales y financieros que
tiene asignados la Policia Federal.

D.O.F. 30-VIII-2019.

Acuerdo por el que se otorga el Premio Nacional de Proteccion Civil 2020.
D.O.F. 18-1X-2020.

Acuerdo por el que se emite el Manual para la Reproduccién de la Imagen Institucional del Emblema Distintivo del Sistema
Nacional de Proteccion Civil.

D.O.F. 11-1X-2019.

Acuerdo por el que se delegan en el Organo Interno de Control en el Servicio de Proteccién Federal las funciones en
materia de fiscalizacion, vigilancia, control interno, auditoria, quejas, denuncias, investigaciones, responsabilidades,
resoluciones, trdmites, servicios y demas actividades inherentes que correspondan a los érganos internos de control,
respecto de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y del Centro Nacional de Prevencion de Desastres.

D.O.F. 01-X-2019.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Parametros de Mejores Practicas en Materia de Proteccion de Datos Personales
del Sector Publico.

D.O.F. 09-X-2019.
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— Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicion de obsequios, regalos o similares, por
parte de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

D.O.F. 12-XI-2019.

— Acuerdo por el que se da conocer un extracto del "Acuerdo del Comandante de la Guardia Nacional por el que se establece
los formatos y caracteristicas de las credenciales de identificacion de los integrantes de la Guardia Nacional y se emiten
lineamientos para su expedicion.

D.O.F. 24-X11-2019.

— Acuerdo por el que se delegan en el Comandante de la Guardia Nacional las facultades que se indican (en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como obra publica y servicios relacionados con las mismas).

D.O.F. 4-11-2020.

— Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el llenado, entrega, recepcion, registro, resguardo y consulta del
Informe Policial Homologado.

D.O.F. 21-11-2020.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos parta otorgar un apoyo econémico por Unica vez a las y los
integrantes de la Guardia Nacional que se les determine incapacidad por lesiones y a sus dependientes econdmicos, asi
como a los de la o el integrante que haya perdido la vida, en tareas de vigilancia, custodia, investigacién y de operacion
policial.

D.0O.F.02-111-2020.

— Acuerdo por el que se trasfieren a la Guardia Nacional los recursos humanos, materiales y financieros correspondientes a
todas las Divisiones y Unidades Administrativas de la Policia Federal de conformidad con el articulo Sexto transitorio del
Decreto por el que se expide a Ley de la Guardia Nacional. Publicado en la pagina de internet de la Guardia Nacional.

— Acuerdo por el que designa al Titular de Prevencion y Readaptacion Social como encargado de gestionar los
requerimientos que se realicen en materia de telecomunicaciones y recibir la informacion correspondiente conforme a los
articulos 189 y 190 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; asi como se le delegan las facultades que a
continuacioén se indican.

D.O.F. 17-111-2020.

Acuerdo por el que se suspenden las actividades administrativas, asi como los plazos, términos relacionados con los
tramites, procedimientos administrativos y recursos administrativos, correspondientes a la Direccion General de Seguridad
Privada dependiente de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

D.O.F. 25-111-2020.

Acuerdo por el que se amplia la suspension de las actividades administrativas, asi como los plazos, términos relacionados
con los tramites, procedimientos administrativos y recursos administrativos, correspondientes a la Direccion General de
Seguridad Privada dependiente de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y se habilita una ventanilla
electrénica.

D.O.F. 17-1V-2020.

Acuerdo por el que se amplia la suspension de las actividades administrativas, asi como los plazos, términos relacionados
con los tramites, procedimientos administrativos y recursos administrativos, correspondientes a la Direccién General de
Seguridad Privada dependiente de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana y la operacion de la ventanilla
electrénica.

D.O.F. 07-V-2020.

— Acuerdo por el que se reanudan las actividades administrativas y se levanta la suspensiéon de plazos y términos
relacionados con los tramites, procedimientos administrativos y recursos administrativos, correspondientes a la Direccion
General de Seguridad Privada dependiente de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana y se contintia con la
operacion de la ventanilla electronica para la recepcion de los tramites que se indican.

D.O.F. 29-V-2020.

Acuerdo por el que se desincorpora del Sistema Penitenciario Federal el Centro Federal de Readaptaciéon Social nimero 6
"Sureste”.

D.O.F. 21-X-2020.
CIRCULARES Y/U OFICIOS:

— Oficio Circular por el que se establece el procedimiento que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y las entidades federativas que realicen contrataciones con recursos federales, previo a la
formalizacién de los contratos o pedidos que sean celebrados bajo el ambito de las leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para
verificar que los proveedores o contratistas estan al corriente en sus obligaciones fiscales.

D.O.F. 19-1X-2008.

Oficio Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores de las dependencias y
equivalentes en las entidades de la Administracién Publica Federal y titulares de los Organos Internos de Control, que
deberan observarse en las contrataciones que se realicen entre entes publicos.

D.O.F. 06-XI1-2017.

— Oficio Circular que establece el dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo Noveno del Acuerdo por el que se
establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal y para realizar la
entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento
de separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 09-XI-2017.
ESTATUTOS:
— Estatuto Laboral del Centro de Investigacion y Seguridad Nacional.
D.O.F. 29-X1-2006.
— Estatuto de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad Publica.
02-VI1-2009.
— Estatutos de la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia.
D.O.F. 23-X-2009.
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Estatuto de Organizacién y Funcionamiento de la Comisién Permanente de Prevencién del Delito y Participacion
Ciudadana.

D.O.F. 21-1X-2011.

Estatutos de Organizacién y Funcionamiento de la Comision Permanente de Certificacién y Acreditacion del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

D.O.F. 17 -IV 2012.
Estatutos de la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario.
D.O.F. 26-VII-2016.

Estatutos de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica.
25-XI-2016.

Estatutos de la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal.
06-VII-2017.

LINEAMIENTOS:

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcion,
procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién gubernamental que formulen los particulares, asi
como en su resolucién y notificacion, y la entrega de la informacién en su caso, con exclusién de las solicitudes de acceso
a datos personales y su correccion.

D.O.F. 12-VI-2003, y sus reformas.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para notificar al
Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica los indices de expedientes reservados.

D.O.F. 09-XI11-2003.
Lineamientos de Proteccion de Datos Personales.
D.O.F. 30-1X-2005, y sus reformas.

Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para la
publicacion de las obligaciones de transparencia sefialadas en el articulo 7 de las Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

D.O.F. 01-XI-2006.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en el envio,
recepcion y tramite de las consultas, informes, resoluciones, criterios, notificaciones y cualquier otra comunicacion que
establezca con el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 29-VI-2007.

Lineamientos Generales de Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones Permanentes del Consejo Nacional de
Seguridad Publica.

26-X1-2009.

Lineamientos de Operacion Especificos del Fondo de Desastres Naturales.
D.O.F. 31-1-2011.

Lineamientos Generales para el acceso a informacion gubernamental en la modalidad de consulta directa.
D.O.F. 28-11-2012.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, trasparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de
la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 30--2013.

Lineamientos para informar sobre los Recursos Federales Transferidos a las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y de Operacién de los Recursos del Ramo General 33.

D.O.F. 25-1V-2013.

Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo Federal.
D.O.F. 03-VII-2015.

Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de Documentos.
D.O.F. 03-VII-2015.

Lineamientos para la Implementacion de los Programas con Prioridad Nacional.
D.O.F. 17-V11-2020.

Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion de requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que emita el organismo garante.

D.O.F. 10-11-2016.
Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica.
D.O.F. 12-11-2016.

Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir al momento de generar informacién, en un lenguaje sencillo, con
accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas.

D.O.F. 12-11-2016.
Lineamientos para recabar la informacién de los sujetos obligados que permitan elaborar los informes anuales.
D.O.F. 12-11-2016.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 22-11-2016.
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Lineamientos para la emision de criterios de interpretacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales.

D.O.F. 03-11-2016.

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo Federal.

D.O.F. 16-111-2016.

Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas.

D.O.F. 15-1V-2016.
Lineamientos para la implementacién y operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia.
D.O.F. 04-V-2016.

Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion de requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios.

D.O.F. 04-V-2016.

Lineamientos técnicos generales para la publicaciéon, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.O.F. 04-V-2016.

Lineamientos para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

D.O.F. 04-V-2016.

Lineamientos Generales para el establecimiento del procedimiento de las solicitudes de prestacion de servicios que
proporciona el Servicio de Proteccion Federal.

D.O.F. 27-VI-2016.

Lineamientos de la notificacién electronica en los juicios contemplados en la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo.

D.O.F. 18-VII-2016.

Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.
D.O.F. 17-11-2017.

Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos de entrega-recepciéon y de rendicion de cuentas de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 24-VI1-2017, y sus reformas.
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.
D.O.F. 26-1-2018.

Lineamientos para la Operacién y Funcionamiento de la Unidad Interna de Protecciéon Civil del Servicio de Proteccion
Federal.

D.O.F. 31-1-2018, y sus reformas.

Lineamientos para el establecimiento de cinco Consejos Académicos Regionales para el fortalecimiento de las Academias
e Institutos de Formacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

12-1V-2018.

Lineamientos de eficiencia energética para la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 11-V-2018.

Lineamientos de Estructura, Organizacién y Operacion de la Escuela Nacional de Proteccion Civil.
D.O.F. 06-X1-2018.

Lineamientos para coordinar y llevar a cabo los procedimientos de contratacion para consolidar la adquisicién o
arrendamiento de bienes muebles o la prestacion de servicios de cualquier naturaleza.

D.O.F. 15-X1-2019.

Lineamientos para el funcionamiento, operacion y conservacion del Registro Nacional de Detenciones.
D.O.F. 22-X1-2019.

Lineamientos de Operacion del Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Servicio de Proteccién Federal.
D.O.F. 25-X1-2019.

Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal para el Ejercicio fiscal 2019.

Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a
los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan
de manera directa o coordinada la funcién para el ejercicio fiscal 2020.

D.O.F. 23-1-2020.
Lineamientos para el llenado, entrega, recepcion, registro, resguardo y consulta del Informe Policial Homologado.
D.O.F. 21-11-2020.

Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Organizacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

Febrero, 2020.

Lineamientos para otorgar un apoyo econémico por Unica vez a las y los integrantes de la Guardia Nacional que se les
determine incapacidad por lesiones y a sus dependientes econdémicos, asi como a los de la o el integrante que haya
perdido la vida, en tareas de vigilancia, custodia, investigacion y de operacién policial. Publicado en la pagina de Internet
de la Guardia Nacional.
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D.O.F. 02-111-2020.

— Lineamientos para la integracion y funcionamiento de la Base Nacional de presuntos nimeros de extorsién telefénica o
fraude.

D.O.F. 13-11-2020.

— Lineamientos y criterios técnicos que deberan cumplir las empresas de seguridad privada autorizadas en la modalidad VI,
del articulo 15 de la Ley Federal de Seguridad Privada, para llevar a cabo los procesos de evaluaciéon y control de
confianza del personal de las empresas privadas de seguridad.

D.O.F. 28-1V-2020.
MANUALES:
— Manual de Visita de los Centros Federales de Readaptacion Social.
D.O.F. 08-XI-2006.
— Manual de Estimulos y Correcciones Disciplinarias de los Centros Federales de Readaptacion Social.
D.O.F. 08-XI-2006.
— Manual de Seguridad de los Centros Federales de Readaptacion Social.
D.O.F. 08/XI1/2006.

— Manual de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Servicio de
Proteccion Federal. Aprobado por el COMERI.

02-1V-2012.

— Manual de Organizacion General del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social.
D.O.F. 09/X1/2012.

— Manual de Uniformes y Divisas del Servicio de Proteccién Federal.
D.O.F. 14-1V-2016.

— Manual del Consejo de Honor y Justicia del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 15-VII-2016.

— Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 03-X1-2016 y sus reformas.

— Manual de Organizacién General del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 22-1X-2017.

— Manual para la Capacitacion y Evaluacion de Competencias Basicas de la Funcién para los Integrantes de las Instituciones
de Seguridad Publica.

2017.

— Manual para la Evaluaciéon de Aspirantes a Instructores Evaluadores en Competencias Basicas de la Funcién de las
Instituciones de Seguridad Publica.

2017.

— Manual para la Evaluacion del Desempefio de los Integrantes de Instituciones de Seguridad Publica.
2017.

— Manual de la Academia de Formacioén, Capacitacion y Profesionalizacion del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 03-V-2018.

— Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

27-1X-2018.

— Manual de Integraciéon y Funcionamiento del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Revisor de
Convocatorias y Documentos Soporte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. 2018.

27/1X/2018.

— Manual Técnico de la Norma para homologar caracteristicas, tecnologia, infraestructura y sistemas de los Centros de
Control, Comando, Cémputo y Comunicaciones a Nivel Nacional.

— Manual de Tratamiento de los Internos en Centros Federales de Readaptacion Social.

— Manual de Organizacion Especifico de la Coordinacién Nacional Antisecuestro.

OTRAS DISPOSICIONES:

— Clasificador por Objeto del Gasto para la Administraciéon Publica Federal.
D.O.F. 28-XII-2010, y sus reformas.

— Protocolo de actuacion para el uso de la fuerza por parte de los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 12-XII-2016.

— Maodificacion a la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito
federal, respecto de las obligaciones de transparencia a cargo del Servicio de Proteccion Federal.

D.O.F. 10-VII-2017.
— Cddigo de Conducta del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
19-V11-2019.

— Aviso por el que se da a conocer que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autoriza al Servicio de Proteccion
Federal, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, las tarifas de
productos y aprovechamientos para el ejercicio fiscal correspondiente.

IV. ATRIBUCIONES
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LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Articulo 30 Bis.- A la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana corresponde el despacho de los asuntos siguientes:

VI.

VI

VIILL

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Formular y ejecutar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacién y de
sus habitantes; proponer al Ejecutivo Federal la politica criminal y las medidas que garanticen la congruencia de ésta
entre las dependencias de la Administracion Publica Federal; coadyuvar a la prevencion del delito; ejercer el mando
sobre la fuerza publica para proteger a la poblacion ante todo tipo de amenazas y riesgos, con plena sujecion a los
derechos humanos y libertades fundamentales; salvaguardar la integridad y los derechos de las personas; asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos;

Proponer acciones tendientes a asegurar la coordinacion entre la Federacion, la Ciudad de México, los Estados y los
municipios en el ambito del Sistema Nacional de Seguridad Publica; proponer al Consejo Nacional de Seguridad
Publica las politicas y lineamientos en materia de carrera policial, el Programa Rector para la Profesionalizacion
Policial, los criterios para establecer academias e institutos para ello, el desarrollo de programas de coordinacion
académica y los lineamientos para la aplicaciéon de los procedimientos en materia del régimen disciplinario policial;
participar, de acuerdo con la ley de la materia, de planes y programas de profesionalizacion para las instituciones
policiales; coordinar las acciones para la vigilancia y proteccion de las instalaciones estratégicas, en términos de ley;

Organizar, dirigir y supervisar bajo su adscripcion a la Policia Federal, garantizar el desempefio honesto de su
personal y aplicar su régimen disciplinario, con el objeto de salvaguardar la integridad y el patrimonio de las personas
y prevenir la comisién de delitos del orden federal;

Proponer, en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica, politicas, acciones y estrategias de coordinaciéon en
materia de prevencion del delito y politica criminal para todo el territorio nacional; efectuar, en coordinacion con la
Fiscalia General de la Republica, estudios sobre los actos delictivos no denunciados e incorporar esta variable en el
disefio de las politicas en materia de prevencion del delito;

Aucxiliar a las autoridades federales, estatales, municipales y de la Ciudad de México que soliciten apoyo, en el marco
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para la proteccion de la integridad fisica de las personas y la
preservacion de sus bienes; reforzar, cuando asi lo soliciten, la tarea policial y de seguridad de los municipios y
localidades rurales y urbanas que lo requieran, intervenir ante situaciones de peligro cuando se vean amenazados
por aquellas que impliquen violencia o riesgo inminente; promover la celebracién de convenios entre las autoridades
federales, y de éstas, con las estatales, municipales y de la Ciudad de México para la coordinacién y funcionamiento
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el combate a la delincuencia, asi como establecer acuerdos de
colaboracion con instituciones similares, en los términos de los tratados internacionales, conforme a la legislacion;

Auxiliar al Poder Judicial de la Federacion y a la Fiscalia General de la Republica, cuando asi lo requieran, para el
debido ejercicio de sus funciones, asi como a otras dependencias, 6rganos de gobierno, entidades federativas y
municipios, y cuando asi lo requiera, a la Fiscalia General de la Republica en la investigacion y persecucion de los
delitos, en cuyo caso los cuerpos de policia que actien en su auxilio estaran bajo el mando y conduccion del
Ministerio Publico, y disponer de la fuerza publica en términos de las disposiciones legales aplicables;

Proponer al Consejo Nacional de Seguridad Publica el desarrollo de politicas orientadas a prevenir los delitos
federales y, por conducto del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en los delitos del fuero comuin; promover y
facilitar la participacion social para el desarrollo de actividades de vigilancia sobre el ejercicio de sus atribuciones en
materia de seguridad publica, y atender de manera expedita las denuncias y quejas ciudadanas con relacion al
ejercicio de estas atribuciones;

Proporcionar a la Secretaria de Gobernacion la informacion para que ésta publique y actualice una péagina electronica
especifica en la cual se registren los datos generales de las personas reportadas como desaparecidas en todo el
pais. La informacion debera ser publica y permitir que la poblacion en general pueda aportar informacion sobre el
paradero de las mismas;

Ejecutar las penas por delitos del orden federal y administrar el sistema penitenciario federal y de justicia para
adolescentes, en términos de la politica especial correspondiente y con estricto apego a los derechos humanos;

Organizar y dirigir actividades de reinsercion social y supervision de la libertad condicional, asi como las relativas a la
supervision de medidas cautelares y suspension condicional al proceso de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia y en coordinacién con las autoridades competentes;

Participar, conforme a los tratados respectivos, en el traslado de las personas privadas de su libertad a que se refiere
el parrafo séptimo del articulo 18 constitucional;

Coordinar, operar e impulsar la mejora continua del sistema de informacion, reportes y registro de datos en materia
criminal; desarrollar las politicas, normas y sistemas para el debido suministro permanente e intercambio de
informacién en materia de seguridad publica entre las autoridades competentes; establecer un sistema destinado a
obtener, analizar, estudiar y procesar informacién para la prevencién de delitos, mediante métodos que garanticen el
estricto respeto a los derechos humanos;

Establecer mecanismos e instancias para la coordinacion integral de las tareas y cuerpos de seguridad publica y
policial, asi como para el analisis y sistematizacion integral de la investigacion e informacién de seguridad publica en
el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Establecer mecanismos e instancias para la coordinacién integral de las tareas, asi como para el andlisis y
sistematizacion integral de la investigacion e informacion de seguridad nacional;

Otorgar las autorizaciones a empresas que presten servicios privados de seguridad en dos o mas entidades
federativas, supervisar su funcionamiento e informar periédicamente al Sistema Nacional de Seguridad Publica sobre
el ejercicio de esta atribucion;

Coordinar y establecer mecanismos para contar oportunamente con la informacion de seguridad publica y nacional,
asi como del ambito criminal y preventivo que esta Secretaria requiera de dependencias y organismos competentes
en dichas materias, para el adecuado cumplimiento de las atribuciones que las leyes le establecen;

Organizar, dirigir y supervisar bajo su adscripcion al Centro Nacional de Inteligencia, el cual fungird como un sistema
de investigacion e informacion, que contribuya a preservar la integridad, estabilidad y permanencia del Estado
mexicano, asi como contribuir, en lo que corresponda al Ejecutivo de la Unién, a dar sustento a la unidad nacional, a
preservar la cohesion social y a fortalecer las instituciones de gobierno;

Impulsar a través de su titular, en calidad de Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad Nacional, la efectiva
coordinacion de éste, asi como la celebracion de convenios y bases de colaboracion que dicho Consejo acuerde;

Informar al Poder Legislativo Federal sobre los asuntos de su competencia en materia de seguridad nacional;

Conducir y poner en ejecucion, en coordinacion con las autoridades de los Gobiernos de los Estados y la Ciudad de
México, con los gobiernos municipales y con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, las
politicas y programas de proteccion civil del Ejecutivo, en el marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil, para la
prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo a la poblacion en situaciones de desastre y concertar con instituciones y
organismos de los sectores privado y social las acciones conducentes al mismo objetivo;
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Nota:

En atencion a lo publicado en el Articulo Sexto Transitorio del DECRETO por el que se expide la Ley de la Guardia
Nacional, las menciones a la Policia Federal que se realicen en otros ordenamientos, se entenderan referidas a la
Guardia Nacional, respecto a las facultades y 6rganos que a ésta hayan sido transferidas.

V. MISION Y VISION
MISION

Proteger la integridad de las personas y sus derechos, a través de una estrategia global que garantice la Seguridad Publica de
la Nacion, con la implementacion de politicas publicas, programas y acciones puntuales orientadas a la prevencion y disminucion
de la violencia y la delincuencia, asi como a la proteccion civil y a la erradicacion de la corrupcion para permitir la preservacion de
las libertades, el orden publico y la paz social.

VISION

Ser una institucion proactiva que garantice la construccién de la paz en México, protegiendo a la poblacién de amenazas y
riesgos en el ambito de su competencia, fortaleciendo la seguridad del pais, con pleno respeto a los derechos humanos.

VI. ESTRUCTURA ORGANICA
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Presidir el Consejo Nacional de Seguridad Publica y el de Seguridad Nacional en ausencia del Presidente de la
Republica;

Presidir la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica, nombrar y remover a su secretario técnico y
designar tanto a quien presidird, como a quien fungird como secretario técnico de la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Proponer al Presidente de la Republica el nombramiento del Comisionado General de la Policia Federal y del
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Coordinar y supervisar la operacion del Registro Publico Vehicular, a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y

Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

SECTOR CENTRAL
1. Secretario
1.1. Subsecretaria de Seguridad Publica

1.2

1.1.1. Unidad de Informacion, Infraestructura Informatica y Vinculacién Tecnolégica
1.1.1.1.  Centro Nacional de Informacién Plataforma México

1.1.1.2. Direccién General de Gestion de Servicios, Ciberseguridad y Desarrollo Tecnolégico

1.1.2. Unidad de Politica Policial, Penitenciaria y Seguridad Privada
1.1.2.1. Direccién General de Politica y Desarrollo Penitenciario
1.1.2.2. Direcciéon General de Politica y Desarrollo Policial
1.1.2.3. Direccion General de Seguridad Privada

1.1.0.1.  Secretaria Técnica de las Conferencias Nacionales de Secretarios de Seguridad Publica y del
Sistema Penitenciario

Subsecretaria de Planeacion, Prevencion, Proteccion Civil y Construccion de Paz
1.2.1. Unidad de Prevencion de la Violencia y el Delito
1.2.1.1. Direccién General de Planeacion Estratégica para la Prevencion
1.2.1.2. Direccion General de Implementacion y Evaluacion de Politicas para la Prevencion
1.2.2. Coordinacion Nacional de Proteccion Civil
1.2.2.1. Direccién General de Proteccion Civil
1.2.2.2. Direccién General para la Gestion de Riesgos
1.2.2.3. Direccion General de Vinculacion, Innovacion y Normativa en Proteccién Civil
1.2.3. Unidad de Planeacion y Evaluacién Institucional
1.2.3.1. Direccién General de Planeacion y Prospectiva
1.2.3.2. Direccion General de Integracion y Evaluacion Institucional

1.2.4. Unidad de Politicas y Estrategias para la Construccion de Paz con Entidades Federativas y
Regiones

1.2.4.1. Direccion General de Coordinacion con Entidades Federativas Zona 1
1.2.4.2. Direccion General de Coordinacién con Entidades Federativas Zona 2
1.0.1. Unidad de Analisis Estratégicos y Vinculacion Interinstitucional
1.0.1.1. Direccién General de Analisis Criminal
1.0.1.2. Direccion General de Politica Criminal
1.0.1.3. Direccion General de Vinculacion Interinstitucional
1.0.1.4. Direccion General de Coordinacién Estratégica
1.0.2. Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia
1.0.2.1. Direccién General de lo Consultivo y Derechos Humanos
1.0.2.2. Direccion General de lo Contencioso y Procedimientos Constitucionales
1.0.2.3. Direccion General de Transparencia y Archivos
1.0.3. Unidad de Administracién y Finanzas
1.0.3.1. Direccion General de Recursos Humanos
1.0.3.2. Direccién General de Recursos Materiales, Servicios y Obra Publica
1.0.3.3. Direccién General de Programacion y Presupuesto
1.0.4. Organo Interno de Control
1.0.0.1. Direccién General de Comunicacion Social

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

1.0.5. Coordinacion Nacional Antisecuestro
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1.0.6. Policia Federal (Transicion)

1.0.7. Servicio de Proteccién Federal

1.0.0.2. Centro Nacional de Prevencion de Desastres
1.0.8. Guardia Nacional

1.0.9. Prevencion y Readaptacion Social

1.3. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

1.4. Centro Nacional de Inteligencia

VIl. ORGANIGRAMA

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
VIGENCIA: 01 SEPTIEMBRE DE 2019

* EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 69
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ’SECRET:ARiA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA, DEPENDERA JERARQUICA, FUNCIONAL Y
PRESUPUESTALMENTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, SIN
EMBARGO, SE REFLEJA EN LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LA
DEPENDENCIA PARA EFECTOS DE REPRESENTACION GRAFICA.

LA SFP APROBO Y REGISTRO LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LA
SSPC, CON VIGENCIA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2019, DE CONFORMIDAD CON EL
OFICIO NO. SSFP/408/1910/2019 Y SSPC/408/DGOR/1246/2019.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
VIGENCIA: 01 SEPTIEMBRE DE 2019
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VIGENCIA: 01 SEPTIEMBRE DE 2019
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ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
VIGENCIA: 01 SEPTIEMBRE DE 2019

VIIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA
SECRETARIO
OBJETIVO:

Dirigir la implementacién de politicas en materia de seguridad publica del ambito federal, a través del desarrollo de programas,
estrategias y mecanismos, apegados a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y al Plan Nacional de
Desarrollo, con la finalidad de prevenir y combatir a la delincuencia bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, que contribuya a la preservacion del orden, la paz publica y la

DOF - Diario Oficial de la Federacion
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PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

salvaguarda del patrimonio e integridad de las personas.

FUNCIONES:

— Acordar con el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, el despacho de los asuntos que correspondan a la
competencia de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

— Establecer las politicas de la Secretaria, asi como la planeacion y coordinacion de las actividades de sus drganos
administrativos desconcentrados, a efecto de dar cumplimiento a los términos de la legislacion aplicable.

— Someter a la consideracién y, en su caso, aprobacion del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos el Programa
Sectorial de Seguridad, las politicas tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion, la politica criminal general y
la de drogas en lo particular, en el ambito de competencia de la Administracion Publica Federal en congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo, con la finalidad de coordinar su ejecucién, control y evaluacién.

— Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Presidente de la Republica le confiera, con el objeto de

Aprobar el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Secretaria, a efecto de proporcionar
instrumentos que contribuyan a la administracion de los recursos financieros en la Dependencia.

mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucién.

— Proponer al Titular del Ejecutivo Federal, a través de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, los proyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos cuya suscripcion o expedicion corresponda
al Presidente de la Republica sobre los asuntos de la competencia de las unidades administrativas y organos

administrativos desconcentrados de la Secretaria.

— Informar al Congreso de la Union el estado que guardan los asuntos que competan a las unidades

administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como acudir a convocatoria de cualquiera
de sus Camaras, cuando se discuta una ley o se estudie un asunto concerniente al ramo de sus actividades, con el objeto

de comparecer ante éstas en términos de las disposiciones legales.
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Representar al Presidente de la Republica en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad, en los
casos en que lo determine el Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Establecer las comisiones, consejos y comités internos designando a los integrantes de los mismos, para fortalecer el
funcionamiento de la Secretaria.

Autorizar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, con el objeto de adscribir organicamente a sus unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados, para el despacho de los asuntos competencia de la
Secretaria.

Autorizar los nombramientos de los servidores publicos inmediatos inferiores al de los titulares de los 6rganos
administrativos desconcentrados, para dar cumplimiento a los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Expedir los acuerdos, lineamientos, circulares, normas, manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al
publico de la Secretaria y demas disposiciones normativas internas, y, en su caso su publicacion, a fin de contar con
herramientas que contribuyan al desarrollo de las funciones encomendadas en la Secretaria.

Designar a los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que no sean nombrados por el Presidente de la
Republica, y, en su caso, resuelva sobre las propuestas que formulen los servidores publicos de mando superior, para
fortalecer las funciones de la Secretaria.

Autorizar el nombramiento de los servidores publicos inmediatos inferiores propuesto por los titulares de los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como de los representantes de los érganos colegiados en materia
de inteligencia.

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por el Secretario, asi como los
demas que legalmente le correspondan.

Aprobar las designaciones y remociones de los representantes de la Secretaria en las entidades y organismos nacionales e
internacionales en los que participen, a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en situacion de desastre o emergencia, con
la finalidad de proporcionar auxilio y apoyo a la ciudadania en materia de proteccion civil.

Establecer en coordinaciéon con el Consejo de Seguridad Nacional las politicas de proteccién civil, con la finalidad de
preservar la seguridad nacional.

Dirigir las asesorias que se susciten con motivo de la interpretacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, asi como aquellos no previstos en el mismo, para en su caso, solicitar opinion a la Unidad General
de Asuntos Juridicos y Transparencia.

Definir las politicas de seguridad publica en el ambito federal, asi como aquellas relativas a la prevencién del delito, en el
ambito de competencia de la Secretaria.

Proponer al Presidente de la Republica el nombramiento del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en apego a las disposiciones juridicas aplicables.

Colaborar con el Consejo Nacional de Seguridad Publica, y suplir a su Presidente en casos de ausencia, para el
fortalecimiento de acciones encaminadas a la seguridad publica.

Presidir la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica, y nombrar y remover al Secretario Técnico de la
misma.

Designar al Presidente de la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario y nombrar y remover al Secretario Técnico de
la misma.

Colaborar en el Consejo de Seguridad Nacional, y suplir a su Presidente en casos de ausencia, con la
finalidad de impulsar acciones orientadas a preservar la Seguridad Nacional.

Establecer el sistema de investigacion e informacion, a fin de preservar la integridad, estabilidad y permanencia del Estado
Mexicano.

Emitir lineamientos para el disefio, desarrollo e instrumentacion del Sistema Nacional de Informacion, con la finalidad de
contribuir a la construccion de paz.

Establecer politicas, programas y acciones para la construccion de paz, a través de las coordinaciones estatales y
regionales.

Fijar la politica laboral de la Secretaria, a efecto de dar cumplimiento a la Ley que en la materia proceda.

Designar al responsable del control, suministro y manejo de la informacién, para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 39, apartado B, fraccién VI de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Establecer mecanismos de coordinacion respecto de las instituciones a las que alude el articulo 21 constitucional en el
ambito de su competencia y de conformidad con la legislacion aplicable.

Dirigir el acopio y sistematizacion de la informacion de inteligencia en la seguridad publica y la seguridad nacional del pais,
para el conocimiento del Presidente de la Republica, a fin de implementarlas en las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, en materia de inteligencia.

Refrendar los reglamentos, decretos y acuerdos que expida el Presidente, y sean competencia de la Secretaria, para su
validez y observancia constitucional.

Dictar las medidas tendientes a la preservaciéon de las libertades, el orden social y la paz publicos, con la finalidad de
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, en congruencia con las politicas, mecanismos de planeacién y
programas en la materia.

Proponer a la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica los contenidos del Programa Rector de
Profesionalizacion, a fin de fortalecer la formacion, actualizacion y especializaciéon, en materia de su competencia.

Dirigir el ejercicio de las facultades previstas en los articulos 39, apartado A, y 48 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Conducir acciones tendientes a la colaboracion o auxilio a las autoridades policiales de otros paises en el ambito de
competencia de la Secretaria, a fin de dar cumplimiento con lo establecido en los tratados, convenios y acuerdos
interinstitucionales en la materia.

Las demas que con caracter no delegable le confieran otras disposiciones juridicas o aquellas funciones que le encomiende
el Presidente de la Republica.

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
OBJETIVO:
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Dirigir las politicas, programas y acciones con caracter integral en materia de desarrollo policial, del sistema penitenciario
federal, la regulacion de los servicios de seguridad privada, la prestacion de servicios de proteccion federal, asi como para la
interconectividad en la Plataforma México, mediante el disefio y la ejecuciéon de estrategias coordinadas con las entidades
federativas, con la finalidad de contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social con apego a los
derechos humanos, perspectiva de género y no discriminacion.

FUNCIONES:

Acordar con el Secretario los asuntos relevantes de su competencia, asi como los de las unidades administrativas y de los
6érganos administrativos desconcentrados que tenga adscritos.

Conducir la planeacion, programacion, organizacion, coordinacion, control y evaluacion del funcionamiento de las unidades
administrativas que tiene adscritas, con la finalidad de proponer acciones en materia de seguridad publica.

Establecer las normas internas, criterios, sistemas y procedimientos que regulen a las unidades administrativas que tiene
adscritas, a efecto de realizar su aplicacién conforme a la politica determinada por el Secretario.

Presentar al Secretario informes periédicos sobre las actividades realizadas por las unidades administrativas que tiene
adscritas, a efecto de proporcionar elementos que contribuyan a la evaluacion y a la toma de decisiones en materia de
seguridad publica.

Establecer acciones que contribuyan a la ejecucion de las funciones que por instruccion o suplencia fueron delegadas, con
la finalidad de dar continuidad al cumplimiento de los planes, metas o programas de la Secretaria.

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto Anual de las unidades
administrativas que tiene adscritas, a fin de contar con herramientas que contribuyan a la administracién de los recursos
financieros asignados.

Colaborar en la planeacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas regionales, sectoriales,
especiales e institucionales que estén bajo la responsabilidad de la Secretaria, a fin de cumplir con las metas asignadas
en materia de seguridad publica.

Proponer al Secretario la delegacion de facultades en servidores publicos subalternos, con el propésito de atender con
prontitud los asuntos asignados en el ambito de su competencia.

Presentar estudios y proyectos de modernizacion, desconcentracion funcional y simplificacion administrativa, con la
finalidad de optimizar los procesos de las unidades administrativas que tiene adscritas.

Suscribir documentos juridicos y/o administrativos en materia de seguridad publica, asi como convenios entre gobiernos de
entidades federativas y de municipios, a fin de fortalecer acciones internas y de colaboracién con dependencias y el
sector privado.

Coordinar acciones internas entre servidores publicos de la Secretaria, con la finalidad de proporcionar elementos que
contribuyan al desarrollo de las funciones encomendadas.

Autorizar la designacion y remocion de servidores publicos de las unidades administrativas que tiene adscritas, a fin de
mantener el control de movimientos en la plantilla.

Proporcionar informacién en materia de seguridad publica, con el propésito de impulsar el intercambio de informacién entre
dependencias de la Administracion Publica Federal.

Aprobar recursos administrativos interpuestos en contra de resoluciones dictadas por los titulares de las unidades
administrativas que tenga adscritas, a fin de resolver conflictos que legalmente le correspondan.

Expedir certificaciones de documentos resguardados en el archivo a su cargo, con la finalidad de cumplir con las
disposiciones juridicas aplicables.

Dirigir el control, la supervision y la realizacion de las facultades que le corresponden a las unidades administrativas que
tengan adscritas.

Establecer en coordinacién con autoridades competentes los canales de comunicacién con autoridades extranjeras y
organismos internacionales, a fin de generar informacién en materia de seguridad publica.

Establecer mecanismos de cooperacion en materia de seguridad publica, a fin de proporcionar asistencia técnica y
capacitacion a las unidades administrativas adscritas.

Determinar los contenidos de acciones realizadas a nivel nacional e internacional en coordinacién con las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados que tenga adscritos, a fin de efectuar su difusién en el ambito
de su competencia.

Formular mecanismos de vigilancia y control, a fin de verificar que las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados cumplan con los lineamientos definidos por el Secretario en materia internacional.

Someter a la aprobacion del Secretario los proyectos de disposiciones y reglas de caracter general, bases, normas,
lineamientos, manuales y politicas de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados que tenga
adscritos, a fin de contar con instrumentos normativos y administrativos que contribuyan al desarrollo de sus funciones.

Dirigir la actualizacién de los sistemas de informacién y de interconexion de bases de datos de la Plataforma México, con el
propésito de administrar la informacion en materia de seguridad publica.

Establecer mecanismos de coordinacion, evaluacion y cumplimiento que contribuyan a la operacion

de la red de telecomunicaciones de la Plataforma México, para proporcionar la intercomunicacion entre las instituciones
federales, estatales y municipales.

Establecer mecanismos de coordinacion y estrategias, para la adopcion, aprovechamiento y homologacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion de la Plataforma México.

Establecer la politica penitenciaria en materia de reinsercion social, asi como los programas y acciones que deriven de
ésta, a fin de mejorar la operacion de los centros penitenciarios federales y centros de internamiento para adolescentes,
en atencion a las disposiciones en materia de derechos humanos y mejores practicas internacionales.

Establecer la politica de desarrollo policial, programas, reglas y procesos integrales de homologacion de la carrera policial,
esquemas de profesionalizacion y el régimen disciplinario del personal policial de los tres 6rdenes de gobierno, con la
finalidad de apegarse a los estandares internacionales de derechos humanos, no discriminacion y perspectiva de género.

Establecer las politicas y directrices para la prestacion de servicios de seguridad privada de conformidad a la normatividad
vigente, con la finalidad de auxiliar la funcion de seguridad publica en la prevencion e investigacion del delito.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

UNIDAD DE INFORMACION, INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y VINCULACION TECNOLOGICA
OBJETIVO:
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Dirigir el uso y desarrollo de la capacidad tecnoldgica actual sobre la base de la Plataforma México para la integracion,
intercambio y explotacion de informacién en materia de seguridad publica, mediante la aplicacion de las mejores practicas, a fin
de fortalecer las estrategias de seguridad en los tres érdenes de gobierno.

FUNCIONES:

Someter a consideracion y aprobacion del Secretario, las directrices y lineamientos en materia de sistemas informaticos,
telecomunicaciones, equipo y tecnologia especializada, con la finalidad de que sean aplicados en el ambito de
competencia de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados.

Impulsar la actualizacién tecnoldgica de la Secretaria, con el propésito de mantener un alto nivel en la capacidad del
personal técnico informatico y de telecomunicaciones.

Colaborar en la sistematizacion del flujo de informacién estratégica de la Secretaria, a fin de agilizar la obtencion de datos
en materia de seguridad publica.

Proponer mecanismos de coordinacion, evaluacion y cumplimiento con las autoridades federales, las entidades federativas
y los municipios, a fin de llevar a cabo la operacion de la Plataforma México.

Coordinar la operacién de la red de telecomunicaciones de la Plataforma México, con el propdsito de mantener la
intercomunicacion entre los tres 6rdenes de gobierno en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Dirigir la elaboracion de proyectos tecnolégicos de interconexion a la Plataforma México, a fin de establecer vinculos de
comunicaciéon en materia de seguridad publica.

Evaluar la infraestructura tecnoldgica que proporciona el soporte a los sistemas de la Plataforma México, a efecto de que se
realicen las adecuaciones correspondientes que fortalezcan su desempefio.

Establecer mecanismos de colaboracién y transferencia de conocimientos en materia de tecnologias de la informacién, a fin
de profesionalizar los servicios proporcionados por la Plataforma México.

Establecer politicas, programas, estrategias y convenios en materia de tecnologias de la informacién y comunicacién, a fin
de promover la adopcion, aprovechamiento y homologacion entre instituciones de seguridad publica de la Federacion, las
entidades federativas y los municipios.

Promover la integracion de comités de informatica y telecomunicaciones en la Secretaria, con la finalidad de vigilar la
aplicacion de la normatividad vigente aplicable.

Establecer mecanismos de coordinacién funcional con el Centro Nacional de Inteligencia, con el propésito de determinar el
valor, significado e interpretacion de la informacién sistematizada a favor de los trabajos de inteligencia de la Secretaria.

Establecer mecanismos de coordinaciéon funcional con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, a fin de facilitar la comunicacién en materia de seguridad publica.

Establecer mecanismos de coordinacion funcional con la Guardia Nacional, a fin de facilitar la comunicacion en materia de
seguridad publica.

Colaborar en la integracion de la informacion en materia de seguridad publica que corresponda a las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para que la Direccién General de Recursos
Materiales, Servicios y Obra Publica de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana, en el ambito de su
competencia, desarrolle e instrumente el Programa Estratégico de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones de la
Secretaria.

Asesorar a la Direccion General de Recursos Materiales, Servicios y Obra Publica de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana en el suministro de medios tecnolégicos para las unidades administrativas y 6érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad de desempefiar funciones en materia de seguridad
publica.

Colaborar con la Direccién General de Recursos Materiales, Servicios y Obra Publica de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana en el ambito de su competencia, en la operacién y funcionamiento de la infraestructura y servicios
tecnoldgicos de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para el manejo
de informacién estratégica en seguridad, que contribuyan a la confidencialidad y accesos autorizados a las bases de
datos institucionales.

Colaborar con la Direccién General de Recursos Materiales, Servicios y Obra Publica de la Secretaria de Seguridad y
Protecciéon Ciudadana, en el ambito de su competencia, en el desarrollo de politicas en materia de seguridad de la
informacion, con la finalidad de instrumentar un programa de seguridad informatica en las unidades administrativas y
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Colaborar con la Direccién General de Recursos Materiales, Servicios y Obra Publica de la Secretaria de Seguridad y
Protecciéon Ciudadana, en el ambito de su competencia en la emision de directrices de tecnologias de informacion y
comunicaciones de la Secretaria, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de las funciones encomendadas.

Colaborar con la Comisién Nacional de Busqueda de la Secretaria de Gobernacion en la integracién de informacion de
datos generales de personas reportadas como desaparecidas en todo el pais, con la finalidad de que esa instancia realice
la publicacion y actualizacion en la pagina electrénica correspondiente.

Colaborar con la Unidad Administrativa correspondiente, en el ambito de su competencia, en la coordinacion de los
sistemas de informacion y de interconexién de las bases de datos en materia de seguridad publica, a fin de aplicar los
lineamientos emitidos por la oficina de la Presidencia.

Asesorar a la Unidad Administrativa correspondiente en el ambito de su competencia, en la aplicacion del Programa
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, asi como su seguimiento.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

CENTRO NACIONAL DE INFORMACION PLATAFORMA MEXICO
OBJETIVO:

Coordinar proyectos y mecanismos relativos al desarrollo e instrumentacién de los sistemas automatizados del Centro
Nacional de Informacion Plataforma México, a través de la instalacion, mantenimiento y operacién de su infraestructura, con la
finalidad de facilitar la investigacion, el intercambio, analisis y explotacion de informacion que realizan los tres niveles de gobierno
en materia de seguridad publica, contribuyendo a la prevencion y combate del delito.

FUNCIONES:

Coordinar el desarrollo e instrumentacion de los sistemas automatizados del Centro Nacional de Informacién Plataforma
México, a fin de que los tres niveles de gobierno lleven a cabo el suministro, consulta y actualizacion de informaciéon en
materia de seguridad publica.

Dirigir los proyectos de instalaciéon, mantenimiento y operaciéon de la infraestructura del Centro Nacional de Informacion
Plataforma México, con la finalidad de procesar la informacion en materia de seguridad publica.
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Presentar a la Unidad de Informacién, Infraestructura Informatica y Vinculacion Tecnoldgica, los lineamientos técnicos para
mantener la conectividad acorde con los parametros del Centro Nacional de Informacion Plataforma México.

Proponer proyectos tecnolégicos en el ambito de su competencia, para realizar la interconexién con la infraestructura
tecnoldgica del Centro Nacional de Informacién Plataforma México.

Establecer en el ambito de su competencia, los servicios de voz, datos e imagenes que conforman el sistema del Centro
Nacional de Informacién Plataforma México, a fin de proporcionar informacién en materia de seguridad publica.

Establecer medidas de seguridad en el ambito de su competencia, para la utilizacion y acceso de las bases de datos del
sistema del Centro Nacional de Informacién Plataforma México.

Colaborar en el ambito de su competencia, en la adopcién de los sistemas del Centro Nacional de Informacién Plataforma
México, para facilitar la obtencién de informaciéon en materia de seguridad publica.

Colaborar en la integracién del Programa Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones de la Secretaria,
para desarrollar los sistemas de informacién en el ambito de su competencia.

Colaborar en el ambito de su competencia en la operacion del programa de seguridad informatica en las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad de mantener la integridad y
disponibilidad de la informacién de las bases de datos en materia de seguridad.

Coordinar la operacion de la infraestructura tecnolégica del Centro Nacional de Informaciéon Plataforma México, con la
finalidad de facilitar el acceso de la informacion.

Coordinar la adecuacién de los sistemas de informacion en materia de seguridad publica, a efecto de integrar el sistema del
Centro Nacional de Informacién Plataforma México.

Colaborar en el ambito de su competencia a la actualizacion de la informacién contenida en el portal de Internet de la
Secretaria, con el propésito de presentar elementos de analisis que contribuyan a la toma de decisiones.

Dirigir la generacion de lineamientos y estandares respecto al desarrollo de sistemas, a fin de realizar el intercambio de
informacion con el Centro Nacional de Informacion Plataforma México, en el ambito de competencia de la Secretaria.

Asesorar a la Direccion General de Recursos Materiales, Servicios y Obra Publica de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana, en el establecimiento de planes de actualizacion tecnolégica para el personal de la Secretaria, a
efecto de operar en los sistemas del Centro Nacional de Informacion Plataforma México.

Coordinar la ejecucién de la transferencia tecnoldgica de las bases de datos en materia de seguridad publica en nuevos
sistemas en la Unidad de Informacion, Infraestructura Informatica y Vinculacién Tecnolégica de la Secretaria, a fin de
mantener actualizada la informacion del Centro Nacional de Informacion Plataforma México.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE SERVICIOS, CIBERSEGURIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO
OBJETIVO:

Administrar los servicios que proporcionan la informacion contenida en las bases de datos criminalisticos y de personal que se
genera en materia de seguridad, mediante la implementacién, evaluacion y actualizacién de los sistemas de la Plataforma México,
con la finalidad de facilitar su acceso y manejo a los usuarios de las instituciones de seguridad publica de los tres érdenes de
gobierno en la operacién de prevenciéon y combate al delito y se impulse el desarrollo de nuevas tecnologias y de ciberseguridad
de interés de la Secretaria.

FUNCIONES:

Coordinar la planeacion y programacion de proyectos de desarrollo tecnolégico, con la finalidad de mantener en el ambito
de su competencia la actualizacién de la infraestructura tecnoldgica.

Evaluar los sistemas de la Plataforma México en las dependencias federales, las entidades federativas, municipios y
érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad

de mantener actualizada la informacién en materia de seguridad publica.

Coordinar los mecanismos de ejecucion y funcionamiento de la Plataforma México, a fin de facilitar el uso de los sistemas a
las autoridades de la Federacion, a las entidades federativas, municipios, asi como a instancias internacionales.

Administrar las cuentas de usuarios para la operacion de las bases de datos criminalisticos y de personal contenidos en la
Plataforma México, a fin de evitar acciones que vulneren la informacion.

Coordinar las actividades de induccién a los sistemas de la Plataforma México, con el propoésito de facilitar a los usuarios el
uso y la ejecucién de los mismos.

Dirigir la formulacion de lineamientos, estandares y manuales de operacion de la Plataforma México, a fin de proporcionar
soporte y mantenimiento a los sistemas tecnolégicos y de telecomunicaciones.

Contribuir en el procesamiento de informacién, a fin de generar productos en materia de seguridad publica.

Proponer el desarrollo de herramientas que generen informaciéon en el ambito de su competencia, con la finalidad de
integrar las bases de datos de los sistemas de informacion.

Dirigir la consolidacion de informacion de las bases de datos que contengan informacion biométrica, a fin de alimentar otras
bases de datos con informacion en materia de seguridad publica, correspondientes a autoridades nacionales.

Contribuir en la integracion y ejecucion del Programa Estratégico de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones de la
Secretaria, mediante el establecimiento de criterios y estrategias, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos
institucionales en esta materia.

Proponer la implementacion de iniciativas para la administracion de los sistemas de computo, telecomunicaciones, sistemas
y equipos especializados en las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
con el proposito de cumplir con los procedimientos establecidos en materia de ciberseguridad.

Proponer la aplicacion de nuevas tecnologias, equipo especializado, infraestructura tecnoldgica, sistemas de computo y
telecomunicaciones, con la finalidad de fortalecer el desarrollo y cumplimiento de las funciones encomendadas en materia
de seguridad publica.

Evaluar las directrices y lineamientos de operacién en materia de sistemas informaticos, telecomunicaciones y de equipo
especializado, a efecto de cumplir con las atribuciones asignadas en materia de seguridad publica.

Proponer la implementaciéon de la plataforma de tecnologias de la informacién y comunicaciones, con la finalidad de
impulsar la evolucion, innovacién, optimizacion y estandarizaciéon en el desarrollo de las funciones en materia de
seguridad publica.

Colaborar en la planeacién y ejecucion de las compras consolidadas de bienes y contratacion de servicios informaticos en
materia de seguridad publica y en apego a las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con la finalidad de realizar las funciones encomendadas.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5606770&fecha=04/12/2020

27/60



6/1/2021

DOF - Diario Oficial de la Federacion

Colaborar en la vigilancia contractual de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de bienes informaticos,
telecomunicaciones y equipos especializados, con el propésito de llevar a cabo la ejecucion de los procesos de recursos
humanos, financieros, materiales, servicios generales y obras publicas.

— Proponer mecanismos en materia de ciberseguridad informatica, a fin de dar solucion a los incidentes que se presenten en

las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

— Establecer convenios especificos de colaboraciéon con centros de investigacion e instituciones universitarias publicas y

privadas en México, para desarrollar proyectos especificos de investigacion basica y aplicada en materia informatica y de
telecomunicaciones.

Proponer las tecnologias de punta en materia de informatica y de telecomunicaciones, con el propodsito de efectuar su
aplicacion en las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

— Dirigir la elaboracion del programa de actualizacion tecnoldgica de la Secretaria, con objeto de elevar el nivel del personal

técnico informatico y de telecomunicaciones en la Secretaria.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

UNIDAD DE POLITICA POLICIAL, PENITENCIARIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Coordinar la elaboracién de politicas, normas y protocolos en materia de seguridad publica, a través de la aplicacion a lo

dispuesto en el Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la finalidad de contar con elementos que contribuyan a la elaboracion
del modelo del desarrollo policial, del sistema penitenciario y de la seguridad privada.

FUNCIONES:

— Dirigir el establecimiento de estrategias en materia de seguridad publica, para impulsar el desarrollo policial y penitenciario

en los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

— Coordinar los procesos de acreditacion y certificacion de los integrantes de los érganos administrativos desconcentrados de

la Secretaria, con el propdsito de cumplir con las disposiciones juridicas aplicables.

— Establecer la ejecucion de politicas y criterios relativos a la Carrera Policial, Programa Rector de Profesionalizacion y

Régimen Disciplinario, con la finalidad de homologar la formacién del personal adscrito a la Secretaria en materia policial
y penitenciaria.

— Implementar el desarrollo policial y del sistema penitenciario federal, a efecto de fortalecer al personal adscrito a los

6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, en materia de seguridad publica.

— Proponer normas, modelos y procedimientos en materia de desarrollo policial y del sistema penitenciario federal, para

contar con herramientas que regulen la actuacion policial.

— Promover la suscripcidon e implementacion de convenios o acuerdos de colaboracion y coordinacion con las entidades

federativas y los municipios, en materia de desarrollo policial y penitenciario, con la finalidad de facilitar la actuacion en el
ambito de su respectiva competencia.

— Dirigir los mecanismos para el desarrollo de las funciones policiales y penitenciarias, con la finalidad de profesionalizar el

desempefio de las funciones encomendadas.

— Aprobar la formulacién y aplicacién de programas relativos a la supervision a prestadores de servicios de seguridad

privada, con el propésito de cumplir con las disposiciones juridicas aplicables.

— Emitir lineamientos de la prestacion de servicios de seguridad privada, con la finalidad de llevar a cabo la regulacion,

autorizacion, control y verificacion a las empresas que realizan los servicios de seguridad privada.

— Aprobar la realizacién de estudios en materia de seguridad privada, para homologar la actuaciéon de empresas de seguridad

privada conforme a la normatividad aplicable.

— Determinar los mecanismos de supervision de las academias e institutos de formacién de los 6rganos administrativos

desconcentrados de la Secretaria en materia policial y penitenciaria, a fin de cumplir con la normatividad aplicable.

— Establecer las acciones de coordinacion, asesoria y profesionalizacion en materia policial y penitenciaria, con el propdsito

de consolidar el sistema penal acusatorio en la Secretaria.

— Coordinar la realizacion de estudios especializados sobre las instituciones policiales y sus integrantes, con la finalidad de

fortalecer el disefio, implementacion y evaluacion de politicas en materia policial en el pais.

— Coordinar la participacion de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria en

materia policial, para el desarrollo, implementacién y evaluacion de normas, modelos, procedimientos y estrategias,
apegadas al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

— Proponer en coordinacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, politicas, lineamientos,

protocolos y acciones en materia policial, a fin de impulsar el desempefio adecuado de las instituciones policiales del pais.

— Proponer herramientas que permitan evaluar el desempefio de las instituciones policiales, para cumplir con lo establecido

en el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

— Dirigir la implementacion de mecanismos de atencién de solicitudes, quejas, propuestas y denuncias ciudadanas, con la

finalidad de facilitar la definicion de respuesta por parte de las unidades administrativas y ¢6rganos administrativos
desconcentrados.

— Colaborar en los procesos y mecanismos para promover una cultura con perspectiva de género en la
Secretaria, a efecto de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y DESARROLLO PENITENCIARIO

OBJETIVO:

Presentar propuestas de politicas, normas, modelos y protocolos al modelo del Sistema Penitenciario Federal, considerando

de forma transversal las disposiciones en materia de derechos humanos y mejores practicas penitenciarias internacionales, para
la debida aplicacion e instalacion de los ejes de reinsercion social en los centros penitenciarios.

FUNCIONES:

— Coordinar acciones que contribuyan al disefio de la politica penitenciaria en materia de reinsercion social, con la finalidad
de regular la aplicacion en los centros penitenciarios federales y centros de internamiento para adolescentes en términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

— Dirigir la elaboracién del modelo de desarrollo penitenciario en coordinacién con el Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacién Social, con el propésito de llevar a cabo su implementacion en los centros penitenciarios
federales y centros de internamiento para adolescentes.
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— Presentar al Titular de la Unidad de Politica Policial, Penitenciaria y Seguridad Privada, los aspectos del Programa Rector
de Profesionalizacion y Régimen Disciplinario aplicable al personal penitenciario federal, a efecto de obtener la
aprobacion correspondiente.

— Impulsar mecanismos de cooperacién con las instancias colegiadas en materia penitenciaria, con la finalidad de resolver las
controversias que se susciten en los centros penitenciarios federales.

— Presentar al Titular de la Unidad de Politica Policial, Penitenciaria y Seguridad Privada, normas y modelos de operacion
penitenciarios en materia de administracion, desarrollo penitenciario, disciplina, seguridad y reinsercién social, con el
proposito de realizar su aplicacion en los centros penitenciarios federales y centros de internamiento para adolescentes.

— Colaborar en la elaboracion del Programa Anual de Capacitaciéon en el &mbito de su competencia, a fin de reforzar el
conocimiento del personal docente e instructores en materia penitenciaria.

— Dirigir la elaboracién y disefio de estandares en materia de administracion penitenciaria y de seguridad, para llevar a cabo
su aplicacion en los centros penitenciarios federales en coordinacién con el Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social.

— Establecer los criterios y lineamientos que contribuyan a la clasificacion de areas y ubicacién de personas privadas de la
libertad en los centros penitenciarios federales segun su situacion juridica, a fin de mantener la igualdad, integridad y
seguridad de las personas.

— Representar al Secretario ante el érgano colegiado encargado de atender la aplicacion de los procedimientos relativos al
desarrollo penitenciario del Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria en materia penitenciaria, con la
finalidad de cumplir con la normatividad aplicable.

— Proponer la celebraciéon de acuerdos de cooperacion o convenios con instituciones educativas nacionales y extranjeras,
publicas y privadas, con el objetivo de que se desarrollen programas de profesionalizacion en materia penitenciaria.

— Impulsar la elaboracién de diagndsticos sobre necesidades de capacitacion del personal penitenciario a nivel federal y, en
su caso, de las entidades federativas y municipales, con el propésito de llevar a cabo la profesionalizaciéon en materia
penitenciaria.

— Coordinar la elaboracion de protocolos y procedimientos sistematicos de operacién en materia de seguridad, vigilancia,
custodia, andlisis de incidencias y control, a fin de efectuar su aplicacion en los centros penitenciarios federales y centros
de internamiento para adolescentes.

— Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria la elaboracién de propuestas de convenios en materia
penitenciaria, a fin de cumplir con la normatividad aplicable.

— Coordinar los estudios sobre las causas estructurales de las faltas administrativas, su reincidencia y el analisis de
estadisticas de conductas infractoras en el ambito penitenciario en coordinacion con el Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, con el objetivo de promover la disciplina y observancia a los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y

respeto a los derechos humanos.

— Coordinar acciones de planeacion, seguimiento y evaluacion de las politicas y programas en materia penitenciaria, con la
finalidad de establecer estandares e indicadores en materia de reinsercion social, que permitan la medicion de su
desempefio.

— Fungir como enlace institucional y representante del Secretario en las instancias penitenciarias de los tres 6rdenes de
gobierno, con el objeto de realizar acciones en materia penitenciaria.

— Implementar mecanismos de coordinacion y colaboracién en materia de desarrollo penitenciario, con las entidades
federativas, instituciones y otros organismos publicos o privados, para el fortalecimiento del sistema penitenciario federal.

— Implementar mecanismos de supervision en la academia e institutos de formacién del Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria en materia penitenciaria, con la finalidad de fortalecer los planes de profesionalizacién.

— Coordinar la integracion y actualizacion del reporte penitenciario en el marco del Sistema Nacional de Informacion
Penitenciaria; el registro de movimientos e incidencias de la poblacién en reclusioén; las estadisticas penitenciarias, bases
de datos y toda aquella informacion penitenciaria que permita elaborar informes, con el propdsito de robustecer el sistema
penitenciario federal.

— Proponer al pleno de la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, la homologacién de los mecanismos, sistemas y
procedimientos de seguridad en los centros penitenciarios federales, a fin de cumplir con las disposiciones juridicas
aplicables.

— Coordinar acciones en materia penitenciaria con el Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria, con el objetivo
de impulsar la reinsercion social en los centros penitenciarios federales y centros de internamiento para adolescentes.

— Establecer mecanismos de visitas a los centros penitenciarios federales y centros de internamiento para adolescentes, para
controlar los ejes de reinsercion social.

— Implementar el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, a fin de facilitar la generacion de informacién en
materia penitenciaria.

— Promover vinculos de coordinacién, cooperacion e intercambio de informacién en materia penitenciaria con autoridades e
instancias nacionales e internacionales, con la finalidad de generar informacion que contribuya al cumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y DESARROLLO POLICIAL
OBJETIVO:

Dirigir la implementacién de la politica de desarrollo policial en los 6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
estableciendo acciones de coordinacion institucional con los tres érdenes de gobierno, con la finalidad de promover criterios
uniformes que impulsen el desarrollo policial, en cumplimiento a las atribuciones conferidas y en el marco de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

FUNCIONES:

— Dirigir el disefio e implementacion del desarrollo policial en los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
con la finalidad de contribuir a la profesionalizacion en materia policial.

— Promover en coordinacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la actualizaciéon de
contenidos del Programa Rector de Profesionalizacién, Carrera Policial y Régimen Disciplinario, a fin de establecer
criterios homologados para el desarrollo policial.

— Representar al Secretario ante los érganos colegiados encargados en la atencion de los procedimientos del desarrollo
policial, con el propdsito de implementar politicas y acciones para el desarrollo policial de las instituciones con tareas
policiales de seguridad publica.
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Proponer la celebraciéon de acuerdos de cooperacion o convenios con instituciones educativas nacionales y extranjeras,
publicas y privadas en materia de desarrollo policial, con el objetivo de impulsar los programas de profesionalizacion de
las instituciones con tareas policiales de seguridad

publica, en el ambito de su competencia.

Promover la elaboracién de diagndsticos de deteccién de necesidades de capacitacion en materia policial, con el propdsito
de fortalecer la profesionalizacion policial en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Impulsar estudios relativos al régimen disciplinario de los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, con la
finalidad de fortalecer la disciplina y observancia a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a
los derechos humanos.

Fungir como enlace institucional ante las dependencias con tareas policiales de seguridad publica a nivel local y municipal,
con el propodsito de coordinar acciones para el desarrollo policial.

Representar al Secretario en las regiones establecidas por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con la finalidad de
abordar temas de desarrollo policial.

Establecer mecanismos de coordinacion y propuestas que fortalezcan el desarrollo policial, ante las Conferencias
Nacionales de Secretarios de Seguridad Publica, a fin de elevar la profesionalizacién de los integrantes de las
instituciones policiales.

Implementar mecanismos de coordinacion y colaboracion con los gobiernos de las entidades federativas, instituciones,
agencias y otros organismos publicos o privados, con el propdsito de establecer acciones en materia de seguridad
publica.

Proponer mecanismos de coordinacion en materia de desarrollo policial, para intercambiar informacién entre instancias de
los tres érdenes de gobierno.

Promover la elaboracion de convenios o acuerdos de cooperacion, capacitacién y asesoria, con las policias de las
entidades federativas y municipales, a fin de impulsar el modelo de desarrollo policial.

Asesorar en materia de seguridad publica a las instituciones policiales de las entidades federativas y los municipios, para
llevar a cabo los procesos de adopcion e implementacion del modelo de desarrollo policial en apego a la normatividad
aplicable.

Colaborar con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con el propésito de implementar el
modelo policial en las entidades federativas.

Promover acciones de desarrollo policial, con la finalidad de contribuir a la implementacion de los programas estatales,
dentro del marco de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Colaborar en la integracion de los programas en materia policial, a efecto de promover su implementacion en las academias
e institutos de formacién de los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Coordinar la elaboracion de estudios especializados sobre las instituciones policiales y sus integrantes, con la finalidad de
fortalecer el disefio, implementacién y evaluacion de politicas en materia policial.

Definir con la participaciéon de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
propuestas para la implementacion y evaluacion de normas, modelos, procedimientos y estrategias en materia policial, a
fin de impulsar el desarrollo policial.

Dirigir el desarrollo de politicas, lineamientos, protocolos y acciones en materia policial en coordinacién con el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con el propésito de promover el desempefio adecuado en las
instituciones policiales.

Establecer acciones de seguimiento a las politicas, normas y programas en materia policial, a fin de promover su
cumplimiento con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Proponer indicadores de desempefio policial en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la finalidad de
evaluar la percepcion de las instituciones policiales.

Promover vinculos de coordinacion y cooperacion con autoridades e instancias nacionales e internacionales, en el marco
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la finalidad de intercambiar informacién en materia
policial.

Promover el desarrollo de mecanismos de atencion ciudadana en conjunto con las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, a fin de atender las solicitudes, quejas, propuestas y denuncias
ciudadanas.

Promover asesorias juridicas y de gestion a las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, para facilitar las operaciones relativas al sistema penal acusatorio.

Establecer mecanismos de coordinacion con otras unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria, con la finalidad de contribuir a la implementacion del sistema penal acusatorio en la dependencia.

Fungir como enlace con el Poder Judicial de la Federacion, la Fiscalia General de la Republica, la Secretaria de
Gobernacién, con otras dependencias de la Administracion Publica Federal y con los diversos sectores interesados de la
sociedad civil, con el objeto de contribuir a la consolidacién del sistema penal acusatorio.

Coordinar en el ambito de competencia de la Secretaria, las acciones de seguimiento y evaluacion del avance de los
programas aprobados por las instancias competentes en materia del sistema penal acusatorio, con la finalidad de
implementar la adopcién gradual del sistema en los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Proponer esquemas en materia de recursos humanos, materiales y financieros, con el propésito de contribuir a la
consolidacion del sistema penal acusatorio en las instituciones de seguridad publica.

Proponer lineamientos de integraciéon de contenidos curriculares en los programas de profesionalizacion en materia del
sistema penal acusatorio, con la finalidad de implementar su aplicacion en las academias e institutos de formacion.

Colaborar en la generacién de protocolos, lineamientos, manuales y demas documentos del sistema penal acusatorio, con
la finalidad de contribuir a la actuacion policial.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA
OBJETIVO:

Dirigir los mecanismos para la autorizacion, supervision, registro y control de los prestadores de servicios de seguridad
privada, mediante la aplicacién a la Ley Federal de Seguridad Privada, asi como a la normatividad en materia de licencias
oficiales de portacién de armas de fuego, con el propdsito de lograr un régimen que privilegie la funcion preventiva y mejore las
condiciones de la seguridad que ofrecen las empresas privadas en el pais.
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FUNCIONES:

— Regular los servicios de seguridad privada a cargo de particulares, conforme a lo dispuesto por la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley Federal de Seguridad Privada, la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y
demas disposiciones aplicables, con la finalidad de coadyuvar en la prevencion del delito.

— Emitir opinion sobre las solicitudes de particulares para:

a) Que el personal operativo que preste servicios de seguridad privada pueda portar armas de fuego en el desempefio
del servicio; y

b) Que los clubes o asociaciones de deportistas de caceria, de tiro y de charros tramiten su registro ante la Secretaria
de la Defensa Nacional.

— Coordinar la realizacién de estudios de las disposiciones en materia de seguridad privada, con la finalidad de proponer las
reformas y adecuaciones que contribuyan a la homologacién nacional.

— Requerir a las empresas de seguridad privada su participacion, para coadyuvar en la prevencién del delito, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

— Administrar el Registro Nacional de Empresas, Personal y Equipo de Seguridad Privada, para mantener actualizada la
informacion que establece la Ley Federal de Seguridad Privada, entre otras.

— Evaluar el cumplimiento de los planes y programas de capacitacion dirigidos al personal operativo de seguridad privada en
coordinacion con las autoridades competentes, para cumplir con los requerimientos establecidos en cada modalidad.

— Establecer acciones de verificacion a los prestadores de servicios de seguridad privada, para evaluar el cumplimiento de la
autorizacion respectiva, conforme a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

— Acordar las visitas domiciliarias a los prestadores de servicios de seguridad privada, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan la prestacion de los servicios privados de seguridad.

— Aprobar los dictdmenes realizados a los prestadores de servicios de seguridad, con la finalidad de imponer las sanciones
que procedan por el incumplimiento al marco normativo o a las condiciones de la autorizacion de la prestacion de
servicios de seguridad privada.

— Dirigir acciones conjuntas en coordinacién con las autoridades correspondientes de las entidades federativas, a efecto de
desarrollar y cumplir las facultades que le son conferidas, con independencia de la suscripcion de convenios o acuerdos
en los que deba intervenir el Sistema Nacional de Seguridad Publica, con el objeto de:

a) Efectuar la supervision de los prestadores de servicios de seguridad privada;
b) Implementar mecanismos de intercambio de informacién;

c) Verificar la aplicacion de procedimientos de evaluacion y control de confianza al personal de las empresas privadas
de seguridad, en términos de las disposiciones aplicables;

d) Vigilar el cumplimiento de las sanciones o medidas de seguridad impuestas; y
e) Llevar a cabo todas aquellas diligencias que resulten necesarias para la regulacién de los prestadores de servicios.

— Ejercer las atribuciones que la Ley Federal de Seguridad Privada y las demas que le confieran otras disposiciones
aplicables o el superior jerarquico.

SECRETARIA TECNICA DE LAS CONFERENCIAS NACIONALES DE SECRETARIOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEL

SISTEMA PENITENCIARIO

OBJETIVO:
Coordinar las Conferencias Nacionales de Secretarios de Seguridad Publica y del Sistema Penitenciario, mediante la

organizacion y seguimiento de los acuerdos, con la finalidad de fortalecer las politicas publicas de seguridad federal en las
entidades federativas, manteniendo asi, la comunicacién bidireccional entre los Secretarios de Seguridad de los Estados y la
Secretaria.

FUNCIONES:

— Organizar las sesiones de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica y de la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario, con la finalidad de impulsar las politicas publicas de seguridad en las entidades federativas.

— Coordinar la integracién de los comités o comisiones en materias de seguridad publica y del Sistema Penitenciario, a fin de
que presenten propuestas en la materia correspondiente.

— Establecer mecanismos de seguimiento de los acuerdos adoptados en las conferencias, para verificar el cumplimiento
hasta su total conclusion.

— Coordinar la elaboracién de actas y acuerdos de las sesiones de las Conferencias Nacionales de Secretarios de Seguridad
Publica y del Sistema Penitenciario, con objeto de formalizar las acciones establecidas en cada materia.

— Proponer los manuales y lineamientos de operacion en materia de seguridad publica y del sistema penitenciario, a fin de
guiar el actuar del personal servidor publico en sus funciones.

— Coordinar la elaboracion de estudios de los acuerdos adoptados en el seno de las conferencias, con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de la operacion en materia de seguridad publica.

— Promover mecanismos de evaluacion de los acuerdos adoptados en las conferencias, a efecto de establecer estandares e
indicadores y medir sus resultados.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PREVENCION, PROTECCION CIVIL Y CONSTRUCCION DE PAZ

OBJETIVO:

Dirigir el disefio e implementacion de las politicas derivadas de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, relacionadas con

la Construccion de Paz y Seguridad, Proteccion Civil, Prevencion de la Violencia y el Delito, asi como de la planeacion y
evaluacion institucional, mediante acciones que permitan la vinculacién con dependencias del gobierno federal, autoridades de los
gobiernos estatales, municipales, organizaciones civiles, sociales y organismos internacionales, con el propdsito de fomentar y
difundir una cultura de paz, de prevencion y auxilio a la poblacion en situaciones de desastre.

FUNCIONES:

— Acordar con el Secretario los asuntos relevantes en materia de politicas y Estrategia para la Construcciéon de Paz con
Entidades Federativas y Regiones, la Planeacién y Evaluacion Institucional, Proteccion Civil, de Prevencion a la Violencia
y el Delito, con la finalidad de instituir la aplicacién de mecanismos de coordinacién que contribuyan al restablecimiento de
la paz y seguridad de la ciudadania.

— Informar periédicamente al Secretario de las actividades relacionadas a las mesas estatales y regionales para la
Construccion de Paz y Seguridad en apego a la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, con el proposito de mantenerlo
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actualizado sobre los acuerdos establecidos y dar solucién a las necesidades o problematicas que se presenten en el
pais.

— Impulsar mecanismos de cooperacion en materia de politicas y estrategias de construccion de la paz, de proteccion civil y
prevencion de la violencia y el delito, asi como de planeacién y evaluacion institucional, a fin de proporcionar asistencia
técnica y capacitacion a las unidades administrativas adscritas.

— Establecer en coordinacion con autoridades competentes los canales de comunicacion con autoridades extranjeras y
organismos internacionales, a fin de intercambiar informacion en materia de politicas y estrategias de Construcciéon de
Paz, de Proteccion Civil y de Prevencion de la Violencia y el Delito.

— Administrar el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Planeacion, Prevencion,
Proteccion Civil y Construcciéon de Paz, y coordinar las acciones con otros servidores publicos de la Secretaria, con el
proposito de proponer acciones de mejora continua, en el ejercicio de las atribuciones que le hayan sido encomendadas.

— Instruir el establecimiento de normas internas, criterios, sistemas y procedimientos en las unidades administrativas
adscritas, a fin de contar con directrices que contribuyan al desarrollo de las funciones asignadas.

— Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto Anual, correspondiente a las
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Planeacion, Prevencion, Proteccion Civil y Construccion de Paz,
a efecto de integrar la planeacion institucional y vigilar su ejecucion.

— Colaborar en la planeacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas regionales, sectoriales,
especiales, institucionales y demas bajo la responsabilidad de la Secretaria en el &mbito de su competencia, con el fin de
conocer los resultados e impacto de los programas en el logro de sus metas y objetivos.

— Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos, asi como las propuestas de modernizacion,
desconcentracion funcional y simplificacion administrativa en el ambito de su competencia, con la finalidad de optimizar
los procesos de las unidades administrativas que tiene adscritas.

— Suscribir anexos técnicos o de ejecucion, de asignacion o transferencia de recursos federales a celebrarse con los
gobiernos de las entidades federativas o de los municipios; los convenios de colaboracién o bases de colaboracién con
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y organismos auténomos, asi como los convenios de
concertacion con los sectores social y privado, a fin de fortalecer las acciones de prevencion a la violencia y el delito.

Autorizar la designacion y remocién del personal de su gabinete de apoyo, proponiendo, cuando asi proceda en términos
de las disposiciones aplicables, el nombramiento y remocién de servidores publicos de las unidades administrativas que
tiene adscritas, con el fin de mantener el control de los movimientos en la plantilla, de acuerdo con las necesidades de la
Subsecretaria.

— Controlar, supervisar y cuando lo considere ejercer directamente las facultades que correspondan a las unidades
administrativas adscritas.

— Aprobar recursos administrativos interpuestos en contra de resoluciones dictadas por los titulares de las unidades
administrativas que tenga adscritas, a fin de resolver conflictos que legalmente le correspondan.

— Expedir certificaciones de documentos resguardados en el archivo a su cargo, con la finalidad de cumplir con las
disposiciones juridicas aplicables.

— Determinar de manera conjunta con las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, los contenidos generados a partir de la informacién de las acciones realizadas en el ambito nacional e
internacional, a fin de efectuar su difusion en el &mbito de su competencia.

— Formular mecanismos de vigilancia y control, con el propdsito de verificar que las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados cumplan con los lineamientos definidos por el Secretario en el ambito internacional.

— Someter a la aprobacion del Secretario los proyectos de disposiciones y reglas de caracter general, bases, normas,
lineamientos, manuales y politicas del ambito de su competencia, a fin de contar con instrumentos normativos y
administrativos que contribuyan al desarrollo de sus funciones.

— Acordar con el Secretario las funciones que le delegue realizando las actividades que corresponden por suplencia, a fin de
dar cumplimiento a las instrucciones superiores.

— Acordar con el Secretario la cooperacion que sea requerida por otras dependencias de la Administracion Publica Federal,
con objeto de dar impulso a la cooperacion institucional.

— Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean sefialados por delegacién o le
correspondan por suplencia, para la oportuna atencion de los documentos oficiales.

— Proponer al Secretario la delegacién de facultades en servidores publicos subalternos, con objeto de atender los
compromisos institucionales.

— Establecer la coordinacion con otros servidores publicos de la Secretaria, para el ejercicio de las labores encomendadas.
— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el Titular de la Dependencia en el ambito de sus facultades.
UNIDAD DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO

OBJETIVO:

Establecer mecanismos de coordinacién entre los tres niveles de gobierno, a través del desarrollo de politicas, programas,

estrategias y acciones orientadas a la prevencion especial de la violencia y el delito que permitan la atencion de los factores de
riesgo delincuencial, con la finalidad de generar un entorno social que favorezca los derechos, libertades, convivencia y seguridad
ciudadana a nivel nacional.

FUNCIONES:

— Proponer programas, estrategias y acciones en materia de prevencion especial de la violencia y el delito, con el propdsito
de establecer su aplicacién conforme a lo dispuesto en el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

— Conducir el disefio de politicas, programas y estrategias en materia de prevencién especial de la violencia y el delito, con la
finalidad de facilitar lineas de accién para las entidades federativas y municipales, aplicadas en el marco del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

— Coordinar la implementacién de programas, estrategias y acciones de las unidades administrativas y organos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, en materia de prevencion especial de la violencia y el delito, a fin de
vigilar su aplicacion y desarrollo en el &mbito de su competencia.

— Instrumentar mecanismos de coordinacion en materia de prevencion de la violencia y el delito, a fin de mantener las
relaciones con el gobierno federal, local y municipal en el ambito de su competencia.

— Establecer mecanismos de coordinacion entre las instituciones federales, para implementar programas, estrategias y
acciones de prevencion especial de la violencia y el delito, en el marco del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Colaborar en las comisiones intersecretariales de la Administracion Publica Federal, mediante la
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implementacion de programas y estrategias, con la finalidad de que se ejecuten acciones de prevencion especial de la
violencia y el delito en el &mbito de sus competencias.

Dirigir el disefio de los mecanismos de coordinacién con instituciones y autoridades de los gobiernos de las entidades
federativas y municipios, a fin de contribuir en la implementacién de programas, estrategias y acciones en materia de
prevencion especial de la violencia y el delito.

Colaborar de manera coordinada con autoridades federales, las de entidades federativas y municipales, con el proposito de
realizar el disefio e implementacién de politicas, programas y acciones de proximidad institucional, justicia procesal,
justicia civica, resolucion pacifica de conflictos y mediacién comunitaria.

Establecer los mecanismos de coordinaciéon con agrupaciones sociales e instituciones privadas, para promover la
implementacion de politicas, programas y acciones de la prevencion especial de la violencia y el delito.

Establecer mecanismos de vinculacién y cooperacion internacional, multilateral y bilateral, a fin de contribuir con las
instancias competentes en la prevencion especial de la violencia y el delito.

Proponer a su superior jerarquico la celebracion de convenios o acuerdos de colaboracién con autoridades e instituciones
de las entidades federativas y municipales, asi como con agrupaciones sociales, instituciones publicas y privadas, con la
finalidad de implementar programas, estrategias y acciones de prevencién especial de la violencia y el delito.

Colaborar en la definicion de las zonas y poblaciones prioritarias, asi como, de los criterios y lineamientos para la
asignacion y ejercicio de los recursos federales destinados para ello, con el proposito de establecer programas,
estrategias y acciones en materia de la prevencion especial de la violencia y el delito.

Contribuir de manera coordinada con las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, para aplicar
programas, estrategias y acciones disuasivas, remediales, restaurativas, de mediacion y de resolucién de conflictos en
materia de prevencion especial de la violencia y el delito.

Evaluar las acciones de generacion de inteligencia y planeacion estratégica, a efecto de fortalecer la prevencion especial de
la violencia y el delito.

Dirigir la aplicaciéon de los mecanismos de coordinacion en materia de prevencion especial de la violencia y el delito, con el
propésito de proporcionar insumos de inteligencia a las instituciones federales, de las entidades federativas y municipales.

Colaborar con las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales en el disefio e implementaciéon de
mecanismos, para la supervision externa de las estrategias, programas y acciones en materia de prevencion especial de
la violencia y el delito.

Presentar politicas y acciones que generen desarrollo alternativo en las zonas y poblaciones de atencion prioritaria, con la
finalidad de contribuir en la prevencién especial de la violencia y el delito.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION
OBJETIVO:

Dirigir acciones y mecanismos para la generaciéon de modelos de analisis, indicadores, insumos de inteligencia estratégica,
estudios, politicas y programas que contribuyan a la prevencion especial de la violencia y el delito, mediante la administracion de
la informacion, a fin de abatir los factores que originan la delincuencia.

FUNCIONES:

Coordinar las acciones con las instancias competentes para intercambiar, recabar, sistematizar y analizar la informacion
relevante para las labores de prevencion especial de la violencia y el delito.

Establecer modelos de andlisis e interpretacion de los fendémenos delincuenciales y de violencia que se registren en las
entidades federativas y municipios del pais, conforme a lo determinado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Desarrollar modelos de andlisis que ayuden a identificar tanto las zonas y poblaciones de atencién prioritaria, como los
mecanismos y/o metodologia para la asignacién de recursos federales que posibiliten la ejecucion de las estrategias,
programas y acciones de prevencion especial de la

violencia y el delito.

Colaborar con los gobiernos de las entidades federativas y municipales en la generacion de inteligencia estratégica,
diagndsticos e indicadores, con la finalidad de dar seguimiento y evaluacion de las politicas, programas y acciones de
prevencion especial de la violencia y el delito.

Aportar la informaciéon de inteligencia estratégica, estudios y proyectos de investigacion relevantes en materia de
prevencion especial de la violencia y el delito entre las dependencias competentes de la Administracion Publica Federal,
los gobiernos de las entidades federativas y municipios, asi como de la sociedad civil y la comunidad en general.

Identificar las prioridades de la Secretaria en materia de prevencién especial de la violencia y el delito, asi como las de
proximidad institucional, justicia civica, resolucién pacifica de conflictos y la mediacion comunitaria, a fin de contribuir a la
planeacion de estrategias, programas y acciones en el ambito de su competencia.

Proponer politicas, programas y acciones relacionadas con la prevencion especial de la violencia y el delito, y promover las
estrategias correspondientes, en coordinaciéon con otras dependencias de la Administracién Publica Federal y las
instituciones encargadas de la operacion del sistema penal acusatorio, con la finalidad de contribuir a la construccion de
paz en el territorio nacional.

Asesorar a las autoridades de las entidades federativas y municipales competentes, en la formulacién de programas,
estrategias, acciones y modelos de operacion relacionados con la prevencion especial de la violencia y el delito, con el
propdsito de fortalecer el desempeiio de las funciones encomendadas.

Proponer indicadores en materia de prevencion especial de la violencia y el delito, con la finalidad de evaluar las
estrategias, programas y acciones realizadas por el gobierno federal, las entidades federativas y municipales en el ambito
de su competencia.

Colaborar con los tres niveles de gobierno en la evaluacion de disefio, consistencia, resultados o impacto de los programas,
estrategias y acciones en materia de prevencion especial de la violencia y el delito, incluyendo aquellas orientadas a
promover la proximidad institucional, justicia procesal, justicia civica, resolucion pacifica de conflictos y mediacion
comunitaria, con la finalidad de contar con mecanismos robustos de transparencia en la materia.

Implementar los mecanismos de coordinacion con las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria, asi como con las dependencias de la Administracion Publica Federal cuya competencia se relacione con
sus atribuciones, con el proposito de realizar actividades conjuntas.

Contribuir en el disefio de mecanismos integrales de supervisiéon externa de las estrategias, programas y acciones de la
Secretaria, en materia de prevencién especial de la violencia y el delito, con la finalidad de evaluar resultados
establecidos en el ambito de su competencia.

Proponer estrategias y proyectos de colaboracion o asistencia con miembros de la comunidad internacional, organismos
multilaterales y organizaciones no gubernamentales internacionales, en coordinacién con dependencias de la
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Administracion Publica Federal, a fin de realizar acciones de prevencion especial de la violencia y el delito.
— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION
OBJETIVO:

Implementar, en los tres niveles de gobierno, mecanismos de coordinacion, colaboracion, asistencia, concertaciéon de
convenios, acuerdos, recursos federales y apoyos, mediante el seguimiento de las politicas y programas de prevencion especial
de la violencia y el delito, con la finalidad de coadyuvar en la reduccion de las conductas violentas y delictivas.

FUNCIONES:

— Orientar hacia las zonas y poblaciones de atencién prioritaria, las acciones de las instancias encargadas de la operacién del
sistema penal acusatorio y de las dependencias de la Administracién Publica Federal, con el fin de llevar a cabo la
prevencion especial de la violencia y el delito.

Evaluar el cumplimiento de las acciones comprometidas por las instancias encargadas de la operacion

del sistema penal acusatorio en las zonas y poblaciones de atencién prioritaria, para fortalecer la prevencion especial de
la violencia y el delito.

— Promover acciones con las dependencias de la Administracién Publica Federal, incluyendo a las instancias encargadas de
la operacién del sistema penal acusatorio, con la finalidad de desarrollar estrategias y programas que contribuyan a la
prevencion y reduccion de las conductas violentas o delictivas en el &mbito de su competencia.

— Implementar mecanismos de colaboracién para la celebracién de convenios con las instancias competentes en los distintos
niveles de gobierno y con la sociedad, con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos en materia de prevencion
especial de la violencia y el delito, de proximidad institucional, justicia procesal, justicia civica, resolucion pacifica de
conflictos y mediaciéon comunitaria.

Proponer la suscripcién de convenios con los distintos 6rdenes de gobierno y los sectores social y privado, a fin de evaluar
el cumplimiento de los acuerdos y proyectos establecidos en el &mbito nacional e internacional en materia de prevencion
especial de la violencia y el delito.

— Coordinar acciones con autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, con la finalidad de contribuir a la
implementacion de politicas, programas y acciones de proximidad institucional, justicia procesal, justicia civica, resolucion
pacifica de conflictos y mediaciéon comunitaria.

— Contribuir en la definicion de estrategias para el otorgamiento de los recursos presupuestales en las entidades federativas y
municipios, a fin de realizar actividades de prevencion especial de la violencia y el delito.

— Definir, en coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, los mecanismos de operacion para la
suscripcion de convenios en el marco de los programas en materia de prevencion especial de la violencia y el delito, a fin
de ejercer los recursos que destine para ello la Federacion.

Requerir informes relativos al ejercicio y destino de los recursos federales que se hayan otorgado en materia de prevencién
especial de la violencia y el delito, con el propésito de evaluar el avance de cumplimiento a los programas o proyectos
financiados con dichos recursos.

— Proponer acciones que mejoren los niveles de eficacia, eficiencia, calidad y transparencia en la ministracién, ejercicio y
comprobacion de los recursos federales, con la finalidad de aplicar los recursos asignados a los programas para la
prevencion especial de la violencia y el delito.

Dirigir los modelos de administracion de riesgos para la entrega y ejercicio de los recursos otorgados a las entidades
federativas y municipios en el marco de los programas para la prevencion especial de la violencia y el delito.

— Definir acciones e instrumentos que regulen la aplicacion de los recursos destinados a las entidades federativas y
municipios en el marco de los programas para la prevencion especial de la violencia y el delito, a fin de cumplir con la
normativa aplicable en la materia.

— Establecer mecanismos de coordinacién en el marco de los programas para la prevencién especial de la violencia y el
delito, con el propésito de informar a la ciudadania los avances de la ejecucion de los programas estructurados con
recursos federales asignados a entidades federativas y municipios.

— Proponer estrategias y proyectos de colaboraciéon o asistencia con instituciones publicas y privadas para la prevencion
especial de la violencia y el delito, proximidad institucional, justicia procesal, justicia civica, resolucién pacifica de
conflictos y mediacion comunitaria, a fin de fortalecer la disminucién de la comisién de delitos.

— Promover el disefio e implementacion de estrategias de prevenciéon especial de la violencia y el delito en instituciones
publicas y privadas en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, con la finalidad de
llevar a cabo el desempefio de las funciones encomendadas.

— Establecer mecanismos de seguimiento en coordinaciéon con organizaciones de la sociedad civil y del sector privado, a fin
de implementar politicas, programas y acciones para la prevencién especial de la violencia y el delito, la proximidad
institucional, la justicia procesal, la justicia civica, la resolucion pacifica de conflictos y la mediacién comunitaria.

Impulsar el establecimiento de mecanismos de consulta o asesoria técnica en materia de prevencion especial de la
violencia y el delito, en coordinacién con las autoridades de las entidades federativas y de los municipios, con el propdsito
de fortalecer la prevencion del delito.

— Contribuir en la implementaciéon de mecanismos integrales de supervision externa de estrategias, programas y acciones de
la Secretaria, en materia de prevencién especial de la violencia y el delito, con la finalidad de atender las politicas
publicas orientadas a la prevencion.

Promover la vinculacién y colaboracion entre los gobiernos de las entidades federativas y municipales, los miembros de la
comunidad internacional, los organismos multilaterales y las organizaciones no gubernamentales internacionales, con la
finalidad de implementar programas de prevencion especial de la violencia y el delito.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

COORDINACION NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

OBJETIVO:

Coordinar el Sistema Nacional de Proteccion Civil, bajo un esquema integral que incorpore estrategias orientadas a la
prevencion, la coordinacion institucional e internacional, el desarrollo de una sociedad resiliente, el fortalecimiento de instrumentos
financieros y la promocién de mejoras al marco juridico, con la finalidad de salvaguardar a la poblacion, sus bienes y entorno ante
desastres de origen natural y humano.

FUNCIONES:

— Coordinar las acciones de proteccion civil que realicen los diversos érdenes de gobierno, incorporando la participacion de la
sociedad y de organismos sociales y privados, a efecto de apoyar al Secretario de Seguridad y Proyeccion Ciudadana en
la conduccion del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
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— Promover la elaboracion y actualizacion de los programas de proteccién civil de los gobiernos de las entidades federativas,
municipios y alcaldias y su integracion en sus respectivos programas de proteccion civil y planes de desarrollo, para
contar con mecanismos que fortalezcan el funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

— Coordinar el apoyo y la asesoria en materia de prevencion de desastres a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, a los demas Poderes de la Union y a los érganos constitucionales auténomos, asi como
con las entidades federativas, municipios, alcaldias e instituciones de caracter social y privado, a efecto de consolidar
estrategias que den proteccion a las personas, la sociedad y su entorno, del potencial destructivo de diversos agentes
perturbadores recurrentes o imprevistos.

— Asesorar a las entidades federativas y dependencias federales en la administracion y aplicacion de los instrumentos
financieros de gestion de riesgos, a fin de acceder a los recursos que eviten, reduzcan o atiendan los efectos del impacto
destructivo originado por fenémenos naturales perturbadores y humanos.

— Fomentar en la poblacién una cultura de proteccion civil, con el propésito de salvaguardar su vida, sus posesiones y su
entorno, frente a los riesgos derivados de fenémenos naturales y humanos.

— Establecer mecanismos, instrumentos y procedimientos de caracter técnico operativo, a efecto de sustentar las acciones de
la gestion integral de los riesgos, en casos de desastre, con atencion prioritaria para la poblacion vulnerable.

— Promover el establecimiento de programas de proteccién civil y especial por regiones y entidades federativas, para hacer
frente a agentes perturbadores recurrentes o imprevistos.

— Promover el desarrollo de estudios e investigaciones sobre la accion, peligros, riesgos y dafios provenientes de agentes
perturbadores, asi como de nuevos mecanismos de prevencién y auxilio, y de aplicacion de instrumentos financieros de
gestion integral del riesgo, con el propdsito de generar mecanismos preventivos y de atencién que den proteccion a la
sociedad y a su entorno ante la eventualidad de los riesgos y peligros que representan los agentes perturbadores.

— Impulsar la formacién de nuevos grupos de investigacion en los distintos 6rdenes de gobierno en materia de proteccion
civil, prevencion de desastres y gestion integral del riesgo, a efecto de contar con especialistas que proporcionen su
conocimiento y generen mecanismos de prevenciéon y atencidon ante la eventualidad de los riesgos y peligros que
representan los agentes perturbadores.

— Evaluar los avances del Programa Nacional de Proteccion Civil, asi como los resultados de su ejecucién e incidencia en la
consecucion de los objetivos y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, a fin de generar acciones preventivas y
correctivas que permita el logro de sus objetivos y metas, en materia de protecciéon civil, prevencién de desastres y
gestion integral del riesgo.

— Promover la generacién de la informacion relativa a la proteccion civil entre las autoridades competentes de los distintos
ordenes de gobierno, para fortalecer el proceso de la toma de decisiones en la materia.

— Promover el intercambio de informacion técnica relativa a los sistemas y redes de alerta, deteccion, monitoreo, prondstico y
medicion de riesgos ante las autoridades competentes de los distintos érdenes de gobierno, asi como instancias y
organismos del sector privado y de la sociedad civil, con la finalidad de contar con informacién oportuna para la toma de
decisiones.

— Coordinar la instrumentacion de un Subsistema de Informacion de Riesgos, Peligros y Vulnerabilidades, con el propdsito de
informar a la poblacién materia de proteccién civil.

— Someter a la aprobacién del Subsecretario de Planeacion, Prevencion, Proteccion Civil y Construccion de Paz, las
disposiciones administrativas relacionadas con instrumentos financieros de riesgos, con la finalidad de realizar actividades
en materia de proteccion civil.

— Coordinar la integracion del Atlas Nacional de Riesgos en colaboracién con otras dependencias e instituciones que realicen
funciones semejantes, afines o complementarias, a efecto de contar con un marco de referencia para la gestién integral
de riesgos.

— Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacién en general, los resultados de los trabajos en materia de
proteccion civil, a través de publicaciones, actos académicos y de cualquier otro medio de comunicacion, con la finalidad
de informar sobre las acciones y avances en el ambito de su competencia.

— Promover la suscripcion de convenios de colaboracién y concertacion en el marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil
y bajo un esquema de gestién integral del riesgo, con las distintas 6rdenes de gobierno y el sector privado, a afecto de
consolidar una cultura de la proteccion civil y prevencion de desastres.

— Promover la capacitacion de los profesionales, especialistas y técnicos mexicanos en materia de proteccion civil, con la
finalidad de fortalecer la ejecuciéon de acciones encaminadas a la proteccion de las personas y su entorno ante diversos
fenémenos naturales perturbadores y humanos.

— Promover entre los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y alcaldias, la creacién y construccion de
infraestructura y la distribucién de equipamiento de proteccion civil, con el propésito de fortalecer las herramientas de
gestion del riesgo.

— Emitir declaratorias de emergencia y de desastre de origen natural en el marco de los instrumentos financieros de gestién
del riesgo, para proporcionar las directrices de ejecucion en la materia de proteccion civil.

— Establecer mecanismos de supervisiéon para la autorizacion y aplicacién de recursos utilizados en la respuesta inmediata
ante una declaratoria de emergencia, con la finalidad de proteger la vida y la salud de la poblacién vulnerable, en
situaciones generadas por la presencia de un fendmeno natural perturbador.

— Colaborar con la Unidad de Administracion y Finanzas en los tramites que realice ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para obtener la autorizacion de recursos destinados a la atenciéon de emergencias y de desastres.

— Fomentar la disminucién de riesgos y la de destruccién causada por fendmenos naturales o antrépicos, con el propésito de
fortalecer la prevencién de desastres y la mitigacion de sus efectos.

— Representar al Secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana en el Sistema Nacional de Proteccion Civil, con la finalidad
de salvaguardar a la poblacion, sus bienes y entorno, ante fenémenos perturbadores.

— Fungir como Secretario Técnico del Consejo Nacional de Proteccion Civil, asi como presidente del Comité Nacional de
Emergencias, con el fin de impulsar protocolos en materia de proteccién civil.

— Promover la implementacién de procedimientos que contribuyan a la obtencién de recursos financieros, a efecto de
fomentar una cultura de proteccién civil, que salvaguarden a la poblacién, sus bienes y entorno, ante fenémenos
perturbadores.

— Proponer al Secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana proyectos de acuerdos, bases y convenios de coordinacion y
colaboracién en materia de prevencion y atencion de desastres

naturales, para efectuar la salvaguarda a la poblacién, sus bienes y entorno, ante fenémenos perturbadores.

— Proponer los modelos de contratacion de seguros e instrumentos financieros de gestién de riesgos en coordinacién con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con la finalidad de formular sus aspectos contractuales en términos de la Ley
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General de Proteccion Civil.

Implementar en coordinacion con las autoridades de los distintos érdenes de gobierno, los protocolos de actuacion para la
atencién de nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores, a fin de facilitar su
aplicacion en los programas de proteccion civil.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL
OBJETIVO:

Contribuir en la coordinacion ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Civil, a través de la implementaciéon de programas,
acciones y fomento a la cultura de proteccion civil en los tres érdenes de Gobierno, sectores social y privado con el propodsito de
brindar seguridad, auxilio y rehabilitacién a la poblacién y su entorno en situaciones de emergencia y desastre.

FUNCIONES:

Colaborar en la integracion, coordinacion y supervision del Sistema Nacional de Proteccion Civil, con la finalidad de planear
la seguridad, auxilio y rehabilitacién de la poblacion vulnerable ante situaciones de desastre, en la que se incluya la
participacion de todos los sectores de la sociedad.

Contribuir en la evaluacion de los resultados de ejecucion del Programa Nacional de Proteccion Civil en concordancia a los
objetivos y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, con el propdsito de realizar y proponer acciones preventivas y
correctivas en cumplimiento de lo establecido en materia de proteccién civil.

Dirigir la elaboracion de propuestas de politicas y estrategias de operacién que contribuyan al desarrollo de programas
internos, especiales y regionales de proteccion civil, con la finalidad de someter a consideracién del Titular de la
Coordinacion Nacional de Proteccién Civil, su autorizacion correspondiente.

Conducir los programas que fomenten la cultura de proteccion civil en la sociedad, a efecto de cumplir con los lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil.

Coordinar con las autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno la gestién integral de riesgos, a fin de incorporar la
participacion activa y comprometida de la sociedad, tanto en lo individual como en lo colectivo.

Colaborar en la conduccion de los procesos y mecanismos en materia de proteccion civil, a efecto de realizar la
coordinacion de acciones entre los integrantes de la Administracion Publica Federal, las entidades federativas, los
municipios y alcaldias, asi como con las instituciones y organismos de los sectores privado y social.

Dirigir las actividades del Centro Nacional de Comunicacion y Operacion de Proteccion Civil, con el propdsito de determinar
las acciones y medidas que proporcionen las condiciones, infraestructura e informacion actualizada de su operaciéon.

Contribuir en los términos que establecen las disposiciones relativas, en las acciones y tareas del Centro Nacional de
Prevencion de Desastres, para implementar mecanismos preventivos, de atencion a la sociedad y de su entorno ante la
eventualidad de riesgos.

Establecer mecanismos relativos al diagnostico de riesgos incluidos en la Gestion Integral de Riesgos prevista en la ley de
la materia, para desarrollar las estrategias y acciones de proteccién a la sociedad y su entorno de riesgos de fendmenos
naturales perturbadores y humanos.

Administrar el registro de la Red Nacional de Brigadistas Comunitarios, asi como de organizaciones de voluntarios sociales
y privadas, que participen en acciones de proteccion civil, a fin de fortalecer el Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Colaborar con la Coordinaciéon Nacional de Proteccion Civil, en el fomento y vigilancia de la vinculacién de los planes de
proteccién civil de las entidades federativas, con las estrategias federales, a efecto de contar con esquemas de
coordinacion estandarizados.

Promover la realizacion de ejercicios y simulacros que fortalezcan la coordinacion del Gobierno Federal con las entidades
federativas, los municipios, las alcaldias, el sector privado y la sociedad civil en tareas de proteccién civil, con la finalidad
de consolidar la cultura de la prevencion y de la proteccién civil.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL PARA LA GESTION DE RIESGOS

OBJETIVO:

Conducir la operacion de los recursos en materia de los instrumentos financieros de gestion de riesgos, mediante el andlisis
de proyectos preventivos, asi como declaratorias de emergencia o desastre natural en las que se transfieren fondos
presupuestarios a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a efecto de contribuir con las instancias

responsables y los Gobiernos Estatales en la ejecucion de las estrategias, programas y acciones que atiendan las necesidades de
la poblacion.

FUNCIONES:

Dirigir el desarrollo de las funciones en materia de los instrumentos financieros de gestion de riesgos establecidos en la Ley
General de Proteccion Civil y otras disposiciones legales y administrativas aplicables, a efecto de colaborar con la
Coordinacion Nacional de Proteccion Civil en la atencién de emergencias y desastres.

Asesorar a las entidades federativas y dependencias federales en la aplicacién de los instrumentos financieros de gestion
de riesgos, a fin de atender los riesgos ocasionados por los fenémenos naturales, asi como en la elaboracion de
proyectos preventivos que reduzcan su impacto.

Presentar acuerdos, bases y convenios de coordinacion o colaboracion con dependencias de la Administracion Publica
Federal, asi como con las entidades federativas en materia de instrumentos financieros de gestion de riesgos, con el
proposito de contar con los instrumentos que regulen las acciones de prevencion, atencién de emergencias y desastres
naturales.

Coordinar la operacion de los instrumentos financieros de gestion de riesgos, con la finalidad de ejercer los recursos
financieros observando los principios de complementariedad, oportunidad y transparencia.

Dirigir la gestion de recursos financieros conforme a las normativas aplicables, con el propoésito de llevar a cabo su ejercicio
con cargo a los instrumentos financieros de gestion de riesgos.

Dirigir el andlisis y autorizacion de las solicitudes de suministros de auxilio que presenten las entidades federativas, con
cargo a los instrumentos financieros de gestion de riesgos, a fin de atender las declaratorias de emergencia, conforme a
los principios de inmediatez, eficacia y eficiencia.

Presentar los proyectos de declaratoria de emergencia o de desastre natural en el marco de los instrumentos financieros de
gestion del riesgo, a fin de obtener la aprobacién correspondiente por parte de la Coordinacién Nacional de Proteccion
Civil.

Administrar el registro y control del equipo especializado adquirido con cargo a los instrumentos financieros de gestion de
riesgos, a efecto de utilizarse en la atencion de emergencias y desastres naturales.
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Presentar criterios normativos, disposiciones administrativas y demas ordenamientos que regulen a los instrumentos
financieros de gestién de riesgos, con la finalidad de solicitar el dictamen juridico correspondiente de la Unidad General
de Asuntos Juridicos y Transparencia, para su operacion.

Dirigir la elaboracion de propuestas que establezcan conductos institucionales, con el proposito de agilizar los
procedimientos que regulan el acceso a los recursos de los instrumentos financieros de gestion de riesgos.

Promover en foros nacionales e internacionales, la gestién y reduccién de los riesgos, con la finalidad de impulsar el
desarrollo de las mejores practicas de las acciones de prevencion, de atencién a emergencias, de recuperacion y de
reconstruccion.

Conducir las resoluciones de consultas, peticiones, requerimientos, solicitudes y demas asuntos relacionados con los
instrumentos financieros de gestién de riesgos, a efecto de fortalecer la atencion de emergencias y desastres.

Establecer programas, estrategias, mecanismos e instrumentos financieros enfocados a un esquema

de gestion integral de riesgos, para regular las acciones de prevencion, atencién a emergencias, recuperacion y
reconstruccion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION, INNOVACION Y NORMATIVA EN PROTECCION CIVIL
OBJETIVO:

Conducir estrategias, lineamientos y criterios relativos a la vinculacién, innovacién y normatividad en materia de proteccion
civil, a través de la colaboraciéon con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, estados y municipios, y
sectores social y privado, con la finalidad de fortalecer la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

FUNCIONES:

Colaborar con la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil, en el ejercicio de las funciones en materia normativa y de
vinculacion con los integrantes del Sistema Nacional de Proteccién Civil, a fin de fortalecer la gestion integral de riesgos
conforme a lo establecido en Ley General de Proteccion Civil y otras disposiciones juridicas.

Presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion sobre Proteccién Civil y Prevencion de Desastres, a efecto de
conducir estrategias y planteamientos en materia de proteccién civil.

Dirigir la elaboracion, desarrollo y promocion de normas oficiales mexicanas, a fin de regular los procesos y servicios de
proteccion civil.

Coordinar la evaluacion de la aplicacién de las normas oficiales mexicanas en materia de proteccion civil, para determinar
su grado de cumplimiento de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

Proponer a la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil estrategias y medios de difusién en materia de proteccion civil, con
el propésito de alinear su aplicacion a las normas oficiales mexicanas.

Proponer convenios de coordinacion con las entidades federativas, municipios y alcaldias en materia de proteccion civil, a
fin de alinear de manera integral la operacién de los diferentes 6rdenes de gobierno dentro del marco del Plan Nacional
de Desarrollo y del Programa Nacional de Proteccion Civil.

Conducir la atencién a las consultas sobre la normativa de proteccion civil, formuladas por las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, asi como las entidades federativas, municipios, alcaldias y particulares, a efecto de
fortalecer su aplicacion y cumplimiento, en el ambito de su competencia.

Colaborar en foros internacionales en materia de proteccion civil y en la capacitacion de gestion integral de riesgos, a fin de
intercambiar experiencias técnicas y cientificas que fortalezcan la operacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Determinar el diagndstico y sugerencias en los procesos de la gestion, organizacion y procedimientos vinculados al Plan de
Continuidad de Operaciones de la Administracién Publica Federal, con la finalidad de realizar la coordinacién entre las
unidades administrativas que permita su operacién.

Dirigir la incorporacion de tecnologias que fortalezcan las herramientas de la gestion integral de riesgos, con el propésito de
innovar proyectos e iniciativas que incrementen las capacidades del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Promover estrategias en materia de innovacion y participacion ciudadana con los sectores publicos, privados y sociales,
con el objetivo de consolidar la cultura de la prevencion y de la proteccion civil.

Formular estrategias de manera coordinada con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a
efecto de ejecutar los programas de proteccion civil.

Promover la celebracién de convenios con los sectores social y privado, a fin de obtener la participacion de los mismos en
los programas de proteccion civil.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Dirigir la planeacion institucional de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, mediante la aplicacion de modelos
estratégicos de planeacion y evaluacion, metodologias, estudios e indicadores, para que las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, establezcan herramientas de gestion que
contribuyan a la toma de decisiones, asi como a la verificacion y evaluacion en el cumplimiento de metas y objetivos de la
Secretaria.

FUNCIONES:

Dirigir acciones de planeacion estratégica en materia de seguridad y proteccién civil, con la finalidad de coordinar su
ejecucion en el ambito de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Coordinar la integracion de indicadores del Programa Nacional de Seguridad Publica, con el propdsito de establecer las
herramientas que permitan la evaluacion al desempefio del programa y resultados.

Coordinar la integracion y actualizacion del sistema de informacion, estadistica y evaluacion de seguridad publica federal, a
fin de contar con informacion cualitativa y cuantitativa que contribuya a la toma de decisiones.

Proponer al Subsecretario de Planeacion, Prevencién, Proteccion Civil y Construccion de Paz, estrategias de recoleccion,
analisis, explotaciéon y suministro de informacién en materia de seguridad publica, con la finalidad de contar con los
insumos para la generaciéon de estadistica y prospectiva, en materia de seguridad publica, asi como de prevencion y
combate de delitos del fuero federal.

Proponer al Subsecretario de Planeacion, Prevencion, Proteccion Civil y Construccion de Paz, mecanismos de intercambio
de informacion estadistica con instituciones nacionales y extranjeras, a fin de realizar estudios comparados en materia de
seguridad publica y proteccion civil.

Coordinar el procesamiento de informacién que generen las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, en materia de seguridad y proteccion civil, con el propésito de verificar el cumplimiento
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a los objetivos y metas de los planes y programas nacionales.

Coordinar la generacion de estudios de prospectiva estadistica en materia de seguridad publica y evaluacion de la
operacién, con la finalidad de fortalecer la toma de decisiones para la prevencion y combate al delito.

Establecer las metodologias para el desarrollo de estudios especializados sobre las causas estructurales de la comision de
delitos, a fin de proponer mejoras en materia de seguridad.

Colaborar en las acciones que en materia de inteligencia realicen las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, con el proposito de fortalecer los procesos de operacién y la toma de decisiones.

Proponer las bases y directrices que formulen procesos tendientes a la generacién de inteligencia estratégica en materia de
seguridad publica, para la generacion de esquemas de gestion que contribuyan en la prevencion y combate al delito.

Coordinar la integracion de la agenda de desarrollo institucional de asuntos de interés estratégico y atencion prioritaria en
materia de seguridad publica, a fin de priorizar, distribuir mejor los recursos y contribuir en el logro de los objetivos de la
Planeacion Nacional del Desarrollo.

Proponer politicas orientadas a la prevencion de la violencia y el delito, asi como a la reconstruccién del tejido social de las
comunidades afectadas por fenémenos de delincuencia recurrente o generalizada, en coordinacién con las entidades
federativas y municipios, a fin de que sean identificadas y abordadas las causas del fenémeno delictivo.

Coordinar los comités en el ambito de su competencia, a fin de generar y dar seguimiento a los acuerdos que contribuyan a
la mejora de la seguridad publica.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y PROSPECTIVA
OBJETIVO:

Coordinar acciones, estrategias, programas, proyectos, sistemas y medidas de planeacién estratégica y prospectiva en
materia de seguridad publica y proteccion civil, a través de mecanismos y estudios que permitan la obtencion de informacién de
las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados, con la finalidad de llevar a cabo la instrumentaciéon de
politicas publicas, planes y programas, asi como el cumplimiento de las metas de la planeacién nacional del desarrollo e
institucional.

FUNCIONES:

Formular sistemas y medidas de planeacion estratégica en materia de seguridad y proteccion civil, para prevenir factores
de riesgo a la poblacion.

Implementar criterios y lineamientos de planeaciéon estratégica, con el propdsito de realizar su incorporaciéon en los
programas en materia de seguridad publica y proteccion civil.

Dirigir el andlisis de estadisticas de conductas infractoras sobre faltas administrativas, con la finalidad de promover
acciones que permitan la observancia a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los
derechos humanos en las politicas, programas y proyectos de la institucion.

Establecer mecanismos de vinculacién con la poblacion y la sociedad civil organizada, con la finalidad de contar con
informacion para la identificacion, andlisis, control y disuasion de factores de riesgo en materia de seguridad y proteccion
civil.

Establecer mecanismos para la obtencién de informacién a las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad de generar esquemas de planeacién estratégica que contribuyan a la
mejora de la seguridad publica.

Dirigir la elaboracion de estudios que muestren la percepciéon de la poblacion respecto de las estrategias aplicadas en
materia de seguridad publica, con el proposito de identificar factores de oportunidad que proporcionen elementos para la
toma de decisiones de politica publica en la materia.

Coordinar el intercambio de informacion cualitativa y estadistica en materia de seguridad publica en el ambito federal, con
la finalidad de mantener actualizado el sistema de informacion estadistica para la planeacion y andlisis de la geografia del
fenémeno delictivo.

Determinar un sistema de informacién estadistica en materia de seguridad publica, a efecto de contar con una herramienta
que presente y difunda informacién estadistica y contribuya a la definicion de estrategias de prevencion del delito.

Promover los procesos de planeacion estratégica y gestion publica en las instancias de seguridad, con la finalidad de
implementar modelos que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, y fortalezcan los servicios en materia de
seguridad publica.

Contribuir con la Unidad de Politicas y Estrategias para la Construccion de Paz con Entidades Federativas y Regiones en la
asesoria sobre el desarrollo de andlisis e inteligencia en las zonas geogréficas, municipios y entidades federativas, con el
fin de proponer acciones de prevencioén de la violencia y el delito.

Coordinar el disefio de los mecanismos de implementacion de politicas, programas, planes y proyectos en materia de
seguridad y proteccion civil, con el proposito de contribuir en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucion
y los fines de la seguridad publica.

Colaborar en la elaboracién de la agenda de desarrollo institucional sobre los asuntos de interés estratégico en
coordinacion con otras unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, con el
proposito de contribuir en el cumplimiento de los objetivos de la planeacion nacional e institucional.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Dirigir las acciones para el desarrollo e implementacion de la evaluacion institucional con la participacion de las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, mediante el establecimiento de metodologias de
evaluacion homologadas, con la finalidad de generar informacion para la toma de decisiones y la mejora del desempefio de los
programas y proyectos en materia de seguridad que deriven del Plan Nacional de Desarrollo.

FUNCIONES:

Coordinar la implementacion del sistema de evaluacion institucional de la Secretaria, con la finalidad de realizar el
seguimiento y evaluacion de la ejecucién de los programas, proyectos y acciones

implementadas por las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.
Emitir lineamientos de evaluacién a los programas y proyectos de las unidades administrativas y érganos administrativos

desconcentrados de la Secretaria, a fin de establecer las directrices y metodologias homologadas e integrales que
permitan su seguimiento y evaluacion.

Consolidar en coordinacion con las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, el
sistema de informacién cualitativa y cuantitativa respecto de los objetivos institucionales, con la finalidad de integrar
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informacion sobre el avance del cumplimiento de metas y objetivos, asi como de los resultados de las evaluaciones de
programas y proyectos.

Establecer metodologias y estandares para la elaboracion de informes y productos en materia de seguridad, con la finalidad
de orientar y sistematizar la integracion de reportes de seguimiento a los objetivos institucionales.

Evaluar los programas sustantivos, informes e indicadores de gestion de las unidades administrativas y organos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad de informar sobre los avances en el cumplimiento de
los objetivos y metas que permitan la toma de decisiones.

Coordinar el disefio de indicadores de gestién, resultados, estdndares de desempefio, mecanismos de evaluacién y control
de los procesos de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, con la
finalidad de fortalecer la orientacién a resultados en la mejora del desempefio institucional.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

UNIDAD DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ CON ENTIDADES FEDERATIVAS Y
REGIONES

OBJETIVO:

Dirigir el disefio e instrumentacién del modelo de operaciéon de las coordinaciones estatales y regionales, mediante la
coordinacion estatal y regional, la ejecucion de acciones de seguimiento y la evaluacion que fortalezcan el orden, la paz y la
seguridad publica, a fin de disefiar politicas, estrategias, programas y acciones que contribuyan a la prevencion, contencion,
disuasion de delitos, asi como la instrumentacion de acciones que faciliten el desarrollo de capacidades de la poblacion.

FUNCIONES:

Establecer la distribucion territorial del pais, a efecto de implementar las acciones de coordinacion y competencia de las
unidades administrativas a su cargo.

Proponer politicas y programas, en materia de construccién de paz y seguridad, con la finalidad de llevar a cabo su
implementacion a través de las coordinaciones estatales y regionales.

Coordinar la instrumentacion de las estratégicas y medidas de actuacion, orientadas a la construccion de paz, con la
finalidad de homologar las directrices entre las coordinaciones estatales y regionales con otras instancias competentes.

Coordinar la puesta en marcha de mecanismos que contribuyan a la elaboracién de diagnosticos en materia de seguridad,
con el proposito de fortalecer la construccion de paz y seguridad a nivel federal y local.

Dirigir la recopilacion de la informacion en materia de seguridad de las dependencias federales, estatales, municipales y
alcaldias, con el fin de formular politicas de construccion de paz.

Evaluar las estrategias de colaboracion con autoridades policiales, ministeriales y judiciales de los tres érdenes de
gobierno, a efecto de reorientar acciones para la construccion de paz.

Administrar la informacion que recaben las coordinaciones estatales y regionales, con el propdsito de elaborar estrategias
para la construccién de paz.

Establecer la instrumentacion y manejo de un sistema de medicién de indicadores en el &mbito de su competencia, a fin de
evaluar el desempefio y resultados en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria.

Definir los lineamientos el desarrollo de un Sistema Nacional de Informacion, a fin de implementar su aplicacion en la
construccion de paz.

Dirigir la implementacién del Sistema Nacional de Informacién, con el propdsito de promover la construccion de paz.

Establecer los mecanismos en materia de seguridad publica federal, con la finalidad de realizar el levantamiento de
encuestas que generen estadisticas en el &ambito de su competencia.

Establecer los criterios, caracteristicas y procedimientos sistematicos de operacion en el ambito de su competencia, a
efecto de analizar la recepcion, integracion y explotaciéon de la informacion estadistica proporcionada por las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Colaborar en el disefio de contenidos de los programas y acciones de capacitacion, con la finalidad de fortalecer la
formacion, profesionalizacion y especializacion de los servidores publicos que integran las instituciones de seguridad
publica.

Formular mecanismos y estrategias de consulta, a efecto de colaborar con la integracion del Programa Nacional de
Seguridad Publica, en coordinacién con entidades federativas, regiones e instancias competentes.

Dirigir acciones de inteligencia en materia de seguridad, a fin de consolidar la construccion de paz.

Colaborar en la formulacion de la agenda institucional sobre asuntos de interés estratégico y atencion prioritaria de la
Secretaria, con el propdsito de coordinar su implementacion en las distintas zonas geograficas.

Determinar acciones de capacitacién en materia de la construccion de paz, con la finalidad de profesionalizar a los
integrantes de las coordinaciones estatales y regionales.

Autorizar la designacién de los responsables de las oficinas de representacion de la Secretaria en las entidades federativas
y regiones geograficas, con el propésito de fungir como secretario técnico en las coordinaciones estatales y regionales
para la construccién de paz.

Dirigir la instrumentaciéon de mecanismos en materia de seguridad, con la finalidad de impulsar el desarrollo de las
funciones de los representantes en las entidades federativas y regiones geograficas.

Formular lineamientos de operacion de las oficinas de representacion de la Secretaria, a fin de llevar a cabo su
funcionamiento en las entidades federativas y regiones geograficas.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS ZONA 1
OBJETIVO:

Coordinar la instrumentacion del modelo de operacién de las Coordinaciones Estatales y Regionales para la Construccion de
Paz y Seguridad, a través de la vinculacion con las autoridades de los tres érdenes de gobierno, con la finalidad de disefiar
politicas estratégicas y medidas de actuacion orientadas a la construccion de paz y seguridad en la Zona 1.

FUNCIONES:

Dirigir el disefio e instrumentacion de la politica orientada a la construccién de paz, a fin de contar con directrices que
impulsen el funcionamiento de las coordinaciones estatales y regionales en la Zona 1.

Proponer politicas estratégicas y medidas de actuacién orientadas a la construccion de paz en la Zona 1, a fin de
determinar su definicién en coordinacién con otras instancias competentes.
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Coordinar la elaboracion de diagnésticos a nivel federal y local, para evaluar el desarrollo de la construcciéon de paz en la
Zona 1.

Dirigir la instrumentacion de mecanismos de vinculacién con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, con el
proposito de dar fluidez al funcionamiento de las coordinaciones estatales y regionales de la Zona 1.

Establecer indicadores de evaluacion a los programas sustantivos de las coordinaciones estatales y regionales en la Zona
1, a fin de contar con parametros de medicion y seguimiento que contribuyan a la construccién de paz.

Dirigir las acciones de implementacion del Sistema Nacional de Informacién, con la finalidad de
generar productos que contribuyan a la construccién de paz en la Zona 1.

Coordinar el intercambio de informacion en materia de seguridad y obtenida de las coordinaciones estatales y regionales de
la Zona 1, a fin de promover la construccion de paz en los tres niveles de gobierno.

Dirigir el levantamiento de encuestas y registros administrativos de la Zona 1, con la finalidad de elaborar estadisticas que
contribuyan a la toma de decisiones en la construccion de paz.

Conducir la consolidacion y estandarizacion de la informacion estratégica obtenida en estudios y proyectos, con la finalidad
de orientarlos a la formulacién de politicas publicas de prevencion y combate al delito en la Zona 1.

Requerir a las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria informacion estratégica
de la Zona 1, a fin de realizar su analisis que contribuya a la toma de decisiones.

Dirigir la elaboracion e implementacion de programas de capacitacion y actualizacién especializada, con el proposito de
profesionalizar a los integrantes de las coordinaciones estatales y regionales de la Zona 1 en la construccién de paz.

Coordinar el seguimiento de acciones relativas a las amenazas o riesgos que atenten contra las libertades de la poblacion,
el orden y la paz publicos, a fin de elaborar proyectos de criterios que generen medidas de prevencién, disuasion,
contencion y desactivacion en la Zona 1.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS ZONA 2
OBJETIVO:

Coordinar la instrumentacion del modelo de operacién de las Coordinaciones Estatales y Regionales para la Construccion de
Paz y Seguridad, a través de la vinculacién con las autoridades de los tres érdenes de gobierno, con la finalidad de disefiar
politicas estratégicas y medidas de actuacion orientadas a la construccion de paz y seguridad en la Zona 2.

FUNCIONES:

Dirigir el disefio e instrumentacion de la politica orientada a la construccién de paz, a fin de contar con directrices que
impulsen el funcionamiento de las coordinaciones estatales y regionales en la Zona 2.

Proponer politicas estratégicas y medidas de actuaciéon orientadas a la construccion de paz en la Zona 2, a fin de
determinar su definicién en coordinacion con otras instancias competentes.

Coordinar la elaboracion de diagnésticos a nivel federal y local, para evaluar el desarrollo de la construccion de paz en la
Zona 2.

Dirigir la instrumentacion de mecanismos de vinculacién con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, con el
proposito de dar fluidez al funcionamiento de las coordinaciones estatales y regionales de la Zona 2.

Establecer indicadores de evaluacion a los programas sustantivos de las coordinaciones estatales y regionales en la Zona
2, a fin de contar con parametros de medicion y seguimiento que contribuyan a la construccion de paz.

Dirigir las acciones de implementacién del Sistema Nacional de Informacién, con la finalidad de generar productos que
contribuyan a la construccion de paz en la Zona 2.

Coordinar el intercambio de informacion en materia de seguridad y obtenida de las coordinaciones estatales y regionales de
la Zona 2, a fin de promover la construccion de paz en los tres niveles de gobierno.

Dirigir el levantamiento de encuestas y registros administrativos de la Zona 2, con la finalidad de elaborar estadisticas que
contribuyan a la toma de decisiones en la construccion de paz.

Conducir la consolidacion y estandarizacion de la informacion estratégica obtenida en estudios y proyectos, con la finalidad
de orientarlos a la formulacion de politicas publicas de prevencion y combate al delito en la Zona 2.

Requerir a las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria informacion estratégica
de la Zona 2, a fin de realizar su andlisis que contribuya a la toma de

decisiones.

Dirigir la elaboracion e implementacion de programas de capacitacion y actualizacién especializada, con el proposito de
profesionalizar a los integrantes de las coordinaciones estatales y regionales de la Zona 2 en la construccién de paz.

Coordinar el seguimiento de acciones relativas a las amenazas o riesgos que atenten contra las libertades de la poblacion,
el orden y la paz publicos, a fin de elaborar proyectos de criterios que generen medidas de prevencién, disuasion,
contencion y desactivacion en la Zona 2.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICOS Y VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Conducir las politicas, programas y estrategias de planeacion en materia de seguridad, basadas en la cooperacién con las
unidades administrativas de la Secretaria, entidades federativas y organismos internacionales, a fin de contribuir en la atencion
del fenémeno delictivo.

FUNCIONES:

Establecer los mecanismos para la integracion de un sistema de gestioén de informacion conforme a las zonas geograficas
del pais, con el proposito de determinar acciones a seguir por parte de la Secretaria en materia de seguridad.

Colaborar en la implementacion de politicas publicas vinculadas a los objetivos de la Secretaria, con base en los indices
delictivos nacionales, con la finalidad de fortalecer las acciones en materia de seguridad.

Proponer estrategias de seguridad encaminadas a la atencion del fenémeno delictivo, en el marco de la agenda de
desarrollo institucional, con la finalidad de vincular los criterios y directrices emitidos por los organismos internacionales
con las atribuciones de la Secretaria.

Coordinar la elaboracién de variables para su incorporaciéon en diagnosticos, con la finalidad de generar mapas
criminolégicos a nivel nacional que permitan el seguimiento de las acciones de seguridad y evaluacion de los resultados
en el combate contra la delincuencia y la prevencién del delito.

Colaborar con la revision de esquemas de prospectiva criminal, a efecto de someter a consideracion por parte de otras
autoridades los posibles escenarios de manifestaciones delictivas que pueden presentarse en el territorio nacional, a
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partir de un andlisis estratégico de la informacion criminal.

— Coordinar el seguimiento y registro de los acuerdos de los 6rganos colegiados en que participe el Secretario, con la
finalidad de cumplir con los compromisos establecidos en el ambito de su competencia.

Proponer instrumentos y acciones de vinculacion, con el propésito de fortalecer los mecanismos de coordinacién entre las
instituciones de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Seguridad Nacional.

— Coordinar la generacion de mecanismos en materia de cooperacion internacional con instituciones de seguridad de
gobiernos extranjeros y organizaciones internacionales, a fin de presentar elementos que contribuyan a la observancia
por parte de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

— Coordinar con las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, el intercambio de
informacion con autoridades, instituciones y agencias extranjeras, para fortalecer las acciones contra la delincuencia y
prevencion del delito.

— Conducir la politica de cooperacién internacional de la Secretaria en materia de seguridad y proteccion civil, con la finalidad
de establecer actos de vinculacion en el &mbito de su competencia.

— Proponer al Secretario los mecanismos de coordinacion respecto de las instituciones a las que alude el articulo 21
constitucional en el ambito de su competencia y en términos de la legislacion aplicable, para cumplir con lo establecido en
materia de la seguridad publica.

— Proponer al Secretario instrumentos de colaboracién internacional en materia de seguridad y proteccién civil, con la
finalidad de fortalecer las acciones que salvaguarden la integridad de las personas.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS CRIMINAL

OBJETIVO:

Implementar el andlisis de la informacion criminal proporcionada por las instancias competentes, a través de la identificacion

de posibles escenarios de manifestaciones delictivas, con el propésito de contribuir en la planeacion de acciones orientadas a la
prevencion y combate de conductas delictivas.

FUNCIONES:

— Colaborar en los analisis de la incidencia delictiva de las zonas geograficas por la Unidad de Politicas y Estrategias para la
Construccién de Paz con Entidades Federativas y Regiones y la Unidad de Prevencion de la Violencia y el Delito, con la
finalidad de establecer estrategias para el combate a la comision del delito.

— Dirigir el andlisis estratégico de la informacion criminal, con el propésito de generar mecanismos de identificacion de
posibles escenarios de manifestaciones delictivas en el territorio nacional.

— Dirigir el analisis de los productos de inteligencia, con la finalidad de proponer acciones encaminadas a la atencién de los
fendmenos delictivos en las diferentes regiones del pais.

— Colaborar en el disefio de estrategias en materia de seguridad, con el propésito de atender el fenémeno delictivo.

— Contribuir con otras unidades administrativas de la Secretaria, con la finalidad de realizar acciones vinculadas en la
prevencion del delito.

— Coordinar el procesamiento e integracion de la informacion en materia de seguridad, a efecto de establecer estrategias que
salvaguarden la integridad de las personas en las zonas geograficas del pais.

— Colaborar en la determinacion de acciones y estrategias en materia de seguridad, a fin de combatir la delincuencia
organizada y delitos contra la salud.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA CRIMINAL
OBJETIVO:

Dirigir la elaboracién de propuestas de la politica criminal a nivel federal, mediante el analisis de informacion contenida en los

panoramas delictivos y mapas criminoldgicos, con el propésito de contribuir con la atencién del fenémeno delictivo y antisocial en
el pais.

FUNCIONES:

— Promover politicas de atencion al fenémeno delictivo y antisocial en el pais, a fin de establecer directrices que contribuyan a
la atencion de las causas que generan la comision del delito.

— Coordinar la elaboracion del disefio de estrategias, acciones e instrumentos, para atender las condiciones que favorecen la
aparicion de conductas delictivas.

— Proponer variables que se incluyan en la elaboracion de diagnésticos, con la finalidad que sean aplicados en la evaluacién
de resultados, en la prevencion del delito y combate a la delincuencia.

— Establecer criterios para la interpretacion de los panoramas delictivos, mapas criminolégicos e informacion de inteligencia,
con la finalidad de proponer acciones de atencion al fenémeno delictivo en las diferentes regiones del pais.

— Establecer las directrices en materia de seguridad, con el propésito de elaborar mapas criminoldgicos, federales, estatales,
municipales y de las alcaldias que contribuyan a la ubicacion de zonas de alta incidencia delictiva.

— Proponer instrumentos que impulsen a la politica criminal general, a fin de elevar las capacidades institucionales en las
diferentes fases del sistema de justicia y seguridad publica.

— Proponer el Programa de Politicas de Drogas en el ambito de competencia de la Administracion Publica Federal, con el
proposito de implementar las acciones necesarias derivadas de la evaluacién de resultados en atenciéon de este
fenémeno.

— Proponer la politica criminal sobre delincuencia organizada y trafico de drogas, con el fin de establecer las directrices para
su aplicacion en el ambito de competencia de la Secretaria.

— Administrar el acervo de informacién y documentacion a su cargo, para mantener su orden y clasificacién en términos de la
ley de la materia.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Establecer estrategias para consolidar la colaboracién interinstitucional e intercambio de informacion de indole criminal, con

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal; estados y municipios e instituciones extranjeras encargadas de la
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seguridad publica, mediante la implementacién de mecanismos y enlaces de cooperacion, con la finalidad de implementar
acciones en materia de seguridad para la prevencion del delito.
FUNCIONES:
— Coordinar acciones para la consolidaciéon de los mecanismos de colaboracion e intercambio de informacién en materia

criminal, con las instituciones federales, estatales y municipales encargadas de desarrollar funciones de seguridad
publica, a fin de eficientar la coordinacion interinstitucional.

— Proponer mecanismos para el seguimiento de los asuntos de alto riesgo que involucren a las unidades y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, a fin de realizar acciones en el ambito de su competencia.

— Coordinar a las dependencias encargadas de la seguridad publica, para desarrollar acciones de seguridad ciudadana.

— Proponer mecanismos de enlace y colaboracién, en materia de violencia y delincuencia organizada, con la finalidad de
obtener resultados en las acciones en materia de seguridad.

— Proponer mecanismos de colaboracién entre la Secretaria y las dependencias encargadas a la seguridad publica en las
entidades federativas, asi como con la Fiscalia General de la Republica, la Secretaria de la Defensa Nacional y la
Secretaria de Marina, con el propdsito de atender el fenédmeno delictivo en las diferentes regiones del pais.

— Promover la vinculacion y colaboracién con las unidades de la Secretaria y en coordinaciéon con los gobiernos de las
entidades federativas y municipios, los miembros de la comunidad internacional, los organismos multilaterales, asi como
las organizaciones no gubernamentales internacionales, para implementar los programas de prevencion del delito.

— Colaborar con el Secretario en las funciones que deriven de su participacion en el Gabinete de Seguridad, con la finalidad
de contar con mayor manejo de informacién y acciones que surjan de los gabinetes de seguridad.

— Proponer mecanismos para el seguimiento de las acciones acordadas en el Gabinete de Seguridad, competencia de la
Unidad de Andlisis Estratégicos y Vinculacion Interinstitucional, con la finalidad de llevar a cabo todas las acciones
correspondientes en materia de seguridad.

— Instrumentar los mecanismos de cooperacion internacional con instituciones de seguridad de gobiernos extranjeros y
organizaciones internacionales, con la finalidad de tener un alcance en los operativos de seguridad.

— Proponer acciones para el intercambio de informacion, a fin de combatir la delincuencia y prevencion del delito.

— Proponer la politica de cooperacion internacional de la Secretaria en materia de seguridad y proteccién civil, con la finalidad
de que las dependencias cubran con los mecanismos en materia de seguridad.

— Administrar el acervo de informacion y documentacion a su cargo, para cumplir con los términos establecidos en la
normatividad aplicable.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ESTRATEGICA
OBJETIVO:

Participar en la planeacion y evaluacion de politicas y programas contra la delincuencia y prevencion del delito, mediante el
analisis de los fenomenos delincuenciales y en coordinacién con otras instancias de la Administracion Publica Federal, estatales y
municipales, con el proposito de preservar la seguridad publica y

la proteccion a la ciudadania.
FUNCIONES:

— Colaborar en acciones de coordinacion en las zonas geograficas con alta incidencia delictiva que se determinen, a través
de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, para atender el fenémeno delictivo.

— Diagnosticar fortalezas y debilidades de las instituciones de justicia y seguridad publica, con la finalidad de plantear
posibles acciones que permitan su fortalecimiento.

— Participar en el establecimiento de criterios para la recopilacion, analisis, integracion, difusion e intercambio de informacion
cualitativa y estadistica en el ambito de competencia de la Secretaria.

Proponer los esquemas de evaluacion en coordinacién con las demas unidades administrativas de la Secretaria, respecto a
los programas sustantivos, informes e indicadores de gestion.

— Participar en el disefio de los contenidos de los programas y acciones de capacitacion, a fin de contribuir a la formacion,
profesionalizacion y especializacion de los servidores publicos de la Secretaria.

Organizar, clasificar y sistematizar el acervo de informacion y documentacion, en términos de la ley de la materia.

Proponer los mecanismos de coordinacion con las autoridades de los tres érdenes de gobierno y con la sociedad civil, para
el intercambio de informacion sobre la politica de drogas.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA
OBJETIVO:

Conducir las politicas, estrategias y directrices que regulen e impulsen la relacion juridica, la representacion, asesoria y
defensa legal de la Dependencia, mediante la ejecucion y actualizacién de las disposiciones juridicas, que privilegien el interés
colectivo, los compromisos institucionales y el fortalecimiento del Estado de derecho, en el cumplimiento de las obligaciones
institucionales en materia de transparencia de la informacion, para promover la observancia de los preceptos constitucionales y
del Orden Juridico Nacional en el &ambito de su competencia.

FUNCIONES:
— Representar a la Secretaria en los asuntos de caracter juridico en que tenga injerencia, de conformidad con los

lineamientos, mecanismos y directrices que determine la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con el propdsito de
salvaguardar los intereses de la Secretaria.

— Coordinar la emision de opiniones, realizadas por las unidades administrativas que tenga adscritas, a fin de atender las
consultas que en materia juridica formulen los servidores publicos de la Secretaria.

— Colaborar con el Secretario en la vigilancia del cumplimiento de los preceptos constitucionales, con el proposito de
desarrollar las funciones encomendadas en apego a los términos que sefiale la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal.

— Coordinar las asesorias juridicas efectuadas al Secretario, a los servidores publicos, unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad de homologar los criterios de interpretacion y aplicacion
de las disposiciones juridicas que normen su funcionamiento.

— Coordinar la actualizacién y adecuacion del orden normativo de la Secretaria, con el proposito de contar con los
instrumentos que regulen el funcionamiento de la Secretaria.

— Dirigir el andlisis, estudio y, en su caso, dictamen de los anteproyectos y proyectos de iniciativas de leyes y decretos
legislativos, reglamentos, acuerdos, manuales de organizacién, procedimientos y servicios al publico y demas
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disposiciones normativas, con la finalidad de actualizar la herramienta que regule la actuacion de las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Coordinar la atencién de los procedimientos administrativos, judiciales y jurisdiccionales en los que la Secretaria sea parte
o tenga interés, para salvaguardar los intereses juridicos de la Secretaria.

Coordinar la sustanciacién, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, de los recursos que se interpongan contra
actos y resoluciones de la Secretaria, que den fin a una instancia o resuelvan un expediente y, en su caso, propongan o
emitan la resolucién administrativa que proceda, a fin de dar seguimiento a los actos juridicos que puedan tener una
repercusion para la Secretaria.

Coordinar la revisiéon en materia juridica de convenios, acuerdos, contratos, bases de coordinacion y demas actos juridicos
celebrados en la Secretaria, con el proposito de establecer los criterios generales y metodologia que deberan cumplir
conforme a la normativa aplicable.

Coordinar el seguimiento de las acciones que se realicen, en materia de procedimientos de contrataciones publicas, a
solicitud del Secretario, del Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas y de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, a fin de verificar su ejecuciéon y cumplimiento con las disposiciones normativas en la
materia.

Representar al Presidente de la Republica en los juicios de amparo, asi como intervenir en las controversias
constitucionales, en las acciones de inconstitucionalidad y en los demas procedimientos constitucionales en los que se le
otorgue al Secretario la representacion del Presidente de la Republica, con el propédsito de dar cumplimiento a los
ordenamientos jurisdiccionales.

Representar a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, ante las instituciones jurisdiccionales, tribunales
federales, del fuero comin y demas dependencias e instancias tanto publicas como privadas, asi como nacionales e
internacionales, de cualquier asunto que tenga injerencia, con el fin de salvaguardar los intereses juridicos de la
Secretaria.

Suscribir previa autorizacién del Secretario, convenios propuestos, para concluir los procedimientos administrativos,
judiciales y jurisdiccionales, en los que la Secretaria sea parte.

Coordinar la representacion del Secretario en los juicios de amparo, con el objeto de agotar la secuela procesal en tiempo y
forma.

Suscribir escritos en ausencia del Secretario, Subsecretarios y el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, con la
finalidad de desahogar los tramites relativos a plazos, interposicién de recursos y recepcion de toda clase de
notificaciones.

Conducir la delegacion de las atribuciones que permitan una adecuada atencion de las funciones encomendadas, con el
proposito de desahogar los tramites y resoluciones de los asuntos asignados.

Dirigir la supervision de la cooperacion juridica de la Secretaria con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios o alcaldias, con el propésito
de fortalecer sus actuaciones conforme a la normativa correspondiente.

Fungir como enlace con los organismos publicos de Derechos Humanos, con la finalidad de atender las quejas y
recomendaciones que emitan a la Secretaria.

Conducir la atencién de quejas y recomendaciones emitidas por organismos publicos de Derechos Humanos, asi como lo
dispuesto en materia de derechos humanos con los servidores publicos, las unidades administrativas, érganos
administrativos desconcentrados y unidades subalternas que integran a la Secretaria, a fin de cumplir con la normatividad
y politicas aplicables en el ambito de su competencia.

Dirigir acciones realizadas en materia juridica por la Secretaria, a fin de llevar a cabo la prevencion y atencion de posibles
conflictos normativos.

Dirigir la emision de dictdmenes u opiniones de ordenamientos juridicos que generen derechos y obligaciones a las
unidades administrativas y organos administrativos desconcentrados de la Secretaria, a fin de cumplir con las
disposiciones juridicas aplicables.

Emitir opinién juridica sobre las bajas y, en su caso, las sanciones que procedan respecto del personal de la Secretaria, por
las causas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables, para dar cumplimiento a los ordenamientos emitidos por
las autoridades respectivas.

Conducir la supervision de los requerimientos realizados a los servidores publicos, unidades administrativas, érganos
administrativos desconcentrados y unidades subalternas de la Secretaria, a fin de integrar la documentacién e
informacion que contribuya al cumplimiento de sus atribuciones.

Dirigir los estudios de derecho comparado y la recopilacién y difusion de la informacion cientifica y académica en materia
juridica sobre seguridad publica de indole nacional e internacional, con la finalidad de proponer proyectos y estrategias en
asuntos competencia de la Secretaria.

Asesorar a la Unidad de Administracién y Finanzas en la creacién y aplicacion de los ordenamientos juridicos de caracter
laboral que correspondan, con la finalidad de que se cuente con los instrumentos para la ejecucion de sus facultades
conforme a derecho.

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria, a fin de realizar informes y acuerdos con el Secretario
sobre los asuntos relevantes en materia de transparencia.

Proponer al Titular de la Secretaria, la suscripcién de acuerdos, convenios, bases de colaboracion y de coordinacion, asi
como los demas actos juridicos analogos, incluidos aquéllos que se celebren con organismos especializados, para el
desahogo eficiente de solicitudes de informacion y datos personales en lengua indigena o braille.

Establecer los criterios internos para la organizacion, sistematizacion y operacion de la administracion de documentos,
archivos y acervos, a fin de cumplir con las disposiciones juridicas aplicables.

Dirigir la supervision de las acciones de la administracion y custodia del archivo de la Secretaria, con el proposito de
establecer lineamientos en esta materia, para el cumplimiento de la ley aplicable.

Coordinar las acciones en materia de transparencia de la Secretaria, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en esa
materia.

Colaborar en la ejecucion de las atribuciones asignadas a las unidades administrativas que tenga adscritas, con la finalidad
de cumplir con los asuntos de la Secretaria en materia juridica.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO:
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Implementar estrategias y directrices relativas a la emision de opiniones juridicas, opiniones a contratos, convenios y demas
documentos en los que establezcan compromisos con la Dependencia, asi como a la atencion y seguimiento de quejas y
recomendaciones provenientes de los organismos publicos de derechos humanos, mediante el andlisis y valoraciéon de los
instrumentos del orden juridico, a fin de dar certeza a los actos promovidos por las unidades administrativas y o6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria.

FUNCIONES:

Coordinar la intervencion a los asuntos de caracter legal en materia consultiva en la que se tenga injerencia, asi como a los
contratos y convenios de la Secretaria, a fin de procurar que sean acordes a los intereses institucionales.

Emitir opiniones no vinculatorias de las consultas que en materia juridica formulen los servidores publicos, unidades
administrativas y o¢rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para desarrollar las funciones
encomendadas dentro del marco normativo correspondiente.

Asesorar en materia juridica a las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales.

Contribuir en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden normativo, con el objetivo de contar con la normatividad
vigente en la aplicacion de las acciones de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria.

Coordinar el analisis y estudio y, en su caso, la emisiéon del dictamen de los anteproyectos y proyectos de iniciativas de
leyes o decretos legislativos; reglamentos, decretos, acuerdos, manuales de organizacién, procedimientos y servicios al
publico y demas disposiciones en materias relacionadas con las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad de contar con los instrumentos que regulen su funcionamiento.

Emitir opinién no vinculatoria a los ordenamientos que generen derechos y obligaciones para las unidades administrativas y
los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, a fin de realizar las actividades conforme a la normativa
aplicable.

Coordinar el registro de los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos que en su caso sean enviados por parte
de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para conocimiento.

Coordinar el auxilio a las unidades administrativas de la Secretaria en la ejecucion de los procedimientos de contrataciones
publicas, a través de los comités y subcomités respectivos, con la finalidad de atender los objetivos institucionales.

Presentar a la Unidad de Administracién y Finanzas previo requerimiento, las necesidades de capacitacion continua y
especializada del personal en las materias competencia de esta Direcciéon

General, con la finalidad de formular el programa anual de capacitacién respectivo.

Contribuir en las acciones que en materia juridica lleva a cabo la Secretaria, a fin de realizar la prevencion y atencion de
posibles conflictos normativos.

Coordinar el acervo de informacién y documentacion a su cargo, para cumplir con los términos establecidos en la ley de la
materia.

Representar a la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia en las reuniones de érganos colegiados
constituidos por la Secretaria en que sea designado, para atender los asuntos en el ambito de su competencia.

Coordinar la atencion de quejas y recomendaciones que emitan los organismos publicos de Derechos Humanos en
coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, con la finalidad de cumplir con las politicas y
disposiciones juridicas en materia de derechos humanos.

Colaborar en el seguimiento a las quejas y denuncias de posibles violaciones en materia de derechos humanos, para
determinar su incidencia en el ambito de competencia de la Secretaria.

Coordinar la cooperacion juridica con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como con los
gobiernos de las entidades federativas y de los municipios o alcaldias, con el propésito de fortalecer el actuar de la
Secretaria dentro de su ambito de competencia.

Coordinar los estudios de derecho comparado, con la finalidad de proponer proyectos y estrategias en asuntos
competencia de la Secretaria.

Dirigir la recopilacion y difusion de informacion cientifica y académica en materia juridica sobre seguridad publica, de indole
nacional e internacional, para contar con elementos normativos que fortalezcan el marco normativo de la Secretaria.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE LO CONTENCIOSO Y PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES
OBJETIVO:

Representar legalmente a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana en los asuntos del orden contencioso y de
procedimientos constitucionales, a través de acciones, andlisis y estrategias en auxilio del Titular de la Unidad General de Asuntos
Juridicos y Transparencia, con el proposito de defender y salvaguardar los intereses juridicos de la Institucion.

FUNCIONES:

Dirigir la intervencion en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Secretaria en el ambito contencioso y de
procedimientos constitucionales, en representacion de ésta para salvaguarda de sus intereses, ante las autoridades e
instancias que correspondan.

Colaborar con el Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia, en la vigilancia del cumplimiento de los
preceptos constitucionales de conformidad con la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, con el proposito de
observar que su participacion sea conforme a derecho.

Dirigir los procesos de actualizacién y adecuacion del orden normativo que rige el funcionamiento de la Secretaria, cuando
se trate de normas juridicas en materia de procedimientos contenciosos, laborales y constitucionales, con el propdsito de
mantener las actuaciones de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados dentro del marco
juridico vigente.

Coordinar la participacion como delegados en representacion del Presidente de la Republica, en los juicios de amparo,
controversias constitucionales, acciones de inconstitucionalidad, asi como en los demas procedimientos constitucionales
en los que se le otorgue al Secretario esta representacion legal, a fin de auxiliar al Titular de la Unidad General de
Asuntos Juridicos y Transparencia en la adecuada defensa de los intereses juridicos de la Secretaria.

Orientar las acciones que ejercen las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Institucion,
en los Juicios de Amparo, acciones, controversias y demas Procedimientos Constitucionales, con la finalidad de contribuir
en la representacion de la Secretaria ante las autoridades jurisdiccionales correspondientes.

Coordinar el tramite de resoluciones de los recursos que se interpongan contra actos de la Secretaria, que den término a
una instancia o resuelvan un expediente, a fin de determinar acciones que generen

certeza juridica.
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Dirigir la revisién de ordenamientos juridicos de caracter Constitucional, Penal, Laboral, Administrativo y en materia de
Amparo, para dar certeza en el uso de los textos y preceptos juridicos vigentes.

Representar a la Secretaria ante los Tribunales Federales del Fuero Comun y ante toda autoridad, en los tramites legales o
cualquier otro asunto de caracter juridico en que tenga interés e injerencia, con el objeto de ejercer los derechos
procesales que favorezcan los intereses de la Institucion.

Conducir el desahogo de los tramites de casos urgentes, respecto de términos, plazos, interposicion de recursos, recepcion
de notificaciones y cualquier otra actuacién, en ausencia del Secretario, Subsecretarios, Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas y el Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia, con el fin de realizar la
representacion legal en general, en concordancia con lo que establece la fraccion VIII del articulo 6 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Coordinar el andlisis, propuestas y soluciones juridicas especificas, con el objeto de prevenir y atender los posibles
conflictos normativos, que en materia contenciosa y de procedimientos constitucionales, pudieran surgir.

Requerir la documentacion e informacion correspondiente a los servidores publicos, unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, con el objeto de llevar a cabo las atribuciones relativas al ambito de su
competencia.

Establecer las acciones de inconstitucionalidad, juicios de amparo, controversias y demas procedimientos constitucionales,
con el propdsito de representar juridicamente al Secretario ante las autoridades jurisdiccionales correspondientes.

Emitir dictamen sobre las bajas y, en su caso, las sanciones que procedan del personal de la Secretaria, a efecto de
cumplir con las determinaciones de ley, contribuyendo en la prevencion especial y general del personal de la Secretaria.

Conducir las respuestas a las solicitudes de informacién y documentacion realizadas por las autoridades judiciales,
ministeriales y cualquier otra, con la finalidad de que la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia o la
Secretaria, cumplan en tiempo y forma con los requerimientos ministeriales y jurisdiccionales.

Administrar el acervo de informacion y documentacién de la Direccién General, para cumplir en tiempo y forma con las
disposiciones de la correspondiente Ley General de la materia.

Representar a la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia en las reuniones de drganos colegiados
constituidos por la Secretaria, con el propdsito de mostrar la postura juridica en el planteamiento de soluciones a
controversias del orden legal.

Proponer mejoras a los procedimientos administrativos que sustancien las unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, a fin de fortalecer la defensa juridica de ésta en procedimientos
administrativos, judiciales y jurisdiccionales.

Informar a la Unidad de Administracién y Finanzas sobre las necesidades de capacitacion continua y especializada del
personal en las materias competencia de la Direccion General, a fin de que sean consideradas en el Programa Anual de
Capacitacion y contribuya al fortalecimiento de su desempefio.

Promover las acciones respecto de los servidores publicos de las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria ante sus superiores jerarquicos, cuando éstos incurran en omision, reincidencia o
incumplimiento de los requerimientos de la documentacion e informacion solicitada, para imponer la sancion que
legalmente corresponda.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS
OBJETIVO:

Establecer las estrategias para la atencion y cumplimiento de las solicitudes de acceso a la informacion, recursos de revision,
resoluciones y obligaciones de transparencia y de datos personales, asi como las actividades de transparencia proactiva,
gobierno abierto, gestién documental, archivos y rendicién de cuentas, mediante la administracion de la informacion generada por
las unidades administrativas de la Secretaria, con el propdsito de transparentar la actuacién, en cumplimiento de la normatividad
aplicable.

FUNCIONES:

Coordinar la recepcion y publicacion de la informacion respecto a las obligaciones de transparencia de

la Secretaria, con la finalidad de impulsar su actualizacion periédica por parte de las unidades administrativas, de
conformidad a las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar la recepcion de solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales al interior de la Secretaria, a fin de
requerir la informacion y documentacién que de atencion a las solicitudes de acceso a la informacion y datos personales.

Dirigir la atencion de las notificaciones derivadas de los procedimientos de acceso a la informacion y de datos personales,
con la finalidad de impulsar la atencion respectiva por parte de las unidades administrativas de la Secretaria, en los
tiempos establecidos para tal fin.

Conducir la orientacion a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales
Yy, en su caso, sobre los sujetos obligados competentes de atender las solicitudes, a efecto de promover su cumplimiento
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Informar al Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia, cuando un servidor publico de una unidad
administrativa de la Secretaria, no remita la informacion requerida en la solicitud de acceso a la informacion y de datos
personales, en tiempo y forma, a fin de notificar al superior jerarquico de dicho incumplimiento.

Informar al Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia, del incumplimiento de los plazos a que alude
la legislacion en materia de acceso a la informacion y de datos personales por parte de algun servidor publico de la
Secretaria, para hacer del conocimiento a la autoridad competente, y en consecuencia se inicie el procedimiento de
investigacion correspondiente.

Dirigir el registro de las solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales, a fin de concentrar sus respuestas,
resultados, costos de reproduccioén y envio.

Coordinar la recepcion y tramite al interior de la Secretaria, de los recursos de revisiéon que se interpongan ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, con la finalidad de llevar a cabo la
atencion correspondiente.

Asesorar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria, en la recepcion, notificacién y seguimiento de las
resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, a efecto de verificar su atencion y notificar el cumplimiento de la resolucién a dicho Instituto.

Presentar al Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia los proyectos de acuerdos, convenios,
bases de colaboracion y coordinacion, asi como los demas actos juridicos andlogos en materia de su competencia,
incluidos aquéllos que se celebren con organismos especializados, con la finalidad de realizar el desahogo de las
solicitudes de informacion y datos personales en lengua indigena o braille.
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Colaborar en la promocion e implementacién de acciones que contribuyan a la accesibilidad de grupos vulnerables, con la
finalidad de impulsar el ejercicio en igualdad de condiciones al derecho de acceso a la informacién y la proteccion de
datos personales en posesion de la Secretaria.

Establecer en coordinacién con los érganos administrativos desconcentrados, vinculos de colaboracion y acompafiamiento
en materia de acceso a la informacion, proteccion de datos personales, gobierno abierto, transparencia proactiva y
rendicion de cuentas, a fin de cumplir con lo dispuesto en el marco normativo aplicable respecto de dichas materias.

Autorizar la designacion y, en su caso, la remocion del Secretario Técnico del Comité de Transparencia de la Secretaria,
con la finalidad de atender los asuntos de dicho Comité, de conformidad con la normatividad aplicable.

Presentar al Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia las propuestas de procedimientos internos
de gestion, para atender las solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

Coordinar las acciones de las unidades administrativas de la Secretaria que contribuyan en la gestion de los asuntos en el
ambito de su competencia, con el propésito de dar cumplimiento a las instrucciones del Comité de Transparencia de la
Secretaria.

Contribuir en la implementacion de politicas de transparencia proactiva, con la finalidad de mejorar la calidad y utilidad de la
informacion publica de la Secretaria.

Determinar los criterios y procedimientos que permitan la proteccion y resguardo de la informacién de
caracter reservada o confidencial en posesion de la Secretaria, a fin de cumplir con las disposiciones juridicas aplicables.

Colaborar en la formulaciéon e implementacion de estudios y proyectos de fomento de la transparencia proactiva, apertura
gubernamental, gobierno abierto y proteccion de datos personales en la Secretaria, para reforzar la atencion de los
asuntos derivados del acceso a la informacion.

Coordinar acciones con la Direccion General de Gestién de Servicios, Ciberseguridad y Desarrollo Tecnoldgico, para llevar
a cabo la difusién proactiva de informacion sobre las actividades realizadas por la Secretaria y los resultados obtenidos.

Contribuir con la Direccion General de Gestion de Servicios, Ciberseguridad y Desarrollo Tecnolégico en acciones que
fomenten el uso de las tecnologias de la informacién, para generar informacion en formatos abiertos y accesibles.

Proponer un sistema interno de rendicién de cuentas claras, transparentes y oportunas, para cumplir en los términos de la
legislacion en la materia.

Coordinar la peticion, recepcién, organizacion, procesamiento y publicacion de la informacién que generen las diferentes
unidades administrativas de la Secretaria, con la finalidad de rendir cuentas en forma periédica a los ciudadanos.

Fungir como enlace institucional en materia de rendicion de cuentas, con el fin de integrar la informacién que contribuya a la
atencion de los diversos requerimientos.

Formular los reportes e informes relacionados con el &mbito de competencia de la Secretaria y en apego a la legislacion en
materia de transparencia, con la finalidad de presentarse, por indicacién del Titular de la Unidad General de Asuntos
Juridicos y Transparencia, ante las instancias o mecanismos encargados de la evaluacion del cumplimiento de los
compromisos contraidos por el Estado Mexicano en las Convenciones Internacionales Anticorrupcion, asi como ante otros
foros u organismos internacionales.

Someter a consideracion del Titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia, los proyectos de politicas,
estrategias y criterios que impulsen el establecimiento de acciones en materia de gobierno abierto, con el propésito de
instituir actuaciones que propicien la transparencia en la gestién publica, la rendicion de cuentas y el acceso por parte de
los particulares a la informacion que la Secretaria genere, de acuerdo con los programas y metas institucionales.

Presentar a la Unidad de Administracién y Finanzas las necesidades de capacitacion continua y especializada del personal
en las materias competencia de esta Direccion General, a fin de formular el programa anual de capacitacion respectivo.

Presentar a la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia, normas y lineamientos para la prestacion de los
servicios de administracion y distribucion de documentos oficiales de conformidad con las disposiciones del Archivo
General de la Nacion, con el propésito de determinar los esquemas de control y supervisiéon en términos de la ley de la
materia.

Implementar el sistema institucional para la administracion de los archivos de la Secretaria, a fin de aplicar la ejecucion de
los procesos de gestion documental, que contribuyan a la actualizacion de los archivos.

Fungir como Coordinador de Archivos impulsando acciones en materia de su competencia, conforme a los estandares y
principios en materia archivistica, con el objeto de administrar los documentos de archivo que genere, reciba, administre,
transforme, posea y resguarde la Secretaria.

Dirigir la consolidacion del registro de los responsables operativos de los archivos de la Secretaria, con el proposito de
mantener su informacion actualizada.

Presentar a la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia las politicas, lineamientos y criterios en materia de
archivos, a fin de llevar a cabo las acciones de gestion documental y administracion de archivos, en apego a las medidas
de proteccion de datos personales que obren en los archivos de la Secretaria.

Dirigir la elaboracion del programa anual archivistico de la Secretaria, los instrumentos de control y consulta archivistica,
asi como los procedimientos de gestién documental, en coordinacion con los responsables operativos de los archivos,
con la finalidad de realizar la presentacion ante las instancias correspondientes para su validacion.

Establecer en coordinacion con la Direccion General de Gestion de Servicios, Ciberseguridad y

Desarrollo Tecnolégico, las bases para el desarrollo e implementacién de un sistema integral de gestion de documentos
electronicos, a fin de determinar los métodos para la conservacion de los documentos de archivo en soporte electronico.

Colaborar con la Unidad de Administracién y Finanzas, en la elaboracion de los manuales de procedimientos relacionados
con la prestacion de tramites y servicios de la Secretaria, a fin de cumplir con los principios de procedencia y orden
original en la conformacién de los expedientes que se generen.

Establecer mecanismos de colaboracion con los responsables normativos y operativos en materia de archivos de la
Secretaria, incluyendo el de sus ¢rganos administrativos desconcentrados, con el propdsito de llevar a cabo la
organizacion y conservacion de los documentos de archivo.

Fungir como Secretario Técnico de los érganos colegiados que prevén las disposiciones juridicas aplicables en materia de
archivos en la Secretaria, para coordinar la ejecucion de los procedimientos de valoracion y destino final de la
documentacion de la Secretaria.

Emitir opinidn técnica sobre aquellos asuntos relacionados con la materia archivistica, con el propdsito de cumplir con las
atribuciones y funciones asignadas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Dirigir la aplicacion de mecanismos que identifiquen las mejores practicas internacionales y nacionales encaminadas a la
gestion documental y administracion de archivos, con la finalidad de difundirlas y ejecutarlas al interior de la Secretaria,
incluyendo a sus érganos administrativos desconcentrados.
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— Organizar programas y actividades de sensibilizacion, difusién y capacitacién en materia de transparencia, datos
personales, gestion documental y archivos, a efecto de lograr el desarrollo de los servidores publicos de la Secretaria, con
base en las necesidades y requerimientos identificados.

— Coordinar acciones de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, emitidas por las unidades administrativas
y o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, a fin de cumplir con las disposiciones establecidas en
materia de transparencia y acceso a la informacion y de datos personales.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Establecer el proceso de administracion de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, coordinando el
aprovechamiento y distribuciéon de los recursos humanos, materiales y financieros de las unidades administrativas en el
desempefio de sus funciones, asi como los servicios generales, obra publica y de tecnologias de informacioén y comunicaciones,
con la finalidad de mantener la operatividad de la Secretaria.

FUNCIONES:

— Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia, de las unidades administrativas que le estén
adscritas, asi como de aquellas otras funciones vinculadas en el ambito de su competencia, con la finalidad de cumplir
con el desarrollo de las atribuciones asignadas.

— Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter administrativo que deban regir en las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para llevar a cabo la gestion de los recursos
humanos, financieros, materiales, informaticos y de comunicaciones.

— Dirigir los mecanismos de seguimiento a la gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, informaticos y de
comunicaciones destinados a las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
con el propdsito de verificar que se realice conforme a la politica que determine el Secretario en coordinacion con las
autoridades correspondientes.

— Coordinar el proceso interno de planeacion, programacion, presupuestacion, control y evaluacion del gasto, a fin de verificar
que las unidades administrativas y o¢rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, cumplan con las
disposiciones juridicas aplicables.

— Presentar el Programa Operativo Anual, el Anteproyecto de Presupuesto Anual y la Cuenta de la Hacienda Publica Federal,
con el proposito de obtener su autorizacion para el ejercicio y control de los recursos asignados a la Secretaria.

— Autorizar la documentacién para el ejercicio del presupuesto, con la finalidad de administrar los recursos financieros
asignados a la Secretaria.

— Autorizar la instrumentacion y gestién de acciones administrativas, a fin de obtener recursos para el pago de juicios
contenciosos y laborales, asi como para aquellas controversias que obliguen a la Secretaria al cumplimiento con su
resolucion respectiva.

— Coordinar la formulacion y ejecucion de programas anuales referentes a adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
publica, conservacién y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, con la finalidad de cumplir con las disposiciones
juridicas aplicables.

— Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Obra Publica y Servicios Relacionados con las
mismas y el de Bienes Muebles de la Secretaria, con el objetivo de atender los requerimientos de las unidades
administrativas.

— Proponer la creacion de subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; Obra Publica y Servicios Relacionados
con las mismas y el de Bienes Muebles, con el propésito de definir la integracién y funcionamiento de estos.

— Suscribir contratos, convenios y acuerdos en el ambito de su competencia, a fin de contar con los instrumentos que regulen
las acciones contractuales de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

— Definir la politica laboral de la Secretaria, con el propdsito de fortalecer la normatividad en materia de recursos humanos.

— Establecer en coordinacién con la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia, lineamientos en materia
administrativa y laboral, para vigilar su cumplimiento en apego a la politica aplicable en la Secretaria.

— Autorizar programas de actividades sociales, culturales y recreativas, a fin de realizar practicas de integraciéon con el
personal adscrito a la Secretaria.

— Coordinar la supervision de programas técnico-administrativos de capacitacion y actualizacion, con el propésito de impulsar
mejoras en el desempefio del personal adscrito a la Secretaria.

— Autorizar los movimientos de personal, asi como la expedicion de nombramientos, previo acuerdo con los servidores
publicos facultados en la Secretaria, a efecto de mantener la administracion de los recursos humanos y presupuestales.

— Establecer el Programa Interno de Proteccion Civil, con el proposito de fortalecer las medidas que salvaguarden al
personal, instalaciones y bienes de la Secretaria.

— Establecer el Programa de Seguridad y Vigilancia, con el objetivo de promover la disminucién de riesgos de trabajo y la
mejora de las condiciones de seguridad en la Secretaria.

— Coordinar la integracién de programas para la innovacion, el desarrollo, la calidad de los procesos y la organizacion interna
de la Secretaria, con la finalidad de identificar alternativas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos.

— Establecer programas vinculados a la modernizacion, a fin de mantener a la vanguardia el desarrollo administrativo de las
unidades administrativas de la Secretaria.

— Proponer al Secretario cambios y medidas técnicas-administrativas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana que contribuyan a su actualizacion, con el propésito de impulsar mejoras en el funcionamiento de
la Secretaria.

— Presentar los proyectos del Manual de Organizacién General, de organizacion especifico, de procedimientos y de servicios
al publico en la Secretaria, de las unidades administrativas y de los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, a fin de obtener la aprobacion correspondiente para su expedicion.

— Establecer sistemas para la orientacién e informacion al publico, de la recepcion de sugerencias y del control de gestiéon de
los asuntos turnados, con la finalidad de impulsar los procesos operativos de la Secretaria.

— Coordinar programas de mejora regulatoria y de la gestion, con el fin de simplificar tramites y servicios en la Secretaria.

— Coordinar los servicios de tecnologias de la informacion y de comunicaciones, a fin de establecer mecanismos de atencion
a los requerimientos de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.
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Establecer lineamientos y politicas en materia de relaciones laborales, con la finalidad de proporcionar acciones normativas
para el personal de la Secretaria.

Coordinar gestiones administrativas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia presupuestal y contable, a
efecto de cumplir con la normativa aplicable.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Administrar los recursos humanos y los procesos organizacionales de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
conforme las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias establecidas, mediante la instrumentacion y operacién de
politicas, lineamientos y normatividad en los sistemas vinculados con el factor humano, a fin de efectuar la operacién y el
funcionamiento que contribuya al logro de los objetivos y estrategias institucionales.

FUNCIONES:

Establecer politicas, procesos y lineamientos en materia de administracién y desarrollo de recursos humanos, con apego a
las disposiciones juridico-administrativas; coordinar los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, evaluacion del
desempefio, otorgamiento de premios, estimulos y recompensas, remuneraciones y promociones de personal, conforme
a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y, en su caso, validar la contratacién de servicios profesionales
por honorarios y suscribir los contratos respectivos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Dirigir las estrategias y criterios técnicos en materia de la administracion de tabuladores de sueldos y salarios; establecer el
disefio, implementacion de la metodologia para el andlisis y dictamen administrativo de las estructuras organica y
funcional, y de las plantillas de personal; llevar el control de su estructura organizacional; y presentar para aprobacion
superior las propuestas de modificacién a las estructuras organica y ocupacional de la Secretaria; y asesorar a las
unidades administrativas de la Dependencia en materia de recursos humanos.

Supervisar la aplicacién de mecanismos para la administracion de personal, el control y asistencia, actualizacion,
clasificacion, resguardo y archivo de documentos del acervo de datos de los servidores publicos de la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar la comunicacion y tramites administrativos correspondientes entre las unidades administrativas de la Secretaria y
los Centros de Control de Confianza, para efectuar la programacion de evaluaciones de control de confianza, notificacion
de programaciones y resultados que se emitan, como requisito previo para el ingreso de candidatos y para la
permanencia en el puesto de los servidores publicos de la Secretaria.

Difundir los lineamientos, politicas y formatos que se establezcan en materia de administracion y desarrollo de personal,
analizar y atender las solicitudes de tramites administrativos en materia de recursos humanos que efectien los servidores
publicos de la Dependencia, y llevar el registro y resguardo de informacién en los expedientes personales
correspondientes.

Coordinar la elaboracion de los nombramientos del personal de mando superior y presentarlos al Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas para firma del C. Secretario; emitir los Formatos Unicos de Personal de los servidores publicos
de las unidades administrativas de la Secretaria, las credenciales oficiales de identificacion, hojas de servicios,
constancias y demas documentos administrativos del personal de la Secretaria.

Establecer mecanismos para la integracion, resguardo, custodia y actualizacion de los expedientes laborales y
administrativos de los servidores publicos de la Secretaria y, en su caso, de los documentos que obren en sus archivos,
conforme a la normatividad establecida en la materia.

Planear, dirigir y promover mecanismos para el otorgamiento de prestaciones econémicas, de prevision social y sociales,
actividades deportivas, culturales y recreativas en beneficio de los servidores publicos; de comunicacién interna en
materia de recursos humanos; programas de medicina preventiva, asi como los servicios y campafas médicas que se
brindan a los servidores publicos de la Dependencia, conforme a la legislacion vigente y aquellos que le instruya su
superior jerarquico.

Efectuar la ocupacion de plazas vacantes y los cambios de adscripcion requeridos por las unidades administrativas de la
Secretaria, supervisando que en el proceso de ingreso de personal se verifique

previamente que los candidatos cumplan con los requisitos y normatividad en la materia.

Coordinar e intervenir con las autoridades administrativas competentes, el cumplimiento de resoluciones, laudos o
sentencias en materia laboral que se le notifiquen; intervenir en el levantamiento de actas administrativas que hagan
constar hechos o actos de los servidores publicos de la Secretaria para los efectos legales que correspondan; imponer las
sanciones administrativas al personal, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, previa opinién de la Unidad
General de Asuntos Juridicos y Transparencia; asi como notificar el cese de los efectos del nombramiento a los
trabajadores que hayan incurrido en las causas previstas en la legislacion laboral o en los términos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Supervisar la operacion del sistema de pago de remuneraciones, prestaciones y pagos a terceros, incidencias,
suspensiones, retencion de impuestos, aportaciones y cuotas, el cumplimiento de obligaciones fiscales y patronales a
cargo de la Secretaria en materia de sueldos y salarios, aplicacion de descuentos autorizados u ordenados por
mandamiento judicial o de autoridad administrativa competente; recuperaciéon de salarios no devengados y pagos en
exceso, asi como los enteros y pagos a terceros institucionales por concepto de retenciones, en favor de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de acuerdo con las disposiciones juridicas y
administrativas correspondientes.

Dirigir el proceso de dispersiéon de los recursos financieros solicitados, a las cuentas bancarias individuales de los
servidores publicos por concepto de pago de remuneraciones, a través de los sistemas aplicativos autorizados y conforme
a las normas emitidas por la Tesoreria de la Federacion.

Colaborar con la Direccién General de Programacién y Presupuesto en la integraciéon del anteproyecto de presupuesto
anual de la Secretaria del Capitulo 1000 de Servicios Personales y supervisar el ejercicio de los recursos conforme al
marco normativo vigente.

Gestionar ante la Direccion General de Programacion y Presupuesto, las adecuaciones y modificaciones presupuestarias
procedentes en materia de servicios personales; llevar la conciliacion periédica del capitulo 1000 de servicios personales
de la Secretaria; apoyar en la integracion del informe de la Cuenta Publica, relativo a los servicios personales y atender
los requerimientos de informacién que formulen las instancias fiscalizadoras en materia de recursos humanos.

Administrar el analitico de puestos-plazas autorizado a la Secretaria conforme a los recursos presupuestales autorizados,
actualizar el registro presupuestal de las estructuras organicas, ocupacionales y salariales de las unidades administrativas
de la Secretaria y validar que la conformaciéon de sus estructuras se apegue a lo autorizado por las instancias
globalizadoras.

Coordinar el registro presupuestal de las estructuras organicas, ocupacionales y salariales de la Secretaria ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; la integracion, actualizacion, registro y difusion del catalogo institucional de
puestos y su incorporacion al sistema electronico de informacion que determine la Secretaria de la Funcion Pablica.
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— Dirigir la operacion de los moédulos de los sistemas de control presupuestario de servicios personales de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y del sistema Rh-net de la Secretaria de la Funcién Publica, a efecto de gestionar las
modificaciones a las estructuras organicas y ocupacionales de la Secretaria.

— Analizar y registrar la descripcion y perfil de puestos de las unidades administrativas de la Secretaria, de conformidad con
la normativa que para tal efecto emita la autoridad competente en la materia, y operar el sistema de valuacion de puestos
correspondiente.

— Coordinar la integracion del Programa Anual de Actividades de la Direccién General de Recursos Humanos, someterlo a
consideracion del Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas; dirigirlo y supervisar su cumplimiento.

— Coordinar y promover la capacitacién de los servidores publicos de la Dependencia, de acuerdo con el Programa de
Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo de Personal, que derive de la deteccion de necesidades de capacitacion y
conforme a los recursos presupuestales disponibles; y colaborar con la unidad administrativa responsable de las
actividades de Igualdad de Género, la instrumentacion de los programas para la formacion, capacitacion y certificacion del
personal en materia de igualdad y equidad de género.

— Suscribir en el ambito de su competencia y previo acuerdo con el Titular de la Unidad de

Administracion y Finanzas, convenios con universidades, facultades, escuelas, colegios y asociaciones para prestadores
de servicios profesionales, becarios, prestadores de servicio social y practicas profesionales en la Secretaria.

— Administrar, evaluar y dictaminar las propuestas de reestructuraciones, creaciones, modificaciones o eliminaciones
organico-funcionales a las estructuras organicas y ocupacionales de la Secretaria, verificando que no generen
desequilibrio funcional en los tramos de control, en las responsabilidades asignadas, cadena de mando y presupuesto
autorizado, y gestionar ante las instancias globalizadoras las propuestas que resulten procedentes conforme a las
disposiciones normativas aplicables.

— Evaluar los criterios técnicos que deriven de las estrategias de calidad, modernizacién administrativa, organizacién y mejora
de los procesos operativos y promover programas y proyectos, en materia de recursos humanos, para el mejoramiento de
la gestiéon administrativa, la simplificacién, desregulacion interna y automatizacion de tramites y procesos, en las unidades
administrativas de la Secretaria.

— Contribuir, en su @mbito de competencia, en los modelos de gestion gubernamental en materia de desarrollo administrativo
integral, a efecto de fortalecer la mejora de resultados.

— Establecer lineamientos para la integracion, actualizacion y difusién del Manual de Organizacion General de la Secretaria,
de los manuales de organizacion especificos, de procedimientos y, en su caso, de servicios al publico de las unidades
administrativas de la Secretaria y de los Organos Administrativos Desconcentrados; asi como realizar las acciones
pertinentes para su validacion, registro y actualizacion.

— Participar en el &mbito de su competencia, en Comités, Subcomités, Comisiones y Grupos de Trabajo que le correspondan
o que le instruya su superior jerarquico, y atender los acuerdos que emanen de los mismos.

— Participar, en su ambito de competencia, en la elaboracion de propuestas de modificaciones, reformas o adiciones al
Reglamento Interior de la Secretaria, asi como en la elaboracion de las disposiciones normativas inherentes en materia
de Recursos Humanos.

— Coordinar las acciones para la instalacién y operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria, elaborar, actualizar y difundir en los medios electronicos oficiales la documentacion normativa para la atencién
y seguimiento de las quejas y denuncias por incumplimientos a los valores, principios y reglas de integridad, preparar las
sesiones del Comité e integrar la informacion que se presentara en las mismas, asi como dar seguimiento a los acuerdos
que se tomen.

— Contribuir en la implementacién del Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria, efectuar la integracion y
seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno, y realizar los reportes que se requieran en la materia.

— Participar en su ambito de competencia, en el Programa Interno de Proteccion Civil, conforme a las normas en materia de
prevencion de riesgos profesionales y accidentes de trabajo.

— Planear y dirigir las acciones que se requieran para realizar estudios e investigaciones que promuevan el mejoramiento y la
modernizacion administrativa de la Secretaria, y someterlos a consideracion del Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas.

— Definir el costo y validacion de los requerimientos de recursos humanos que requieran las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados del sector seguridad, a efecto de proveer del personal suficiente, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

— Coordinar las acciones que le correspondan en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales, conforme a las disposiciones aplicables; supervisar la elaboracién y difundir la informacion relacionada
con las obligaciones de transparencia; recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion publica
gubernamental.

— Colaborar, en su @mbito de competencia, en la instrumentacién de los programas sectoriales, regionales, especiales e
institucionales a cargo de la Secretaria y presentar los informes que le sean requeridos en materia de recursos humanos.

— Efectuar ante las instancias globalizadoras, en colaboracion con la Direccion General de Programacion y Presupuesto de la
Dependencia, los tramites de coordinacién sectorial que correspondan en materia de servicios personales de los érganos
administrativos desconcentrados

adscritos a la Secretaria.

Realizar las demas funciones inherentes que dentro del ambito de su competencia, le confieran las disposiciones juridicas
aplicables y su superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA

OBJETIVO:

Coordinar la prestacion de los recursos materiales, servicios generales, tecnoldgicos y de obra publica solicitados por las
unidades administrativas y en su caso, los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, estableciendo, con apego a la normatividad vigente, las politicas, mecanismos y criterios correspondientes a
proporcionar los insumos, suministros y servicios requeridos, con la finalidad de contribuir con la operacion de la Dependencia.

FUNCIONES:

— Establecer politicas para la administracion de recursos materiales y la prestacion de servicios generales de la Secretaria, a
fin de proporcionar los insumos que contribuyan al funcionamiento de la Dependencia.

— Coordinar la elaboracion, integracion y seguimiento de los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
asi como obras publicas y servicios relacionados con las mismas, a fin de fortalecer el proceso de planeaciéon de la
Secretaria con base en las disposiciones juridicas aplicables.

— Implementar los procesos de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios autorizados para las unidades
administrativas y, en su caso, de los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, con el propésito de cubrir
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las necesidades que contribuyan al desarrollo de las funciones que les fueron asignadas.

Dirigir la supervision de los procesos referentes a las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de las
unidades administrativas y en su caso, de los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, a efecto de
proveer en tiempo y forma, los recursos y servicios para el desarrollo de las atribuciones de la Dependencia.

Suscribir contratos y convenios derivados de los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios que lleven a cabo
las unidades administrativas y en su caso, de los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, a fin de
formalizar la contraprestacion en el ambito de su competencia.

Conducir la aplicacion de lineamientos que regulen la asignacion, utilizacién, conservacion, aseguramiento, reparacion,
mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles al servicio de la Secretaria,
incluyendo lo referente al transporte aéreo, con el propésito de mantener regularizada su posesion y uso.

Establecer lineamientos en materia de espacios fisicos, adaptaciones, instalaciones y mantenimiento de inmuebles, a fin de
atender los requerimientos de las unidades administrativas de la Secretaria para el desarrollo de sus funciones.

Autorizar la contratacion de la construccién, reparacion, mantenimiento y rehabilitacion de los inmuebles al servicio de las
unidades administrativas de la Secretaria, con el propésito de acondicionar los espacios fisicos e instalaciones de
acuerdo a las necesidades de la Dependencia y en apego a las disposiciones juridicas aplicables.

Dirigir los procesos de supervisién de obra, mantenimiento, remodelacion, rehabilitacion o remozamiento de los inmuebles
de la Secretaria, asi como los dictdmenes de licitacion publica correspondientes, a fin de que se realicen en apego de los
respectivos requerimientos técnicos y administrativos.

Dirigir la integracion y actualizacion de los sistemas de control de inventarios de bienes muebles, con el propdsito de contar
con elementos que permitan la emision del dictamen para su afectacion, baja y destino final.

Establecer los lineamientos y criterios institucionales relativos a la operacion de los sistemas electrénicos en materia de
adquisiciones, servicios, inventarios, almacenes y obra publica, con la finalidad de realizar el registro y sistematizacion de
la informacion.

Definir mecanismos para verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales de las adquisiciones, arrendamientos y
servicios adquiridos, con la finalidad de realizar el tramite de pago de

los mismos ante el area responsable de la Secretaria.

Conducir los procesos para llevar a cabo el aseguramiento de bienes muebles e inmuebles en uso de las unidades
administrativas y, en su caso, de los 6rganos administrativos desconcentrados, con la finalidad de proteger el patrimonio
asignado a la Secretaria.

Autorizar la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad de los bienes inmuebles, asi como para los demas bienes y
valores, con la finalidad de resguardar el patrimonio de la Secretaria.

Administrar el parque vehicular asignado a la Secretaria, incluyendo el transporte aéreo, con el proposito de determinar
acciones que contribuyan a la realizacién de los mantenimientos y las reparaciones que requiera.

Establecer los procesos para el control del consumo de combustibles e insumos para los vehiculos asignados a la
Secretaria, incluyendo el transporte aéreo, a fin de atender los requerimientos de las unidades administrativas con
criterios de racionalidad.

Establecer los criterios y mecanismos para la prestacion de los servicios generales de apoyo, con el fin de contribuir al
cumplimiento de las funciones asignadas a las unidades administrativas de la Secretaria.

Colaborar en la formulacién, instrumentacion y evaluacion de las acciones realizadas en materia de recursos materiales y
servicios generales, a fin de contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en los programas sectoriales,
regionales, especiales e institucionales a cargo de la Secretaria.

Coordinar el Programa Interno de Proteccién Civil para la Secretaria y en su caso, los ¢rganos administrativos
desconcentrados, con el proposito de establecer acciones que brinden seguridad al personal en situaciones de riesgo.

Expedir los dictamenes de estudios de viabilidad de los proyectos informaticos y de telecomunicaciones presentados por
las unidades administrativas y, en su caso, los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para realizar la
adquisicion de los respectivos bienes y servicios dentro del marco juridico aplicable.

Administrar el uso de los servidores de computo, sistemas de almacenamiento central y equipos de telecomunicaciones de
la Secretaria, con la finalidad de proporcionar a las unidades administrativas y, en su caso, a los érganos administrativos
desconcentrados, con excepcion de la Plataforma México, las herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de sus
funciones.

Coordinar los procedimientos de contrataciéon de bienes y servicios informaticos y de telecomunicaciones, para atender los
requerimientos de las unidades administrativas y en su caso, de los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria para el desarrollo y sistematizacion de sus funciones.

Coordinar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos y de telecomunicaciones
instalados en las unidades administrativas y, en su caso, en los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, a efecto de mantenerlos en condiciones de funcionalidad.

Implementar los mecanismos de control y vigilancia de las garantias otorgadas a favor de la Secretaria respecto de las
condiciones contractuales adquiridas por parte de los proveedores de bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones, con el propésito de verificar su ejecucion o, en su caso, hacerlas efectivas de acuerdo a los procesos
establecidos por la autoridad competente.

Establecer mecanismos que permitan mantener el control del licenciamiento tecnolégico correspondiente a las unidades
administrativas y en su caso, a los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad de
mantener el resguardo correspondiente.

Colaborar en comités o comisiones interinstitucionales en materia de seguridad de la informacion, a fin de presentar
propuestas de acciones para el resguardo y cuidado de la informacion.

Contribuir en la elaboracion y seguimiento del Programa Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, con
el propdsito de contar con las directrices que permitan su ejecucion.

Colaborar en la definicién de politicas y normas en materia de seguridad de la informacion de observancia general para las
unidades administrativas y, en su caso, para los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, a efecto de
proteger contra intrusos el uso de los recursos informaticos institucionales.

Dirigir la operacién de las redes de telecomunicaciones instaladas en las unidades administrativas y, en su caso, en los
érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, a fin de verificar la aplicaciéon de los criterios establecidos por
las instancias competentes.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
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OBJETIVO:
Coordinar la administracion y ejercicio de los recursos financieros de la Secretaria, a través de los sistemas de control

presupuestario a los que se sujetara la programacion, presupuesto, control, ejercicio y evaluacién del gasto publico, con el
propdsito de que se apliquen con base en los criterios previstos en las disposiciones aplicables, y contribuyan al cumplimiento de
los programas sustantivos de la institucion.

la

FUNCIONES:

— Coordinar el desarrollo y establecimiento de las medidas para la administraciéon interna, control y evaluacién de las
actividades que en materia de programacion y presupuesto realizan las unidades administrativas y o6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, a fin de cumplir con las disposiciones aplicables.

— Vigilar la aplicacion de politicas, lineamientos, normas y procedimientos en materia presupuestaria y contable, con el
propésito de administrar las operaciones relacionadas con el ejercicio del gasto publico de la Secretaria.

— Difundir las normas y lineamientos que las instancias competentes emitan en materia programatica, presupuestaria,
financiera y contable, con la finalidad de cumplir con los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, y rendicion de cuentas establecidos en las leyes y reglamentos que
regulan la administracién de los recursos publicos.

— Dirigir el proceso de integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria, con base en las
disposiciones que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para su inclusion en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

— Dirigir el proceso de integracion de los calendarios de gasto de los recursos autorizados a la Secretaria en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

— Coordinar la integracion de informes para generar la informacion programatico-presupuestaria y contable, las actividades
inherentes al Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y del Gasto Publico, para reportar lo correspondiente al
avance fisico financiero requerida por las dependencias globalizadoras.

— Participar en la formulacién, instrumentaciéon, seguimiento y evaluacién de los programas sectoriales, regionales,
especiales, institucionales y demas a cargo de la Secretaria, con el propésito de dar seguimiento al cumplimiento de las
metas.

— Dirigir el proceso de gestion de solicitudes de pago de ndmina y repercusiones a terceros del sector central y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad de cumplir con las disposiciones establecidas en
materia fiscal, de seguridad social y de contratacién de personal.

— Requerir a las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, la informacion
programatica, presupuestaria, contable y de gestion, a efecto de llevar a cabo la integracion de los reportes de
seguimiento y evaluacion requeridos por las instancias globalizadoras, respecto al ejercicio del gasto publico.

— Coordinar la integracion de la informaciéon de la Cuenta Publica de la Secretaria, con el propésito de cumplir con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

— Dirigir la operacién y administracion del sistema de pago de la Secretaria, con la finalidad de controlar el ejercicio del
presupuesto conforme a las claves presupuestarias autorizadas.

— Dirigir el desarrollo y establecimiento de sistemas para el control y seguimiento de las operaciones que afectan el
presupuesto autorizado a la Secretaria, con el propdsito de mantener congruencia con los sistemas que administra la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, observando las normas operativas y metodologias que ésta emita al respecto.

— Autorizar las solicitudes de modificacion programatico-administrativas presentadas por las unidades administrativas y
érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad de realizar su registro y control.

— Establecer normas y procedimientos sobre el tramite de pago de las operaciones realizadas que afecten el presupuesto
autorizado de la Secretaria, a fin de mantener el control del gasto.

— Dirigir el proceso de revision de la documentacién comprobatoria del ejercicio del presupuesto, con la finalidad de cumplir
con las disposiciones establecidas en la materia presupuestaria y contable.

— Conducir la gestion de los ingresos que sean captados en las unidades administrativas y o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad de realizar los enteros correspondientes a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

— Dirigir procedimientos contables de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, mediante el registro de operaciones de los recursos financieros, con el propdsito de cumplir con lo establecido
en las disposiciones aplicables en la materia.

— Evaluar el funcionamiento de los sistemas informaticos de programacion, presupuesto, operacion financiera y contabilidad,
en coordinacién con las areas adscritas a la Unidad de Informacion, Infraestructura Informatica y Vinculacion Tecnolégica,
a fin de contribuir a la mejora de dichos sistemas en el ambito de su competencia.

— Coordinar la asesoria en materia programatico-presupuestaria, financiera y contable, con el propésito de facilitar a las
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, la atencion de los diversos
requerimientos en el ambito de su competencia.

— Coordinar la revision y seguimiento de los fideicomisos, mandatos y contratos analogos celebrados por las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para su constitucion, modificacion y
registro.

— Participar en representacion de la Secretaria o en suplencia del Titular de Administracion y Finanzas, en los Comités de
Control y Desempefio Institucional, Comités de Control y Auditoria, asi como en comisiones de las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, con el propdsito de orientar en las
decisiones relativas al presupuesto y ejercicio del gasto.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO:

Dirigir la implementacion de los mecanismos que permitan el cumplimiento de las normas de control interno, supervisando que
substanciacion de los procedimientos de investigacion, responsabilidades administrativas, inconformidades, sancion a

proveedores, auditorias y visitas de inspeccion, cumplan con lo dispuesto por la normatividad aplicable a la materia, a fin de
fomentar la transparencia de la gestion y el desempefio honesto, eficaz y eficiente de las personas servidoras publicas adscritas a
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana con motivo de su desempefio.

FUNCIONES:

— Coordinar la recepcion de quejas y denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de
las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el fin de realizar la
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investigacion y calificacion de las faltas administrativas que detecte, asi como las acciones que procedan conforme a
citada Ley.

Conducir las acciones que substancien el procedimiento de responsabilidad administrativa, imponiendo las sanciones
respectivas, cuando se trate de faltas administrativas no graves y remitiendo al Tribunal Federal de Justicia Administrativa
los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a faltas administrativas graves y por conductas
de particulares sancionables, con el propésito de obtener su resoluciéon en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Dirigir las acciones de andlisis y verificacion aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacion de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas, a fin de expedir la certificacion
correspondiente cuando no existan anomalias, o en su caso, iniciar la investigacion que identifique la existencia de
presuntas faltas administrativas.

Conducir el seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccion que se practiquen a la
Secretaria, con la finalidad de verificar su cumplimiento.

Dirigir las acciones de investigacién a los procedimientos de sancién a proveedores, licitantes o contratistas, a efecto de
llevar a cabo la resolucién correspondiente.

Dirigir la entrega de informacion y documentacion que solicite la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control,
con la finalidad de cumplir con las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Coordinar la atencion de los recursos de revocacion que interpongan las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, para emitir las resoluciones conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar los recursos de revision interpuestos en contra de las resoluciones emitidas por las personas titulares de las
areas de responsabilidades en los procedimientos de inconformidades, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes,
proveedores y contratistas, previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios
y obras publicas y servicios relacionados con las mismas, para emitir las resoluciones conforme a la normatividad
aplicable.

Dirigir los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
sector publico y de obra publica y servicios relacionados con la misma, en los casos en que la persona titular de la
Secretaria de la Funcién Publica asi lo determine, sin perjuicio de que los mismos sean atraidos, mediante acuerdo del
Subsecretario de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas, a efecto de dar cumplimiento al marco
juridico-administrativo aplicable.

Representar a la persona titular de la Secretaria de la Funcion Publica ante las resoluciones que emitan las diversas
instancias jurisdiccionales, a fin de realizar la defensa juridica correspondiente.

Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, para atender los requerimientos correspondientes.

Contribuir al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacion de la gestion gubernamental, para cumplir con
las normas que en esas materias expida la Secretaria de la Funcion Publica.

Vigilar el cumplimiento a la politica de control interno, los objetivos y politicas institucionales, con el propésito de fortalecer
el desempeifio de los servidores publicos, la modernizaciéon contintia, el desarrollo eficiente de la gestion administrativa,
asi como el correcto manejo de los recursos publicos.

Vigilar el cumplimiento de las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, con el
fin de impulsar la atencién de los requerimientos de informacién solicitados por los Entes Publicos, en el marco del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Dirigir la programacién, orden y realizaciéon de auditorias, revisiones y visitas de inspeccion a las unidades administrativas
de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, para informar del resultado a la Secretaria de la Funcién Publica,
asi como a los responsables de las unidades administrativas auditadas.

Asesorar a las areas auditadas de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, con el fin de promover la mejora de
su gestion.

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion o, en su caso, ante la instancia local competente, con el propésito de impulsar la aplicacion de las sanciones
correspondientes.

Implementar las acciones para requerir informaciéon a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana, a efecto de cumplir con las atribuciones conferidas en su Reglamento y otros ordenamientos.

Proporcionar la informacién que les sea requerida por la Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto de la
Secretaria de la Funcién Publica, en materia de transparencia, acceso a la informacién y de datos personales, a fin de
cumplir con la normatividad aplicable.

Conducir el desarrollo de los programas especificos conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica, a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas de la Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que constituyan faltas administrativas, a efecto de
cumplir con los términos establecidos por el Sistema Nacional

Anticorrupcion.

Dirigir la fiscalizacién, revision y analisis del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales,
segun corresponda en el ambito de su competencia, con el propdsito de verificar el cumplimiento de la normatividad
establecida.

Coordinar la admision y sustanciacion de los recursos de reclamaciéon y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, a fin de que éste emita la resolucién correspondiente.

Determinar la abstencion del inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, o de la imposiciéon de sanciones a
una persona servidora publica, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley de
Responsabilidades, a efecto de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Dirigir la recepcion y tramite a las impugnaciones presentadas a través del recurso de inconformidad, sobre la abstencion
de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones, de conformidad a la normatividad
aplicable.

Vigilar que la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana dé cumplimiento a las medidas de austeridad republicana,
con la finalidad de dar cumplimiento a normatividad aplicable.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que les encomienden las personas titulares
de la Secretaria de la Funcion Publica y la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control.
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DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO:

Coordinar la politica de comunicacién social del quehacer institucional, a través de una relacién permanente con los medios de
comunicacion, para contribuir en la consolidacion y posicionamiento de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracion y la estrategia de los programas de comunicacion social de las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, para cumplir con los lineamientos, mecanismos y directrices que
determinen las instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Autorizar el disefio y produccién de materiales de difusion de la Secretaria en forma impresa y electrénica, con la finalidad
de atender lo dispuesto por las instancias competentes.

Representar a la Secretaria en sus relaciones institucionales y en las relaciones publicas ante los medios de comunicacion,
con el proposito de difundir a la ciudadania las acciones en materia de seguridad publica.

Coordinar eventos, conferencias, declaraciones y entrevistas con la prensa local, nacional o internacional, en las materias
de competencia de la Secretaria, asi como en la emision de boletines de prensa, a fin de llevar a cabo el desarrollo de la
agenda de trabajo de comunicacién social.

Dirigir la difusion de los objetivos, programas, acciones y campafas de la Secretaria en los medios de comunicacion, con la
finalidad de cumplir con la planeacién establecida en el ambito de competencia de la Secretaria.

Coordinar acciones de vigilancia en materia de comunicacién social, a efecto de mantener el uso adecuado de la imagen
institucional de la Secretaria.

Dirigir la actualizacién de la pagina de Internet de la Secretaria, relacionadas con las atribuciones correspondientes a las
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados, a fin de mantener informada a la ciudadania de las
acciones realizadas por la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana.

Conducir la coordinacion y vigilancia del registro, procesamiento y andlisis de la informacién en los medios de
comunicacion, sus tendencias y flujos, para proporcionar al Secretario, a las unidades administrativas y a los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, elementos que identifiquen las tendencias de opinién y posicionamiento
de su imagen institucional.

Dirigir la planeacion, el disefio y la evaluacion de las campafas de difusién de interés de la Secretaria, con la finalidad
promover la actuacion de la Secretaria ante la ciudadania.

Evaluar la contratacion de medios de comunicacion, a fin de emitir opinién en el ambito de
competencia, para que estos se realicen bajo los principios de racionalidad y transparencia.

Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacion y comunicacion de la Secretaria, con la finalidad de obtener
elementos que contribuyan a la toma de decisiones.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

COORDINACION NACIONAL ANTISECUESTRO

OBJETIVO:

Coordinar los esfuerzos de vinculacién, operacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las acciones entre las dependencias
responsables de la seguridad publica del Gobierno Federal y de los gobiernos estatales, a través del sistema de distribucion de

competencias que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los ordenamientos legales aplicables,
con el proposito de combatir el delito de secuestro contribuyendo a la disminucion de los indices delictivos.

FUNCIONES:

Promover, en coordinacién con las autoridades federales, estatales y la Ciudad de México, la integracion y funcionamiento
de un sistema Unico de informacién criminal en una plataforma tecnoldgica e informatica, para fortalecer las acciones de
prevencion, investigacion, sancién y erradicacion del delito de secuestro.

Promover esquemas de colaboracién entre las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno y la sociedad civil, para efectuar
el ejercicio de las atribuciones de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia en la investigacion y
persecucion del delito de secuestro.

Promover esquemas de intercambio de mejores practicas entre las autoridades federales, estatales y la Ciudad de México,
para realizar la operacion de la estrategia nacional, fortaleciendo el combate al delito de secuestro.

Conducir la Integracién de informes sobre los avances en el cumplimiento de la estrategia nacional para combatir el delito
de secuestro, a fin de ser presentados al Consejo Nacional de Seguridad Publica, por los conductos institucionales
correspondientes.

Dirigir las solicitudes de informes a las autoridades federales, estatales y la Ciudad de México respecto del establecimiento
y operaciéon de las unidades antisecuestro, asi como el analisis de la informacién respectiva, para formular las
recomendaciones que estime.

Conducir el desarrollo y ejecucion, en coordinacion con las autoridades federales, estatales y la Ciudad de México, de los
programas de verificacion y supervisiéon de la operacion de las unidades antisecuestro, a fin de evaluar el cumplimiento de
la estrategia nacional en el combate del delito de secuestro.

Dirigir la Integracion de informes sobre el resultado de los programas de verificacion y supervisiéon de la operacién de las
unidades antisecuestro, para realizar su presentacién al Consejo Nacional de Seguridad Publica para su andlisis y toma
de decisiones.

Impulsar el fortalecimiento de las unidades antisecuestro federal, estatales y de la Ciudad de México, con base en la
evaluacion de sus capacidades presupuestarias, materiales, tecnolégicas y humanas, a efecto de realizar la operacién de
las politicas de prevencion, investigacion, sancion y erradicacion del delito de secuestro.

Promover con las autoridades federales, estatales y la Ciudad de México, la revision y actualizaciéon de protocolos sobre las
actuaciones ministerial, pericial y policial, para armonizar las actividades de prevencién, investigacion y sancion del delito
de secuestro.

Colaborar en el desarrollo de campafias de prevencion a través del Centro Nacional de Prevencion y Participacion
Ciudadana del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en términos del articulo 21 de la Ley
General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del Articulo 73
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables, para orientar, prevenir y
evitar los factores y causas que originan el fenémeno delictivo del secuestro.

Impulsar campafias de orientacion y denuncia del delito de secuestro, en coordinacién con autoridades federales, estatales
y la Ciudad de México, asi como con concesionarios de redes publicas de telecomunicaciones, a efecto de que se
conozcan las actividades de prevencion, inhibicion y combate al delito de secuestro a nivel nacional.
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— Evaluar las politicas y estrategias para la prevencion, investigacion, sancion y erradicacion del delito de secuestro, asi
como promover su cumplimiento por parte de las instituciones federales, estatales y la Ciudad de México, para llevar a
cabo recomendaciones que les permitan combatir el delito de secuestro.

— Coordinar el Comité Especial de Seguimiento y Evaluacion de las acciones para prevenir, investigar, sancionar y erradicar
el delito de secuestro, para que la Coordinacién Nacional Antisecuestro, presente los informes de integracion y operacién
de las unidades antisecuestro.

— Suscribir convenios y acuerdos de coordinacion, colaboracion o concertacion con las autoridades federales, estatales y la
Ciudad de México y sociedad civil, para llevar a cabo de manera homologada las tareas de investigacion, persecucion y
disminucion del delito de secuestro.

— Emitir, conforme a las disposiciones aplicables, los instrumentos juridicos y administrativos para el debido ejercicio de las
funciones del personal que tenga adscrito, a efecto de que cuente con las herramientas para el cumplimiento de las
atribuciones de prevenir, investigar, sancionar y erradicar el delito de secuestro.

— Asesorar a las autoridades federales, estatales y la Ciudad de México sobre la adopcion e implementacion de acciones con
la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la fraccién XXI del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL
OBJETIVO:

Administrar la prestacion de servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad de personas, bienes e instalaciones, asi

como el disefio e implementacion de sistemas de seguridad, mediante el establecimiento de protocolos de actuacion y
procedimientos sistematicos de operacién, asi como la suscripcion de contratos, convenios y otros instrumentos juridicos, a fin de
prevenir la comision de delitos, la preservacion de las libertades, el orden y la paz publicos.

FUNCIONES:

Acordar con el Secretario, los asuntos de su competencia e informarle del avance y resultado de los mismos, a afecto de
orientar acciones para el cumplimiento de objetivos.

— Establecer y organizar las Estaciones de acuerdo con las necesidades del Servicio requeridas en las distintas
circunscripciones territoriales que se determinen, de conformidad con la disponibilidad presupuestal y las disposiciones
juridicas aplicables, asi como designar a su Titular, cuando su nombramiento no corresponda al Secretario, con el
propdsito de consolidar la prestacién de los servicios.

— Ordenar, en su caso, la integracién y organizacion de grupos especializados para la prestacion de los servicios y Sistemas
de Seguridad a que se refiere el articulo 3 del Reglamento del Servicio de Proteccion Federal.

— Suscribir contratos, convenios, acuerdos, bases de colaboracion y, en general, toda clase de actos juridicos relacionados
con la prestacion de servicios y Sistemas de Seguridad; asi como de la administracién, adquisicion de bienes y servicios
para la operacion de la Institucion, de acuerdo con el desarrollo de sus atribuciones.

— Ordenar la practica de visitas de inspeccién para verificar el cumplimiento de las atribuciones de los Integrantes y de la
prestacion de los servicios y Sistemas de Seguridad, en apego a las disposiciones juridicas aplicables y a los
instrumentos juridicos suscritos.

— Proponer al Secretario los programas y proyectos a cargo de la Institucion, con la finalidad de supervisar su
instrumentacion, ejecucion y cumplimiento.

— Instrumentar la politica de proteccion a espacios federales establecida por las autoridades competentes en aquellos lugares
donde la Institucion presta los servicios y Sistemas de Seguridad, con la finalidad de contar con parametros de actuacién
acordes con las necesidades y caracteristicas requeridas.

— Promover la adopcion de medidas basicas de seguridad para la prevencion social del delito y proteccién civil, a efecto de
implementarlas en los lugares donde la Institucién preste sus servicios y Sistemas de Seguridad.

— Colaborar con las Instituciones publicas federales para la implementacién de programas de vigilancia, custodia, proteccion
civil y prevencién social del delito, en el ambito de sus atribuciones y en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

— Solicitar a la Secretaria de la Defensa Nacional, el registro de los Integrantes que portaran armas, en términos de la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos, con el proposito de dar cumplimiento a las obligaciones y sistemas de control
establecidos en la materia.

— Supervisar en la Institucion la aplicacion de las medidas correspondientes en materia de proteccion civil, con la finalidad de
salvaguardar la integridad fisica del personal, sus bienes y entorno ante alguna contingencia de origen natural y humano,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

— Autorizar la guia base que contenga los elementos, instrumentos, protocolos y procedimientos en materia de seguridad
integral para la prestaciéon de los servicios y el disefio e implementacién de los Sistemas de Seguridad a cargo de la
Institucién, con el propdsito de verificar su aplicacion.

— Someter para aprobaciéon del Secretario, la organizaciéon y funcionamiento de la Institucion, a fin de contar con una
estructura alineada a los objetivos, funciones y atribuciones establecidas.

— Designar, cuando no corresponda al Secretario, a los Integrantes que desempefiaran cargos administrativos o de direccion
de la estructura organica de la Institucion y relevarlos libremente de los mismos, con la finalidad de respetar su jerarquia y
derechos inherentes al servicio de carrera policial, asi como autorizar aquellos Cambios de Adscripciéon que no sean
competencia del Consejo.

— Someter a consideracion del Secretario o del Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria, segln
corresponda, la expedicion, modificaciéon o actualizacion de normas reglamentarias, manuales, lineamientos y demas
disposiciones administrativas, con el objeto de contar con instrumentos de operacién autorizados, en el ejercicio de las
atribuciones de la Institucion.

— Instruir a las unidades administrativas correspondientes de la Institucién la atencion de las observaciones del Organo
Interno de Control, asi como las solicitudes y recomendaciones de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos u
otras instancias gubernamentales, a fin de promover que la actuacion de los Integrantes se realice en cumplimiento al
orden juridico establecido en la materia.

— Expedir constancias de los documentos electrénicos que obren en los archivos de su oficina, a efecto de validar y certificar
su contenido, en atencion a las instancias facultadas para su gestion.

Autorizar los protocolos y procedimientos sistematicos de operacion de la Institucion, con el fin de contar con los elementos
que permitan brindar servicios de seguridad y Sistemas de Seguridad acordes a los requerimientos de actuacion, en
apego a las disposiciones juridicas aplicables.
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— Ordenar la elaboracion de los Andlisis de Riesgos, para la prestacion de los servicios y el disefio e implementacion de los
Sistemas de Seguridad.

— Las demas que le confiera el Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, otras disposiciones juridicas o el Secretario.
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DE DESASTRES
OBJETIVO:

Dirigir la creacién, gestiéon y promocion de politicas publicas en materia de reduccion del riesgo de desastres, a través del
estudio, desarrollo, aplicacién e implementacion de tecnologias de prevision, prevencion, mitigacion y preparacion ante el riesgo
de desastres y sus efectos, asi como la imparticion de educacion, capacitacion profesional y técnica sobre la materia y el apoyo a
la difusiéon de medidas con énfasis en la prevencion y la autoproteccion de la poblacién ante la posibilidad de un desastre, con la
finalidad de contribuir a la reduccién del riesgo de desastres con la perspectiva de la Gestién Integral del Riesgo.

FUNCIONES:

— Dirigir investigaciones sobre los peligros, riesgos y dafios producidos por agentes perturbadores, con el propodsito de
realizar la integracion, ampliacién y sistematizacion de los conocimientos de tales acontecimientos, en coordinacién con
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

— Promover la consolidacion del Sistema Nacional de Informacion sobre Riesgos, mediante la integracion del Atlas Nacional
de Riesgos, con el propésito de que constituya un marco de referencia para la elaboracién de politicas y programas en
todas las etapas de la Gestion Integral del Riesgo que permitan la reduccion del riesgo de desastres.

— Coordinar la asesoria que se imparta a las entidades federativas, a fin de que elaboren e integren sus respectivos atlas de
riesgos de manera homologada al Nacional.

— Evaluar el impacto socioeconémico de los desastres, con la finalidad de integrar sus resultados en datos abiertos,
permitiendo la generacion de insumos para el estudio de la Gestion Integral del Riesgo.

— Conducir la Escuela Nacional de Proteccion Civil, asi como la educacion, capacitacion, acreditacion y certificacion de las
capacidades en materia de proteccion civil, a efecto de fomentar la perspectiva de la Gestion Integral del Riesgo de los
profesionales, especialistas y técnicos mexicanos.

— Colaborar con otros paises, organismos nacionales, internacionales e instituciones que realicen funciones semejantes,
afines o complementarias, en la realizacion de actividades relacionadas con la gestion integral de riesgos, intercambio de
conocimientos y tecnologias, con el propésito de contribuir a la reduccion del riesgo de desastres con la perspectiva de la
Gestion Integral del Riesgo.

— Difundir en publicaciones, actos académicos y campafias a las autoridades correspondientes y a la poblacién en general los
resultados obtenidos en investigaciones, monitoreo, desarrollos tecnolégicos, estudios, analisis y recopilacion de
informacion, con la finalidad de llevar a cabo el desarrollo y consolidacion de una cultura nacional para la reduccion de
riesgos de desastres.

— Dirigir la integracion de un acervo de informacion y documentacion, a fin de facilitar el estudio de la gestiéon integral del
riesgo de desastre.

— Colaborar con los organismos e instituciones integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Civil con asesorias en los
aspectos técnicos de prevencion de desastres, a fin de contribuir a la reduccién del riesgo de desastres con la perspectiva
de la Gestion Integral del Riesgo.

— Conducir la coordinacion, promocion y, en su caso, instrumentacion de redes de monitoreo y sistemas multi-alerta de
fenémenos naturales y antrépicos en cooperacién con las entidades federativas, con el propdsito de contar con insumos
que permitan notificar a las autoridades y poblacion sobre la presencia y desarrollo de fenémenos que pudieran ocasionar
dafos y pérdidas.

— Administrar los recursos que le sean asignados, asi como las aportaciones que reciba de otras personas, instituciones o
paises, con la finalidad de que sean utilizados para el cumplimiento de las atribuciones.

— Asesorar a los consejos estatales de proteccion civil, cuando asi lo soliciten, para formular sus programas de prevencion de
desastres.

— Promover la celebracién de convenios con los sectores publico, social, privado y académico, a fin de realizar actividades
conjuntas en el marco de la gestién integral de riesgos.

— Proporcionar informacién sobre riesgos de desastres a la Red Nacional de Informacién y a las instancias competentes en
materia de seguridad nacional, para la toma de decisiones que demanden los procesos de gestion integral de riesgos de
desastres.

— Ejercer las atribuciones que le otorga la Ley General de Proteccion Civil, su Reglamento y demas disposiciones aplicables o
las que indique el superior jerarquico en consistencia con los objetivos estratégicos del Centro, que contribuyan a la
reduccion del riesgo de desastres con la perspectiva de la Gestion Integral del Riesgo.

— Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
GUARDIA NACIONAL
OBJETIVO:

Coordinar la aplicacion y operacion de la seguridad publica a cargo de la Federacion vy, en su caso, conforme a los convenios
que se celebren con las entidades federativas y municipios, en cumplimiento a las atribuciones, obligaciones, programas, politicas
y acciones que integran la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, a fin de salvaguardar la vida, libertad, integridad, seguridad,
bienes y de derechos de las personas, asi como los recursos de la Nacion, preservando el orden y paz publico, en estricto apego
a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte.

FUNCIONES:

— Dirigir acciones para la prevencion de la comision de delitos y las faltas administrativas, a efecto de cumplir con la
legislacion vigente en la materia.

— Conducir mecanismos de seguridad publica que salvaguarden la integridad de las personas y de su patrimonio, con la
finalidad de mantener y restablecer el orden y la paz social, asi como la prevencion de la comisién de delitos en:

a) Las zonas fronterizas y en la tierra firme de los litorales, la parte perteneciente al pais de los pasos y puentes
limitrofes, aduanas, recintos fiscales, con excepcion de los maritimos, secciones aduaneras, garitas, puntos de
revision aduaneros, los centros de supervisiéon y control migratorio, las carreteras federales, las vias férreas, los
aeropuertos, el espacio aéreo y los medios de transporte que operen en las vias generales de comunicacién, asi
COMO sus servicios auxiliares.

b) La Guardia Nacional actuard en aduanas, recintos fiscales, secciones aduaneras, garitas o puntos de revision
aduaneros, en auxilio y coordinacion con las autoridades responsables en materia fiscal, naval o de migracion, en
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los términos de las disposiciones aplicables.

c) Los parques nacionales, las instalaciones hidraulicas y vasos de las presas, los embalses de los lagos y los cauces
de los rios.

d) Los espacios urbanos considerados como zonas federales, asi como en los inmuebles, instalaciones y servicios de
las dependencias y entidades de la Federacion.

e) Todos aquellos lugares, zonas o espacios del territorio nacional sujetos a la jurisdiccion federal, asi como las
instalaciones estratégicas, conforme a lo establecido por la normatividad aplicable.

f) En todo el territorio nacional, en el ambito de su competencia, en las zonas turisticas deberan establecerse
protocolos especializados para su actuacién.

Conducir la investigacion para la prevencion de los delitos, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Dirigir tareas de verificacion, efectuadas por los integrantes de la Guardia Nacional en el &mbito de su competencia, para la
prevencion de infracciones administrativas.

Conducir la obtencién de informacion en lugares publicos para evitar el fenémeno delictivo, con la utilizacion de medios e
instrumentos y cualquier herramienta que resulten necesarios para la generacion de inteligencia preventiva, respetando el
derecho a la vida privada de las personas, por lo que los datos obtenidos con afectacion a los derechos humanos
careceran de todo valor probatorio.

Coordinar la realizacién de las operaciones encubiertas y de usuarios simulados en la investigacion, para la prevencién de
delitos en términos de las disposiciones aplicables.

Dirigir el analisis técnico, tactico o estratégico de la informacion obtenida, para generar productos de inteligencia.

Coordinar las acciones requeridas en las investigaciones de los delitos bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico,
asi como las que instruya aquel o la autoridad jurisdiccional, para el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Instruir al personal de la Guardia Nacional que, en cualquier detencion, se informe a la persona sobre los derechos que en
su favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el propdsito de que ésta conozca las
causas y motivos de esta, asi como procurar la legalidad del acto de autoridad.

Conducir el proceso que ponga a disposicion de las autoridades competentes, a personas y bienes en los casos en que,
por motivo de sus funciones, practique el personal de la Guardia Nacional durante alguna detencion o aseguramiento de
bienes, con el fin de cumplir con los plazos establecidos en las disposiciones constitucionales y legales que resulten
aplicables.

Instruir la recepcion de las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, a fin de dar cumplimiento en
términos de lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y las demas disposiciones aplicables.

Conocer la informacion recibida sobre hechos probablemente constitutivos de delito, con objeto de, en su caso, hacerla del
conocimiento del Ministerio Publico.

Dirigir las acciones encaminadas a detenciones de personas y aseguramiento de bienes relacionados con hechos
delictivos, con la finalidad de prevenir y combatir el delito.

Establecer mecanismos de actuacién conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el Coédigo Nacional de Procedimientos Penales, con la finalidad de procurar la legalidad de las
detenciones.

Instruir el registro inmediato de la detencion de las personas, con el fin de cumplir con las formas y términos sefialados en
la ley de la materia.

Dirigir acciones que permitan la preservacion del lugar de los hechos o del hallazgo, dando aviso de inmediato al Ministerio
Publico, a fin de procurar la integridad de los indicios, huellas o vestigios, asi como los instrumentos, objetos o productos
del delito, de conformidad con el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y los protocolos correspondientes.

Fomentar la recoleccion y el resguardo de objetos relacionados con la investigacion de los delitos, con el fin de evitar su
alteracion fortaleciendo la cadena de custodia.

Dirigir los requerimientos de informes y documentos que realicen las autoridades competentes y las solicitudes de las
personas fisicas o morales, a fin de fortalecer las investigaciones de las cuales se tenga parte, y en caso de negativa,
informar al Ministerio Publico y se determine lo conducente.

Conducir los registros de los actos de investigacion, a fin de que se realicen conforme al Cdédigo Nacional de
Procedimientos Penales.

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos relativos a sus investigaciones y, en su caso, remitirlos al
Ministerio Publico, a fin de proveer herramientas que fortalezcan el o los procesos correspondientes.

Proporcionar atencion, proteccion y auxilio a victimas, ofendidos o testigos del delito, en el ambito de su competencia, a fin
de evitar que se ponga en riesgo su integridad fisica o psicolégica, y para tal efecto debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
b) Procurar que reciban atencion médica o psicoldgica, cuando sea necesaria.

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se ponga en riesgo su integridad fisica o
psicoldgica, en el ambito de su competencia.

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporten en el momento de la intervencion
policial, y remitirlos sin demora al Ministerio Publico encargado del asunto, para que éste acuerde lo conducente.

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del indiciado sin riesgo para ellos.

Dirigir el cumplimiento de las 6rdenes de aprehension y demas mandatos ministeriales y jurisdiccionales, en el ambito de su
competencia, a fin de dar atencion a lo determinado por las autoridades en la materia.

Coordinar las entrevistas a las personas para que aporten algin dato o elemento de investigacion, en caso de flagrancia o
por mandato del Ministerio Publico, con el propdsito de cumplir con los términos de las disposiciones aplicables, dejando
constancia de las entrevistas que se practiquen.

Dirigir la incorporacién de la informacién util de la investigacion de los delitos a las Bases de Datos del Sistema Nacional de
Informacion en Seguridad Publica, con la finalidad de utilizar su contenido para el desempefio de sus atribuciones, sin la
afectacion del derecho de las personas a la proteccion de sus datos personales.

Colaborar con otras autoridades federales en funciones de vigilancia, verificacion e inspeccion, a efecto de cumplir con las
funciones que tengan conferidas por disposicion de otras leyes.

Conducir las solicitudes por escrito, previa autorizacion del Juez de control, en los términos del articulo 16 Constitucional, a
los concesionarios, permisionarios, operadoras telefonicas y todas aquellas comercializadoras de servicios en materia de
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telecomunicaciones o de sistemas de comunicacién via satélite de la informacién con que cuenten, asi como la
georreferenciacion de los equipos de comunicacion mévil en tiempo real, para cumplir con los fines de prevencion de los
delitos.

Colaborar con las autoridades locales y municipales competentes, en la proteccion de la integridad fisica de las personas y
en la preservacion de sus bienes, en situaciones de peligro, cuando se vean amenazadas por situaciones que impliquen
violencia o en riesgo inminente, a efecto de prevenir la comisién de delitos, privilegiando en todo momento, la paz y el
orden publico.

Contribuir con otras autoridades federales, locales o municipales en la realizacién de operativos conjuntos, a fin de actuar
conforme a lo dispuesto en la legislacion relativa al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Dirigir las acciones de obtencion, andlisis y procesamiento de informacion, sea directamente o mediante los mecanismos de
coordinacion previstos en otras leyes federales, a fin de proveer herramientas dirigidas a la prevencion de delitos.

Coordinar la inspeccion de zonas terrestres de las vias generales de comunicacion y los medios de transporte que operen
en ellas, para reforzar acciones en materia de seguridad publica.

Dirigir los mecanismos de vigilancia, supervision, aseguramiento y custodia de las instalaciones de los centros federales de
detencion, reclusion y reinsercion social, con apego a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, a efecto de atender las solicitudes de las autoridades competentes.

Determinar las infracciones y sanciones por violaciones a las disposiciones legales y reglamentarias relativas al transito en
los caminos y puentes federales, asi como a las de la operacion de los servicios de autotransporte federal, sus servicios
auxiliares y transporte privado cuando circulen en la zona terrestre de las vias generales de comunicacion, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad en la materia.

Coordinar la vigilancia e inspeccion sobre la entrada y salida de mercancias y personas en los aeropuertos, aduanas,
recintos fiscales, secciones aduaneras, garitas y puntos de revision aduaneros; asi como el manejo de transporte o
tenencia de mercancias en cualquier parte del territorio nacional, para fortalecer la seguridad publica.

Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios de proteccién civil en casos de calamidades, a
efecto de atender situaciones de alto riesgo o desastres por causas naturales.

Dirigir la inspeccion de los documentos migratorios de personas extranjeras, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Migracién, a fin de verificar su estancia regular, con excepcion de las instalaciones destinadas al transito internacional de
personas, y en su caso presentar a quienes se encuentren en situacion irregular, conforme lo previsto en la ley de la
materia.

Contribuir en el aseguramiento que realice el Instituto Nacional de Migracion, a fin de atender la peticion del mismo
contribuyendo al resguardo de las estaciones migratorias y los extranjeros que en ellas se encuentren.

Determinar los métodos y técnicas de combate a la delincuencia, para llevar a cabo su ejecucion.

Coordinar acciones de vigilancia, identificacion, monitoreo y rastreo en la red publica de Internet sobre sitios web, con el fin
de prevenir conductas delictivas.

Dirigir el desarrollo y la supervision de las fuentes de informacién en la sociedad, con el proposito de obtener datos sobre
actividades relacionadas con fenémenos delictivos.

Coordinar la integracion de datos recabados al Sistema Nacional de Informacion en Seguridad Publica, con la finalidad de
identificar a las personas.

Suscribir convenios o instrumentos juridicos con otras instituciones policiales de los tres ¢érdenes de gobierno y
organizaciones no gubernamentales, con el proposito de desempefiar sus atribuciones en el marco de la ley.

Dirigir la prestacién de auxilio a las policias de otros paises en el ambito de su competencia, a efecto de cumplir con los
convenios suscritos.

Dirigir la ejecucion de las previsiones de seguridad o de policia en materia de circulaciéon de bienes en el territorio de la
Republica, a efecto de cumplir al parrafo primero del articulo 131 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL
OBJETIVO:

Establecer los medios para la reinsercién de las personas privadas de la libertad, asi como las normas que deberan observar
durante el internamiento por prision preventiva, en la ejecucion de penas y en las medidas de seguridad impuestas como
consecuencia de una resolucioén judicial, mediante la administracién del Sistema Penitenciario Federal bajo los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, a fin de contribuir a la
consolidacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el orden y la paz publica.

FUNCIONES:

Acordar con el Secretario, conforme a lo establecido en los articulos 45 y 46 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, los asuntos de su competencia e informarle del avance y resultado de los mismos.

Organizar y administrar la operacion de los Centros Penitenciarios dependientes de la Federacion, para el internamiento de
las personas privadas de la libertad, con la finalidad de que se cumpla con la prisiéon preventiva, la ejecucion de penas y
aquellas medidas de seguridad impuestas como consecuencia de una resolucion judicial.

Dirigir la supervision a las instalaciones de los Centros Penitenciarios, con la finalidad de mantener la seguridad,
tranquilidad e integridad, de las personas privadas de la libertad, particulares y autoridades; ejerciendo las medidas y
acciones pertinentes, para la ejecucion material de la prision preventiva, de las sanciones y medidas de seguridad
previstas en las leyes penales.

Contribuir con las autoridades corresponsables en el disefio e implementacion de los programas institucionales para las
personas privadas de la libertad en los centros penitenciarios federales y centros penitenciarios en las entidades
federativas, con la finalidad de lograr su reinsercién social efectiva.

Coordinar la realizacion del computo de las penas y abono del tiempo de la prisién preventiva o resguardo en el propio
domicilio cumplidos por la persona sentenciada, con la finalidad de que el Juez de Ejecucién determine el tiempo en que
esta ha de compurgarse.

Autorizar el ingreso y egreso de las personas privadas de la libertad en los Centros Penitenciarios Federales, con la
finalidad de dar cumplimiento a los mandatos judiciales dictados por la autoridad competente.

Establecer las normas para la ejecucion de las medidas disciplinarias de las personas privadas de la libertad en los centros
penitenciarios, vigilando el estricto cumplimiento de los derechos humanos, con la finalidad de garantizar la seguridad,
tranquilidad e integridad, de las personas privadas de la libertad, particulares y autoridades.
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Coordinar el traslado de las personas privadas de la libertad en los Centros Penitenciarios dependientes de la Federacion y
Centros Penitenciarios en las entidades federativas por delito del fuero federal, vigilando el estricto cumplimiento a los
derechos humanos, previa notificacion al érgano jurisdiccional correspondiente de tal circunstancia inmediatamente y por
escrito, con la finalidad de dar cumplimiento al mandato judicial sefialado por la autoridad competente.

Autorizar el acceso a particulares y autoridades a los Centros Penitenciarios, vigilando el cumplimiento de las disposiciones
aplicables y de seguridad en los términos, condiciones y plazos que establezca la Ley.

Constituir y establecer la integracion y las atribuciones de los Comités técnicos para el adecuado funcionamiento y debido
cumplimiento de las atribuciones del Organo.

Coordinar la elaboracion, instrumentacién y ejecucion del Programa Nacional Penitenciario, asi como los demas programas
y proyectos del ambito de su competencia, para la aprobacién del Secretario.

Suscribir los oficios de libertad anticipada, prelibertad o revocacion de los beneficios establecidos por las leyes respectivas
para las personas privadas de la libertad del fuero federal, a fin de cubrir los requisitos y formalidades establecidas por las
mismas, atendiendo los principios rectores del sistema penitenciario y observando el cumplimiento irrestricto de los
derechos humanos.

Promover ante las autoridades judiciales, las acciones dentro del ambito de su competencia y cumplir sus mandatos.

Establecer los mecanismos de mediacion en los Centros Penitenciarios dependientes de la Federacion, para la solucion de
conflictos interpersonales, con la finalidad de generar las condiciones de convivencia interna que faciliten la reinsercion
social de las personas privadas de la libertad.

Suscribir los contratos, convenios, anexos técnicos y reglas de operacion, asi como los documentos que impliquen actos de
administracién y de ejercicio del presupuesto, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, al acuerdo de
delegacion de facultades que, en su caso, suscriba el Secretario, a las autorizaciones de los Comités respectivos y a las
politicas emanadas de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria.

Ordenar la practica de visitas de control y verificacion, inspeccion, supervision y vigilancia a los Centros Penitenciarios, y
demas unidades administrativas del Organo, para cumplir con las funciones asignadas, y a las personas privadas de la
libertad del fuero federal en los centros penitenciarios locales, en apego a los convenios establecidos con las entidades
federativas y la Ciudad de México.

Someter a la consideracion del Secretario la expedicion, modificacién o actualizacion de los reglamentos y manuales que
sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones inherentes al Organo, previa opinién y dictamen de la Unidad
General de Asuntos Juridicos y Transparencia o de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria, segln sea el
caso.

Instrumentar la politica penitenciaria a nivel nacional que conforme a las leyes en la materia procedan, para su observancia
en las entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios, a fin de consolidar el sistema nacional de seguridad
publica, el orden y la paz publica.

Promover la participacién de las entidades federativas y la Ciudad de México en la implementacién de programas
educativos y culturales, asi como de produccion laboral penitenciaria, con retribuciéon econémica justa a las personas
privadas de la libertad del fuero federal, en los términos de la Ley Nacional de Ejecuciéon Penal.

Atender las observaciones del Organo Interno de Control en Prevencion y Readaptacién Social, asi como también las
peticiones y recomendaciones de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos respecto a los centros federales y
centros de readaptacion social de las entidades federativas, con relacion al plan de actividades y programas para la
reinsercién de las personas privadas de la libertad del fuero federal.

Proponer al Secretario para su autorizacién, la estructura organica y funcional de las unidades administrativas de
Prevencion y Readaptacion Social; asi como aprobar la contratacion y adscripcion del personal de la institucion y su
remocion.

Coordinar acciones con los titulares de las unidades administrativas y de otros 6rganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria, para el eficaz despacho de los asuntos a su cargo.

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo.

Establecer los lineamientos para operar los programas de administracion, formacién, actualizacion y profesionalizacion del
personal penitenciario.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
OBJETIVO:

Establecer e implementar estrategias y directrices relativas al cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, mediante la generacion de iniciativas, politicas publicas, consensos, normas, mecanismos y metodologias de
evaluacion de resultados; asi como del seguimiento a los acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica, con la finalidad de
funcionar como eje de coordinacién entre las instancias federales, estatales y municipales.

FUNCIONES:

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional y de su Presidente.
Impulsar mejoras para los instrumentos de informacion del Sistema.
Formular propuestas para el Programa Rector de Profesionalizacion.

Coordinar la realizacién de estudios especializados sobre las materias de Seguridad Publica y formular recomendaciones a
las instancias de coordinacion previstas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Compilar los acuerdos que se tomen en el Consejo Nacional, llevar el archivo de éstos y de los instrumentos juridicos que
deriven, y expedir constancia de los mismos.

Informar periédicamente al Consejo Nacional y a su Presidente de sus actividades.
Celebrar convenios de coordinacién, colaboracién y concertaciéon necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, los convenios
generales y especificos en la materia, asi como las demas disposiciones aplicables e informar lo conducente al Consejo
Nacional.

Proponer al Consejo Nacional las politicas, lineamientos, protocolos y acciones para mejorar el desempefio de las
instituciones de seguridad publica.

Verificar que los programas, estrategias, acciones, politicas y servicios que se adopten por las Conferencias Nacionales, se
coordinen entre si, y que cumplan con los lineamientos y acuerdos generales que dicte el Consejo.

Proponer los criterios de evaluacion de las instituciones de seguridad publica en los términos de la ley.
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— Preparar la evaluacién del cumplimiento de las politicas, estrategias y acciones del Sistema en los términos de la ley.

— Presentar al Consejo Nacional los informes de las Conferencias Nacionales, para el seguimiento de los acuerdos y
resoluciones que se adopten en las mismas.

— Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo Nacional.

— Colaborar con las instituciones de seguridad publica que integran el Sistema, para fortalecer y eficientar los mecanismos de
coordinacion; en especial en el impulso de las carreras Ministerial, Policial y Pericial.

— Integrar los criterios para la distribucién de los fondos de seguridad publica y someterlos a la aprobacién del Consejo, en
términos de las disposiciones legales aplicables.

— Gestionar ante las autoridades competentes, la ministracién de los fondos de seguridad publica, de conformidad con los
criterios aprobados por el Consejo Nacional y las demas disposiciones aplicables.

— Someter a consideracion del Consejo Nacional el proyecto de resolucion fundado y motivado de cancelacién y, cuando
proceda, la restitucion de la ministracion de aportaciones, a las entidades federativas o, en su caso, municipios.

— Colaborar con la Auditoria Superior de la Federacion y demas instancias de fiscalizacion, proporcionando la informacion
con la que cuente respecto del ejercicio de los recursos de los fondos de ayuda federal, asi como del cumplimiento de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

— Supervisar, en coordinacion con las demas instancias competentes, la correcta aplicacion de los recursos de los fondos por
las entidades federativas y por los municipios.

— Elaborar y someter a consideracion del Consejo Nacional, opinién fundada y razonada por la que se recomiende la
remocion de los titulares de las instituciones de seguridad publica.

— Presentar quejas o denuncias ante las autoridades competentes por el incumplimiento de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, los acuerdos generales, los convenios y demas disposiciones aplicables, asi como por el
uso ilicito o indebido de los recursos a que se refiere el articulo 142 de dicha Ley, e informar al respecto al Consejo
Nacional.

— Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema.

— Coordinar la homologacioén de la Carrera Policial, la Profesionalizacién y el Régimen Disciplinario en las instituciones de
seguridad publica.

— Regular y vigilar la adecuada operacion del Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica, estableciendo
estrategias, protocolos y criterios técnicos que permitan la homologacion de los registros y el intercambio de datos entre
las autoridades competentes en los tres érdenes de gobierno, asi como fortalecer la seguridad de las bases de datos
criminalisticos y de personal de seguridad publica, cuidando el cumplimiento de los criterios para el acceso y actualizacion
de las mismas.

— Disefar, implementar y promover politicas, programas, estrategias y acciones encaminadas a la prevencion social de la
violencia y la delincuencia que fomenten la paz, la participacién ciudadana, la cohesién social y una vida libre de violencia
en la poblacion.

— Determinar los lineamientos, criterios, procedimientos, protocolos y perfiles para la evaluacion del personal de las
instituciones de seguridad publica y la acreditacién de los centros de evaluacién y control de confianza federal, estatal y
organismos que presten servicios en la materia.

— Establecer y actualizar las reglas de operacion y funcionamiento del Registro Publico Vehicular para validar la informacion
que se registra y actualiza en la base de datos por los sujetos obligados, las autoridades federales y las entidades
federativas.

— Las demas que le otorga la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables, asi
como las que le encomiende el Consejo Nacional o su Presidente.

CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA

Desarrollar un sistema de investigacion e informacion que genere inteligencia estratégica, a través de la definicion de politicas
fundamentales sobre amenazas y riesgos a la Seguridad Nacional, a fin de contribuir en la preservacion de la integridad,
estabilidad, permanencia del Estado Mexicano, asi como en lo correspondiente al Ejecutivo de la Union en el sustento a la unidad
nacional, preservacion de la cohesion social y al fortalecimiento de las instituciones de gobierno.

FUNCIONES:

— Coordinar la operacion de tareas de inteligencia como parte del sistema de seguridad nacional, con la finalidad de contribuir
en la preservacion de la integridad, estabilidad y permanencia del Estado Mexicano, a dar sustento a la gobernabilidad y
fortalecimiento del Estado de Derecho.

— Conducir las acciones para el procesamiento de la informacion que generen sus operaciones, se determine su tendencia,
valor, significado, interpretacion especifica, asi como formular las conclusiones que se deriven de las evaluaciones
correspondientes, con el propésito de salvaguardar la seguridad del pais.

— Conducir las acciones de fusién de informacién especializada para la integracion de inteligencia estratégica para la
Seguridad Nacional.

— Dirigir la elaboracion de estudios y valoraciones objetivas para el fortalecimiento de las instituciones democraticas y la
preservacion de la gobernabilidad, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Seguridad Nacional y el Reglamento
para la Coordinacion de Acciones Ejecutivas en materia de Seguridad Nacional.

— Coordinar y evaluar el seguimiento a los mecanismos de control, vigilancia y alarma relacionados con riesgos y amenazas a
la Seguridad Nacional, con la finalidad de dar cumplimiento a los lineamientos que emita el Consejo de Seguridad
Nacional.

— Instruir la preparacion de estudios de caracter politico, econémico, social y demas que se relacionen con sus atribuciones,
asi como aquellos que sean necesarios, para alertar sobre los riesgos y amenazas a la Seguridad Nacional.

— Dirigir la elaboracion de lineamientos generales del plan estratégico y la Agenda Nacional de Riesgos, con la finalidad de
contribuir a la identificacion de fendmenos que pudieran representar un impacto real sobre la seguridad y desarrollo del
pais, la gobernabilidad democratica o el Estado de Derecho.

— Proponer medidas de prevencion, disuasion, contencion y desactivacion de riesgos y amenazas que pretendan vulnerar el
territorio, la soberania, las instituciones nacionales, la gobernabilidad democratica o el Estado de Derecho, a fin de
facilitar la toma de decisiones en la materia.

— Establecer cooperacion interinstitucional con las diversas dependencias de la Administraciéon Publica Federal, autoridades
federales, de las entidades federativas y municipales o alcaldias, en estricto apego a sus respectivos ambitos de
competencia, con la finalidad de contribuir en la preservacion de la integridad, estabilidad y permanencia del Estado
mexicano.

— Proponer al Consejo de Seguridad Nacional el establecimiento de sistemas de cooperacion internacional, con el objeto de
identificar posibles riesgos y amenazas a la soberania y seguridad nacionales.
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— Coordinar la adquisicién, administracion y desarrollo de tecnologia especializada, para la investigacién y difusiéon confiable
de las comunicaciones del Gobierno Federal en materia de seguridad nacional, asi como para la proteccion de esas
comunicaciones y de la informacién que posea.

— Conducir la operacion de la tecnologia de comunicaciones especializadas, a fin de dar cumplimiento a las atribuciones que
tiene encomendadas o en apoyo de las instancias de gobierno que le solicite el Consejo de Seguridad Nacional.

— Prestar auxilio técnico a cualquiera de las instancias de gobierno representadas en el Consejo de Seguridad Nacional,
conforme a los acuerdos que se adopten en su seno, con la finalidad de fortalecer las capacidades y objetivos
institucionales, asi como la cooperacién y coordinacién entre dichas instancias.

— Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables o le sefiale, en el &mbito de su competencia, el Consejo
de Seguridad Nacional o el Secretario Ejecutivo de éste.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Manual de Organizacién General de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

En la Ciudad de México, a los 20 dias del mes de noviembre de 2020.- Firma en suplencia por ausencia de la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana, con fundamento en el Articulo 71 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, el Subsecretario de Seguridad Publica, Ricardo Mejia
Berdeja.- Rubrica.

En el documento que usted estéa visualizando puede haber texto, caracteres u objetos que no se muestren debido a la conversion a formato
HTML, por lo que le recomendamos tomar siempre como referencia la imagen digitalizada del DOF o el archivo PDF de la edicion.
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