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COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE SEGURIDAD
Y SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO.
COMITE DE TRANSPARENCIA

- DICTAMEN EN DONDE SE DETERMINA LA ENTREGA DE DATOS PERSONALES MEDIANTE ACTOS POSITIVOS EN
CUMPLIMIENTO AL REQUERIMIENTO DEL RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES 19/2020
INTERPUESTO CONTRA DE LA RESOLUCION DE LA SOLICITUD DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO DEL
EXPEDIENTE LPDPJICGES/3443/2020

Siendo las 19:20 diecinueve horas con veinte minutos del dia 29 veintinueve de Junio del afio 2020 dos mil veinte, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos ;6° apartado A fraccion Hl, 1l y 16 de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4°;
9° del DECRETO NUMERO 25437/LXII15 publicado en eI Periddico Oficial "El Estado de Jalisco” el dia 19 de diciembre del 2015
mediante el cual se reformaron dlversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 26 del Reglamento Interno
de la Coordinacion General Estrateglca de Seguridad del Estado de Jalisco, 9 fraccion 1, 13 fraccion | del Reglamento de
Transparencia, Acceso ala Inf@rma(:lon Pblica y Proteccién de Datos Personales de la Administracion Piblica Centralizada del
Estado de Jalisco de igual forma conforme lo establecen los numerales 1, 2, 5, 7, 28, 45, 46 punto 1, 47, 51, 59, 60, 84, 85, 87
punto 1 fracciones |, IX, 88,y demas relativos y aplicables de la vigente Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, publicada mediante el Decreto 26420/LX1/17, a través del Periodico
Oficial “El Estado de Jalisco”, elidia miércoles 26 veintiséis de julio del afio 2017 dos mil diecisiete, siendo ésta de orden pablico y
de observancia general en todo gl territorio del Estado de Jalisco, reglamentaria de los articulos 6 base A y 16 parrafo segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 9 de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco,
en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados; se procede a la reunion del Comité de
Transparencia de la Coordmacxon General Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad del Estado, A EFECTO DE
ANALIZAR Y EMITIR LA CORRESPONDIENTE INFORMACION AL REQUERIMIENTO DEL RECURSO DE REVISION EN
MATERIA DE DATOS PERSONALES 19/2020 INTERPUESTO CONTRA DE LA RESOLUCION DE LA SOLICITUD DE
EJERCICIO DE DERECHOS ARCO DEL EXPEDIENTE LPDPJ/CGES/3443/2020interpuesto por el quejoso
I - o cualise procede a dar:

INICIO A LA SESION

Para efectos de registro de la presente reunion, se hace constar que el desahogo de la presente sesion de trabajo del Comité de
Transparencia, se efectlia en el interior del inmueble marcado con el nimero 200 de la calle Libertad, Zona Centro, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco.

REGISTRO DE ASISTENCIA

De conformidad con lo establecido por los articulos 28 punto 1y 29 punto 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 10 de su Reglamento, asi mismo acorde a lo que establece el articulo 16 fraccion
Iy Il en correlacion con el numeral 13 fraccién |, incisos a) y b) del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica
y Proteccion de Datos Personales de la Administracion Plblica Centralizada del Estado de Jalisco.se hace constar que la presente
sesion se efectla en la presencia de dos de sus integrantes que conforman el Comité de Transparencia de este sujeto obligado,
asistiendo la MTRA. JESSICA PAOLA AVILA ALVAREZ, Directora de Laboratorio de Politicas Piblicas de la Coordinacion
General Estratégica de Seguridad, En su calidad de suplente del Presidente del Cuerpo Colegiado de Transparencia y Titular del
Sujeto Obligado, Dr. Macedonio Saloméon Tamez Guajardo, Coordinador General Estratégico de Seguridad en el Estado de
Jalisco; quien por cuestiones de agenda no fue posible acudir a la presente sesion de trabajo; siendo éstos lo que a continuacion
se enlistan:

1.- C. MTRA. JESSICA PAOLA AVILA ALVAREZ.
Directora de Laboratorio de Politicas Publicas de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad.
Suplente del Presidente del Comité de Transparencia y Titular del Sujeto Obligado.

2.- C. MTRO. JAVIER SOSA PEREZ MALDONADO.

Titular de [a Unidad de Transparencia de la Coordinacién General Estratégica de Seguridad y
Secretaria de Seguridad del Estado.

Secretario.
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ASUNTOS GENERALES

PRIMERO.-Verificado el registro de asistencia y asentada la constancia por mayoria simple de votos, este Comité de
Transparencia, procede a analizar laSolicitud de Ejercicio de Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion), que a continuacion se describe:

1.- Expediente. LPDPJ/CGES/3443/2020

Solicitante Titular: INNEGEGING

Solicitante Representante: No %aplica

Fecha de Presentacion. 04 de Mayo del 2020.

Forma de Presentacion. Través del correo electrénico Institucional.

Informacién Solicitada. SE MEI INFORME DEL PERIODO QUE COMPRENDE DEL MES DE JULIO DEL ANO 2015 A LA FECHA
ACTUAL, DESGLOSANDO AN(:) COMO ANO, Y MES CON MES, CUANTO ES EL MONTO TOTAL DE LAS PRESTACIONES
LEGALES Y EXTRA-LEGALES QUE SE ME DEBIERON CUBRIR EN EL NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE COORDINADOR "A”,
ADSCRITO A LA FISCALIA DE REINSERCION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, Y COMISIONADO A LA DIRECCION
JURIDICA DEL SISTEMA PENIT{SENCIARIO, DEL CUAL FUi DESTITUIDO ILEGALMENTE.

Fecha de Admisi6n. 08 de Mayp del afio 2020

Modalidad en la que requiere e’l Acceso.- Copia certificada.

Documentos con los que se acredita titularidad de la Informacién. COPIA SIMPLE DE LA CREDENCIAL PARA VOTAR CON
CLAVE DE ELECTOR I - EDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL A NOMBRE DE | Il
]

Asi mismo se procede a su ainélisis del RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS 19/2020,
interpuesto por el ciudadano en confra de la resolucion emitida por laUnidad de
Transparencia de fa Coordinacion General Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad del Estado, derivada de la solicitud
de Ejercicio de Derechos Arco fegistrada con el nimero de expediente LPDPJ/CGES/3443/2020, de la que se inconformo de la
siguiente manera:

“se me neg6 la informacién solicitada, (inicamente con el argumento de que, al contar con una baja por
destitucién con fecha 7 de julio de 2015, no me corresponde pago alguno”

Precisando en documento adjunto, los agravios del recurrente se hicieron consistir en:

Considero entonces que la respuesta otorgada por parte del sujeto obligado Direccion General de Administracion de la
Secretaria de Seguridad Ptiblfica, en la que me NIEGA en acceso a la informacion solicitada, sin mas argumento que, por
tener baja por destiticion no me corresponde pago alguno, es totalmente improcedente e ilegal, por los siguientes
argumentos:

1.- Es clerto que el suscrito fui ilegalmente destituido el dia 7 de julio del afio 2015, en el nombramiento de Coordinador
“A” adscrito a la Fiscalia de Reinsercidn Sccial def Estado de Jalisco, y comisionado en la Direccién Juridica del sistema
Penitenciario.

2.- Sin embargo mi peticién de que se me informe cual es el monto total de las prestaciones legales y extralegales que
se me debieron cubrir en el nombramiento definitvo de COORDINADOR “A, me refiero especificamente a las
remuneraciones que un servidor publico en activo con esa categoria o nombramiento percibi6 durante el periodo del mes
de julio del afio 2015 a la fecha actual

3.- La informacion re§pecto de las remuneraciones de los servidores plblicos no reviste la categoria de informacion
reservada como para que el sujeto obligado me niegue su acceso, por el contrario, es una de las excepciones
establecidas en el articulo 17, nimero 1, fraccion |, inciso a) de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion puablica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que pasa a la categoria de informacion de libre acceso...”(sic).

4 .- El hecho de que en mi solicitud de informacién haya manifestado que se me informe el monto de las prestaciones
legales y extralegales|que debi haber percibido en el nombramiento definitivo de COORDINADOR “A”, no quieren decir
que se refiere a la persona, por eso maneje el enunciado “se debieron cubrir’, me refiero al nombramiento de
COORDINADOR *“A’", ja las percepciones que en activo se pagaron en esa categoria, no a una persona, sin embargo,
absurdamente, la Direccion General de Administracién de la Secretaria de Seguridad, pretende NEGARME la
informacién con el sole argumento de que, como existe una baja por destitucion que ya fue declarada ilegal por parte del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco en el expediente 1416/2015 no me corresponde pago alguno,
pasando por alto que mi solicitud de informacién es saber el fotal de las remuneraciones de un servidor piblico en activo
con la categoria de COORDINADOR "A’, adscrito a la Fiscalia de Reinsercién Social del Estado de Jalisco...".

Por lo que fue requeridalaUnidad de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad y Secretaria de
Seguridad del Estado para que en el término de 07 siete dias habiles siguientes manifieste lo que a su derecho convenga y se
ofrezcan las pruebas pertinentes respecto de los conceptos de agravio que sefiala fa parte promotora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 107 fraccion Il de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios.
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Por lo anterior se procede a su analisis tanto de la Resolucion recurrida como del Recurso de Revision de Datos que nos ocupa,a
fin de que la Unidad de Transparencia de la Coordinacién General Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad del Estado
se encuentre en aptitud juridicaide dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales107fraccion 11,87.1 fracciones |, Vi yXdela
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, de donde deriva
la facultad exclusiva de este Organo Colegiado de Transparencia, a fin de que emita Ia respuesta al requerimiento del Recurso de

Revisién 19/2020.

Por tal motivo, este Comité de Transparencia de la Coordinacién General Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad
del Estado, con el propésito ya mencionado, tiene a bien emitir los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece toda persona tiene
derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como al de buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda
indole por cualquier medio de eﬁpresién. De la misma forma, que en principio toda la informacion en posesion de cualquier
autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, drganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos plblicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es piblica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen Ias leyes.

Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del gjercicio de sus facultades, competencias o funciones, la
ley determinara los supuestos especificos bajo los cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacion.

SEGUNDO.- Que las bases y principios que rigen este derecho fundamental, establecidas en el apartado A del citado
numeral, precisan que la informagion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y
con las excepciones que filen las leyes; en esta vertiente, precisa que la Ley Reglamentaria establecera aquella
informacién que se considere reservada y confidencial. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio
de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, la ley determinara los supuestos especificos bajo los cuales procedera la declaracion de
inexistencia de la informacion; por o que la informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida
en los términos y con las excepciones que fijen las leyes. Del mismo modo, refiere que la inobservancia a las disposiciones en
materia de acceso a la informacidn piblica sera sancionada en los términos que dispongan las leyes.

TERCERO.- Que el articulo 16 {segundo parrafo de la misma Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que ninguna persona puede ser molestada en su persona, familia, domicifio, papeles o posesiones, sino en viriud
de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. De igual manera,
que toda persona tiene derecho ajla proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos,
asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcién a los
principios que rijan el tratamiento|de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden piblico, seguridad y
salud publica o para proteger los|derechos de terceros.

CUARTO.- Que el articulo 4° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, sefiala que toda persona que se encuentre en
territorio Jalisciense gozaré de los derechos y garantias que la misma establece, siendo una obligacién fundamental de las
autoridades salvaguardar su cumplimiento. De igual manera, que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
deberan promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por otro lado, establece que el derecho a la informacion pablica tendra como fundamento Ja transparencia y la rendicion de
cuentas por parte de las autoridades, la informacion veraz y oportuna, la proteccion de los datos personalesen posesion
de los sujetos obligados.

QUINTO.- Que la Ley General dsa Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 04 cuatro de mayo de 2015 dos mil quince, es de orden publico y de observancia general en toda la
Reptiblica Mexicana, reglamentaria del articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de
transparencia y rendicion de cuentas; tiene aplicacion de manera supletoria al orden juridico de esta entidad federativa, de
acuerdo con lo que dispone la fraccion | del punto 1 del numeral 7° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios; la cual tiene como principal objetivo establecer las bases minimas que regiran
los procedimientos para garantizarie! ejercicio del derecho de acceso ala informaciony proteccion de datos.

SEXTO.- Que el Congreso Genera] de los Estados Unidos Mexicanos, DECRETA: Se expide la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones I y VI, y 33, asi como la
denominacion del Capitulo II, del {Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
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Diario Oficial el dia Lunes 5 de julio de 2010, la cual es de orden piblico y de observancia

finalidad de regular su tratamiento legitimo, controlado e informado, a efecto de garantizar fa privacidad y el derecho a la

autodeterminacion informativa de

las personas.

SEPTIMO.- Que la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es
el ordenamiento reglamentario de los articulos 6° apartado A y 16 parrafo sequndo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como ellarticulo 9 de fa Constitucién Politica del Estado de Jalisco, el cual tiene por objeto principal
garantizar y hacer efectivo el ejercicio del derecho humano que permite solicitar, consultar, recibir, difundir, reproducir y
publicar aquella informacion piblica en poder de los sujetos obligados, asi como proteger los datos personales en

posesion de estos, como inform

acion confidencial de conformidad con las disposiciones legales aplicables; entre otras.

OCTAVO.- Que la Ley en vigoridenominada Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; publicada mediante el Decreto 26420/LX1/17, a través del Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco”, el dia miércoles 26 veintiséis de julio del afio 2017 dos mil diecisiete, siendo ésta de orden publico y de observancia

general en todo el territorio del

Estado de Jalisco, reglamentaria de los articulos 6 base A y 16 parrafo segundo de Ia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 9 de Ia Constitucion Politica del Estado de

Jalisco, en materia de proteccion

de datos personales en posesion de sujetos obligados.

CONCEPTO DE COMPETENCIA - La Coordinacion General Estratégica de Seguridad y la Secretaria de Seguridad del Estado,

!

creadas mediante decreto nimero 27213/LXII18 mediante el cual se abroga la Ley Organica del Poder Ejecutivo y crea la Nueva
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como el decreto nimero 27214/LXII18: en donde se abroga la actual
Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, y se expide la Ley Organica de la Fiscalia del Estado de Jalisco: ambos

ordenamientos del Estado de Ja

isco, expedidos por el Congreso del Estado, mismas que se publicaron en el Periadico Oficial “El

Estado de Jalisco” el dia miércoles 5 cinco de Diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho; teniendo vigencia los mismos a partir del
dia 06 seis de Diciembre del afio que transcurre; por lo que conforme al Transitorio Tercero, Cuarto, Quinto y Noveno, de la
referida vigente Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y atendiendo lo establecido en el numeral 7.1 fraccion

'y lit, 11 punto 1y 2 fraccion |;
donde se enlistan las facultades
Coordinacién General Estratégic
encuentra debidamente facultad
ptblica y la solucion de termas d
la policia estatal, incluyendo la
Mexicanos y de la Ley del Sistem

Por lo anterior, a solicitud de la
Seguridad def Estado, los integra

PRIMERO.- Acorde a lo que ests

de los Estados Unidos Mexicano:

3, 16.1 fraccion XV y 31 de la vigente Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; en

y atribuciones de dependencias que integran la Administracion Piblica Centralizada, entre ellas: la

a de Seguridad y la Secretaria de Seguridad del Estado, es sujeto obligado competente y se

o para realizar funciones de formulacion de proyectos transversales para eficientar la politica
c interés comin en materia de seguridad, asi como el de organizar, dirigir, administrar y supervisar

policia vial, en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
a de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.

nidad de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad y la Secretaria de
ntes de este Comité de Transparencia proceden a realizar el siguiente:

ANALISIS

blecen los articulos 6° Base A, 16 segundo parrafo, 116 fraccion VIII, de fa Constitucion Politica
5; 4° sexto pérrafo, 9° fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 1,2, 5 punto 1,

7, 45, 46.1 fraccion |, 48.1 y punto 4 fraccién |, 49.1, 51.1 y demas aplicables de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de los Sujetos Obligad
Libro Segundo del Codigo Civil
acreditada fa PERSONALIDAD

s defl Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como lo dispuesto en los Capitulos 1, 11l y IV del
para el Estado de Jalisco, relativos a los derechos de la personalidad; se tuvo plenamente
Y TITULARIDAD de los Datos Personales requeridos por el solicitanteen el procedimiento

de Ejercicio de Derechos ARCQ LPDPJ/CGES/3443/2020como a continuacién se indica:

A- I
Documentos con los que se acredita titularidad de la Informacién. COPIA SIMPLE DE LA CREDENCIAL PARA VOTAR CON
CLAVE DE ELECTOR | - ~=DIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL A NOMBRE DE I

SEGUNDO.- En razdn de que la

Unidad de Transparencia de fa Coordinacion General Estratégica de Seguridad y la Secretaria de

Seguridad del Estado, contaba con los elementos necesario que prevé el numeral 51 de la Ley aplicable en la materia para agotar
la blsqueda intema de lo peticionado, el dia 08ocho de Mayo del afio 2020 dos mil veinte, mediante oficio nimero

CGES/UT/7778/2020 derivado de
la peticién del particular, de confo

procedimiento de Ejercicio de Derechos ARCO LPDPJICGES/3443/2020 se ADMITIO a tramite
midad con el articulo 53 y 88 punto 1 fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

TERCERO.- Con fundamento en

lo dispuesto por el numeral 88 punto 1 fraccion I, de la vigente Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Unidad de Transparencia, orden6 realizar la busqueda de los
Datos Personales solicitados, en el &rea que conforme a sus obligaciones y afribuciones son competentes o que pudiesen tenerla,




16T consecuentemente cercioramos
. Organo Colegiado de Transpare
ACCESO a los DATOS PERSO!
de que se hiciera la bisqueda

de su existencia o inexistencia para remitir al Comité de Transparencia, y finalmente para que este
ncia, analizara y en su oportunidad resolviera su procedencia o improcedencia para permitir el
NALES, por o que se giro atento oficio al areas competente de esta Dependencia, con el objetivo
correspondiente; quien dio respuesta a fravés del libelo que a continuacién se enlista:

LPDPJ/CGES/3443/2020
1.- OFICIO SS/DGA/1135/2020, de fecha 08 ocho de mayo del afio 2020 dos mil veinte, suscrito por el Director General de
Administracion de la Secretaria de Seguridad, a través del cual dio respuesta a lo solicitado considerando Ia literalidad de su escrito
de solicitud.

Por lo anterior, habiendo sido acreditada la identidad del solicitante y agotado el procedimiento conforme a las disposiciones
legales aplicables, fue procedente entregar al solicitante los datos personales encontrados por el area generadora de la
informacion, mismos que teniéndolos en su poder, procedio a interponer Recurso de Revision, el cualfue recibido a través de la
cuenta electronica oficial de esta Unidad de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad y Secretaria de
Seguridad, a las 14:13 catorce jhoras con trece minutos del dia 18 dieciocho de Junio del afio que transcurre,mediante el
oficio PCICPCP[0879/2020, de fecha 17 diecisiete de Junio del afio 2020 dos mil veinte, suscrito por la C. CYNTHIA PATRICIA
CANTERO PACHECO Y JULIO|CESAR COVA PALAFOX, en su caracter de Comisionada Presidente y Secretario de Acuerdos
de la Ponencia de la Presidencia, ambos de! Instituto de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco; por el cual emiten el Acuerdo de fecha 17diecisiete de julio del afio aue transenrra on al ais <o ADMITE EL
RECURSO DE REVISION 19/2020, presentado de manera personal por el C. son fecha 03
tres de Junio def afio 2020; en el que se detalla el medio de impugnacion:

“se me negd la informacion solicitada, dnicamente con el argumento de que, al contar con una baja por
destitucién con fecha 7 de julio de 2015, no me corresponde pago alguno”

Precisando en documento adjunto, ios agravios del recurrente se hicieron consistir en:

Considero entonces qze la respuesta otorgada por parte del sujeto obligado Direccion General de Administracin de la
Secretaria de Seguridad Piblica, en la que me NIEGA en acceso a la informacion solicitada, sin més argumento que, por
tener baja por desfitucion no me cormesponde pago alguno, es totalmente improcedente e ilegal, por los siguientes
argumentos:

1.- Es cierto que el sus
“A” adscrito a la Fiscal
Penitenciario.

2.- Sin embargo mi peticion de que se me informe cual es el monto total de las prestaciones legales y extralegales que
se me debieron cubrir en el nombramiento definitivo de COORDINADOR “A, me refiero especificamente a las
remuneraciones que un servidor plblico en activo con esa categoria 0 nombramiento percibi6 durante el periodo del mes
de julio del afio 2015 alla fecha actual

3.- La informacion respecto de las remuneraciones de los servidores plblicos no reviste la categoria de informacion

crito fui flegalmente destituido el dia 7 de julio del afio 2015, en el nombramiento de Coordinador
a de Reinsercion Social del Estado de Jalisco, y comisionado en la Direccion Juridica del sistema

reservada como para
establecidas en el artic
del Estado de Jalisco y
4.- El hecho de que er
legales y extralegales ¢
que se refiere a la p
COORDINADOR “A”, 2
-absurdamente, la Dire
informacion con el solo
Tribunal de Arbitraje y
pasando por alto que m
con la categoria de CO

Bajo ese contexto una vez que f
informacion a efecto de que con
referencia de dicho Recurso y los
cual se hizo de la siguiente maner:

“...se sirva informar a esta Unida
emitida mediante oficio SS/DG/
LPDPJ/CGES/3443/2020; HACIE

que el sujeto obligado me niegue su acceso, por el contrario, es una de las excepciones
ulo 17, nimero 1, fraccion I, inciso a) de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion pablica
sus Municipios, por lo que pasa a la categoria de informacion de libre acceso..."(sic):

mi solicitud de informacién haya manifestado que se me informe el monto de las prestaciones
ue debi haber percibido en el nombramiento definitivo de COORDINADOR *A”, no quieren decir
ersona, por eso maneje el enunciado “se debieron cubrir’, me refiero al nombramiento de
las percepciones que en activo se pagaron en esa categoria, no a una persona, sin embargo,
ccion General de Administracion de la Secretarfa de Seguridad, pretende NEGARME la
argumento de que, como existe una baja por destitucién que ya fue declarada ilegal por parte del
Escalafon del Estado de Jalisco en el expediente 1416/2015 no me corresponde pago alguno,

I solicitud de informacion es saber el total de las remuneraciones de un servidor publico en activo
ORDINADOR “A”, adscrito a la Fiscalia de Reinsercién Social del Estado de Jalisco...”.

ieron analizados los agravios del promovente, se le gird nuevo oficio al area generadora de la
firmara o modificara su respuesta emitida mediante el oficio CGES/UT/8943/2020, haciéndole
agravios del recurrente, para que hiciera una nueva revision en sus archivos y bases de datos, lo
3

d de Transparencia, mediante atento oficio que se gire, si confirma o modifica la respuesta
A/1135/2020, QUE DERIVO DEL PROCEDIMIENTO DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO
NDO LAS MANIFESTACIONES QUE ESTIME CONDUCENTES, FUNDAMENTANDO YIO

MOTIVANDO TAL CIRCUNSTAN

CIA, asi mismo SE SIRVA FORMULAR LA DEFENSA A LOS AGRAVIOS EXPRESADOS

POR EL RECURRENTE...(sic).

En respuesta al requerimiento de

correspondiente consiste en:

la Unidad de Transparencia, la Direccion General de Administracion remitié la informacion




| Ceordinasidn Anexo al presente dos fojas que contienen la informacion solicitada, sin embargo no omito manifestarle que las prestacionss
giiﬁfind“{ otorgadas a los Servidores Pbjicos se encuentran establecidas en la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, es decir no existen prestaciones extra legales como refiere el peticionario, contemplado en dicha ley es sueldo, ayuda
de despensa, ayuda de transparie, prima vacacional (una vez al afio), dia del servidor pblico (una vez al afio siempre y cuando
cumpla con las politicas de pado) v aauinaldo aue se divida sn dos exhibiciones, esto se paga siempre y cuando sea personal
activo, recordandole que el C. NN .2 con bojs a partir del 7 de julio de 2015, por lo que se insiste

que no le corresponde pago alguno.

LAS HOJAS CONTIENEN ESTAS TABLITAS

PERCEPCIONES MENSUALES "COORDINADOR A" 2015

SUELDO (07) $ 13,967.00

AYUDA DE TRANSPORTE (TR) $ 722.00

AYUDA DE DESPENSA (38) L$ 1,163.00
ANUALES

AGUINALDO (24) $23,278.32

PRIMA VACACIONAL (32) $ 2,327.83

BONQ POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 3 6,658.83

PERCEPCIONES MENSUALES "COORDINADOR A" 2016

SUELDO (07) $13,967.00

AYUDA DE TRANSPORTE (TR) s 722.00

AYUDA DE DESPENSA (38) $ 1,163.00
ANUALES

AGUINALDO (24) $23,278.32

PRIMA VACACIONAL (32) $ 2,327.83

BONO|POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO $ 7,999.04

PERCEPCIONES MENSUALES "COORDINADOR A" 2017

SUELDO (07) $14,217.00
AYUDA DE TRANSPORTE (TR) $ 722.00
AYUDA DE DESPENSA (38) $ 1,163.00
ANUALES
AGUINALDO (24) $23,694.96
\ PRIMA| VACACIONAL (32) $ 2,369.50
: \ BONO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO $ 8,131.04
PERCEPCIONES MENSUALES "COORDINADOR A" 2018
SUELDO (07) $14,217.00
AYUDA DE TRANSPORTE (TR) $ 722.00
AYUDA DE DESPENSA (38) $ 1,163.00
ANUALES
AGUINALDO (24) $23,695.14
PRIMA [VACACIONAL (32) $ 2,369.50
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BON®O POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

$ 8,139.36

PERCEPCIONES MENSUALES "COORDINADOR A" 2019
SUELDO (07) $ 15,080.00
AYUDA DE TRANSPORTE (TR) $ 689.00
AYUDA DE DESPENSA (38) $ 1,099.00
ANUALES
AGUINALDO (24) $25,133.28
PRIMA VACACIONAL (32) $ 251333
BON® POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO $ 8,536.68

PERCEPCIONES MENSUALES "COORDINADOR A" 2020

SUELDO (07) $ 15,680.00

AYUDA DE TRANSPORTE (TR) $ 909.00

AYUDA DE DESPENSA (38) 1,099.00
ANUALES

AGUINALDO (24) % 12,566.67

PRIMA VACACIONAL (32) $

BONQ POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO $ .

No obstante a ello debera tomarse en ¢
Esta Unidad de Transparencia, ¢
de la informacion, una nueva

Obligados del Estado de Jalisc
informacién solicitada, tendiente

derivo de la presentacion del RE

Analizados sus agravios del rect
de Transparencia y acceso a 13
presente recurso de revision, po
Arco que estan regulados en la
sus Municipios, y de darles valor
bajo esta tesitura, estima que s
realidad juridica de lo que es un
hizo considerando violatorio un f
recurso.

Ahora bien, con los siguientes ar

Lo anterior es asi toda vez que

uenta, por parte del Pleno de ese Organo Garante, ademas las siguientes manifestaciones:

onsiderando los agravios vertidos por el ahora recurrente, y habiendo solicitado al area generadora
espuesta y congruente de la totalidad de la informacion peticionada, de conformidad con lo

establecido en el articulo 109 punto 1 fraccion V de la vigente Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

0 y sus Municipios; nuevamente fue elaborada una respuesta atendiendo la literalidad de la
a modificar [a respuesta de esta Coordinacién General Estratégica de Seguridad y Secretaria de

Seguridad para atender su pretension en apego a las disposiciones legales aplicables en materia de Datos Personales, la cual

CURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES 019/2020.

rrente, se advierte que siempre funda sus pretensiones en apoyo de dispersiones legales de la Ley

informacion pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, que no tienen validez alguna en el
rque la misma no tiene aplicabilidad cuando se trata de procedimientos de Ejercidos de Derechos
Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
alguno se estaria contraponiendo con las disposiciones de esta Ley. Cabe sefialar que el recurrente

solicitud fue de acceso a la informacién publica, lo cual hace suponer que no esté ubicado en la
procedimiento de Ejercicio de Derecho Arco, por ende, debe entenderse que el acto de su recurso lo
rocedimiento de acceso a la informacién publica, de ser asi debe considerarse improcedente dicho

gumentos se demuestra que sus agravios esgrimidos son totalmente improcedentes:

la informacion peticionada por el recurrente, si bien es cierto se hizo consistir en: "...SE ME

INFORME DEL PERIODO QUE

General de Administracion para

ANO COMO ANO, Y MES CON M
QUE SE ME DEBIERON CUBRIR EN EL NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE COORDINADOR "A”, ADSCRITO A LA FISCALIA
DE REINSERCION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, Y COMISIONADO A LA DIRECCION JURIDICA DEL SISTEMA
PENITENCIARIO, DEL CUAL FUl DESTITUIDO ILEGALMENTE...”(SIC), y acredité con documento idoneo su identidad como
|

COMPRENDE DEL MES DE JULIO DEL ANO 2015 A LA FECHA ACTUAL, DESGLOSANDO
ES, CUANTO ES EL MONTO TOTAL DE LAS PRESTACIONES LEGALES Y EXTRA-LEGALES

fue motivo por el cual se requiri6 al area generadora de la informacion siendo la Direccion
que remitiera a esta Unidad de Transparencia la informacidn solicitada consistente, misma que

atendiendo la literalidad de la solicitud y que corresponde a una solicitud Datos Personales proporciono la informacion
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Coardimanidn corespondiente manifestado:

'En virtud de que el peticionario cuenta con una baja por destitucion con fecha 7 de julio del afio 2015,

se hace la aclaracion que no le

corresponde paqo alquno, asi mismo no omito manifestarle gue no se pagan 0 se cuenta en esta

O SRS

dependencia con “prestaciones

extra legales’, foda vez que las prestaciones que se oforgan a los servidores piblicos activos se

encuentran establecidas en la L

ey para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, como lo son sueldo, ayuda

de despensa, ayuda de franspo,

rte, prima vacacional (una vez al afio), dia del servidor piblico (una vez al afio siempre y cuando

cumpla con las politicas de pago

) v aquinaldo que se divide en dos exhibiciones’, informacion que esta Unidad de Transparencia

considero acertada tomando e cuenta en primer término que o solicitado se debe regir por un procedimiento de Ejercié de

Derechos Arco cuando el solic
EXTRA-LEGALES QUE SE ME
segundo término se consideré g
temporalidad solicitada debido a
siendo por esta razén que no

itante menciona “...CUANTO ES EL MONTO TOTAL DE LAS PRESTACIONES LEGALES Y
DEBIERON CUBRIR EN EL NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE COORDINADOR "A"...”, y en
ue el solicitante no es titular de esos datos personales porque los mismos no se generaron en la
que el C. , dej6 de ser servidor publico de esta Institucion,
tuvo ninguna de las prestaciones que requiere porque no habia una relacion laboral entre el

solicitante y esta Dependencia, en la referida temporalidad.

Asimismo, es de reiterar que esta Dependencia no tiene obligacion alguna para generar las prestaciones que alude el solicitante a
personas que no estén relaciona{da laboralmente con la Institucion, pues es obvio que si no existe una relacion laboral no se generan
estas prestaciones por parte del Gobierno del Estado.

Con lo anterior, quedan de manifiesto las causas que resultaron para resolver la solicitud planteada en la forma y términos que

fueron acordes y congruentes
Proteccién de Datos Personales

la literalidad de dicha solicitud y en apego a las disposiciones legales que emanan de la Ley de
del Estado de Jalisco, como se le hizo de su conociendo en el documento anexo a la resolucion de

fecha 21 de mayo del afio 2020 dos mil veinte, siendo confrario a lo que se duele el solicitante al mencionar: ®...Ia respuesta
otorgada por parte del sujeto obhgado Direccién General de Administracién de la Secretaria de Seguridad Pubhca en la que me
NIEGA en acceso a la informacion solicitada, sin méas argumento que por tener baja por destitucion no me corresponde pago alguno,

es totalmente improcedente ¢ ile

bal..,”.

Ahora bien, cabe precisar que el recurrente afirma categéricamente que fue destituido el dia 7 de julio del afio 2015 teniendo

nombramiento de Coordinador

‘A" adscrito a la Fiscalia de Reinsercion Social del Estado de Jalisco, y comisionado a la Direccion

Juridica del Sistema Penitenciarjo, con lo cual no queda lugar a duda de que al momento de solicitar la informacién de mérito, no

existia ninguna relacion laboral

percepciones que derivan de una

con esta Dependencia, por ende no se generaron los datos personales solicitados vinculados con
relacion laboral.

Por ofra parte, cuando el recurente menciona: “...Sin embargo mi peticion de que se me informe cual es el monto fotal de las
prestaciones legales y extralegales que se me debieron cubrir en el nombramiento definitivo de COORDINADOR “A, me refiero
especificamente a las remuneraciones que un servidor publico en activo percibi6 durante el periodo del mes de julio del afio 2015 a

la fecha actual...”, queda claro
pretensiones en el recurso de re
la que si se debié proporcionar
tomar en cuenta que no se cu
desprende de su argumento en
no reviste la categoria de inform
las excepciones establecidas en

plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que pasa a la categoria de informacion de libre acceso...

que a su enfoque inicial en el que solicito Datos Personales, le da un giro para hacer valer sus
ision que nos ocupa haciendo suponer que se trata de una solicitud de acceso a la informacién en
a informacién solicitada haciéndolo asi a efecto de que se de la informacién como la solicita, sin
enta con la misma por las razones vertidas en parrafos anteriores, lo anterior es asi como se
el que manifiesta: “...3.- La informacién respecto de las remuneraciones de los servidores piblicos
acion reservada como para que el sujeto obligado me niegue su acceso, por el contrario, es una de
el articulo 17, niimero 1, fraccién 1, inciso a) de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion
’(sic), desconociendo

esta Institucion porque argumenta una reserva cuando en ningdn momento se le refirié ese supuesto al ahora quejoso.

De igual manera, respecto de lo

que refiere el recurrente al referir: “...4.- El hecho de que en mi solicitud de informacion haya

manifestado que se me informe el monto de las prestaciones legales y extralegales que debi haber percibido en el
nombramiento definitivo de COORDINADOR “A”, no quieren decir que se refiere a la persona, por eso maneje el enunciado
“se debieron cubrir”, me refi ero al nombramiento de COORDINADOR “A”, a las percepciones que en activo se pagaron en
esa categoria, no a una persona, sin embargo, absurdamente, la Direccién General de Administracion de la Secretaria de

Seguridad, pretende NEGARM

E la informacién con el solo argumento de que, como existe una baja por destitucion que ya

fue declarada ilegal por parte del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco en el expediente 1416/2015 no me
corresponde pago alguno, pasando por alto que mi solicitud de informacion es saber el total de las remuneraciones de un
servidor publico en activo con|la categoria de COORDINADOR “A”, adscrito a la Fiscalia de Reinsercién Social del Estado

de Jalisco...”(SIC), no le asiste
€omo se preciso en parrafos ant
la informacion para obtener un

a razon debido a que lo solicitado es bien claro y corresponde a una solicitud de Datos Personales,
eriores, y no como lo pretende hacer valer el recurrente convirtiéndola en una solicitud de acceso a
fresultado acorde a sus intereses, ya que lo solicitado por su propia naturaleza se rige por su

contenido el cual debe estar SUJeto a las disposiciones legales aplicables como lo es en este caso en particular que al estar
solicitando: “SE ME INFORME DEL PERIODO QUE COMPRENDE DEL MES DE JULIO DEL ANO 2015 A LA FECHA ACTUAL,
DESGLOSANDO ANO COMO ANO Y MES CON MES, CUANTO ES EL MONTO TOTAL DE LAS PRESTACIONES LEGALES Y

EXTRA-LEGALES QUE SE ME

DIEBIERON CUBRIR EN EL NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE COORDINADOR "A", ADSCRITO

A LA FISCALIA DE REINSERCION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, Y COMISIONADO A LA DIRECCION JURIDICA DEL
SISTEMA PENITENCIARIO, DEL CUAL FUi DESTITUIDO ILEGALMENTE?, se rige como una solicitud de Datos Personales de

conformidad a lo dispuesto en el
Obligados del Estado de Jalisco

brticulo 3 punto 1 fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
y sus Municipios, que a la lefra reza:
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Articulo 3. Ley — Glosario.

1. Para los efectos de /5

()

presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se considera que

una persona es identificable
informacion;

Por lo antepuesto, el Comité de
con fundamento en lo dispuesto
Mexicanos; 4°; 9° del DECRE!
diciembre del 2015, mediante e
igual forma conforme lo establec
de la Constitucién Politica de |
Periddico Oficial “El Estado de J
Constitucién Politica def Estado
para el Estado de Jalisco, relativ
5.2 fraccién Xy punto 4, 9, 10,1
ITy IX, 88.1 fracciones i,y V
Estado de Jalisco y sus Munic

cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier

Transparencia de esta Coordinacion General Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad,
por los articulos 6° apartado A fraccion Il, lil y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
TO NUMERO 25437/LXI15 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 19 de
| cual se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, de
en los numerales con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° apartado A fraccion i, Iil y 16
os Estados Unidos Mexicanos; 4°; 9° del DECRETO NUMERO 25437/LXI15 publicado en el
alisco” el dia 19 de diciembre del 2015, mediante el cual se reformaron diversas disposiciones de la
de Jalisco, asi como lo dispuesto en los Capitulos I, Il y IV del Libro Segundo del Cédigo Civil
0s a los derechos de la personalidad; de igual forma conforme lo establecen los numerales 1,2, 3,
1,12,13, 14.1,45.1 y punto 2, 46.1 fraccion 1, 47.1, 48.1 y punto 4, 51, 59.1, 60.1, 87.1 fracciones
H, dela vigente Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
pios; publicada mediante el Decreto 26420/LXI/17, a través del Periddico Oficial “El Estado de

Jalisco”, el dia miércoles 26 vejntiséis de julio del afio 2017 dos mil diecisiete, siendo ésta de orden plblico y de observancia
general en todo el territorio del Estado de Jalisco, reglamentaria de los articulos 6 base A y 16 parrafo segundo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexmanos asi como el articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en materia de
proteccion de datos personalesen posesion de sujetos obligados, con fecha 29 veintinueve de Junio del afio 2020 dos mil
veinte, el Comité de Transparenma de esta Dependencia, estando conformado con la totalidad de sus integrantes, sesiond y
analizé la solicitud de elercmloide derechos ARCO determinando por unanimidad de votos instruir al Titular de la Unidad de
Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Sequridad del Estado de Jalisco y Secretaria de Sequridad. para aue
MODIFIQUE la resolucién de la Solicitud de Ejercicio de Derechos ARCO, presentada por el C.

«de lo cual derivo el Procedimiento de Ejercicio de Derechos ARCO: LPDPJ/CGES/3443/2020, debiendo proporcionar al

solicitante la informacion otorga
Seguridad, atendiendo la variaci

da en este Recurso de Revision por la Direccion General de Administracion de la Secretaria de
On que el recurrente hiciera en su escrito de recurso de revision, pues es claro que lo &l quiere

obtener son las percepciones econdmicas que recibié un servidor pablico en activo con nombramiento de COORDINADOR A de la

Secretaria de Seguridad del Esta

Lo anterior se sustenta en lo e

Proteccién de Datos Personales.

Con lo anterior se le da respues
Transparencia, con fecha 04 cua

el ahora recurrente requirié:

“SE ME INFORME DEL PER

do de Jalisco.

stablecido en el numeral 30, 45 punto 1y 2, 60 punto 1y 2 de la multicitada Ley Estatal de

ta a la solicitud de datos personales que fue presentada de manera personal en esta Unidad de
tro de mayo del afio 2020 dos mil veinte, a las 13:50 trece horas con cincuenta minutos, en donde

ODO QUE COMPRENDE DEL MES DE JULIO DEL ANO 2015 A LA FECHA ACTUAL,

DESGLOSANDO ANO COMO ANIO Y MES CON MES, CUANTO ES EL MONTO TOTAL DE LAS PRESTACIONES LEGALES Y
EXTRA-LEGALES QUE SE ME DEBIERON CUBRIR EN EL NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE COORDINADOR "A",
ADSCRITO A LA FISCALIA DE REINSERCION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, Y COMISIONADO A LA DIRECCION

JURIDICA DEL SISTEMA PENT

ENCIARIO, DEL CUAL FUi DESTITUIDO ILEGALMENTE”.

Al efecto, sirve también de apoya el contenido del Criterio niimero 02/17, que a continuacion se invoca:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la informacion.
De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en términos de su articulo

7: todo a
gjercicio
requerim

la exhau
solicitado.

to administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo
Jel derecho de acceso a la informacion, Ia congruencia implica que exista concordancia entre el
ento formulado por ef particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
stividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los punios
s. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y

i

exhaustividad, cuando las respuestas que emiten guarden una relacion légica con lo solicitado y atiendan
de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

Resoluci
RRA 000

ones
/16, Comisidn Nacional de las Zonas Aridas. 29 de junio de 2016. Por unanimided. Comisionado

Ponente

Dscar Mauricio Gueira Ford,
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RRA 0100/16. Sindicafo Nacional de Trabajadores de fa Educacién. 13 de julio de 2016, Por unanimidad.
Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.
RRA 1419/16, Secrefaria de Educacion Pablica. 14 de septiembre de 2016. Por unanimidad. Comisionado

Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

]

Asi las cosas, es necesario mencionar que el articulo 46 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Jaliscoly sus Municipios, establece en su fraccion I, el derecho del titular de la informacion, a acceder a su
informacién, en los términos siguientes:

Articulo 46. Derechos ARCO — Tipos.
1. El titular tendra derecho a:

I Acceder a sus datos personales que obren en posesion del responsable, asi como conocer la informacién
relacionada con las condiciones, particularidades y generalidades de su tratamiento;

II. Solicitar al responsa‘ble fa rectificacion o correccion de sus datos personales cuando éstos resulten ser inexacios,
incompletos o no se encueniren actualizados;

|
Il. Solicitar la cancelacion de sus datos personales de los archivos, registros, expedientes y sistemas del responsable, a
fin de que los mismos ya no estén en su posesion y dejen de ser tratados por este (ltimo; y

IV. Oponerse al tratamiento de sus datos personales o exigir que se cese el mismo, cuando:

a) Aun siendo licito el tratamiento, debe cesar para evitar que su persistencia cause un dafio o perjuicio al titular; y

b) Sus datos personales sean objeto de un tratamiento automatizado, el cual le produzca efectos juridicos no deseados o
afecte de manera significativa sus intereses, derechos o libertades, y estén destinados a evaluar, sin intervencién humana,
determinados aspectos personales del mismo o analizar o predecir, en particular, su rendimiento profesional, situacion
econdmica, estado de salud, preferencias sexuales, fiabilidad o comportamiento.

2. En aquellos tratamie
informar al fitular sobre
contemple la explicacion

ntos de datos personales a que se refiere el inciso b) de la fraccién IV, el responsable podra
a existencia del mismo e incluir una evaluacién o valoracion humana que, entre otras cuestiones,
de la decision adoptada por la intervencién humana.

3. En caso de resultar procedente el derecho de oposicion, el responsable debera cesar el tratamiento de los datos
personales respecto de aquellas finalidades aplicables.

Por lo anterior y en virtud de que
la informacién EXISTE PARCIAL
General de Administracion; razén
acceso a sus datos personales €
legitimo y fundado, en consecuer
solicitada encuadra en lo que est
Personales en Posesion de los S
afectaciones al bien comin o e

ha quedado debidamente acreditado que la informacion que se peticiona por la persona titular de
MENTE atendiendo la fiteralidad de su solicitud, acorde a lo sefialado por parte de la Direccion
por la que el Titular de los multicitados DATOS PERSONALES, puede hacer valer su derecho de
n la forma y términos expuestos en parrafos anteriores, pues por obvias razon existe un motivo
cia se tiene a bien permitir el acceso a dicha informacion; ya que del contenido de la informagion
ablece los numerales 3.1 fraccion IX, 5.2 fraccion Il y punto 4, de la Ley de Proteccién de Datos
ujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; no contraviniendo en ningin supuesto
N su caso a un tercero; de igual forma atentos a que dichos Procedimientos de Ejercicio de

Derechos ARCO, se han cumplido cada uno de los Principios que establece la Ley de la materia a los siguientes fundamentos

legales:

CONSTITUCION POLITICA DE L

Articulo 60. La manifestacion de

0S ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de que

ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provogue algtin delito, o perturbe el orden plblico; el derecho de

réplica seré ejercido en los términ

0s dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.
Péarrafo reformado DOF 13-11-2007, 11-06-2013

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir

informacion e ideas de toda ind

ole por cualquier medio de expresion.
Parrafo adicionado DOF 11-08-2013
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gﬂ%@iﬂ@ﬁzi%& El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como a los servicios de
e oe o, radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e interet, Para tales efectos, el Estado establecera condiciones de
competencia efectiva en la prestacion de dichos servicios.

Pérrafo adicionado DOF 11-06-2013

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara lo siguiente:
Pérrafo adicionado DOF 11-06-2013

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:
Parrafo reformado {para quedar como apartado A) DOF 11-06-2013. Reformado DOF 20-01-2016

L Toda la informacién {en posesion de cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes Fjecutivo,
Legislativo y Judicial, organos aliténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos pablicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el &mbito federal, estatal y municipal, es
plblica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones de interés piblico y seguridad nacional, en los términos que fijen las
leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de méxima publicidad. Los sujetos obligados deberan
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, fa ley determinara los supuestos
especificos bajo los cuales procedera ta declaracion de inexistencia de Ia informacion.

Fraccion reformada DOF 07-02-2014

I La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes.

. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o Justificar su utilizacion, tendré acceso gratuito a la informacion
plblica, a sus datos personales q a la rectificacion de éstos.

v. Se estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran
ante los organismos auténomos especializados e imparciales que establece esta Constitucion.
Fraccion reformada DOF 07-02-2014

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y publicaran, a través
de los medios electronicos dispanibles, la informacion completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos piblicos y los
indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

Fraccion reformada DOF 07-02-2014

VI Las leyes determinaran la manera en que los sujetos obligados deberan hacer publica la informacion refativa a los
recursos plblicos que entreguen a personas fisicas 0 morales.

VIL La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la informacion plblica seré sancionada en los términos que
dispongan las leyes.
Pérrafo con fracciones adicionade DOF 20-07-2007

VIiL La Federacion contarg con un organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena aufonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion plblicay ala
proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados en los términos que establezca la ley.

El organismo auténomo previsto en esta fraccion, se regira por la ley en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
y proteccion de daios personales|en posesion de sujetos obligades, en los términos que establezca la ley general que emita el
Congreso de la Union para establecer las bases, principios generales y procedimientos del ejercicio de este derecho.

En su funcionamiento se regira|por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y méaxima publicidad.

El organismo garante tiene competencia para conocer de los asuntos relacionados con el acceso a la informacion pablica y la
proteccion de datos personales de cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo que forme parte de alguno de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicatos que reciba y ejerza recursos plblicos o realice actos de autoridad en el ambito federal; con
excepcion de aquellos asuntos jurisdiccionales que correspondan a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en cuyo caso
resolvera un comité integrado poritres ministros. También conocera de los recursos que interpongan los particulares respecto de
fas resoluciones de los organismos auténomos especializados de las entidades federativas que determinen la reserva,
confidencialidad, inexistencia o negativa de la informacion, en los términos que establezca la ley.

Pérrafo reformado DOF 28-01-2018
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HegEmn

, conocer de los recursos de revis

El organismo garante federal, de oficio o a peticion fundada del organismo garante equivalente de las entidades federativas, podra

La ley establecera aquella inform

Las resoluciones del organismo

ion que por su interés y trascendencia asi lo ameriten.
Parrafo reformado DOF 29-01-2016

1acion que se considere reservada o confidencial.

garante son vinculatorias, definitivas e inatacables para los sujetos obligados. El Consejero Juridico

del Gobiemo podré interponer recurso de revision ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en los términos que establezca la
ley, sélo en el caso que dichas resoluciones puedan poner en peligro la seguridad nacional conforme a la ley de la materia.

El organismo garante se integra
una amplia consulta a la sociel
miembros presentes, nombrara
nombramiento podra ser objeta

por siete comisionados. Para su nombramiento, la Camara de Senadores, previa realizacion de
dad, a propuesta de los grupos parlamentarios, con el voto de las dos terceras partes de los
al comisionado que deba cubrir la vacante, siguiendo el proceso establecido en Ia ley. EI
do por el Presidente de la Repiiblica en un plazo de diez dias habiles. Si el Presidente de la

Replblica no objetara el nombramiento dentro de dicho plazo, ocupard el cargo de comisionado la persona nombrada por el

Senado de la Republica.

En caso de que el Presidente de
en los términos del parrafo anter
nombramiento fuera objetado, la

la Republica objetara el nombramiento, la Camara de Senadores nombrara una nueva propuesta,
ior, pero con una votacion de las tres quintas partes de los miembros presentes. Si este segundo
Camara de Senadores, en los términos del parrafo anterior, con la votacion de las tres quintas

partes de los miembros presentes, designara al comisionado que ocuparé la vacante.

Los comisionados duraran en su
del articulo 95 de esta Constitu
instituciones docentes, cientifica
esta Constitucion y seran sujetos

En la conformacion del organism
El comisionado presidente ser4 ¢
posibilidad de ser reelecto por u

términos que disponga la ley.

El organismo garante tendra un
terceras partes de los miembros

encargo siete afios y deberan cumplir con los requisitos previstos en las fracciones I, II, IV, V yVi
cion, no podrén tener otro empleo, cargo o comision, con excepcion de los no remunerados en
5 0 de beneficencia, solo podran ser removidos de su cargo en los términos del Titulo Cuarto de
de juicio politico.

0 garante se procurara la equidad de género.
esignado por los propios comisionados, mediante voto secreto, por un periodo de tres afios, con

n periodo igual; estard obligado a rendir un informe anual ante el Senado, en la fecha y en los

Consejo Consultivo, integrado por diez consejeros, que seran elegidos por el voto de las dos
presentes de la Camara de Senadores. La ley determinara los procedimientos a sequir:para la

presentacion de las propuestas por la propia Camara. Anualmente seran sustituidos los dos consejeros de mayor antigliedad en el

cargo, salvo que fuesen propuest

La ley establecera las medidas
decisiones.

Toda autoridad y servidor pablico
de sus funciones.

El organismo garante coordinara
de archivos y con el organismo

0s Y ratificados para un segundo periodo.

de apremio que podra imponer el organismo garante para asegurar €l cumplimiento de sus

estara obligado a coadyuvar con el organismo garante y sus integrantes para el buen desempefio

sus acciones con la Auditoria Superior de la Federacion, con la entidad especializada en materia
encargado de regular la captacion, procesamiento y publicacion de la informacion estadistica y

geografica, asi como con los organismos garantes de las entidades federativas, con el objeto de fortalecer la rendicion de cuentas

del Estado Mexicano.

Articulo 16. Nadie puede ser mo

Parrafo reformado DCOF 28-01-2016
Fraccion adicionada DOF (7-02-2014
estado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento

escrito de fa autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos
en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con que quede constancia de ellos en cualquier medio

que dé certeza de su contenido y

del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.
Pérrafo reformado DOF 15-09-2017

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos,

asi como a manifestar su opos

principios que rijan el fratamien

icion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcion a los
o de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad

y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

CONSTITUCION POLITICA DEL

Pérrafo adicionade DOF 01-06-2009

ESTADO DE JALISCO.
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Lol

FOE SAn TN

- El derecho a la info

. La consolidacion del estado de

rmacion plblica tendra los siguientes fundamentos:

mocrético y de derecho en Jalisco;

Il La transparencia y la rendi(;:ién de cuentas de las autoridades estatales y municipales, mediante la implementacion de
mecanismos de gobiemno abierto, a través del organismo garante y en colaboracion con representantes de la sociedad

civil, para la apertura de los 61g

proceso para la toma de éstas
Hl. La participacion de las person
IV. La informacién pablica veraz |
V. La proteccion de datos person

anos publicos y el registro de los documentos en que constan las decisiones publicas y el

as en la toma de decisiones plblicas, mediante el ejercicio de! derecho a la informagién:
y oportuna;
ales en posesion de sujetos obligados; y

VI. La promacion de la cultura de transparencia, la garantia del derecho a la informacion y la resolucion de las controversias que se

susciten por el gjercicio de este derecho a través del Instituto de Trans
Personales del Estado de Jalisca.

El Instituto es un érgano pblico
los principios de certeza, legalid
publicidad. En el dmbito de s
gubernamental, asf como la parti

El Instituto estara conformado
miembros del Pleno del Instituto
Estado, o por insaculacién, confo

El Instituto tendra las atribucione;
deberén ser cumplidas por los

publico, asi como de cualquier pe

en términos de la Constitucion
Informacién Piblica, esta Constit

En contra de las resoluciones del

confirmen la inexistencia o neg

Transparencia, Acceso a la Info
transparencia, o ante el Poder

Proteccion de Datos Personales

fransparencia.

Articulo 7.

1. La Administracién Piblica Cent

I. Jefatura de Gabinete;

II. Coordinaciones Generales Estr

IlI. Secretarias;

IV. Fiscalia Estatal;

parencia e Informacion Piblica y Proteccion de Datos

auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual en su funcionamiento se regiré por
ad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y méxima
us afribuciones coadyuvara en la implementacion de politicas y mecanismos de apertura
cipacion social.

por un Presidente y dos comisionados fitulares, asi como por los suplentes respectivos; los
seran nombrados mediante el voto de dos terceras partes de los integrantes del Congreso del
rme a los requisitos y procedimientos que establezca la ley, procurando Ia igualdad de género.

s especificas que la ley le otorgue; sus resoluciones seran definitivas e inatacables, vinculantes y
Poderes, entidades y dependencias piblicas del Estado, Ayuntamientos, por todo organismo
rsona fisica, juridica o sindicato que reciba y ejerza recursos piiblicos o realice actos de autoridad,
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
cion y demés normatividad en ta materia, salvo lo establecido en los siguientes parrafos.

Instituto a los recursos de revision que confirmen o modifiquen la clasificacion de la informacion, o
ativa de informacién, los particulares podran optar por acudir ante el Instituto Nacional de
macion y Proteccion de Datos Personales, de conformidad con la Ley General en materia de

Judicial de la Federacién. El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
también conocera de los recursos de revision que sefiale la Ley General en materia de

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO

ralizada se integra por las dependencias, que son:

jtegicas;

V. Procuraduria Social del Estado;
V1. Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado;
VII. Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales;
Vill. Contraloria del Estado;

IX. Organos desconcentrados; y
X. Organos Auxifiares.

Capitulo Il
Coordinaciones Generales Estratégicas
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Coordinacidn Ariculo 11.
et iis i 8 . . o . - . .
dﬁ\w@w@m\ﬂ 1. Las Coordinaciones Generales Estratégicas, son las dependencias auxiliares del Poder Ejecutivo, que agrupan a las

MR T A
: dependencias y entidades por m

el acuerdo que para tal efecto em

2. Las Coordinaciones Generales

Coordinacion General Est
Coordinacion General Est

Coordinacion General Estr
IV. Coordinacién General Estraté

3. Cada Coordinacion General E:
honorifico, cuyos integrantes no

Articulo 12.
1.Los titulares de las Coordinacio
Estratégico.
2. El titular del Poder Ejecutivo ¢
entidades respectivas, deniro de
haya dependencias o entidades g

Articulo 13.
1. Las Coordinaciones Generales

1. Acordar con la Jefatura de Gab
II. Coordinar y supervisar las depé
lIl. Rendir los informes inherentes

IV. Presentar avances sistemati
sectorizacién, con la periodicidad

V. Fortalecer la planeacién y el de

V1. Planear, programar, organizar

VII. Formular los proyectos, plane
incluyendo propuestas inherentes

Vill. Coadyuvar con la Jefatura ¢
Entidades, en la formulacion de pr

IX. Proponer al Gobernador del Es

X. Emitir manuales de lineamiento

ateria y afinidad, para el mejor desarrollo de sus funciones, en la forma y términos que lo disponga

ita el Gobernador del Estado.

Estratégicas son las siguientes:

atégica de Seguridad;
atégica de Desarrollo Social;

atégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico; y
gica de Gestion del Territorio.
stratégica contara con al menos una instancia consultiva y de participacion ciudadana de caracter

oercibiran remuneracion alguna, en términos de la fraccin X del articulo 4 de esta ley.

nes Generales Estratégicas son unipersonales y en lo general se denominan Coordinador General

xpedira los acuerdos administrativos necesarios para agrupar o sectorizar a las dependencias y
fa Coordinacion General Estratégica que considere afin a sus atribuciones, sin perjuicio de que
ue no estén agrupadas dentro de alguna Coordinacion General Estratégica.

Estratégicas cuentan con las siguientes atribuciones:

nete sobre el despacho de los asuntos que les corresponden;
endencias y entidades a su cargo, en los términos del acuerdo respectivo;
a sus funciones, que les sean requeridos por el Gobemador del Estado o el Jefe de Gabinete;

Cos y rendir los informes relativos a las dependencias y entidades bajo su coordinacion o
que le sea requerida por la Jefatura de Gabinete;

sarrollo de la agenda institucional de administracion y gobiemo;
y evaluar el funcionamiento de sus respectivas areas;

S y programas de trabajo de las dependencias y entidades bajo su coordinacion o sectorizacion,
al presupuesto de egresos;

e Gabinete, los titulares de las deméas Coordinaciones Generales Estratégicas, Secretarias y
Oyectos transversales para eficientar la politica plblica y la solucion de temas de interés comun;

tado y al Jefe de Gabinete, acciones continuas para el mejor ejercicio de sus funciones;

S de sus funciones;

XI. Firmar convenios de colaboracion y refrendar los acuerdos de su competencia, para el cumplimiento de la politica estatal;

Xl. Coordinar acciones tendientes
coordinacion o sectorizacion;

a vigilar el correcto ejercicio de las facultades a cargo de las dependencias y entidades bajo su

ctualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de las
U coordinacion o sectorizacion, para garantizar una mayor eficiencia y eficacia en [a funcion

XIlI. Proponer y gestionar la a
dependencias y entidades bajo s
gubernamental y administrativa;
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de Seguridad
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e

XIV. Participar y coadyuvar en la mejora permanente de los sistemas administrativos;

Ot R

XV. Autorizar, por medio de su titular, los nombramientos de los servidores plblicos adscritos de la coordinacion respectiva y
ordenar a quien corresponda la expedicion de los mismos en apego a la plantilla de personal autorizada para cada gjercicio fiscal;

XV1. Requerir a las dependencias y entidades bajo su coordinacion o sectorizacién, los informes, avances de sus actividades y
evaluaciones de desempefio necesarios para la toma de decisiones; y

XVII. Las demés que se prevean en la presente ley, asi como los reglamentos correspondientes.

Capitulo IV
Secretarias
Articulo 14.
1. Las Secretarfas son las depengdencias de la Administracién Pablica Centralizada que tienen por objeto auxiliar al Gobemador del
Estado en el despacho de los asuntos de su competencia, de acuerdo con el ramo correspondiente.

2. Las secretarias contaran con la estruciura organica que determine su reglamento intemo el cual también establecers la
distribucion de competencias y atfibuciones entre las unidades que conforman la Secretaria y de conformidad con el presupuesto.

3. Las secretarias podran contar con los érganos desconcentrados que establezca el Gobernador del Estado, a través del decreto
correspondiente y de conformidad con el presupuesto.

4. Las secretarias funcionaran dejacuerdo con los reglamentos, manuales y demés instrumentos normativos aplicables.

5. Su actuacion sera supervisadaly evaluada por la Jefatura de Gabinete, asf como por las Coordinaciones Generales Estratégicas
ala que se encuentren agrupadas.

Articulo 15.
1. Las Secretarias tienen las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Auxiliar al Gobemador del Estado en el gjercicio de las facuitades constitucionales y legales del Poder Ejecutivo del Estado,
en las materias que les correspondan de acuerdo a su competencia;

Il Formular proyectos de iniciativas de ley o decreto, proyectos de reglamentos y acuerdos en fas materias de su competencia
y remitirios al Gobemador del Estado por conducto de la Secretaria General de Gobiemo o a través de la Coordinacion General
Estratégica a la que estén sectoriz;adas segln corresponda;

3
lll.  Refrendar los reglamentos, fdecretos y acuerdos en las materias de su competencia, que emita el Gobernador de! Estado en
ejercicio de sus facultades constit: cionales, con fa firma de su titular. La Secretaria General de Gobierno, debera refrendar todas
las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones que el Gobernador promulgue o expida.

IV.  Participar en la elaboracion| del proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, respecto a las previsiones
presupuestales necesarias en las{materias de su competencia, en armonia con la Coordinacion General Estratégica a la que se
encuentre agrupada, en los términos que establezcan las disposiciones aplicables;

V. Participar conjuntamente con la Coordinacion General Estratégica a la que se encuentre agrupada, en la elaboracion del plan
estatal de desarrollo correspondiente, asf como los planes y programas que de éste se deriven, respecto de las materias de su
competencia;

V1. Participar en la elaboracion
con a supervision de la coordinac

con la federacion, las entidades fed

VII.  Proponer al Gobernador de
celebracién de instrumentos de co
competencia;

VIII. Disefiar y proponer, previo a

ejecucion de los convenios de colaboracion y coordinacion, en las materias de su competencia,
on general estratégica a la que se encuentre agrupada, celebrados por el Gobiemo del Estado
erativas y los municipios, o con particulares;

Estado, a través de la Coordinacion General Estratégica a la que se encuentre agrupada, la
peracion con las autoridades federales y municipales, o con particulares, en las materias de su

cuerdo con la coordinacion general estratégica a la que se encuentre agrupada, los manuales de

organizacion, operacion, procedimientos y servicios de su competencia;
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Seguridad

o3 :‘éin@gié? IX.  Expedir, a través de su ti

_ buen despacho de las funciones

X.  Proponer al Gobernador

ular, los acuerdos, circulares, instructivos, bases y manuales administrativos conducentes para el
asu cargo;

del Estado, a través de la coordinacién general estratégica a la que se encuentre agrupada, las

normas, politicas y medidas de las entidades que tenga sectorizadas;

XL

XL, Participar en los proyectos
Congreso del Estado;

Xill. Promover, incentivar y enc

XIV. Autorizar los nombramient
expedicion de los mismos en ape

XV.  Ejercer sus atribuciones a
leyes de la materia;

XVI. Proponer al Gobernador d
del coordinador general estratég
viable financieramente o su fungi

Participar en la elaboracion y modificacion de los programas institucionales de las entidades que tenga sectorizadas:

que, en las materias de su competencia, el Gobernador del Estado debe someter a Ja revision del

auzar la participacion ciudadana y la intervencion de los organismos de la sociedad civil;

0 de los servidores publicos adscritos a su respectiva secretaria y ordenar a quien corresponda la
9o a la plantilia de personal autorizada para cada ejercicio fiscal;

uxiliandose de las entidades que se encuentren sectorizadas, en los términos establecidos en las
el Estado, la extincion y liquidacion, fusién o escision de entidades u organismos, previa opinion

CO en su caso, slempre que dejen de cumplir sus fines u objeto, su funcionamiento no resulte
namiento sea innecesario de acuerdo con el interés plblico que perseguia, debiendo en su caso,

por conducto de la Secretaria de Administracion, disefiar e implementar las acciones necesarias para su disolucidn y fiquidacion;

XVIL. Proponer al Gobernador det Estado por conducto del coordinador general estratégico en su caso, la creacion de aquellas

entidades que estimen necesarias

0 convenientes para el correcto y eficaz gjercicio de las atribuciones que tienen conferidas; y

XVIIL Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Articulo 16.

1.Las Secretarias son las siguientes:

I Secretaria General de Gobiemno;

I Secretaria de la Hacienda Pablica;

HI. Secretaria de Administracion;

V. Secretarfa de Cultura;

V. Secretaria de Desarrollo Econémico;

VI Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural;

VII. Secretaria de Educacion;

VIIL Secretaria de Gestion Integral def Agua.

IX. Secretaria de Igualdad Sustantiva;

X. Secretarfa de Infraestructura y Obra Plblica;

Xl Secretarfa de Innovacion, Ciencia y Tecnologfa;

XIL Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial;
X Secretaria de Planeacion y Participacién Cludadana;
XIV. Secretaria de Salud;

XV. Secretaria de Seguridad,;

XVI. Secretarfa de Trabajo y Prevision Social;
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Secretaria de Turismo;

XVII.  Secretaria del Sistema de Asistencia Social Y

XIX. Secretaria del Transporte.

Articulo 31.
1. Las facultades de la Secretaria de Seguridad son las siguientes:

I. Desarrollar y aplicar las politicas de seguridad publica en el Estado;

Il. Disefiar, aplicar, y evaluar, Jla politica criminal en el Estado, tomando en consideracion factores inmateriales como las
condiciones sociales, econdmicas, y culturales de la poblacion de la Entidad;

liI. Organizar, dirigir, administran y supervisar la policia estatal, incluyendo la policia vial, en los términos del articulo 21 de I3
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley del Sistema de Seguridad Pablica para el Estado de Jalisco yde
las demés disposiciones aplicables;

IV. Organizar, dirigir y supervisa
organizar las instancias disciplina

V. Organizar, dirigir, supervisar, y

el sistema de profesionalizacion de las funciones de seguridad y vialidad, asi como presidir y
rias 0 comisin de honor y justicia que se establezcan:

administrar la institucién de formacion policial estatal;

V1. Desarrollar las politicas de prevencion social del delito y de seguridad piblica a cargo del Poder Ejecutivo;

VII. Coordinar los servicios relacio
seguridad publica;

Viil. Coordinarse conforme a las
prevencion y seguridad plblica;

nados con las tecnologias de informacién y comunicacion de apoyo a la prevencion del delito y la

disposiciones legales aplicables con los servicios periciales de apoyo en las funciones de

IX. Coadyuvar en la formulacion de propuestas al Ejecutivo Estatal para la elaboracion del Programa Estatal de Seguridad Publica;

X. Establecer un sistema integral ¢
informacién para la seguridad pab

XI. Fomentar la participacion ciud

& investigacion, destinado a obtener, analizar, procesar e interpretar, técnica y cientificamente, la
ica;

adana para que coadyuve, entre otros, en los procesos de formulacion, desarrollo, aplicacion y

evaluacion de las politicas de seguridad publica, asi como de las instituciones relacionadas;

Xil. Elaborar en coordinacion con |
materias de su competencia;

as distintas instancias publicas, los estudios, estadisticas, e investigaciones sobre las funciones y

Xlll. Participar en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno, en los sistemas nacional y estatal de seguridad piblica;

XIV. Cumplir con las obligaciones
sancion del secuestro, prevencion

del Estado contenidas en las leyes generales en materia de atencin a victimas, prevencion y
social de la violencia y la delincuencia, de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, y

en materia de desaparicion forzada de personas, en el &mbito de su competencia;

XV. Establecer vinculos y relacion
mejores précticas y mejorar las fun

es con instituciones y organismos afines en el dmbito nacional e internacional para conocer las
ciones de seguridad piiblica;

XVI. Elaborar y difundir estudios multidisciplinarios y estadisticas sobre el fenémeno delictivo;

XVIi. Efectuar, en coordinacién con la Fiscalia Estatal y las policias municipales, estudios sobre los actos delictivos no denunciados
e incorporar esta variable en el disefio de las politicas en materia de prevencion del delito;
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del Estado, a la Fiscalia Estatal y a los Municipios, cuando asi lo requieran, para el debido ejercicio

XIX. Coordinar acciones conjuntas con las policias municipales y auxiliar en el disefio de sus planes operativos;

XX. Colaborar con las unidades!de inteligencia, andlisis tactico, asi como las operaciones de los sistemas de emergencia, denuncia
anonima y video-vigilancia del Estado;

XXI. Proponer en el seno de! Consejo Estatal de Seguridad Pablica, politicas, acciones y estrategias de coordinacion en materia de
prevencion de! delito y politica criminal en el Estado:

XXI\. Disefiar, conducir, coordinar y evaluar la politica de reinsercion social en el Estado, de conformidad con Ia normatividad
aplicable;

XXIMt. Controfar, vigilar y adminisirar los centros de reclusion del Estado;

XXIV. Disefiar, conducir, coordinar y evaluar las funciones de apoyo y asistencia a reos liberados, preliberados o que deban
ejecutar alglin sustitutivo penal en el seno social, procurando su eficaz y pronta reinsercion social; y

XXV. Las demas que le otorguen| otras disposiciones legales.

Por otra parte debe considerarse/lo que establece Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, que establecen

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

(En consideracion al Decreto Namero 26420/4.XI/17 de fecha 26 veintiséis de Julio del afio 2017 dos mil diecisiete, e cual fue
publicado mediante el Congreso| del Estado decreté SE EXPIDE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; Y REFORMAN Y DEROGA DIVERSOS

ARTICULOS DE LA LEY DE TRNSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS).

Articulo 1°.Ley — Naturaleza e Inferpretacion.

1. Esta ley es de orden e interés piblico, y reglamentaria de los articulos 6 apartado A de Ia Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como parrafo tercero, 9 y 15 fraccion [X de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

2. La informacion materia de estejordenamiento es un bien del dominio ptblico en poder del Estado, cuya titularidad reside en la
sociedad, misma que tendra en todo momento la facultad de disponer de ella para los fines que considere.

3. Ef derecho de acceso a la informacion pliblica se interpretara conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; el Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos; la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos; la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer, y demas instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano y la interpretacion que de los
mismos hayan realizado los érganps internacionales especializados; asf como lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco, favoreciendo en todo tiempo los principios pro persona y de méxima publicidad.

4. El ejercicio del derecho de acceso a la informacion no estara condicionado a que el solicitante acredite interés alguno o justifique
su utilizacién, ni podra condicionarse el mismo.

Articulo 2°.Ley — Objeto.
1. Esta ley tiene por objeto:

I. Reconocer el derecho a la informacion como un derecho humano y fundamental;
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asuntos de interés publico;

Il Garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona de solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar
informacion pblica, de conformigad con la presente ley;

IV. Clasificar la informacion publica en posesion de los sujetos obligados y mejorar la organizacion de archivos;

V. (Derogado);

V1. Regular la organizacién y funcionamiento del Instituto de Transparencia, Informacion Pablica del Estado de Jalisco;

VII. Establecer las bases y la informacion de interés plblico que se debe difundir proactivamente;

VIl Promover, fomentar y difund
participacion ciudadana, asi com
garanticen fa publicidad de inforn

ir la cultura de la transparencia en el gjercicio de la funcién publica, el acceso a la informacion, la
0 la rendicion de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que
acion oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos

mas adecuados y accesibles para todo el plblico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales, econémicas y culturales

de cada region;

IX. Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones piblicas afin de contribuir a la consolidacion de la democracia; y

X. Establecer los mecanismos pa
que correspondan.

ra garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacion de las medidas de apremio y las sanciones

Articulo 3°.Ley — Conceptos Fundamentales.

1. Informacion publica es toda i
ejercicio de sus facultades o atrib
que se contenga o almacene; la
visual, electrénico, informatico, ho

nformacion que generen, posean o administren los sujetos obligados, como consecuencia del
uciones, o el cumplimiento de sus obligaciones, sin importar su origen, ufilizacién o el medio en el
cual esta contenida en documentos, fotografias, grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro,
lografico o en cualquier otro elemento técnico existente o que surja con posterioridad.

2. Lainformacion pablica se clasifica en:

. Informacién publica de libre acceso, que es la no considerada como protegida, cuyo acceso al piiblico es permanente, libre, facil,

gratuito y expedito, y se divide en:

a) Informacion publica fundamen

al, que es la informacion publica de libre acceso que debe publicarse y difundirse de manera

universal, permanente, actualizada y, en el caso de la informacion electronica, a través de formatos abiertos y accesibles para el
ciudadano, por ministerio de ley, sin que se requiera solicitud de parte interesada.

Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacion generada tenga un lenguaje sencillo para cualquier persona

¥ se procurara, en la medida de |
indigenas; e

b) Informacién publica ordinaria, q
La informacion publica que obra er
solicitantes deberan acatar las dis

acuerdo a las disposiciones de [a 1!

I1. Informacién piblica protegida, ¢

0 posible y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,.su accesibilidad y traduccion a lenguas

le es [a informacion pablica de libre acceso no considerada como fundamental.

documentos histéricos sera considerada como informacion publica ordinaria y, en este caso, los
posiciones que establezcan los sujetos obligados con relacion al manejo y cuidado de ésta, de
ey que Regula la Administracién de Documentos Pablicos e Historicos del Estado de Jalisco; e

1y0 acceso es restringido y se divide en:

a) Informacién piblica confidencial, que es la informacién publica protegida, intransferible e indelegable, relativa a los
particulares, que por disposicién legal queda prohibido su acceso, distribucién, comercializacién, publicacion y difusion
generales de forma permanente, con excepcion de las autoridades competentes que, conforme a la ley o legislacién
estatal en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, tengan acceso a ella, y de los
particulares titulares de dicha informacion; e

b) Informacién pablica reservada,

que es la informacion plblica protegida, relativa a la funcién piblica, que por disposicion legal

temporalmente queda prohibido su manejo, distribucién, publicacion y difusion generales, con excepcién de las autoridades

competentes que, de conformidad

lll. Informacion proactiva, que es

on la ley, tengan acceso a ella.

a informacion especffica relativa a casos de especial interés pablico, en los términos de los

lineamientos generales definidos para ello por el Sistema Nacional, disefiadas para incentivar a los sujetos obligados a publicar
informacion adicional a la que establece como minimo esta Ley; e
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IV. Informacion focalizada, que
analizada y comparada; en la g
impacto de las politicas piblicas
relevantes, de conformidad con

3. El derecho humano de acc
informacion.

Articulo 20. Informacién Confide

es la informacion de interés pablico sobre un tema especifico, susceptible de ser cuantificada,

ue se apoyen Ios sujetos obligados en la toma de decisiones o criterios que permitan evaluar €l

¥ que, asimismo, faciliten la sistematizacion de la informacion y la publicidad de sus aspectos mas

0s lineamientos del Instituto.

eso a la informacion comprende la libertad de solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir

Capitulo Il
De la Informacion Confidencial

ncial - Derecho y caracteristicas

1. Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales.

2. Nadie podra ser obligado a
expresion de discriminacion e}
estrictamente necesaria para p
Articulo 21. Informacion confiden

1. Es informacion confidencial:

l. Los datos personales de un
materia de proteccion de datos

II. La entregada con tal caracter p
a) Se precisen los medios en que
b) No se lesionen derechos de ter
Ill. La considerada como secreto
legal expresa, cuya titularidad co
involucren el ejercicio de recursos

IV. La considerada como confiden

Articulo 21-Bis. (Derogado)

Articulo 22. Informacion confidenc

1. No se requiere autorizacion del
. Se encuentra en registros piblic
Il. Esté sujeta a una orden judicial;

lIl. Cuente con el consentimiento

referidas en la informacion que con

IV. Sea necesaria para fines estad

V. Sea necesaria para la prevenci

VI. Se transmita entre las autor
atribuciones;

VII. Se transmita de autoridades e

otros distintos;

proporcionar informacion referente a sus d
intolerancia sobre su

atos sensibles o aquella que pudiera propiciar
persona, honor, reputacion y dignidad, salvo que Ia informacién sea

roteger su vida y seguridad personal o lo prevea alguna disposicion legal.

cial - Catélogo

a persona fisica identificada o identificable en los términos de la legislacion estatal en
personales en posesion de sujetos obligados.

or los particulares, siempre que:

Se contiene, y

Ceros 0 se coniravengan disposiciones de orden publico, y

comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario, bursatil, postal o cualquier otro, por disposicion
responda a particularidades, sujetos de derecho internacional o a sujefos obligados cuando no
pablicos; y

cial por disposicion legal expresa.

ial - Transferencia
itufar de la informacion confidencial para proporcionarla a terceros cuando:

s 0 en fuentes de acceso plblico;

expreso de no confidencialidad, por escrito o medio de autentificacion similar, de las personas
tenga datos personales;

fsticos, cientificos o de interés general por ley, y no pueda asociarse con personas en particular;
n, diagnostico o atencién médicos del propio titular de dicha informacion:

idades estatales y municipales, siempre que los datos se utilicen para el gjercicio de sus

Statales y municipales a terceros, para fines piblicos especificos, sin que pueda utilizarse para

VIil. Esté relacionada con el otorgamiento de estimulos, apoyos, subsidios Y recursos publicos;
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X. Se trate de las versiones piblicas de las declaraciones patrimoniales, de interés y fiscal de los servidores publicos;

XI. Sea necesaria por razones de seguridad estatal y salubridad general de competencia local, o para proteger los derechos de
terceros, se requiera su publicacion; y

Xil. Sea considerada como no confidencial por disposicion legal expresa.

2. Para efectos de la fraccion Xl ldel presente articulo, el Instituto debera aplicar la prueba de interés pablico. Ademas, se debers
corroborar una conexion patente entre la informacion confidencial y un tema de interés piblico y la proporcionalidad entre la
invasion a la intimidad ocasionada por la divulgacion de la informacion confidencial y el interés plblico de Ia informacion.

Articulo 23. Titulares de informacion confidencial - Derechos

1. Los titulares de informacion confidencial tienen los derechos siguientes:

I. Tener libre acceso a su informacion confidencial que posean los sujetos obligados;

Il. Conocer la utilizacion, procesos, modificaciones y transmisiones de que sea objeto su informacién confidencial en
posesién de los sujetos obligados;

lIl. Solicitar la rectificacion, modificacion, correccion, sustitucion, oposicion, supresion o ampliacion de datos de la informacion
confidencial que posean los sujetes obligados;

IV. Autorizar por escrito ante dos testigos o mediante escritura piblica, la difusion, distribucién, publicacién, transferencia o
comercializacion de su informacion confidencial en poder de los sujetos obligados, y

V. Los demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

2. Cuando el titular de la informacion confidencial fallezca o sea declarada judicialmente su presuncion de muerte, los derechos
reconocidos en esta ley respecto @ su informacion confidencial pasaran sin ningtn tramite a sus familiares mas cercanos, primero
en linea recta sin limitacion de grado v, en su caso, a los colaterales hasta el cuarto grado.

3. En caso de conflicto entre familiares con igual parentesco por la titularidad de los derechos, lo resolvera Ia autoridad judicial
competente.

Titulo Tercero
De los Sujetos Obligados

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 25.Sujetos obligados — Qbligaciones.
1. Los sujetos obligados tienen las siguientes obligaciones:

XV. Proteger la informacion publica reservada y confidencial que tenga en su poder, contra acceso, utilizacion,
sustraccién, modificacion, destruccion y eliminacién no autorizados;

Capitulo Il
Del Comité de Transparencia
Articulo 28. Comité de Transparencia - Integracion.
1. El Comité de Transparencia se integra por:

L. El titular del sujeto obligado cuando sea unipersonal o €l representante oficial del mismo cuando sea un 6rgano colegiado, quien
lo presidira;
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II. Eltitular de la Unidad, quien fu

. El titular del érgano con funci
mismo cuando sea un érgano col

2. Los integrantes del Comité de
de estos integrantes en una sol

persona que supla al subordinade.

3. Los sujetos obligados cuyo ti
publica, la funcion del Comité de

4. Las funciones del Comité de

drgano, por acuerdo del superior

ngira como Secretario, y

ones de control intemno del sujeto obligado cuando sea unipersonal o el representante oficial del
egiado.

Transparencia no podrén depender jerarquicamente entre si, tampoco podran reunirse dos o mas
a persona. Cuando se presente el caso, el fitular del sujeto obligado tendra que nombrar a la
ular sea un 6rgano colegiado, pueden delegar mediante su reglamento interno de informacion

Transparencia en ¢l fitular del drgano administrativo de mayor jerarquia que dependa de ellos.

Transparencia correspondientes a varios sujefos obligados, pueden concentrarse en un solo
erarquico comin a ellos.

Articulo 29. Comité de Transparencia - Funcionamiento.

1. EI Comité de Transparencia debe sesionar cuando menos una vez cada cuatro meses o con la periodicidad que se requiera para
atender los asuntos de su competencia.

2. El Comité de Transparencia requiere de la asistencia de cuando menos dos de sus integrantes para sesionar y sus decisiones se

toman por mayoria simple de voto

3. El reglamento interno a

En ese orden de ideas, y acorde

s, con voto de calidad de su presidente en caso de empate.

& informacion plblica debe regular el funcionamiento del Comité de Transparencia.

a la normatividad en materia de proteccion de datos personales, a continuacion se indica el

fundamento legal que aplica al presente:

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Capitulo Unico

Articulo 1. Ley — Naturaleza y aplicacion.
1. La presente Ley es de orden piiblico y de observancia general en todo el temitorio del estado de Jalisco, reglamentaria de los

articulos 6 base A y 16, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del articulo 9°, de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.

2. Esta ley tiene por objeto es%ablecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene
toda persona ala proteccién de sus datos personales en posesién de sujetos obligados.

3. Son sujetos obligados por est:a Ley, en el ambito estatal y municipal, cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo
del Poder Ejecutivo, Legislativo!y Judicial, ayuntamientos, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
piblicos, que ileven a caho el fratamiento de datos personales.

4. Los sindicatos y cualquier otra persona fisica o juridica que reciba y ejerza recursos piiblicos o realice actos de autoridad en el
ambito estatal y municipal seran responsables de los datos personales, de conformidad con la normatividad aplicable para la
proteccion de datos personales en posesion de los particulares, sin perjuicio de lo previsto en la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares.

5. La presente Ley sera aplicable
independencia del lugar, la forma o

a cualquier tratamiento de datos personales que obren en soportes fisicos o electronicos, con
modalidad de su creacién, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y organizacion.

Articulo 2. Ley — Objeto.
1. Son objetivos de la presente Ley:
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ijg“@?’ﬁ%@iﬁn I. Establecer las bases, obligaciones, procedimientos y condiciones homogéneas que regiran el tratamiento de los datos personales
e, ¥ el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, mediante procedimientos sencillos y expeditos;

AR

Il Garantizar la observancia de los principios de proteccién de datos personales previstos en la presente Ley, la Ley
General y demas disposiciones aplicables;

lll. Proteger los datos personailes en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos piiblicos,
estatales y municipales, con la finalidad de regular su debido tratamiento;

IV. Garantizar que toda persona pueda ejercer el derecho a la proteccion de los datos personales;
V. Promover, fomentar y difundir una cultura de proteccién de datos personales;

VI. Establecer los mecanismos jpara garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacion de las medidas de apremio que
correspondan para aquellas condiictas que contravengan las disposiciones previstas en esta Ley;

VIl Regular el procedimiento y mecanismo necesario para la sustanciacion del recurso de revision a que se refiere la presente ley;

VIIL. Fijar los estandares y parémr‘etros que permitan la implementacién mantenimiento y actualizacion de medidas de seguridad de
caracter administrativo, técnico, fisico que permitan la proteccién de datos personales; y

IX. Establecer el catélogo de sanciones para aquellas conductas que contravengan las disposiciones previstas en la presente ley.

Articulo 3. Ley — Glosario.
1. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

I. Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de los derechos humanos;

II. Areas: Instancias de los sujetosiobligados previstas en los respectivos reglamentos interiores, estatutos organicos o instrumentos
equivalentes, que cuentan o puedan contar, dar tratamiento, y ser responsables o encargadas de los datos personales;

il. Aviso de privacidad: Documento fisico, electronico o en cualquier formato generado por el responsable, que es puesto a
disposicion del fitular con el objeto de informarle los propésitos principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales;

IV. Bases de Datos: Conjunto ordenado de datos personales referentes a una persona fisica identificada o identificable,
condicionado a criterios determinados con independencia de la forma o modalidad de su creacion, tipo de soporte, procesarniento,
almacenamiento y organizacion;

V. Bloqueo: La identificacion y coriservacion de los datos personales, una vez cumplida fa finalidad para la cual fueron recabados,
con el nico propdsito de determinar posibles responsabilidades en relacion con su tratamiento, hasta el plazo de prescripcion legal
0 contractual correspondiente. Durante dicho periodo los datos personales no podran ser objeto de tratamiento y concluido éste se
debera proceder a la supresion enjla base de datos, archivo, registro, expediente o sistema de informacion que corresponda;

VL. Comite de Transparencia: Comité de Transparencia de cada sujeto obligado en los términos de la Ley de Transparencia, en
esta Ley y demés disposiciones aplicable;

VII. Computo en la nube: Modelo de provision externa de servicios de computo bajo demanda que implica el suministro de
infraestructura, plataforma o programa informético, distribuido de modo flexible, mediante procedimientos digitales, en recursos
compartidos dindmicamente;

VIII. Consentimiento: Manifestacion de la voluntad libre, especffica e informada del titular que autoriza el tratamiento de sus datos
personales;

IX. Datos personales: Cualquier|informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se considera
que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion;

X. Datos personales sensibles: Aqueflos que se refieran a la esfera més intima de su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar
origen a discriminacion o conileve tn riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los
datos personales que puedan reyelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud, informacién genética, datos
bioméiricos, creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual;

23




XII. Dias: Dias habiles;

XIll. Disociacién: El procedimiente
contenido o grado de desagregaci

mediante el cual los datos personales no pueden asociarse al titular ni permitir, por su estructura,
on, la identificacion del mismo;

Articulo 5. Ley — Limites y excepciones.
1. El Estado garantizaré la privacidad de los individuos y velara porque terceras personas no incurran en conductas que

puedan afectarla arbitrariament

2. No podran tratarse datos perso

e

C.

nales sensibles, salvo que:

|. Los mismos sean estrictamentg necesarios para el ejercicio y cumplimiento de las atribuciones y obligaciones expresamente
previstas en las normas que regulan la actuacion del responsable;

1. Se dé cumplimiento a un mand

[I. Se cuente con el consentimien

oo legal;

0 expreso ¥ por escrito del titular; o

V. Sean necesarios por razones de seguridad publica, orden pablico, salud piblica o salvaguarda de derechos de terceros.

3. En el fratamiento de datos pe
adolescente, en términos de las di

Los principios, deberes y derech
observancia y ejercicio la protecci
derechos de terceros.

rsonales de menores de edad se deberd privilegiar el interés superior de la nifia, el nifio y el
sposiciones legales aplicables.

s previstos en esta Ley y demés disposiciones aplicables tendran como limite en cuanto a su
on de disposiciones de orden piiblico, la seguridad piblica, la salud pblica o la proteccion de los

Articulo 9°. Principios. — Observancia.

1. El responsable debera observar
y responsabilidad en el tratamientc

Articulo 10. Principios — Licitud.
1. Sera licito el tratamiento d

los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion,
de los datos personales.

e datos personales cuando sea exclusivamente en observancia a las facultades o

atribuciones que fa normatividad aplicable les confiera y deberan obtenerse a través de los medios previstos en dichas

disposiciones.

Articulo 11. Principios — Finalidad.

1. Todo tratamiento de datos persionales que efectae el responsable debera estar justificado por finalidades concretas, explicitas,
licitas y legitimas y deberé sujetarse a los principios contenidos en el presente capitulo, relacionadas con las facultades y

atribuciones que la normatividad a
2. Se entenderé que las finalidades

|. Concretas: cuando el tratamientc

licable les confiera.
son:

de los datos personales atiende a la consecucion de fines especificos o determinados, sin que

sea posible la existencia de finalidades genéricas que puedan generar confusion en el fitular;

1. Explicitas: cuando las finalidades se expresan y dan a conocer de manera clara en el aviso de privacidad, y

Il. Licitas y legitimas: cuando las f
expresas del responsable, conform

3. El responsable podré tratar dato
y cuando cuente con atribuciones
como desaparecida, en los término

Articulo 12. Principios — Lealtad.
1. El responsable no debera obten

nalidades que justifican el tratamiento de los datos personales son acordes con las atribuciones
e alo previsto en la legislacion mexicana y el derecho internacional aplicable.

S personales para finalidades distintas a aquellas establecidas en el aviso de privacidad, siempre

conferidas en la ley y medie el consentimiento del fitular, salvo que sea una persona reportada
s previstos en esta Ley y demas disposiciones aplicables.

er y tratar dafos personales a través de medios engafiosos o fraudulentos; debera privilegiar la

proteccion de los intereses del titular y la expectativa razonable de privacidad.

2. Se estara en presencia de un trafamiento engafioso o fraudulenta o cuando:

. Medie dolo, mala fe o negligencia en el tratamiento de datos personales que lleve a cabo;
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II. Realice un tratamiento de datos personales que dé lugar a una discriminacion injusta o arbitraria contra el titular, o
11l Vuinere la expectativa razonable de proteccion de datos personales.

Articulo 13. Principios — Consentimiento.
1. Cuando no se actualicen algunas de las causales de excepcion previstas en presente Ley, el responsable deberé contar con €l
consentimiento previo del titular para el tratamiento de los datos personales, el cual debera otorgarse de forma:

I. Libre: sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la manifestacion de voluntad del titular;
II. Especifica: referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legftimas que justifiquen el fratamiento; e

Ill. Informada: que el fitular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo al tratamiento a que seran sometidos sus datos
personales.

2 En la obtencién del consentimiento de menores de edad o de personas que se encuentren en estado de interdiccion o
incapacidad declarada conforme a la Ley, se estaré a lo dispuesto en las reglas de representacion previstas en la legislacion civil
que resulte aplicable.

Articulo 14. Principios — Tipos de Consentimiento.

1. El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o tacita. El consentimiento es expreso cuando la voluntad del
titular se manifieste verbalmente, por escrito, por medios electrénicos, épticos, signos inequivocos o por cualquier otra
tecnologia. En el entorno digitafl, podra utilizarse fa firma electronica o cualquier mecanismo o procedimiento equivalente
que permita identificar fehacientemente al fitular y, a su vez, recabar su consentimiento de tal manera que se acredite la
obtencion del mismo.

2 Para la obtencion del consentimiento expreso, el responsable deberé facilitar al titular un medio sencillo y grafuito a través del
cual pueda manifestar su voluntad.

3. Se entendera que el titular consiente tacitamente el tratamiento de sus datos, cuando el aviso de privacidad es puesto a
disposicion y éste no manifiesta su voluntad en sentido contrario.

4. Tratandose de datos personales sensibles, el responsable deberé obtener el consentimiento expreso y por escrito del titular para
su tratamiento, a través de su ffirma autografa, firma electronica o cualquier mecanismo de autenticacion que al efecto se
establezca, salvo en los casos previstos en esta Ley.

5 Sera valido el consentimiento tacito, salvo que la Ley o las disposiciones aplicables exijan que fa voluntad del titular se manifieste
expresamente. :

Articulo 30. Deberes — Seguridad de los datos personales.

1.- Con independencia del tipo de sistema en el que se encuentren los datos personales o el tipo de tratamiento que se efectle, el
responsable debera establecefr y mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para la
proteccion de los datos personales, que permitan protegerios contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion o su Uso, acceso o
tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad; sin perjuicio de lo
establecido por las disposicionés vigentes en materia de seguridad emitidas por las autoridades competentes al sector que
corresponda, cuando éstas contemplen una proteccion mayor para el titular o complementen lo dispuesto en esta Ley y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 45. Derechos ARCO — Procedencia.

1. En todo momento el titular o s representante podran solicitar al responsable el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al
tratamiento de los datos personales. El ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO no es requisito previo, ni impide el ejercicio
de otro.

2. Los datos personales slo podran ser proporcionados a su titular, a su representante, a la autoridad judicial que funde y motive
su solicitud, o a terceros en fos términos de esta Ley.

3. El responsable implementaré las medidas razonables pertinentes para que todas las personas, en igualdad de circunstancias,
puedan ejercer su derecho a la proteccion de datos personales.

Articulo 46. Derechos ARCO —{Tipos.
1. El titular tendra derecho a:
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I. Acceder a sus datos personales que obren en posesion del responsable, asi como conocer la informacion relacionada
con las condiciones, particularidades y generalidades de su tratamiento;

II. Solicitar al responsable la rectificacion o correccion de sus datos personales cuando éstos resulten ser inexactos, incompletos o
no se encuentren actualizados;

H1I. Solicitar la cancelacion de sus datos personales de los archivos, registros, expedientes y sistemas del responsable, a fin de que
los mismos ya no estén en su posesion y dejen de ser tratados por este Gltimo; y

IV. Oponerse al tratamiento de sus datos personales o exigir que se cese el mismo, cuando:

a) Aun siendo licito el tratamiento, debe cesar para evitar que su persistencia cause un dafio o perjuicio al titular; y

b) Sus datos personales sean objeto de un tratamiento automatizado, el cual le produzca efectos juridicos no deseados o afecte de
manera significativa sus intereses, derechos o libertades, y estén destinados a evaluar, sin intervencion humana, determinados
aspectos personales del mismo o analizar o predecir, en particular, su rendimiento profesional, situacion econdmica, estado de
salud, preferencias sexuales, fiabilidad o comportamiento.

2. En aquellos tratamientos de datos personales a que se refiere el inciso b) de la fraccion 1V, el responsable podra informar al
titular sobre la existencia del mismo e incluir una evaluacion o valoracién humana que, entre ofras cuestiones, contemple la
explicacion de la decision adoptad}a por la intervencién humana.

3. En caso de resultar procedent;e el derecho de oposicion, el responsable debera cesar el tratamiento de los datos personales
respecto de aquellas finalidades aplicables.

!
Articulo 47. Ejercicio de Derecho:s ARCO — Procedencia.
1. La recepcion y tramite de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO que se formulen a los responsables, se sujetara
al procedimiento establecido en el| presente Titulo y demés disposiciones aplicables.

Articulo 48. Ejercicio de Derecho 5 ARCO — Personalidad.
1. Al presentar la solicitud de ejercicio de los derechos ARCO seré necesario acreditar la identidad del titular y, en su
caso, la identidad y personalidad con la que actiie el representante.

2. El ejercicio de los derechos A

RCO por persona distinta a su titular 0 a su representante, sera posible, excepcionaimente, en

aquellos supuestos previstos por disposicion legal, o en su caso, por mandato judicial.

3. Tratandose de datos personal
conformidad con las leyes aplicak
derechos hubiere expresado feha

4. En la acreditacion del titularo s

es concemientes a personas fallecidas, la persona que acredite tener un interés juridico, de
les, podra ejercer los derechos que le confiere el presente Capitulo, siempre que el titular de los
sientemente su voluntad en tal senfido o que exista un mandato judicial para dicho efecto.

U representante, el responsable debera seguir las siguientes reglas:

1. El titular podra acreditar su identidad a través de los siguientes medios:

a) Identificacion oficial;

mecanismos de autenticacion permitidos por otras disposiciones legales o reglamentarias

b) Instrumentos electronicos o

que permitan su identificacion fehacientemente, habilitados por el responsable; o

c) Aquellos mecanismos estq?]alecidos por el responsable de manera previa, siempre y cuando permitan de forma

inequivoca la acreditacion de la

1. Cuando el titular ejerza sus d
presentando ante el responsable:

identidad del titular.

srechos ARCO a través de su representante, éste debera acreditar su identidad y personalidad

a) Copia simple de la identificacién oficial del itular;

b} Identificacion oficial del represe

ntante; e

¢) Instrumento piiblico, o carta poder simple firmada ante dos testigos, o declaracion en comparecencia personal del titular.

Articulo 49. Ejercicio de Derechos ARCO — Presentacion.
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gﬁg’@ﬁm«_ﬁi@’% 1. La solicitud de ejercicio de derechos ARCO, podré presentarse ante la Unidad de Transparencia, del responsable, por escrito
de Seguridad |y formatos, medios electronicds, o cualquier ofro medio que al efecto establezca el Insfituto, en el ambito de sus respectivas
competencias.

2. Sila solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO es presentada ante un érea distinta a la Unidad de Transparencia, aquelia
tendra la obligacion de indicar al fitular la ubicacion fisica de la Unidad de Transparencia.

3. El responsable deberé dar tramite a toda solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO y entregar el acuse de recibo que
corresponda.

4. Los medios y procedimientos habilitados por el responsable para atender las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO,
deberan ser de facil acceso y con ia mayor cobertura posible considerando el perfil de los titulares y la forma en que mantienen
contacto cotidiano o comin con el responsable.

Articulo 51. Ejercicio de Derechos ARCO — Requisitos.
1. La solicitud debe hacerse en términos respetuosos y no podran imponerse mayores requisitos que los siguientes:

I. De ser posible, el &rea responsable que trata los datos personales y ante el cual se presenta la solicitud;

Il. Nombre del solicitante titular della informacién y del representante, en su caso;

1Il. Domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones;

IV. Los documentos con los que acredite su identidad y, en su caso, a personalidad e identidad de su representante;
V. La descripcion del derecho ARGO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el titular;

V1. Descripcion clara y precisa dellos datos sobre los que se busca ejercer alguno de los derechos ARCO, salvo que se trate del
derecho de acceso; y

VII. Cualquier otro elemento o dociumento que facilite la localizacion de los datos personales, en su caso.

2. Tratandose de una solicitud de iacceso a datos personales, el titular debera sefialar la modalidad en la que prefiere que éstos se
reproduzcan. El responsable debgré atender la solicitud en la modalidad requerida por el titular, salvo que exista una imposibilidad
fisica o juridica que lo limite a reproducir los datos personales en dicha modalidad, en este caso debera ofrecer ofras modalidades
de entrega de los datos personalejs fundando y motivando dicha actuacion.

|
3. La informacion se entrega en el estado que se encuentra y preferentemente en el formato solicitado. No existe obligacion de

procesar, calcular o presentar fa informacion de forma distinta a como se encuentre.

4. En el caso de solicitudes de |rectificacion de datos personales, el titular, ademés de indicar 1o sefialado en las fracciones
anteriores del presente articulo, p?dré aportar la documentacion que sustente su peticion.

5. Con relacién a una solicitud d(]a cancelacion, el titutar debera sefialar las causas que lo motiven a solicitar la supresion de sus
datos personales en los archivos, registros o bases de datos del responsable.

6. En el caso de la solicitud de oposicion, el titular debers manifestar las causas legitimas o la situacion especifica que [o llevan a
solicitar el cese en el tratamiento, asi como el dafio o perjuicio que le causaria la persistencia del tratamiento o, en su ¢aso, las
finalidades especificas respecto de las cuales requiere ejercer el derecho de oposicion.

7. El titular podré aportar las pruebas que estime pertinentes para acreditar la procedencia de su solicitud, las cuales deberan
acompafiarse a la misma desde e momento de su presentacion.

!
Articulo 59. Ejercicio de Derechos ARCO — Resolucion.
1. EI Comité de Transparencia debera emitir la resolucion dentro de los diez dias siguientes a la admision de la solicitud
para el ejercicio de los derechos ARCO.

2. El plazo anterior podra ampliarse por una sola vez hasta por cinco dias, cuando asi fo justifiquen las circunstancias y siempre y
cuando se le notifique al fitular deintro del plazo de respuesta.

3. En caso de resultar procedentle el ejercicio de los derechos ARCO, el responsable debera hacerlo efectivo en un plazo que no
podré exceder de cinco dias contados a partir del dia siguiente en que se haya notificado la respuesta al titular.

Articulo 60. Ejercicio de Derechos ARCO — Sentido de a resolucion.
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puede resolver una solicitud de ejercicio de derechos ARCO, en sentido procedente,
ycedente,

gﬁﬂmiﬂ@g&g 1. EI Comité de transparencia
de Seguriaad ,.ocedente parcialmente e imprc

LB R e Bl

2. Laresolucién deberé contener:
|. Nombre del responsable correspondiente;
1. Niimero de expediente de a solicitud;
|Il. Datos de la solicitud;
IV. Motivacion y fundamentacion sobre el sentido de 1a resolucion;
V. Puntos resolutivos sobre la procedencia de la solicitud; y
V1. Lugar, fecha, nombre y firma de quien resuelve.

Comité de Transparencia

ncia — Atribuciones.
dr4 las siguientes atribuciones:

Articulo 87. Comité de Transpare!
1. El Comité de Transparencia ten

zar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccion de los datos

1. Coordinar, supervisar y reali
ol responsable, conforme a esta Ley y demas disposiciones aplicables;

personales en la organizacién d
I1. Instituir, en su caso, procedimientos intemos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el gjercicio de
los derechos ARCO;

1il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la inexistencia de los datos personales, o se
niegue por cualquier causa el ejercicio de alguno de los derechos ARCO;

|V, Establecer y supervisar la aplicacion de criterios especificos necesarios para una mejor observancia de esta Ley y deméas
disposiciones aplicables;

V. Supervisar, en coordinacion con las &reas o unidades administrativas competentes, el cumplimiento de las medidas, controles y

acciones previstas en el documen
VI. Dar seguimiento y cumplimien

VIl. Establecer programas de ¢
personales;

VIl Dar vista al érgano interno d
sus atribuciones, de una presunta
relacionados con la declaracion di

IX. Resolver las solicitudes de eje

to de seguridad;

10 a las resoluciones emitidas por el Instituto;

apacitacion y actualizacion para los servidores piblicos en materia de proteccion de datos
s control o instancia equivalente en aquellos casos en que tenga conocimiento, en el ejercicio de
irreqularidad respecto de determinado tratamiento de datos personales; particularmente en ¢asos

e inexistencia que realicen los responsables;

rcicio de derechos ARCO que le presenten al responsable;

X. Aprobar, supervisar y evaluar las politicas, programas, acciones y demés actividades que correspondan para el

cumplimiento de la presente Le

XI. Las demas que establezcan o

Articulo 88. Unidad de Transpart

y y demés disposiciones aplicables; y

tras disposiciones aplicables.

Unidad de Transparencia

encia — Atribuciones.

1. La Unidad de _Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

|. Auxiliar y orientar al titular que

11. Gestionar las solicitudes para

o requiera con relacion al ejercicio del derecho ala proteccion de datos personales;

el gjercicio de los derechos ARCO;

28




T Coordinacion
gﬁ de Seguridad
3 ﬁ%&’&* BRI P T S

RS

Ill. Establecer mecanismos para a
acreditados;

egurar que los datos personales solo se entreguen a su titular o su representante debidamente

IV. Informar al fitular o su representante el monto de los costos a cubrir por la reproduccion y envio de los datos personales, con

base en lo establecido en las dispo

siciones normativas aplicables;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos intemos que aseguren y fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

VI. Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

VII. Asesorar a las areas adscritas

al responsable en materia de proteccion de datos personales;

VIIl. Dar atencion y seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia;

IX. Avisar al Comité de Transparen

cia cuando alguna unidad administrativa del responsable se niegue a colaborar en la atencién de

las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, para que éste proceda como corresponda, y en caso de persistir la negativa,

lo hara del conocimiento de la auto

ridad competente para que inicie el procedimiento de responsabilidad respectivo; y

X. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

2. Los responsables que en ef eje
intensivos, podran designar a un
atribuciones mencionadas en este

Articulo 109. Recurso de revisidn
1. El recurso de revision podra ser

rcicio de sus funciones sustantivas lleven a cabo tratamientos de datos personales relevantes o
oficial de proteccion de datos personales, especializado en la materia, quien realizarg las
articulo y formaré parte de la Unidad de Transparencia.

— Causales de Sobreseimiento.
sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales:

| El recurrente se desista expresamente;

I1. El recurrente fallezca;

III. Que sobrevenga alguna de las ?:ausales de improcedencia después de admitido el recurso;

. . -
IV. Quede sin materia el recurso de revision; y

V. El responsable modifique o revoque la respuesta o realice actos positivos de tal manera que el recurso de revisién

quede sin materia.

Articulo 110. Recurso de revision

— Resolucion.

1. El Instituto resolvera el recurso de revision en un plazo no mayor a veinte dias, contados a partir del dia siguiente de la
presentacion del recurso, y podra ampliarse por una sola ocasion hasta por diez dias.

2. En caso de que el Instituto am
motive las circunstancias de la am

3. El plazo a que se refiere el pres
la presente Ley, o bien, durante el

4. La resolucion podra:

I. Desechar o sobreseer el recurs

olie el plazo para emitir la resolucion correspondiente, debera emitir un acuerdo donde funde y
liacion.

ente articulo sdlo podra ser suspendido cuando se prevenga al titular conforme a lo dispuesto en
periodo de cumplimiento del acuerdo de conciliacion, cuando resulte aplicable.

o de revisién por improcedente;

II. Confirmar la respuesta del responsable;

l1l. Revocar o modificar la respuesta del responsable;

IV. Ordenar la entrega de datos pe

5. La resolucion debe ser fundada
la solicitud estableciendo, en su ca

rsonales, en caso de omisién del responsable.

y motivada e invariablemente pronunciarse sobre la procedencia de los puntos controvertidos de
50, los plazos y términos para su cumplimiento y los procedimientos para asegurar su ejecucion.

6. Las resoluciones del Instituto seran vinculantes, definitivas e inatacables para los sujetos obligados, por lo que no procede

recurso o juicio ordinario o adminis

trativo alguno.
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Mﬁgméf: 7. En contra de las resoluciones del Instituto a los recursos de revision, los titulares podran optar por acudir ante el Instituto
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Nacional interponiendo el recurse de inconformidad previsto en esta Ley o ante el Poder Judicial de la Federacion mediante el juicio
de Amparo.

8. En los casos en que a fravés del recurso de inconformidad se modifique o revoque la resolucion del Instituto, éste debera emitir
una nueva resolucién dentro del plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente de la notificacion o que tenga
conocimiento de la resolucion del Instituto Nacional, atendiendo los términos sefialados en la misma.

9. El Instituto debera nofificar a las partes y publicar las resoluciones en version piblica, a mas tardar, al tercer dia siguiente de su
aprobacion.

10. Ante Ia falta de resolucién por parte del Instituto se entendera confirmada la respuesta del responsable.

Concatenado con lo anterior, este Organo Colegiado, tiene a bien dar cumplimiento conel requerimiento del recurso de revisién
en materia de datos personales 19/2020 interpuesto contra de la resolucién de a solicitud de ejercicio de derechos arco
del expediente LPDPJ/CGES/3443/2020 para que en el término de 07 siete dias habiles siguientes manifestara lo que a derecho
convenga y se ofrecieran las druebas pertinentes respecto de los conceptos de agravio que sefiala la parte promotora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 107 fraccion Il de la ley de proteccion de datos personales en posesion de sujetos

obligados del estado de Jalisco y

Por tanto, este Comité de Transp
Estado, tiene a bien emitir particu

PRIMERO.- Este Comité de Tran
Constitucién Politica de los Esta
Oficial “El Estado de Jalisco” e
Constitucion Politica del Estado
por los articulos 6° apartado A
DECRETO NUMERO 25437/LX

Sus munl(:lplos

arencia de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad del
larmente los siguientes:

RESOLUTIVOS:

sparencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° apartado A fraccion i, Il y 16 de la
dos Unidos Mexicanos; 4°; 9° del DECRETO NUMERO 25437/LX1/15 publicado en el Periodico
dia 19 de diciembre def 2015, mediante el cual se reformaron diversas disposiciones de la
de Jalisco, de igual forma conforme lo establecen los numerales con fundamento en lo dispuesto
fraccion U, lll y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4°; 9° de!
15 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 19 de diciembre del 2015,

mediante el cual se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en
los Capitulos II, Il y IV del Libro Segundo del Cadigo Civil para el Estado de Jalisco, relativos a los derechos de la personalidad; de
igual forma conforme lo establecen los numerales 1,2, 3, 5.2 fraccion X y punto 4, 9, 10,11, 12, 13, 14.1, 45.1 y punto 2, 46.1
fraccion |, 47.1, 48.1 y punto 4, 51, 59.1, 60.1, 87.1 fracciones Il y IX, 88.1 fracciones II, Hil Y VIli, de la vigente Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesitn de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; publicada mediante el Decreto
26420/LXI117, a través del Periddico Oficial “El Estado de Jalisco’, el dia miéreoles 26 veintiséis de julio del afio 2017 dos mil
diecisiete, siendo ésta de orden ptiblico y de observancia general en todo el territorio del Estado de Jalisco, reglamentaria de los
articulos 6 base A y 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articuio 9 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, por
unanimidad de votos determinalinstruir al Titular de la Unidad de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de

Seguridad del Estado de Jalisco
Derechos ARCO, presentada po

y Secretaria de Sequridad, para que MODIFIQUE la resolucion de la Solicitud de Ejercicio de
el C. de lo cual derivo el Procedimiento de Ejercicio de

Derechos ARCO: LPDPJICGES]
Revisién por la Direccidn Gener:

hiciera en su escrito de recurso d

3443/2020, debiendo proporcionar al solicitante la informacién otorgada en este Recurso de
al de Administracion de la Secretaria de Seguridad, atendiendo la variacion que el recurrente
e revision, pues es claro que lo él quiere obtener son las percepciones econdémicas que recibié un

servidor publico en activo con nombramiento de COORDINADCR A de la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco. v con
base al contenido del presente dictamen, se remita esta determinacion via correo electronico al C.

:n virtud de que los datos personales solicitados SI existen bajo resguardode este sujeto obligade como se
solicitan, es decir atendiendo I*Icl literalidad de su solicitud, tal como de manifiesto en el cuerpo del presente, debiendo de
hacer del conocimiento del titulan de la informacion el alcance y los resolutivos del presente acuerdo, para que surta los efectos

legales y administrativos procede

ntes; debiendo efectuar la formal notificacion dentro del término establecido por el numeral 59.1 y

88.1 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados en Jalisco y sus Municipios.

SEGUNDO.- En base a lo dictam
la Coordinacion General Estratég

inado por este Comité de Transparencia, se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia de
ca de Seguridad del Estado de Jalisco y Secretaria de Seguridad, para que rinda en_tiempo y

forma el informe adicional al RECURSO DE REVISION DE DATOS 19/2020,en estudio, v se realicen actos positivos

realizados por parte de este Sujeto Obligado; a fin de dejar sin efecto los agravios planteados por ¢! C. | EGTczNEN
I . conforme o establece el numeral 107 punto? fracciones 11 y VI, de la Ley de Proteccin de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Asi resolvieron por mayoria simp

e de volos dos de sus integrantes del Comité de Transparencia de la Coordinacion General

Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad del Estado, firmando al calce los que en ella intervinieron, acorde a lo
dispuesto en los numerales 28 punto 1y 29 punto 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de

Jalisco y sus Municipios y 59.1, €
Obligados del Estado de Jalisco y
numeral 13 fraccion 1, incisos a) y

0.1y 87.1 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
sus Municipios y acorde a lo que establece el articulo 16 fraccion [ y Il en correlacion con el
b) del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccién de Datos

Personales de la Administracion P Jlglica Centralizada del Estado de Jalisco.
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AVILA ALVAREZ.

Directora de Laboratorio de Poliﬁcé"s Plblicas de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad.
Suplente del Presidente del Comité de Transparencia y Titular del Sujeto Obligado.
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2.- C. MTRO. JAVIER SOSA PEREZ M

Titular de la Unidad de Transparen

Secretaria de Seguridad del Estado.

Secretario.
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e la Coordinacion General Estratégica de Seguridad y




