CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS CAUTELARES DISTINTAS A LA PRISION PREVENTIVA Y DE LA SUSPENSION
CONDICIONAL DEL PROCESO APLICABLES A PERSONAS ADULTAS A CARGO DE LA
COMISARIA DE ATENCION A PRELIBERADOS Y LIBERADOS, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA DIRECCION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADA POR SU TITULAR EL MTRO. JOSE ANTONIO PEREZ JUAREZ, ASISTIDO POR
EL [ COMISARIO DE ATENCION A PRELIBERADOS Y
LIBERADOS, A QUIENES PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE SE LE IDENTIFICARA COMO “LA
DIRECCION GENERAL” Y POR OTRA PARTE EL DIRECTOR GENERAL DE LA ASOCIACION
CIVIL DENOMINADA PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C, EN ADELANTE “PRINCIPIOS DE
VIDA A.C.” A.C.”, TODOS LOS ANTERIORES A LOS QUE SE REFERIRA DE MANERA
CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, LOS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS 1\
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

b

ANTECEDENTES

El 18 de junio de 2008 se publicé, en el Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto que modificé los

articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 73 fracciones XXI y XXIlIl, 115 fracciéon VIl y 123 apartado B,

fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de seguridad y (—5\
justicia penal. De acuerdo a esta reforma se implementd el Sistema de Justicia Penal Acusatorio en '

todo el pais con fecha limite de entrada en vigor al 18 junio de 2016. \_T/

La implementacidon del Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio en el Estado de Jalisco, se llevé

a cabo en diversas etapas, siendo la primera de ellas el dia 01 de Octubre del ano 2014 en el

Distrito Judicial numero VI, con sede en Zapotlan El Grande, en segundo término con fecha 15 de

Marzo del ano 2015 el Distrito VIIl con sede en Puerto Vallarta, posterior con data 29 de Junio del )e
mismo ano los Distritos Il y Ill con sede en Tepatitlan de Morelos y Lagos de Moreno, continuando |
el dia 15 de Enero del afio 2016 los Distritos VII, IX y X, con sede en las poblaciones de Autldn de

Navarro, Ameca y Tequila, en Febrero 15 del 2016 el Distrito V de la poblaciéon de Chapala, por |
Gltimo el dia 31 de Mayo del afio 2016 los Distritos, 1,IV, XI y XIl con sede en Tonala, Ocotlan,

Colotlan y Cihuatlan, respectivamente.

De conformidad con lo senalado por el Codigo Nacional de Procedimientos Penales en su articulo
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164, la Direccién de Medidas Cautelares tiene por objeto realizar la Evaluacién y Supervision de '
Medidas Cautelares distintas a la prision preventiva; que se regird por los principios dé| =
Neutralidad, Objetividad, Imparcialidad y Confidencialidad de la informacién que se recabe cor “ |
motivo de la Evaluacion de Riesgo Procesal. La Autoridad de Supervision de Medidas Cautelares y -
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de la Suspension Condicional del Proceso proporcionara a las partes la informacion necesaria para
que el Organo Jurisdiccional decida sobre la solicitud de imposicion o revision de la misma.

Conforme a los articulos 176 al 182 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, ordinales 1, 5,
6, 11, 12, 13, 57 y 58 de la Ley de Vigilancia y Ejecucion de Medidas Cautelares del Estado de
Jalisco, establecen EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES para la supervision de las Medidas Cautelares
y de la Suspension Condicional del Proceso, dictadas por la Autoridad Judicial Penal; vigilando en
todo caso que éstas sean debidamente cumplidas. |

El 11 de Abril de 2014 se crea mediante decreto publicado en el Periédico Oficial la Direccion de
Medidas Cautelares. |

El 25 de Septiembre de 2014 se aprobdé por el H. Congreso del Estado de Jalisco, la Ley de
Vigilancia y Ejecucién de Medidas Cautelares del Estado de Jalisco.

La necesidad de proporcionar a todos los habitantes del Estado de Jalisco un ambiente donde A\
puedan desarrollar plenamente las capacidades para su desarrollo humano y econdmico con '

certeza y seguridad juridica, en un contexto donde la actual reforma del sistema de justicia penal

se encamine no solo a la privacidn de la libertad como medio para restaurar el Estado de Derecho,

sino sancionar las conductas delictivas garantizando a la persona victima u ofendido el pleno goce

de sus derechos, el derecho de habitar en un Estado donde se procure la restauracion de las .
libertades; en tanto que a la persona imputada de un delito, se le respeten sus derechos : )
humanos, en particular el de presuncién de inocencia durante el proceso, y si él o la Juzgadora

determina la culpabilidad del hecho ilicito se le responsabilice de las consecuencias derivadas y de

la reparacion del dafio causado a la persona victima u ofendido y a la sociedad.

La participacion activa de la Sociedad Civil en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio contribuye al

fortalecimiento de las Instituciones que lo componen y posibilita los fines integrales que requiere
su aplicacion.

La vinculacién entre “LA DIRECCION GENERAL” y “PRINCIPIOS DE VIDA A.C.” A.C."para la
colaboracion de la supervision auxiliar de Medidas Cautelares distintas a la prision preventiva y
condiciones en la Suspension Condicional del Proceso, asi como la oferta de servicios de asistencia

es una accion estratégica para responder a los objetivos de la reforma al Sistema de Justicia Penal
Acusatorio.

La Direccion General de Reinsercion Social, cuenta a su vez con la Comisaria de Atencidn a

Preliberados y Liberados quien tiene a su cargo la Direccién General de Medidas Cautelares y de la
Suspension Condicional del Proceso, para dar cumplimiento a los articulo 164, 176 y 177 del
Codigo Nacional de Procedimientos Penales, siendo éste UGltimo el Organo responsable de la

ejecucion de las actividades de Evaluacién de Riesgo Procesal y Supervision de las Medidas "'é
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Cautelares y Condiciones de la Suspension Condicional del Proceso; por lo que estara regulada por
dicho cédigo y todos los principios generales que regulan sus funciones, por la Ley de Vigilancia y
Ejecucidn de Medidas Cautelares del Estado de Jalisco, asi como por protocolo de actuacion.

DECLARACIONES

1. LA DIRECCION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, DECLARA
QUE:

1.1.-Derivado de lo dispuesto por el articulo 18 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como del articulo 14 de la Ley Nacional de Ejecucion
Penal, la Direcciéon General de Reinsercién Social del Estado de Jalisco, es Ia
encargada de organizar, dirigir, vigila, controlar y administrar los establecimientos
destinados a la prision preventiva o a la reinsercidn social, incluyendo los Centros
Integrales de Justicia Regional y demdas que pudieran constituirse para dicho
objeto, asi como de disefiar y operar el sistema de asistencia social y psicologica de
los internos que hayan sido liberados y para los que cumplan con algun sustitutivo
penal; en el Estado de Jalisco, ademas, tiene a su cargo la evaluacidn y supervision
de las medidas cautelares distintas a la prision preventiva, asi como de la
suspension condicional del proceso.

1.2.- El C. Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, : :j
designo al abogado José Antonio Pérez Juarez, como Director General de
Reinsercion Social del Estado de Jalisco, quedando bajo su cargo, la direccién y
organizacion del Sistema Penitenciario en ésta entidad federativa, asi como la

supervision de medidas cautelares y suspension condicional del proceso. -
1.3. Merced de lo anterior, se encuentra facultado para celebrar el presente
instrumento juridico con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7, apartado

B de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 27, 28, 29 y 30 de la Ley

Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 1, 4, 14 de la Ley Nacional de

Ejecucion Penal, 164, 176 y 177 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales

1.4.-La Comisaria de Atencion a Preliberados, Liberados, Supervision de Medidas
Cautelares y de la suspension condicional del proceso, tienen como obligaciones
de manera enunciativa, mas no limitativa, la supervision y seguimiento de las
medidas cautelares impuestas, distintas a la prision preventiva, asi como las
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LTAIPEJM Art. 21 punto 1, fraccion |

condiciones a cargo del imputado en el caso de suspension condicional del
proceso, la realizacion de entrevistas y visitas, revisar y sugerir el cambio de las
condiciones de las medidas impuestas al imputado, canalizar al imputado a
servicios sociales de asistencia, publicos o privados en materias de salud, empleo,
educacion, vivienda y apoyo juridico cuando la medida asi lo requiera, asi como las
demas que establezca la legislacion aplicable.

II.LA ASOCIACION DECLARA, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL, QUE:

2.1.-Es una asociacion civil constituida bajo las leyes mexicanas, de acuerdo con el Codigo Civil
para el estado de Jalisco, como “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C."”, con domicilio en la ciudad de
Guadalajara, estado de Jalisco, y duracion de noventa y nueve afios, tal como consta en la
escritura publica numero 19,234, tomo 18, libro 5, otorgada ante la fe del Notario Publico numero
28, de Zapopan estado de Jalisco con fecha del 5 de julio de 2010, inscrita en la Direccién General
del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del estado de Jalisco, la asociacion civil que
tiene la exclusion absoluta de toda intencidn de lucro, con el caradcter de irrevocable, por objeto
social, entre otros:

a) Brindar orientacién social a familias en situacion de crisis, colectiva o individualmente de
manera gratuita, con el objeto de lograr la restauracion de la armonia familiar y de los
valores del buen vivir, que garanticen el desarrollo el desarrollo integral y exitoso de la
misma, todo ello sin fines de lucro. |

b) Apovyar, estimular y fomentar el desarrollo de las cualidades personales tanto del hombrecj(D
como de la mujer, que les permita formar una familia sdlida y para responder a los |
requerimientos de sus miembros.

c) Ayudar sin fines de lucro a las personas vulnerables en la integracion a su familiay a la
sociedad, a personas y familias, victimas de desastres econdmicos y naturales, con
problemas de alcoholismo, farmacodependencia, prostitucion, homosexualidad,
precaristas minusvalidos, indigentes y personas sin hogar.

d) Organizar y coordinar la participacion y el esfuerzo de personas de escasos recursos, asi
como canalizar los recursos y apoyos economicos, fisicos, técnicos, educativos y
curriculares obtenidos, a las actividades realizadas por la Asociacion, y asimismo, crear,
adquirir por diversos conceptos y medios legales, |la infraestructura basica y accesoria, de
servicio, abastecimiento, comunicacion y logistica, que permita alcanzar el objetivos
asistencial de esta Asociacion.

2.3.-5u representante I-egal—cuenta con las facultades suficientes

para suscribir el presente convenio, tal y como se acredita en el acta protocolizada en el
instrumento notarial nimero 28,243, de fecha 27 de septiembre del afio 2018, pasada ante la fe
del Lic. Edmundo Miérquez Hernandez, Notario Publico numero 3 de la Municipalidad de
Tlajomulco de Zaniga, Jatisco, mismas que no le han sido revocadas ni limitadas en forma alguna a
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la fecha; la cual se encuentra en trdmite de inscripcidn en el Registro Publico de la Propiedad vy
Comercio de Guadalajara, Jalisco, en razon de su fecha.

2.4.-5u representante legal se identifica con credencial de elector nimero —
expedida por el Instituto Nacional Electoral.

2.53.~ Tiene su domicilio en la calle
_ y cuenta con su Registro Federal de Contribuyentes otorgado

por el Servicio de Administracién Tributaria.

lll. LAS PARTES DECLARAN QUE:

3.1.- Se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que se ostentan y comparecen a
la suscripcion de este convenio de colaboracion.

3.2.- Se encuentran en plena disposicion de aportar el apoyo necesario a fin de dar cumplimiento
al OBJETO de este convenio mediante la colaboracién y el desarrollo de actividades comunes.

3.3.- Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la colaboracion y
apoyo para la consecucion del OBJETO del presente convenio.

Enteradas las partes de las declaraciones que anteceden, acuerdan celebrar el presente convenio
de colaboracidn, a cuyo efecto convienen las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBIJETO: El presente convenio tiene por OBJETO establecer las bases de
colaboracion entre las partes firmantes, para la supervision del cumplimiento de las Medidas
Cautelares distintas a la prision preventiva y las condiciones derivadas de la Suspensién
Condicional del Proceso, asi como los servicios de asistencia que determine la Autoridad Judicial,
enunciados en delante de forma indistinta como obligaciones judiciales, en el marco del Sistema
de Justicia Penal Acusatorio del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES: Para la debida implementacion del presente convenio, las partes
asumen las siguientes obligaciones:

4.- firma por ser dato personal

LTAIPEJM Art. 21 punto 1, fraccion |

l.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION GENERAL":

a) Tener un representante designado por la Direccion de Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso, que fungira como enlace de vinculacidon interinstitucional,
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responsable de la comunicacién y coordinacién entre “LA DIRECCION GENERAL” Y
“PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C",

b) Brindar capacitacién a “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C", sobre el Sistema de Justicia

Penal Acusatorio y los Derechos Humanos reconocidos a las personas imputadas, en la
Constitucion, Tratados Internacionales y Leyes Nacionales.

c) Brindar a “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C", la informacion relacionada con la decisién
judicial y cualquier otra necesaria para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
judiciales, siempre bajo el principio de confidencialidad que protege a la persona
imputada.

d) Proporcionar a “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C", los formatos necesarios para la
supervision de las obligaciones judiciales.

e) Brindar a “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C", la capacitacion necesaria para el uso de los
formatos de supervisién auxiliar de las obligaciones judiciales.

f) Ofrecer a “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C", retroalimentacion sobre el cumplimiento de
las obligaciones judiciales de las personas Imputadas y su trabajo de supervision.

g) Canalizar a la persona imputada a “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C",, con la informacidn
relativa a la decision judicial, para la ejecucién de la actividad de supervision de las )
obligaciones judiciales.

h) Requerir a “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C", los reportes e informes con la suficiente
anticipacion y ofrecerle apoyo técnico para ello.

i) Realizar visitas domiciliarias cuando sea necesario a través de los operadores de
supervision, para verificar |a residencia de la persona imputada y buscaria, lo mismo que a
su familia en casos de incumplimiento, investigando las causas a solicitud del Juez 0
“PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C", Adecuar de ser necesario en coordinacion con
“PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C”, los protocolos e instrumentos para la comunicacion y

coordinacion en el cumplimiento del OBJETO del presente convenio. O@
j) Establecer con “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C",, el nimero de casos que puede

atender periodicamente, derivado de su capacidad operativa actual.

|‘
Il.- OBLIGACIONES DE “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C",

a) Designar a un representante que fungird como enlace responsable de |3 comunicacion y
coordinacion entre “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C”, y “LA DIRECCION GENERAL”.

b) Cedir su actuacion a las acciones especificas solicitadas por “LA DIRECCION GENERAL” Y
que son parte de los servicios que se encuentran activos en su objeto social, velando por
su debido cumplimiento, sin poder cambiarlas, ni requerir a la persona imputada
condiciones no previstas en la decision del juez.

c) Tratar siempre con dignidad y respeto a la persona imputada, atendiendo el marco de
Derechos Humanos reconocidos en nuestra Constitucion Nacional, Tratados
Internacionales y Leyes Nacionales

d) Velar por que la persona imputada bajo su supervisién no eluda el cumplimiento de sus
obligaciones judiciaies, dando parte de manera inmediata y bajo su responsabilidad de ]
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cualquier irregularidad que advierta al enlace de vinculacion interinstitucional o supervisor
asignado por “DIRECCION GENERAL” a través de la Comisaria de Atencion a Preliberados y
Liberados y de la Direcciérn de Medidas Cautelares y Suspension Condicioral del Proceso.

e) Dar las facilidades necesarias a “LA DIRECCION GENERAL” a través de los operadores de
supervision para verificar el cumplimiento de la actividad asignada a la persona imputada
por decision judicial.

f) Elaborar los reportes e informes requeridos por “LA DIRECCION GENERAL" a través de la
Comisaria de Atencidn a Preliberados y Liberados y de la Direccion de Medidas Cautelares
y Suspension Condicional del Proceso sobre las actividades de la persona imputada para el
cumplimiento de las obligaciones judiciales con la periodicidad determinada segun la
decision judicial.

g) Brindar acompafiamiento a las personas imputadas canalizadas por "LA DIRECCION
GENERAL” a través de la Comisaria de Atencion a Preliberados y Liberados y de la
Direccién de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso, asi como a sus
familiares para el cumplimiento de las obligaciones judiciales.

h) Integrar a las persoras imputadas a sus programas para el seguimiento de |as obligaciones
judiciales.

i) Participar en las reuniones y actividades de capacitacién realizadas para mejorar la
ejecucion del presente convenio y el servicio que la persona imputada requiere.

j) Apoyar la difusién y concientizacion sobre la reforma al Sistema de Justicia Penal y el
cumplimiento de las obligaciones judiciales.

k} En caso de que no sea posible realizar la supervisién de la persona imputada que “LA
DIRECCION GENERAL” a través de la Comisaria de Atencién a Preliberados y Liberados y
de la Direccion de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso envie, lo
notificara inmediatamente al enlace de vinculacion interinstitucional para que lo canalice a Q@
otra entidad; “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C",no podra canalizar unilateralmente a
una persona imputada a otra Organizacion de fa Sociedad Civil.

) Adecuar de ser necesario en coordinacién con “LA DIRECCION GENERAL” a través de la
Comisaria de Atencién a Preliberados y Liberados y de |a Direccion de Medidas Cautelares
y Suspensidn Condicional del Proceso los protocolos e instrumentos para la comunicacion
y coordinacién en el cumplimiento del OBJETO del presente convenio.

TERCERA.- DE LAS REUNIONES DE EVALUACION: “LA DIRECCION GENERAL” Y “PRINCIPIOS DE
VIDA JALISCO A.C",, por conducto de sus representantes programaran reuniones de evaluacién
cuando menos una vez cada tres meses y antes en caso de urgencia; para evaluar la aplicacion y
supervision de las obligaciones judiciales, los programas individualizados y el proceso de
reinsercion social de las personas imputadas bajo supervision de “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO
A.C”,. Las reuniones serdan convocadas por el enlace de vinculacion interinstitucional.
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CUARTA.- DE LAS RELACIONES LABORALES: Las partes convienen que en el cumplimiento y
desarrollo de este convenio de colaboracién cada una serd responsable exclusivamente de sus
empleados, tanto en los términos de participacion del OBJETO, como en lo relativo a las
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nh!igaciones €n materia laboral, administrativa
queja o demanda serd atendida
que “LA DIRECCION GENERAL”

En caso de que la persona im
VIDA JALISCO A.C”"

deriven.

QUINTA.- DE LA RESPONSABILIDAD LEGAL DE LA “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C”,:
_ o
.- “PRINCIPIOS DE VI*DA JALISCO A.C", serd responsable de los dafios Y perjuicios que pudieran
causarse a la persona imputada bajo su guardia y custodia bajo los supuestos siguientes:
a) En CBE}D de poner en riesgo la Integridad fisica o emocional de la persona imputada.
b) ‘Pn*r d‘wulgar los datos personales de dicha persona violando sus derechos a |a dignidad,
la intimidad, la confidencialidad y la proteccion de datos personales.
Il.- LA ASG-C[ACIC)N estara exenta de responsabilidad legal en caso de que: |
a) Los dafios sean por causa fortuita o de fuerza mayor.
b) Los dafios sean atribuibles a la propia persona imputada.

y de seguridad social, por lo que toda reclamaciodn,
y resuelta conforme a sus respectivas consideraciones legales, sin
» pueda nunca ser considerada como patron solidario o substituto.

putada preste un servicio personal subordinado 3 “PRINCIPIOS DE
»» €sta serd responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales que se

c) 'I:a persona imputada incumpla con las obligaciones fijadas por el juez, siempre y cuando
PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C”, lo haya notificado de forma oportuna a la Comisaria

de Atencion a Preliberados y Liberados y a la Direccién de Medidas Cautelares vy
suspension Condicional del Proceso, segun lo previsto en el presente convenio.

SEXTA.- DE LAS MODIFICACIONES: Los compromisos asumidos al amparo del presente convenio
podran revisarse y modificarse en cualquier tiempo, previo acuerdo entre las partes. Las
modificaciones tendran como ultima finalidad perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento del

OBIETO, constaran por escrito, seran adheridas al propio convenio, formando parte integral de él
y de cumplimiento obligatorio.

SEPTIMA.- DE LA VIGENCIA: Este instrumento tendr vigencia desde la fecha de su firma, hasta el
cumplimiento de su OBJETO, sin que ésta pueda ser posterior al dia 31 de Enero de 2020.

En cambio podra darse por concluido anticipadamente por las siguientes causas:

a) Porvoluntad expresa de alguna de las partes.

b) Por imposibilidad de “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C", de cumplir sus obligaciones
motivo del presente convenio.

c) Por omision de “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C", en el seguimiento y aplicaciéon de las
obligaciones definidas por el juez.

d) Porresultarinviable para los objetivos del proceso penal de la persona imputada.

e) Por cualquier otra causa analoga que pudiera atentar contra la seguridad de la persona
bajo supervision de “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C"
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OCTAVA.- DE LAS CONTROVERSIAS Y LA JURISDICCION: Las partes manifiestan que el presente
convenio de colaboracién es producto de su buena fe por lo que realizardn todas las acciones
posibles para su cumplimiento, y que en caso de controversias derivadas del mismo respecto de su

Interpretacion, formalizacién, ejecucidn o cumplimiento, éstas serdn resueltas de comun acuerdo
conforme al derecho aplicable.

NOVENA.- CONSIDERACIONES GENERALES.- Que “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO A.C", se
encuentre inscrita al lJAS del Estado y cumpla los reglamentos que instruya la Secretarfa de Salud
Estatal, en caso de que su objeto social esté relacionado con servicios de salud.

Leido el presente convenio y estando plenamente enteradas y de acuerdo con el alcance y

contenido legal de todas sus cldusulas, LAS PARTES lo firman en tres tantos, en Guadalajara,
Jalisco, México, a los 31 de Enero de 2019.

datos personales

Eliminados 2.- nombre y firma por ser
LTAIPEJM Art. 21 punto 1, fraccion |

POR “DIRECCION GENERAL" POR “PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO

/. /?/W/

C. MTRO. JOSE ANTONIO PEREZ

JUAREZ, DIRECTOR GENERAL DE DIRECTOR GENERAL DE
REINSERCION SOCIAL PRINCIPIOS DE VIDA JALISCO, A.C.
/ ﬁ TESTIGO DE HONOR
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