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C hEcReTo )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco, a
los habitantes del mismo hago saber, que por conducto de la Secretaria del H. Congreso de esta Entidad
Federativa, se me ha comunicado el siguiente decreto

NUMERO 27914/LXI1/20 EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA:

SE ADICIONA EL PARRAFO SEGUNDO AL ARTICULO 24, DE LA LEY
DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DEL ESTADO DE

JALISCO.

ARTCULO UNICO. Se adiciona el parrafo segundo del articulo 24 de la
Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Jalisco.

Articulo 24.[...]

Ademas propondra las politicas publicas necesarias que le permitan
coadyuvar en la eficaz y eficiente obtencion de productos basicos y
estratégicos, para tal efecto, podra apoyarse en la iniciativa privada, la
sociedad civil y la academia,a través de las instituciones de educacion
superior reconocidas por la Secretaria de Educacion Publica.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el periodico oficial “El Estado de Jalisco”.
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SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO
GUADALAJARA, JALISCO, 29 DE MAYO DE 2020

Diputada Presidenta
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA

(RUBRICA)

Diputado Secretario Diputado Secretario
ADENAWER GONZALEZ FIERROS ARTURO LEMUS HERRERA
(RUBRICA) (RUBRICA)
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PROMULGACION DEL DECRETO NUMERO 27914/LXII/20, MEDIANTE EL CUAL SE
ADICIONA EL PARRAFO SEGUNDO AL ARTICULO 24, DE LA LEY DE
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DEL ESTADO DE JALISCO.

En mérito de lo anterior y con fundamento en el articulo 50 fraccién | de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el
debido cumplimiento.

Emitido en Palacio de Gobiemo, sede del Poder Ejecutivo de! Estado Libre y Soberano
de Jalisco, al dia 01 del mes de junio de 2020.

ING. ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

MTRO. JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

MARTES 16 DE JUNIO DE 2020 / Namero 14. Seccion II



" becreto

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco, a
los habitantes del mismo hago saber, que por conducto de la Secretaria del H. Congreso de esta Entidad

Federativa, se me ha comunicado el siguiente decreto

NUMERO 27915/LXI1/20 EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA:

SE REFORMAN LOS ARTICULOS 41 QUINQUIES Y 41 SEXIES DE LA
LEY ESTATAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL

AMBIENTE.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 41 Quinquies y 41 Sexies
de la Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente, para

guedar como sigue:
Articulo 41 Quinquies. ...
lalall..
17 La Secretaria de la Hacienda Publica; -
V...
V. La Secretaria del Transporte;

Vl. alaX....

Articulo 41 Sexies. ...

l...

Il. La Secretaria del Transporte;

Il. La Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia;

IV. La Secretaria de Salud;

V. B Institutc Metropolitano de Planeacion del Area Metropolitana de
uedalajaray

<

Vi Tren Walversidadey del Estado;
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VII. Centro Mario Molina;
VIII. Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico; y
IX. Un representante de las cipulas empresariales.

El nombramiento como integrante del Consejo es honorifico y por lo tanto
no sera remunerado.

Para la validez de los acuerdos del Consejo, se requerira la presencia de
la mitad mas uno de sus integrantes; las decisiones se tomaran por
mayoria simple y en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

TRANSITORIOS

"UNICO. El presente decreto entrara-en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el periodico oficial “El Estado de Jalisco”.
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria de Innovacién, Ciencia
y Tecnologia.

ACUERDO DEL CIUDADANO SECRETARIO DE INNOVACION, CIENCIAY TECNOLOGIA
DEL ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco; a 01 primero de junio del 2020 dos mil veinte.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3 fraccién |, 5, 7 fraccion lli, 14, 15
fracciones IX y XVIIl 16, fraccién XI y 27 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, 6 fraccion XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y

Tecnologia del Estado de Jalisco.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. El Honorable Congreso del Estado de Jalisco, atendiendo las iniciativas de reforma
que se consideraron indispensables para el eficiente ejercicio de la administracion
publica estatal; tuvo bien a expedir el Decreto Ntimero 24395/LX/13 mediante el cual
se expidié la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo el Estado, misma que fue publicada en
el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 27 de febrero del 2013 dos mil trece, en
dicha ley en su articulo 23 fue creada la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia del estado de Jalisco.

Il. Quecon fecha 05 de diciembre de 2018 se publicé en el Periédico Oficial EI Estado
de Jalisco el Decreto nimero 27213/LXI1/18 que Abroga la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y crea la Nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

lIl. Que de dicha Ley se desprende la fraccion Ill del articulo 7° la que dispone que la
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia forma parte de la administracion
publica centralizada, en ese tenor el numeral 1 del articulo 15° sefiala como atribucion
de los titulares de las dependencias lo siguiente: Expedir, a través de su titular, los
acuerdos, circulares, instructivos, bases y manuales administrativos conducentes
para el buen despacho de las funciones a su cargo;

IV. Asimismo el articulo 6 fraccién XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Tecnologia de Jalisco indica sefiala que: Emitir los acuerdos o
circulres de observancia obligatoria al interior de la Secretaria.
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar6 el 11 de marzo de 2020, como
pandemia la propagacion del virus COVID-19, por la alta cantidad de personas
infectadas y muertes que ha causado alrededor del mundo. Las evidencias apuntan a
que la razén principal que propicia el aumento de casos de contagio es, que una vez
importado, el virus se transmite rapidamente de persona a persona, derivado de la
convivencia, interaccion y cercania en que estas pueden encontrarse fisicamente,
bien sea a través de gotas que expulsan las personas infectadas y hacen contacto
con nuestros ojos, nariz o boca, o por tocar objetos contaminados por el virus y
posteriormente tocarse cara, ojos o nariz sin haberse lavado las manos.

Ante este suceso desafortunado y sin precedentes a nivel mundial, el Ejecutivo del
Estado dictdé un Acuerdo el pasado 16 de marzo de 2020, mediante el cual se
emitieron diversas medidas para prevenir, contener, diagnosticar y atender la
pandemia de COVID-19.

Aunado a lo anterior, mediante acuerdo publicado el mismo 17 de marzo del presente
afo, el Secretario de Salud emiti6 los criterios y lineamientos para prevenir, contener,
diagnosticar y atender la pandemia de COVID-19 en el estado de Jalisco.

Mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de
2020, la Secretaria de Saludo establecio las medidas extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 en las que suspende actividades no
esenciales del 30 de marzo al 30 de abril de 2020

El 11 de mayo de 2020, mediante Decreto DIELAG DEC 008/2020 publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” se cred la Comisién Interinstitucional para la
Reactivacién Econémica del Estado de Jalisco que tiene como objeto disefiar,
implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan Jalisco para la Reactivacion
Econémica, con motivo de las afectaciones ocasionadas por la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

El 13 de mayo de 2020 la Comision Interinstitucional para la Reactivacion Econoémica
del Estado de Jalisco, a partir de un diagnoéstico completo y sustentado en evidencia
cientffica, aprobo el Plan Jalisco para la Reactivacion Econdmica.

VII. El 14 de mayo de 2020 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
emitido por el Secretario de Salud por el que se establece una estrategia para la
reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema
de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico
reladonado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa,
estatleciendo acciones extraordinaria.
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XI. Mediante acuerdo publicado el mismo 30 de mayo del presente afio, el Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, Acordé:

Primero. Se amplia la suspension de cualquier término y plazo que estén relacionados con los
procedimientos administrativos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos
personales establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los derivados de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, competencia del Poder
Ejecutivo Estatal, hasta el 14 catorce de junio del 2020 dos mil veinte.

Segundo. Se delega a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion puiblica
del estado de Jalisco la facultad para emitir y publicar un acuerdo por el cual se amplie la
suspension de los términos y plazos que en su caso hayan decretado de cualquier proceso,
procedimiento o trdmite de su competencia, que en este momento no sea considerado como
esencial o indispensable para la prestacion de servicios o la provision de bienes a la sociedad,
en la forma y términos que cada uno de ellos lo determine, los que deberdn publicarse en un

plazo mdximo de 3 dias.

XIl. Ahora bien, en tanto que continua latente el riesgo de contagio y la necesidad de
salvaguardar el derecho humano a la salud resulta necesario que se amplie la
suspensién de los términos y plazos en procesos, procedimientos y tramites que en
este momento no sean considerados esenciales o indispensables para la prestacion
de servicios o la provisién de bienes a la sociedad.

En virtud delo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se decretan como dias inhabiles el periodo comprendido del 01 hasta el 14
catorce de junio del 2020 dos mil veinte, en consecuencia se interrumpen los términos para
la presentadién de cualquier tramite o procedimiento que se encuentren en curso en esta

dependencia.

SEGUNDO. Los procesos a que refiere el presente acuerdo se reanudaran el 15 de junio de
2020.

TERCERO. Se debera mantener la estricta observaciéon de todas las medidas necesarias
para preverir, evitar y contener la propagacion del Covid-19, referidas en los criterios y
lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud, como son:

a) Verifcar que los trabajadores tengan a su disposicién agua y jabon, asi como
dispensadores de gel antibacterial o alcohol;
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b)

c)
d)

e)

f)

Limpiar y desinfectar superficies y objetos como mesas, escritorios, herramientas,
manijas, teléfonos, equipos de computo, entre otros, con solucién clorada diluida en
agua; asi como mantener una adecuada ventilacion y permitir la entrada del sol a los
espacios cerrados;

En los casos que sea posible, permitir que los colaboradores realicen el trabajo desde
casa, en caso de que la dinamica de trabajo lo permita;

Evitar reuniones en areas cerradas y, en su caso, se deberd mantener al menos un
metro de distancia entre las personas;

Autorizar la ausencia a trabajar por parte de las personas mayores de 60 afios,
mujeres embarazadas y personas con alguin padecimiento que los ponga en situacion
de riesgo; y

Mantener una flexibilidad en el horario laboral de los trabajadores que sean madres o
padres de familia y que requieran atender a sus hijos.

CUARTO. Este Acuerdo podra ser adicionado o modificado, tomando en consideracion el
avance, propagacién o evolucién del brote COVID-19, privilegiando en todo momento la
proteccion de la salud de las y los jaliscienses

QUINTO. Publiguese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, para
conocimiento de los usuarios y demas efectos legales conducentes.

SEXTO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.

Asi lo resohi6 el Ciudadano Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Estado de

Jalisco.

CUMPLASE.

ATENTAMENTE
GUADALAJARA JALISCO 01 DE JUNIO DE 2020
“2020 ANO DE LA ACCION POR EL CLIMA, DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS M%ﬁES Y SU IGUALDAD SALARIAL"

MTRO. ALFONSO POMPA PADILLA
Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria de Administracion.

ACU/SECADMON/007/2020
ACUERDO DEL CIUDADANO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION.

Guadalajara, Jalisco, al 01 primer dia del
mes de junio del aiio 2020 dos mil veinte.

ACUERDO DEL C. SECRETARIO DE ADMINISTRACION MTRO. ESTEBAN PETERSEN
CORTES, POR EL CUAL SE AMPLIA LA SUSPENSION DE TERMINOS Y PLAZOS
ADMINISTRATIVOS.

Con fundamento en los articulos 36, 46 y 50 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco;
1, 2, 3 apartado 1 fraccion |, 5 apartado 1 fracciones |, VIII, XIl, Xill, y XVI, 7 apartado 1
fraccién I, 14, 15 apartado 1 fraccion X, 16 parrafo 1 fraccion Il y 19 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; articulos 1, 3 fracciones iX, LIl y LXIII del
Reglamento Interno de la Secretaria de Administracién del Estado de Jalisco; asi como todos
los ordenamientos legales del Estado de Jalisco; con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

l. De conformidad con el articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde a un ciudadano que se denomina
Gobernador del Estado.

L. La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, dispone en su articulo 2
que el Gobernador del Estado, para el gjercicio de sus facultades y atribuciones, asi
como para el debido cumplimiento de sus obligaciones, se auxilia de la
Administracién Publica de! Estado; entendida como el conjunto de Dependencias y
Entidades publicas jerarquicamente subordinadas al Gobernador del Estado, para
auxiliarlo en el ejercicio adecuado de sus funciones y facultades constitucionales y
legales, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y las leyes
que de ella emanen.

1. De conformidad con los articulos 3 parrafo 1 fraccion |, 7 parrafo 1 fraccion lll, 16
parrafo 1 fracciéon 1l y 19 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, la Secretaria de Administracion es una Dependencia que forma parte
integrante de la Administracién Publica Centralizada.

IV. En ese sentido, el articulo 15 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco establece las atribuciones y obligaciones de los Titulares de las Secretarias,
entre las cuales se encuentra en el apartado 1 fraccion IX, expedir acuerdos en las
materias de su competencia; por su parte, el Reglamento Interno de la Secretaria de
Administracion, en su articulo 3 fracciones IX y LIII, puntualiza que es facultad de su
Titular el emitir toda clase de acuerdos administrativos relacionados con los asuntos
que sean de su competencia, salvo disposiciéon en contrario.

V.  Aunado alo anterior, el articulo 2 de la Ley de Incompatibilidades para los Servidores
Publicos Reglamentaria del Articulo 112 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco concede accién popular para denunciar las incompatibilidades en que
incurran los servidores publicos, mismas que deberan presentarse por escrito y h'
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Vi.

Vil.

VIil.

conteniendo elementos de prueba suficientes para establecer que se incurre en
algtin supuesto de dicha indole, los cuales se les debera dar tramite en los términos
del articulo 37-Bis, 44 y 45 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

De la misma manera, el articulo 42 fracciones 11, 1, X y XI del Reglamento Interno
de la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco, considera diversas
atribuciones de la Direccién de lo Contencioso adscrita a la Direccién General
Juridica de la Secretaria de Administracion, entre las cuales se observa el citar a los
servidores publicos y particulares a efecto de que comparezcan en los
procedimientos que se lleven a cabo en la Direccién de lo Contencioso; iniciar,
sustanciar y resolver los procedimientos de deslinde de responsabilidades de los
servidores publicos, resguardantes o usuarios de bienes propiedad o a cargo del
Gobierno del Estado, cuando por su robo, dafio o extravio, se ocasione un
detrimento econémico y patrimonial al Gobierno del Estado; instaurar y sustanciar
los procedimientos a que haya lugar con motivo del incumplimiento de los contratos
suscritos por la Secretaria; efectuar la rescisién administrativa de los contratos de
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la
Administracion Publica Centralizada.

Ahora bien, con fecha 11 de marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud
declaré como pandemia la propagacion del virus COVID-19, ante este suceso, €l
Ejecutivo del Estado dicto el acuerdo DIELAG ACU 013/2020, de fecha 16 de marzo
del 2020 por el cual el Ciudadano Gobernador del Estado de Jalisco emite las
medidas para prevenir, contener, diagnosticar y atender la pandemia de COVID -19.

Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 016/2020, el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco adopt6 las medidas para prevenir y contener 1a
pandemia del “COVID-19" en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal, estableciendo criterios para la suspensién de términos y plazos en
los tramites y procedimientos administrativos de su competencia, con motivo de fa
pandemia derivada de la propagacion del virus COVID-19, por la alta cantidad de
personas infectadas y muertes que ha causado alrededor de! mundo, conforme a la
declaratoria realizada el pasado el 11 de marzo del 2020 por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS).

En el punto Cuarto de ese Acuerdo Gubernamental, delegé a los titulares de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de Jalisco, la
facultad para emitir y publicar un acuerdo por el cual se suspendan los términos vy
plazos de todos los procesos, procedimientos y tramites de su competencia, que en
este momento sean considerados como no esenciales o indispensables para la
prestacion de servicios o la provisién de bienes ala sociedad.

En atencién a lo anteriormente sefialado, se estimé que diversas funciones
desarrolladas por la Secretaria de Administracién se encuentran en el supuesto de
no ser consideradas esenciales o indispensables para la prestacion de servicios o la
provision de bienes a la sociedad, en el contexto de la implementacion de medidas
para prevenir y contener la propagacion del virus conocido como COVID-19, motivo
por el cual, mediante acuerdo ACU/SECADMON/003/2020, emitido por el suscrito,
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Xl

XIl.

se suspendieron del 17 de abril del 2020 al 17 de mayo de 2020, los términos y
plazos de los procesos, procedimientos y tramites de competencia de la Secretaria
de Administracion consistentes en aquellos que derivan de la sustanciacién de la
accion popular para denunciar las incompatibilidades en que incurran los servidores
publicos, contemplada en el articulo 2 de la Ley de Incompatibilidades para los
Servidores Publicos Reglamentaria del Articulo 112 de la Constituciéon Politica del
Estado de Jalisco; los procedimientos de deslinde de responsabilidades de los
servidores publicos, relativos al robo, extravio o dafio que se ocasione en detrimento
del patrimonio y bienes del Gobierno del Estado de Jalisco, asi como las
comparecencias que se hubieran sefialado para tal efecto; y, el inicio, sustanciacion
y resolucion de los procedimientos de incumplimiento de contratos que hayan sido
celebrados con el Gobierno del Estado de Jalisco y por consecuencia la rescision
administrativa de contratos, asi como la solicitud de ejecucién de las garantias que
al efecto hayan pactado los contratantes.

No obstante, el dia 14 de mayo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo emitido por el Secretario de Salud, por el que se establecio
una estrategia para la reapertura de las actividades sociales educativas y
econdmicas, asi como el sistema de semaforo por regiones para evaluar
semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reanudacion de
actividades en cada entidad federativa, estableciendo acciones extraordinarias.

Por otra parte, mediante acuerdo DIELAG ACU 030/2020, publicado en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco”, con fecha 16 de mayo de 2020, el Ciudadano
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, determiné ampliar la suspension
de términos y plazos en los tramites y procedimientos administrativos de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, como medida para
prevenir y contener la pandemia originada por el virus SARS-CoV-2 que genera la
enfermedad denominada COVID-19, hasta el 31 de mayo de 2020.

Asi mismo, el Titular del Poder Ejecutivo delegd a los diversos Titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, la facultad de emitir
y publicar un acuerdo en el que determinen lo correspondiente en su respectivo
ambito de atribuciones.

Conforme a lo anterior, mediante el acuerdo DIELAG ACU 034/2020, publicado en
el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, con fecha 30 de mayo de 2020, el
Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, llevé a cabo Ia
ampliacién de la suspensién de términos y plazos en los trdmites y procedimientos
administrativos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, como medida para prevenir y contener la pandemia originada por el virus
SARS-CoV-2 que genera la enfermedad denominada COVID-19, hasta el 14 de junio

de 2020. e

En el contenido de dicho acuerdo, el Titular del Poder Ejecutivo delegd a los diversos
Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, la
facultad de emitir y publicar un acuerdo en el que determinen lo correspondiente en
su respectivo ambito de atribuciones.
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En virtud de lo anterior, y en mérito de los fundamentos y razonamientos anteriormente
expuestos, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se amplia hasta el 14 de junio de 2020, la suspension de los términos y plazos
de los procesos, procedimientos y tramites de competencia de la Secretaria de
Administracién consistentes en aquellos que derivan de la sustanciacion de la accion poputar
para denunciar las incompatibilidades en que incurran los servidores publicos, contemplada
en el articulo 2 de la Ley de Incompatibilidades para los Servidores Publicos Reglamentaria
del Articulo 112 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; los procedimientos de
deslinde de responsabilidades de los servidores plblicos, relativos al robo, extravio o dafio
que se ocasione en detrimento del patrimonio y bienes del Gobierno del Estado de Jalisco,
asi como las comparecencias que se hubieran sefalado para tal efecto; y, el inicio,
sustanciacion y resolucion de los procedimientos de incumplimiento de contratos que hayan
sido celebrados con el Gobierno del Estado de Jalisco y, por consecuencia, la rescision
administrativa de contratos, asi como la solicitud de ejecucion de las garantias que al efecto
hayan pactado los contratantes.

SEGUNDO. Durante los dias determinados en el punto que antecede, las oficinas
continuaran en funciones para el desahogo de su trabajo, para garantizar la suficiencia,
oportunidad y continuidad en |a prestacion de servicios.

TERCERO. El presente acuerdo dejara de surtir efectos legales y administrativos, al término
del plazo establecido en el Punto Primero del presente Acuerdo, en caso de no prorrogarse,
o cuando se emita un acuerdo con posterioridad que lo modifique o revoque.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su fecha de suscripcién, debiéndose
publicar en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

CUMPLASE.

Asi lo acordé y firma el suscrito MTRO. ESTEBAN PETERSEN CORTES, Titular de la
Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, el dia 01 de junio
del 2020.

MTRO. ESTEBAN PETERSEN CORTES
Secretario de Administracion
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

JUNTA DE ADMINISTRACION

Acuerdo de la Junta de Administracién del Tribunal de Justicia Administrativa
ientos para el regreso

del Estado de lJalisco, que establece finea

escalonado del personal a sus respectivas funciongs y, la implementacién de

!

medidas de seguridad e higiene, con molivo de Ig epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-COV2 (COVID-19).

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuegto en los artficulos 65 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco v, |1° de la Ley Orgdnica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estade-dge Jalisco, este Tribunal es un
organismo constitucional auténomo, con persepalidad juridica y patrimonio
propios y, cuenta con autonomia fé’cnicq,! gé@‘ién, presupuestal y
administrativa. e *]

o |

1o aéed Tribunal de Jusficia

iz
SEGUNDO. Que el arficulo 13 de la\Ley Orabmic
Administrativa del Estado, establece'que la-Jdntaide Administracién es el
Organo del Trbunal que tiene a su &drgosia| administracion, vigilancia,
disciplina y carrera judicial y que conforin b fraccion XIX del referido

numeral estd facultada, entre otras, pgﬁ%.é;'ibLirqlo%ngcuerdos necesarios

URETARA J

para el buen funcionamiento delJriendl; pe abVERDOS
N b ENLAUNS

TERCERO. Que el pasado 11 once de marzo |de, 2020 dos mil veinte, la
Organizacién Mundial de la Salud declard al vitus identificado como SARS-
COVID-19, como emergencia de salud publica infternacional, por lo gue instd
a Gobiernos y empresas a tomar las medidas neg¢esa (as de prevencién para

evitar la propagacion de este virus, declarando o la situacién como
Pandemia.

CUARTO. Que derivado de lo anterior y, en cumplimienty a lo ordenado en /s
la Tercera Sesion Ordinaria de fa Junta de Administraci@n del Tribunal de -
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, celebrada el dieciocho de .-
marzo de dos mil veinte, mediante acuerdo ACU/JA/05/03/0/2020, se

declararon como dias inhdbiles el perfiodo contemplado del 18 diecio -
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

marzo al 3 tres de abril de 2020 dos mil veinte, por lo que no correrian términos
procesales y no se redlizaria ninguna actividad jurisdiccional, suspendiendo
asi, la atencién al publico.

QUINTO. Que atendiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias
en el ambito federal y, especificamente la declaracion de emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) contenida en el Acuerdo emilido por el
Consejo de Salubridad General, publicado en el [Piario Oficial de la
Federacién el 30 treinta de marzo de 2020 dos mil peinte, esta Junta de
Administracién del Tribunal de Justicia Administrativa/del Estado de Jalisco,
determind declarar como dias inhdbiles los compregndidos dentro de los
_periodos del 6 seis de abril al 30 freinta de abril, def I3 trece al quince de
‘'mayo, del 18 dieciocho al 22 veintidés y 25 veinticingo al 29 veintinueve de
mayo de 2020 dos mil veinte, con la finalidad de sa aguardar la salud y la
infegridad de la sociedad, del personal y liiganfgs-que acuden a las
-instalaciones de este Organo Jurisdiccional. = N

VA

\ 7

ngferidzespecialmente

esultr ecesario que
nistrativa del Estado

SEXTO. Que, partiendo de las mejores practicas efj
las derivadas de la Organizacién Mundial de la/s,

esta Junta de Administracion del Tribunal de‘Jusfi"_t%.,iﬁQ.}d’Jﬂ@

1

de Jalisco, adopte medidas preventivas de -ﬂ@,§g‘o’§‘ .i’ét_)é S y promover y
vigilar su cumplimiento dentro de sus instalocidﬂég’._:j si como de proteccién

85Q O @os actividades

al publico en general, ante el inminente reg

encomendadas a este Tribunal. SECRITAR
GENERAL JE ACUERS LR

SEPTIMO. En consecuencia, con fundamento en lps articulos 65 de la

Constitucién Politica del Estado, 1y, 13 fracciones IV, XVII, XIX, XXIl y XXV de

la Ley Orgdénica del Tribunal de Justicia Administrativa Hel Estado de Jalisco,

se emite el siguiente: :

Fin

ACUERDO _

A

UNICO: Se aprueba el Acuerdo de la Junta de Administracion del Tribunal

de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, que establece lineamientos -

para el regreso escalonado del personal a sus respectivas funciones y, la
implementacién de medidas de seguridad e higiene, con motivo d

19

epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-COV2 (COVIRP-19); | &
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L !
. :3.:Persona vulnerable: Se considera vulnera

Ve L
2. ! Pandemia: $e llama pandemia a la propag

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

bajo las siguientes condiciones:

Arficulo 1. Objetivo. Establecer los lineamientos que guiarén el proceso de
retorno a la jornada laboral de forma presencial, tomando las precauciones
para evitar la propagacion del COVID-19, y favoreciendo el desarrolio
gradual de las labores administrativas y jurisdiccionales de manera eficiente.

Arficulo 2. Alcance. Este plan serd aplicable par todo el personal que
integra la Sala Superior, las Salas Unitarias, la Secretdria General, la Direccion
Administrativa, la Direccion de Informdtica, la Direcciéon de Visitaduria, el
Organo Interno de Control y la Unidad de Transgarencia, asi como d los
justiciables, segun comresponda, de acuerdo a sy ndicion fisica o de salud.

Articulo 3. Definiciones.

1. COVID-19: Es la enfermedad infecciosa caus
Cov-2. T
dloh mufidial de una nueva
jangdo surge un nuevo
) & las personas NO

por el coronavirus SARS-

ohfermedad. Se produce una pandemid;de)
virus gripal que se propaga por el muné&g (s
tienen inmunidad contra él.

N

"‘\.‘ ":,7.:|‘..‘
blé 1

A Ry
=

¢ persona con edad de 60
afos en adelante, embarazadas, lactantes, y.obetidad con diagnéstico de
enformedad o padecimiento (Hip&tfensidp- Arerial, Diabetes Melitus,
Enfermedades Cardiovasculares, Enfermeda &s “HeélRstema Respiratorio,
Asma Bronquial, Cancer, Enfermedad Renal, lhmunosupresion, Lupus,
Esclerosis Multiple, Ariritis Reumatoide en Tratamignto Inmunosupresor o
cualquier ofro padecimienio que determine el Gonsejo de Salubrdad

General.

DISPOSICIONES GENERALES

Arficulo 4. El retorno a las labores administrativas y jurisdigcionales, de forma
presencial, puede ser un fiesgo si no se garantizan las co diciones de salud
y seguridad en los centros de frabaijo, por lo que tomando,como referencia
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las medidas de seguridad internacionalmente aconsejadas, asi como las
contenidas en el oficio $$J/817/20 DVIE, de veinte de mayo de dos mil veinte,
relatfivo al informe de la visita de diagnéstico de riesgo sanitario, que realizd
la Secretaria de Salud Jalisco a nuestras instalaciones, esta Junta de
Administracién dispone lo siguiente:

1. Eluso de mascarilla es obligatorio para todo el pe
laborando de manera presencial en las sedes @
Administrativa. El personal que regrese a las labpres presenciales debe
cumplir con las siguientes medidas establecidas [por las autoridades de
salud, para evitar el riesgo de contagio de COVIDiI9 y para la proteccioén
de los personas, entre ofras recomendadas por grganismos nacionales e
internacionales especializados en el tema:

adamente 2 metros).

ol darJa mano.

IS ser\g_id‘ores pUblicos. En
déi_dossfg' precqucién.
Jueily j@bon, o con una

. -‘1':5 refodo después de

berficies potencialmente

PO
s

a. Maniener la distancia interpersonal (aproxi
b, Evitar el_scuudo con contacto fisico, incluido
c. Bvitar el uso de equipos y dispositivos’de ot
Gaso de que sea necesario, aumentar lgis
d. Lavarse frecuentemente las manos cg.‘n
solucién antibacterial durante 40 'segundes.
toser o estornudar o después de focar suf
contaminadas. b"~'J:‘_‘Cj' TIciA

T e

e. Cubrirse la nariz y la boca con un pafyeld
estornudar, y desecharlo a crggﬂnum;@-@iﬂuq
cuente con cierre. Si la perSBH&ER. dispon
emplear la parte interna del codo para no co

f. Evitar focarse los ojos, la nariz o laboca.

g. Facilitar el frabgjo al personal de limpieza C ando abandone su
puesto, despejando lo maximo posible.

h. Tirar cualquier desecho de higiene personal en Igs lugares sefalados
disponiblesen los bafios para estos fines, especialipente, los panuelos
desechables, mascarillas, guantes de latex, entre\ ofros utensilios de
higiene.

~desechable al toser y
n cubo de basura que

e de pafuelos puede
taminar las manos.

2. Fortalecer las medidas de limpieza y sanitizacion de las areas de trabajo

y de uso publico, en especial los bafos y dreas de comida. manteniendo los

insumos necesarios para favorecer el frecuente lavado de manos. Favorecer
el uso de cubos de basura especiales para residuos biolégicos, los cuales

21

nran 1270 | a_mails tadmun@itiaic
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Secretaria de Salud.

serdn refirados para su disposicion final conforme a la normativa de salud
aplicable, asi como la opinién de la Secretaria de Salud, lo que quedard a
cargo de la Direcciéon de Administracion.

3. Elaborar un plan para la toma de muestras de detec ion de Covid-19, en
el personal, como parte de las medidas de control.

4. Cuando tengan conocimiento de que el personal i su Cargo manifieste
sinfomas, evite que se integren o se mantengan en | labores presenciales
personas que han mostrado signos de estar afectagios de algin virus; asi
como para tomar las medidas indicadas en Caso dellque algun servidor (a)
publico esté afectado del COVID-19.

5. En el supuesto de que el Titular de alguna de las ireas del Tribunal tenga
conocimiento del contagio de alguien de su persgnal, lo hard saber a la
Direcciéon de Administracion para que solicité la ‘qude muestras a la
RAL PRESENCIAL

A 12 I &,

- pargasegurar un regreso al
éétalurifa-de Administracion,
& dispone a fomar las
& las autoridades de

Pl

ACCIONES PREVIAS A INICIAR EL RET_QRN?JI.?
V=

Articulo 5. Como parte de los preparativ
trabajo de manera gradual, segura y eficaz,
por conducto de la Direccion de Administroﬂ?ﬁb
siguientes medidas, durante el fiempo que __“e'_"érﬁ‘nf'

OELRETA

salud: GENERAL DE Al

1. Acondicionar el drea que ocupa el estacionamignto de Sala Superior,
ubicado en Av. Nifios Héroes No. 2663. Colonia Jardjnes del Bosque, C.P.
44520, en Guadalajara, Jalisco; para que se reubiquella Oficialia de Partes
comun de este Tribunal.

2. Clausurar la cocineta de planta baja ubicada en Ids instalaciones que
ocupa la Sala Superior ubicada en el domicilio sefalado en el punfo que
antecede, para resguardo y sanitizacion de documentos.

menore

3. Adquirir mascarillas para su distribucion al personal que conforma el
Tribunal de Justicia Administrativa a la entrada a los centros de frabajo.
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4. Asegurar el correcto suministro de productos de limpieza e higiene
personal necesario en cada una de las dreas del Tribunal.

5. Obtener los materigles necesarios para cumplir con las
recomendaciones higiénicas y de distanciamiento.

é. Identificar el estado del personal vulnerable)l por alguno de las
condiciones sefialadas.

7. Asegurar que las @reas de impresiéon de las Sajs, Ponencias y demds
dreas del Tribunal, se encuentren separadas.

8. Realizar limpieza exhaustiva de todas las dreas, si como la elaboracion
de un plan de limpieza que incluya incrementar sl frecuencia en las areas
de trabagjo. "

e T

9. Céloccr dispensadores de gel anti-bactefial gn fkgi‘j:g‘brgas dé circulacion

Jpuertas de entrada a las dreas, ascensor, e’r?:;,). A% i
LA ; %
in W, 5 [‘:
o . O, 4 ALY .
10/ Flexibilizar los horarios de entradd’ q,\g:_s}éwendo las
- recomendaciones del presente protocolo. "x‘;_? e

T \®)
; il

& %, 8 Syr - . , JAl 1o o B

- 11 Aplicar sefializacién en los pisos de las” areas gfesﬂﬁ?;dos al servicio al
“justiciable, marcando el posicionomiem,ggl'gg Jdd\ para mantener las

medidas de distanciamiento. ACUER?

12. Preservar el trabajo remoto en todas aquellas drgas cuyas labores diarias
puedan ser llevadas a cabo bajo esta modalidad, limitando asi la
aglomeracién de personas.

13. Desarroliar un sistema de citas en la oficialia de p rtes y actuarias, para
reducir la aftuencia de usuarios de servicios.

14. Mantener, a través de la Direccién de Comuni acién Social, una
campafa de difusién que incluya capsulas informativas respecto al COVID-
19 y la concientizacién sobre las medidas a tomar para la prevencion del
contagio, asi como la publicacion y actudlizacién de acuerdos y protocolos,
a través del portal de internet institucional.
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DISPOSICIONES DURANTE EL RETORNO LABORAL PRESENCIAL

Arficulo 6. Durante el desarrollo del periodo de regresp escalonado a las
funciones jurisdiccionales el personal deberd, sin distin¢ién alguna, cumplir
con las siguientes disposiciones, para asegurar que las Ifibores se realicen en
un ambiente que evite riesgos de contagio.

icibn médica esté
lar y ser considerado
ntagio del COVID-19.

1.Todos los(as) servidores(as) publicos cuya co
tipificada como vulnerable debe comunicarlo a su Ti
solo para trabajo remoto, evitando exponerlo(a) al ¢

2. El servidor pUblico que presente cualquier sintgmatologia (tos, fiebre,
dificuftad al respirar, etc.) o que haya estado en confacto cen und persona
COVID positivo debe seguir de forma rigurosa lais sig ienfes incj{i{:cciones:

-t i e =
s fa ) = T
2.1. Debe comunicar su estado a su Titular ﬁﬁ!f@,@ : j_f{ﬂie ggmmemo y
reasignacion de las labores que pudiera te .\_';?‘_( Qﬁ gprg?L ff
0 e S

7,
istracion, le sea

2.2. Debe solicitar, por conducto de la Direccr'tifi’ : 4};&(1‘1
g?;z;'ié" citada direccién

aplicada la prueba para detectar el COVID, a ’?%J ez, ‘
notificard a la Secretaria de Salud de Ios,‘% P stidos que presenten
sintomas. GENEI;ALLD Zﬁ'

2.3. Debe dislarse por espacio de 14 dias y seguir las indicaciones de la
Secretaria de Salud. Durante ese periodo debe realizar un seguimiento por
si aparecen signos de la enfermedad.

Articulo 7. En los casos del personal que aplique como Wulnerable por edad,
embarazo o por enfermedad, asi como el personal fgue ha estado en
contacto con personas afectadas por la COVID 19, realizaran sus labores de
manera remota.

Ariculo 8. El Director de Administraciéon serd el responsable de autorizar el

ingreso de personas que realicen frabajos de reporaciéon, seguridad,
suministro, impieza o similares para la conservacion y funcionalidad de las
instalaciones de este Tribunal, debiendo cerciorarse de que dicho personal
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cumpla con las disposiciones del presente protocolo, preferentemente fuera
del horario laboral del Tribunai 'y notificar previomente al drea
cotrespondiente.

Arficulo 9. Se mantendrdn los programas de servicio social y précticas
profesionales, siempre y cuando asilo determine la institucion educativaque
los envia; con la limitante de que no podran acudir mas de tres practicanfes
y/o prestadores en cada area del Tribunal (Sala Unitaria, Secretaria General
de Acuerdos, Direccién Administrativa, Organo Inteynp de Control, Direccién
de Visitaduria y Ponencia de Sala Superior). S¢ dara preferencia a la
modalidad de trabajo a distancia para el persond|

Adiculo 10. Se prohibe el ingreso a las sedes
persona que no esté aqutorizada a laborar en 10 dias mencionados en el
oficio descrito en el articulo 8 de este acuerdo; [para.ello, la Direccion de
Administracion proporcionard al personal de seg iidad la lista de personas
autorizadas a ingresar cada dia a las sedes de‘g Inc

gl . ho §e encuentre
s ) nurneral 7, solo
podrén acceder a las dreas de oficialia de pgrips &om i, lés/actuarias de
sala, o bien, aquella drea destinada para afe pion-al publico en general
por cada Titular, dando preferencia al sistemd .‘qiélé'r{c:@‘f para reducir la
afluencia de usuarios de servicios. e Tweeo |

REN ERAL ;c’E_E TARfg %,
Articulo 12. Durante el periodo de regreso prese Cial deslgpores, las partes
interesadas y previamente autorizadas en los juidios, podran recibir previa
cita, documentacién requerida, Unicamente en\el érea de actuaria de
cada una de las Salas Unitarias y de la Sala Superior, asi como de la
Secretaria General de Acuerdos, O, bien, en el dgrea que designe cada

Titular, dentro del horario laboral del Tribunal, esto e}, de 9:00 a'l 5:00 horas.

Arficulo 11. Los litigantes y demas personal f:_e'__;d
autorizado en los oficios descritos en los articu

Articulo 13. Durante este periodo y, hasta que se ac \erde el regreso total a
las funciones, se exceptua al personal obligado a regisfrar electronicamente
su asistencia (entrada y salida), para evitar aglomeraciones innecesarias, sin
que can ello se afecten sus derechos laborales.
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RESPONSABILIDADES DE LOS TITULARES DE AREA

v

Articulo 14. Cada Titular o responsable de drea tiene fjsu cargo la Jabor de:

1. Distribuir el personal a su cargo de acuerd on los turnos y la
periodicidad establecidos en este plan.

2. Determinar el personal que se reintegrara de for presencial.

3. Asignar el trabajo al personal a su Cargo. | &, ombas condiciones
(presencial y remoto).

4. Asegurar que cada servidor publico, mantenga su espacio de trabajo
limpio. tomando las precauciones de lugar.
5. Designar a una persona de su propio pelgs'qnal. dra que se encargue del
filro sanitario, el cual se implementard’ gonfdme a lay opinién de la
Secretaria de Salud del Estado de Jalisco, y deberd ingluirspor lo menos, el
uso de lectores temperatura corporal, vefificarpe tacion 9219? cubre bocas y
proporcionar gel antibacterial. \ o, SRS, A S

6.-5.Re'\ﬁwifrir oficio a la Direcciéon Administrativia, enye _Tég@info'rmen el nombre
de-los-servidores pUblicos que de manera «alendarizada y escalonada
acudirén a trabajar entre el quince dejunic:al.¢ inge. & ulié de dos mil
veinte.

INGRESO A LAS SEDES JURISDICCIONALES

Arficulo 15. A fin de mitigar el riesgo de propagacion) se establecerdn filtros
de control sanitario tanto en las entradas peatonales\de los edificios sedes
como en las entradas a cada uno de los pisos de la sede de las Salas
Unitarias y Secretaria General, donde se deberdn cumpiir las siguientes
medidas:

1. Restriccion del acceso a todas las personas con temperaturas por encima
delos 37.5 grados Celsius, o datos de enfermedad respiratoria como algun
cuadro gripal, con tos, dificultad respiratoria entre otros.
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2. Uso obligatorio de mascarilla para ingresar. Lgs mascarilias deben ser
llevadas en cada momento durante su estancia € las sedes.

3. Se proporcionard gel antibacterial al momentd fie entrar para desinfectar
las manos de todas las personas que ingresen.

4. Se limitard el acceso a los litigantes que [po acudan, ya sea para
presentar alguna promocién, para ser nglificados de algun acto
jurisdiccional o, bien, para recibir documentacigin previamente solicitada.

5. Se resfringe el ingreso de los menores de edgH a las instalaciones de este
Tribunal.

6. No se permitirdn acompanantes a las dreag de servncnos salvo personas
con alguna discapacidad. :

.;gue le garanticen la
= gb?iRDGS

2. Guardar la distancia interpersonal al caminar pdrla calle y a lo interno de
otras edificaciones.

1.3§e recomienda usar las opciones de-mgy
distdncia interpersonal de oproxmodca@ﬁnte

R
LA

Articulo 17. En el caso del uso de los vehiculos de I institucidn, se fomardn

las siguientes medidas:
1. Serdn permitidas 3 personas como mdéximo.
2. Tendrdn disponibles mascarillas para los ocupantes.

3. Los vehiculos seran sanitizados al finalizar cada uno de los servicios.
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~“para uso exclusivo del personal autorizado. o

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

{

4. Los choferes al igual que los usuarios (as) deben. s/cxr mascarilla de

manera obligatoria.

5. Se deben limitar las conversaciones dentro de los ve iculos.

MEDIDAS DE DISTANCIAMIENTO Y USO DE ESPACIOS COMUNES

Articulo 18. A fin de preservar el distanciamiento fisico se establecen las
siguientes medidas a tomar en cada una de los sedgs jurisdiccionales:

1. Los servidores puUblicos que tengan contacto |dj ecto con el piblico
deberdn portar tapabocas, protectores faciales y|guantes. En adicion, se
dispondrd para éstos el uso de separadores de plésfico o acrilico.

2. Cuando el justiciable se presente o la yentanila entregard  la
documentacion al oficial y se refirard unsmetro gy sperar que el personal
aplique una solucién sanitizante. Revisata 1g._kpr_c '.,_Qgié'@}f{_se entregord el
acuse correspondiente. ! - ﬂ-ﬂ-.’\ )

; y

A}

“" ] -
3. Se mantendrdn las puertas de las areas's biertas/e
_ evitarmanipulacion. Se exceptian de estamedida

S A ¥ 'un-.

[ =3 = ;"‘F v
4. Mantener dos (2) metros de dis’ranciqucgj;}:;%& L'?
trabajo.

5. Las solicitudes internas relativas a las dreas
electrénico institucional.

6. Queda restringido el uso del ascensor para los Us arios(as) internos y
externos, salvo en casos de vulnerabilidad donde solo s permitird el uso de
dos {2) personas maximo.

7. Evitar celebraciones de reuniones presenciales y cumpleaios en las dreas
de trabajo, para evitar riesgos de contagio por aglomeraciones.

—
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8. Se restringe a dos personas, el uso del espacio de comida de cada una de
las areas que conforman este Tribunal.

LABORES DE LIMPIEZA E HIGIENE EN LAS INSJALACIONES

- Articulo 19. Durante el cierre de operaciones por e|[Estado de Emergencia
se ha realizado limpieza y desinfeccion de Idh dreas en las sedes
jurisdiccionales. Hasta que se reinicien las laborgs de manera fotal, se
aplicard el siguiente protocolo:

1. Se realizardn rutinas de limpieza de los pisos de fpdas las Greas comunes,
a saber: pasillos, banos, oficinas, privados, dreas |de atencién al publico,
escaleras, pasamanos, puertas, ventanas, paredes| pisos, Utiles de oficina en
general, areas perimetrales de todas las entradag] patio y dreas donde se
colocan los desechos sanitarios.

2. El personal de limpieza estard do’,r,@tii‘o en|.cuanto a proteccién,
herramientas, materiales gastables y ufensilios, (ppra h_c:_\cer la limpieza y
desinfeccién, dependiendo la natural 05 1 d_ucw‘p_,’s_ a aplicar.

m
- _— Tl
3. Iniciadas las labores, se aplicara und
;sanidad en todas las dreas.

GENG r e RHTARIY
Arficulo 20. En cuanto a los espacios de frabajo,os Fitil
las areas administrativas y jurisdiccionales deberfain asegurarse de que:

protectores faciales y guantes.

2. Se redlice la desinfeccion de las dreas de trabajo dos ve

3. Se mantenga el distanciamiento fisico.
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4. Todo el personal haga pausas regulares para

lavarse las manos.

5. Las solicitudes relativas a las areas sean realizadas via correo electrénico

A

institucional.

6. Se limiten las reuniones de forma presencial, sal
cada participante pueda estar a una distancia
metros; en caso contrario, las reuniones deben serr

por la plataforma habilitada por la institucion.

7. Las tareas y procesos laborales seran planifica
que los servidores publicos judiciales mantenga

oficinas o dreas de aproximadamente 2 metros.

8. Se facilite el teletrabajo y las reuniones por 16
iby donde el personal pueda

especialmente sila sede no cuenta con espaci
respetar la distancia interpersonal.

9. Se evite desplazamientos que no sean esenc

y que puedan solventarse mediante el wso d
K il

(lamada, videoconferencia, enfre o‘rros)

-

10. Se limite a cada persona solo al uso de losie
en caso de necesitar usar el equipo deo’rro co!
un desinfectante primero.

Jag
11. Se evite que el personal que. ingrese: 5[@

NS

en los casos donde
menor a los dos (2)
izadas de forma virtual

s por cada Titular para
distancia dentro de las

idfono o videoconferencia,

les para redlizar las labores
“herrarmientas telematicas

d

J"
' p&s qu le han asignados;
'ofodof debe limpiario con

A \\‘u“,;’/
=

tdr erl las respectivas sedes

de este Tribunal visite y permanezca en; cr@-n omunés o en otras salas o

=
ponencias, privilegiando el uso del comreo eie

de necesitar comunicarse con personas ajends a s

por cuestiones de trabajo.

fréfieo x.l teléfono en caso

unidad de adscripcion

12. Se asegure que las dreas de impresion de las SAas, Ponencias o dreas

de adscripcién, se encueniren separadas, para loc

la Direccidn de Informdtica.

al deberd solicitarlo a
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LABOR JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVA

Articulo 21. Durante la transicién hacia el reinicio de lag/ labores para la
prestacién del Servicio Jurisdiccional, luego de la pandemnio COVID- 19, esta
Junta de Administracion del Tribunal de Justicia Adminj
dispone la apertura graduatl del servicio en las siguientes fg

A) Fase Inicial - Apertura de la Oficialia de Partes Co . El quince de junio
de dos mil veinte, se abrird la Oficialia de Partes €pmun al publico en

general.

Durante el periodo del quince al treinta de juniof¢le dos mil veinte, se
continuard con el esquema de trabajo en (¢asa que se viene
implementando en el Tribunal, sin que se considere hdbiles estos dias, por
lo que no se computardn los plazos, ni se realizardn gudiencias ni diligencias
judiciales. Asi mismo, salvo la mencionada Oficiatia, Jf1s instalaciones de este
Tribunal estarén cerradas al publico en general.

Las diferentes dreas jurisdiccionales y administrafivas que integran este
Tibunal confinuardn realizando, como lo fian 1v{a‘ic:‘f‘i')___h::nc:li_é.ndo desde la
declaracion de emergencia, 1as funcioné_s_ prgtﬁjs‘ Que les permitan sus
condiciones, cumpliendo con los esquemas_de fighiajo queigada Titular les
encomicndo, enfocandose en abatir el rezaigo, figordar.toda promocion
pendiente y proyectar las sentencias que se éﬁ%u I trge(jen estado.

B) Fase Intermedia — Apertura de las sedes conll i

PR PR . PR e 1
esta fase, que dard inicio el primero de‘julig, q§
cémputo de los plazos legales.

il veinte, iniciara el

¥ N e

En este periodo, y con el propdsita de evitar lareupion de grupos importantes
de personas en un mismo espacio, deberdn acudir a Igiborar no mas de la

mitad de los funcionarios y servidores publicos integrantes de cada sala

en un mismo dia.

\

Asimismo, se restringe a los lifigantes la entrada a las sedes para realizar

alegatos orales al personal jurisdiccional. /\
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e adopte el criterio aplicable.

Se promoverd al publico en general, por conducto de la Direccién de
Comunicacion Social, el uso del coreo electronico como medio de
comunicaciéon procesal.

C) Fase avanzada. Apertura de todos los locales y servjcjos. Serd cuando lo
determine el Consejo de Salubridad General, en térmhinpos de lo dispuesto
por el articulo 73, fracciéon XV, Bases 19, 27y, 3% de I { onstitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos . 4, fraccion I, de lg/Lgy General de Salud.

Durante esta fase serdn habilitados todos los servicios fue brinda el Tribunal

de Justicia Administrativa, manteniendo el distandiamiento fisico y las
medidas de higiene; en la parte jurisdiccional se regnjudardn las audiencias
y diligencias, tomando las medidas pertinenfgs que aseguren el
distanciamiento de (2} metros.

eva normalidod de los

Esta fase fiene como objetivo el regreso a la n
Hel Tribunal de Justicia

servicios jurisdiccionales y de todas las dreas
Administrativa.

Ei cumplimiento de las medidas adoptadas en| (c:s diferentes fases estard bajo

o supervision de los Magistrados de Sala Supend Y de Salas Unitarias, los

oosos no previstos
pctro que se

Titulares de las demds dareas del Tribunal, quuéneg £n. 10§
por esta resolucion someterdn a la Junta de Ad'? gl aqmop

Comumcocuon Social, la puesta en marcha del plan de plemenfoc:lon de
lo dispuesto en esta resolucion.

Articulo 24. Esta resolucion deroga cualquier disposicion anterior dictada pef™ \
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el dia veintiocho de mayo de dos mil veinte, bor un‘ i o]
~ Magistrados José Ramoén Jiménez Gutiérrez eh SU ccrc&jerfée Presidente,

" Hemfs ndez _ante el Secretario Técnico Licenciad

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

esta Junta de Administraciéon o, bien, el Pleno del exiintfo Tribunal
Administrativo del Estado de Jalisco, que le sea contraria.

Articulo 25. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 fraccidn XVi,
del Reglamento interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, se instruye al Secretario General de Acuerdos, para que redlice la
certificacidén del presente documento y lleve a capo las gestiones
necesarias para su publicacion en el Periddico Oficial del/Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entrardn en vigor/gl dia siguiente de su
aprobacién,

= SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Periddico Dficial del Estado; en la

Pc’tgino Web Institucional y, en el apartado previsto ppf el articulo 8, fraccién

AV, inciso g), de Ila Ley de Transparencia y Acceso d [a Informacidén Publica
~:del Es’rcdo de Jalisco y sus Municipios.

.dna de la Junta de
del (ﬁs’r ;ﬂg celebrada
‘cle votos de los

Acuerdo tomado en la Quinta Sesidn Exfrc:or‘
Adm|n|sfroc10n del Tribunal de Justicia Admrnistrcn‘l

Avelino -Bravo Cacho, Fany Lorena Jiménez :gu;rreﬁ Horacio Ledn
_G@\gnnluooqum Rivera

) .-?-T,J\ [r‘r[
: O ine
T e ERAL FACUE
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Seguridad.

ACU/DGJ/003/2020.
ACUERDO DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco; a 21 veintiuno de mayo de 2020 dos mil veinte.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 apartado B, fraccion XllI de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 8 apartado A, 36, 50 fraccion Vil de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco, 1°, 3° fraccidn |, 6°, 7° apartado 1, fraccion {11, 14, 15 numeral 1 fracciones IX, 16
numeral 1, fraccidn XV, 31 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1°, 2°, 22,25y
26 de la Ley de los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus municipios; asi como los
numerales 1°, 3° fraccién Ill inciso a), 5°, 6° fraccién XIX y 41 del Reglamento Interno de la Secretaria
de Seguridad del Estado, expongo con base a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- El articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece que el ejercicio del Poder
Ejecutivo es depositado en un ciudadano a quien se le denomina Gobernador y, asimismo, en su
articulo 50 fraccién VIl lo faculta para expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de
proveer en la. esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen despacho de la
Administracién Publica.

Il.- La vigente Ley Orgdénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, expedida mediante el DECRETO
27213/LX11/18; autorizado por el H. Congreso del Estado y publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco” el 05 de diciembre de 2018 y vigente a partir del dia siguiente, tiene por objeto regular el
ejercicio de las facultades y atribuciones para el cumplimiento de las obligaciones que competen al
Poder Ejecutivo, asi como establecer las bases para la organizacion, funcionamiento y control de la
Administracién Publica del Estado de Jalisco, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley en cita y
las demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes en el Estado de Jalisco.

I1l.- El articulo 5 de la citada Ley Organica establece en su numeral 1 fraccién Xli que las dependencias y
entidades de la Administracién Publica del Estado, contaran con la estructura organica que determine
su reglamento interno y les permita su presupuesto, las que tendrdn, entre otras facultades la de
expedir los acuerdos, circulares, instructivos, bases o manuales administrativos necesarios para el
correcto funcionamiento del ente publico a su cargo.

IV.- En ese sentido el articulo 14 de la propia Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo sefala que las
Secretarias son las Dependencias de la Administracién Pablica Centralizada que tienen por objeto
auxiliar al Gobernador del Estado en el despacho de los asuntos de su competencia, de acuerdo con el
ramo correspondiente, las cuales contarén con la estructura orgénica que determine su reglamento
interno, mismo que también establecerd la distribucion de competencias y atribuciones entre las
unidades que la conforman de acuerdo al presupuesto.

V.- Asimismo, el articulo 15 numeral 1 fracciones IX de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, establecen que las Secretarias tiene la atribucion de expedir los acuerdos, circulares,
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instructivos, bases y manuales administrativos conducentes para el buen despacho de las funciones a
su cargo.

VI.- Los articulos 16 numeral 1 fraccién XV y 31 de dicha Ley Orgénica determinan, respectivamente; la
existencia legal de la Secretaria de Seguridad asi como las atribuciones que le corresponden, mismas
que son: Desarrollar y aplicar las politicas de seguridad publica en el Estado; disefiar, aplicar, y evaluar,
la politica criminal en el Estado, tomando en consideracién factores inmateriales como las condiciones
sociales, econémicas, y culturales de la poblacién de la Entidad; organizar, dirigir, administrar y
supervisar la policia estatal, incluyendo la policia vial, en los términos del articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley del Sistema de Seguridad Piblica para el Estado
de Jalisco y de las demads disposiciones aplicables; organizar, dirigir y supervisar el sistema de
profesionalizacién de las funciones de seguridad y vialidad, asi como presidir y organizar las instancias
disciplinarias o comisién de honor y justicia que se establezcan; organizar, dirigir, supervisar, y
administrar la institucién de formacién policial estatal; desarrollar las politicas de prevencion social del
delito y de seguridad publica a cargo del Poder Ejecutivo; coordinar los servicios relacionados con las
tecnologias de informacién y comunicacién de apoyo a la prevencion del delito y a la seguridad
publica; coordinarse conforme a las disposiciones legales aplicables con los servicios periciales de
apoyo en las funciones de prevencién y seguridad publica; coadyuvar en la formulacién de propuestas
al Ejecutivo Estatal para la elaboracién del Programa Estatal de Seguridad Publica; establecer un
sistema Integral de investigacién, destinado a obtener, analizar, procesar e interpretar técnica y
cientificamente, la informacién para la seguridad publica; fomentar la participacién ciudadana para
que coadyuve, entre otros, en los procesos de formulacién, desarrollo, aplicacién y evaluacion de las
politicas de seguridad publica, asi como de las instituciones reldcionadas; elaborar en coordinacién con
las distintas instancias publicas, los estados, estadisticas, e investigaciones sobre las funciones y
materias de su competencias; participar en coordinacién con la Secretaria General de Gobierno, en los
sistemas nacional y estatal de seguridad publica; cumplir con las obligaciones del Estado contenidas en
las leyes generales en materia de atencion a victimas, prevencion y sancién del secuestro, prevencién
social de la violencia y la delincuencia, de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y en
materia de desaparicion forzada de personas, en el dmbito de su competencia; Establecer vinculos y
relaciones con instituciones y organismos afines en el émbito nacional e internacional para conocer las
mejores practicas y mejorar las funciones de seguridad publica; elaborar y difundir estudios
multidisciplinarios y estadisticas sobre el fenémeno delictivo; elaborar en coordinacién con la Fiscalia
Estatal y las policias municipales, estudios sobre actos delictivos no denunciados e incorporar esta
variable en el disefio de las politicas en materia de prevencion del delito; auxiliar al Poder Judicial del
Estado, a la Fiscalia Estatal y a los Municipios, cuando asf lo requieran, para el debido ejercicio de sus
funciones; Coordinar acciones conjuntas con las politicas municipales y auxiliar en el disefio de sus
planes operativos; Colaborar con las unidades de inteligencia, analisis tactico, asi como las operaciones
de los sistemas de emergencias, denuncia anénima y video-vigilancia del Estado; proponer en el seno
del Consejo Estatal de Seguridad Publica, politicas, acciones y estrategias de coordinacion en materia
de prevencion del delito y politica criminal en el Estado; disefiar, conducir, coordinar y evaluar la
politica de reinsercién social en el Estado, de conformidad con la normatividad aplicable; controlar,
vigilar y administrar los centros de reclusién del Estado; asi como disefiar, conducir, coordinar y
evaluar las funciones de apoyo y asistencia a liberados, a personas sentenciadas que gozan de libertad
condicionada o que deban ejecutar algin sustitutivo penal en el seno social, procurando su eficaz y
pronta reinsercidén social.

Vil.- Agregando al punto anterior que la Secretaria de Seguridad, es una dependencia del poder
ejecutivo, correspondiéndole a su Titular segtin lo establece el articulo 25, de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, “Imponer en sus respectivos casos, a los servidores
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publicos las sanciones a que se hagan acreedores por el mal comportamiento, irregularidades o
incumplimiento injustificado en el desempefio de sus labores, pudiendo consistir en amonestacién,
suspensidon hasta por 30 treinta dias en el empleo, cargo o comisidn, cese en el empleo, cargo o
comisién, inhabilitacion para desempefiar cualquier cargo, empleo o comisiéon publica hasta por un
periodo de 06 seis afios, o cese con inhabilitacién para desempefiar cualquier cargo, empleo o
comisién publica hasta por un periodo de 06 seis afios”.

VIll.- Segun lo establece el articulo 3 del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad del Estado
de Jalisco, “Para el estudio, planeacion y despacho de las atribuciones que le competen, la Secretaria
contara con unidades administrativas entre las que se encuentran la Direccidén General Juridica”.

IX.- En ese sentido, y en tanto se férmula, autoriza y publican las reformas al Reglamento Interno de
esta Secretaria a mi cargo, es necesario e indispensable delegar en el titular de la Direccién General
Juridica, las facultades y atribuciones sustantivas inherentes a las funciones que vya tiene
encomendadas, toda vez que no podemos paralizar el funcionamiento de ésta institucién en tanto se
autorizan y expiden las reformas a la reglamentacién correspondiente.

Por lo que con fundamento en lo anterior, asi como en el ejercicio de las facultades que me concede el
marco juridico anteriormente expuesto; tengo a bien emitir el siguiente

MARTES 16 DE JUNIO DE 2020 / Namero 14. Seccion II



37

ACUERDO:

PRIMERO.- Se faculta al Maestro Luis Roberto Davila Sdnchez, en su caracter de Director General
Juridico de la Secretarfa de Seguridad del Estado, para que pueda ejercer las funciones, facultades y
atribuciones, como érgano de control disciplinario, a efecto de que instaure y agote todas y cada una
de las etapas procedimentales, los procedimientos administrativos de responsabilidad laboral,
previstos por el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al facultado, para los efectos legales y administrativos a que
haya lugar.

TRANSITORIOS:
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su firma.

Segundo.- Publiquese el presente instrumento juridico en el Periddico “El Estado de Jalisco”.

T “N‘“‘:f""ﬂ' UMPLASE
> CAEIR,
As lo resohffp !& 30 Ceetario de Seguridad del Estado de Jalisco.
8 R 2 i

ABOGADO JUAN BOSCO AGUSTIN PACHECO MEDRANO
Secretario de Seguridad del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacion son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

. Que sean originales

. Que estén legibles

. Copia del RFC de la empresa

. Firmados (con nombre y rdbrica)

. Pago con cheque anombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rabrica)

abwnN =

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
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documento para su publicacién.
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2. Numero atrasado $38.00
3. Edicién especial $100.00
Publicaciones
1. Publicacién de edictos y avisos notariales por cada palabra $8.00
2. Balances, Estados Financieros y demaés publicaciones especiales,
por cada pagina $1,350.00
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Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.
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