Consejo Ciudadano de Seguridad
Acta de sesidn

Fecha 14 de diciembre de 2021, 17.00 hrs
Tipo Sesion ordinaria hibrida
Convocada por AMV, Presidenta

Ubicacion Salon Jalisco, Camara de Comercio — Sala Zoom

Asistentes:
e Presidenta del Consejo Ciudadano de Seguridad, AMV
e MH
e AR
e MES
e SM
e JEG
e OH
o LT
e TR
e VHA
o AL
e MSD
e |H
e CB
e ES
e RR

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del quérum

2. Revision y aprobacion del acta de la sesion del 20 de septiembre de 2021 y
seguimiento de acuerdos

3. Revision y, en su caso, aprobacion de los Ejercicios consultivos
(diagndsticos)

4. Revision y, en su caso, aprobacién de los integrantes e instituciones
seleccionados para recibir el Reconocimiento a las Instituciones de Seguridad
Publica y sus integrantes 2021.

5. Asuntos varios: Informes acerca de la colaboracion sobre la red contra la
violencia de género y sobre la reunién en tema de protocolo SSP
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6. Cierre y confirmacion de fecha para la proxima sesion
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum
2. Revisién y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion del 20 de septiembre
de 2021

Siendo las 17:15 horas se confirmo el quérum para iniciar la sesion, se aprobé el
orden del dia y el acta de la sesion anterior.

Tema Seguimiento de acuerdos

AMV repaso los acuerdos de la sesion del 20 de septiembre y comenté
que se abordaron los pasos previos a los temas de esta sesién:

1) Aprobacion de los protocolos de los ejercicios consultivos
(diagndsticos), se reincorporo la retroalimentacion de los/as
consejeros/as luego de lo cual los equipos de la Secretaria
Ejecutiva desarrollaron de manera profunda los temas. Este
acuerdo se cumplié.

2) Aprobacion del protocolo y la convocatoria para la Entrega de
Reconocimientos a las Instituciones de Seguridad Publica y sus
integrantes 2021. Derivado de este acuerdo, se publico y difundio la
convocatoria entre varias instancias de seguridad publica de la
administracién estatal o con presencia en el estado, también se
envio a través de la Secretaria Estatal de Gobierno y, con ayuda de
sus redes, a los 125 municipios del estado. El plazo para recibir las
postulaciones fue del 1 de octubre y cerr6 el 31 de octubre. Este
acuerdo se cumplié a través de las postulaciones que se revisaran
Y, €n su caso, aprobaran en esta sesion.

3) El siguiente acuerdo, la aprobacion con observaciones a la rubrica
y al proceso de deliberacion- seleccion. El protocolo se completd
con una rubrica disefiada en conjunto por el funcionariado y la
asesoria del consejero JC, la cual tiene el propdsito de evaluar la
documentacion y hacer la valoracion cualitativa (escala de 1 a 4)
para verificar el cumplimiento de rasgos de cada postulacién. Mas
adelante en la sesion se expondra la manera en que se utilizo la
rubrica. Este acuerdo se cumplid.

4) El ultimo acuerdo fue programar la siguiente sesion ordinaria para
el 25 de octubre, la cual se pospuso y luego se reagendo al 14 de
diciembre. El motivo fue que se requeria contar con los insumos
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completos para la aprobacion de los Ejercicios consultivos
(diagndsticos) y la aprobacién de los integrantes e instituciones
seleccionados para la Entrega de Reconocimientos.

Este tercer acuerdo quedd sin efecto cuando se reagendd las
sesion para el 14 de diciembre.

Acuerdo
01//CCS/DIC/14/21
El orden del dia se aprobd por unanimidad.
Tema Revision y, en su caso, aprobacion de los Ejercicios consultivos

(diagnésticos) en su version final

AMV pidi6 pasar al tema de los Ejercicios consultivos (diagnosticos) y
anunci6 la documentacion que se integré para revision de los/as
consejeros/as: i) ejercicios consultivos (diagnodsticos) en su version
preliminar, ii) resumenes ejecutivos v iii) version final de los ejercicios
consultivos (diagnésticos). Comenté que a partir de estos
documentos se elaborara una propuesta de recomendaciones para
las distintas instancias para revision de los/as consejeros/as. Enfatizé
que estos son compromisos establecidos en términos de las metas y
el presupuesto, cuyo indicador sigue siendo el envio de los ejercicios
consultivos y la respuesta de las instancias correspondientes a estos.
Sin embargo, se buscara que el siguiente ano el indicador se ajuste
de forma que el Consejo pueda darle cumplimiento y reportar el
acuse de recibido de los ejercicios consultivos por parte de las
instancias y seguimiento por parte del Consejo. Dio la voz a IH para
presentar los avances en el tema.

IH anuncio los temas de los ejercicios consultivos (diagndsticos) que
se desarrollaron:
1) Sistema penitenciario y reinsercion social en Jalisco
2) Prevencidn social de la violencia y la delincuencia
3) Acceso a la informacién sobre seguridad publica
4) Capacidades institucionales de atencién a victimas en
Jalisco

El disefio y la hechura tuvo dos etapas:
l. La conceptualizacidn general para delimitar los alcances de la
investigacion y encauzar los temas para su abordaje. En esta
etapa se contd con la participacion de un grupo revisor integrado
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por algunos consejeros/as que hizo observaciones a un primer
documento (protocolo).

Il. El disefio de nueva estructura que permitioé elaborar diagnosticos
a partir de la identificacion de problemas publicos, definirlos en
términos de causas, efectos, posibles recomendaciones y
conclusiones. Estos documentos tienen un alcance exploratorio y
descriptivo. Entre las limitaciones de los trabajos esta que la
revision fue completamente documental y el tiempo, ya que hubo
una curva de aprendizaje por parte del funcionariado para abor-
dar las tematicas que incluyé la revisién de informacién
estadistica y de la literatura.

SefAal6 que deberia haber una siguiente etapa para reunir
informacion derivada de trabajo de campo en los distintos temas.
Respecto de las recomendaciones que se incluyen al final de cada
documento, precis6 que se elaboraron a partir de las tematicas
generales, hallazgos y conclusiones, y no se dirigen a alguna
institucion en particular.

AMV preguntd al pleno si habia observaciones a los diagnésticos. Se
compartieron algunas observaciones, se dijo que los ejercicios
consultivos (diagndsticos) estan bien en lo general y se afirmo que
hay un gran avance en los ejercicios consultivos (diagnosticos)
respecto de sus primeras versiones, se observé que son muy
completos, incorporan un marco juridico especifico ademas de un
enfoque de derechos humanos. Se planteé la pregunta de deben
enviarse a las instancias este afno o podria hacerse en 2022, y se
destacé que pueden mejorar respecto de las recomendaciones para
enriquecerlas a partir de dialogos con los actores involucrados. [OH,
MES, LT]

Sobre el ejercicio consultivo (diagndstico) de sistema penitenciario se
enfatizo en el tema de las recomendaciones establecidas en el
documento que éstas deben ser constructivas para aportar opciones
al gobierno. Se propuso invitar al director general de reinsercion
social, el Lic. Pérez Juarez, para poder entender la problematica y
hacer propuestas a partir de este dialogo, por ej. el tema de los
reclusorios y el estatus de las certificaciones que se estan realizando
en el estado. [OH, LT] A su vez, y se hizo la observacion de que se
menciona muy poco la labor del Centro Estatal de Prevencion,
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tampoco se habla del Programa Estatal de prevencion. No se
alcanzan a ver las acciones de estos programas y la politica en la
materia. Sobre el tema de atencién victimas, sugiere tener dialogo y
conversacion son quienes estan trabajando sobre esos temas. [MES]

Ademas se destaco la relevancia de lo abordado sobre los policias
custodios, ya que se percibe que hay una deuda del sistema hacia
estos, y sobre la ventana de oportunidad de incorporarlos a un
conjunto de beneficios en materia de servicio civil de carrera,
formacion, derechos, etc. Esto se considera relevante para realizar
las recomendaciones sobre este tema. [MES]

Se hablo sobre el Centro de Prevencion, el cual ha puesto a
disposicion sus programas para recibir observaciones y sugerencias
de la ciudadania. También esta en proceso la creacién de una red
intersecretarial de prevencion junto con temas de gobernanza y paz,
ya que la prevencion es un asunto que atraviesa a todas las
secretarias. Se observé que no se debera omitir la labor del Centro
de Prevencion en el diagnoéstico. Asimismo, se destaco que es re-
levante para el Consejo dar seguimiento al proyecto de 1000 dias por
la seguridad que ya habia iniciado con los 100 dias por la seguridad.
Se comento también que el tema de atencion a victimas es una gran
debilidad en las instituciones publicas de seguridad, sin embargo, ya
se estan realizando ajustes tanto en los espacios fisicos como en la
atencion brindada. [MSD]

Se puso sobre la mesa el tema de la maternidad en prision y los
nifos y nifias que viven en estos espacios y cdmo. Se dijo que hay
varias organizaciones como Reinserta que se dedican a habilitar
estos espacios con donaciones o con visitas para sacar a los
nifos/as de las prisiones. Esto es valioso por el tema de la
reinsercion a la sociedad. [MH]

AMV agradeci6 todas las observaciones y comento algunas
cuestiones que podrian ayudar a establecer agenda para el Consejo
en el siguiente periodo. Se deberia pensar en una forma de atender
las observaciones a los diagndsticos y, al mismo tiempo, cumplir con
las metas establecidas, pues se tiene una fecha limite del 17 de
diciembre. Una primera reflexidon es que se podria cruzar el contenido
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de los cuatro diagndsticos, pues sus tematicas y campos se tocan
entre si. En este sentido, celebré que los ejercicios son provechosos.

Luego aclaré que en el proceso de desarrollar los ejercicios
consultivos (diagndsticos) se le pidio al equipo de la secretaria
ejecutiva que en esta etapa no se realizara trabajo de campo o
acercamiento con actores. Afirmd que no era el momento de
convocarles, sino hasta que se definiera lo que se busca de ese
acercamiento y esto también implica definir el alcance y acom-
pafiamiento a ciertos procesos. Esta decision se podria ver como una
limitacion autoimpuesta para realizar un ejercicio de octubre a la
fecha. Se esperaba que en la siguiente etapa se pudiera disefiar una
continuacion del trabajo mas compleja. Pidi6é opinién a IH para definir
cdémo hacer llegar los ejercicios a las instancias sin comprometer las
recomendaciones.

IH comentd que en la MIR actual se establece que como indicador el
envio de los ejercicios consultivos (diagndsticos) a las instancias y la
respuesta recibida. En cuanto a las observaciones planteadas
respecto de las recomendaciones, se podria omitir este apartado en
los diagnésticos y anexar un oficio que dé cuenta de que el ejercicio
va en una primera etapa, sin llegar al punto de recomendaciones
preliminares. De esta forma se podrian hacer ajustes a ellas,
atendiendo a las observaciones de los/as consejeros/as.

AMV agradecié y comentd que es una via adecuada y mas acotada
para dar a conocer el resultado de los ejercicios. Habia la costumbre
de enviar recomendaciones y, sin embargo, ahora los ejercicios
podrian tener un mayor alcance. Planted la posibilidad de que las
instancias propongan acciones a partir de los diagnésticos, sostener
mesas de dialogo, y otras acciones en torno a los ejercicios
diagnosticos. Pidio a los/as consejeros/as su voto para la aprobacion
de los ejercicios consultivos (diagnosticos) con la observacion de que
el envio sea con base en los hallazgos en conjunto, y no en las
recomendaciones. Finalmente agradecio el trabajo del personal de la
secretaria ejecutiva en los diagnésticos.

Acuerdo

02/CCS/DIC/14/21
e Se aprueban por unanimidad los cuatro ejercicios consultivos
(diagnésticos), con la observacion de que el envio sea con base en
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los hallazgos y sin emitir las recomendaciones preliminares que se
tienen actualmente.

Tema

Revision y, en su caso, aprobacion de los integrantes e
instituciones seleccionados para recibir el Reconocimiento a las
Instituciones de Seguridad Publica y sus integrantes 2021

AMV pidi6é a IH y TR comentar acerca del proceso de seleccion para
la entrega de los reconocimientos. Del que resultaron seis
expedientes elegidos de entre el total de postulaciones.

AL pidio la palabra para comentar sobre la difusion que se le esta
dando a las acciones y trabajos del Consejo y sus aliados, considero
que no se difunde lo suficiente y puso sobre la mesa utilizar medios
como las redes sociales para dar a conocer esta la labor. AMV
confirmd que por ahora no hay una estrategia de difusion definida ni
se ha incluido esto en la agenda, ya que se ha priorizado en
procesos operativos que han requerido tiempo. Dijo que se pretende
elaborar un recuento de lo que se ha hecho en el aifo, desde que
inicio la nueva administracion. Esta podria ser la oportunidad para
dar cuenta de los esfuerzos del Consejo junto con el trabajo de la
secretaria ejecutiva. Por otro lado, los diagndsticos podrian ser un
insumo para hacer fichas o publicaciones de lo que se ha encontrado
para comunicarlo a la ciudadania. Pidié retomar el tema de los
reconocimientos.

IH explicé las generalidades del proceso para la entrega de
reconocimientos en su edicién 2021. Dijo que el equipo técnico de
apoyo utilizé dos instrumentos: a) Rubrica de pre-validacion de los
expedientes, la cual contiene los elementos estipulados en la
convocatoria y; b) Rubrica de valoracién en escala Likert (del 1 al 4)
para calificar el hecho/accion postulada donde 1 es un cumplimiento
insuficiente y el 4 un buen cumplimiento. El proceso se desarrollé en
cinco fases:

Fase 1: Recepcién de las 89 postulaciones e integracion de 85
expedientes, y revision en cuanto al cumplimiento general de los
requisitos establecidos en la Convocatoria. Para ello se instalaron
cuatro “actores revisores” en distintos momentos y en el siguiente
orden:

1. Becarias de la Presidencia del CCS
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2. Asistente de proyectos de la Presidencia del CCS
3. Presidencia del CCS
4. Equipo técnico de apoyo de la Secretaria Ejecutiva (ET)

Fase 2: Valoracion de los expedientes en una vision completa de su
integracion y primer filtro de los expedientes tuvieran de una a cuatro
opiniones de “Sl” de los actores revisores quedando 41 para su
revision final.

Fase 3: Revision pormenorizada de los 41 expedientes en diversas
sesiones de trabajo.

Fase 4: Pre-seleccion de expedientes para revision del Comité de
Seleccion (CS) bajo el criterio de valorar cada uno en términos de su
categoria, la evidencia y su viabilidad: el ET otorgd “1” a aquellos
expedientes completos con potencial para ser acreedores a un
reconocimiento, “2” a aquellos con algunos vacios de informacion vy,
“3” a los que, por razones contundentes (por ejemplo, ausencia de
informacion institucional para valorar la postulacién, postulacion fuera
del periodo, entre otras), debian descartarse.

Fase 5: Valoracion por parte del CS el pasado 8 de diciembre de
2021, resultando seis expedientes a proponer al pleno de este
Consejo.

Entre las limitaciones que se encontraron en este proceso estuvieron:

a. La insuficiente calidad de la informacién recibida de las
postulaciones, debido posiblemente a: la falta de procesos de
documentacion de las instituciones sobre su desempefio y el de
sus integrantes y la limitada capacidad autogestiva de los
integrantes para documentar acciones relevantes de su
desempefio.

b. La insuficiente y heterogénea informacion para valorar las
postulaciones mediante las rubricas en escala de Likert,
explicable porque éstas se disefiaron en el ideal del “deber ser”,
resultando en muchos casos inaplicables o que no fuera posible
valorarles.

c. El corto periodo de tiempo para recibir, sistematizar y solicitar
informacion ampliada de las postulaciones.
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El resumen de la numeralia es: se recibieron en total 89
postulaciones, de esas ocho de ellas fueron para postular
instituciones y 81 a integrantes. De estas ultimas, 46 fueron
postulados por Comisarias, cuatro por ciudadanos y 31 fueron auto
postulaciones. (Ver anexo: Generalidades del proceso de seleccion
para la “Entrega de Reconocimientos a Instituciones de Seguridad
Pudblica y sus Integrantes, edicion 20217)

TR explicé el proceso llevado a cabo para la seleccidon de los seis
expedientes que se proponen. Comentoé que el CS integrado por
cinco consejeras y consejeros se reunié el pasado 8 de diciembre
para hacer efectivo el protocolo de seleccion para la entrega de los
reconocimientos. En la sesion se instal6 el CS y posteriormente la
presidenta presento el contexto y la numeralia. Luego se hizo la
presentacion de 13 postulaciones que fueron pre-valoradas como
posibles candidatas a reconocerse; luego de la deliberacion
correspondiente de la que resultaron seleccionadas seis
postulaciones.

Se puntualizé que los aprendizajes obtenidos en esta edicion fueron:
replantear la manera en que se solicita la informacién (evidencia de
impacto, de planeacion, de medicion), programar mas tiempo en la
convocatoria e incrementar la difusion para para que tenga mayor
alcance entre integrantes e instituciones. Luego presenté las seis
postulaciones elegidas por el CS:

Expediente 012 Integrantes — Mérito: Es integrante de la Comisaria
de Guadalajara y su reconocimiento es por mérito deportivo. Se trata
de un desempeio deportivo sobresaliente, con amplia trayectoria
como instructor de tiro y juez internacional en la misma disciplina.
Cuenta con 26 afos de servicio en la corporacion y

acreditaciones como instructor evaluador. En 2020 fue reconocido al
merito docente y deportivo por el Ayuntamiento tapatio y en 2010 la
Comisaria de Guadalajara le otorgd un reconocimiento por enaltecer
a la dependencia. Ademas del mérito deportivo, cuenta con una
trayectoria de 28 anos en la corporacion, teniendo a lo largo de su
carrera diversos cargos de mando y subiendo de rango en escalafon.
Conto con 5 votos del CS. (Ver anexos).




\e.d

CONSEJO CIUDADANO
E SEGURIDAD

Expediente 019 Integrantes — Trayectoria: Es integrante de la
Comisaria de Guadalajara y se postuld por la categoria trayectoria.
Ha sido comandante en diversas zonas operativas y agrupamientos.
Ingresd con la licenciatura en turismo a la policia turistica y
posteriormente se titulé en derecho. Cursé una maestria en
administracion publica, al igual que el doctorado que estudia ac-
tualmente. Esta adscrita en el area de capacitacién y desarrollo. Su
mayor logro es haber abierto la puerta de acceso a tener mandos a
sus demas compaferas. En el afio 2021 recibid el reconocimiento a
la "fortaleza, dedicacion, pasién y orgullo con el que porta el
uniforme" otorgado por el Gobierno de Guadalajara. El CS vot6 de
forma unanime para que este caso fuera reconocido debido a la
trayectoria que demostro tener tanto de forma operativa como en su
formacion. Ademas, ha impulsado que otras mujeres policias puedan
acceder a puestos de mando, poniendo la muestra en diversas
agrupaciones y zonas operativas.

Expediente 038 — Integrantes- Valor: Es integrante de la Comisaria
de Guadalajara postulado al valor. Es la unica postulacion ciudadana,
fue realizada por la madre de un adolescente diagnosticado con un
trastorno mental, quien amenazaba con lastimar a otras personas y
quitarse la vida con un arma blanca, en el techo de unos locales del
mercado San Juan de Dios. Se advirtio la satisfaccion de la madre
del nifo atendido pues es ella misma quien lo postula. Se considerd
que este caso puede ser elegido para otorgar un reconocimiento al
valor. Fue el unico de todos los policias presentes que realizé una
labor de contencion y disuasién para neutralizar el riesgo, y de forma
comprometida arriesgd su vida y logro preservar el derecho de un
adolescente a la vida y evitar que se lesionara a alguna otra persona.
Conto con 4 votos emitidos por el CS.

Expediente 044 — Integrantes- Mérito: Se trata de un perfil
destacado que inicio su carrera en el ambito de la seguridad hace 22
afnos y ha tenido a su cargo areas de prevencion, participacion
ciudadana y formacion en diversas dependencias como la Comisaria
de Guadalajara y Tlaquepaque, Secretaria de Seguridad, Fiscalia del
Estado, Secretaria de Educacion, Instituto de Justicia Alternativa y
Consejo Ciudadano de Seguridad Publica, Prevencion y
Readaptacion Social. Se le postula por un servicio en el que expuso
su vida al tratar de salvar la vida de un ciudadano. El CS coincidioé en
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que el elemento merece ser reconocido al mérito (tanto por su
trayectoria y aportes en el ambito de la seguridad ciudadana, como
por su vocacion de servicio), sin embargo, la institucién que lo
postulé no integré adecuadamente su expediente. Tomando cuenta
lo valioso del caso, se llegd al acuerdo de solicitar mas informacion a
la institucion con el fin de completar el expediente. La informacion no
llegd a tiempo.

Expediente 049- Instituciones- Practicas prometedoras: Es una
postulacion a una institucion: la Unidad Policial de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia (Comisaria de El Grullo) en la
categoria de practicas prometedoras. Han obtenido durante dos afos
consecutivos recursos del programa “Estrategia ALE” para la
creacion y fortalecimiento de la “Unidad Policial de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia”, se cre6 un equipo policial para el
acompafamiento emocional, legal, médico y psicolégico. Ademas,
actualmente estan iniciando con 6rdenes para ser emitidas por los
jueces municipales y se adquirieron dispositivos (pulso de vida) para
monitorear a las mujeres victimas de violencia en situacion de riesgo.
El CS considero, por unanimidad, que es una institucion a la que se
podria entregar el reconocimiento propuesto, pues no obstante que
se trata de un municipio pequefio, logré reunir los requisitos para
obtener los recursos necesarios para la creacion y mantenimiento de
la Unidad referida, por dos afios consecutivos, lo cual suele ser
complicado. También se sugirié recomendar que ahora que ya estan
ejecutando, documenten los resultados que estan obteniendo. De
entre las instituciones postuladas, esta se consideré como de mayor
relevancia.

Expediente 085- Integrantes- Trayectoria: Se trata de un perfil
destacado en trayectoria al demostrar 28 afios y 11 meses de
servicio en la Comisaria de Tlaquepaque. Su curriculum deja ver su
interés por la capacitacion y actualizacion en temas de seguridad. Ha
crecido en escalafdn, al ingresar como policia de linea y actualmente
ostentar el grado de suboficial. Ha tenido mando de comandante de
diversos agrupamientos y sectores, supervisor y director operativo,
asi como jefe de organizacién tactica de la misma corporacion.
Mediante oficio, la corporacién refiere que durante su trayectoria en
la policia, el suboficial ha mostrado profesionalismo, actitud y
disposicion en el desempeio de su servicio, inculcando los valores
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de lealtad, disciplina y apego a los principios que regulan y enmarcan
la corporacién. Con 4 votos a favor el CS propuso que fuera
reconocido a la trayectoria ya que fue postulado por su misma
institucion, que dio fe de forma escrita de ello.

Terminadas las presentaciones, AMV puntualizé que en algunos
casos la categoria de la postulacién fue modificada en funcion de los
casos presentados. Sobre el expediente 044 comentd que, dado que
no se recibi6 la informacién faltante solicitada, se descartara de la
lista de los seis expedientes elegidos. Se votara solamente por 5
expedientes. Pregunto si habia alguna observacion por parte de los
consejeros/as.

Se observo que la cantidad de autopostulaciones es muy elevada y
pregunto si habia participacion de los directivos de las instituciones.
Ademas, enfatizé en que las postulaciones al valor fueron pocas,
pero son estas las que mas sobresalen en las instituciones. Se dijo
que los elementos que demuestran valor deben ser mas respaldados
por este Consejo. Se planted la pregunta de si hay alguna estrategia
para captar a estos perfiles y se sugirié que se ajustara la
convocatoria para el proximo afio. [OH]

AMV respondié que se recibieron postulaciones masivas por
instituciones. Sin embargo, llegaron sin la documentacion probatoria
necesaria, por lo que se descartaron. Dijo que para el siguiente afio
se podrian incorporar los ajustes para lanzar una convocatoria que
recoja los aprendizajes de esta edicion y asegurar que las
instituciones y personas que se postulen conozcan cémo integrar su
expediente y documentar los hechos. Propuso realizar talleres con el
fin de cumplir este propdsito. También comenté que la categoria al
valor es dificil de definir. Se considerd modificarla o eliminarla para
construir otra que responda mas especificamente a lo que el Consejo
quiere reconocer en los integrantes y en las instituciones, de forma
gue se establezcan criterios mas cuidadosamente.

Se comento sobre las reflexiones resultantes de la sesion del CS 'y
que hay que repensar de manera compleja qué y como se quiere
hacer este tipo de actividades tanto hacia las instituciones como a
sus elementos. Se requiere hacer ajustes a todas las etapas, desde
el disefio de la convocatoria, su difusidén y su seleccion. Por otro lado,
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se dijo que en otros estados se otorgan premios que abonan a la
calidad de vida de los policias (casas, autos, etc), e inclusive, se
generan alianzas con el sector privado u otras instituciones. Los
reconocimientos podrian servir para dignificar la funcién policial y la
policia de custodios. Respecto de la discusion sobre la categoria al
valor se dijo que no se refiere a reconocer actividades de la vida
laboral diaria de los policias; se debe poner cuidado a las acciones
que merecen el reconocimiento. Respecto de la categoria eficacia, se
planted explorar un abanico mas amplio para otorgar
reconocimientos que respondan a labores destacadas de distintos
tipos (practicas, protocolos, acciones, etc). [MES]

AMV comento sobre la importancia de observar la manera en que las
instituciones protegen o reconocen a sus elementos. El Consejo
podria ser una plataforma para hacer ver a las instituciones que falta
mayor reconocimiento a sus elementos a través de observaciones en
un informe, previo acuerdo del pleno. Luego pidio a los consejeros/as
la votacion para otorgar los cinco reconocimientos que resultaron de
la deliberacion. Se votoé a favor de forma unanime.

TR dijo de esta aprobacién se derivan dos asuntos: i) la presentacion
de un informe en febrero que exponga de forma esquematica los
resultados de este proceso, asi como las reflexiones obtenidas; ii)
acordar una fecha para el acto protocolario de entrega de los
reconocimientos; se propone que sea durante la segunda quincena
de enero de 2022, en el cual se convocara al Gobernador y otras
instancias. AMV comentd que se enviara una propuesta de fechas a
los/as consejeros/as, para luego convocar al gobernador y las
distintas instancias, asi como notificar a los seleccionados sobre los
resultados y responder al resto de los postulantes.

Acuerdo

03/CCS/DIC/14/21
e Se aprobd por unanimidad reconocer a José Lépez Ortiz, de la
Comisaria de Guadalajara, en la categoria al mérito deportivo.

04/CCS/DIC/14/21
e Se aprobo por unanimidad reconocer a Maribel Chavez Estrada,
de la Comisaria de Guadalajara, por su Trayectoria de 27 afos.

05/CCS/DIC/14/21
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e Se aprobd por unanimidad reconocer a Sergio Alberto Romo
Ramirez, de la Comisaria de Guadalajara, en la categoria al
Valor.

06/CCS/DIC/14/21

e Se aprobo por unanimidad reconocer a la Unidad de Policia de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de la Comisaria de El
Grullo, en la categoria de Practicas prometedoras.

07/CCS/DIC/14/21
e Se aprobod por unanimidad reconocer a José Alfredo Félix Osorio,
de la Comisaria de Tlaquepaque, por su trayectoria de 28 afos.

08/CCS/DIC/14/21

e Se enviara una propuesta de fechas para la Entrega de
Reconocimientos a las Instituciones de Seguridad Publica y sus
integrantes 2021. Se planea que sea durante la segunda
quincena de enero de 2022.

09/CCS/DIC/14/21

e Se presentara en febrero el informe del proceso de seleccion y
deliberacion de la Entrega de Reconocimientos a las Instituciones
de Seguridad Publica y sus integrantes 2021.

Tema

Asuntos varios: Informes sobre la colaboracion sobre la red
contra la violencia de género y sobre la reunién en tema de
protocolo SSP

Cierre y confirmacion de fecha para préxima sesion

AMV hablé sobre la reunion que tuvo con Paola Lazo Secretaria de la
SISEMH después del informe de los 100 dias. En ella se comentd la
posible participacion del Consejo en la definicion de las acciones en
la ruta de replanteamiento de la estrategia de seguridad frente a la
violencia por razén de género que encabeza esa secretaria. El tema
habia estado sobre la mesa en una reunion pasada en la que se
comento la propuesta del Gobernador de que este consejo se
enfoque en trabajo en torno a violencia familiar, violencia de género,
feminicidio, y desapariciones. Por ahora, falta que el Consejo especi-
fique si se quiere proceder por esta via.

Paola Lazo compartio que hubo dificultad para conciliar agendas y se
percibié consternada por el hecho de que el Consejo se enterara a
través del informe. Luego de la reunién envié a AMV los documentos
de la ruta con objetivos y tangibles identificados para utilizar de
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referencia; la ruta busca realizar una estrategia conjunta resultado de
una mesa de analisis de las violencias por razén de género. La
invitacion al Consejo es a observar la ruta que esta en proceso de
construccion. Se esta en un nivel de primer acercamiento, se propuso
definir concretamente cdmo se quiere colaborar, y en enero esta-
blecer acciones. La presidenta enviara los documentos
correspondientes.

Se dijo que hay que tomar con cautela esta via. Es necesario no
mover la linea que el Consejo lleva en su agenda y no solo
incorporarse a algo que se esta haciendo. [MES] Se dijo que el
anuncio de la colaboracién entre el Consejo y la SISEMH tomé por
sorpresa a Paola Lazo, ya que no habia un aviso o acuerdo previo.
Todavia no hay un proyecto establecido y habra que hacerlo ver con
delicadeza. [MSD]

AMYV agradeci6 los comentarios, y pidi6 a SM y a MH que hablaran
sobre la reunién sobre el protocolo de la Secretaria de Seguridad
Publica.

SM comentoé que el 17 de noviembre asistié a la mesa de seguridad,
luego de la cual solicité al Mtro. Ibarra, a nombre del Consejo, el que
se pudieran conocer qué tipo de procedimientos y protocolos tienen
disefiados para prevenir o evitar actos de agresion en las
manifestaciones. La reunién se tuvo el 24 de noviembre después del
informe de los 100 dias, en ella estuvo la subsecretaria de derechos
humanos, y otras personas que formar parte de la Fiscalia y de la
Secretaria de Seguridad.

MH se expusieron las inquietudes sobre la posibilidad de agresion en
las personas manifestantes. Se habl6 acerca de como se vela por la
seguridad en las manifestaciones, como el hecho de que solamente
son resguardadas por mujeres. Compartieron algunos datos sobre
las pocas manifestaciones que hubo por temor a la violencia. Las
autoridades suelen conversar con los grupos para concertar
acuerdos sobre la manera en que se deben llevar las movilizaciones
Hay amplio conocimiento e identificacién en estos grupos y se invitd
al Consejo a aportar con posibles acciones para la prevenciéon de
violencias y atencion a las manifestaciones.
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MSD comentd que ya se ha trabajado en protocolos de uso de la
violencia y actuacion en cuanto a las manifestaciones. Ha habido un
esfuerzo de la Secretaria de Seguridad en el tema de uso de fuerza
en los derechos humanos.

AMV agradecié y comento que se tiene que dar continuidad a esta
invitacion en un futuro. Procedié a dar por concluida la reunién y
definir la fecha para la siguiente sesion.

Acuerdo

10/CCS/DIC/14/21
e La proxima sesion se programo para el 7 de febrero 2022.

CIERRE: Siendo las 7:05 horas se dio por concluida la sesion.

ANEXOS:

e Acta de la sesion anterior
e Generalidades del proceso de seleccion para la “Entrega de Reconocimientos a
Instituciones de Seguridad Publica y sus Integrantes, edicién 2021”
¢ Reconocimientos a instituciones de seguridad publica y sus integrantes, edicion
2021 (presentacion)
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