COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE SEGURIDAD

Coordinacion
de Seguridad Y SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO.
BOBIERNDDE 21000 COMITE DE TRANSPARENGIA,

INICIO DE SESION

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 19:00 diecinueve horas del dia 08 ocho de marzo del afio 2019 dos mil
diecinueve; en las instalaciones que ocupa la sala de juntas en el segundo pise, del inmueble marcado con el nimero 200, de
la calle Libertad esquina con Avenida 16 de Septiembre, en la colonia Zona Centro, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° y 9° del
DECRETO NUMERQ 25437/LXI/15 publicado en el Periddico Oficiai “El Estada de Jalisco” el dia 19 de diciembre del 2015,
madiante el cual se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estade de Jalisce; vy atendiendo 1o
sefialado en el Decreto nimero 27213/LXIM8 mediante el cual se abroga la Ley Crganica del Poder Ejecutive y crea la Nueva
Ley Qrganica del Poder Ejecutive del Estado de Jalisco; asi como el decreto ndmero 27214/LXII/18; en donde se abroga la
actual Ley Organica de la Fiscalia General del Estade de Jalisco, y se expide la Ley Organica de la Fiscalia del Estado de
Jalisco, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco, expedidos por el Congreso del Estado, mismas que se publicaron en el
Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia miéreoles 5 cinco de Diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho; leniendo vigencia
los mismos a partir del dia 06 seis de Diciembre de 2018 dos mil diecioche; por lo que conforme a los Transiterios Tercero,
Cuarto, Quinto y Noveno; asi mismo lo establecido en los numerales 7.1 fracciones Il y [Il, 11 puntos 1 y 2 fraccién [; 13, 16.1
fraccion XV y 31 de la vigente Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; en donde se enlistan las facultades y
atribuciones de dependencias que integran 1a Administracion PUblica Centralizada, entre ellas: fa Coordinacién General
Estratégica de Seguridad y la Secretaria de Sequridad del Estado; 26 del Reglamento interno de la Coordinacion General
Estratégica de Seguridad del Estado de Jalisco, 9 fraccién 1, 13 fraccidn 1, incisos a) y b}, 15, 16 fracciones Il y Il del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales de la Administracion
Pablica Centralizada del Estade de Jalisco; 1° 2°, 3%, 5°, 18, 24, 25, 27, 28, 28 y 30 de |a Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; se procede a la reunion del Comité de Transparencia de la

L Coordinacion General Eslratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad del Estado, a efeclo de analizar y emitir |a
I,,:;_?if' correspondiente CLASIFICACION INICIAL de la informacion solicitada a la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado;
y l 7 dentro del Procedimients Interno de Acceso a la Informacion LTAIPJICGES/171/2019, para I cual se procede a dar
<
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De conformidad con lo establecido por 1os articulos 28 punto 1 y 29 punto 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 10 de su Reglamento, 13 fraccién | inciso a) y b), en correlagion
con los numerales 15, 16 fracciones Il y |l del Reglamento de Transparencia, Acceso & la Informacion Publica y Proteccion de
Dalos Personales de la Administracién Pablica Centralizada del Estado de Jalisco; se hace constar que la presente sesion se
efectia en la presencia de dos de sus integrantes que conforman e! Comité de Transparencia de este sujeto obligade, mismos
que a continuacion se enlistan:

C. MTRO. JAVIER SOSA PEREZ MALDONADO.
Titular de la Unidad de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Sequridad y
Secretaria de Seguridad del Estado.

Secretario.
C. MTRO. LUIS ROBERTO DAVILA SANCHEZ.
% g L Director General Juridico de la Secrearia de Seguridad

& Integrante del Comité de Transparencia.
el
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Asentada la constancia de quoérum, {a presente reunion tiene por objeto analizar y determinar el tipo de informacion publica
que resulta aplicable al contenido de la solicitud de acceso a la informacion publica recibida via INFOMEX JALISCO,
Incorporado a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numero de folio 01174219, misma que fue recibida por esta
Coordinacién General Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad, a las 16:02 quince horas con dos minutos del dia
18 dieciocho de febrero de 2019, que fue radicada de manera oficial a las 09:00 horas del dia 18 diecinueve de febrero de
2019 dos mil diecinueve por haber sido receptada en una hora inhabil y que se registré administrativamente en esta Unidad de
Transparencia bajo el expediente LTAIPJICGES71/2019, consistente en:

Se adjunta archivo con la solicitud de informacion:

“1. Estructura administrativa y/u organigrama de esa Coordinacion General Estratégica que incluya hasta el tercer
grado de desagregacion;

2. Plantilla del personal con nombres, cargos, niveles salariates y sueldos quincenales de todo el personal adscrito (de
plantiila ylo comisionados) de esa Coordinacién General Estratégica a la fecha;

3. Nombre, curriculum vitae {en versién pablica que incluya nimeros de cédulas profesionales federales y estatales),
nivel salarial, funcicnes y nimero de personas a su carge {incluyendo de plantilla, comisionados y por honorarios) del
Titular de esa Coordinacidn General Estratégica;

4, Perfiles de puesto, nombres, curriculums vitae {en versiones publicas que incluyan numeros de cédulas
profesionales federales y estatales), niveles salariales, funciones y numero de personas a su cargo {incluyendo de
plantilla, comisionados y por honorarios) de todos los titulares de la Secretarfa Particular, Direcciones Generales,
Direcciones de Area ylo Jefaturas de esa Coordinacién Generat Estratégica:

5. Monto de los fondos revolventes o “caja chica” asignados a cada uno de los titulares de la Secretaria Particular,
Direcciones Generales, Direcciones de Area ylo Jefaturas de esa Coordinacién General Estratégica;

SN 6. Monto de los gastos efectuados del 6 de diciembre de 2018 a la fecha con cargo a los fondos revolventes o “cajas
/ chicas”, indicando a la unidad administrativa (4rea o direccion) a la que corresponden dichos montos;

(' T 7. Relacién de las facultades, atribuciones y obligaciones legales y reglamentarias que le corresponden a esa

Coordinacion General Estratégica, en el que se indique cuales de aquellas eran realizadas por otras unidades
administrativas, dependencias o entidades indicando a guién correspondian anteriormente en su caso, y cudles de
aguelias son enteramente nuevas;

8. Perfiles de puesto de todos los cargos correspondientes a esa Coordinacion General Estratégica; y

9. Criterios o manuales gue se utilizaron para determinar cargos, funciones y niveles salariales de esa Coordinacion
General Estratégica.” {S8IC)

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 8° de ta Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda persona tiene derecho al
libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como al de buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por
cualquier medio de expresion. Del mismo mode, dispone como principio que toda la informacion en posesién de cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislative y Judicial, drganes autdnomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asf como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recurses publicos o
realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, s ptiblica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publice y sequridad nacional, en los términos que fijen las leyes.




Coordinacien Por otra parte, establece que la informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los
de Seguridad  términos y con las excepciones que fijgn 1as leyes; en esta veriente, precisa que la Ley Reglamentaria establecera aquella
JOMERNGRE SIS informacion que se considere reservada y confidencial.

II.- Que el articulo 16° ce la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos establece que nadie puede ser molestado
en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, gue
funde y motive 1a causa legal del procedimiento. Del mismo modo, en su parrafo segundo refiere que foda persena tiene
derecho a la proteccion de sus datos personales, al accese, rectificacién y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar
su cposicidn, en los términos que fije la ley, 1a cual establecera les supuestos de excepcion a los principios que rijan el
tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden plblico, seguridad y salud publicas o para
proteger los derechos de terceros.

.- Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos establece que |a sequridad publica es una
funcién a cargo de la Federacion, Estados y Municipios, que comprende la prevencién de los delilos; la investigacion y
persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las
respectivas competencias que esta Constitucién sefiala. Dicho numeral dispcne que fa acluacién de las instituciones de
seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconacidos en nuestra Constitucion.

IV.- Que el articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece que e! derecho a la informacion publica y la
proteccion de datos perscnales seré garantizado por el Estado, en los términos de lo que establecen la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los fratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como las leyes
especiales en |a materia. Del mismo modo, el numeral 15 fraccién 1X del mismo crdenamienio legal estabiece que las
autoridades estatales y municipales promoveran y garantizaran la transparencia y el derecho a la informagion piblica, en el
ambito de su competencia.

V.- Que el articulo 8° apartado A de la Conslitucion Politica del Estado de Jalisco sefiala que {a sequridad piblica es una

e / funcién a cargo del Estado y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y persecucidn para
< “ X . i . . . . . .
yd e .- hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los térmings de ia ley, en las respeclivas
/ //7 competencias que la Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos y dicha Constitucién sefialan.
- - /-‘/
A Vl.- Que la Ley de Transparencia y Accesa a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios es el instrumento

reglamentario de los articulos 6° apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 8° parrafo tercero
y 15° de la Constitucion Pdiitica del Estado de Jalisco. Tiene por objeto garantizar y hacer efectivo el derecho de toda persena
a solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar informacién publica de conformidad con lo establecido en
dicha ley, asi como ¢lasificar la informacién piblica en poder de los sujetos obligadas. Lo anterior bajo ef concepto de que
informacién piblica es toda informacion que generen, posean o administren los sujetos obligados, como censecuencia de!
ejercicic de sus facultades o atribuciones, o el cumplimiento de sus obligaciones, sin importar su origen, utitizacidon o el medio
en el que se contenga o almacene; |a cual esta contenida en documentos, fotografias, grabaciones, soporte magnético, digital,
sonoro, visual, electrénico, informatice, holegrafico o en cualquier otro elemento técnico existente o que surja con posterioridad.

VIL- Que |2 Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios
es el instrumento reglamentario de los articulos 6°apartade A y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y §° de la Constitucidn Politica del Estade de Jalisco. Tiene por objeto establecer las bases, principios y
procedimientcs para garantizar €l derecho que fiene toda persona a la proteccion de sus datos personales en posesion de
sujetos obligados.
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VlII.- Que el instituto de Transparencia, Informacian Putlica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI) es
un Organisma Publico auténomo, encargado principalmente de promover la transparencia, garantizar e acceso a la
informacion pdblica de libre accese y proteger la informacion pablica reservada y confidencial. Tiene como facultad emitir y
publicar, de acuerdc a estandares nacionales e internacionales, Jos lineamientos estatales en materia de clasificacion de
informacion poblica; publicacion vy actualizacion de informacion fundamental, proteccion de informacion confidencial y
reservada, entre otras; asi como de interpretar la Ley y su Reglamento en el orden administrativo.

1X.- Que derivado del cumplimiento de las obligaciones que le devienen a dicho Organismo Publice garante, el dia 28 de maye
del afo 2014 dos mil catorce el Consejo del Insiituto de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Dalos Personales
del Estado de Jalisce {ITEI), emilio los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de Infarmacion Puablica; los de
Proteccién de Informacién Confidencial y Reservada; asi como los de Publicacién y Actualizacién de Informacion
Fundamental: los cuales fueron debidamente publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™ el dia 10 de junio del
mismo afo.

X.- Que los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de Informacion Pablica descritos anteriormente, tlienen por
objeto establecer los rasgos caracteristicos que deberan reunir los criterios generales en materia de clasificacion de
informacien plblica que emitan los sujetos obligados, que serdn la base para la clasificacion o desclasificacion de la
informacién en forma particular, ast como de las versiones plblicas que en su caso se generan cuande los documentos tengan
partes o secciones reservadas y/c confidenciales.

Xl.- Que el dia 15 quince de abril del afio 2016 dos mil dieciséis, se publico en el Diario Oficial de la Federacien (DOF?, el
acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprugban los Lineamientos Generales en maleria de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la efaboracion de versiones pablicas, mismo que se encuentra vigente a pariir del dia siguiente al
de dicha difusian, y es considerado como un instrumento de observancia general para la federacion, los estados y municipios,
asi como cualquier oirc considerado como sujeto obligada, el cual tiene por objeto establecer criterios cor base en los cuales
clasificaran como reservada o confidencial la informacion que posean, desclasificaran y generaran, en su caso. versiones
publicas de expedientes o decumentos que contengan partes o secciones clasificadas.

XIlL.- Que esta Coordinacion General Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad del Estade de Jalisco es sujeto
obligado de confermidad con lo establecido en el articulo 24 punto 1 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a {a
Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; en correlacion con o que estabiece el numeral 7.1 fraccién 11 y Il
11 punto 1 y 2 fraccion |; 13, 16.1 fraccion XV y 31 de la vigente Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Jalisco: en
donde se enfistan las facultades y atribuciones de dependencias que integran la Administracion Pablica Centralizada, entre
ellas: la Coordinacion General Estratégica de Sequridad y la Secretaria de Seguridad del Estado, 26 del Reglamento Interno de
la Coordinacion General Estratégica de Seguridad del Estado de Jalisco, 9 fraccion I 13 fraccion | del Reglamenio de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales de la Administracion Piblica Centralizada
del Estado de Jalisco.

XIV.- Gue una vez recibida y analizada |z solicitud de infermacion publica de referencia, la Unidad de Transparencia tuvo a
bien crdenar su busqueda interna, en términos de lo dispuesto en los articulos 1°, 2°, 24 punto 1 fraccion I, 25 punto 1
fracciones VIl y XXI, 31 punto 1, 32 punto 1 fraccionas 11l y VIIl, 77, 78, y 8% punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se gestiono la informacion aqui peticionada, con el objeto de
cerciorarse de su existencia, recabarla y en su oportunidad resolver |a sclicitud de acceso a la informacion presentada a las
18:02 quince horas con dos minutos de! dia 18 dieciocho de febrero de 2019, que fue radicada de manera oficiat a las 09:00
horas del dia 19 diecinueve de febrero del mismo afio, per haber sido receptada en una hora inhabil; por lo que este Comité de
Transparencia tiene a bien considerar la informacion ya contenida dentre del Procedimiento de Acceso a la Informacion Pablica
LTAIPJICGES/171/2019, y entrar al estudio de la misma, a fin de que se emila el dictamen de clasificacian respecto de la
improcedencia para proporcionarla, conforme se establece en la ley de la materia



Coordinacidon
de Seguridad

DOEIERNO DE JALTSLO

XV.- Con fundamento en lo dispuesto por el numerales 5°, 25 punto 1 fraccion VI, 31 punto 1, 32 punto 1 fracciones Il y Vil y
83 de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, 1a Unidad de
Transparencia ordend realizar la busqueda de la informacién consistente en:

“4. Estructura administrativa y/u organigrama de esa Coordinacion General Estratégica que incluya hasta el tercer
grado de desagregacion;

2. Plantilla del personal con nombres, cargos, niveles salariales y sueldos quincenales de todo el personal adscrito (de
plantilla ylo comisionados) de esa Coordinacidn General Estratégica a la fecha;

3. Nombre, curriculum vitae {en versién pablica que incluya nameros de cédulas profesionales federales y estatales),
nivel salarial, funcicnes y ntimero de personas a su cargo {incluyendo de plantilla, comisionados y por honorarios) del
Titular de esa Coordinacion General Estratégica;

4. Perfiles de puesto, nombres, curriculums vitae (en versiones publicas que incluyan nameros de cédulas
profesionales federales y estatales), niveles salariales, funciones y niimero de personas a su cargo (incluyendo de
plantilla, comisionados y por honoraries) de todos los titutares de la Secretaria Particular, Direcciones Generales,
Direcciones de Area ylo Jefaturas de esa Coordinacién General Estratégica;

5. Monto de los fondos revolventes o “caja chica” asignados a cada uno de los titulares de la Secretaria Particular,
Direcciones Generales, Direcciones de Area ylo Jefaturas de esa Coordinacién General Estratégica;

6. Monto de los gastos efectuados del 6 de diciembre de 2018 a la fecha con cargo a los fondos revolventes o “cajas
chicas”, indicande a la unidad administrativa {area o direccion) a la que corresponden dichos montos;

7. Relacion de las facultades, atribuciones y obligaciones legales y reglamentarias que le corresponden a esa
Coordinacién General Estratégica, en el que se indique cudles de aguellas eran realizadas por otras unidades
administrativas, dependencias o entidades indicando a quién correspondian anteriormente en su caso, y cudles de
aguellas son enteramente nuevas;

8. Perfiles de puesto de todos los cargos correspondientes a esa Coordinacion General Estratégica; y

9, Criterios © manuales que se ufilizaron para determinar carges, funciones y niveles salariales de esa Coordinacidn
General Estratégica.” ($IC); en las dreas que conforme a sus obligaciones y atribuciones son compelentes o que pudiesen
tenerla, consecuentemente cerciorarnos de su existencia o inexisiencia para remitir al Comité de Transparencia, y finaimente
para que este Organo Colegiado de Transparencia, analice y en su oportunidad resuelva su procedencia o improcedencia para
permitir el acceso a la informacion solicitada, por lo que se giraron ios oficios a las areas competentes de esta Dependancia,
con el objetivo de que se hicieran la bisqueda correspondiente; mismos gue a través de los documentos que a continuacién se
enlistan sefalaron que si se cuenta con la informacion peticionada a |a cual se pretende acceder:

« 1. OFICIO SS/DGA/343/2019, de fecha 20 veinte de febrero de 2019 dos mil diecinueve, suscrito por el Director
General Administrativo de la Secretaria de Seguridad.

o 2-OFICIO CGES/IDGGR/91/2019, de fecha 20 veinte de febrere de 2019 dos mil diecinueve, firmado por el Director
General de Gestion Publica de la Coordinacion General Estralégica de Seguridad.

Una vez que se tuvo a bien analizar la naturaleza de la informacion que se peticiona a consideracion de este Comité de
Transparencia, la informacion referente a. "...Jos nombres de |a plantilia del personal de la Coordinacion Genera! Estratégica
que liene acceso a informacién sensible, asi como los curriculum vitae y los nombres del Director General de Enlace
Institucional y Director de Supervisidn y Atencion,..” encuadra dentrc de los supuestos de Informacion Reservada y
Confidencial al referir la informacion de servidores plblicos pertenecientes a la Coordinacién Generat Estratégica de
Seguridad; puesto que con su difusion se comprometeria primeramente la seguridad e integridad de quienes laboran y/o
laboraron en esta dependencia ademas de que por la naturaleza de las funciones que éstos realizan y/o realizaron, no se
descarta que un tercero afectado de una accidn inherente a sus funiciones de dichos funcionarios quienes tienen acceso a
informagcién altamente sensible, pues debe enfatizarse que éstos tienen la responsabilidad de desarrollar y aplicar las politicas




Coordinacién J¢ Seguridad en el Estado, por lo que al entregar la informacion solicitada se estaria proporcionanda informacion cen la que se

de Seguridad  pudiera permitir fehacientemente su plena identificacion y por obvias razones se facilitaria su localizacion, con lo que pone en

PORIERNOBE MRS riesgo su integridad fisica o la de su familia y hasta personas cercanas a éste personal del cual se solicita informacion, a lo que
no es conveniente, ni conforme a derecho proporcionar ta informacion pretendida, la cual resulta improcedente ministraria,
fomando en consideracion las actividades que realizan y ef area de adscripcion en |2 cual desempefian sus servicios. Por lo
cual, insto que, de difundirse la informacion solicitada, seria mayor el dafio causado a la sociedad que el beneficio que pudiera
obtenerse tutelandc ef derecho de un parlicuiar sobre el acceso a la informacion, atentos a lo sefialade en el articulo 17 punto
1, fraccion |, incisos a), ¢) y f}, 20, 21, 22 y 23 de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado
de Jalisco y sus Municipics; asi como acorde a lo que sefiala el numeral 1,23, 5, 30.1, 38 y 45 de la Ley de Proteccion de
Dalos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ANALISIS

La presente sesion de trabaje se centra en analizar y determinar &l tipo de informacion pablica que es aplicable a la solicitud de
informacion debidamente sefialada en parrafos que anteceden, y Ja cual resultd ser competencia de este sujeto obligado;
asi como el tratamiento que se le debe dar a la misma frente al gjercicio del derecho de acceso a la informacion plblica y la
proteccidn de datos personales. Para lo cual, este Comité de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de
Seguridad y Secretaria de Seguridad del Estado, advierte que la informacion publica requerida existe y se encuentra en
posesion de la Coordinacion General Esfratégica de Seguridad y Secretaria de Segusidad del Estado, y es resguardada en el
amtito de sus respectivas competencias. En este sentide, del anélisis y concatenacién de las disposiciones legales precisadas
en parrafos que anteceden, se arriba a la conclusion juridica para determinar que dicha informacién encuadra en los supuestos
de restriccion temporal que al efecto establecen las leyes especiales en maleria de acceso a la informacién plblica y de
preteccion de datos personales; razén por la cual debe ser protegida y solo se deberd permitir el acceso y la consulia a
aquellas personas que con motivo del cargo y/o funciones desempefiadas deban tener acceso a la misma. Pues si bien cierlo
se trata de informacion de personal que tiene acceso a informacidn sensible y s& encuentran en una vuinerabilidad evidente,
debe considerarse que éstos realizan actividades relevantes que resultan esiratégicas en las diversas areas de Seguridad y
que coordina esta Dependencia como lo son, las reas operativas, de inteligencia, de investigacion del delito, del sistema
penitenciario, asi como de procuracion de justicia, y el dar a conocer el nombre de ¢stos, se estaria vulnerando su seguridad
personal, ya que al pertenecer a una Institucion de Seguridad, facilitaria a personas con intereses oscuros su pronta y facll
identificacion y localizacién; pues es de sefialarse que los mismos tienen acceso a informacion sensible y de gran relevancia
en el ambito de sequridad piblica.

Lo anterior es asi, toda vez que la informacion agui solicitada y considerando la que a !a fecha del presente, este sujeto
r&ﬁgado cuenta bajo su resguardo y que de las constancias que integran e Procedimiento de Acceso a ia Informacion Piblica
nimero LTAIPJICGESHT71/2019; este Comité de Transparencia tiene a bien pronunciarse respecto del caracter con el que ha
T e identificarse y tratarse particularmente la informacién solicitada y consistente en: *...los nombres de |a plantilla def personal
— e de la Coordinacion General £stratégica, asi como los curriculum vitae del Director General de Enlace Institucional v Direclor de
: ' Supervisién y Atencién,..."; informacion que fue requerida por el ciudadano
toda vez que esla debe ser considerada y tratada excepcionalmente como de acceso restringido, con el caracter de
informacion Reservada y Confidencial. Por tal mativo, queda estrictamente prohibida su difusién, publicacidn, reproduccion
y/o acceso a persona alguna.

DICTAMEN DE CLASIFICACION

Circunstancialmente, este Comité de Transparencia determina gue, femperalmente no es procedente permitir el acceso de la
informacion solicitada y que se hace consistir en "...los nombres de !a plantila del personal de la Coordinacién General
Estratégica, asi como los curriculum vitae del Director General de Enlace Institucional v Directer de Supervision y Atencién,...";
y especificamente en lo que refiere a parte de los nombres del personal que conforma ia plantilla ce la Coordinacién General
Estratégica de Seguridad que maneja informacién estratégica y sensible de sequridad de esta Entidad Federatica, asi como los
curriculum vitae de los del Director General de Enlace Institucional y Director de Supervision y Atencidn debe ser tratada




Coordinacion ©Xcepcionaimente come de acceso restringido, con el caracter de informacion Reservada y Cenfidencial. Por tal motive, queda

de Seguridad  estrictamente prohibida su difusion, pubiicacion, reproduccién y/o acceso a persona alguna; lo anterior es asl, pues es de

SORERNOREILISES considerarse que los datos solicitados estan estrechamenle vinculados a personal que lienen |a responsabilidad de coordinar,
desarrollar y aplicar las politicas de seguridad en el Estado; y por la naturaleza de las funciones que éstos realizan, no se
descarta que derivado de una accidn inherente a sus aclividades laborales, un tercero pueda tener algin interés particular de
obtener informacion precisa del ambito de seguridad en esta Entidad Federativa, pues al respecto debe considerarse los
objetivos principales de la existencia de dicha Coordinacion General Estratégica, por lo gue al entregar la informacion
solicitada, no se descarta que se pondria en riesgo su integridad fisica o la de su familia y hasta personas cercanas a dichos
servidores publicos de los cuales se solicita informacion, a lo que no es conveniente, ni conforme a derecho proporcfonar la
informacion pretendida, la cual resulta improcedente ministrarla, tomando en consideracidn las actividades de alto riesgo que
realizan y el area de adscripcion en la cual desempefian sus funciones, pues se reintera que dichos servidores pubiices, tienen
acceso a informacion estrategica de diversas dependencias del dmbito estatal y federal dedicadas a al seguridad plblica,
reinsercidn, procuracion de justicia, ete; por o que debera ponerse de manifiesto que los mismos pudieran ser blanco de la
delincuencia organizada al saber con precisién los nombres de los servidores publicos que tienen acceso a informacion
estratégica y sensible de seguridad como ya se indico, y al tratarse de una plantilla de personal tan reducida podria facilitar 1a
identificacion y localizacion de los mismos, a fin de materializar sus objetivos en defrimento de su integridad fisica y hasta los
fines institucionales y en el ambito de seguridad publica, inteligencia, sistema penitenciario, y procuracién de justicia; por 1o que
encuadra dentro de fos supuestos sefialados en los incisos &), ¢) y f) del numeral 17 de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde legalmente se establece come infermacion de caracter
restringido aquella informacion cuya difusion pueda poner en riesgo la vida, |a salud o la seguridad e integridad de
quienes laboran o hubieren laborado en areas de sequridad publica, o en su caso de cualquier persena; aunado a que
dicha difusion pudiera ocasionar un perjuicio grave a las actividades de prevencién, persecucion de los delitos y procuracion de
justicia, como es el ¢aso que nos ocupa, al prelender el ahora solicitante de hacerse llegar de informacion reservada y
confidencial en donde se dejarfa en inminente estado de riesgo el proporcionar informacion relativa a personal  que tiene
acceso a informacion sensible y estratégica de seguridad, asi mismo no debe pasar por desapercibido que dicha informacion
constituye un atributo de la personalidad, v es pues susceptible de proteccion expresa por Ley, por lo que de darse seria en
franca violacion a la normatividad aplicable, con |a consiguiente respensabilidad correspondiente para este sujeto obligado; Asi
pues, este Comité de Transparencia considera que la divulgacion de dicha informacion atenta contra el interés publico
protegido por ley, o cual conlleva un riesgo significativo en las labores de sequridad plblica estatal en el sistema penitenciario;
de lo gue da cabida a la necesidad de mantenerla en reserva, puesto que supera al interés particular de conocerta. Lo anterior
con base y sustento en |05 siguientes fundamentos legales:

El articulo 6° de la Constitucidn Politica de los Estados Uridos Mexicanos; 4, 9, y 15 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; Decreto nimero 27213/LXIA18 mediante el cual se abroga la Ley Organica del Poder Ejecutive y crea la Nueva Ley
Organica del Poder Ejecutive del Estade de Jalisco; asi como el decrete nimero 27214/ILX1IM8B; en donde se abrega la actual
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, y se expide la Ley Orgénica de la Fiscalia del Estado de Jalisco;
ambos ordenamientos del Estado de Jalisco, expedidos por el Congreso del Estade, mismas que se publicaron en el Peribdico
Oficiat "El Estado de Jalisco™ el dia miércoles 5 cinco de Diciembre del afic 2018 dos mil dieciocho; teniende vigencia los

/‘:"\ mismos a partir del dia 06 seis de Diciembre de 2018 dos mil dieciocho; por lo que conforme a los Transitorios Tercero, Cuarto,

o Quinto y Noveno; asi mismo io establecido en los numerales 7.1 fracciones Il y i, 11 puntos 1y 2 fraccion I; 13, 18.1 fraccion

(/ XV y 31 de la vigente Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Jalisco; establecen las obligaciones y atribuciones,
- ' mismos que literaimente sefalan:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

Articulo 6o. La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicion judicial 0 administrativa,

sino en el caso de que ataque a fa moral, 1a vida privada o los derechos de ferceros, provoque algin
rs delito, o perturbe ef orden publfico; el derecho de réplica seré sjercido en los términos dispuestos por fa
ley. E! derecho a la informacion seré garantizado por el Estado.

¥
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de Seguridad

BOBIERNO DE JALISEO

A, Para el gjercicio dal derecho de acceso a la informacion, la Federacion, los Estados y el Distrito
Federal, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por fos siguientes principios y bases:

I. Toda Ia informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo federal,
estatal y municipal, es pidblica y solo podra ser reservada temporaimente por razones de interés
ptiblico en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho deberd prevaiecer el
principio de maxima publicidad.

Vil. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a ia informacion publica sera sancionada
en los terminos que dispongan fas leyes.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO:

Articulo 4°- Toda persona, por ef s6lo hecho de encontrarse en el teritorio del Estado de Jalisco.
gozara de los derechos que establece esta Constitucién, siendo obligacién fundamental de las
autoridades salvaguardar su cumplimiento. Asimismo, el Estado de Jalisco reconoce, profege y
garantiza ef derecho a la vida de todo ser humano, al sustentar exprasamente que desde el momento de
la fecundacion entra bajo fa profeccion de la ley y se le reputa como nacido para todos los efectos legales
correspondientes, hasta su muerte natural. ..

El derecho a la informacion publica y la profeccion de datos personales sera garantizado por el Estado en
los términos de Jo que establecen la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de fos que el Estado Mexicano sea parte, esta Constitucion y las leyes en la materia.

Articulo 9° - E! derecho a la informacion pablica tendra los siguientes fundamenios.

I La consolidacién del estado democratico y de derecho en Jalisco;

H. La transparencia y fa rendicion de cuentas de las autoridades estatales y municipales, mediante la
impiementacion de mecanismos de gobierno abierto. & través del organismo garante y en colaboracion
con representantes de la sociedad civil, para la apertura de los drganos pubiicos y el registro de los
documentos en que constan fas dacisiones puiblicas y el proceso para ia toma de éstas:

Ht. La participacién de las personas en la toma de decisiones publicas, mediante el ejercicio del derecho a
fa informacion,

{V. La informacion publica veraz y oportuna;

V. La protoccion de datas personiales en posesion de sujetos obligados. y

Vi La promacion de ia cultura de transparencia, la garaniia del deracho a la informacion y la resolucion
dg fas confroversias que se suscifen por el ejorcicio de este derecho a través def Institlo de
Transparencia e Informacion Poblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

Articulo 15.- Los organos de! poder pubiico del Estado proveeran las condiciones para el gjercicio pleno
de la libertad de fas personas y grupes que integran fa sociedad y propiciaran su participacion en la vida
social, economica, politica y cultural de la entidad. Para ello.

Jalisco
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IX. Las autoridades estatales y municipales promoveran y garantizarén la transparencia y el derscho a fa
informacion publica en el 4mbifo de su competencia; y

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO:

En consideracion al Decreto nimero 27213/LXIIM18 mediante el cual se abroga la Ley Organica del Poder Ejecutivo y
crea la Nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como el decreto nimero 27214/LXIIME; en
donde se atroga la actual Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, y se expide la Ley Orgénica de
la Fiscalia del Estado de Jalisco, ambgs crdenamientes del Estado de Jalisco, expedidos por el Congreso del Estado,
mismas que se publicaron en el Periodico Oficial *El Estado de Jalisco” el dia miércoles § cinco de Diciembre del afio
2018 dos mil dieciocho; teniendo vigencia los mismos a partir del dia 08 seis de Diciembre de 2018 dos mil dieciocho;
por lo que conforme a los Transitorios Tercero, Cuarto, Quinto y Noveno; asi mismo o establecido en los numeraies
7.1 fracciones 1y 1I, 41 puntos 1 y 2 fraccion I; 13, 161 fraccién XV y 31 de la vigente Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco,

TiTULO SEGUNDO
Administracion Publica Centralizada

Capitulo
1integracion
Articulo 07.

1. La Administracion Publica Centralizada se integra por las dependencias , que son:

ll. Coordinaciones Generales Esiratégicas;

M. Secretarias;

Capitulo Il
Coordinaciones Generales Estratégicas

Articulo 11,
1. Las Coordinaciones Generales Estratégicas, son las dependencias auxiiiares del Foder
Ejecutivo, que agrupan a las dependencias y entidades por materia y afinidad, para el mejor

desarroilo de sus funciones, en la forma y términos que lo disponga el acuerdo que para tal efecto
emita ef Gobernador del Estado.

2. Las Coordinaciones Generales Estratégicas son ias siguientes:

I. Coordinacién General Estratégica de Sequridad;
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it. Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social;

ill. Coordinacion General Estratégica de Crecimianto y Desarrofio Econémico; y

iV. Coordinacion General Estratégica de Gestion del Terriforio.

3. Cada Coordinacion General Estratégica contard con al menos una instancia consuitiva y de

participacion ciudadana de caracter honorifice, cuyos integrantes no percibirén remuneracion
alguna, en términos de la fraccion IX del articulo 4 de esfa ley.

Articulo 13.

1. Las Coordinaciones Generales Estratégicas cuentan con las siguienfes atribuciones:

I. Acordar con la Jefatura de Gabinete sobre ef despacho de los asuntos que les corresponden;

i, Coordinar y supervisar las dependencias y enlidades a su cargo, en los terminos del acuerdo
respectivo;

. Rendir los informes inherentes a sus funciones, que fes sean requeridos por e! Gobernador de!
Estado o sl Jefe de Gabinete;

iV, Presentar avances sistematicos y rendlir fos informes relativos a las dependencias y entidades
bajo su coordinacién o sectorizacion, con ia periodicidad que e sea requerida por la Jefatura de
Gabinete;

V. Fortalecer la planeacion y el desarroffo de la agenda institucional de administracion y gobisrno;

VI. Planear, programar, organizer y evaluar ef funcionamiento de sus respectivas éreas;

Vil. Formular los proyectes, pianes y programas de frabajo de las dependencias y entidades bajo
su coordinacidn o sectorizacion, incluyendo propuestas inherentes al presupuesto de egresos;

Viil. Coadyuvar con fa Jefatura de Gabinste, los titufares de las deméas Coordinaciones Generales
Estratégicas, Secrstarias y Entidades, en fa formulacion de proyectos transversales para eficientar
fa politica publica y fa solucion ds femas de interés comun;

X Proponer al Gobernador del Estado y al Jefe de Gabinete, acciones continuas para el mejor
gjercicio de sus funciones;

X, Emitir manuales de lineamientos de sus funciones;

X! Firmar convenios de colaboracion y refrendar los acuerdos de su competencia, para el
cumplimiento de la polltica estafal;

Xll. Coordinar acciones tendientes a vigilar el correcfo ejercicio de las facultades a cargo de las
dependencias y entidades bajo su coordinacion o secforizacion;

Xl Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de las dependancias v entidades bajo su coordinacion o sectorizacion, para garantizar
una mayor eficiencia y eficacia en la funcién gubernamental y administrativa;
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XV. Autorizar, por medio de su titular, los nombramienios de los servidores piblicos adscrifos de fa
coordinacion respectiva y ordenar a quien corresponda fa expedicion de fos mismos en apego & fa
plantilla de personal autorizada para cada efercicic fiscal,

XVI. Requerir a las dependencias y entidadas bajo su coordinacion o sectorizacion, fos informes,
avances de sus actividades y evaluaciones de desemperiio necesarios para la toma de decisiones;
y

XVil. Las demés que se prevean en la presenta fey, asi como los reglamentos correspondientes.

Articulo 16,

1. Las Secrelarias son las siguientes.

XV. Secretaria de Seguridad;

Articulo 31.

1. Las facultades de la Secretaria de Seguridad son las siguientes:
i. Desarroliar v aplicar fas politicas de seguridad publica en el Estado;

Ii. Disefiar, aplicar, y evaiuar, la politica criminal en el Estado, tomando en consideracion factores
inmateriales como fas condiciones sociales, econémicas, y cufturates de la poblacion de la Entidad;

fil. Organizar, dirigir, administrar v supsrvisar fa polficia estatal, incluyendo la policia vial, en los
términos dsf articulo 21 de ia Constifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de fa Ley
dal Sistema de Seguridad Publica para ef Esfado de Jalisco y de las demés disposiciones
aplicables;

V. Organizar, dirigir y supervisar e sistema de profesionalizacion de las funciones de sequridad y
vialidad, asf como presidir y organizar las instancias disciplinarias o comision de honor y justicia
que se establezcan;

V. Organizar, dirigir, supervisar, y administrar la institucion de formacion policial estatal,

V. Desarrollar las politicas de prevencion social del delito y de seguridad publica a cargo de! Poder
Ejecutivo;

Vil Coordinar los servicios relacionados con las tecnologias de informacion y cornunicacion de
s apoyo a la prevencion def delifo y la sequridad piblica:

Jaiigﬁm
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Vill. Coordinarse conforme a las disposiciones legales apficables con los servicios periciales de
apoyo en las funciones de pravencion y sequridad publica;

IX. Coadyuvar en la formulacion de propuestas al Ejecutivo Estatal para fa efaboracion del
Programa Estatal de Seguridad Publica;

X Establecer un sistema integral de investigacion, destinado a obtener, analizar, procesar @
interpretar, técnica y cientificamente, la informacion para la sequridad publica,

X|. Fomentar la participacion ciudadana para que coadyuve, enire olros, en los procesos de
formulacion, desarrolio, aplicacion y evaluacion de las politicas de seguridad piblica, asi como de
las instituciones reiacionadas;

XHi. Elaborar en coordinacién con las distintas instancias publicas, los estudios, estadisticas, e
investigaciones sobre las funciones y materias de su compatencia, XIii. Participar en coordinacion
con la Secretaria General de Gobierno, en los sistemas nacional y estatal de seguridad publica;

XiV. Cumplir con las obligaciones del Estado contenidas en las leyes generales en materia de
atencion a victimas, prevencion y sancion del secuestro, prevencién social de fa violencia y la
delincuencia, de access de las mujeres a una vida libre de violencia, y en materia de desaparicion
forzada de personas, en ef dmbito de su competencia;

XV, Establecer vinculos y relaciones con institliciones y organismos afines en el ambife nacional e
internacionaf para conccer las mejores practicas y mejorar las funciones de seguridad publica;

XVi. Elaborar y difundir estudios multidisciplinarios y estadisticas sobre ef fendrena delictivo;

XVH. Efectuar, en coordinacién con la Fiscalia Estatal y las policias municipales, estudios sobre los
actos delictivos no denunciados e incorporar esta variable en el disefio de ias politicas en materia
de pravencion def delito;

XVilt. Auxiliar al Poder Judicial del Estado, a la Fiscalia Estatal y a los Municipios, cuando asi fo
requieran, para el debido ejercicio de sus funciones; XIX. Coordinar acciones confuntas con las

policias municipales y auxiliar en el disefio de sus planes operativos;

XX. Colaborar con las unidades de inteligencia, andlisis taclico, asi como las operaciones de los
sistemas de emergencia, denuncia andnima y video-vigifancia dei Estado;

XXi. Proponer en ef seno dei Consejc Estatal de Seguridad Publica, polificas, acciones y
estrategias de coordinacion en materia de prevencion del delito y politica criminal en el Estado:

XXii. Disefigr, conducir, coordinar y evaluar fa poiitica de reinsercion social en el Estado, de
conformidad con fa normatividad aplicable;

XXM Controlar, vigilar v administrar los centros de recfusién del Estado;
XXIV. Disedar, conducir, coordinar y evaluar las funcicnes de apoyo y asisfencia a reos liberados,
preliberados o que deban ejecutar afgun sustifutivo penal en el seno social, procurando su eficaz y

pronta reinsercién social; y

XXV. Las demas gue fe otorguen otras disposiciones legales.



Coordinacion SEGUNDO .- Que los articulos 1°, 2°, 3°, 17, 17 Bis, 18, 28, 21, 22, 23, 25 punto 1 fraccicnes I, VI, 26, punto 1

de Seguridad fraccion X y XV, 26, 27, 28, 30, ¢e la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y

BORIESNGD OF 0 S0 sus Municipios; en correlacién con el Decreto 25653/LX/15, que fue publicado en fecha 10 diez de Noviembre
del afio 2015 dos mil quince en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” y que entré en vigor a partir del dia
20 de Diciembre del 2015, conforme al DECRETO NUMERQ 25437/LXI/15, mediante el cual, se reformaron,
adicicnaron y derogaron diversos articulos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, 11 y 12 de su Regtamento, 89,10,1% vy 20 del Reglamento Marce de
Informacién Pablica, 1, 2, 3, 5, 30, 38 y 45 de Ia Ley de Proteccidn de Datos Personales en Pgsesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipics, 24, 25, 28, 34, 35, 40 Bis 3, 40 Bis 9 y 40 Bis 14 del Codigo Civii
para el Estado de Jalisco, asi como en lo establecido en los ariculos Primero, Segundo, Tercerg, Quinto, Octavo,
Novene, Décimo, Décimo Cuarto Fracciones |, [1'y Il, Vigésimo Sexto, Trigésimo Primero, Fracciones |, y IV, Trigésimo
Tercero, Fraccién |1, Trigésimo Sexto, Trigésimo séptimo, cuadragésimo octavo, cuadragésimo noveno,
quincuagésimo, guincuagésimo primero, quincuagésimo segundo, quincuagésimo tercero, quincuagésimo cuarlo,
guincuagésimo quinto, quincuagésimo sexlo, quincuagésimo séptimo, quincuagésimo oclavo, quincuagésimo
noveno,y demas relafivos y aplicables de los “Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de Informacion
Publica, emitidos mediante Acuerdo del Consejo de! Instituto de Transparencia e Informacién Piblica del Estado de
Jalisco™ el dia 28 veintiocho de Mayo del afio 2014 des mil catorce, debidamente publicados en el Periédico Oficial "E
Estado de Jalisco® el dia 10 diez de Junio del mismo afio, gue establecen las bases y directrices por las cuales habra
de negarse informacion o restringirse temporalmente su accese, asi como los supuestos en los que es procedente
permitir el acceso a informacion reservada ¢ confidencial, con las excepciones correspondientes, conforme a lo qua
literalmente preceptian:

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
JALISCC Y SUS MUNICIPIOS.

{En consideracion a Decreto Numero 2642041117 de fecha 26 veintiséis de Julio del afic 2017 dos mil
diecisiete, el cual fue publicado mediante el Congreso dei Cstado decretd SE EXPIDE LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETGS CBLIGADOS DEL ESTADO DE
JALISCO ¥ SUS MUNICIPIOS; Y REFORMAN Y DEROGA DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY DE
TRNSPARENCIA Y ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPICS),

Articulo 1°.Ley — Naluraleza e Interpretacion.

P - ) 1. Esta ley es de orden ¢ interés publice, y reglamentaria de los articulos 6 apartado A de fa Constitucion
e _ Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, asi come pérrafo tercerc, 9 y 15 fraccion 1X de la Constitucion

- /——-"’> Politica del Estado de Jalisco.
( I 2. La informacion materia de este ordenamiento e un bien def dominio publico en poder del Estado, cuya

titularidad reside en la sociedad, misma que tendra en todo momento la facultad de disponer de ella para
los fines que considere.

3. E! derecho de acceso a la informacion publica se interpretara conforme a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Declaracion Universal de fos Derechos Humanos; el Pacto Internaciona! de
Derechos Civiles y Polificos; la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; la Convencion sobre la
Eliminacién de fodas las Formas de Discriminacion Contra fa Mujer, y demas instrumentos internacionales
suscritos y ratificados por el Estado Mexicano y ia interprefacion que de ios mismos hayan realizads los
érganos infermacionales especializados, asl como io dispuesto por fa Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, favoreciendo en todo tiempo (08 principios pro persona y de maxima publicidad,




Coordinacion 4. £l sfercicio del derecho de accesa a la informacién no estara condicionado a que ef solicitante acredite

de Seguridad interés alguno o justifique su utilizacion, ni podré condicionarse el mismo.
TCHIERNG OF JAL 18LOD

Articulo 2°.L ey — Objeto.
1. Esta ley tiene por objeto:
1. Raconocer el derecho a la informacion como un derecho fiumano y fundamental;

II. Transparentar ef ejercicio de la funcion pablica, ia rendicion de cuentas, asi como el procese de la toma
de decisiones en los asuntos de interés publico;

ii. Garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona de solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir,
reproducir y publicar informacion pubiica, de conformidad con ia presente ley;

V. Clasificar la informacion publica en posesion de los sujetos obligados y mejorar la organizacion de
archivos;

V. (Darogado);

VI, Regular la organizacion y funcionamiento del Institufo de Transparencia, Informacion Publica del Estado
de Jalisco;

Vii. Establecer las bases y la informacién de interés publico que se debe difundir proactivamente;

VIN. Promover, fomentar y difundir fa cultura de la transparencia en el gjercicio de fa funcion publica, el
acceso a la informacidn, la participacion ciudadana, asi como fa rendicion de cuentas, a través del
establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informacién oporfuna,
verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formalos més adecuados y
accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales, econdmicas y
culturales de cada region;

IX. Propiciar fa participacién ciudadana en fa toma de decisiones publicas a fin de contribuir a la
consofidacion de la democracia; y

X. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efactiva aplicacion de fas medidas de

e ' o apramio y ias sanciones que correspondan.
/V
i 7
______ T Articulo 3°.L ey — Conceptos Fundamentaies.
. —T
/ 1, Informacion plblica es toda informacion que generen, posean o adminisiren los sujetos obligados, como

T consecuencia del efercicio de sus facultades o atribuciones, o el cumplimiento de sus obligaciones, sin
importar su origen, utilizacion o ef medio en el que s¢ confenga o almacene; fa cual esta contenida en
documentos, fofografias, grabaciones, soporte magnéfico, digital, sonorg, visual, electronice, informaiico,
holografice o en cualquier ofre efemento técnico existente 0 que surja con posferioridad.

2. La informacion piblica se clasifica en:

I Informacién publica de fibre acceso, que es la no considerada como protegida, cuyo acceso al publico es
permanente, fibre, facil, gratuito y expedito, y se divide en:

a) informacién ptblica fundamental, que es la informacion publica de libre acceso que debe publicarse y
difundirse de manera universal, permanente, actualizada y, en el caso de fa informacion electrdnica, a

LA
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Coordinacién traves de formatos abierfos y accesibles para el ciudadano, por ministerio de ley, sin que se requisra

ds Seguridad soficitud de parte interesada.
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Los sujetos obligados buscarén, en tado momento, qus fa informacion generada tenga un lenguaje sencilfo
para cualquier persona v se procurard, en la medida de lo posibie y de acuerdo a la disponibilidad
prasupuestal, su accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas, e

&) Informacion piblica ordinaria, que es la informagion publica de libre accest no considerada como
fundamental.

La informacion pablica que obra en documentos historicos seré considerada como informacion publica
ordinaria y, en este caso, los solicitantes deberan acatar las disposicicnes gue establezcan ios sujetos
obligados con relacion af manejo y cuidado de ésta, de acuerdo a las disposiciones de fa Ley que Regula la
Administracion de Documentos Publicos e Histdricos def Estado de Jalisco; e

it Infermacian piblica protegida, cuyo acceso s rastringido y se divide en:

a) Informacion pablica confidencial, que es la informacién piblica protegida, intransferible e

indelegable, relativa a los particulares, que por disposicion legal queda prohibido su acceso,

distribucion, comercializacion, publicacion y difusion generales de forma permanente, con

excepcion de las autoridades competentes que, conforme a la ley o legislacion estatal en materia de

proteccion de datos personales en posesidn de sujetos obligados, tengan acceso a elfa, y de fos
particulares titulares de dicha informacion; e

b) Informacion publica reservada, que es la informacién publica protegida, relativa a la funcién
publica, que por disposicion legal temporalmente queda prohibido su manejo, distribucion,
publicacion y difusion generales, con excepcion de las autoridades competentes que, de
conformidad con fa ley, tengan acceso a ella.

ill. informacion proactiva, que es la informacion especifica relativa a casos de especfal inferds publico, en
los términos de los linearmienfos generales definidos para eflo por of Sistema Nacional, disefladas para
incentivar a los sujetos obligados a publicar informacion adicional a la que establece como minimo esta Ley,
g

iV Informacidn focalizads, que es ia informacion de interés publico sobre un tema especifico, susceptible
de ser cuantificada, analizada y comparads; en la que se apoyen los sujetos obligados en la toma de
decisiones o criterios que permitan evaluar el impacto de las polificas publicas y qus, asimismo, faciliten ia
sisfernatizacion de fa informacion y la publicidad de sus aspectos mas relevantes, de conformidad con los
fingamientos del Instituto.

3. El derecho humano de acceso a fa informacién comprende la libertad de solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion.

Capitulo if
De la Informacion Reservada
Articulo 17.Informacion reservada — Catéiogo.
1. Es informacion reservada;

i. Aguefla informacidn ptblica, cuya difusion:

Jaolisen



Coardinacion a) Comprometa la seguridad del Estado o del municipio, la seguridad publica estatal o municipal, o
de Seguridad la seguridad e integridad de quienes laboran o hubieren laborado en estas 4reas, con excepcion de
SORERND OF LTS las remuneraciones de dichos servidores plblicos;

b) Darie la estabilidad financiera o econbmica del Estado o de los municipios;
¢) Ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona;

d) Cause peruicio grave a las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria, relativas al cumplimiento
de fas feyes y reglamentos;

e} Cause perjuicio grave a la recaudacion de fas contribuciones,

) Cause perjuicio grave a las actividades de prevencidn y persecucidn de los delitos, o de
imparticion de la justicia; o

g) Cause perjuicio grave a las eslralegias procesales en procesos judiciales o procedimientos
administrativos cuyas resoluciones no hayan causade estado,

Il Las carpetas de investigacion, exceplo cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o
delifos de lesa humanidad, 0 se trate de informacidn relacionada con acfos de corrupcion de acuerdo con
{as leyes aplicables;

ill. Los expedientes judiciales en tanto no causen estado;

IV. Los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no causen
estado;

V. Los procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos, en tanto no se dicte /a resolucion
administrativa o 'a jurisdiccional definitiva;

VI. Derogada

Vil. La entregada con caracter reservada o confidencial por autoridades federales o de otros estados, o por
- organismos infernacionales;
T2

Vill. (Derogado),

X Las bases de datos, preguntas o reactivos para la aplicacién de examenss de admision académica,
evaluacién psicotdgica, concursos de aposicién o equivalentes, y

X La considerada como reservada por disposicion legal expresa,

Articulo 18.informacion reservada — Negacion.

1. Para negar el acceso 0 enlrega de informacion reservada, los sujefos obligados deben justificar lo
siguiente.

{. La informacién solicitada se encuentra prevista en alguna de las hipotesis de reserva que establece 1a ley;
il La divuigacion de dicha informacidn atente efectivamente el interés publico protegide por la ley,

representando un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico ¢ a fa
seguridad estafal;




Coordinaoidén ) o » . ) » o
de Seguridad I, Et dafio o ef riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacidn de la informacion supera ef interés
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publico generai de conocer la informacion da referencia, y

IV, La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio mencs restrictivo
disponibie para evitar el perjuicio.

2. Esta justificacion se llevara a cabo a través de la pruaba de daffo, mediante ef cual el Comité de

Transparencia del sujsto obiigado someteré los casos concretos de informacion solicitada a este ejercicio,
debiéndose acreditar los cuatro elementos antes indicados, y cuyo resultado asentarén en un acta.

Capituio i
De la Informacion Confidencial

Articulo 20. Informacion Confidencial - Derecho y caracteristicas
1. Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales.
2. Nadie podra ser obligade a proporcionar informacion referente a sus datos sensibles o aquella
que pudiera propiciar expresion de discriminacion e intolerancia sobre su persona, honor,
reputacion y dignidad, salvo que la informacion sea estrictamente necesaria para proteger su vida y
seguridad personal o lo prevea alguna disposicion legal.
Articulo 21. Informacion confidencial - Catalogo

1. Es informacitn confidencial:

I. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable an los términos de la
legistacion estatal en materia de proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados.

H. La entragada con taf caracter por los particulares, siempre que:

a) Se precisen los medics en que se contiene, y

b) No se lesionen derechos de terceros o se cantravengan disposiciones de orden publico, y

ill. La considerada como secreto comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario, bursatil, postal o cualquier

olro, por disposicion fegal expresa, cuya titularidad corresponda a particularidades, sujetos de derecho
infernacional o a sujefos obligados cuando no involucren el jercicio de recursos publicos; y

1V. La considerada come confidencial por disposicion legal expresa.
Articulo 21-Bis. (Derogado)
Articulo 22. Informacion confidencial - Transforencia

1. No se requiere autorizacidn de! fitular de la informacion confidencial para proporcionarla & terceros
cuando:

1. Se encuentra en registros piblicos o en fuentes de acceso publico;

il. Esté sujela a una orden judicial;




Coordinascion ill. Cuente con el consentimiento expreso de no confidencialidad, por escrito 0 medio de autentificacion
da Seguridad similar, de las personas referidas en la informacion gue contenga datos personales;
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1V. Sea necesaria para fines estadisticos, cientificos o de interés general por ley. y no pueda asociarse con
personas en particuiar:

V. Sea necesaria para ia prevencion, diagndstice o atencion médicos del propio titular de dicha informacion;

Vi, Se transmita entre las autoridades estatales y municipales. siempre que los datos se ulilicen para el
gjercicio de sus atribuciones,

Vil. Se transmita de autoridades estafalgs y municipales a terceros, para fines publicos especificos, sin que
pueda ulilizarse para otros distintos;

Vit Esté refacionada con el oforgariento de estimulos, apoyos, subsidios y recurses publicos;
X Sea necesaria para el otorgamiento de concesionas, auforizaciones, licencias o permisos;

X. Se trate de las versiones publicas de las declaraciones patrimoniales, de inferés y fiscal de los servidores
publicos;

Xi. Sea necesaria por razones de seguridad estatal y salubridad general de competencia local, o para
proteger los derechos de tercercs, se requiera su publicacion; y

Xii. Sea considerada como no confidencial por disposicion fegal expresa.

2. Para efectos de ia fraccion XI del presente articulo, el Institufo debera aplicar la prueba de interés
publico. Ademas, se debera carroborar una conexidn patente entre fa informacién confidenciat y un tema de
intargs publico y la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad ocasionada por fa divulgacion de la
informacion confidencial y el interés publico de la informacion.

Articulo 23. Tituiares de informacion confidencial - Darechos

1. Los fitulares de informacion confidencial tienen los derechos siguientes:

{'f - ’ I. Tener iibre acceso a su informacidn confidencial que posean los sujetos obligados;
< ——
>§ Il Conocer la utilizacion, procesos, maodificaciones y transmisiones de que sea objeto su informacion
yd - 7 confidencial en posesion de los sujstos obligados:
(S —_—

I Solicitar la rectificacién, modificacidn, correccidn, sustitucion, oposicién, supresién ¢ ampliacion de datos
de la informacion confidencial que posean los sujetos obligados;

IV. Autorizar por escrito ante dos testigos o mediante escritura pablica, la difusion, distribucicn, publicacion,
transferencia o comerciatizacion de su informacion confidencial en poder de los sujetos obligados, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

2. Cuando ef titular de la informacion confidencial faflezca o sea declarada judicialmente su presuncién de
muerte, los derechos reconocidos en esta ley respecto a su informacion confidencial pasaran sin ningtn
framite a sus familiares mas cercanos, primera en linga recta sin limitacion de grado v, en su caso. a los
colaterales hasta el cuario grado.




Coordinacisn 3. En caso de confiicto entre familiares con igual parentesco por ia titularidad de los derechos, o resoiverd
de Seguridad la autoridad judicial competente.
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Titulo Tercero
De los Sujetos Obligados
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 25 Sujeios obfigados — Qbligaciones.
1. Los sujetos obligados tienen las siguientes obligaciones:

X. Analizar y clasificar Ia informacion publica en su poder, de acuerdo con sus criterios generales de
clasificacion;

XV. Proteger ia informacion publica reservada y confidencial que tenga en su poder, contra acceso,
utilizacion, sustraccion, modificacion, destruccion y eliminacién no autorizados;

Articulo 26 Sujelos obiigados — FProhibiciones.
1. Los sujetos obligades tienen prohibido:

V. Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar informacion reservada, o permitir e acceso
de personas no autorizadas porlalLey, y

Capitulo Il
Del Comité de Transparencia

Articulo 27 Comité de Transparencia-Naturaleza y funcién.

LT R 1. El Comité de Transparencia es el drgano interno del sujeto obligado encargado de la clasificacion dg la
o L informacion pablica.

( < S
._.,/>r Articulo 28. Comité de Transparencia - Integracién.
/'//
P 1. El Comité de Transparencia se intagra por:

I. El titular del sujeto obligads cuando sea unipersonal o el represeniante oficial del mismo cuando sea un
érgano colegiado, quien lo presidira;

il. Ef titwiar de la Unidad. quien fungira como Secretario, y

iil. El fitular del organo con funciones de control interno del sujefc obligade cuando sea unipersonal ¢ &l
representante oficial def mismo cuando sea un 6rgano colegiado.

2 Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerarquicamente entre si, tampoco
podran reunirse dos ¢ mas de estos integrantes en una sofa persona. Cuando se presente ef caso, ef hitular
de! sujeto obligado tendrd que nombrar a la persona que supla al subordinado.

37 v o
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Coordinacion 3. Los sujelos obligades cuyo titular sea un drgano colegiado, pueden delegar mediante su reglamento
de Seguridad interng de informacion piblica, fa funcion del Comité de Transparencia en e titular de! drgano administrativo
LOBIERND OE AL IBCO . :

de mavyor jerarquia que dependa de effos.

4. Las funciones dei Comité de Transparencia correspondientes a varios sujetos obligados, pueden
concentrarse en un solo Grgano, por acuerdo del superior jerarquico comun a eflos.

Articulo 30. Comité de Transparencia - Alribuciones.
1, El Comité de Transparencia tiene fas siguientes afribuciones:

I Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en ia gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
informacién;

i, Confirmar, modificar o ravocar las detarminaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de ia informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia reaficen los titulares de las
areas del sujeto obligado;

ill. Ordenar, en su caso, a las areas compstentss, que generen la informacion que derivado de sus
facuftades, competencias y funciones deban tensr en posesion o que, previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y molivada, las razones por las cuales no
gjercieron dichas facuftades, competencias o funciones, lo anterior de conformidad con su normativa
interna;

{V. Establecer pofiﬁcés para facilitar /a obtencion de informacion y el ejercicio del derechio de acceso a la
informacion;

V. Promover la capacitacion y actualizacion da los servidores pibficos y de fos integrantes adscritos a la
Unidad:

VI Establecer programas de capacitacion en maleria de transparencia, accesc a la informacion,
accesibilidad y proteccion de datos personafes, para todos los servidores publicos o infegrantes de! sujeto

obligade,
D
/ L Vil. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los fineamientos que éste expida, los dafos necesarios
T T L .
/ para la elaboracion del informe anual;
i / ) .
e P . Vi, Solicitar y autorizar la ampiiacién dei plazo de reserva de la informacion, de conformidad con las

disposiciones aplicables en la maleria;

IX. Revisar que los dates de la informacién confidencial que reciba sean exactos y acfualizados;

X. {Derogado)}

X!. Registrar y controlar la transmision a ferceros, de informacion reservada o confidenicial en su poder;
Xil. Establecer un indice de la informacién clasificada como confidericial o reservada, y

Xifl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.




Coordinacisn De igual manera se considera lo que indica el REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
de Seguridad ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, respecto ala
FOBILENOOF 20 19 presente clasificacian.

Articulo 11. Ei Comité de Clasificacion de cada sujeto obligado ilevara & cabo fa clasificacion de fa
{nformacion pablica mediante dos procedimientos:

1. Procedimiento de clasificacion inicial; y
I, Procedimiento de modificacion de clasificacion.

Articulo 12. Ei procedimiento de clasificacion inicial de la informacion se llevard a cabo de la siquiente
forma:

[.Una vez emitidos los criterios de clasificacion de la informacion por parte del Comité de Clasificacion,
autorizados por el Instituto v nofificado el registro. ei sujeto obligado proceders en la siguiente sesion de
Comité a llevar a cabo ef inicio del proceso de clasificacion de fa informacion publica que haya generado o
que posea:

IL.El Comité expedird las actas de clasificacion de informacion correspondiente, mismas que deberén
contenst, por lo menos.

a) £l nombre o denominacion del sujeto obiigado;

b) El area generadora de la informacién;

¢} La fecha de aprobacion del acte;

d) Los criterios de clasificacion de informacion publica aphicables;

e} Fundamentacion y motivacion, observando lo sefialado por los articulos 17 y 18 de fa Ley, en su caso;
f) El caracter de reservada o confidencial, indicando, en su caso, fas partes o paginas del documento en

P - el que consten;
//' o g) La precisién del plazo de reserva, asi como su fecha de inicio; y
o~ B k) Nombre, carge y firma de los miembros del Comité.
o=
o .{..)
- )
™ En ef mismo sentido Se considera io estipulado por e! REGLAMENTO MARCO DE INFORMACION
PUBLICA.

Articulo 8.- £ sujeto obligado contaré con unr Comité para la clasificacion de ia informacién publica. De la
misma manera tendra fa facultad de elaborar los criterios generales de clasificacion de informacion publica;
de publicacion y actualizacién de informacién fundamental. y proteccion de informacion confidencial y
reservada, asi como integrar, sustanciar y resolver los procedimientos de proteccion de informacion,

Articulo 10.- £l Comité ademas de las afribuciones que sefiale la Ley y el Reglamento, tendra las
siguientes:

(o)

Ht. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de Ja informacion pablica que posea;
voi.)

Articulo 19.- La clasificacion particuiar de fa informacion publica, consiste en el acto formal por el cual ef
Comité declara la caracterisiica de la informacion concreta y especifica.




Coordinacion
de Seguridad
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£sta clasificacién puede ser efectuada de forma oficiosa por el Comité, o a propuesta de fas dependencias,
direcciones, jefaturas o cualquier area que maneje informactdn que consideren susceptible de ser
clasificada.

Se podré realizar mediante dos procedimientos:

1. Procedimiento de cfasificacion inicial de 'a informacion;, y
2 Procedimiento de modificacion de clasificacion de la informacion,

Articulo 20.- Toda ciasificacion de informacion deberé ser fundada y motivada, sujsténdose a la Ley, el
Reglamento, los Lineamientos en la materia emitidos por of Instituto v los Criterios aplicables aprobados por
los sujetos cbligados.

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Articulo 1. Ley — Naturaleza y aplicacion.

1. La presente Ley es de orden piblico y de observaitcia general en todo el territorio del estado de
Jalisco, reglamentaria de los articulos 6 base A y 16, parrafo segundo de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como def articule 9°, de la Constitucién Politica del Estado de
Jaiisco, en materia de proteccion de datos personales en posesioén de sujetos obligados.

2. Esta ley tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimienfos para garantizar
el derecho que tiene toda persona a la proteccidn de sus dates personales en posesion de
sujetos obligados.

3. Son sujelos obligados por esta Ley, en ef ambito estatal y municipal, cualquier autoridad, entidad,
érgano y organismo del Poder Ejecutivo, Legisiativo y Judicial, ayuntamientos, 6rganos autdnomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos piblicos, que lleven a caho el trafamiento de datos personales.

4. Los sindicalos y cualquier ofra persena fisica o juridica que reciba y ejerza recursos pubiicos o realice
aclos de auloridad en el ambito sestatal v municipal seran responsables de los dafos personalss, de
conformidad con fa normatividad aplicable para la proteccion de datos personales en posesion de los
particutares, sin perjuicio de fo previsto en fa Ley Federal de Proisccion de Dates Personales en Posesion
de los Particulares.

5. La presents Ley sera aplicable a cualquier {ratamiento de datos personales que obren en soportes fisicos
o0 efacironicos, con independencia del fugar, la forma o modalidad de su creacion, tipo de soporie,
procesarmiento, almacenamiento y organizacion.

Articulo 2. Ley — Objelo.
1. Son cbjetivos de la presente Ley:



Coordinacisn I. Establecer las bases, obﬁgaci?nets,’ procedimigntos y condiciones homogéneas que regiran ef tratamienio
de Seguridad de fos datos personales y ef ejercicio de los derachos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
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medianta procedimientos sencilfos y expeditos;

I, Garantizar la observancia de los principios de proteccion de datos persanales previsfos en la presente
Ley, la Ley Ganeral y demas disposicionss aplicables:

lil. Proteger los datos personales en posesion de cualquier autoridad, entidad, organo y organismo
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos, drganos aufénomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, estatales y municipales, con la finafidad de regular su
debido tratamiento;

1V. Garantizar que toda persona pueda ejercer el derecho a la proteccion de los datos personales;
V. Promover, formentar y difundir una cultura de proteccion de datos personales;

VI. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimientc y la efectiva aplicacion de las medidas de
apremio que correspondan para aquellas conductas que contravengan las disposiciones previstas en esta
Ley:

VIl. Regular el procedimiento y mecanismo necesaric para ia sustanciacion dei recurse de revision a que se
refiere la presente fey;

Vill. Fijar los estandares y pardmetros que permitan fa implementacion mantenimiento v actualizacion de
medidas de seguridad de caracter administrativo, técnico, fisico que permitan fa proteccion de daltos
personales. y

iX. Establecar el catdloge de sanciones para aqueflas conductas que confravengan las disposiciones
previstas en fa presente ley.

] /Z Articulo 3. Loy — Glosario

1. Para los efectos de ia presente Ley se entenderé por:

1. Ajustes Razonables: Modificaciones y adaplacionss necesanas y adecuadas que no impongan una carga
despropercicnada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a Ias personas
con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de Jos derechos humanos;

1. Areas: instancias de los sujetos obligados previstas en los respectivos reglamentos interioras, estatutos
orgénicos o instrumentos equivalentes, que cuentan o puedan cortar, dar tratamiento, y ser responsables o
encargadas de los datos personales:

il Aviso de privacidad: Documento fisica, electronico o en cualquier formato generado por el responsable,
que es puesto a disposicion del fitular con el objefo de informarle los propésitos principales del tratamiento
al que seran somelidos sus datos personales;

V. Bases de Datos: Conjunto ordenado de datos personales refsrentes a una persona fisica identificada o
identificable, condicionado a criterios determinados con independencia de la forma o modalidad de su
creacion, tipo de soporte, procesamiento, almacenamignto y organizacion:

V. Bloqueo: La identificacion y conservacion de fos datos personales, una vez cumplida la finalidad para la

cual fueron recabados, con ef Gnico proposito de determinar posibles responsabilidades en relacion con su
23 tratamiento, hasta el plazo de prescripcitn legal o contractual correspondiente. Durante dicho periodo los
dafos personales no podrén ser objeto de tratamiento y concluido éste se deberd proceder a la supresion
en la base de datos, archivo, registro, expediente o sistema de informacién que corresponda:

EH0
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Vi. Comité de Transparencia: Comité de Transparencia de cada sujefo obligado en los términos de la Ley
de Transparencia, en esta Ley y demas disposiciongs aplicable;

Vii. Cémputfo en la nube: Modelo de provision externa de servicios de cdmputo bajo demanda que implica el
suministro de infraestructura, plataforms o programe informético, distribuido de mado flexible, mediante
procedimigntos digitales, en recursos compartidos dinamicamente;

Viil. Consentimiento: Manifestacion de la voluntad libre, especifica e informada del titular que autoriza el
tratamiento de sus dafos personales;

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es idenlificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacién;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste. De
manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o éfnico, estado de salud, informacién genética, dafos
biométricos, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual,

XI. Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion af tratamiento de datos
personales;

Xii. Dias: Dias habiles.
Xifl. Disociacion; El procedimiento mediante ef cual los datos personales no pueden asociarse al titular ni

parmitir, por su estructura, contenido o grado de desagregacion, la identificacion del mismo;

Articulo 5. Ley — Limites y excepciones.
1. El Estado garantizara la privacidad de los individuos y velara porque terceras personas no
incurran en conductas que puedan afectarla arbitrariamente.

2. No podran tratarse datos personales sensibles, salvo que.

i Los mismos sean esirictamente necesarios para el ejercicio y cumplimiento de las alribuciones y
chiigaciones expresamente previstas en las normas que requian la actuacion dei responsable:

1. Se dé cumplimiento a un mandato fegal:
{il. Se cuente con ef consentimientc expreso y por escrito def titular: o

{V. Sean necesarios por razones de seguridad publica, orden publico, salud publica o salvaguarda de
derechos de terceros.

3 En el tratarniento de datos personales de menores de edad se deberd privilegiar el interés superior de ia
nifia, el nifio y el adolescente. en términos de las disposicianes legales aplicables.

Los principios, deberes y derechos previstos en esta Ley y demas disposiciones aplicables tendrén como
fimite en cuanio a su observancia y ejercicio la proteccion de disposiciones de orden publico, fa seguridad
publica, ia salud piblica o fa proteccién de los derechos de tercaros.
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1.- Con independencia del tipo de sistema en el que se encuentren los datos personales o el tipe de
tratamients que se efectiie, el responsable debera establecer y mantener ias medidas de seguridad de
cardcter administrativo, fisico y técnico para la proteccidn de fos datos personales, que permitan
protegerlos contra dafo, pérdida, afteracién, destruccidn o su uso, acceso o tratamiento no autorizado,
asi como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad; sin perjuicio de Io establecido por
las disposiciones vigentes en materia de seguridad emitidas por las autoridades compefentes al sector que
corresponda, cuando éstas contemplen una proteccion mayor para 6! titufar o complementen io dispugsto
en esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 38. Daberes — Vuineraciones de seguridad.

1. Se considerarén como vulneraciones de seguridad, en cualquier fase del tratamiento de datos
personales, al menos, las siguientes:

I La pérdida o destruccion no autorizada;

i El robo, exiravio o copia no autorizada;

fil. Ef uso, acceso o tratamiento no autorizado; o

1V. El dano, la alteracion o modificacion no autorizada.

Articulo 45, Derechos ARCO — Procedencia.

1. En tode momento ef titular 6 su representante podran solicitar al responsable el acceso, rectificacion,
cancetacion u oposicion af tratamiento de los datos personales. Ef ejercicio de cualquiera de los derechos

ARCO no es requisito previo, ni impide ef gjercicio de olro.

2. Los datos personales solo podran ser proporcionados a su titular, a su representante, a la
autoridad judicial que funde y motive su solicitud, o a terceros en los términos de esta Ley.

3. £l responsable implementaréd las medidas razonables pertinenles para que lodas las personas, en
iguaidad de circunstancias, puedan ejercer su derecho a ia profaccion de datos personales.

CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE JALISCO

Articulo 24. Los derechos de personalidad, tutelan y protegen el disfrute que tiene el ser humano, como
integrante de un confexto social, en sus distintos atributos, esencia y cualidades, con motivo de sus
interrelaciones con ofras personas y frente af Estado.

Articulo 25. Los derechos de personalidad, por su origen, nafuraleza y fin, no tienen mas limitacién que los
derechos de terceros. fa moral y fas buenas costumbres, Como consecuencia, deben ser respetados por
fas autoridades y particulares.

Articulo 28. Toda persona tiene derecho a que se respefe....

i V.- Sunombre...

VIli.- Su vida privada y familiar,
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de Seguridad Articulo 34.- La violacion de los derechos de personalidad bien sea porgue produzcan dafio moral, dafio

pomEANOBE S ase econémico. 0 ambos, es fuente de obligacionses en los termines de esta ¢ddigo

Articulo 35.- La responsabilidad civil a que se refiere el articulo anterior, no exime al autor o responsable,
de cualquier ofra sancién que le imponga ia ley.

Articulo 40 Bis 3.- Son datos personales las referencias personales de cualquier tipo, tales como nombre.
domicilio, estado civil, emplao, escolaridad o cualquier otra que describa la sifuacién o estado de la
persona con relacion a su vida familiar, social o laboral.

Articulo 40 Bis 9.- Los dafos personales no pueden ser utizados para finalidades distintas a fas que
motivaron su obtencion.

Articulo 40 Bis 14.- Ef uso de datos personales es ilicito cuando el titular no hubiere prestado su
consentimiento libre, expreso e informado.

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION DE INFORMACION
PUBLICA, QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS PREVISTOS EN
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los rasgos caracteristicos que

deberan reunir fos criterios generales en materia de clasificacion de informacion publica que emifan ios

sujetos obligados, que serén la base de la clasificacion o desclasificacion de la informacidn en forma

particular, asi como de versiones publicas que en su caso se generan cuando los documentcs contengan
- / partes o secciones reservadas y/o confidenciales.

SEGUNDO.- La clasificacion y desciasificacion de informacion reservada y/o confidencial, y ia emision de
/ versiones publicas, se realizara a través de los Comités de Clasificacion, conforme a las disposiciones
O s contenidas en los criterios generales que expidan ios sujetos obligados y los presentes Lineamientos,
atendiendo jo dispuesto por los Titulos Segundo y Quinto de la Ley, asi como por la dispuesto por e
Reagiamento.

TERCERQ.- La Ley de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, consirifie a los sujefos obligados, a fravés de su Comité, a clasificar como reservada y/o
confidencial, la informacion que se encuentre en Su poder, y que reuna los requisites de fos supuesfos
contemplados por dicha legisiacion en una u ofra categoria..

QUINTO.- De conformidad con ef articulo 4 fraccion VI, de la Ley, pueden ser objeto de clasificacion. todos
los expedientes, reportes, estudios. actas, dictémenas, resolucianes, oficios, correspondencia, acuerdos.
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, datos, notas, memaorandos, estadisticas.
instrumentos de medicion o bien, cualguier otro registro que documente ef ejercicio de las facuftades o ia
actividad de fos sujetos obiigados y sus servidores pablicos, sin importar su fuente o fecha de elaboracién,
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Coordinacién asi como aquellos sefialados por la Ley que requla la Adminisiracion de Documentos Poblicos e Historicos
de Seguridad del Estadc de Jalisco.
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Ademas, del soporte material en que se encuentre, comprendido escritos, fotografias, grabaciones, soporte
magnético, digital, sonoro, visual, electronico, informatico, hologréfico o en cuaiquier elemento técnico
axistente 0 que se cree can posterioridad.

CAPITULO It
Disposiciones Generales para La Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién

Seccion Primera

De la Clasificacion

OCTAVO.- Para efectos de lo previsto en fos presentes Lineamientos. por clasificacion se entignde g! acto
mediante el cual. se determina que informacion de fa que tiene en su poder el sujeto obligado. encuadra en
fos supuestos ds reserva y/o confidencialidad y, por io tanto, no podré ser proporcionada.

NOVENQ.- Para clasificar la informacion como reservada y/o confidencial, fos miembros de! Comité de
Ciasificacion deberan atender a lo dispuesto por los capituios Il y Il de la Ley, asi como los presentes
Lineamientos, los criterios generales en las materias que obliga fa Ley, y las demas disposiciones legales o
reglarentarias aplicabies.

DECIMO.- La clasificacion de la informacion como reservada y/o confidencial, por parte de los sujetos
obfigadas, solo se sera valida cuando se realice por su comité dg clasificacion.

L DECIMO CUARTQ.- Para negar el accese a la informacion reservada, fos sujetes obligados deben justificar
T ? gue se cumple con lo siguiente:
-
e -
/ ( e i, Que la informacion solicitada se encuenira prevista en alguna de las hipotesis de reserva que establece la
{ o fey:
//‘/’ . . . . .
y il Que la revelacion de dicha informacidn atente efsctivamente el interés publico protegido porla ley. y
C‘ B il Que el dafo o perjuicio que se produce cor la revelacion de la informacion es mayor que el interés

ptiblico de conacer la informacion de referencia.

CAPITULO W
De la Informacién Reservada

VIGESIMO SEXTO.- Para el caso de lo previsto en estos Lineamientos, se considerard informacion
reservada la provista por ef articufo 17 de la Ley y demés disposiciones legales, de fas que se desprenda la
oxistencia de alfguna raserva de informacion, asi como foda informacion publica protegide, relativa a la
funcion publica, que por disposicion legal temporalmente queda prohibide su manejo, distribucion,
publicacion y difusion generales, con excepcidn de las autoridades competentes que, de conformidad con la
Ley fengan acceso a alla.
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TRIGESIMO PRIMERO.-La informacion se clasificard como reservada en términos de a fraccion | inciso
a) del articulo 17 de la Ley, cuando se comprometa ia sequridad del Estado o del Municipio, la seguridad
publica estatal 0 municipal, o la seguridad e integridad de quienes faboran o hubieren iaborado en estas
areas, con excepcion de las remuneraciones de dichos servidores publicos: de ahi que pueda considerarse
entre ofras causas de posible determinacion a fravés de los criterios generales, que:

i. Se compromete la seguridad del Estado o de los Municipios, cuando ia difusion o revelacion de la
informacion pueda.

a) Afectar, poner en riesgo, se impida, menoscaba o dificultan las acciones para conservar y defander la
extension territorial y limites ferritoriales del Estado o los municipios;

b) Cuando se pene en riesgo las disposiciones, medidas y acciones de las autoridades estataigs y
municipales en sus respectivos ambitos de compefencia, para proteger la vida de la poblacion, sus bienes,
servicios estratégicos y la planta productiva, frente a la eventualidad de un desastre provocado por agentes
naturates o humanos a fravas de la prevencion, el auxilio, la recuperacion y ef apeyo a ia poblacion.

{V. Se ponen en riesgo las acciones destinadas & proteger la seguridad de! Estado cuando fa difusién de fa
informacién pueda:

a) Menoscabar ¢ dificultar las esfrategias para combalir la comision de los delitos contra la sequridad
interior del Estado de Jalisco, previstos en el libro segundo, titulo primero def Codigo Penal del Estado de
Jalisco:

1. Conspiracion;
2. Rebelion,

3. Sedicion; y

4. Motin.

b) Destruir o inhabifitar la infraestructura de caracter indispsnsable para la provisién de bienes o servicios
publicos de agua potable, vias de comunicacion, medios de transporte de uso publico de jurisdiccion estatal
0 municipal. servicios de emergencia; y

¢) Obstaculizar o bloquear acciones tendientes a prevenir o combalir epidemias, enfermedades o
situaciones que pangan en peligro fa salud de fa poblacion segun fo dispuesto por fa Legislacion en fa
materia.

TRIGESIMO TERCERO.- La informacién se clasificara como reservada cuando se ponga en riesgo ia vida,
seguridad o salud de cuaiquier persona. en tarminos de ia fraccion ! inciso c) def articulo 17 de la Ley.
cuando:

1. Con su difusion se ponga en peligro la vida, la seguridad, el patrimonio de fas personas y su familia o
impida la capacidad de las autoridades para preservarlos y resquardarios. asi como para combalir las
acciones de fa delincuencia organizada;

s



TRIGESIMO SEXTO.- La informaci6n se clasificara coma reservada en los términos de la fraccion | inciso

Coordinacién )
de Seguridad 1) del articulo 17 de la Ley, siempre que la difusion de la informacion cause perjuicio a ias aclividades de
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prevencion y persecucion de los delitos, 0 de imparticion de justicia y ponga en peligre el orden y la paz
pubiica.

Se pone en peligro fa paz y el orden publico cuando la difusion de la informacion pueda:

a)Menoscabar la capacidad de las autoridades de seguridad piblica para preservar y resguardar la
vida o la salud de las personas;

b)Menoscabar o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas;

¢) Entorpecer fos sistemas de coordinacion interinstitucional en materia de seguridad publica, procuracion e
imparticion de justicia;

d) Arruinar o dificuftar las estrategias de reclusion y seguridad penitenciaria;

e)Afectar o limitar la capacidad de las autoridades para evitar la comisién de delitos; y

f) Penudicar o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir o prevenir disturbios sociales
que pudieran desembocar en blogueo de vias de comunicacion o manifestaciones violentas.

De igual forma la informacion que corresponda a servidores publicos que laboren o hayan laborado en
areas esfrafégicas como seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia o servicios de informacion,
cuyo conocimiento general pudiera poner en peligro su integridad fisica de alguna persona o servidor
publico, de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes supusstos:

{. Se considera que pone en riesgo la integridad fisica del servidor publico que desempefie funciones en
alguna dependencia de sequridad pablica, procuracion, imparticion de justicia; y

ii. La previsia en la Ley de Seguridad Publica del Estado.

No se considera informacin reservada, los expedientes de responsabilidad adminisfrativa conciuidos,
informacion estadistica, debiendo omitir los datos de caracter personal Que obren en los mismos y toda
aquella informacion cuya revelacion no ponga en peligro la integridad fisica del servidor pablico.

/ 4 ol CUADRAGESIMO OCTAVO.- Para el caso de o previsfo en estos Lineamientos, se considerard
{ /\’3 informacion confidencial, Ademas de la establecida en el articulo 21 de la Ley, la informecidn piblica
P protegida, intransferible e indelegable, relative & los particulares, que por disposicion legal queda prohibido
/ ' / su acceso, distribucion, comercializacién, publicacién y difusidn generales de forma permanente, con
axcapcion de las autoridades competentes que. conforme a fa ley. tengan acceso a ella, y de los

particulares tifulares de dicha informacién.

CUADRAGESIMO NOVENO.- Seré informacion confidencial la que contenga daftos personales,
independiertementa de que hayan sido obfenidos directamente de su titular o por cualgquier otro medio.

QUINCUAGESIMO.- El nombre de las personas seré considerado como informacion confidencial, cuando
su revelacitn pudiera lasionar derechos, intereses ¢ en su ¢aso, la integridad de la persona de cuyo fitular
se trate, o bien, cuando se encuentre ligado a informacion reservada y/o confidencial, debiendc el Comité
de Clasificacion fundar y motivar ef acuerdo que fe olorgue dicho caracter. En los casos en que no se
presenten los supuestos antes mencionados, se deriven de listas, libros de registros de gobierno u ofros
Ny similares, el nombre serd informacién de libre acceso.
E:EJ > {F #
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QUINCUAGESIMO PRIMERO.- Para los sfectos de los presentes Lineamientos, toda persona fiene
derocho a fa profeccidn de sus datos personales. Nadie podrd ser obligado a proporcionar informacion
referente a sus datos sensibles o aquelia que pudiera propiciar expresion de discriminacién e intolerancia
sobre su persona, honor, reputacion y dignidad, saivo que la informacion sea estrictamente necesaria para
proteger su vida y seguridad personal o fo prevea alguna disposicion legal.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- En cuanto a los datos personales da un individuo que haya fallecido o sea
declarada judicialments su presuncion de muerts, podran tener acceso solamente sus familiares mas
cercanos, primerc en linea recta sin limitacién de grado y, en su caso, a ios colatorales hasta el cuarto
grado, de conformidad con o previste por ef articulo 23 punto 2 de Ja Ley, debiendo acreditar dicha
circunstancia con los documentos idoneos correspondientes {acta de nacimiento, identificacion oficial, y
demés que asi prevea la Legisiacion aplicabls),

QUINCUAGESIMO TERCERO.- Los datos personales que obren en registros o bases de datos de los
Sujetos obligados, no podran difundirse de tal forma, que permitan la identificacion de las personas.

QUINCUAGESIMG CUARTO.- £n ¢l caso que un particular presente informacion sefialando que tiene
caracter confidencial, el sujeto obligado por conduicto de su Comité de Clasificacion, deberé determinar la
eficacia de fal solicitud, y calificar los requisifos que sefialan los incisos a) y b) de la fraccidn 11del articulo
21delaley.

QUINCUAGESIMO QUINTO.- Cuando a un sujeto obligado se je haga entrega de informacion confidencial,
este hara saber al iitular de la misma, asi como el responsable de dicha informacién, las disposiciones que
sobre ¢l particular marcan la Ley y los presentes Lineamientos mediante el aviso de confidencialidad que
habré de ser leldo y aceptado por el particular al momento de aportar su informacion.

)
-~ L _ QUINCUAGESIMO SEXTO.- Los sujefos obligados que fengan, obiengan o generen informacion
/ 7 """ confidencial deberan crear una base de datos que confenga un indice temético de la misma, que sirva para
7 T efectos estadisticos.
Cj'/‘/ T Los sujetos obligados deberén tener tnicamente en posasion, fa informacién confidencial indispensable y
7 /) s6io por ef fiempo necesario.
e

QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- Para efectos de fo previsto en el artfculo 120 fraccion Vi de la Ley, se
entendera por dolo, la defiberada intencion de clasificar la informacion como reservada aguella informacicn
gue no cumple con dichas caracteristicas.

QUINCUAGESIMO OCTAVO.- £/ sujato obiigado debera llevar un registro de los servidorss publicos yfo
personal que por fa naturaleza de sus atribuciones tangan acceso a documentos clasificados como
reservados y/o confidenciales, v deberdn asegurarse de que los mismos tengan conocimiento de la
responsabilidad que adquieren en el manejo de esa informacion.

QUINCUAGESIMO NOVENO.- Las aclas y/o acuerdos que emita ef Comite para fa clasificacion o
desclasificacion de ia informacion, seran de libre acceso.

En ese orden de ideas, los integrantes de este Comité de Transparencia en cumplimiento a lo estabiecido en ef articulo
18 y 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi mismo
conforme a lo sefialado en la Legislacién Estatal en materia de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los
Sujetos Obligados, funda su RESERVA y CONFIDENCIALIDAD de la informacion requerida y consistente en: " _los



Coordinacien NoMbres de la plantila del personal de Ja Coordinacion General Estratégica, asi como los curriculum vitae del Director

de s.guridmfl General de Enlace Institucional y Director de Supervision y Atencion,..": ello al considerarse que parte de la informacion

POWERNOBEMISE®  solicitada evidentemente se afecta la intimidad de los miembros de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad
supone un riesgo para los que llevan cabo actividades estrechamente vinculadas con el desarrolio, supervision y
seguimiento de estrategias de seguridad, procuracién de justicia, ciencias forenses y proteccion civil en ef estado, toda
vez que los mismos si bien es cierto que ostentan el caracter de personal administrativo, los mismos tienen acceso a
informacion sensible, ya que recordemos que dentro de las facultades y atribuciones de la Coordinacién General
Estratégica de Seguridad esta en emitir los informes y reportes solicitados por el Jefe de Gabinete, el titular del Poder
Ejecutivo respecto a los datos generados por las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion; Generar
politicas publicas en materia de seguridad y prosuracion de justicia en coordinacion con las dependencias y entidades
sectorizadas a la Coorginacion; Coordinar, evaluar y controlar fa ejecucion de planes y programas que se desarrollen en
materia de seguridad y procuracion de justicia; 1o cual presupone que dichos elementos tienen conocimiento medulares
del funcionamiento intero de las Dependencias Seclorizadas, asi mismo como se lee controlan los planes y programas
que se van a ejecutar, por lo que se tienen bajo su resguardo datos sensibles de los proximos operativos a realizarse, por
lo que en lo que corresponde al nombre de los servidores plblicos adscritos a la Coordinacian General Estratégica de
Seguridad, si bien se trata de empleados al servicio publico, es de destacar que existen limitantes para difundir datos
perscnales por parte de esta autoridad. En este sentido, la categoria de servidores plblicos no extingue la proteccién gue
consagran a su favor la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicancs, 2 Conslitucion Pglitica del Estacc de
Jalisco, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Cbligados Estado de Jalisco y sus Municipios, los Lineamientos
Generales en materia de: Clasificacion de Informacion Publica y de Proteccion de Informacion Confidencial y Reservada,
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de Informacion. Por tanto, por disposicion legal
expresa, se considera que fe es apiicable la clasificacion permanente como informacién Confidencial y Reservada, y su
transmision queda supeditada a la voluntariedad de sus tiulares;, en consecuencia, esta Coordinacion General
Estratégica de Seguridad se encuentra limitada para autorizar u ordenar la difusién de dicha informacion a persona
alguna distinta a las que por ley pueda o deba tener accesc a la misma, maxime que la intencion del solicitante es
obtener una plena identificacion de {os mismos, lo cual es evidente que contraviene los principios y las bases que rigen al
derecho de acceso a la informacion publica, sin perjuicic de lo que al efecto establece la proteccién de los datos
personas.

s . Adicionalmente, a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia de la aclual Coordinacion General
Estratégica de Seguridad, dicha informacién es susceptitle de clasificacion como de caracter Reservada, puesto que
T, corresponde a servidores plblicos que desempenan servicios en areas de seguridad pablica, incluyendo el sistema
\ 7 J penitenciario; por 1o tanto, no se descana un riesgo en su integridad fisica, inclusive su vida, aun cuando desempefien
. actividades que sean consideradas administrativas. Cabe destacar que uno de los objetivos de 1a ley especial en la
materia, es la prevencion de riesgos vy ia proteccion de la informacion cuya difusion ponga en riesgo ia integridac fisica o

la vida de alguna persona.

Asi pues, el arliculo TREGESIMO SEXTO de los Lineamientos Generales en maleria de Clasificacién de Informacion
Publica emitides por acuerdo del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Piblica de Jalisce el dia 28 de
mayo de 2014, publicades el dia 10 de junio de ese misme afio en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco, que refieren
que {a informacién se ciasificara como reservada en términos de la fraccion |, inciso f}, del articulc 17 de la Ley de
Transparencia y Accesc a la Informacién Pablica, siempre que con su difusion cause perjuicio a las actividades de
prevencion y persecucion de los delitos, o de imparticion de justicia y ponga en peligre el orden y la paz publica.
Considerando que se pone en peligro la paz y el orden publico cuande la difusion de la informacidn pueda: a)
Menoscabar la capacidad de las autoridades de seguridad publica para preservar y resguardar la vida o |a salud de las
personas, b) Dafar o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas; ¢) Entorpecer los sistemas de
coordinacion interinstitucional en materia de sequridad publica, procuracion e imparticién de justicia; d) Arruinar o
dificultar estrategias de rectusion y seguridad penitenciaria; e) Afectar ¢ limitar la capacidad de las autoridades para evitar
la comisidn de delitos; f) Perjudicar o limitar la capacidad de las autcridades encaminadas a disuadir o prevenir disturbios
sociales que pudieran desembocar en blogueo de vias de comunicacion manifestaciones violentas.
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De igual forma la informacion que carmesponda a servidores piiblicos que laboren o hayan laborado en areas estratégicas
como seguridad publica, procuracion e imparticidn de justicia o servicios de informacion, cuyo conacimiento general
pudiera poner en peligro su integridad fisica de alguna persona ¢ servidor plblico, de manera enunciativa mas no
limitativa, los siguientes supuestos: |. Se considera que se pone en riesgo la inlegridad fisica del servidor publico que
desemperie funciones en alguna dependencia de seguridad plblica, procuracién e imparticion de justicia; difundiendo
datos innecesarios con el caracter de reservada y Confidencial a un tercero, ademas de que se pone en riesgo tanto su
vida como su integridad fisica, comprometiende ademas la de sus familiares y personas cercanas a éstos, vulnerando su
seguridad personal, laboral y familiar, ya que al hacer piblica la informacion relativa a su nombre y por consiguiente su
cargo especifico, y datos relativos a su irayectoria laboral de los mismos, se incrementa el riesga de comprometer a su
facil localizacion y posible repercusién de los delincuentes o de quien pretenda menoscabar su saiud o atentar contra sus
vidas, pues na se descarta que |a informacién pretendida puede ser utilizada para realizar amenazas o agresiones en
contra de elementos cperatives que tienen a su cargo cesarrollar y aplicar las politicas de seguridad publica en el Estado,
pues no olvidemos que dicho personal dirige Areas estratégicas en donde en muchas de las ccasiones no obstante que
se frate de una funcion inherente a la institucién, se ven intereses afectados, haciéndolos muy susceptibles a que grupos
de delincuencia organizada se infiltren entre éstos a fin de que a fravés de amenazas o agresiones, obtengan informagion
de gran utilidad para menoscabar o nulificar las acciones de la seguridad pablica y con ello lograr una desestabilizacién
en el orden y la paz de la Cependencia y de manera indirecta desestabilizando Ia paz pablica de esta entidad federativa;
pues si bien pareciera que se trata de un dato que pudiera hasta vincularse con las obligaciones que establece | numeral
B de la Ley de Transparencia y Acceso a {a Informaciin Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo clerto es, que
se trala de personal con funciones y cbligaciones precisas en el ambito de prevencion, vialidad, procuracién de justicia,
proteccion civil y sistema penitenciario, ante tal virtud la informacion peticionada encuadra dentro de los supuestos
sefialados en los incisos a), ¢ y f) del numeral 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipics, en donde legalmente se establece come informacion de caracler restringido aguelia
informacién cuya difusion pueda poner en riesgo la vida, la salud o la seguridad e integridad de quienes laboran o
hubieren laborado en areas de seguridac, o en su caso de cualquier persona; aunado a que dicha difusidn pudiera
ocasionar un perjuicio grave a las actividades de la sequridad publica, prevencion y persecucion de los delitos, como es el
caso que nos ocupa, al pretender el solicitante, hacerse llegar de informacion reservada y confidencial, en donde se
dejaria en inminente estado de riesgo el proporcionar informacion relativa al personal operativo de esta Institucion, y el
dar a conocer el nombre de éstos aunado con sus curriculum vitae, en el caso de los Directores que han quedado ya
indicados con anterioridad, se estaria vulnerando su seguridad personal, ya que al pertenecer a una Institucidn de
Seguridad Publica y faciiitar a personas con pretensiones oscuras, a su pronta y facil identificacién y locaiizacion,
aumenta el riesgo de alguna venganza por las personas que se dedican a cometer actos ilicitos, ademas es factible
enfatizar que es importante salvaguardar la integridad fisica de los servidores publicos que manejan y/o tiengn acceso a
informacion relevante y sustancial para !as estrategias en materia de inteligencia, procuracion de justicia, proteccion civil,
prevencion, vialidad y reinsercion social; por ello, una limitante al ejercicio del derecho de acceso a la Informacion, es la
que encuadra dentro del supuesto de informacion confidencial.

Tesis aislada 1a. VII/2012. de fa Primera Sala. Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta. Libro V.
Febrers 2012, Tomo 1. Décima Epaca. Pagina 655, que a fa letra sefala;

INFORMACION CONFIDENCIAL. LIMITE AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION (LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL).
Las fracciones I y Ii del sequndo parrafo del articule 6o. de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos, estabiecen gue el derecho de acceso a la informacion puede limitarse en virtud del interés
publico y de la vida privada y fos datos personales. Dichas fracciones solo enuncian fos fines
constitucionaimente validos o legitimos para establecer limitaciones al citado derecho, sin embargo,
ambas remiten a la legislacion secundaria para el desarrolio de los supuestos especificos en que
procedan las excepciones que busquen proteger fos bienes constitucionales enunciados como fimites al
derecho de acceso a la informacion. Asi, en cumplimiento al mandato constitucional. la Ley Federal de
Transparencia y Accesc a la informacion Pablica Gubemamental establece dos criterios bajo los cuales la
informacicén podra clasificarse y, con ello, limitar el acceso de los particulares a fa misma. ef de
informacicn confidencial v el de informacion reservada. En lo que respects al limite previsio en la
Constitucton, referente a la vida privada y los dalos personales. el articulo 18 de fa ley establecio como
criterio de clasificacion ei de informacién confidencial, el cual restringe el accese a la informacion que
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"Registro No. 168944 Localizacion: Novena Epoca Instancia: Tribunalas Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXVill, Septiembre de 2008 Pagina: 1253 Tesis:
1.30.C.695 C Tesis Aislada. DERECHO A LA INTIMIDAD. SU OBJETO Y RELACION CON EL
DERECHO DE LA AUTODETERMINACION DE LA INFORMACION. Los textos constitucionales y los
tratados internacionales de derechos humanos recogen el derecho a la intimidad como una manifestacion
concreta de la separacion enire el ambito privado y el pubfico. Asi, e derecho a la intimidad se asocia con
fa existencia de un dmbito privado que se encuentra reservado frente a la accion y conocimiento de los
demas y tiene por objeto garantizar al individuo un ambifo reservado de su vida frente a la accion y
conocimienfo de terceros, ya sea simples particulares a bien los Poderes del Estado: tal derecho atribuye
a su fitular ef poder do resguardar ese AMBITG RESERVADO POR EL INDIVIDUO PARA Si Y SU
FAMILIA; asimismo garantiza ef derecho a poseer la intimidad a efecto de disponer del controf sobre {a
publicidad de la informacidn tanto de fa persona como de su famifia; lo que se iraduce en ef derecho de la
autodeterminacion de fa informacion que supone Ja posibilidad de elegir qué informacion de ia esfera
privada de la persona puede ser conocida & cudl debe permanecer en secreto, asi como designar QUIEN
Y BAJO QUE CONDICIONES PUEDE UTILIZAR ESA INFORMACION. En este contexto. el dersche a la
intimidad impone a los poderes publficos, como a los particulares, diversas obfigaciones, & saber no
difundir informacién de cardcter personal enfre los que se encuenfran ios datos personales,
confidenciales, el secreto bancario e industrial y en general en no enfromeferse en la vida privada de fas
personas; asimismo, ¢l Estado a fravés de sus organos debe adoptar todas las medidas tendentes a
hacer efactiva la proteccién de este derecho. TERCER TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA CiviL
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 73/2008. 6 de mayo de 2008. Mayoria de votos. Disidente:
Neofito Lopez Ramos. Ponente: Vietor Francisce Mota Cienfuegos. Secretario: Erick Fernando Cano
Figueroa.

Aunado a lo anterior, tomando en consideracion que el articulo 7° punto 1 fraccion ! de fa Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, esfablece gque la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica es el ordenamienfo legal de aplicacidn supleforia al
ordenamiento local; el articulo 110 (reformado) de dicha legislacion federal seffala que la informacion podré
clasificarse como reservada cuando su publicacion comprometa la sequridad publica: pueda poner en riesgo la
vida, fa salud o la sequridad de cuaiquier persona fisica; obstruya actividades de prevencion def defito, enire ofra,
Dicha disposicion se encuentra robustecida con lo establecido en los articulos decimo séplimo y vigésimo sexto
de los Lineamientos Generales en matefia de clasificacion y desclasificacion de la informacion asi como para la
elaboracion de versiones publicas, que fueron aprobados por acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a fa Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, debidamente publicados en
T @l Diario Oficial de ja Federacion (DOF) ef dia 15 quince de abril de 2016 dos mil dieciséis; conforme se sefala a
T continuacion:

- E! numaral décimo séptimo de dichos Lineamientos Generales refieren que la informacién podra ciasificarse como

T . reservada en términos de fa fraccion | del anticule 113 de fa Ley General de Trasparencia y Acceso a la
/ L informacion Publica cuando, de difundirse, actualice o potencialice un riesgo 0 amenazs a la sequridad nacional,
cuando se puedan menoscabar, obstaculizar o dificuftar las estrategias o acciones para combatir la delincuencia
organizada. Lo anterior tal y como se desprende de io que & continuacion se seflala:

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION:

Décimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion | de ia Ley General, podré considerarse como
informacitn reservada, aqueila que de difundirse actualice o potencialice un rissgo o amenaza a la sequridad
nacional cuando.
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VIi. Se puedan menoscabar, obstaculizar o dificuitar las estrafegiss 0 acciones para combatir fa defincuencia
organizada, i3 comisién de fos delitos contra fa seguridad de la nacion, enfendiéndose astos Uitimos como traicion
a la palria, espionaje, sedicion, motin, rebelidn, ferrorismo. sabolaje, conspiracion, el trafico iegal de materiales
nucleares, de armas quimicas, biologicas y convencionales de destruccion masiva;

Asimismo, podra considerarse como reservada aguella que revele datos que pudieran ser aprovechados para
conacer la capacidad de reaccidn de las instituciones encargadas de la sequridad nacional; sus normas,
procedimientas, metodos, fuentes. especificaciones técnicas, tecnologia o equipo UGtifes a la generacion
de inteligencia para la Seguridad Nacional, sin importar la naturaleza o el origen de los documentos que
fa consignen.

(El énfasis as propio).
For tanto, se considera susceptible de clasificacion con tal caracter, de conformidad con lo que establece ef
articulo 110 fracciones I, V y VIl de ia Ley General de Transparencia y Accesoc a fa informacion Publica
treformada), correlacionados con fos nurnerales DECIMO OCTAVO, DECIMO NOVENO, VIGESIMG TERCERO y
VIGESIMO SEXTO de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, emitides por acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, debidamente publicados en sl Diario Oficial de la
Federacion el dia 15 quince de abnif de 2016 dos mil dieciséis. Lo anterior, 1al y como se desprende de lo que s6
seftala a continuacion:

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (REFORMADA):

Articufo 110. Conforme a fo dispuesto por el articulo 113 da fa Ley General como informacion reservads podré
clasificarse aquella cuya publicacion:

3 Comprometa la seguridad nacional la seguridad publica o ia defensa nacional y cuente con un proposito
genuino y un efecto demostrable;

—~ -2
e : - . . . . . .
v I.  Pueda menoscabar ia conduccion de las negociaciones y relacionas internacionales;
i » . Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese carécler o el de confidencial por ofro u ofros
,4—1// sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de viclaciones graves de derechos humanos ¢ delifos
= de lesa humanidad de conformidad con el dereche internacional;

V.  Pueda afectar la efectividad de 'as medidas adoptadas en refacion con las politicas en materia monetaria,
cambiaria o de! sistema financiero del pais, pueda poner en riesgo Ia estabilidad de las instituciones financieras
susceptibles de ser consideradas de riesgo sistémico o del sistema financiero del pais, pueda comprometer la
seguridad en a provisién de moneda nacional af pais, o pueda incrementar ef cosfo de operaciones financieras
que realicen los sujetos obligades del sector publico federal;

V. Pueda poner en riesqo fa vida, sequridad o salud de una persona fisica;

V. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de ias leyes o
afecte la recaudacion de contribuciones;

[
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Vi, Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;

VIll. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo
de los Servidores Piiblicas, hasta en fanto no sea adoplada la decision definitiva, 1a cual deberd estar
documentada;

IX.  Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no se haya
dictado fa resolucién administrativa;

X.  Afecte los derechos del debido proceso;

Xl Vuinere la conduccién de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos sequidos en
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

Xli.  Se encuentre conlenida deniro de las invesiigaciones de hechos que la ley sefale como delitos y se
tramiten ante ef Ministerio Publico, y

XHI. Las que por disposicidn expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordss con fas bases,
principios y disposiciones establecidos en fa Ley General y esta Ley y no fas confravengan, asi como las previstas
en tratados internacionales.

(El enfasis es propio)

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION:

Décimo octavo. De conformidad con el articule 113, fraccion | de la Ley General, podré considerarse como
informacion reservada, aquella que comprometa la seguridad publica, af ponet en peligro las funciones a cargo de
{a Federacidn, fa Ciudad de México, los Estados y los Municipios, tendientes a preservar v resquardar la vida, la
salud, la infegridad y el gjercicio de fos derechos de las personas, asi como para el mantenimiento del orden

publico.

Se pone en peligro ef orden publico cuando fa difusién de fa informacion pueda entorpecer los sistemas
de coordinacion interinstitucional en materia de sequridad publica, menoscabar o dificultar las estrategias contra la
evasion de reos; o menoscabar o limitar la capacidad de las auloridades encaminadas a disuadir o
prevenir disturbiog sociales.

Asimismo, podré considerarse como reservada aquelfa que revele datos que pudieran ser aprovechados para
conocer la capacidad de reaccion de las instifuciones encargadas de la seguridad publica, sus planes, estrategias,
tacnologia, informacidn, sistemas de comunicaciones.

{El énfasis es propio)

Vigésimo tercero. Para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con ef articufo 113, fraccion V
de la Ley General. sera necesario acreditar un vinculo, enltre fa persona fisica y fa informacion que pueda poner
en riesqo Su vida, seguridad 0 salud.

Vigésimo sexto. De conformidad con el articulo 113, fraccion Vil de la Ley Generai, podré considerarse como
informacion reservada, aguella que obstruya ia prevencion de delitos al obstaculizar ias acciones implementadas
por las autoridades para evitar su comisién, o menoscabar o fimilar la capacidad de las auforidades para evitar ia
comision de delitos.
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de Seguridad PRESENTE: Se considera que la entrega, consulta y/o difusion de los nombres de los servidores publicos que tienen

somranonkaateco  aoceso a informacion estratégica de seguridad publica del Estado de Jalisco, asi como los nombres y curriculum vitae
del Director General de Enlace institucional y el Director de Supervision y Atencién de la Coordinacién General
Estratégica de Sequridad, permite la individualizacion de servidores publicos adscritos a dicha Coordinacién General, por lo
que se compromete su integridad fisica y su vida, ya que es evidente el riesge que se genera con su acceso, puesto que no se
descarta que dicha informacion pueda ser utilizada para efecto de tomar alguna medida como represalia en contra de los
mismos, 0 un acercamiento con los mismos para hacerse liegar de informacion cierta y veraz de estrategias para la
preservacion de la seguridad del estado, seguridad vial, ambito penitenciario, proteccion civil, procuracién de justicia vy
prevencion del delito; ocasionando ademas, un dano irreparable a las atribuciones que el numeral 21 de nuestra Carta Magna,
establece para el Estado, come lo es, la Seguridad Publica, que comprenden la prevencion de los defitos, la investigacion y
persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las
respectivas competencias que dicha Constitucion sefiala.

PROBABLE La entrega, consulta y/o difusién de los nombres de los servidores publicos que tienen acceso a
informacion estratégica de seguridad publica del Estado de Jalisco, asi como_los nombses y curriculum vitae del
Director General de Enlace Institucional y el Director de Supervision y Atencién de la Coordinacién General
Estratégica de Sequridad; se hace consistir primeramente en que con sU revelacidn se produzcan descontroladas o
deliberadas propagaciones que repercutan en su integridad fisica, su vida, inclusive |a de sus familiares, ya que no se descarta
la posibilidad de gue se puedan emprender acciones que propicien un menoscabo o detrimento coma represalia en el servicio
desempefado en la Coordinacion General Estratégica de Seguridad. Por tanto, es de descartar que la actividad de dichos
servidores publicos, se funda en la coordinacion, supervision y seguimiento de los métodos, logistica y estrategias, para
conservar y mantener el orden, la tranquilidad y seguridad publica en e! Estado, asi como |a prevencion social contra la
delincuencia; y que si bien es cierto que 'a sociedad tiene el derecho a conocer un acte o hecho relacionado con el servicio
publico, cuando el mismo pueda incidir en la funcion publica que tenga por encargo, mas debe hacerse énfasis en que las
pEersonas que ocupan un cargo publico no pierden, por ese simple hecho, su derecho a que su integridad fisica y por ende sus
vidas se vean afectadas, que constitucional y legalmente se encuentra consagrado, de sostenerse lo contrario se permitiria y
facilitaria el acceso al nombre del servidor publico que representa a una direccién o se desempefia en un area cuyas funciones
son estratégicas para la preservacion de la sequridad del estado, sequridad publica, vial, &mbito penitenciario, proteccian civil,
procuracion de justicia y prevencion del delito.

Por todo lo antes expuesto, este Organo Colegiado justifica, con los argumentos vertidos en parrafos anteriores que la
informacion descrita NO DEBE SER PUBLICADA por ser informacién RESERVADA Y CONFIDENCIAL.

Por 1anto, este Comité de Transparencia de la Coordinacin Genera Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad
del Estado, tiene a bien emitir particularmente los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Este Comité de Transparencia, estima procedente NEGAR el acceso a la siguiente informacion: nombres de los
servidores publicos gue tienen acceso a informacién estratégica de sequridad publica del Estado de Jalisco, asi como
| los nombres y curriculum vitae del Director General de Enlace Institucional y ef Director de Supervision y Atencion de
{a_Coordinacion General Estratégica de Sequridad, toda vez que dicha informacion encuadra en 108 supuestos de
restriccion en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como por
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de la
cual se tiene a bien clasificarla con el caracter de RESERVADA Y CONFIDENCIAL, I anterior tomando en consideracion que
los datos solicitados estan estrechamente vinculados a personal que tienen ta responsabilidad de coordinar, desarrollar y
aplicar las politicas de seguridad en ei Estado; y no es conveniente, ni conforme a derecho proporcionar la informacion
pretendida, en razon a ello resulta improcedente ministrar la informacion pretendida. Por tanto, queda eslrictamente prohibida
su difusion, publicacion, reproduccion y/o acceso a persona alguna, con excepcion de las autoridades competentes que. en el
. N gjercicio de sus obligacicnes y atribuciones deban o puedan tener acceso a la misma, siempre y cuando se funde, motive y/o
5\HI 's»J justifiue dicha necesidad, y se lleve a cabo por la via procesal idonea; ello con fundamento en fos articulos 1°, 2°, 3°, 17.1

S fraccion |, inciso a). ¢) y ), 18, 20 punto 1y 2, 21.1 fraccion |, 22, 23, 25 punto 1 fracciones X y XV, 26, punto 1 fraccion V.
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Coordinacien 2728, 30, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 11y 12 de su

de Seguridad  Reglamento, 8, 10 fraccion 111,19 y 20 del Reglamente Marco de Informacion Pdblica, articulo 110 de la Ley General de

OOWERNODEMLISES  Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Décimo Séptimo, correlacionados con los numerales Décimo octavo,
Vigésimo tercero y Vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, emitidos por acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Accesc a ia Informacion
Publica y Proteccién de Catos Personales, 1 puntos 1y 2, 2 punto 1 fraceion 1, 3 punto 1 fraccién X y X, 5 puntos 1, 30, 38
fraccion Il y 45 punto 2, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligados del Estado de Jalisco
y sus Municipios; 24, 25, 28 fracciones V y VIil , 34, 35, 40 Bis 3, 40 Bis 9 y 40 Bis 14 del Codigo Civil para el Estado de
Jalisco, asi coma en lo establecido en los articulos Primero, Segundo, Tercerg, Quinto, Octave, Noveno, Décimo, Décimo
Cuarto Fracciones |, It y 11l Vigésimo Sexto, Trigésimo Primero, Fracciones |, y IV, Trigésime Tercero, Fraccién |, Trigésimo
Sexto, Cuadragésimo octave, cuadragésimo noveno, quincuagésimo, gquincuagésimo primero, gquincuagésimo segundo,
quincuagésimo tercero, quincuagésima cuarto, Qquincuagésime quinto, quincuagésimo sexto, Guincuagésimo séptima,
quincuagésimo oclavo, quincuagésimo noveno, y demas relativos y aplicables de los *Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion de Informacion Publica, emitidos mediante Acuerdo del Consejo del Instituto de Transparencia e informacién
Publica del Estado de Jalisce™ el dia 28 veintiocho de Mayo del afio 2014 dos mil catorce, debidamente publicados en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™ el dia 10 diez de Junio del mismo afio, que establecen las bases y directrices por las
cuales_habra de negarse informacién o restringirse temporalmente su acceso, asi como 105 supuestos en los que es
procedente permitir el acceso a informacién reservada o confidencial, con las excepciones correspondientes.

SEGUNDOQ.- Que el plazo por el cual debera mantenerse en reserva es el maximo previsto en el numeral 19 punto 1 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica del Estade de Jalisca y sus Municipios.

TERCEROQ - Registrese la presente acta en el indice de informacion Reservada y Confidencial y publicarse en medios de
consulta directa, tal y como lo establece el articulo 25 punto 1 fraccion XI de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CUARTO.- Del mismo medo, este Comité de Transparencia instruye a la Unidad de Transparencia de la Coordinacion General
Estratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, para que, en nombre de los integrantes de este
Organa Colegiado, en via de cumplimiento, notifique del contenido del presente dictamen al solicitante ¢l alcance y los
resolutivos del presente dictamen de clasificacién; emita {a respuesta cotrespondiente y con ello se justifigue la negativa para
proporcionar la informacién solicitada, por haber sido clasificada como de carécter Reservada y Confidencial. Asi mismo

It ") notifiquese a la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco, con la finalidad de proteger informacion Reservada y
/ Confidencial, aunado para que la presente clasificacion de informacion se considere para efectos de la publicacion de
; / informacion fundamental establecida en articulo 8 fraccion V incise g) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
' S Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, toda vez que es la alimentadara de dicha informacion. Esto a fin de que surta
T > los efectos legales y administrativos procedentes.
7 -
¢ -

QUINTO.- En cumplimiento a la obligacion fundamental establecida en el numeral 8* punto 1 fraccién | inciso g) de la Ley
Reglamentaria del articulo 6 apartado A y 16 parrafo segundo de la Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
este Comité de Transparencia tiene a bien instruir a la Unidad de Transparencia, para efecto de que dé publicidad a la
presente acta, por ser un instrumento relativo a una reunién celebrada por un drgano colegiado; lo cual se deberd llevar a cabo
con tas limitaciones necesarias para evitar la difusion del nombre del solicitante.

- CUMPLASE -
-\\\.E,-,-?j Asi resolvieron par mayoria simple de votos dos de sus integrantes del Comité de Transparencia de la Coordinacion General
g\‘ 4 Esiratégica de Seguridad y Secretaria de Seguridad del Estado, de conformidad con io establecido por los articulos 28 punto 1

J_q'tisco

iy



Coordinacien ¥ 29 punto 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 10 de su

de Seguridad  Reglamento, 13 fraccion { inciso a} y b), en correlacion con los numerales 15, 16 fracciones 11 y NIl del Reglamento de

DOBIERAND DE 3 V880 . e . N ca .y . g . .
Transparencia, Acceso a la (nformacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la Administracion Piblica Centralizada
del Estado de Jalisco, se hace conslar que la presente sesidn se efectGa en la presencia de dos de sus integrantes que
conforman el Comité de Transparencia de este sujeto obligado, mismos que a continuacion se enlistan:

C. MTRO. LUIS ROBERTO ILA SANCHE2
Director General Juridico de la Secretaria de Seguridad
Integrante del Comité de Transparencia. —

C. MTRO. JAVIER SOSA PEREZ MALDONADO.

Titular de la Unidad de Transparencia de la Coordinacién General Estratégica de Seguridad
y Secretaria de Seguridad del Estado.

Secretario.

AR I MLPC

La presente hoja de finmas corresponde a fa sesion de trabajo del Comite de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de
Sequridad y Secretaria de Seguridad, de fecha 08 ccho de marzo de 219 dos mil diecinueve.
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