Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder Ejecutivo.
Secretaria General de Gobierno.

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO JALISCO, MEDIANTE EL
CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE
SEGURIDAD DEL ESTADO DE JALISCO.

ACUERDO DIELAG ACU 004/2018
Guadalajara, Jalisco, a 31 de diciembre del afio 2018

Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 36, 46, 48 y 50 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y 1°, 2°, 4° fraccion VIII, 5 péarrafo
1, 7° fraccién Il y 11 péarrafos 1y 2 fraccién | y 13 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco;

y
CONSIDERANDO

I. El articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece que el ejercicio del Poder Ejecutivo
es depositado en un ciudadano a quien se le denomina Gobernador y, asimismo, en su articulo 50 fraccion VIl
lo faculta para expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer en la esfera administrativa la
exacta observancia de las leyes y el buen despacho de la Administracion Publica.

II. EI H. Congreso del Estado de Jalisco expidi6 el 05 de diciembre de 2018 la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, la cual entr6 en vigor al dia siguiente de su publicacion, en donde se determina una nueva
estructura de la Administracion Publica Centralizada la cual se integra por las dependencias que son la Jefatura
de Gabinete; Coordinaciones Generales Estratégicas; Secretarias; Fiscalia Estatal; Procuraduria Social del
Estado; Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado; Unidad de Enlace Federal y Asuntos
Internacionales; Contraloria del Estado; Organos desconcentrados; y Organos Auxiliares.

lll. En el Titulo Segundo, Capitulo Ill de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado se sefiala la existencia
de las Coordinaciones Generales Estratégicas; en el articulo 11 fraccién | la denominada Coordinacién General
Estratégica de Seguridad y en el articulo 13 las facultades de la misma;

IV. Que es facultad de la Coordinaciones Generales Estratégicas de Seguridad coordinar y supervisar las
dependencias y entidades a su cargo, en los términos del acuerdo respectivo, entre otras.

V. Con fecha 21 de diciembre de 2018, se publicé en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” el Acuerdo
DIELAG ACU 001/2018 del Gobernador del Estado de Jalisco, mediante el cual se agrupan diversas
dependencias publicas a las respectivas coordinaciones generales estratégicas de la Administracion Publica
Centralizada, en el cual se determiné en el punto de acuerdo PRIMERO fraccion Il, que a la Coordinacion
General Estratégica de Seguridad se le agruparan la Fiscalia Estatal y la Secretaria de Seguridad.

VI. El Ejecutivo del Estado, con el compromiso institucional de mantener actualizadas las normas juridicas de
esta Entidad Federativa, a fin de que correspondan con el marco constitucional que nos rige, y particularmente
regular la estructura organica y atribuciones de las dependencias estatales, entre las que se encuentran las
Coordinaciones Generales Estratégicas; por medio del presente Acuerdo tiene a bien expedir el Reglamento
Interno de la Coordinacién General Estratégica de Seguridad del Estado de Jalisco, a fin de proveer en la esfera
administrativa, la exacta observancia de las leyes y para el buen despacho de la administracion publica.

En mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos, dicto el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se expide el Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad del Estado de
Jalisco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE SEGURIDAD DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO



TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Objeto y Definiciones

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetivo normar la estructura organica, funciones y atribuciones
que corresponden a las areas que integran la Coordinacion General Estratégica de Seguridad del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Articulo 2. La Coordinacién General Estratégica de Seguridad es una dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado que esta a cargo de una persona denominada Coordinador General, la cual tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomienda el articulo 13 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 3. Para efectos de este ordenamiento juridico, se entendera por:

I. Coordinacion: la Coordinacion General Estratégica de Seguridad;

II. Coordinador: al Coordinador General Estratégico de Seguridad;

lIl. Dependencias: las referidas en el articulo 7 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco;

IV. Entidades: las referidas en el articulo 66 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y

V. Unidades Administrativas: Direcciones Generales, Direcciones de Area y demas areas que conformen la
estructura organica-funcional de la Coordinacion.

Capitulo Il
Organizacion y Estructura

Articulo 4. Al Coordinador le corresponde originalmente la representacion, tramite y resolucion de los asuntos
de la competencia de la Coordinacién, y quien podra, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, conferir
sus facultades a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 5. Para el estudio, planeacién y despacho de las atribuciones que le competen, la Coordinacion
contara con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Direccion General de Gestién Publica; y
Il. Direccion General de Enlace Institucional.

La Coordinacion, asi como las Direcciones Generales, Direcciones de Area y demas Unidades Administrativas
gue conformen la estructura organica-funcional de la Coordinaciéon tendran su sede en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, y ejerceran sus facultades en todo el territorio del Estado.

Articulo 6. La Coordinacién desarrollara sus funciones con apego a las disposiciones legales y politicas
publicas que normen su &mbito de atribuciones.

Articulo 7. La Coordinacioén y cada Direccion General contaran a su vez con las Direcciones que se indiquen en
el presente Reglamento, asi como con las demas areas que conformen su estructura organica-funcional y que
se requieran para el ejercicio de sus atribuciones, conforme al presupuesto de egresos del ejercicio fiscal que
corresponda.

Articulo 8. Al frente de cada Unidad Administrativa de la Coordinacion, habra un servidor publico que sera su
titular, y a quien originalmente le corresponde el ejercicio de las atribuciones que el presente reglamento le
confiere al &rea organizativa de su adscripcion.

TITULO SEGUNDO



DE LAS ATRIBUCIONES

Capitulo |
De la Coordinacién

Articulo 9. La Coordinacién General Estratégica de Seguridad cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y supervisar a las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion, en sus respectivas
esferas de competencia, de la seguridad y procuracién de justicia;

Il. Coordinar acciones tendientes a vigilar el correcto ejercicio de las facultades a cargo de las dependencias y
entidades bajo su coordinacion o sectorizacion;

lll. Proponer al titular del Poder Ejecutivo a las normas y acciones sobre politicas internas orientadas a
mantener el orden publico, la seguridad y la paz social;

IV. Emitir los informes y reportes solicitados por el Jefe de Gabinete, el titular del Poder Ejecutivo respecto a los
datos generados por las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;

V. Generar politicas publicas en materia de seguridad y procuracion de justicia en coordinacion con las
dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;

VI. Coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de planes y programas que se desarrollen en materia de
seguridad y procuracion de justicia;

VII. Solicitar la realizacion, y elaborar estudios e investigaciones que tengan relacion directa con la seguridad y
la procuraciéon de justicia en el Estado para la generacion de politicas y acciones que garanticen el orden
publico, la prevencion y el control del delito, la rehabilitacion y reinsercion social, entre otras;

VIII. Celebrar convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas, en materia de seguridad y
procuracién de justicia;

IX. Establecer vinculos con organismos internacionales para el intercambio de buenas practicas en materia de
seguridad y procuracion de justicia;

X. Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos de los planes y programas de seguridad publica y
procuracién de justicia a cargo de las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;

Xl. Resolver los procedimientos que sean competencia de la Coordinacion, asi como vigilar la observancia de
las disposiciones legales aplicadas en su integracion y en la imposicién de sanciones, en su caso;

XIl. Imponer correcciones disciplinarias y sanciones a los servidores publicos de la Coordinacién de
conformidad con lo sefialado por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, y demas disposiciones legales que
les sean aplicables;

XIII. Autorizar los nombramientos de los servidores publicos de la Coordinacion;

XIV. Aprobar, controlar y evaluar los planes y programas de la Coordinacién, en los términos de la legislacion
aplicable y de conformidad con las politicas, metas y objetivos que determine el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado;

XV. Asesorar a las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinaciéon en la elaboracion de sus
proyectos, planes y programas de trabajo;

XVI. Participar en el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica;

XVII. Representar al Poder Ejecutivo, respecto del &ambito de competencia de la Coordinacion, como mandatario
legal en toda clase de juicios y tramites judiciales y extrajudiciales, amparos, procedimientos administrativos y



laborales, reclamaciones vy litigios en que la propia Coordinacion tenga derechos y obligaciones que hacer valer,
acreditar propiedad, elaborar, contestar y presentar demandas, denuncias, querellas y desistimientos en
cualquier rama del derecho, actuar como coadyuvante ante las agencias del Ministerio Publico, del fuero comdn
o federal, segln sea el caso, tanto en las carpetas de investigaciébn o procesos penales en que los bienes o
servicios del Gobierno del Estado resulten afectados, sin perjuicio de las facultades que pudieran corresponder
a otras dependencias;

XVIII. Proponer al Gobernador del Estado, la extincion y liquidacion, fusion o escisién de Entidades, siempre
gue dejen de cumplir sus fines u objeto, su funcionamiento no resulte viable financieramente o su
funcionamiento sea innecesario de acuerdo al interés publico que perseguia, asi como la creacion de aquellas
necesarias para el correcto y eficaz ejercicio de las atribuciones que la Ley le confiere a la Coordinacién y a las
dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

XIX. Expedir toda clase de acuerdos administrativos relacionados con los asuntos que sean competencia de la
Coordinacion, y en asuntos de seguridad y procuracion de justicia;

XX. Ejercer las facultades que le sean conferidas a la Coordinacion en los convenios que se tengan celebrados
con la Federacion, otros Estados o con los Municipios;

XXI. En general, representar a la Coordinacion ante cualquier persona de derecho publico o privado para
cualquier fin, y sin perjuicio de las facultades de representacién conferidas a las Unidades Administrativas de la
Coordinacion;

XXII. Firmar convenios de colaboracién y refrendar los acuerdos de su competencia, para el cumplimiento de la
politica estatal;

XXIIl. Ser el enlace con las demas Coordinaciones Generales Estratégicas del Gobierno del Estado para los
asuntos en materia de seguridad y procuracion de justicia;

XXIV. Coordinar la elaboracion del plan estatal de desarrollo correspondiente, asi como los planes y programas
gue de éste se deriven, respecto de las materias de su competencia;

XXV. Coordinar acciones de seguridad y procuracion de justicia con los municipios del Estado y supervisar su
cumplimiento; y

XXVI. Las demés que le sean conferidas por el titular del Poder Ejecutivo o se encuentren establecidas en otras
disposiciones legales.

Articulo 10. Las actividades de la Coordinacion deberan conducirse en forma programada y con base en las
politicas, prioridades y restricciones que establezca el Gobierno del Estado para el logro de los objetivos y
metas de los planes y programas de gobierno.

Capitulo Il
Del Coordinador

Articulo 11. Al Coordinador le corresponde originariamente el trdmite, resolucion y ejercicio de facultades
competencia de la Coordinacion, en particular las siguientes:

|. Establecer, dirigir y controlar la politica de la Coordinacion, de conformidad con las disposiciones legales y los
lineamientos de politicas publicas establecidos por el Gobernador del Estado;

Il. Aprobar las politicas publicas, programas, planes o lineamientos de aplicacion transversal en materia de
seguridad y procuracion de justicia;

[ll. Convocar de manera periddica a los titulares de las dependencias y entidades sectorizadas a la
Coordinacion para el seguimiento de los asuntos de su competencia;

IV. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado le confiera
y mantenerlo informado sobre el desarrollo y resultado de las mismas;



V. Designar y remover representantes de la Coordinacion ante cualquier autoridad, comisién, comité u érgano
colegiado en que deba estar representada;

VI. Poner a consideracion del Titular del Poder Ejecutivo los informes del estado que guarda la administracion
publica estatal, tanto aquellos que sean obligatorios conforme a las disposiciones legales aplicables, asi como
los que le sean solicitados por el Jefe de Gabinete o por el propio titular del Ejecutivo;

VII. Otorgar los poderes que sean necesarios para el correcto ejercicio de las atribuciones a cargo de la
Coordinacion, asi como revocar o limitar aquellos que hayan sido otorgados;

VIII. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a través de la Consejeria Juridica, las iniciativas y
propuestas de reforma de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas normatividad relacionada con los
asuntos de competencia de la Coordinacion y de las dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

IX. Determinar la forma en que deberan coordinarse las areas integrantes de la Coordinacion;

X. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la creacion o supresion de plazas dentro de la
Coordinacion;

XI. Autorizar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Coordinacion, asi como coordinar y supervisar lo
correspondiente a las dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

XIl. Emitir las politicas y lineamientos administrativos en las materias competencia de la Coordinacion vy,
asesorar, supervisar y coordinar a las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion en la emisién
de los mismos;

XIll. Presidir el Comité de Transparencia, en su calidad de Titular de la Coordinacién. XIV. Aprobar los
manuales administrativos de la Coordinacién; Capitulo Il De la Direccion General de Gestion Publica

Articulo 12. La Direccidon General de Gestion Publica tiene a su cargo la direccién y coordinacion de las
funciones administrativas internas para atender las necesidades de los recursos humanos, financieros y
materiales de las distintas Unidades Administrativas de la Coordinacion, asi como la coordinacion de las areas
administrativas de las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion.

Articulo 13. Corresponde a la Direccién General de Gestion Publica el ejercicio de las siguientes atribuciones:
I. Acordar con el Coordinador los asuntos de su competencia y de las unidades administrativas a su cargo.

Il. Desempefiar las funciones y comisiones que el Coordinador le delegue y encomiende, asi como mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

lll. Establecer, con la aprobacion del Coordinador, las normas, sistemas y procedimientos para la administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros de la Coordinacion y de las dependencias y entidades
sectorizadas, en los términos de la normatividad aplicable;

IV. Establecer, dentro de su ambito de atribuciones, las politicas generales que regiran en la Coordinacion y en
las dependencias y entidades sectorizadas a ésta, en cuanto a nombramientos, contratacién, seleccion,
remuneraciones, desarrollo, control e incentivos del personal, asi como sobre sanciones administrativas;

V. Desarrollar los sistemas de premios, estimulos y recompensas, asi como los reconocimientos que
determinen las Condiciones Generales de Trabajo y las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Conducir las relaciones laborales de la Coordinacion, conforme a las disposiciones aplicables a los
lineamientos que al efecto establezca el titular de la misma, asi como supervisar y establecer lineamientos
generales para las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;

VII. Planear y conducir la politica de desarrollo del personal, definir los puestos tipo y establecer los perfiles y
requerimientos de los mismos, asi como las formas de identificacion del personal, y establecer politicas o
lineamientos generales de aplicacién en las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;



VIIIl. Someter a la consideracion del Coordinador el anteproyecto de presupuesto anual de la Coordinacién, con
base en los documentos que sean presentados por los servidores publicos correspondientes, asi como
autorizar las erogaciones, vigilar el ejercicio del presupuesto y llevar su contabilidad tanto en la Coordinacién
como en las dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

IX. Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las &reas administrativas, o su homologo, de las
dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion.

X. Ser el enlace con la Secretaria de Planeacién y Participaciéon Ciudadana para los asuntos en materia de
planeacion y participacion de la Coordinacion y en las dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

XI. Impulsar la elaboracion de diagnosticos de los procesos de las dependencias y entidades sectorizadas a la
Coordinacion para la mejora de la regulaciéon en materia de seguridad y procuracion de justicia conforme a la
normatividad aplicable;

XIl. Fomentar la administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos en la
Coordinacion y en las dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

XIIl. Establecer acciones para la adecuada administracién de los recursos econémicos, materiales y humanos
en la Coordinacion y en las dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

XIV. Coordinar la elaboracién y aprobar los planes, programas y proyectos de la Coordinacion y de las areas
administrativas de las dependencias y entidades sectorizadas a ésta, con el fin de mejorar el ejercicio de sus
funciones.

XV. Supervisar en el ambito de su especializacion a las dependencias y entidades sectorizadas a la
Coordinacion;

XVI. Acordar la liquidacion y pago de cualquier remuneracion al personal de la Coordinacién;

XVII. Proponer al Coordinador las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor
organizacién y funcionamiento de la Coordinacion y de las dependencias y entidades sectorizadas a ésta, asi
como la eficiente ejecucion de la modernizacidon administrativa interna;

XVIII. Promover el desarrollo de proyectos en materia de mejora regulatoria en las dependencias y entidades
sectorizadas a la Coordinacion, de conformidad con la normatividad aplicable y supervisar su cumplimiento;

XIX. Participar en los convenios y contratos en que intervenga la Coordinacion y que afecten su presupuesto,
asi como en los demas instrumentos juridicos que impliquen actos de administracion, y supervisar los de las
dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;

XX. Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;

XXI. Establecer las politicas y lineamientos administrativos y financieros de aplicacién obligatoria en la
Coordinacion y en las dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

XXII. Elaborar y supervisar, en su dmbito de atribuciones, politicas de contratacién del personal para el
funcionamiento de la Coordinacion y de las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacién;

XXIII. Elaborar en coordinacion con las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion los analisis de
la deteccion de necesidades de capacitacion y supervisar su cumplimiento en colaboracion con el &rea
competente;

XXIV. Desarrollar e implementar las politicas de capacitacion para el personal que labora en la Coordinacién y
en las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;

XXV. Establecer instrumentos de evaluacion de indicadores de gestion en cumplimiento a los planes, proyectos
y programas de aplicacién de la Coordinacion y en las dependencias y entidades sectorizadas a ésta;



XXVI. Fungir como érgano de control disciplinario para la instauracion del procedimiento administrativo de
responsabilidad en contra de servidores publicos de la Coordinacion, de conformidad a lo establecido en la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asesorando en su caso a las distintas
areas organizacionales en los asuntos relacionados con este tema;

XXVII. Certificar constancias y documentos existentes en los archivos de la Coordinacion; XXVIIIl. Establecer y
coordinar el programa anual de adquisiciones de la Coordinacion y de las dependencias y entidades
sectorizadas a la Coordinacion;

XXIX. Emitir los lineamientos administrativos a observar por el personal en el desarrollo de sus actividades
laborales en la Coordinacién y en las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;

XXX. Ser el conducto de las relaciones institucionales con las representaciones sindicales de la Coordinacién;
XXXI. Realizar los tramites administrativos necesarios para la correcta operatividad de la Coordinacion;

XXXII. Realizar la distribucion del material promocional de la Coordinacién, de acuerdo a los requerimientos de
las distintas Unidades Administrativas;

XXXIIl. Las demas que les sefalen las disposiciones aplicables, las que les confiera el Secretario y las que
correspondan a las unidades administrativas que se les adscriban.

Articulo 14. La Direccion General de Gestidon Publica contara con la Direccion Administrativa. Seccion | De la
Direccion Administrativa

Articulo 15. La Direccion Administrativa tendré a su cargo las siguientes facultades:
I. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Coordinacion y supervisar el de las de las
dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

Il. Supervisar de manera periddica a las dependencias y entidades sectorizadas a la coordinacién en las areas
de competencias de la Direccion General de Gestion Publica;

lll. Elaborar, en coordinacién con las areas administrativas de la Coordinacion General, los anteproyectos de
presupuesto asignado para la presentacion, revisién, aprobacion y aplicacion;

IV. Asesorar en materia financiera y administrativa respecto al disefio de planes, programas y proyectos a las
dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;

V. Evaluar el cumplimiento de las politicas y obligaciones administrativas y financieras correspondientes en las
dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;

VI. Proponer e impulsar proyectos para la modernizacion y simplificacion de procesos, tramites y servicios en la
Coordinacion en las dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

VII. Desarrollar las politicas y lineamientos en materia administrativa de obligatorias para la Coordinacién y las
dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

VIII. Auxiliar al Director General de Gestiébn Publica en el cumplimiento de las obligaciones financieras y
administrativas, en el marco de sus atribuciones;

IX. Coordinar e implementar proyectos que impulsen la cultura de calidad en el servicio de la Coordinacion en
las dependencias y entidades sectorizadas a ésta;

X. Establecer los lineamientos para la elaboracion de los manuales administrativos y de procesos de la
Coordinacion y de las dependencias y entidades sectorizadas a ésta, de conformidad con la normatividad
aplicable;



Xl. Brindar asesoria a las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinaciéon en el ambito de su
competencia;

XIll. Coordinar el seguimiento de los indicadores de los planes, proyectos y programas establecidos con la
Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana de aplicacion en la Coordinacion y en las dependencias y
entidades sectorizadas a ésta.

XIIl. Coordinar el efectivo aprovechamiento de los recursos federales en la Coordinacién y en las dependencias
y entidades sectorizadas a ésta.

XIV. Gestionar la obtencion de recursos en las diferentes instancias de gobierno, y a nivel internacional,

XV. Coadyuvar con el area competente en la generacion de los planes de capacitacion y el eficiente uso de los
recursos; y

XVI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables o que le confiera el Coordinador y/o el
Director General de Gestion Publica.

Capitulo IV
De la Direccién General de Enlace Institucional

Articulo 16. La Direcciéon General de Enlace Institucional tiene a su cargo la coordinacion de las relaciones
institucionales; el seguimiento y supervisién a las acciones, politicas y lineamientos en materia de seguridad y
procuracién de justicia a cargo de las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion; asi como la
coordinacién de acciones tendientes a vigilar el correcto ejercicio de las facultades a cargo de las dependencias
y entidades sectorizadas a la Coordinacioén y el funcionamiento de la Coordinacion.

Articulo 17. Corresponde a la Direccion General de Enlace Institucional el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Acordar con el Coordinador los asuntos de su competencia y de las unidades administrativas a su cargo.
II. Atender los asuntos y comisiones que disponga el Coordinador;

lll. Programar la agenda de las actividades, eventos y acuerdos que deba atender el Coordinador y que
requieran de su presencia o resolucion;

IV. Ser responsable de la Oficialia de Partes de la Coordinacion, asi como enterar al Coordinador de los
asuntos y peticiones que le sean planteados, y darles el curso que el Coordinador sefiale;

V. Atender al publico que lo solicite en asuntos competencia de la Coordinacion;

VI. Encargarse de la logistica de los eventos organizados por la Coordinaciéon y que sean presididos por el
Titular del Poder Ejecutivo o de la Coordinacion;

VII. Coordinar y supervisar el control de documentos turnados para firma del Coordinador;

VIII. Coordinar y preparar la informacion correspondiente a los temas que se vayan a tratar en las reuniones
donde se tenga programada la asistencia del Coordinador;

IX. Llevar el resguardo y archivo de expedientes correspondientes al Despacho del Coordinador;

X. Turnar, por instrucciones del Coordinador, a las Unidades Administrativas de la misma y a las dependencias
y entidades sectorizadas a la Coordinacion, los asuntos de su competencia, y supervisar su cumplimiento;

XI. Proponer al Coordinador y coordinar las acciones tendientes a vigilar el correcto ejercicio de las facultades y
atribuciones a cargo de las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;



XIll. Atender las solicitudes de los municipios del Estado que en materia de seguridad y procuracién de justicia
se reciban en la Coordinacion y coordinar con las dependencias y entidades la atencién de las mismas;

XIll. Someter a aprobacién del Coordinador los proyectos, planes y programas de trabajo de la Coordinacién y
de las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacién de conformidad con la normatividad aplicable;

XIV. Fungir como representante legal de la Coordinacion en cualquier procedimiento legal, contenciosa
administrativa y, en general, realizar cualquier tramite juridico que resulte necesario para la operatividad de la
propia Coordinacion;

XV. Representar a la Coordinacion cuando ésta sea sefialada como autoridad responsable en los juicios de
amparo, asi como dar atencion oportuna a aquellos requerimientos que le fueran

XVI. formulados por tribunales locales y federales;

XVII. Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Coordinacién y emitir opinién
respecto de las consultas que en materia juridica formulen los servidores publicos de la propia Coordinacién y
de las dependencias y entidades sectorizadas a la misma; asi como representar a la Coordinacion en los
juicios, diligencias de jurisdiccién voluntaria, tramites judiciales administrativos, o cualquier procedimiento legal
en los que sea parte o le encomiende el Coordinador;

XVIII. Recibir y tramitar, en los términos del régimen aplicable de responsabilidad de los servidores publicos, los
recursos administrativos que presenten los servidores publicos de la Coordinacion que hayan sido sancionados
por faltas administrativas, e imponer, por acuerdo del Coordinador, las sanciones administrativas que
correspondan;

XIX. Sistematizar los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales que normen el
funcionamiento de la Coordinacion;

XX. Participar en la elaboracién de acuerdos, contratos y convenios con entidades federativas, la federacion,
dependencias y organismos estatales, federales e internacionales, asi como con los sectores social y privado,
para el desarrollo y operacion de los programas relativos a la seguridad y procuracion de justicia;

XXI. Intervenir en la planeacion y programacion de las operaciones y la prestacion de servicios de seguridad en
los municipios del Estado en colaboracién las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;
asimismo, elaborar planes de contingencia para casos especificos de seguridad que orienten y apoyen al
Coordinador en la toma de decisiones;

XXII. Dirigir las acciones de coordinacion y supervision de las dependencias y entidades sectorizadas a la
Coordinacion en el ambito de su competencia;

XXIIl. Coordinar las acciones de colaboracién entre las demas Coordinaciones Generales Estratégicas y
dependencias y entidades del Estado en las materias de su competencia;

XXIV. Mantener informado al Coordinador de la situacion de la seguridad publica y procuracion de justicia en el
territorio estatal;

XXV. Generar, en coordinacion con las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion, politicas,
planes, programas y lineamientos en materia de seguridad y procuracion de justicia, asi como implementar los
gue le sean asignados;

XXVI. Mantener informado al Coordinador de los resultados de las supervisiones realizadas a las dependencias
y entidades sectorizadas a la Coordinacion;

XXVII. Dirigir las funciones de inteligencia de la Coordinacién e informar al Coordinador del resultado de las
mismas;

XXVIII. Establecer los mecanismos de supervision de las dependencias y entidades sectorizadas a la
Coordinacion;



XXIX. Resolver, en ausencia temporal del titular de la Coordinacion, todos los asuntos del ambito de su
competencia;

XXX. Someter a la aprobacion del Coordinador los estudios y proyectos de trascendencia que se elaboren en el
area de su responsabilidad; y

XXXI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables o que le confiera el Coordinador.
Articulo 18. La Direccion General de Enlace Institucional estd conformada con las siguientes direcciones de
area:

I. Direccion de Supervision y Atencion;

II. Direccion de Laboratorio de Politicas Publicas; y

[ll. Direccion de Fusién de Inteligencia.

Seccion |
De la Direccién de Supervision y Atencion

Articulo 19. A la Direccién de Supervisiéon y Atencion le correspondera, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Supervisar las instalaciones y medidas de seguridad de las dependencias y entidades sectorizadas a la
Coordinacion, cerciorandose de que las mismas se encuentren en condiciones adecuadas;

II. Supervisar el adecuado uso de los equipos del personal operativo de las dependencias y entidades
sectorizadas a la Coordinacion;

lll. Supervisar aleatoriamente los operativos de seguridad y mandamientos judiciales de las dependencias y
entidades sectorizadas a la Coordinacion;

IV. Solicitar y recabar la informacion de los municipios y regiones del Estado en temas de seguridad y
procuracién de justicia;

V. Supervisar aleatoriamente al personal operativo y administrativo de seguridad y procuracién de justicia que
presta el servicio a la poblacion, con el fin de verificar la correcta atenciéon y adecuado uso del equipo bajo su
resguardo;

VI. Solicitar la intervencion de las autoridades competentes en casos de deteccion de irregularidades o la
comisiéon de delitos dentro de las corporaciones policiales del Estado y, en su caso, en los municipios del
Estado.

VII. Coordinar la ejecucion de las acciones que determine el Coordinador y el Director General de Enlace
Institucional, respecto a las solicitudes de los municipios del Estado en temas de seguridad publica y
procuracién de justicia, y coordinar a las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion para la
atencion de las mismas;

VIIl. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de colaboracion realizados por la
Coordinacion con autoridades municipales y de otras entidades federativas respecto a su competencia;

IX. Coadyuvar con la Direccién de Laboratorio de Politicas Publicas, en la elaboracién de las politicas, planes,
lineamientos de seguridad y procuracion de justicia en el Estado;

X. Proponer al Coordinador la generacion de convenios de colaboracién con otras entidades federativas;

XI. Coordinar la instancia consultiva y de participacion ciudadana de la Coordinacion;



XIll. Establecer con los gobiernos municipales y las dependencias estatales, a través de los operativos
coordinados, los mecanismos de supervision, control y aprovechamiento de los recursos, con la finalidad de
homogeneizar los trabajos policiales; y

Xlll. Las demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables o que le confiera el Coordinador y/o el
Director General de Enlace Institucional.

Seccion Il
De la Direccién de Laboratorio de Politicas Publicas

Articulo 20. A la Direccion de Laboratorio de Politicas Publicas le corresponderd, el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Desarrollar y proponer al Coordinador, politicas, planes, programas y lineamientos de seguridad y procuracion
de justicia en el Estado de aplicacién en las dependencias y entidades sectorizadas a éstas;

Il. Asesorar a las dependencias y entidades estatales y municipales que asi lo requieran en la elaboracién de
politicas y proyectos seguridad y procuracion de justicia;

lll. Coordinar y supervisar la operacion y ejecucién de las politicas, planes y programas de seguridad y
procuracién de justicia en las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacion;

IV. Gestionar la obtencién de fondos federales para la ejecucién de las politicas, planes y programas de
seguridad y procuracion de justicia;

V. Promover acuerdos y convenios de coordinacion y concertacion entre los tres niveles de gobierno,
organismos de la sociedad civil, gobiernos internacionales, y demas actores nacionales y extranjeros;

VI. Atender y darle seguimiento a las politicas de gobierno federal en materia de seguridad y procuracion de
justicia, en colaboracién con las dependencias y

VII. entidades sectorizadas a la Coordinacion;

VIII. Elaborar investigacion de buenas practicas internacionales en materia de seguridad y procuracién de
justicia;

IX. Fungir como enlace con autoridades y organismos internacionales;

X. Elaborar los proyectos de reglamentos, manuales administrativos y demas instrumentos juridicos que en
general se requieran para el adecuado funcionamiento de la Coordinacion;

XI. Impulsar la modernizacién, simplificacion y optimizacién de los procesos, tramites y servicios a través del
uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, en la Coordinacién y en las dependencias y
entidades sectorizadas a ésta; y

XIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables o que le confiera el Coordinador y/o el
Director General de Enlace Institucional.

Seccidn I
De la Direccién de Fusién de Inteligencia

Articulo 21. La Direccion de Fusién de Inteligencia tendra las siguientes atribuciones:

I. Obtener y procesar la informacion referente a la seguridad y procuracion de justicia del Estado para generar
inteligencia que sirva de base para la oportuna toma de decisiones y, la planeacién de las acciones
encaminadas a garantizar la seguridad y procuracion de justicia; asi como la creacién de estrategias operativas
en la materia.



II. Implementar mecanismos de recoleccién, registro y clasificacion de informaciéon en materia de seguridad y
procuracion de justicia;

lll. Desarrollar estudios sobre seguridad y procuracion de justicia en el Estado;
IV. Desarrollar analisis, mapas delincuenciales, redes de vinculos y lineas de accion;
V. Desarrollar bases de datos de condiciones socio-politicas, demograficas y delictivas;

VI. Establecer canales de comunicacion e intercambio de informacién con las dependencias y entidades
responsables de seguridad publica y procuracion de justicia en los tres niveles de Gobierno del Estado y
organizaciones civiles;

VII. Solicitar a las dependencias y entidades sectorizadas a la Coordinacién la informacion respecto al ejercicio
de sus funciones;

VIIIl. Procesar y clasificar la informaciéon generada por las dependencias y entidades sectorizadas a la
Coordinacion;

IX. Proponer formatos unificados para la generacién de informacién en las dependencias y entidades
sectorizadas a la Coordinacion;

X. Proponer las estrategias de accion en temas de seguridad y procuracion de justicia.

XI. Coadyuvar con la Direccién de Laboratorio de Politicas Publicas, en la elaboracion de las politicas, planes,
lineamientos de seguridad y procuracion de justicia en el Estado; y

XIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables o que le confiera el Coordinador y/o el
Director General de Enlace Institucional.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Capitulo |
De las Suplencias

Articulo 22. Durante las ausencias temporales del Coordinador General Estratégico de Seguridad, el despacho
y la resoluciéon de los asuntos correspondientes al mismo, asi como la coordinacién de las Direcciones
Generales, en su orden, quedaran a cargo del Director General de Enlace Institucional, y en ausencia de éstos,
a cargo del Direccion General de Gestién Publica.

Articulo 23. En las ausencias temporales de los Directores Generales seran suplidos para el despacho de los
asuntos de su correspondiente competencia, por el inferior jerarquico inmediato adscrito en el area de su
responsabilidad que aquellos designen, o bien por designacion del propio Coordinador.

] Capitulo Il
Del Organo Interno de Control

Articulo 24. El titular del 6rgano interno de control de la Coordinacion sera designado por el titular de la
Contraloria del Estado, estara subordinado a ésta y su funcionamiento y atribuciones se sujetaran a las
disposiciones que determine la Contraloria en el acuerdo o lineamientos que expida para tales efectos.

Articulo 25. La estructura de los organos referidos en este articulo serd determinada por la Contraloria, asi
como por las Secretarias de Administracion y de la Hacienda Publica, y debera ajustarse a lo previsto en los
articulos 115 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 53 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como a la Recomendacion emitida por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion sobre el Fortalecimiento Institucional de los Organos Internos de
Control.



Capitulo Il
De las obligaciones en materia de transparencia

Articulo 26. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales de la Coordinacién, cada area generadora de informacién debera
observar lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios y a las disposiciones reglamentarias en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales aplicables a la Administracion Publica Centralizada del
Estado de Jalisco.

Capitulo IV
De la Comunicaciéon Social

Articulo 27. La comunicacién social de la Coordinacion estard a cargo de la Coordinacibn General de
Comunicacién Social del Poder Ejecutivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periddico Oficial "El Estado de
Jalisco".

SEGUNDO. Queda sin efecto cualquier disposicion administrativa que se oponga al presente Instrumento.

TERCERO. Se faculta a la Secretaria de la Hacienda Publica y a la Secretaria de Administracion para que, de
conformidad con el articulo Quinto Transitorio del Decreto 27225/LXIl/18 mediante el cual se autoriza el
Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2019, sus Anexos y la Plantilla de Personal, lleven a cabo las adecuaciones administrativas y presupuestales
para el cumplimiento del presente Acuerdo.

CUARTO. La estructura organica y la plantilla de personal de la Coordinacién sefialada en este acuerdo,
guedara sujeta a la disponibilidad de recursos conforme al Presupuesto de Egresos autorizado.

QUINTO. La Coordinacion debera elaborar los manuales administrativos correspondientes, con la participacion
gue corresponda a otras dependencias, dentro de los 180 dias posteriores a que el presente Reglamento entre
en vigor.

Asi lo resolvié el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, ante los ciudadanos Secretario
General de Gobierno y Coordinador General Estratégico de Seguridad, quienes lo refrendan.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constituqional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario ngeral de Gobierno
(RUBRICA)

MACEDONIO SALOMON TAMEZ GUAJARDO

Coordinador General Estratégico de Seguridad
(RUBRICA)

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE SEGURIDAD DEL
ESTADO DE JALISCO
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