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JUNTA DE GOBIERNO
Instituto Jalisciense de Asistencia Social
ACTA DE SESION

Slendo las 08:30 horas del dia 27 de Septiembre del afo 2018, en la Avenida Terranova 556,
Prados Providencia. Municipio de Guadalajara, Jalisco; en cumplimiento a la convocatoria a
la sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense de Asistencia Social, se
reunieron los integrantes de la Junta de Gobiemno del Instituto Jalisciense de Asistencia Social,
en cumplimiento a los artficulos 60, 61 y 63 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de
Jalisco, estando presentes:

C. C.P. Mario Jorge Rios Pefiaranda, Presidente de la Junta de Gobierno;
C. Lic. Maria Luisa Urrea Herndndez Davila, Directora General del Instituto;
C. Lic. Miguel Navarro Flores, Representante del Secretario de Desarrollo e Integracién Social
del Estado;

C. Lic. Ana Gabriela Bacquerie Alarcén, Secretario y Procurador Juridico;
C. Lic: Angela Orozco Martinez;

Ciudadana Margarita Aranguren de Alfaro;

Ciudadana PinkyCorvera de Charpenel;

. Lic. Maria Elena Ohrenstein;

. Lic. Maria de Lourdes Castro Orvaiianos;

. Lic. Jaime Arturo Villasenor Ochoaq;

. Lic. Jorge Avila Cervantes;

. Lic. Salvador Guillermo Plaza Arang;

. Dr. Eduardo Ibarra Meding;

. Lic. José Ricardo Carrillo Almeida;

. Ing. Guadalupe Flores Flores;

. Lic. J. Roberto Mayorga Casillas;

Comisién de Vigilancia:

C. LCP. Daniel Herrera Munoz,

C. LCP. Martha Lorena Arreola Nifiez

C. Lic. Ma. Magdalena Gutiérrez Zavala;
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ORDEN DEL DIA PARA LA CUAL SE CONVOCA

I Lista de asistencia y declaracion del quérum legal;
Il. Aprobacién del Orden del Dia;
M. Aprobacién del acta y acuerdos de la sesidon del mes Agosto.,
IV.  Asuntos a exponer por el Presidencia de la Junta de Gobierno del Instituto.,
V. Asuntos a exponer por el Secretario de Desarrollo e Integracién Social del Estado de

Jalisco.
VL. Asuntfos a exponer por la Directora General del Instituto.
VII. Asuntos relativos a las Comisiones de la Junta de Gobiemno.
VI, Asuntos Generales.

JALISCO
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DESAHOGO DE LA SESION.

En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Muy buenos dias, vamos d
comenzar con nuestra sesidén correspondiente al mes de septiembre, le pediriamos a la
Lic. Gabriela Bacquerie que nos diera el orden del dia para poder iniciar con la misma. En
uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.Buenos dias, se convocé a la Junta de
Goblerno de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 63 y 64, fraccion primera del Cédigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco, el orden del dia propuesto para el dia 27 de
septiembre de 2018, el dia de hoy, es; primer punto, lista de asistencia, declaracion de
cudrum y aprobacién del orden del dia, segundo punto, actas y acuerdos de la sesion
anterior, fercer punto, asuntos exclusivamente de la Junta de Goblerno, cuarto punto,
asuntos del Secretario de Desarrollo e Infegracién Social, quinto punto, asuntos de Ia
directora general del Instituto, sexto punfo, asuntos expuestos por otras comisiones de la
Junta de Gobierno del Instifuto, y el séptimo, los asuntos generales, estd a su
consideracion el orden del dia. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno.
¢ Estdn de acuerdo? Estamos de acuerdo, adelante. Sin otro asunto en particular se pone a
consideracién del érgano de gobiermno quedando:

En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.El siguiente punto del orden del dia
seria el acta y acuerdos de la sesién anterior que se mandaron. En uso de la voz el
Presidente de la Junta de Gobierno. Con anticipacién, todos la recibieron con el tiempo
suficiente ¢hay algdn comentario, observacion al acta y a los acuerdos que recibieron?
Adelante, se aprueba. Sin otro asunto en parficular se pone a consideracidn del érgano de
gobierno quedando:

En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.El tercer punto, asuntos del presidente
de la Junta de Gobierno. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Gracias
Gabriela, tengo algunos tema que quisiera répidamente ponerlos a su consideraciéon para
que fengamos todos la misma informacién. En dias pasados tuvimos una reuniéon la
senorita Margarita Aranguren, Maria Luisa Urreq, la Lic. Gabriela Bacquerie y su servidor
con el equipo de transicion del gobierno entrante, finalmente, después de muchas
gestiones logramos por conducto de Margarita, concertaron la reuniéon, nos recibié parte
de los directivos o funcionarios del equipo de transicidén del Ing. Alfaro, donde la idea
fundamental fue ponernos a sus érdenes vy fratar de identificar, conocer cudl era sus
expectativas, planes, respecto a la institucion, la reunién fue relativamente muy cortq,
dado que los tiempos de ellos en estos momentos, por la transicién, comprenderan todos
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que era evidentemente, tuvo que ser muy rdpido. Posteriormente me contacto, y sé que
lo hizo también con la directora general, una de las personas que estuvieron presentes en
dicha reunién, el Lic. Juan Carlos Anguiano, el dia de la reunién que les comento, simple y
sencillamente nos lo presentaron pero a los dos dias, fin de semana previo me buscd para
pedirme una reunién, lo recibi en mis oficinas, esto es el lunes pasado, y enfre los temas
gue me comentd fue que el Ing. Alfaro lo habia designado a él como quien seria el
siguiente director del IJAS, yo le hice la aclaracién y quise ser muy contundente en ese
tema, que con independencia de cudl era la posicién y la decision del gobernador
electo en términos estatutarios del IJAS, a quien se le confiere ese mandato, esa facultad,
es a un servidor, siendo presidente de la Junta de Gobierno, entonces lo tenia presente y
me dice “si, creo que ahi tenemos cambiados los roles”; en redlidad como estd
establecido, la designacidon de parte del ahora electo debid haber sido la posicion del
presidente de la Junta de Gobierno, pero con independencia de eso, yo quisiera tener la
oportunidad de someterlo a consideracién de los consejeros por si de nuestra parte
identificamos algin inconveniente de que esta persona pudiera en su momento
desempenarse como director del IJAS, él es una persona que entiendo ha participado en
diferentes cargos publicos, estuvo como regidor, fue compariero en su momento también
de Maria Luisa cuando se desempend igual, él ha estado trabajando en este equipo de
transicion, y enfiendo que tiene una relacién cercana con el Ing. Alfaro, entonces decirles
que en este momento nosotros no teniamos sobre la mesa una terna de candidatos para
efectos de cubrir esa posicién, no habiamos hecho el ejercicio, ni siquiera nos habian
dado fiempo de plaficar lo mismo, lo propio con Maria Luisa, y crec gue ese es un tema
gue se debe respetar y manejar los protocolos debidos, yo creo que finaimente llegado el
momento, si se aceptara de parte de esta Junta de Gobierno el nombramiento de esta
persona, pues tenemos darle la formalidad respectiva, pero sl le informé, el me comentd,
lo enfiendo, yo espero contar con la confianza y el respaldo de la Junta de Gobierno, no
$& qué pasaria si nosotros le dijéramos que no, o que no estamos de acuerdo, pues
fendriamos que proponer a alguien diferente y si tendriamos que hacer ese ejercicio, hoy
no me ha tocado, no recuerdo en las gestiones anteriores, sobre todo porque hay un
cambio en el gobierno estatal de fraccidn parlamentaria y eso también conlleva alge de
especial interés, entonces platique con el temas que el frae inquietud respecto de la
apertura de la Junta de Gobierno para llevar a cabo algunos cambios en cuanto a la
asistencia social privada, como lo estd consiguiendo el gobierno entrante, yo le pedi que
fuera especifico en cuanto a las acciones que fraian ellos en mente, me planteo la
posibilidad del manejo de los patios, de los depdsitos vehiculares, le dije “si, lo hemos
evaluado bajo las diferentes alternativas que en esta misma Junta de Gobierno se han
analizado, desde operarlos con un tercero, desprendernos de los depdsitos vehiculares”,
pero fui muy enfdtico y creo que le quedo claro que la propuesta no puede ir desligada
de las 5 dependencias directas, entonces fui muy claro al sefialarle que no es posible que
solo vean la fuente generadora del ingreso preponderantemente mayor, que es la
guardia y custodia y no estén viendo el seguimiento, el acompanamiento de las 5
dependencias directas, con independencia de que hubiera una partida presupuestal, el
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sefialo que estan evaluando incluso la posibilidad que hubiera una partida presupuestal
mayor, y le decia que a nosofros nos queda claro, pero que eso iba en confra
precisamente del objeto y de cdmo se concibidé por parte de los fundadores del [JAS el
manejo y la operacion de la institucién, que no se queria depender precisamente de la
partida presupuestal, porque claramente le sefadle, ahorita pueden dar una partida X,
pero denfro de 6 anos puede ser menos 0 puede ser mas, enfonces lo que ha sido
diferente ahora es el tema de la autonomia por parte de la instituciéon, me dice "me
suena inferesante, tenemos que replantearlo o evaluarlo”, me puso el tema de
concesionar los patios, le dije "hemos hecho andlisis en cuanto al tema con algunas
companias especializadas en el fema del manejo vehicular, y no hemos concretado
nada porgque el tema especifico son las & dependencias directas que estan ligadas”,
explique gque eran deficitarias las 5 dependencias directas, y con independencia de la
partida presupuestal que recibiéramos tendriamos gue ser tan importante como para que
pudiéramos sufragar los gastos de las 5 dependencias y que se garantizara esto, me puso
el ejemplo también de FECHAC, la fundacion del empresariado chihuahuense, alld en
Chihuahua, frae incluso la encomienda, creo que asi fue como lo entendi, que van a
tener reuniones con la gente de Chihuahua, para tratar de copiar las mejores practicas
que se tienen, yo nada mas le hice la aclaracién de que el éxito de esa fundacién en
Chihuahua obedecié a que el sector empresarial logré negociar con el gobierno del
estado en funcion en ese entonces, redistribuir el cobro del impuesto sobre néminas, él me
decia "si, fraemos una idea similar, pero agqui es que en ese Caso, €s0s recursos sean con
un cobro adicional del impuesto sobre la nédmina”, le dije que si lograba eso en Jalisco yo
les invitaba la comida, porque le comente que ya habiamos tenido una reunién Maria
Luisa y su servidor con Julio Garcia Brisefio, que traia ese proyecto también, nos lo
presento a nosotros y también le hicimos la aclaraciéon Maria Luisa, el dia que nos reunimos
con él. le diimos “oye, si le estdn apostando a que el sector empresarial aporta una
cantidad por ariba del 2% del impuesto sobre néminas, eso se ve muy dificil”, le hice el
hincapié por analogia de un fideicomiso en el sector turismo a los hoteleros, donde se
paga un impuesto al hospedaje y ese impuesto se va a ese fideicomiso para la promocién
de servicios turisticos, y agui si cobran esa cantidad del impuesto sobre la némina, mds o
menos arrba de los $3,000 millones de pesos que se estima ante la ley de ingresos del
estado, pues el porcentaje que le pongan, si lo logran destinar, la asistencia social privada
va a verse beneficiada pero es un tema muy retador, entonces van a traer eso en mente,
el me pidié tiempo para evaluar los temas y llegar con una propuesta para la Junta de
Gobierno, entonces quedamos en esos férminos, ya hicimos lo que nos competia, ya
estuvimos con la gente del equipo de fransicién, ya recibimos a esta personag,
posteriormente se reuni® con Maria Luisa y Maria Luisa me informo que le pidié
informacion, me pidid autorizacion para poderle entregar informacién, cosa que estuve
de acuerdo, para que la informacién que requieran ellos para estar haciendo sus andlisis,
pudieran en su caso fomarlo en consideracién, pero ese es el estatus ahorita y ya era
importante reunirmos con ellos antes de esta reunién para que ustedes estuvieran
informados respecto a las actividades de la institucién, hasta ahorita no se ve un cambio
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al menos diferente a lo que tenemos y habria que esperarnos a la definicion de parte de
ellos de como quisieran operar en su caso hacia el interior de la insfifucion, lo importante
serd de nuestra parte como grupo de consejeros, definir la posicién respecto del respaldo
o no de la designacion de esta persona como director del IJAS, yo les pediria que si
quieren para no entretenernos mds en este tema, yo los podre convocar para reunirnos y
platicar de las cosas positivas, de las cosas que podrian no ser tan benéficas en su caso,
pero ya los convocare en su momento. Bien, el segundo punto era el tema de Cides, se
tuvo la reunién, del tema de Cides con las asociaciones civiles que se vieron involucradas,
enfiendo Maria Luisa que se les explicd de manera concreta y clara a las instituciones la
forma de venir operando, que nuestra posicidn siempre fue en el entendido de conciliar
los infereses de estas asociaciones y tener una posicién firme y clara con Cides respecto
de cémo ha venido manejando la informacién hacia el interior del sector publico, porque
le ha hecho llegar informacién de lo que no es el IJAS, de lo que no necesariamente
representa el lJAS, entonces si nos pueden comentar quienes asistieron rpidamente, ese
dia, de manera concreta como les fue ese dia en la reunién, por favor. En uso de la voz la
Directora General. Angela, si quieres comentar. En uso de la voz la Angela Orozco. Se hizo
una presentaciéon por parte de la direccién de lo que se ha logrado en IJAS, creo que la
mayoria de las instituciones desconocian la informacién del punto 5, que es el que nos
apana donde Cides, y varias estdn dispuestas a renunciar, a pertenecer a esa propuesta
que se hizo, porgque aparte el Cddigo de Asistencia Social dice que no pueden hacer
proselitismo politico de ningun tipo, entonces también eso es ofra cosa que se les explico y
pues creo que 1o van a hacer. En uso de la voz el Presidente de la Junia de Gobierno. Ok,
perfecto, de mi parte no tengo mds comentarios, creo que eran los temas mds
frascendentes, Gabriela. En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.Muy bien,
pues pongo a su consideracion el desahogo del punto del orden del dia. En uso de la voz
ol Presidente de la Junta de Gobierno. ;Estdn de acuerdo? Se aprueba. Sin ofro asunto en
particular se pone a consideracion del érgano de gobierno quedando:

En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico. El siguiente punto del orden del diq,
asuntos del secretario de Desarrollo e Infegracién Social, en voz del Lic. Miguel. En uso de
la voz el Lic. Miguel Navarro en representacién de la Secretaria de Desarrollo e
Integracién Social. Gracias, como ya les comentamos, tuvimos el reconocimiento esta
semana del primer lugar a nivel nacional en cuanto a la aplicacion de las politicas de
desarrollo social, quiero platicarles un poquito que es esto, este es el tercer ano que
nosotros tenemos la evaluacién en materia de desarrollo social que nos lo hace la
agencia GESO, que es un organismo no gubernamental que se dedica nada mdés a estar
revisando todas las politicas de desarrollo social que tienen los estados ¢Cudntos
programas tfenemos? (Como aplicamos el presupuesto? ¢Si tenemos reglas de
operacion? (Si tienen lineamientos? (Si estdn alineados con los planes estatales de
desarrollo, con el plan nacional? Es un frabajo de evaluacién muy minucioso que hacen
ellos durante este proceso, en 2016 tuvimos el primer lugar, que fue cuando empezé el
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primer afo que arranca con esta evaluacion, Jalisco tiene el primer lugar, el ano pasado
tuvimos el segundo lugar, no obstante que habiamos incrementado la puntuacion de Ia
calificacion pero ahi en la Ciudad de México tuvo al primer lugar con referencia a Jalisco
con una diferencia minima, este afo nuevamente recuperamos pero como ya nos habia
pasado el proceso de que la Ciudad de México nos gand, entonces en el mes de marzo
establecimos una mesa de trabajo como gestor, estuvimos trabagjando con ellos, no
nomas estarles dando la informacién sino que ya nos sentamos a estar viendo asunto por
asunfo, programa por programa, dependencia por dependencia, como lo habiamos
llevando, como lo habiamos realizado, haciendo las aclaraciones correspondientes que
se tenian que hacer en ese proceso y el resultado es que tenemos ahora el primer lugar
en transparencia, si bien es cierto lo encabeza la secretfaria este fema, es un logro del
gobiemno del estado, es un logro de Jalisco, es un logro de todos los que participan en
este proceso, ustedes, el WAS, el Hogar Cabanas, Secretaria de Educacion, todas las
dependencias que fienen de alguna forma directa o indirectamente todas las politicas de
desarrollo social, tienen el resultado que hoy fenemos, recibimos el reconocimiento en el
senado de la republica de que fue muy trascendente el nivel que se le da a esfte
reconocimiento, estuvo el martes en el senado, ademds de los dirigentes de (Inaudible)
estuvo la senadora Minerva, del estado de Tlaxcala en representacion del senado y
nuestros asistentes que estaban en esa mesa los mismos senadores de la republica de las
distintas particiones parlamentarias, que al momento del discurso también hicieron un
reconocimiento especial al estado de Jalisco por la forma en como hemos ido aplicando
las politicas de desarrollo social, en esta parte, antes de concluir quisiera hacer, me ha
focado de cerca conocer el trabgjo de la directora, tenia 8 o 15 dias cuando fuvimos la
primera reunién ¢verdad? Teniamos reuniones constantes con el secretario Miguel Castro
y los directores, y de ahi empezamos a trabajar con ella, ahi el secretario me asigna estar
cerca de la direccion, entonces independientemente de la evaluacion, esto me ha
tocado conocer de cerca el trabajo que Maria Luisa Urrea ha venido haciendo al frente
del Instituto, ahora de la Junta de Gobierno que tengo la oportunidad también de
conocerlos a ustedes, conocer como toman las decisiones, entonces también por eso
entiendo porque ese resultado, vy este resultfado se da en base a la aplicacién de todos
nosotros, entonces muchas felicidades a fodos, muchas gracias por la confianza que nos
han dado porque las decisiones que ustedes foman nos permite trabajar a nosotros de
una mejor manera, directora, felicidades también a todo su equipo, porque ellos son los
que frabgjan y hacen la labor en este sentido, yo soy intermediario enfre ellos y el
secretario o el gobernador para estos temas, entonces estamos a la orden, seguimos
apoyando esto, todavia nos quedan dos meses, todavia nos quedan también las
evaluaciones estatales que estamos por recibir, una evaluacién final fodavia nacional,
que tiene que ver también con la fransparencia presupuestal que estamos por recibir y
esperamos refrendar fambién el primer lugar, con eso llevamos 4 afios obteniendo el
primer lugar en fransparencia presupuestal, ayer llegando de la Ciudad de México nos
sentamos con la gente de Lincoln, que ya estdbamos viendo la siguiente evaluacion, en
el mes de noviembre, a finales de noviembre ya la recibimos, enfonces pues muchas
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gracias a todos ustedes, ahi estd, lo compartimos hoy.En uso de la voz el Presidente de la
Junta de Gobierno. Pues muchas felicidades Miguel, sin duda un gran logro, habla del
esfuerzo que se ha venido haciendo en todas las dependencias en el estado de Jalisco, y
por lo que toca al IJAS, pues muchas felicidades Maria Luisa por la parte que aporta, haz
extensiva de la Junta de Gobiermno la felicitacion a todo el equipo de trabgjo porque para
alcanzar esos estandares y ser el primer lugar se requiere un trabgjo extenuante, es
proporcionar mucha informacidn, pero sobre todo cumplir con todos los protocolos y los
controles necesarios, era uno de los 5 pilares que propusimos como Junta de Gobierno al
iniciar esta gestién, el tema de transparencia y rendicién de cuentas, y esto viene a
convalidar gue no nos equivocamos al ponerlc como uno de los objetivos fundamentales
para el trabaojo de la Junta de Gobierno, enhorabuena, que bueno que IJAS se sumd a
este gran esfuerzo. En uso de la voz el Lic. Miguel Navarro en representacion de la
Secretaria de Desarrollo e Integracién Social. Gracias. En uso de la voz la Secretario y
Procurador Juridico.Se pone a su consideracion. En uso de la voz el Presidente de la Junta
de Gobierno. Se aprueba la presentacion del Lic. Miguel, todos de acuerdo. Sin otro asunto
en particular se pone a consideracién del érgano de gobierno quedando:

En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.El siguiente punto del orden del dia,
asunfos de la direccidn general. En uso de la voz la Directora General. Gracias, bueno,
comentarles que tuvimos ya el apoyo financiero a 84 asociaciones civiles, esto fue con el
cofinanciamiento con SEDIS, posteriormente en asuntos generales les daremos el desglose
de todo lo que ya fue aprobado de cémo se entregd a cada rubro de cada una de las
participaciones, fue en el parque amarillo, realmente fue una buena pardicipacién, se
enfregaron a 84 asoclaciones de 270 proyectos que recibimos, participamos en un comité
de dictaminarian, en donde por primera vez estuvimos [JAS, SEDIS, el DIF y el Comité de
Fomento, donde se hizo el andlisis, realmente se elabord, bueno, reglas de operacién, se
elabord también un procedimiento con una serie de como cdlificGbamos cada uno de
los proyectos, calificamos los proyectos, se hizo un vacio de todos los datos, y realmente
se recibieron los 84 que tuvieron la cdlificacién mas alta, independientemente de cual
asociacion fuera nos fuimos realmente por calificacién, esto fue muy transparente y se
vieron beneficiados 84, uno de cada 3 asociaciones civiles que solicito, fue muy bien visto,
recibieron asociaciones que nunca hablian recibido apoyo, recibieron muchas de parte
del interior del estado y creo que fue un muy buen ejercicio. También entregamos los
apoyos financieros a débiles visuales, en donde se vieron beneficiadas creo que 5
asociaciones civiles, en el estado son 7 pero 2 no dieron cumplimiento de la entrega de
informes, y por eso fueron beneficiadas § asociaciones civiles. También tuvimos la
convocatoria de enfrega de apoyos emergentes, en donde se dieron hasta $50,000
pesos, se vieron beneficiadas otfras 25 asociaciones civiles, en esta convocatoria recibimos
75 proyectos, en el proceso de dictaminacién, muchas de estas no procedieron al apoyo
porgque no eran apoyos que el comité dictaminador considero emergente, como su
nombre lo dice es algo vital para que pueda seguir subsistiendo ese programa o ese
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proyecto, tendremos ofra convocatoria que salié el dia de ayer y estamos tfrabajando a
marchas forzadas con las asociaciones civiles para que tengamos la comprobacién, para
nosotros poder comprobar a SEDIS y a gobierno del estado antes del 10 de noviembre,
para poder dejar cerrada toda la comprobacién, esperemos que tengamos buena
afluencia fambién y la decisién que se tfomé que las asociaciones que participaron fanto
en la primera convocatoria como en la segunda, que no se han visto beneficiadas, ver de
qgué manera podemos apoyarlas en esta ftercera convocatoria, En cuanto al padrén
estatal de asociaciones civiles, en este periodo tuvimos 11 reconocimientos, 35
renovaciones y 2 cancelaciones, dando un fotal de 1,071 asociaciones civiles registradas
en el IJAS. Seguimos siendo el estado numero 1 a nivel nacional con asociaciones civiles
registradas en el tema de asistencia social. En cuanto a visitas se hicieron 66 visitas, este
namero realmenfe me da mucha satisfaccion porque tenemos dos trabajadoras sociales
menos y sin embargo las visitas contindan fluctuando arriba del promedio que se tenia al
inicio de mi administracién, entonces estamos casi al doble del promedio que se tenia y se
siguen visitando foréneas y locales, estamos haciendo aqui un gran equipo y por mi parte,
de direccidon he seguido visitando asociaciones civiles donde estar en contacto con ellas
y que el director del lJAS este en confacto, créanme que es algo que les gusta mucho a
las asociaciones civiles y que si me gustaria comentarles que supervisen este punto con el
préximo director, que si tfenga muy en cuenta todos los temas del IJAS pero de las cosas
que mas les ha gustado a las asociaciones civiles, no me dejara mentir la senora Angela
es que el director este en contacto directo con ellas y que visite a las asociaciones civiles,
y ojala esto pueda seguirse dando. Participamos en el macro simulacro del 19 de
septiembre alas 11 de la manana, tuvimos un tiempo de evacuacién bien en cuanto a los
niameros de 1 minuto con 45 segundos sin ningdn incidente. Tuvimos el festejo el dia del
adulto mayor en el asilo Lednidas K. Demos, donde celebramos a una de las personas,
Maura Landeros Tamayo, que cumplié 110 afos y a otra que tenemos de 100 afos, fue un
evento bonito, fue la virgen de Zapopan y realmente am los adultos mayores, al personal,
el que vaya la virgen es algo muy bonito y muy emotivo para todos, el asilo, quiero
decirles que ha sufrido algunos cambios pequenos, en cuanto a pinturg, la adaptaciéon
del piso, no sé si recordaran que no teniamos, se cambid también el piso del comedor, se
adaptaron los paneles solares, entonces ha tenido algunas mejoras y fambién en
reacomodo de los albergados, acomodo del cuarto, entonces vamos danto otra cara
también al asilo. En Comité de Responsabilidad Patfrimonial, es la cifra que llevamos
pagada el dia de hoy, esta cifra sigue creciendo y bueno, nada mds para que estemos
enterados de como estamos frabajando en esto. tengo varios informes de remates, es
para que la Junta de Gobierno lo conozca, han bajado los ingresos en cuestion de
remates, lo vimos en la comision de vigilancia, esto es porque nos excluyen los vehiculos
por parte de fiscalia o por parte de las autoridades para poderlos rematar y también
porque la genfte ya no estd parficipando tanto en los remates de vehiculos, este fue el
ingreso que fuvimos en la primera aimoneda el precio promedio de los vehiculos y una
efectividad del 34% en cuanto a las unidades que se tenian programadas de vender y las
que fueron vendidas, esto fue en la primera almoneda, adelante Gaby. En la segunda
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almoneda nos prestaron el auditorio del CODE, tuvimos 238 unidades adjudicadas y
tuvimos ingresos en fotal por 4 millones 838, fanto en la primera como en la segunda
sumados los ingresos. El remate en la segunda amoneda tuvimos 461 unidades
programadas, vendidas 238, con una efectividad del 5§2% esto es porque los aufos son
abajo del precio que se prevé en la primera almoneda, entonces por lo general se tiene
una mejor efectividad en la segunda que en la primera. Al remate 81 fenemos
procedimiento de 2,391 unidades que se puedan vender, de esto, el 80% fue excluido por
SEPAF y esto baja los nimeros y la posibilidad de ingresos en el IUAS, los excluyen por faltq,
fodavia no concluyen las investigaciones, estdn en proceso, entonces nos excluyen los
vehiculos, tenemos solamente 582 autos que se puedan vender y 111 motos, que esto se
estima vender el 30% aproximadamente, con un ingreso aproximado de $5°,326,000 pesos,
el presupuesto que teniamos era de 8 millones y medio. En uso de la voz el Presidente de
la Junta de Gobierno. Ahi considero prudente hacer esa precision, del presupuesto de 8
millones y medio solo logramos obtener 5.3 millones de pesos, en la medida que el
porcentaje de unidades excluidas es alto, como es el caso, evidentemente nos inhibe la
generacion de mayores ingresos, esto para su conocimiento ha sido una labor y mucha
gestién de parte de la direccidén de la administracién con las diferentes dependencias,
fratando de hacerles ver y concientizarlos del impacto econdmico que representa para la
institucién por dos vias faciles de identfificar, la no recepcidn o no atencién del ingreso, el
costo fijjo que tenemos al fener la guardia y custodia, la responsabilidad de tener
fisicamente las unidades, al tfener las unidades, destinarles espacio, hay que destinarles
vigilancia, cuidado, personal, costos administrativos v se da un efecto en el estado de
resulfados para los contadores de un doble impacto, no fenemos el ingreso y tenemos un
costo fijo, esto evidentemente pone en una posicidn financiera a la institucién de crisis
donde es necesario seguir Maria Luisq, insistiendo, documentando pero sobre todo
dejando evidencia de las gestiones que estdn haciendo para que fiscalia, movilidad,
SEPAF y todas las dependencias entiendan el perjuicio que se genera no a la instfitucién
sino a la asistencia social privada, a las 1,071 asociaciones que hoy no podemos apoyar
por la falta de recursos con este tipo de acciones. En uso de la voz la Directora General.
Hemos venido teniendo reuniones como lo dice el presidente y presionando, incluso
desde con el gobernador y diferentes areas, y este es un tema que tienen que tener
mucho cuidado en la proxima administracién a la hora que se quieran concesionar los
patios porque para poder hacer remates fienen que hacer cambios en muchas
instituciones porque tfiene que ser solamente por parte de SEPAF, entonces es un fema
gue no es tan sencillo, que si tienen que estar, es una reforma con mucho fondo que si
fienen que ver que figura juridica van a poder implementar para poder hacer los remates,
para poder hacer todo este tipo de situaciones en donde realmente el IUAS viene a
facilitar a SEPAF y a diferentes instituciones todos estos procesos, entonces si es muy
importante que lo fomen en cuenta para la foma de decisiones futuras. En uso de la voz
el Presidente de la Junta de Gobierno. Pueden estar tranquilos, ese tema yo se lo comente
al lic. Juan Carlos Anguiano, fui muy enfatico al hacerle la precision que cualquier
cambio en la forma o modelo de operacién que frae el IJAS actualmente implicaba un
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cambio al marco regulatorio fotal, que eso en términos de fiempo, no estoy seguro de si
nos alcanza en los primeros meses o el primer ano de operaciones, entonces yo creo que
como bien lo sefiala la directora es necesario que para que la propuesta que se tenga
surta o venga respaldada con un andlisis serio, tendria que estarse incluyendo el andilisis
completo integral de la modificacion al marco regulatorio de la asistencia social en el
estado de Jalisco. En uso de la voz la Directora General. Enfonces para mi era muy
importante que conocieran como estd la situaciéon y que por mds de que por parte de
direccién hagamos esfuerzos para tener mayores ingresos, es imposible hacer ingresos con
estas exclusiones por parte de las autoridades, entonces tenemos proyeccién muy por
debajo de los ingresos que se tenian proyectados en el presupuesto para la cuestién de
ingresos de remates, adelante Gaby. En uso de la voz el Presidente de la Junta de
Gobierno. Daniel (quieres comentar algo?En uso de la voz el Consejero Daniel Herrera.S,
estoy viendo que hay algunas 200 unidades, o 211 creo, que no se vendieron, las causas
cuales serfan ¢el precio es muy alto de acuerdo a las condiciones fisicas? ¢Son vehiculos
que ya estaban fuera del gusto cofidiano? (O cudl es el motivo de no venderse? Porque
es cierfo fodo lo que estamos diciendo pero también, del 100% que ofertamos debid
haberse venido el 100%. En uso de la voz la Directora General. Nunca se vende el 100%,
bueno, por lo menos desde que yo estoy en los remates anteriores, jamds se vende el
100% y una de las cosas por las que no se vende el 100% es por el tipo de unidades, como
estdn danadas, y nosotros no podemos valuaras a un precio menor porque entonces
estamos sujetos, fenemos un perito, se evalian a precio mercado, fodavia estan por
debajo del precio mercado, en la segunda moneda todavia mas, y no pocdemos valuarlas
todavia menos porgque entonces seriamos observados por dafios patrimoniales, entonces
si realmente también las facilidades que tienen hoy en dia las agencias, los bancos,
efcétera, para poder obtener un crédito para comprar un automaévil son mayores que las
que se tenian en anos anteriores y esto viene a perjudicar la cuestidon de los remates, hoy
en dia pueden acceder a créditos mucho mds faciles, pagados a 2, a 4 afos, diferentes
modalidades y los precios de los vehiculos al mercado, también hay precios ya de muy
bajo costo, que si le sacan tienen una mayor oferta, entonces esto ha venido a tfener un
detfrimento porque compran vehiculos que no saben que dafio tengan ni cuénto van a
tener que invertir, enfonces esto ha venido a bajar la paricipacion de ciudadanos en los
depdsitos. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobiemno. Y para darle
contfinuidad al comentario de Daniel ¢Cudl seria el siguiente paso respecto a esos 211
vehiculos?En uso de la voz la Directora General. Estoy trabajando para ver si podemos
hacer un remate de todos los vehiculos que ya estdn adjudicados por SEPAF para
poderios rematar, para tener un remate mds dentro, y ver en qué condiciones y en qué
precios los podemos sacar para fratar fambién de desalojar los patios y tener un mayor
ingreso durante este ano, en eso estamos trabajando para ver si los fiempos nos dan, En
uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Pensando en el extremo de no
venderse. En uso de la voz la Directora General. Si no dejarlo como asunto pendiente para
la préxima administracion para que no hagan el préximo remate hasta marzo, sino que
todos estos vehiculos que no alcanzamos a rematar, que ya estdn en acuerdo, puedan
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rematarse a principios de ano y puedan tener ingresos, es parte de los asuntos pendientes
que quedarian. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Evidenfemente el
tema de compactacion, seria el Gltimo...En uso de la voz la Directora General. Lo fenemos
programado, ya iniciamos, en compactaciéon les tengo una buena noficia, aqui me di a
la tarea de invitar a diferentes empresas que se dedicaban al rubro de la compactacion,
no se presentaron el dia del remate, pero esto si provoco dentro de los que se
presentaban un inferés en que veian que estaba yo muy de cerca vigilando el precio y el
remate, la empresa que se lo adjudico fue Remesare el dia 17 de septiembre, las
unidades a compactar son 1,565, el precio aproximado fue de $1°920,000.00 pesos
kilogramo, quedando el precio a $4.70, aqui nosotros iniciamos, y nuestro precio target era
de 4 pesos, las posturas iniciaron en $3.23, y aqui fue muy interesante porque si hubo
mucha puja, estuve yo presente en el proceso, llegamos a .70 y aunque el precio del
metal bagjé, entonces hubo muchas empresas que iban a venir de Monterrey y de ofros
lados que con la baja del precio del metal ya no les daba el poder transportar los
vehiculos hasta Monterrey o donde fuera, pero esto hizo presidn que en las empresas
locales, el precio subierd, entfonces aqui tfenemos una cantidad estimada a recuperar de
$9°024,000.00 pesos, no van a ingresar todos en esta administracién porque no terminan
de compactar los vehiculos, entfonces va a quedar un remanente para la préxima
administracién, gue van a tener un recurso de compactaciéon donde van a poder tener
recursos para iniciar el ano, pero si se estimd un ingreso mucho mayor, este ano los
remates que habiamos tenido en compactacién oscilaban en $3.2, entonces llegar a
$4.70 fue buenisimo para cerrar el ano. En uso de la voz el Presidente de la Junia de
Gobierno. Qué buena noficia.En uso de la voz la Directora General. Esio es bueno.
Adelante Gaby. En acuerdo de la comisién de vigilancia me habian pedido el cédmo se
habian venido conformando los apoyos asistenciales en toda la administracidn, esta es
una grafica donde se hizo una evaluacion, habia tardado en presentarla porque si es un
andlisis exhaustivo en cada uno de los apoyos, en cada uno de los anos, antes
aprobaban por Junta de Gobierno, direccién general, habia un apoyo que se daba por
domicilios, por avaldo, por casuistica, y estos son los montos por los que se vinieron
conformando en el ano 2013, 14, 15, 16,17 y 18, si quieres pasa a la siguiente grafica ahi se
puede ver mejor como ha sido el comportamiento, en el 2016 hubo una decisién, sobre
fodo al principio de la Junta de Gobiemo, de que frenaron los acuerdos de como venian
ddandose, y hubo una baja en 2017 y 18, es como vamos con los apoyos, aqul
practicamente yo tengo la facultad de dar hasta el 50%, los que son de mds los hemos
venido tfrabajando con ustedes, esto es algo bien importante que fiene que mansjar
ustedes como Junta de Gobiermno también con el préximo director, porque hablan de
diferentes lugares a pedir descuentos, no estamos facultados ni ustedes como Junta de
Gobiermno, ni yo a otorgar descuentos, estamos facultados para oforgar apoyos
asistenciales, o que marca el cédigo es que las personas que estan facultadas para dar
descuentos es el gobernador, el secretario de finanzas y dos directivos de finanzas de alto
nivel, que es el director de ingresos y alguien mds, entonces cuidar mucho esto, no
estamos facultados para dar descuentos, damos apoyos asistenciales y yo he sido muy
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vigilante, que los apoyos asistenciales no pueden ser con autos que fengan cuando
menos 5 afos circulando, si es un auto modelo 2016 no necesita un apoyo asistencial,
enfonces hay que tener mucho cuidado con esto para las futuras administraciones,
cuidar este rubro, mds o menos se ha venido comportando asi, hemos dado mds apoyos
en estos afos, vamos muy bien y si es necesario tener este rubro porque si fenemos gente
que va a sacar sus vehiculos que estén en unas condiciones que no lo pueden pagar. En
uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Si se fijan, en términos de la grdfica,
practicamente en los Gltimos 3 afos, del 2016 al 18, lo que llevamos del 18, estamos a una
cuarta parte de lo que se otorgaba en promedio en el 2013 y 2014, eso significa que
hemos sido mds estrictos en el otorgamiento de estos apoyos, sobre todo frafando de
verdaderamente candlizarlos a las personas que se encueniran en condiciones de
vulnerabilidad porque uno de los temas importantes que también debemos enfender es
que esos apoyos implica la no obtencién o la disminucidn de ingreso, enfonces eso es
importante, si bien es cierto el apoyo es parte de las actividades de esta instifucion. En uso
de la voz la Directora General. Y se contabiliza como apoyo asistencial. En uso de la voz el
Presidente de la Junta de Gobierno. También lo es que esos recursos, probablemente que
se dejaron de obtener, debieron haberse canalizado a alguna ofra instifucion, algin ofro
proyecto que se requeria y que por la condiciéon especial se tuvo que dar ese apoyo, por
eso le hemos puesto especial énfasis y le seguiré pidiendo a las comisiones inherentes o
que se involucran en estos procesos que sigamos muy cautelosos esas autorizaciones. En
uso de la voz la Consejera Angela Orozco. Sobre todo que se den por parte de quien se
deba de darEn uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Exactamente,
primero la persona y segundo que verdaderamente sean procedentes y operen como ha
sido hasta el dia de hoy. creo que también esa ha sido una buena medida, es una muy
buena razén Maria Luisa de un acatamiento, una instruccién por parte de la Junta de
Gobiemo hacia la administracion y creo que en la medida que nos mantengamos asi,
con ese nivel de apoyo entre Junta de Gobierno y administracion los resulfados pueden
ser diferentes.En uso de la voz la Directora General. También me pidieron en la comision
de vigilancia la cuestién de exenciones, tenia la informacion, no la quise fraer el dia de
hoy porque no me cuadré, le pedi a auditoria que me haga un andlisis que concilia las
cifras entre auditoria, tesoreria y foda el drea de procuracion de fondos porque las
exenciones, si ustedes mal no recordaran, cuando yo entre reportaron que se habian
perdido los expedientes, entonces me pidieron de toda la administracion, estoy tratando
de conciliar, hay un afio que no se va a poder lograr, fengo una denuncia que le pedi al
drea juridica que instalara los procesos sobre la perdida de expedientes al dia de hoy,
presentamos del dia 17 de enero de 2017 este informe por parte de confraloria en donde
tengo la denuncia de la falta de los expedientes, voy a ver con drea juridica en que
vamos en esto porque son procedimientos que tardan, pero para mi dar el ndmero de
exenciones no lo quiero hacer hasta que tenga la certeza y la validacion por parte de
auditoria. En cuanto a fransparencia comentarles, Jalisco primer lugar nacional en
fransparencia, tuvimos en el mes de septiembre 38 solicitudes, 9 por derechos de arco, la
calificacién en la plataforma nacional de transferencia es de 100 y en el monitoreo del
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portal de 99.47, vamos subiendo, espero cerrar a 100, ha sido complicado lo que nos ha
atrasado un poco es el drea de tesoreria y finanzas que es donde vamos un poco debdjo
de los formatos, nos falta muy poquito, pero espero cerrar con el 100.En uso de la voz el
Consejero Eduardo Ibarra.,Qué es ARCOS?En uso de la voz el Lic. Miguel Navarro en
representacién de la Secretaria de Desarrolio e Integracién Social.Es Proteccion de Datos
personales. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Los derechos ARCO es
un acrénimo, exactamente, son 4 conceptos. En uso de la voz la Directora General
Adelante, en control patfrimonial vamos avanzando con el registro de comodatos y
unidades, al dia de hoy llevamos 1,763 elaborados del periodo 2012 a anteriores, llevamos
un avance del 87% y del 2013 a la fecha llevamos ya los 958, vamos avanzando, donde
vamos retrasados un poquito es en la cuestion de las asociaciones civiles, pero va
avanzando, vamos trabajando bien, por lo menos los de esta administracién van a
aquedar y el trabagjo que se ha venido haciendo con las administraciones pasadas
también, pero ha sido sumamente dificit encontrar a las personas, ya me voy a ver en la
necesidad tanto con ayuntamientos como con organismos publicos, como con
asociaciones civiles de proceder a recoger los vehiculos o empezar a hacer cuestion
juridica porque si se niegan a firmar los comodatos tenemos que proceder a recoger los
vehiculos. Presidente de la Junta de GobiernoPero por las esfadisticas que muestras Maria
Luisa practicamente va un porcentaje muy ailfo, lo cual es una muy buena noficia. En uso
de la voz la Directora General. Es algo con lo que me habia comprometido también a
hacer, vamos frabajando a marchas forzadas y vamos frabajando muy bien, a mi me
encantaria llegar al 100% todos los comodatos actudlizados pero no dependo de mi sino
de las otras partes, pero lo que si me comprometo es anfe Ia Junta de Gobierno en la
préxima administracion es en presentar un informe de ¢(coémo estd la estructura de
comodatos? ¢Coémo estén? (Y cudles son los que no se llegaron d cumplir? Si es gue no
llegamos, para que también todos estos comodatos tienen término el dia 5 de diciembre
para que en cuanto llegue la proxima administracién empiece a trabagjar sobre la
renovacion pero ya va a tener una base de datos que antes no se tenia, desde el 99 no se
tenia esto, vamos muy bien en esto también. Tuvimos el segundo sorteo, nos
acompanaron la consejera Maria Elena, consejero Guadalupe Flores, la consejera Angela
a la enfrega de los premios, la ganadora fue una sefiora de aqui de Guadalgjara, no
perfeneci6é a asociaciones civiles ni nada, pero se enfregaron ya los premios, estamos ya
cerrando con gobernacién, la idea es terminar la administracion cerrando, no voy a dejar
ningin sortec abierto porgue no considere prudente, entonces ya con la proxima
administracién trabajaran como van a manejar esto, agradecer a SEDIS porque también
nos apoyd con venta de boletos y a los consejeros que participaron, con el apoyo se van
a arreglar los bafnos de la UAPI, que ya lo habiamos comentado antes, porque fenemaos
que dar una certeza a gobernacion de que el apoyo sea asistencia y se materializara en
la UAPI con la remodelacién de los banos y esto serd producto de los dos sorteos. La
propuesta anticorrupcién en seguimiento al acuerdo de Junta de Gobierno 2018, el 006,
mediante el cual se autorizaron fres becas para cursar el diplomado de Sistema
Anticorrupcion, se ha venido dando el cumplimiento de los compromisos de capitalizar y

-

JALISCO

AV. MAGISTERIO 1499-A, COL. MIRAFLORES, C.P.44270, GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO. TEL.3819 5300

www.ijas.mx

IAL




ﬁfi’-IS

replicar los conocimientos y las herramientas adquiridas, se hace entrega formal de una
propuesta para el fortalecimiento del 6rgano interno de el control del Instituto Jalisciense
de Asistencia Social, en materia de Anficorrupcion, para consideracién y estudio y una
futura autorizacién, ya lo tengo se los hare llegar a la comisién de vigilancia, aqui estd, se
rinde un informe en acciones de materia anticorrupciéon también, y con eso se solicita se
tenga dado por cumplimiento a los compromisos ya referidos y debidamente justificados,
y la erogacion realizada para el diplomado de Sistema Anticorrupcién.En uso de la voz el
Presidente de la Junta de Gobierno. Si recuerdan fue una peficion que se nos acumuld
como Junta de Gobiemo que autorizdramos y con esto nos estan haciendo ya
literalmente el finiquito de los compromisos adquiridos con nosotros.En uso de la voz la
Directora General. Una de las becas presento renuncia antes del término y de dar
cumplimento, independientemente del término de dar cumplimiento a lo que se procedia
y lo que hicimos con esta persona fue en su finiquito descontar y cobrar lo que habia
pagado el Instituto, pero las otras dos becas estdn aqui entregando su informe y los
compromisos para dar cumplimiento con la Junta de Gobiemo a lo que se
comprometieron.En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Muy bien. En uso
de la voz la Directora General. Conclusiones de las auditorias por la contraloria del estado,
en el mes de septiembre el Instituto fue notificado sobre la conclusion de las dos auditorias
practicadas por parte de la contraloria del estado que se encon’rrc:bcm pendientes, por el
periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2013 y el 1 de ‘enero al 30 de junio de 2014 y
eventos posteriores, quedaron 8 observaciones pendientes de solventacion, algunas estan
un poco mds dificiles de proceder, enfonces vamos d proceder con la ejecucion para
poder hacer los procesos que compete al érgano interno, ahora estas fueron hechas con
la ley anterior, entonces lo que propongo probablemente lo voy a analizar con el
contralor, pero la idea es que estas si le corresponde al drea juridica porque fueron en
eventos anteriores a la reforma legal donde al drea juridica le compete hacer toda la
estructura de esto, de la solucién de esto, y del periodo de 1 de julio al 31 de diciembre
de 2016 y 1 de enero a 30 de junio de 2017 quedaron 5 observaciones pendientes de
solventar, son précticamente temas administrativos donde aqui si le compete al organo
de control interno con la nueva ley proceder a hacer todos estos informes para la
contraloria del estado, entonces estdn en proceso de andlisis de las células respectivas
para efectos de llevar a cabo la atencién y seguimienfo a esfas observaciones. En uso de
la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. ¢ Estas estarian atendidas antes de concluir la
gestion?En uso de la voz la Directora General. Si, la idea es dejar completamente
atendidas y cerradas. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Es una
buena noticia porque finaimente ya tendriamos cublerto practicamente hasta junio de
2017, es un avance importante fambién y a reserva de atender tanto las 8 observaciones
del primer periodo que abarca hasta junio de 2014 y las 5 que fenemos hasta 2017 creo
que el objetivo seria que antes de la entrega de la administracion estuviera fofalmente
atendida, o implementados los procesos. En uso de la voz la Directora General. Asf es,
pero como les digo, las primeras son con el drea juridica, la primera auditoria, y la
segunda ya es con la parte de contfrol interno, adelante Gaby. Para temas de
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aprobacion tengo algunos pocos, les pido, pongo a su consideracion para que apruebe
la Junta de Gobierno, las comisiones de vigilancia y administracién, que les fueron
enviadas todas las modificaciones presupuestales, el anteproyecto de presupuesto 2019,
el anteproyecto del programa anual de Adquisiciones de bienes, arrendamientos y
contratacion de servicios 2019, la plantilla laboral, el informe de dependencias directas,
los vehiculos otorgados en comodatos y los apoyos extraordinarios en guardia y custodia.
En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobiemo. Todos los temas ya vistos por la
comisidn de vigilancia, los analizaron, se aceptaron y es el momento de llegar a la
aprobacion ¢estan de acuerdo en la aprobacion tanto de la modificacién presupuestal y
los puntos que se menciond por parte de la direccién? Se aprueban. En uso de la voz la
Directora General. También los acuerdos de la comisién asistencial, reconocimientos y
revocaciones otorgadas, asi como los donativos autorizados que también se les hicieron
legar y los vimos en la comision asistencial. En uso de la voz el Presidente de la Junta de
Gobierno. Estamos hablando del periodo del mes de septiembre ¢estamos de acuerdo?
Se aprueba. En uso de la voz la Directora General. Y bueno, se les hizo llegar el
compendio de acuerdos y seguimientos por la direccién, se hizo ya un resumen muy
compacto de lo que queda, realmente quedan muy pocos pendientes, aqui hay un tema
que me gustaria comentarles en el fema de la dacién de pago, vamos avanzando, ya
tengo el oficio en el cual nos entregaran el cheque por la cantidad de diferencia entre el
remanente, ya estd el oficio, ya se tiene el contrato de convenio ante notario, lo Gnico
que yo no quiero firmar el confrato hasta recibir el cheque, entonces una vez que
recibamos el cheque ya estd el tema de la dacién, yo espero que quede en mdéximo 15
dias, ya estd caminando. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Con eso
cerrariamos este tema. En uso de la voz la Directora General. Con eso cerrariamos el
fema, es un acuerdo que ha venido arrastrando desde el primer dia, y otro tema también
la cuestion del SIAPA, va caminando también, yo espero que quede en los préximos 15
dias, también diferentes OPD’s de SEDIS van caminando, entonces esos dos temas que
han sido recurrentes y que se manejan en diferentes acuerdos, comisiones y sesiones de
Junfa de Gobierno, quiero decirles que espero que en los proximos 15 dias queden
resueltos. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobiermo. Es frascendente dejar
estos dos temas fotalmente finiquitados antes de la entrada del nuevo gobierno estatal
para que todos los asuntos que tenian que ver con el actual gobierno queden finiquitados
y no fengamos que estar en proceso de tfraslado. En uso de la voz la Directora General.
Quiero a efecto de confianza de ustedes, quiero dejar una entrega de recepcién sana
con fodo, como se debe, pero en lugar de pensar en proyectos a futuro me quiero
concentrar en concretar los proyectos que tenemos para poder hacer una enfrega con
todo lo que nos propusimos hacer, llegar con todo esto culminado y cumplido con éxito al
término de la administracion, enfonces concentrare y enfocare la energia de estos dos
meses a dar finalidad a este tema de objetivos, y en el proceso de entrega de recepcion
comentarles que si tuve una reunién con el préximo probable encargado del Instituto en
donde me estuvo preguntando realmente, yo me dedique a funciones operativas, como
funciona y en que consiste, y me hizo ya solicitud de alguna informacién, la manera como
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lo quiero hacer y lo someto también aqui en la Junta de Gobierno, para empezar di aviso
de esto a mi cabeza de sector, al secretario Daviel, de que ya bamos a empezar con las
negociaciones de entrega de recepcion, fambién la gobernador, el gobernador ya estd
enterado de esto y lo que pienso hacer es un proceso muy formal de cualquier
informacion que me solicite enviarla via correo oficial, nada que no guede registrado y el
presidente fendrd una copia de este correo, ademds llevando un listado de los correos
que se enviaron, la fecha, la hora, y de las reuniones que se fengan, de las personas que
asistan, para que ustedes como Junta de Gobierno tengan la informacion necesaria de
todo lo que se estard entregando en la proxima administracién via y conducto del
presidente, todo esto via correo, entonces es como procederé a hacer la entrega de
recepcién para que ustedes también sepan de que se trafa fodo. En uso de la voz el
Presidente de la Junta de Gobierno. Y te lo agradecemos mucho porque finaimentfe fue el
compromiso que adquiimos con el equipo de fransicion del ingeniero Alfaro, nuestra
posicion como Junta de Gobiemo es fambién coadyuvar, ser facilitadores en este
proceso de entrega de recepcion, asi que en la medida que lo hagamos, como [0
sefialas, creo que las cosas van a caminar perfectamente. En uso de la voz la Directora
General. Adelante, Gaby. Bueno, apoyos asistenciales, el INEJAL es una institucion fisica
educativa del estado de Jalisco, donde nos piden los apoyos de guardia y custodia por
$6,415 pesos, de un vehiculo que esta, modelo 2000, en los patios, permanecio en el
deposito 11 y es de la direccién publica de seguridad Tonal@, y fue por un reporfe de
robo, entonces nos hicieron por medio de la oficialia de partes esta solicifud, una
dependencia y nos estd pidiendo la condonacién de esto. En uso de la voz el Presidente
de la Junta de Gobierno. (Estdn de acuerdo en oforgarle el apoyo de $6,415.00 pesos a
esta institucion? Todos de acuerdo. En uso de la voz la Directora General. Y tenemos otro,
bueno, este es ofro asunto que lo vimos ya en la comisidn de vigilancia pero por
recomendaciones del contralor pidié que lo tratdramos en la Junta de Gobierno por el
monto al cual se refiere, el presidente fambién estd enterado, es una unidad Honda que
ingresa por secretaria de movilidad al depésito, se generaron cuestion de guardia y
custodia, y tenemos una orden de un juez de devolver la unidad, para esfo ya habia
pasado cierfo tiempo, en donde el vehiculo ya habia sido rematado, ya habia sido
vendido y en los meses de marzo recibimos una orden del juez, donde el juez nos dice que
tenemos que devolver el vehiculo la ciudadano, entonces lo que tuvimos que hacer, aqui
tuvimos una situacién, esta orden de juez llego con nosotros el dia 2 de agosto y a
nosofros con un requerimiento tanto para mi como para el presidente de dar
cumplimiento a esto, lo comentamos en la comisidon de vigilancia, ni a mi ni al presidente
nos avisa nuestra directora juridica, empiezan a hacer los tramites por dos o tres
ocasiones, en donde nos obligan a gue devolvamos el vehiculo, cuando yo me entero de
esto cuando, fue cuando ya habia dos multas a su persona por no dar cumplimiento a la
orden del juez sin haber sido notificada por parte de la jefatura juridica, entonces nos
dimos a la tarea por recomendaciones de la procuradora juridica del confralor, de
recuperar el vehiculo, buscamos a la persona que lo habia comprado y este vehiculo
habia sido vendido en remate, enfonces tuvimos que llegar a una negociacion con la
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persona que habia comprado el vehiculo y tuvimos que pagar un poco mds de lo que
habia comprado en el remate porque se le hicieron mejoras y adecuaciones al vehiculo y
todo lo que esto procedia con ella, como es una cantidad de $140,256.00 pesos, si queria
comentarlo aqui en la Junta de Gobierno, fener su autorizacién, ya cumplimos con la
orden del juez, devolvimos el vehiculo al ciudadano, fue tambien una negociacion muy
complicada porque el sefior iba en una sifuacion muy molesta, no con nosotros sino con
movilidad, pero pues somos el final de la cadena, entonces cuando hay gue reparar los
dafos, bueno, entonces la propuesta es que me aprueben el pago de esta
indemnizacién por haberse derivado de la propia resolucién de un amparo de un juez,
entonces lo someto, aqui me propuso la comision, bueno primero les pido que me
aprueben el dar cumplimienfo a la orden de amparo del juez y que sea aprobado por la
Junta de Gobierno, se somete a votacién. En uso de la voz el Presidente de la Junta de
Gobierno. Nada mds como comentario, antes de la aprobacién, esos $140 mil y tantos
que hoy nos estén represenfando un desembolso porque hay que devolverlo, en su
momento hubo un ingreso con la venta, habria que ver...En uso de la voz la Directora
General. Por la venta de $108,000 pesos. En uso de la voz el Presidente de la Junta de
Gobiemo. La diferencia, estamos hablando en realidad...En uso de la voz la Directora
General. Fueron menos de $32,000 pesos lo gque estamos autorizando, pero si se va a ver
reflejado ahorita un desembolso de esto, por eso o queria informar a la Junta de
Gobierno. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobiemo. Estamos hablando del
efecto de $32,000 pesos que es el impacto econdémico para la institucion, no la cantfidad
de $140.000, evidentemente es un tema de flujo y hay que enfregar o ya se entregaron los
$140,000 pesos a la persona que nos comprd y ahora hay que recomprarle el vehiculo, el
primer tema ¢,estén de acuerdo?En uso de la voz la Directora General. ;Estan de acuerdo
en aprobario?Consejera Angela Orozco. Y la no notificacion no tenia ninguna
(vocesinaudibles)En uso de la voz la Directora General. La comisién de vigilancia nos pidio
que se le retire a la Lic. Wendy Elizabeth Gonzdlez Pérez respecto de actos administrativos
y de dominio publico, Gnicamente para representar general, judicial para delitos y
cobranzas, y representaciéon laboral, entonces se pone a consideracion de la Junta de
Gobierno. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Ese fema que se vio ya
en la comisién de vigilancia, una pregunta en el caso particular por los femas en los que
estamos metidos ahorita y por el efecto de continuidad, la Lic. Wendy Gonzdlez trae los
litigios laborales, trae el cumulo de litigios si vemos el resumen de todo, es la que nos
representa en todos esos temas, quitarle los poderes es darselo a alguien que se involucre
en todo ese proceso, entonces habria que ver por las fechas, esfamos a practicamente 2
meses, seguramente la nueva adminisiracion del gobierno estatal nos va a obligar a
hacer cambios de poderes necesariamente, hay que ver femas de costo porque eso va d
suceder, entonces si le quitamos esos poderes a ella, la pregunta seria (Quien nos va a
representar? Porque entiendo que en esta parte depende de usted Gabriela.En uso de la
voz el Consejero Guillermo Plaza. Se queda con laboral y cobranzas...En uso de la voz el
Presidente de la Junta de Gobierno. Si pero todos los demds litigios que fraemos...En uso
de la voz el Consejero Guillermo Plaza. No mds administracion y dominio se lo quitan vy
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ella sigue igual, y laboral, ella puede seguir litigando todo lo laboral, lo judicial, fodo. En
uso de la voz el Consejero Ricardo Carrillo. El femna aqui es que no nos avisé en tiempo. En
uso de la voz el Consejero Daniel Herrera. Mds bien consideramos que actudé mas allié de
lo que le correspondia por no informar a la directora de este problema que pudo haberse
resuelto de alguna u otra manera, lo supo hasta el momento que le llego la multa. En uso
de la voz la Directora General. La comisién de vigilancia nos pidié que se le refire a la Lic.
Wendy Elizabeth Gonzdlez Pérez Y hay dos multas, yo hable con ella. En uso de la voz el
Presidente de la Junta de Gobierno. Esa ras mi tercer pregunta ¢qué iba a pasar con el
efecto?En uso de la voz la Directora General. Hay dos multas, la idea es que ya se dio
cumplimiento a la entrega, probablemente una queda fuera peroc como dieron aviso al
SAT ya se esfa frabagjando en ello, si no se resarcen la va a tener que pagar ella
directamente.En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Tenemos un
estimado de cuanto...En uso de la voz la Directora General.Son $8,500 pesos por cada
una de las multas, enfonces si hable con ella y le dije que en primer lugar ella tenia que
pagario, si yo no tengo antes de irme, la seguridad de que no va a haber el cobro, lo va a
pagar ella, yo no quiero después irme y que me llegue un requerimiento del SAT de pagar
algo que yo no tengo que ver con esto. En uso de la voz el Consejero Daniel Herrera.De
cualquier forma vimos con juridico, con Gaby, y ella vio la forma de que traspase esos
poderes a otro abogado. En uso de la voz la Directora General.Se tienen varios abogados
que fienen poderes en el Instituto. En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.Si
hay abogados con poder pero yo si quiero dejarles hacer de su conocimiento que un
abogado menos si afecta, hay 6 o s6 audiencias al mismo fiempo y cuando ocurren esas
situaciones la verdad es que si entramos en conflicto, entonces tendriamos que
apoyarnos en ofros abogados, honestamente se los digo, yo si estoy saturada de trabajo,
y el gue un abogado no este, entonces yo tendria que destinar a la Lic. Alejandra que
estd conmigo, y que atienda a asociaciones civiles para que afienda el tema porque
realmente la Unica que tengo preparada en el drea para atender este tipo de asunfos.En
uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Que esa es la parte que me
preocupa porque lo de menos es darle poder al resto de los abogados que puedan tener,
no sé cudntos sean pero los que tengamos, el fema es si esa persona tiene la capacidad
de involucrarse en los proyectos que hoy tiene la Lic. Wendy, y yo no sé si eso es premio o
es castigo porque le estariamos diciendo “quitenle y ya no resuelvas”. En uso de la voz el
Consejero Ricardo Carrillo.Con todo respetfo, la Lic. Wendy, quitGndole el poder de
administracion y dominio, puede libremente litigar en fodas las materias porque tiene
facultad en pleitos y cobranzas, y representacion laboral, no se le quita nada, de hecho la
facultad de dominio no creo gue nunca la haya ampliado, ni la de administracién.En uso
de la voz la Secretario y Procurador Juridico.La de administracion si por algunos trémites
pero la de dominio no. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Pero en el
caso particular, si le vamos a dar esas funciones, seria que la Lic. Wendy para entender a
los abogados, no pudiera comparecer para representar al IJAS. En uso de la voz el
Consejero Guillermo Plaza. Si, nada mds para administracion y dominio. En uso de la voz
el Consejero Ricardo Carrillo.Para administraciéon no, dominio no, todo lo demds sigue. En
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uso de la voz el Consejero Guillermo Plaza.Casi todos los poderes que le dan a un
abogado para litigar son...En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.Pero seria
quitarle el poder para gue no compadezca, me refiero a que si la propuesta es que se
retire el poder por completo. En uso de la voz el Consejero Guillermo Plaza. Nada mds
administracion y dominio. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Si se
concreta esto estd bien, si la propuesta que se aprobd en la comisidén era que no tuviera
poder la licenciada, entonces si tenemos un problema. En uso de la voz la Directora
General.Nada mds administracién y dominio. En uso de la voz el Presidente de la Junta de
Gobiemno. Yo lo que si le pediria a la Lic. Gabriela Bacquerie es que por instruccion de la
Junta de Gobierno le solicitara a la Lic. Wendy Gonzdlez que a partir de ahora nos informe
a través de algun reporte especial de todo ese tipo de movimientos que estd haciendo y
la representacion que estd haciendo del IUAS para tener un monitoreo de la actividad
que ella viene desemperfando, entonces como parte de la Junta de Gobierno pedirle
que por su conducto nos entregue ese reporte previo a la junta de la comisién de
vigilancia para gue lo pudiera en su caso considerar, y el tema sancionatorio creo que
evidentemente la Junta de Gobierno le estaria pidiendo que pagara los efectos
econdmicos que pueda representar el pago de las multas, no aceptariamos bajo ningun
concepto que le cobraran algo a la directora por ese tema y como me veo involucrado
también en ese tema o paga la directora o paga su servidor, no sé& en el caso de la
asociacion administrativa, yo le pediria que lo evaluara Gabriela, y que la evaluacién que
hiciera lo turnara directamente a la comisién de vigilancia con Don Daniel para efectos
gue en la siguiente junta de la comisidon de vigilancia se defina si procede algan fipo de
procedimiento por su actuar de la Lic. Wendy Gonzdlez. En uso de la voz la Secretario y
Procurador Juridico.Autoriza directora que la Lic. Alejandra Castillo ¢haga la evaluacion?
Porgue como depende de mi la Lic. Wendy, para evitar cualquier conflicto de interés, que
sea la Lic. Alejandra quien lleve a cabo el andlisis y lo presente. En uso de la voz el
Presidente de la Junta de Gobierno. Que se lo presente a la comisién de vigilancia por
favor, y en todo caso Daniel, les pediria que una vez con ese reporte determinen lo que
proceda. En uso de la voz la Directora General.El siguiente punto, bueno, hay fres
vehiculos que también se aprobé en la comisidn de vigilancia, el no cobro de guardia y
custodia, ya lo vimos en la comisién de vigilancia fue aprobado por ellos, entraron por
movilidad y tuvimos que excluirios por alguna peticidon de una autoridad, nada mds que
quedara aqui en el acta de la Junta de Gobierno. En uso de la voz el Presidente de la
Junta de Gobierno. (Se aprueba? Se aprueba. En uso de la voz la Directora
General.Bueno, voy a proceder a leer el texto como Ulfimo punto; quisiera abordar con
ustedes un tema importante y es que recordaran que el ano pasado el 6 de junio la
fiscalia general del estado por conducto de la agencia del ministerio publico de la unidad
de investigacién contra el narcomenudeo nos remitié un conjunto de bienes muebles que
segun se nos informd fueron decomisados a un restaurante que se encontraba al interior
del hotel Hilton, en ese entonces nosotros recibimos estos bienes y levantamos un
inventario conforme a la informacién, que tanto la direccidén de procuracién de fondos
como la jefatura de dependencias directas proporcionaron donde se hicieron constar
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dnicamente los muebles que efectivamente se recibieron, quiero decirles que el
propietario se presentd al IJAS con un oficio expedido por el ministerio publico en el que se
ordena la liberacion de estos bienes y si quisiera ser muy puntual que al momento de la
recepcion de los mismos jamds se oficializé o firmé una entrega, recepcion entre la fiscalia
y el JAS, por lo que en estricto sentido juridico los hemos tenido, si, fisicamente en nuestras
instalaciones pero no bajo depositaria legal ya que nunca se consumo, por lo que
estariamos extra limiténdonos en caso de querer cobrar derechos de guardia y custodia,
el asunto es grave, no por nuestra parte ya que afortunadamente en su momento nos
negamos a recibir bienes tales como licores, muebles de maderas finas o arficulos de lujo,
el abogado del propietario nos dice que su inconformidad es que dichos bienes fueron
utilizados por nosotros dentro de nuestras instalaciones, pero que estd en posibilidad de
aceptarlos de regreso, quiero poner a su consideracion que se nos autorice proceder a la
devolucién de estos bienes en virtud de que ya fue ordenado asi con inventario de por
medio y donde se siente que se libera al UAS de cualquier responsabilidad futura, lo
someto a votacion ¢se aprueba? Muchas gracias, por mi parte seria todo. En uso de la
voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Se pone a su consideracion los puntos frafados
por la direccién general, (Todos de acuerdo? Adelante. Sin ofro asunto en particular se
pone a consideracién del érgano de gobierno quedando:

En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.El siguiente punto del orden del diq,
asuntos propuestos por las comisiones de la Junta de Gobierno del Insfituto ¢algo
adicional?En uso de la voz el Consejero Daniel Herrera.No, ya fodos los temas fueron
fratados. En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.,De comision de recursos
humanos?.En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. No fraemos nada,
ningin tema los litigios vienen caminando tal cual, esperamos antes de terminar el
ejercicio, valdria la pena solicitarle a la Lic. Wendy Gonzdlez que nos dé el estatus para
que se presente en la siguiente sesion. En uso de la voz la Secretario y Procurador
Juridico.;De comisién asistencial sefiora Angela?En uso de la voz la ConsejeraAngela
Orozco.No. En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.;De la comisién de Premio
IJAS?En uso de la voz la ConsejeraMargarita Aranguren.De la comision de Premio JAS
tenemos varias cosas (inaudible) teniamos una duda, que era muy importante, es que
hemos dicho (inaudible) videos para los premiados este afo (inaudible) se nos ocurrid la
gran idea de que las personas que habian ganado el Premio Juan I. Menchaca nos
pudieran facilitar los videos, con la idea de que fueran realmente como una propaganda
de que ya habian ganado el primer lugar y el segundo lugar, y a nivel mucho mds amplio
porque el Premio IJAS tiene mucha extension, simplemente las 400 instifuciones que esfén
ahi, que se den a conocer, entonces ellas aceptaron, nos van a cobrar Unicamente uno
de los videos y los vidticos cuando fienen que salir fuera, con lo cual estamos muy
contentas, y el préximo martes nos entregan ya el jurado, gue ya nos dieron los nombres,
una carta en que nos estdn diciendo cuales fueron realmente las razones por las que
dieron esos premios y les vamos a pedir también que nos dieran cuales fueron las razones
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por las que las otras que participaron no recibieron el premio, para que en un momenfo
dado el ano que entra, puedan mejorar en este rubro, y puedan ser merecedoras a los
premios consecuentes, el préximo martes tfenemos ya una junta para publicar todos los
pequenos problemas que tengamos y creo que todo va caminando bien.En uso de la voz
el Presidente de la Junta de Gobierno. Recordarles la fecha del evento. En uso de la voz la
ConsejeraMargarita Aranguren.14 de noviembre a las 6:30, se modificd. En uso de la voz el
Presidente de la Junta de Gobierno. En el Hospicio Cabanas. En uso de la voz la
ConssjeraMargarita Aranguren.Ya no vamos a estar en el patio grande, vamos a estar en
el patio chico, con lo que nos cobraron, como $20,000 pesos menos, entonces con eso
Pinky nos habia conseguido el toldo para que lo pusieran pero resulfa que en ese
momento no tenian disponible el toldo tfransparente, entonces dijimos que pues para que
luciera realmente el evento porque el Instituto Cabafas es maravilloso en todas las
cupulas, etcétera, decian que nos devolvieran, vamos a pagar el foldo y todavia nos va a
sobrar, enfonces en cuanto a patrocinadores y canapés, ya estd listo, va a ser Herradura,
va a ser Cuervo pero ya estd listo, En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. -
Perfecto. En uso de la voz la Directora General. A mi me gustaria comentar dos cosas, en
cuanto a los videos se habld con las personas del Premio Juan |, Menchaca. En uso de la
voz la ConsejeraAngela Orozco.Si quisieron, y regalaron dos. En uso de la voz la Directora
General.;,Siempre si? Ok, es que habiamos hablado y habian dicho que no, y comentarles
que fraiomos otro tema, me gustaria Gaby que lo trataras tU, del fideicomiso de
administracién y la inversién del Premio IJAS, gque tenemos que tratar este tema aqui, lo
fraiamos para asuntos generales. En uso de la voz la ConsejeraMargarita
Aranguren.Hemos decidido también que este afo no se va a buscar un patrocinador sino
que vamos a usar del dinero del fideicomiso para que fambién se guede eso solucionado,
sl nosotros conseguimos otros donativos o se pone otro fideicomiso, o se hace ofra manera
para liberar a David, es el que practicamente lo hace. En uso de la voz la Secretario y
Procurador Juridico.Bien, el fideicomiso en el cual se le da financiamiento al Premio IJAS lo
tenemos con BANSI, el confrato se firmé el 7 de marzo de 2012, el cliente es IJAS, el
fideicomisario es (inaudible) los ganadores del premio, segundo IJAS, y el objetivo es
financiar (inaudible) social, la clausula séptima en el incisc C manifiesta que la
fideicomitente, es decir el IJAS, puede sustituir a los miembros del comité técnico en
cualgquier momento y basta la nofificacidn de la fideicomitente a la fideicomisaria,
enfonces la propuesta es que se puedan nombrar a los 3 consejeros de la Junta de
Gobierno para la actualizacién del fideicomiso, para estar en posibilidades de extraer el
recurso para poder dar el financiamiento este ano. En uso de la voz la ConsejeraMargarita
Aranguren.Si. En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.En realidad se supone
que con dos firmas son necesarias para sacar el dinero del fideicomiso. En uso de la voz la
ConsejeraMargarita Aranguren.Si, con dos firmas basta pero de BANSI si nos han insistido
mucho que hay que actualizar las firmas, y hay que actualizar el fideicomiso porque creo
que a ellos los supervisan también que los fideicomisos estén actualizados, entonces se
pone a su consideracion. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Si, aquilo
importante es la designacion de los 3 consejeros de esta Junta de Gobiemno, para poder
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hacer la sustitucion de los anteriores que hoy ya no participan en esta junta y la segunda
para poder disponer de |os recursos y una vez que esté totalmente extraidos los recursos y
destinados al Premio IJAS, proceder al tema de la exiincién del fideicomiso para
quedarnos sin este tema ya, a mi me preocupa que alguna extincidon de un fideicomiso,
vivimos dos en esta administracion y me ha tocado vivir mds en la adminisfracion publica,
y no me dejaran mentir los contadores, es complicado, los bancos te piden, me siento a
marchas forzadas y me preocupa gue lleguemos al Premio IJAS y que el dinero no este
liberado para ese entonces, entonces si me gustaria pedirle a Gaby, que es la encargada
de toda la cuestion juridica que por favor los consejeros se comprometan a la brevedad,
practicamente el dia de hoy, de entregar la documentacién para hoy mismo ir al banco,
y que nos esté informando Gaby de cédmo vamos, para en su momento si el dia del
premioc no tenemos los recursos, ver cOmo le vamos a hacer para hacer los pagos y hacer
los movimientos intfernos, porgue si yo no quisiera que lleguemos al Premio IJAS sin los
recursos, porque la extincién es complicada. En uso de la voz la Directora General.La
extincién podria ser posterior a la recuperacidn de los recursos. En uso de la voz el
Presidente de la Junta de Gobiermo. Se extingue y creo que va a quedar un remanente
todavia, seria ya estarle dando fondos a futuro. En uso de la voz la ConsejeraAngela
Orozco.Si, es lo que digo, para que lo extinguen, mejor le vamos depositando. En uso de la
voz la Directora General.Bueno, para poder obtener recursos si es complicado. En uso de
la voz la ConsejeraAngela Orozco.Pues que se queden Mario, Pinky y Martha, son los
ideales, digo ¢si estdn de acuerdo?En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico. La
senora Cristy me dijo que ella, si se nombraba a alguien mds que por ella estaba bien, hoy
mismo hablo a BANSI, para que nos manden los formatos. En uso de la voz la Directora
General.Hay que firmar los documentos. En uso de la voz el Presidente de la Junta de
Gobierno. Para que les pueda recabar la firma entre hoy y mananag, el lunes estaria
presentdndose, En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.Ojala, el fema de
firmas, yo encantado, puedo firmar hoy o manana sin firma, sin problema, porque estoy
fuera del pais quince dias, del 1 de octubre en adelante. En uso de la voz la Directora
General.Ok, nada mas recabamos las firmas hoy, pero si por algo se complicara, que otfro
consejero podria ser, si por algo en el banco piden...En uso de la voz la ConsejeraAngela
Orozco.Memo, Pinky y Maga. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobiermo. Si se
puede yo firmo, no pasa nada. En uso de la voz la Directora General.Oye pero ¢hoy
mismo podrds tenerlos para firmarlos?En uso de la voz la Secretario y Procurador
Juridico.Voy a hacer todo el esfuerzo. En uso de la voz el Presidente de la Junta de
Gobierno. Sino cuando menos yo puedo firmarlos, y si logran conseguirlos hoy o manana,
bueno, Incluso todavia el sabado que voy a la UAPI temprano. En uso de la voz la
Secretario y Procurador Juridico.Senor presidente, si va a estar 15 dias, perddn, pero
estamos con los gastos ahorita del Premio IJAS y si necesitamos una firma de usted nos
vamos a ver complicados. En uso de la voz la ConsejeraPinkyCorvera.Sino, fomen el caso
de Memo Plaza, por facilitar las cosas... muy bien lo atendemos, nada mas hay que darle
seguimiento a este tema. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobiemo. Ok, el
Lic, Guillermo, la senorita Margarita Aranguren. En uso de la voz la Directora General.Y la

oL
JALISCO

AV. MAGISTERIO 1499-A, COL. MIRAFLORES, C.P.44270, GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO. TEL. 3819 5300
www.ijas.mx

.sl

e nlsrlTUT(,J\LISCIE NSE

&
[ |

IAS

ASISTENCIA SOCIAL



sefiora Pinky. En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.En la siguiente sesion yo
les propondria que dejdéramos asentados los nombres completos de los conssjeros porque
en las actas, en caso de dos de nuestras consejeras se ha asentado los nombres, para
gue quede asentado porque en un fideicomiso, bueno, tres consejeras, fuve que cambiar
todos los documentos porque hasta gue no vimos las identificaciones. En uso de la voz el
Presidente de la Junta de Gobiemo. Ok ;Qué mdas?En uso de la voz la Secretfario y
Procurador Juridico.De la comisidn del Premio IJAS. En uso de la voz el Presidente de la
Junta de Gobierno. (Es todo Margarita?En uso de la voz la ConsejeraMargarita
Aranguren.Es todo. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. Muy bien,
felicidades, vamos avanzando muy bien en el premio, yo me he reunido un par de
ocasiones con las integrantes. En uso de la voz la Directora General.También ¢ Para la
develacion de la placa ya le comentaron a la sefora Maga las fechas?En uso de la voz la
Secretario y Procurador Juridico.Me dijo Nancy que ella lo iba a ver con la sefiora Maga,
de las fechas que se habia propuesto el 22, para la develacién de la placa, pero como
estamos con la enfrega de recepcidn y para alcanzar a tener los gastos y todo, la
propuesta es que sea, como es el 14 el premioc, que sea el dia 16, que es el viernes, o seq,
dos dias después de la develacién de la placa, para dar un dia que puedan hacer el
frabgjo del desplazamiento...En uso de la voz la Directora General.Estan arreglando la
glorieta, ni modo. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno. {No incluye el
lugar ni nada?En uso de la voz la Directora General.No. En uso de la voz la Secretario y
Procurador Juridico.Se estdn haciendo unos frabajos en el monumento especiales para la
develacidén de la placa. En uso de la voz la Directora General.Pues vamos a hacer lo
posible para hacerlo antes para poder tener los gastos y todo, es que después del 16 se
nos complica, ya no podemos tener mdés. En uso de la voz la ConsejeraMargarita
Aranguren.Pero las placas, se fienen que mandar hacer con tiempo. En uso de la voz la
Directora General.Pues las mandamos hacer, para los videos ya se sabe quiénes son,
entonces mandamos hacer la placa y en lugar de 8 dias, que sean, se resguarda, nadie lo
ve, pero la idea es tenerlo en esa misma semana, esa semana ya cerrar tfodo porque
fenemos el proceso de entrega de recepcion, los Ultimos quince dias de noviembre, va a
ser una locura. En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.Las placas no se
pueden fijar antes, por eso necesitamos un dia después del premio para que se fijen y esté
listo para el dia siguiente. Sin otro asunto en particular se pone a consideracién del érgano de
gobierno quedando:

En asuntos Generales, en uso de la voz la Directora General.Se fija al dia siguiente, no el
dia del premio, fraemos la ejecucion de los programas a instituciones de asistencia social
privada y wvulnerables mediante las reglas de operacion, esta propuesta ya fue
presentada anteriormente con ustedes, Gaby, son muchisimas laminas, 4, me gustaria, silo
puedes resumir, compacto de cada uno de las entregas que dimos con las reglas de
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operacién, de todo el recurso que se destind en el Instituto para que quede conocimiento
y aprobacién de la Junta de Gobiemno. En uso de la voz la Secretario y Procurador
Juridico.Son 7 tipos de apoyo, el apoyo de tipo A, financiamiento de proyectos, se lanza
la convocatoria, estamos con la convocatoria abierta, la idea es otorgar$2.5 millones de
pesos, beneficiando aproximadamente a 63 asociaciones con un monto de hasta $40,000
pesos por asociacion, el apoyo de tipo B, que es el cofinanciamiento estatal con SEDIS
IJAS, los apoyos ya se entregaron, se lograron 4 millones de pesos para beneficiar a 84
asociaciones, con montos hasta por $50,000 pesos. se entregaron el 30 de agosto del
presente, los apoyos de tipo C gque es el cofinanciamiento federal, que lo llevamos @
cabo con la administracion del patrimeonio de la beneficencia publica, el evento de
cierre, designacion y entrega de apoyos, es este proximo 3 de octubre en el pargque
amarillo, en la colonia Jardines Alcalde.En uso de la voz la Directora General A las 12 del
dia, ojald que nos puedan acompanar es un evento bien bonito. En uso de la voz la
Secretario y Procurador Juridico.El programa de Cofinanciamiento Federal con la
beneficencia cuenta con$800,000 pesos Unicamente, y se ha logrado al 15 de agosto
$460,000 pesos, cabe sefialar que estos apoyos tienen un costo estimado de $4.6 millones
de pesos, porgue el resto del costo de los apoyos en especie que son prétesis de rodilla,
caderq, cirugia de mama, sillas de ruedas, andaderas, bastones, lentes graduados y
auditivos, se compran por parte de la beneficencia publica y la entrega la logistica y el
pago de una parte de las sillas de ruedas y auditivos las paga IJAS, por eso el IJAS nada
mas destina una cantidad que son los $800,000, que nada mds se han gastado$460,000 y
el resto lo pone la beneficencia publica, se consiguieron otras 103 sillas de ruedas que
serdn enfregadas también en el tipo de apoyo a emergentes y casuisticos, ya fueron
entregados, también se expuso por direccidn general por la direccidon general, se
entregaron $1.2 millones de pesos, se ayudaron a 25 instituciones con montos de hasta $50
mil pesos, y fueron entregados el 25 de septiembre, en capacitacién se destinaron $500
mil pesos, todavia no tenemos el informe final, nos faltan algunas facturas por cubrir y se
beneficid 1,196 personas, de las cuales 826 fueron colaboradores de las instituciones y 370
del personal del Instituto buscando con ello fortalecer fambién nuestros servicios, no nada
mds de los asilos.En uso de la voz la Secretario y Procurador Juridico.En ese punto quiero
externarles que recibi una llamada telefénica de parte del presidente del Colegio de
Contadores PUblicos de Guadalajara, la contadora Margarita Medrano, quien me ofrecio
llevar a cabo eventos de capacitacion en coordinaciéon con el Colegio de Contadores
para efectos de cumplir dos tareas, uno, recabar algunos recursos y segundo, cumplir el
objetivo del tema de capacitacion de manera especifica a través del colegio, les pediria
Maria Luisa que nos designaran a alguien denfro de la institucion, no sé quién es la
persona responsable, todo lo que tenga que ver con capacitacion y que se coordinaran
con la gente del colegio, con la contadora Margarita Medrano y nada mds Martha,
Jaime, ayddenme ddndole seguimiento para que exista el puente de comunicacion entre
el colegio y la instituciéon para que se cumpla el objetivo, Margarita tfrae un plan muy
ambicioso de preparar un programa de trabajo de varios cursos y creo que viene bien si
se acercan con el lJAS para ver qué tipo de capacitacién podriamos proporcionarles de
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manera efectiva, En uso de la voz la Directora General.Claro que si. En uso de la voz la
Secretario y Procurador Juridico.Y bueno se beneficid a 634 instituciones, con esta
capacitacién y el promedio son 160.6 horas de capacitacion lo que se ha impartido en el
nuevo curso. En el apoyo F que es el apoyo para ciegos y débiles visuales, es un apoyo
que el Instituto venia dando, pero ahora bueno, ya lo hacemos con reglas de operacion,
se destinaron $185,000 pesos divididos equitativamente entre 5 de las 7 asociaciones que
fenemos reconocidas en el padrén, que atienden este sector, las otras 2 fueron
descalificadas porgue no cumplieron con los requisitos que se les solicitan en las reglas de
operacion y se entregd entre las restantes 5 instituciones con montos de $35 mil pesos, en
los apoyos para adultos mayores en desamparo son apoyos que se destinan mas
enfocado para casuistica, para financiar al adulto mayor en su estancia en asilos
legalmente constituidos que estan trabajando bien, aqui se destind el asilo San José,
porque hay un convenio que tenemos con ellos y hay un compromiso con esta
administracién por apoyar a esos adultos mayores, Unién por Hospital de Tecolotlan nos
ayuda con la casuistica y son los adultos mayores que hemos llegado a remitir por
solicitudes de atencion ciudadana que derivan de distintas autoridades, del asilo Lednidas
K. Demos, que es el de nosotros donde se estd dando financiamiento a 10 adulfos
mayores que ingresaron sin cuota de recuperacion, totfalmente asistenciales, en la primera
parte que ya cubrimos, que es de enero a agosto, se erogo S1 millén 90 mil pesos, que
dan 8 meses de estancia de estos adultos mayores, que fueron en total 27, la media es de
$5,166.66 por adulto mayor y la idea es entregarles la siguiente exhibicidn del recurso que
cubriria de septiembre a diciembre vy la propuesta es que se enfregue a mdas tardar el & de
octubre este recurso y nosotros contar con la comprobacién de vida y no esperar hasta el
mes de diciembre, no sé si estén de acuerdo vy el siguiente monto a entregar entre los 3
asilo seria de $522 mil pesos que es el financiamiento de 4 meses para adultos mayores
porque ya hubo dos bagjas en el asilo San José.En uso de la voz la Directora
General.Entonces la ida es que nos aprueben poder hacer las enfregas en una sola
exhibicién y pagar por adelantado hasta diciembre para poder hacer el cierre de fodas
nuestras comprobaciones antes del término de la administracion. En uso de la voz el
Presidente de la Junta de Gobierno. ;Estdn de acuerdo se aprueba?Adelante. En uso de
la voz la Directora General.Pues creo que seria fodo. En uso de la voz el Presidente de la
Junta de Gobierno. Yo nada mds fengo dos puntos muy rapido, reiterarles la invitacion
para que los consejeros, la gente de administracion que esté en condiciones de
acompanarnos este sGbado en las instalaciones de la UAPI, vamos a contar con la
contaduria publica, con el rostro humano de la contaduria publica, asi que ojala nos
puedan acomparar, estamos haciendo un esfuerzo v el Colegio de Contadores Publicos
de Guadalgjara se ha sumado a esta aliable labor, v la otra, traemos pendiente el tema
de la induccién a los nuevos consejeros, quisiera aprovechar que estfamos en ese proceso
de fransicién y una vez que tengamos ya definido como quedan las estructuras hacia el
interior de la institucién aprovechar para que tanto los que se incorporen como los nuevos
consejeros fomen ese curso y plantedrselo de manera especffica a la nueva
administraciéon, nada mads les pediria alge de paciencia a los nuevos consejeros para que
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en su momento se sumen al esfuerzo que hariamos para el fema de induccion, de mi
parte serian todos los femas no sé si traen algun punto general adicional ¢(no? Damos por
terminada la sesiéon, muchas gracias por acompanarnos y muy buen dia. En uso de la voz
la Directora General. Oigan solo recordarles que chequen sus correos se les mando el
calendario de las siguientes Juntas de Gobierno, ya autorizados por el Presidente, gracias.
Sin otro asunto en parficular se pone a consideracién del érgano de gobierno quedando:

Asi lo acordd el Pleno de ka Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense de Asistencia Social,
concluyendo la sesiéon a las 10:20 horas del dia 27 de Septiembre del afo 2018, en la cludad de
Guadalgjara, Jalisco; firmando al calce los que en ella infervienen, asi como en el listado de
asistencia que se adjunta a la presente acta y que forma parte integrante de la misma, la cual
fue levantada en cumplimiento a los articulos 63, 64 fraccidn |, 65 fraccién IV, y 68 fraccién V
del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco. - - -------ccmmmcmamnmnannan- CONSTE.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL QUE
DAN FE DEL CONTENID Dw PRESENTE ACTA PARA CONSTANCIHA:

%

0
g::s Penaranda C. Lic.lAna Gab

de Gobierno Sec
En cumplimiento al articulo 68' fraccién V del
Cddigo de Asistencia Social del Estado de
Jalisco.

Presidente de la Jun
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JUNTA DE GOBIERNO
Instituto Jalisciense de Asistencia Social
COMPENDIO DE ACUERDOS
SEPTIEMBRE 2018

IIA

Acuerdo Detalle del contenido del acuerdo. Votacidén

JG2018/154 | Se ponen a consideracidn de la Junta de Goblerno la lista de | Aprobado
asistencia, declaracién de quorum legal y el orden del dia para la por
sesidon ordinaria de Junta de Gobierno del Instituto de fecha 27 de | unanimidad
sepfiembre de 2018. Acuerdo.- Se aprueba.

JG2018/155 | Se ponen a consideracion de la Junta de Gobierno el acta y | Aprobado
acuerdos de la sesidon del 27 de septiembre de 2018, Acuerdo.- Se por
aprueba. unanimidad

JG2018/156 | Se informa por el Presidente de la Junta de Gobierno, que se tuvo una | Aprobado
reunién con el equipo de transicion, a los cuales se les informo que el por
Instituto estd@ en toda la disposicion para facilitar la transicidén entre | unanimidad
una administracién y ofra; asi mismo, hubo ya el acercamiento con el
Lic. Juan Carlos Anguiano quien es la persona que el Gobernador
electo ha propuesto para ocupar la Direccion General para la
préxima  administracion; los temas tratados fueron el origen del
patrimonio vy presupuesto del Instituto proyectos que desean
implementar, y la operatividad administrativa y asistencial. Acuerdo.-

Se aprueba se entregue la informacion necesaria para el proceso de
entrega recepcidon conforme a lo que proceda.

JG2018/157 Se informa por el Presidente de la Junta de Gobierno, gue se tuvo una
reunion con las organizaciones de CIDES. Acuerdo.- Se da vista.

JG2018/158 | Se informa por el Lic. Miguel Navarro Flores, representante de la | Aprobado
Secretaria de Desarrollo e Integraciéon social que Jalisco obtuvo el por
primer lugar en la evaluacién en materia de fransparencia en | unanimidad
programas sociales, cuya evaluacion se llevo a cabo por la Agencia
para el Desarrollo GESOC, Acuerdo.- Se da vista.

JG2018/159 | Se informa por la Directora General gque se estdn ejerciendo los | Aprobado
recursos del programa de apoyo a instituciones de asistencia social por
privada y grupos vulnerables para el gjercicio 2018, quedando como | unanimidad

sigue:

l. Apoyos del Cofinanciamiento SEDIS IJAS, se entregaron
$4 milones de pesos, a 84 Insfituciones con un monto
maximo de $50 mil pesos, con reglas de operacion,
convocatoria y mediante la infervencion de un consejo
dictaminador. Acuerdo.- Se aprueba.

L. Apoyos de tipo emergente, se entregaron $1.2 millones
de pesos, a 25 Instituciones con un monfto méximo de $50
mil_pesos, con reglas de operacién, convocatoria y
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mediante la intervencién de un consejo dictaminador.
Acuerdo.- Se aprueba.

Il Apoyos a § organismos reconocidos que apoyan
discapacidad visual, con $185 mil pesos divididos
equitativamente entre estas conforme a las reglas de
operacion. Acuerdo.- Se aprueba.

V. Apoyos a 27 Adultos Mayores en desamparo conforme a
las reglas de operacion los cuales serdn aftendidos de
manera integral en dos instituciones de asistencia social
privada conforme convenio y en el asilo Lednidas K.
Demos conforme al dictamen aprobado por el érgano
de gobierno. Acuerdo.- Se aprueba,

V. Para la entrega de los apoyos se estdn constituyendo las
Contralorias sociales, en apego a los documentos
aprobados por la Contraloria del Estado. Acuerdo.- Se
aprueba.

JG2018/160 | Se informa por la Directora General como parte de los femas | Aprobado
expuestos en la comisidon asistencial, se sometieron a aprobacion 11 por

solicitudes de reconocimiento, 35 renovaciones y 2 cancelaciones de | unanimidad
organismos reconocidos. Acuerdo.- Se aprueba.

JG2018/161 Se informa por la Directora General como parte de los temas | Aprobado

expuestos en la comisién asistencial, se sometieron a aprobacidn 76 por
visitas de supervision de las cuales 44 locales y 32 foréneas. Acuerdo.- | unanimidad
Se aprueba.

162018/162 | Se pone a consideracion por la Directora General los acuerdos de la | Aprobado

Comisién Asistencial.  Acuerdo.- Se aprueba quedando como sigue: por

unanimidad

I. SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE ASOCIACIONES CIVILES COMO
INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA, se da cuenta del
resultado de los dictdmenes de las visitas institucionales realizadas por
la Jefatura de Atencion y Supervisidn a Organismos Reconocidos, asi
como de las valoraciones juridicas redlizadas a los proyectos de acta
constitfutiva y/o testimonio plblico andlizados por el drea de la
Secretaria y Procuraduria Juridica. Propuesta de Acuerdo: Se
aprueban en términos los articulos 172 y 173 del Codigo Civil del
Estado de Jalisco y 2° fraccién lll, 54, 55 fracclon X, 62 fraccion XVI y
XV, 66 fraccion X, 69 fraccion 1l y 1X, 90, 92, 93 vy 95 del Caédigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco, siendo:

No. Institucién que soliclta el reconocimiento:

1 ANHELO DE AMOR, A. C.

2 FUNDACION NICE POR LOS NINOS, A. C.

INSTITUTO PSICOLOGICO INTEGRAL SANTO TOMAS DE AQUINO, A.
C.

4 TIEMPO EN PUPA, A. C.

5 CARNEROS LA FLORESTA, A. C. @/
/
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6 ANAMAYA CITHTHA COMUNITARIA, A. C.
5 CENTRO CLINICO DE TRATAMIENTO ESPECIALIZADO EN
ADICCIONES LA FRATERNIDAD DE LA LUZ, A.C.
8 VIDA INTEGRAL ACULTZINGO, A.C.
9 FUNDACION SANNYA
10 FUNDACION OFTALMOLOGICA SAN NICOLAS, A. C.
11 SUM ET COGITIO, A. C.
CASA HOGAR UN CIELO PARA UN ANGEL, A. C. No se aprueba hasta que
cumpla con la presentacién de su modelo de atencién y plan de trabajo para
un afio,
Il. RENOVACION DE RECONOCIMIENTO UNA INSTITUCION DE
ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA, se da cuenta del resuliado del
REPORTE de la visita institucional realizada por la Jefatura de
Atencidn y Supervision a Organismos Reconocidos, Propuesta de
Acuerdo: Se aprueba en términos los arficulos 172 y 173 del
Cadigo Civil del Estado de Jalisco y 2° fraccion [l 54, 55 fraccion
X, 62 fraccion XV y XVII, 66 fraccion X, 69 fraccion Il y IX, 90, 92, 93
y 95 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco,
siendo:
CLAVE |\ \STITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA
UNICA
1.029 GUARDERIAS DE GUADALUPE, A. C.
1.124 CASA HOGAR JOSIAS Y BETANIA, A. C.
1.139 INFANCIA ALEGRE, A. C.
2.021 JUNIOR LEAGUE DE GUADALAJARA, A. C.
2.109 VOLUNTARIADO DEL PODER JUDICIAL, A. C.
2272 PUERTO VALLARTA NAVY LEAGUE, A. C.
2.280 FUNDACION HACE, A. C.
2434 GENERACION DE JOVENES VICTORIOSOS, A. C.
2.450 CLUB ROTARIO PVRSUR A. C.
2.460 DIVES IN MISERICORDIA, A. C.
2.529 POR UN MUNDO DE SUENOS Y ESPERANZAS, A. C.
2.671 CASA DESTELLOS DE LUZ SER PARA TRANSFORMAR, A. C.
2.692 FUNDACION AVILA GOMEZ, A. C.
3.0556 BECAS VALLARTA A. C. Q/
}, /
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3.109 FOMENTANDO SONRISAS, A, C,

4,008 HOGARES DE ANCIANCS, A. C.

4017 CASA DE DESCANSO JOSE VICENTE, A. C.

4,023 ANCIANITOS DE DON BOSCO, A. C.

4.038 VOLUNTARIAS VICENTINAS DE CIUDAD GUZMAN, A, C.

4,079 HOGARES TRINTARIOS, A. C.

5.006 ESCUELA PARA NINAS CIEGAS DE GUADALAJARA, A. C.

5.021 CASA NAZARETH, A. C.

5174 FYAPDI, A. C.

5.201 CENTRO DE REHABILITACION GUERRA CRISTIANA, A, C.

5.261 FUENTE DE VIDA DE OCCIDENTE, A. C.

5.299 C.T. GUERREROS DE LA LUZ, A. C.

5.305 CENTRO DE REHABILITACION NACER EN UNA FUENTE DE

) AMOR, A. C.

5.339 CORAZONES POR ZAPOTLAN, A. C.

5.356 AMPEV, A. C.

5357 EL RECREQO TERAPIAS EDUCATIVAS EN PUERTO VALLARTA'Y

) BAHIA DE BANDERAS, A. C.

6.139 HA.C.E. ALEGRIAS, A, C.

6.189 COMPLICES DE SONRISAS, A. C.

6,232 SOLIDARIDAD ED THOMAS, A. C.

6.242 GUADALAJARA CLUBHOUSE, A. C.

. CANCELACION DE RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIONES DE
ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA, se da cuenta del resultado de los
REPORTES de las visitas institucionales realizadas por la Jefatura
de Atencidn y Supervision a Organismos Reconocidos, Propuesta
de Acuerdo: Se aprueban en términos los articulos 172 v 173 del
Codigo Civil del Estado de Jalisco y 2° fraccion lil, 54, 55 fracclon
X, 62 fraccion XVIy XVII, 66 fraccidn X, 69 fraccidn lly IX, 90, 92, 93
y 95 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco,
siendo:

CLAVE INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA
UNICA
2.662 SANTA TERESA DE CALCUTA, A. C.
2.461 FUNDACION INSPIRA A.C.
v, Informe sobre la atencidn a las Instituciones de Asistencia Social
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Privada (IASP) estadistico Junio 2018: conforme a lo dispuesto en

los articulos 64, 55 fraccién X, 62 fraccidn XVI y XVII, 66 fraccion

X, 69 fraccién |y VI del Cédigo de Asistencia Social del Estado de

Jalisco, siendo:

a) 76 Visitas de supervision de servicios asistenciales (44 locales
/ 32 foraneas)

b) 995 asesorias de trabagjo social,

c) 398 asesorias juridicas vy para  reconocimiento
(personalizadas),

d) 16 anuencias,

@) 20 dictdmenes de revisidon de estatutos,

fy 13 visitas de proyectos,

g) 6reconocimientos,

h) 0renovaciones

i) 0cancelaciones de IASP,

D 1062 Organismos reconocidos en el Padrén al mes de

agosto,
kY 18 autorizaciones de eventos recaudacion de fondos,
) 11 auditorias a eventos de recaudacién de fondos en las

cuales se recaud?d por las IASP auditadas $441,159.08

m) 109 servicios a 54 IASP en asistencias fiscal - confable

n) 15 gestiones ante ofras autoridades para la obtencién de
beneficios fiscales por contfribuciones estaiales vy
municipales para IASP

Propuesta de Acuerdo. Se aprueba.

V. Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Piblica. Se
informa que se tiene programada el cierre de enfrega de
apoyos el proximo 3 de octubre de 2018, cuya clausura se
llevard a cabo en el Parque Amarillo ubicado en la colonia
Jardines Alcalde en Guadalgjara; asi mismo, se informa que se
redlizaron gestiones para la obtencion de 103 sillas de ruedas
adicionales habiéndose Integrado los estudios socioecondmicos
y los expedientes de soporte, Durante el mes de Agosto se
entregaron 50 protesis dentales y 1 cirugia de préotesis de cadera.
Propuesta de Acuerdo. Se aprueba.

vI. Capacitacién. Se presenta por el drea de Desarrollo Institucional
el avance de las capacitaciones programadas para el cierre del
ano 2018. Propuesta de Acuerdo.- Se aprueba conforme al
anexo 1.

VIl Capacitacién. Se presenta por el drea de Deasarrollo Institucional
el avance de las capacitaciones llevadas a cabo del mes de
enero a agosio de 2018. Propuesta de Acuerdo.- Se aprueba
conforme al anexo 2.

Vil Apoyos especiales solicitados por IASP y donatives canalizados.
Se presentan los siguientes apoyos por la Coordinacion de
Proyectos de la Jefatura de Atencidn y Supervision a Organismos
Reconocidos, durante el me de agosto se derivo el donativo de
470 cobijas las cuales fueron distribuidas entre 10 organismos
reconocidos, Propuesta de Acuerdo .- Se aprueba.

X Ejecucion del Programa de apoyo a Instituciones de asistencia
social privada y grupos vulnerables mediante Reglas de
operacion.

Tipo A. Financiamiento de proyectos. Se informa que el dia 26 de
septiembre serd emitida la convocatoria, con un techo

-

]
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presupuestal de $2.5 MDP, pudiéndose ampliar el monto segln
remanentes del resto de los apoyos; se prefende apoyar un
estimado de 63 IASP con montos hasta por $40 mil pesos.
Propuesta de Acuerdo.- Se aprueba.

Tipo B. Cofinanciamiento Estatal SEDIS - IJAS. Se entregaron $4
MDP ($2 MDP SEDIS / $2 MDP IJAS), se apoyaron 84 IASP con
montos hasta por $50 mil pesos, los apoyos econdmicos fueron
entregados el pasado 30 de agosto del actual. Propuesta de
Acuerdo.- Se aprueba,

Tipo C. Cofinanciamiento Federal APBP - |JAS. El evento de
ciere de asignacidn y entrega de los apoyos se fiene
programado para el 3 de octubre del actual, al programa se
fiene destinado el monto de $800.00 al 15 de agosto se han
erogado $460 mil pesos, cabe senalar que el costo de los apoyos
se encuentra estimado en $4.6 MDP vy el estimado de personas a
beneficiar serd@ de 572. Propuesta de Acuerdo.- Se aprueba.

Tipo D. Apoyos emergente y casuistico. Se entregaron $1.2 MDP
se apoyaron 25 IASP con montos hasta por $50 mil pesos, los
apoyos economicos fueron enfregados el pasado 25 de
septiembre del actual. Propuesta de Acuerdo.- Se aprueba.

Tipo E. Capacitacién. Se destind a capacitacién el monfo de
$500 mil pesos, en la préxima reunién se presentara el monto final
de lo erogado, asi mismo se informa que de enero al mes de
agosto se capacito a 1,1196 personas de las cuales 826 fueron
colaboradores de IASP y 370 personal del Insfituto, buscando
con ello fortalecer los servicios, asi mismo, 634 instituciones fueron
beneficiadas y 1505 horas capacitacion, Propuesta de
Acuerdo - Se aprueba.

Tipo F. Apoyos para ciegos y débiles visuadles. Se enfregaron
$185,000.00 divididos equitativamente entre cinco de las siete
instituciones que atienden dicha discapacidad, manifestando
que solo cinco de las siete cumplieron con los requisitos y criterios
de elegibiidad para la enfrega del apoyo. Propuesta de
Acuerdo.- Se aprueba.

Tipo G. Apoyos para adultos mayores en desamparo. Se gjercerd
$1'612,000.00, dividide en 12 meses de apoyo por adulto mayor,
cabe sefialar que el primer apoyo se efecflo de enero a agosto
y el segundo de septiembre a diciembre, quedandoc como

sigue:
Primera parte
INSTITUCION MONTO PERIODO ADULTOS MONTO
MAYORES POR
BENEFICIADOS ADULTO
MAYOR
HOGARES DE ANCIANOS | $520,000.00 ENERO A HASTA 11 $6,500.00
A.C. (ASILO SAN JOSE) AGOSTO ADULTOS
MAYORES
(DOS BAJAS)
UNION PRO - HOSPITAL $216,000.00 ENERO A HASTA 6 §4,500.00
DE TECOLOTLAN A.C. AGOSTO ADULTOS
(ASILO SAGRADO MAYORES
CORAZON DE
TECOLOTLAN A.C.)
ASILO LEONIDAS K. $360,000.00 ENERO A HASTA 10 $4,500.00
DEMOS AGOSTO ADULTOS
MAYORES
Total 8 MESES DE TOTAL 27 MEDIA:

JALISCO
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$1°090,000.00 | FINANCIAMIENTO | ADULTOS $5,166.66
MAYORES
BENEFICIADOS
POR MES
Segunda parte
INSTITUCION MONTO PERIODO ADULTOS MONTO
MAYORES POR
BENEFICIADOS | ADULTO
MAYOR
HOGARES DE ANCIANOS | $234,000.00 SEPTIEMBRE A HASTA $6,500.00
A.C. (ASILO SAN JOSE) DICIEMBRE ADULTOS
MAYORES
UNION PRO - HOSPITAL $108,000.00 SEPTIEMBRE A HASTA & §4,500.00
DE TECOLOTLAN A.C. DICIEMBRE ADULTOS
(ASILO SAGRADO MAYORES
CORAZON DE
TECOLOTLAN A.C.)
ASILO LEGONIDAS K. $180,000.00 SEPTIEMERE A HASTA 10 $4,500.00
DEMOS DICIEMBRE ADULTOS
MAYORES
Total 4 MESES DE TOTAL 25 MEDIA:
$522,000.00 FINANCIAMIENTO | ADULTOS $5,166.66
MAYORES
BENEFICIADOS
POR MES

Propuesta de Acuerdo.- Se aprueba.

JG2018/163 | Se informa por la Directora General que el dia 19 de septiembre se | Aprobado
llevé a cabo el macro simulacro en el cual participo el personal del por
Instituto con un tiempo de evacuacién de 1 minufo con 45 segundos | unanimidad
sin incidentes. Acuerdo.- Se da vista.
JG2018/164 | Se informa por la Directora General que el dia 28 de septiembre se | Aprobado
llevard a cabo el festejo del adulfo mayor en el Asilo Lednidas K. por
Demos. Acuerdo.- Se da vista. unanimidad
JG2018/165 | Se informa por la Directora General del Instituto respecto de las | Aprobado
solicitudes atendidos por el Comité de Responsabilidad Patrimonial por
del Instituto, Acuerdo.- Se aprueba quedando como siguen: unanimidad
a) presentadas. 363
b) procedentes: 311
¢) improcedentes: 52
d) pendientes por pagar 194
e) pagadas: 117
f) importe pagado:$4,032,530.76
JG2018/166 | Se informa por la Directora General del Instituto respecto del resultado | Aprobado
de la primera almoneda del remate 80. Acuerdo.- Se aprueba por
guedando como siguen: unanimidad
UNIDADES
CONCEPTOS | “ocan | VENDIDAS | EXCLUIDAS | SIN POSTOR INGRESOS
AUTOS 268 98 1 169 $2.911,759.00
MOTOS 193 &0 1 132 $464,511.00
_J.»\i,_l_."«i}‘()
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TOTALES
GLOBALES 461 158 2 301

$3,376,270.00

Se informa por la Directora General del Instituto respecto del resulfado
de la segunda almoneda del remate 80. Acuerdo.- Se aprueba
quedando como siguen:

CONCEPTOS ug&gpénnes VENDIDAS | EXCLUIDAS | SIN POSTOR INGRESOS
AUTOS 169 52 0 17 §1,290,530.00
MOTOS 132 28 0 104 $157,189.00

TOTALES
GLOBALES 301 80 0 221 $1,447,719.00

JG2018/167 | Se informa por la Directora General del Instituto la programacién de | Aprobado
unidades para el 81° Procedimiento adminisirativo ejecucion por
Acuerdo.- Se aprueba quedando como sigue: unanimidad
a) Unidades Embargadas: 2,391
b) Unidades excluidas por las autoridades: 80 % aprox.
¢) Si fiscalia apoya con reducir el ndmero de unidades a excluir,
entonces contariamos con mayor nimero de unidades para
venta, proyectando se cuente con: 582 autos y 111 motos, de
estas unidades se estima vender el 30%
d) Obteniendo un ingreso estimado en $ 5°326,200 pesos
JG2018/168 | Se informa por la Directora General del Instituto la programacién de | Aprobado
unidades para el 9° Procedimiento administrativo ejecucidon para por
compactacion. Acuerdo.- Se aprueba guedando como sigue: unanimidad
a) La empresa adjudicada es: REMESARE, SA DE CV
b) Inicié el dia 17 de septiembre del 2018.
c) Unidades a compactar 1565.
d) Peso aproximado: 17920,000 kg.
e) Quedando a un precio de $4.70 pesos
f)  Se estima recaudar la cantidad de $ 97024,000.00 pesos
g) Fechade término, el 17 de diciembre del 2018
JG2018/169 | Se presenta por la Directora General el Informe de  Apoyos | Aprobado
Asistenciales del periodo 2013 al 2018, para cumplimienfo del por
acuerdo JG2018/142 en su apartado Vil.Acuerdo.- Se aprueba. unanimidad
JG2018/170 | Se rinde informe por la Directora General del Instifuto emitido por la | Aprobado
Unidad de transparencia destacando que: por
unanimidad

a) Se tiene el 100% la carga de informacién de la Plataforma
Nacional de Transparencia
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b) Se tiene el 99.47 en el Portal Oficial del Instituto
c) 38 solicitudes de informacién,
d) 09 solicitudes de derecho ARCO.

Acuerdo.- Se aprueba.

JG2018/171

Se rinde informe por la Directora General del Instituto emitido por la
Coordinacién de Control Patrimonial, siendo:

a) Bienes muebles. Se informa que se ha estado llevando a
cabo la actualizacion de los inventarios de bienes muebles
del Instituto para la entrega - recepcion.

b) Comodatos. Total de registro de unidades en comodato!
1,763: del Periodo 2012 y anteriores: 805 el avance es de 87 y
del periodo 2013 a la fecha, 958 unidades el avance es del
90% global.

Acuerdo.- Se aprueba.

Aprobado
por
unanimidad

JG2018/172

Se informa por la Directora General del Instituto que se llevé a cabo el
Magno Sorteo Humanitario (2° sorteo) el pasado 13 de septiembre en
el cual se entregaron 180 premios para compradores y 150 premios
para colaboradores, informandose que la ganadeora del 1° lugar que
corresponde a la residencia amueblada y decorada fue la Sra. Sofia
Orozco F., Acuerdo.- Se aprueba.

Aprobado
por
unanimidad

JG2018/173

Informa la Directora General que en seguimienfo al Acuerdo
JG2018/006, mediante el que se auforizaron 3 becas para cursar el
Diplomado en Sistemas Anticorrupcion:

I, Se ha venido dando cumplimiento a los compromisos de
capitalizar v replicar los conocimientos y herramientas
adquiridas.

Il. Se hace enftrega formal de una PROPUESTA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL EN MATERIA
ANTICORRUPCION; para su consideracion, estudio y futura
autorizacion.

M, Se rinde un informe de acciones en materia anticorrupcion
2017-2018.

IV, Se solicita se tenga dando cumplimiento a los compromisos
ya referidos y por debidamente justificada la erogacion
realzada con motivo del Diplomado en Sistemas
Anticorrupcion.

Acuerdo.- Se aprueba la condonacién al 100% del apoyo de la beca
a los Lics. Enrique Aldana Lépez y Elizabeth Sarahi Alvarez Camarena.

Aprobado
por
unanimidad

JG2018/174

Se informa por la Directora General gue en este mes de septiembre el
Instituto fue nofificado sobre la conclusion de las dos auditorias
practicadas por la Confraloria del Estado que se encontraban
pendientes:

a) Por el periodo del 1° de julio al 31 de diciembre de 2013 y del

Aprobado
por
unanimidad
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1° de enero al 30 de junio de 2014, y eventos posteriores.
Quedando 8 observaciones pendientes de ser solventadas.

b) Por el periodo del 1° de junio al 31 de diciembre de 2016 y del
1° de enero al 30 de junio de 2017, y eventos posteriores.
Quedando 5 observaciones pendientes de ser solventadas.

c) Se estd en proceso de andlisis de las cédulas respectivas a
efecto de llevar a cabo las acciones necesarias para dar
atencién y seguimiento a dichas observaciones.

Acuerdo.- Se da vista.

JG2018/175 | Se pone a consideracion por la Directora General del Instituto los | Aprobado
asuntos tratados por las Comisiones de Vigilancia, Administracion y por
Recursos Humanos, Acuerdo.- Se aprueba quedando como sigue: unanimidad

I Se informa por la Directora General del cumplimiento de
la ejecutoria de amparo 1186/2017-Il del juzgado séptimo
de distrito en materia Adminisirativa y laboral, el cual
declara ilegal en acto juridico que da origen a la
detencion por parte de la Secretaria de Movilidad y
generdandose la nulidad de las consecuencias posteriores, |
en este caso el crédito fiscal por la guarda y custodia de
la unidad vehicular marca Honda con placas JHX4070 y
el Procedimiento administrativo de ejecuciéon (PAE)
donde se adjudicé a la C. Maria Teresa Silva Pérez,
ordendndose la devolucién de la unidad al propletario
original el C.Luciano Gonzdlez Hernandez, por lo que fue
necesaria la recuperacién de la unidad para cumplir con
el fallo protector, para ello resultd necesario indemnizar
en los términos de Ley a la C. Maria Teresa Silva Pérez,
adqguiriente de la unidad en el remate dentro del PAE,
con el monto indemnizatorio por el monto de $140,256.00
(ciento cuarenta mil doscientos cincuenta y seis 00/100
M.N.); asi mismo, se hace constar que ya ha sido
efectuada la entrega de la unidad al propietario original.
Propuesta de acuerdo .- se aprueba conforme a la ficha
técnica adjunta.

Se retire el poder a la Lic. Wendy Elizabeth Gonzdlez Pérez
respecto de acfos de administracion y dominio
guedando Unicamente para representacion general
judicial para pleitos y cobranzas y de representacion
laboral. Propuesta de acuerdo.- se aprusba.

1l Se informa por el Auditor General y Contralor Interno del
Instituto que:
1. Que este mes de septiembre el Instituto fue notificado
sobre la conclusion de las dos auditorias practicadas por
la Confraloria del Estado que se encontraban
pendientes, y que son las siguientes:

a) La conclusion del proceso de auditoria practicada
por el pericdo del 1° de julio al 31 de diciembre de
2013 y del 1° de enero al 30 de junio de 2014, y
eventos posteriores.

JALISCO
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En la que de las 26 observaciones preliminares que
fueron deferminadas en el primer seguimiento, se
lograron solventar 18, quedando un fotal de 8
observaciones pendientes de ser solventadas.

b) La conclusion del proceso de auditoria practicada
por el periodo del 1° de junic al 31 de diciembre de
2016 y del 1° de enero al 30 de junio de 2017, vy
eventos posteriores.

En la que de las 31 observaciones preliminares que
fueron deferminadas en el primer seguimiento, se
lograron solventar 26, quedando un fotal de 6
observaciones pendientes de ser solventadas.

Finaimente se hace entrega de un disco compacto
con dicha informacién para conocimiento de las
comisiones y se informa que se estd@ en proceso de
andlisis de las cédulas respectivas a efecto de llevar a
cabo las acciones necesarias para dar atencion vy
seguimiento a dichas observaciones.

2. Se informa que el dia 22 de agosto de 2018, el Auditor
Externo presentd en tiempo y forma el Dictamen de
cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad
social ante el IMSS por €l ejercicio 2017 (se hace entrega
de un ejemplar impreso del mismo, para constancia vy
conocimiento de las Comisiones

Propuesta de acuerdo.- se da vista.

'Bl‘ Se informa por la Jefa de lo Juridico Contencioso, que respecto
de los derechos adguiridos por la frabagjadora fallecida Rosa
Cerda Lopez, actualmente existe un juicio tramitado en contra
del Instituto Jalisciense de Asistencia Social por parte del Padre de
la frabajadora fallecida Rosa Cerda Lépez, cabe mencionar que
ya existe Laudo en el expediente 151/2016-C de la 11ava Junta
de Conciliacion y Arbitraje, mediante el cual se ordena al Instituto
redlizar el pago de las prestaciones que correspondieran en vida
a la frabgjadora fallecida derivado de la declaratoria de
beneficiario de los derechos adquiridos por la tfrabajadora, de tal
manera que se pretende buscar un acuerdo que genere el
menor detfrimento al patrimonio del Instituto Jalisciense de
Asistencia Social dentro del Juicio Laboral, mediante la
celebracién de un Convenio Conciliatorio, a pesar de existir un
Laude ya que aln no se ha realizado la cuantificaciéon por parte
de la Décimo Primera Junta de Conciliacion y Arbitragje del Estado
de Jalisco, sin embargo se fiene una cuantificacion realizada por
el Abogado de la Procuraduria del Trabgjo, quien cabe
mencionar para cuantificar las prestaciones tomo  en
consideracion el salario integrado que percibia la trabajadora, vy

el monto propuesto a pagar por este Organismo Asistencial estd

cuantificado con el salaric base de la trabajadora fallecida.

Propuesta de acuerdo.- se aprueba quedando como sigue:
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CUANTIFICACION PROPUESTA DE
POR PARTE DE LA CONCILIACION
ARICK PROCURADURIA ANTES DE QUE SE
DELTRABAJO CUANTIFIQUE POR LA
JUNTA
DECLARACION $47,141.62
DE HEREDEROS (exento de pago de
DE DERECHOS impuesto conforme
LABORALES DE 40 a lo dispuesto por el
ROSA CERDA articulo 96 de la Ley
LOPEZ del ISR)
Iv. Se solicita por el Coordinador de Control Patrimonial, su

autorizacion para renovar el contrato de comodato
celebrado como Centro para el Desarrollo de Altas
Capacidades de Ninos y Adolescentes A.C. respecto del
inmueble ubicado en la calle Porfirio Diaz ndmero 448 en
la colonia el Mirador, en el Municipio de Guadalgjara
Jalisco, con una superficie de 102 mts? y un valor catastral
de $715,307.00; cabe sefalar que la finca se encuentra
en buenas condiciones y se ha invertido en su
conservacion por parte de dicha institucién; asi mismo, la
institucién se encuentra al dia en sus obligaciones como
Institucién de Asistencia Social Privada y prestando

servicios asistenciales. Propuesta de acuerdo.- se
aprueba.
V. Se presenta por el Coordinador de Control Patrimonial,

informe sobre el estado que guardan los confratos de
comodato de bienes muebles que contiene la revisidon
redlizada a los acuerdos de adjudicacion de vehiculos vy
su conciliacién con los listados de bienes muebles
enfregados en comodato y la  consecuente
actudlizacién de expedientes y contratos de comodato.
Propuesia de acuerdo.- se da vista, quedando como
sigue:
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2018

1,763

TOTAL DE
REGISTROS
UNIDADES EN
COMODATO

VERIFICACION
COMODATOS DE
ANTERIORES
ADMINISTRACIONES

ACTUALIZACION
VIGENCIA DEL
COMODATO AL
TERMINO DE LA
ADMON.

(958 UNIDADES)

ADMINISTRACI
ON ACTUAL
MARZO 2013 -
AGOSTO DEL
2018

805 REGISTRCS
958 UNIDADES
UNIDADES

562 SEPAF

100%

225 AC.

0%

50 ESCUELAS

85%

31 MPIOS.

95%

90 DEPENDENCIAS
80%

B87% Revisado
ACTUALIZACIO
N CONSTANTE

ALTAS - BAJAS

VI

Vil

Vil

Se presenta por el Coordinador de Control Patrimonial,
informe sobre el estado que guardan los Acuerdos de
adjudicacién de vehiculos emitidos por la Secretaria de
Planeacion Administracion y Finanzas y el Instituto, que
confiene depuracion y conclliaciéon de bases de datos.
Se adjunta informe. Propuesta de acuerdo.- se da vista,

Se informa por el Jefe de Recursos Humanos, el estado

que guarda la plantilla de personal comparada al 31 al
agosto de 2018, asi mismo se presenta el informe de altas
y bajas de personal con corte al 31 de agosto de 2018.
Propuesta de acuerdo.- se da vista.

Se da cuenta por el Jefe de Recursos Humanos de la
recepcion del oficio 14A6609100/03247 girado por el LAF.
Mario Vicente Arregui Trujillo, Titular de la Jefatura de
Afiliacién y Cobranza de la Delegacion Jalisco del
Instituto Mexicano del Seguro Social, en el cual se informa
que el Instituto ya cuenta con un registro patronal con la
modalidad 10, manifestado que si posteriormente se
solicita ofro registro patronal de otra empresa que realice
actividad distinta y no contribuya a la readlizaciéon de los
fines de la primera, se le asignard un registro patronal
distintfo, en respuesta al oficio enviado por el drea de
recursos humanos del Instituto DG-RH-2018/617 en el cual
se solicita que se pueda registrar en lo futuro a
tfrabajadores en la modalidad 38, y no en la 10 como el
resto. Propuesta de acuerdo.- se da vista.

Se solicita por el Jefe de Recursos Humanos el oforgar
una compensacion adicional al personal de Tesoreria
derivado de la implementacidn del sistema de
contabilidad SAP consistente en $5,000.00 dividido en
cuatro quincenas de la partida de “compensaciones
adicionales” dejando constancia documental que se
trata de una compensacidén  temporal  y
consecuentemente no integrada al salario, justificada en
que se estd haciendo un trabajo adicional por parte del
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personal para el cumplimiento de obligaciones en
materia de contabilidad gubernamental
comprometiéndose el Jefe de Tesoreria y Finanzas a
presentar un reporte de los trabgjos llevados a cabo.
Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

X Se solicita por el Jefe de Recursos Humanos autorizacion
para oforgar una remuneracion por horas extraordinarias
de trabagjo a la Lic. Gabriela de la Torre Bravo la cual
realizard en el drea de tesoreria la depuracidon de
cuentas contables, para solventar observaciones de
Contraloria del Estado comprometiéndose a presentar un
reporte de los trabgjos llevados a cabo. Propuesta de
acuerdo.- se aprueba.

XI. Se solicita por el Jefe de Recursos Humanos auforizacion
para contratar por concepto de asimilables al salario por
fiempo determinado a una persona que redlizard frabajo
profesional como supervisor de obra plblica en la unidad
asistencial para indigentes y el depdsito vehicular nimero
6 por el periodo que se requiera conforme a lo dispuesto
por la Secretaria de Infra estructura y obra publica.
Propuesta de acuerdo.- se aprueba un pago total
aproximado de $45,000.00 dependiendo del monto de
las obra.

XII. Se presenta el Informe del Estado Financiero y Tesoreria
del Instituto por el Jefe de Tesoreria y Finanzas, quedando
como sigue;

1. Se expone informacion financiera al 31 de agosto de
2018. Se anexa debidamente rubricado. Se anexa.
Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

2. Se expone la aplicacion del recurso proveniente de la
extincion del Fideicomiso de CD IJAS con cierre al 31 de
agosto de 2018.5e anexa. Propuesta de acuerdo.- se
aprueba.

3. Auforizacién para adecuaciones presupuestales segln
anexo emitido por el drea. Se anexa. Propuesta de
acuerdo.- se aprueba.

4. Auforizacidn para que los recursos provenientes del Mega
sorfeo Humanitario "primavera - verano” sean destinados
para la remodelacion de los banos del drea de cuidados
especiales de la Unidad Asistencial para Indigentes, asi
mismo, que el recurso proveniente del subsidio que seria
agplicado a la obra mencionada se adicione a la
remodelacion que se realizard en el depdsito 6 en caso
de ser necesario. Se anexa. Propuesta de acuerdo.- se
aprueba.

5. Auforizacidn para ejercer los recursos provenientes del \., !1;
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subsidio del Gobierno del Estado en primera instancia gue
los ingresos propios, derivado del capitulo 2,000, 3,000 y
5,000 conforme al presupuesto aprobado por Ia Junta de
Gobierno para el ejercicio fiscal 2018, Propuesta de
acuerdo.- se aprueba.

6. Se presenta el informe sobre la aplicacién del subsidio
relativo a los $20 millones de pesos del capitulo 7,000
conforme al presupuesto aprobado por la Junta de
Gobierno para el egjercicio fiscal 2018, para que la
Jefatura de Tesoreria y Finanzas recupere los recursos vy los
aplique segin corresponda. Propuesta de acuerdo.- se
aprueba.

7. Se presenta informe del avance en la implementacidn y
operacion del software de contabilidad gubernamental
SAP. Propuesta de acuerdo.- se da vista.

8. Se da cuenta del pago de deducible de un vehiculo del
parque vehicular el cual sufri® dafo por inundaciones
recientes, siendo: vehiculo marca Volkswagen, Borg,
color blanco, modelo 2009, placas de circulacion
JLG7377. ndmero econdmico 1772R; el monto del
deducible es de $5,915.00 (Cinco mil novecientos quince
pesos 00/100 M.N.) Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

9. Se solicita por la Comisién de vigilancia que para la
enfrega - recepcién programada para el mes de
diciembre se deberd trabajar en el Contpag de manera
preferencial para estar en posibilidades de cumplir con
los requerimientos de ley y en segundo término con el SAP
a efecto de evitar cualquier riesgo, ya que el SAP aln se
encuentra presentando algunas fallas que se resuelven
en el curso. Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

Xl Informe de la Direccién de Procuracién de Fondos y
Captacién de Donativos:

1. Se informa de la solicitud de un particular para la exencion
de pago de derechos por guarda y custodia por objeto de
robo, conforme al articulo 25 de la Ley de Ingresos del Estado
para el Ejercicio Fiscal 2018, al dia de hoy se estan integrando
aun los expedientes por parte del propietario, respecto de
tres vehiculos:

a) Vehiculo marca Kenftworth, tipo Trdiler sin caja (tfracto
camién) con placas 717DR2, el cual tiene un adeudo ala
fecha de $128,049;

b) Vehiculo marca Frieghtliner, tipo Trdiler sin seca (tracto
camién) con placas 606AL4, el cual tiene un adeudo a la
fecha de $170,119.00; y

c) Vehiculo marca Kentworth, tipo Trdiler sin caja (fracto
camion) con placas 478EK]1, el cual tiene un adeudo a la
fecha de $5134,013.00.

Propuesta de acuerdo.- Se da vista y se informard en caso de 5},

f
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que se cumpla con los requisitos de ley,

2. Se solicita el apoyo institucional a la Direccidén de vinculacion
y logistica de Gobierno del Estado aplicable a la guarda y
custodia de las fres unidades las cuales ingresaron el 22 de
agosto del actual, extendiéndose su libertad el 14 de
septiembre por la Secretaria de movilidad del Estado, siendo
estas:

a) Vehiculo marca Volkswagen, submarcaletta, placas
JGC7605, color rojo, modelo 1999, serie
IVWJIABIMOXMO05699.

b) Vehiculo marca Volkswagen, submarcaletta, placas
PZJ7179, color gris, modelo 2017, serie
3VW2W1AJOHM353011,

c) Vehiculo marca Mercedes Benz, submarca Vito, placas
PZB2882, color  blanco, modelo 2013, serie
WD4WAGLA5D3800813,

Propuesta de acuerdo.- se aprueba el apoyo institucional

solicitado al dia 19 de septiembre actual.

3. El Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS) celebra
Contrato de Arrendamiento el dia 01 de diciembre del ano
2016, con los sefores Héctor Jesls Sanchez Aldana y Elda
Martha Ofelia Ramirez Ochog, de una fraccién de terreno del
predio denominado “El Hugje” Terreno que contiene una
superficie de 11-18-86.32 hectdreas, domiciliado en el nimero
1500 de la calle Enrique Valdez, de la Colonia Lomas de San
Agustin, en el Municipio de Tlgjomulco de Zahiga, Jalisco, se
pactan ia cantidad de $8,000 mds IVA con las retenciones
aplicables mensuales, con incrementos anuales conforme al
INPC, actualmente se erogan $76,320.00 netos mensuales,
Contrato que fenece este proximo 31 de octubre del ano
2018, Acuerdan ambas partes que la vigencia del
arrendamiento serd susceptible de prorrogarse por el termino
necesario para el objeto y destino del inmueble. Ante tales
circunstancias y debido a la imperiosa necesidad de confar
con espacios disponibles para dar cumplimento al articulo 56
fracciones IX del Cédigo de Asistencia Soclal, consistentes en
la administracion de depédsito legal, aunado al clerre de
espacios del drea de patio San Agustin, por lo que se solicita
a esa H. Junta de Gobierno la autorizacion para que se
renové el contrato de arrendamiento del predio en mencion
a partir del 01 de noviembre al 05 de diciembre del afo 2018,
fecha ultima del término de la actual Administracién Estatal,
Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

XIv. Se presenta por el Jefe de Dependencias Directas
Informe de Dependencias Directas. respecto de los
servicios asistenciales otorgados por las dependencias
directas;

1. Resultado de Ingresos - egresos en Dependencias Directas
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con cierre al 31 de agosto de 2018. Se anexa, Propuesta de
acuerdo.- se aprueba.

2. Informe de prestaciéon de servicios a beneficiarios con cierre
al 31 de agosto de 2018. Se anexa. Propuesta de acuerdo.- se
aprueba.

XV. Asuntos Generales. Se informa por la Directora General
que se estd avanzando en con las gestiones para el
apoyo en los adeudos a las cuentas del SIAPA de los
inmuebles de [JAS y con la Dacién en Pago ante la
SEPAF. Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

XVI. Asuntos Generales. Se solicita por el Consejero Jaime
Villasehor se siga dando seguimiento a los temas
pendientes relativos a la capacitacion en valores vy
liderazgo al personal del Instituto, el curso de induccién a
los nuevos consejercs. Propuesta de acuerdo.- se
aprueba.

JG2018/176 | Se rinde informe por la Directora General del Instituto del compendio | Aprobado
de acuerdos con su respectivo seguimiento del mes de septiembre por
de 2018. Acuerdo.- Se da vista. unanimidad

JG2018/177 | Se pone a consideracion de la H Junta de Gobiemo el otorgar al | Aprobado
Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco por
(INFEJAL) la devolucidn de $6,415.00 mismos que fueron cobrados por | unanimidad
concepto de Guarda y Custodia del vehiculo Marca Nissan,
submarca Tsuru, modelo 2000 con placas de circulacién JAT9505 vy
ndrmero de serie 3N1EB3153YL164880, que permanecié en el depdsito
vehicular ndmero 11, del dia 13 de junio al 29 de agosto del ano 2018,
por mandato de la Direcclén de Seguridad Publica de Tonald, puesto
que el automotor contaba con reporte de robo; cabe senalar que la
solicitud fue hecha por la Lic. Patricia Ramirez Galvan Director Juridico
de INFEJAL mediante oficio ingresado por Oficiglic de Partes.
Acuerdo.- No se aprueba en vitud de que no se ajusta a los
supuestos de pago de lo indebido que dispone el Cédigo Fiscal del
Estado de Jalisco.

JG2018/178 | Se solicita por la Direccion General el apoyo institucional por la | Aprobado
Direccién de vinculacion y logistica de Gobiemo del Estado aplicable por

a la guarda y custodia de las fres unidades las cuales ingresaron el 22 | unanimidad
de agosto del actual, extendiéndose su libertad el 14 de septiembre
por la Secretaria de movilidad del Estado, siendo estas:

a) Vehiculo marca Volkswagen, submarcaletta, placas
JGC7605, color rojo, modelo 1999, serie
3VWJI4BIMEXMO0D5699.

b) Vehiculo marca Volkswagen, submarcaletta, placas PZJ7179,
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color gris, modelo 2017, serie 3VW2W1AJOHM353011.

¢c) Vehiculo marca Mercedes Benz, submarca Vito, placas
PZB2882, color blanco, modelo 2013, serie
WDAWALAP5D3800813.
Acuerdo.- se gprueba el apoyo institucional solicitado al dia 19 de
septiembre actudl, por lo que se ordena darse de baja del sistema
como apoyo institucional,

JG2018/179

Se informa por la Directora General, que el afc pasado el 6 de junio
la fiscalia general del estado por conducto de la agencia del
ministerio  publico de la unidad de investigacién contra el
narcomenudeo nos remitié un conjunfo de bienes muebles que segin
se nos informd fueron decomisados a un restaurante que se
encontraba al interior del hotel Hilfon, en ese entonces nosotros
recibimos estos bienes y levantamos un inventario conforme a la
informacién, que tanto la direccién de procuracion de fondos como
la jefatura de dependencias directas proporcionaron donde se
hicleron constar Unicamente los muebles que efectivamente se
recibieron, quiero decirles que el propietario se presenté al IJAS con
un oficio expedido por el ministerio pUblico en el que se ordena la
liberacidn de estos bienes y si quisiera ser muy puntual que dl
momento de la recepcién de los mismos jamds se oficializé o firmoé
una entrega, recepcién entre la fiscalia v el JAS, por lo que en
estricto sentido juridico los hemos tenido, si, fisicamente en nuestras
instalaciones pero no bgjo depositaria legal ya gque nunca se
consumg, por lo que estariamos extra limitdndonos en caso de querer
cobrar derechos de guardia y custodia, el asunto es grave, no por
nuesfra parte ya que afortunadamente en su momento nos negamaos
a recibir bienes fales como licores, muebles de maderas finas o
articulos de Ilujo, el abogado del propietario nos dice que su
inconformidad es que dichos bienes fueron utilizados por nosotros
dentro de nuestras Instalaciones, pero que estd en posibilidad de
aceptarlos de regreso, quiero poner a su consideracion gue se nos
autorice proceder a la devolucién de estos bienes en virtud de que
ya fue ordenado asi con inventario de por medio y donde se siente
que se libera al IJAS de cualquier responsabilidad futura, lo someto a
votacién. Acuerdo.- se aprueba la devolucién inmediata sin cargo al
propietario de los bienes.

Aprobado

por
unanimidad

JG2018/180

Se pone a consideracion de la Junta de Gobierno por la Comisién del
Premioc IJAS la actualizacién del Fideicomiso de Administracion e
Inversidon 1723-7, el cual fue celebrado el pasado 7 de marzo de 2012,
ante la Fiduciaria: BANSI, siendo Fideicomitente: IJAS y Fideicomisario:
en 1° termino los Ganadores del Premio y en 2° termino IJAS, cuyo
Objetivo es el financiamiento del Premio IJAS a la asistencia vy
promocién social, cabe destacar que en su Clausula $éptima inciso
c). se senala que "La fideicomitente puede sustituir a los miembros
del comité técnico en cualquier momento, notificdndose por escrito
de la fidelcomitente a la fiduciaria,” por lo que la Propuesta: Nombrar
a 3 consgjeros de la Junta de Gobierno para la actualizacién del
fideicomiso. Acuerdo.- se aprueba quedando integrado el comité
técnico como sigue:

Aprobado
por
unanimidad

&
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L Maria del Carmen CorveraGibsone
1l, Salvador Guillermo Plaza Arana
M. Margarita Aranguren Castiello

JG2018/181 | Se pone a consideraciéon de la Junta de Gobierno el Informe de | Aprobado
INFORME _Ejecucién del Programa de apoyo a Instituciones de por

asistencia social privada y grupos vuinerables mediante Reglas de | unanimidad
operacion. Acuerdo.- se aprueba quedando como sigue:

l. Tipo A. Financiamiento de proyectos. Se informa que el dia 26
de septiembre serd emitida la convocatoria, con un fecho
presupuestal de $2.5 MDP, pudiéndose ampliar el monto
segin remanentes del resto de los apoyos; se prefende
apoyar un estimado de 63 IASP con montos hasta por $40 mil
pesos.

IIl.  Tipo B. Cofinanciamiento Estatal SEDIS - IJAS. Se entregaron $4
MDP ($2 MDP SEDIS / $2 MDP IJAS), se apoyaron 84 IASP con
montos hasta por $60 mil pesos, los apoyos econdmicos
fueron entregados el pasado 30 de agosto del actual.

M. Tipo C. Cofinanciamiento Federal APBP - IJAS. El evento de
clerre de asignacién y enfrega de los apoyos se tiene
programado para el 3 de octubre del actual, al programa se
tiene destinado el monto de $800.00 al 15 de agosto se han
erogado $460 mil pesos, cabe sefalar que el costo de los
apoyos se encuentra estimado en $4.6 MDP vy el estimado de
personas a beneficiar serd de 572.

V. Tipo D. Apoyos emergente y casuistico. Se entregaron $1.2
MDP se apoyaron 25 IASP con montos hasta por $50 mil
pesos, los apoyos econdmicos fueron entregados el pasado
256 de septiembre del actual.

V. Tipo E. Capacitacion. Se destinéd a capacitacion el monto de
$500 mil pesos, en la préxima reunién se presentard el monto
final de lo erogado, asi mismo se informa que de enero al mes
de agosto se capacito a 1,1196 personas de las cuales 826
fueron colaboradores de IASP y 370 personal del Instituto,
buscando con ello fortalecer los servicios, asi mismo, 634
instituciones fueron beneficiadas y 150.5 horas capacitacion.

VI, Tipo F. Apoyos para ciegos y débiles visuales. Se entregaron
$185,000.00 divididos equitativamente entre cinco de las siete
instituciones que atienden dicha discapacidad,
manifestando que solo cinco de las siete cumplieron con los
requisitos y criterics de elegibllidad para la entrega del
apoyo.

VI Tipo G. Apoyos para adultos mayores en desamparo. Se
ejercerd $1'612,000.00, dividido en 12 meses de apoyo por
adulte mayor, cabe sefalar que el primer apoyo se efectdo
de enero a agosto y el segundo de septiembre a diciembre,
quedando como sigue:

a) Primera exhibicién del apoyo serd de enero a agosto.
Se adjunta acuerdo.

b) Segunda exhibicidn del apoyo serd de septiembre a
diciembre se adjunta acuerdo.
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JG2018/181 | Se convoca por el Presidente de la Junta de Gobierno para sesién de | Aprobado
fecha 25 de octubre de 2018 a las 8:30 horas en el Auditorio del por
Hospital Teranova, manifestando que fue enviado el Calendario de | unanimidad
sesiones de cierre anual. Acuerdo.- se aprueba.
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INFORME DE COMISION ASISTENCIAL y
PROPUESTA DE ACUERDOS PARA JUNTA DE GOBIERNO.
REUNION DE TRABAJO DEL MES DE SEPTIEMBRE 2018

SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE ASOCIACIONES CIVILES COMO INSTITUCIONES DE
ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA, se da cuenta del resultado de los dictamenes de las visitas
institucionales redlizadas por la Jefatura de Atencién y Supervision a Organismos
Reconocidos, asi como de las valoraciones juridicas realizadas a los proyectos de acta
constitutiva y/o testimonio publico analizados por el drea de la Secrefaria vy
Procuraduria Juridica. Propuesta de Acuerdo: Se aprueban en términos los articulos 172
y 173 del Cédigo Civil del Estado de Jalisco y 2° fraccién lll, 54, 55 fraccion X, 62 fraccion
XVI 'y XVII, 66 fraccién X, 69 fraccion il y IX, 90, 92, 93 y 95 del Codigo de Asistencia Social
del Estado de Jalisco, siendo:

No. | Institucién que solicita el reconocimiento:

1 ANHELO DE AMOR, A. C.

2 FUNDACION NICE POR LOS NINOS, A. C.

3 INSTITUTO PSICOLOGICO INTEGRAL SANTO TOMAS DE AQUINO, A. G

4 TIEMPO EN PUPA, A. C.

5 CARNEROS LA FLORESTA, A. C.

6 ANAMAYA CITHTHA COMUNITARIA, A. C.

CENTRO CLINICO DE TRATAMIENTO ESPECIALIZADO EN ADICCIONES LA
FRATERMIDAD DE LA LUZ, A. C.

8 VIDA INTEGRAL ACULTZINGO, A.C.

9 FUNDACION SANNYA

10 | FUNDACION OFTALMOLOGICA SAN NICQOLAS, A. C.

11 | SUM ET COGITIO, A, C.

CASA HOGAR UN CIELO PARA UN ANGEL, A. C. No se aprueba hasta que cumpla con la
presentacion de su modelo de atencion y plan de tfrabajo para un afo.

RENOVACION DE RECONOCIMIENTO UNA INSTITUCION DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA,
se da cuenta del resultado del REPORTE de la visita institucional realizada por ia Jefatura
de Atencidén y Supervision a Organismos Reconocidos, Propuesta de Acuerdo: Se
aprueba en términos los articulos 172 y 173 del Cédigo Civil del Estado de Jalisco y 2°
fraccién lll, 54, 55 fraccion X, 62 fraccién XVIy XVII, 66 fraccién X, 69 fraccion Il y 1X, 90,
92, 93y 95 del Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, siendo:

CLAVE UNICA | INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA

1.029 GUARDERIAS DE GUADALUPE, A. C.

P



1.124 TASA HOGAR JOSIAS Y BETANIA, A. C.

1.139 INFANCIA ALEGRE, A, C.

2.021 JUNIOR LEAGUE DE GUADALAJARA, A. C.

2.109 VOLUNTARIADO DEL PODER JUDICIAL, A, C.

2272 PUERTO VALLARTA NAVY LEAGUE, A. C.

2.280 FUNDACION HACE, A. C.

2.434 .GENERACION DEJOVENES VICTORIGSOS, A. C.

2.450 CLYB-ROTARIO PVR SUR A. C.

2.460 DIVES IN MISERICORDIA, A. C:

2529 PORUN MUNDO DE SUENOS Y ESPERANZAS, A, C,

2.671 CASA DESTELLOS DE LUZ SER PARA TRANSFORMAR, A, C.

2.692 FUNDACION AVILA GOMEZ, A, C.

3.055 BECAS VALLARTA A. C.

3.109 FOMENTANDO SONRISAS; A. C:

4,008 HOGARES DE ANCIANCS, A. C.

4017 CASA DE DESCANSO JOSE VICENTE, A. C.

4023 ANCIANITOS DE DEN BOSCO, A. C.

4038 | VOLUNTARIAS VICENTINAS DE CIUDAD GUIMAN, A. C.

4,079 HOGARES TRINTARIOS, A. C.

5.006 ESCUELA PARA NINAS CIEGAS DE GUADALAJARA, A. C.

502] CASA NAZARETH, A. C.

5174 FYAPDI, A, C,

5.201 CENTRO DE REHABILITACION GUERRA CRISTIANA, A. C.

5261 FUENTE DEVIDA DE OCCIDENTE, A.C.

5.299 C.T. GUERRERCS DE LA LUZ, A. C.

5.305 CENTRC DE REHABILITACION NACER EN'UNA FUENTE DE AMOR, A.C,

5,339 CORAIONES POR.ZAPOTLAN, A, C,

5.356 AMPEV, A, C.

5357 EL RECREO TERAPIAS EDUCATIVAS EN PUERTO VALLARTA Y BAHIA DE
- BANDERAS, A C.

6.139 HA.C.E. ALEGRIAS, A. C..

5.189 COMPLICES DE SONRISAS, A. C.




vi.

viL.

6232 SOLIDARIDAD ED THOMAS, A, C.

6.242 GUADALAJARA CLUBHQUSE, A. C.

CANCELACION DE RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIONES. DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA,
se da-cuenfa del resultade de jos REPORTES de las visitas institucionales realizadas gor fa
Jefatura de Afencidn v Supervision a Organismos Reconocidos, Propuesta de Acuverdo;
Se apfuebdn en términos los arficulos 172y 173 del Cédige Civil del Estado- de Jalisco.y
2° fraccion il 54, 55 fraccidn X, 62 fraccidn XViy XVI, 66 fraccion X, 62 fraccidn Iy IX, 90,
92, 93 vy 95 del Codigo de Asistencia Social del Fstado de Jalisco, siendo:

CLAVE UNICA INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA

2.662 SANTA TERESA DE CALCUTA, A..C.

2.461 FUNDACION INSPIRA A.C.

Informe sobre la atencién ‘a las Instifuciones de Aslstencia Social Privada [IASP)

estadistico Junio 2018: conforme o lo dispuesto. en los articuios 54, 55 fraccion X, 62

frécaion XV y XV, 66 fraccidn X; 69 fraccidn | y Vi del Cédige de Asistencia Secial del

Estado de Jdlisco, stendo!

a} 76 Visitas dessupervision de servicios asistencidles {44 focales /32 forcnec:s}

b} 295 asesorias-de trabdjo social,

¢] 398 asesorias juridicas v para reconocimignto: {personc:hzczdos}

d)  Téanuencias, _

e] 20dictdmenes de revision de estatuios,

) 13vjsitas de proyectos,

gl éreconocimientos,

h} Orenovaciones.

i} 0 cancelaciones de IASP;

I 1042 Organismos reconocidos en el Padrdn.al mes de agosto,

k] 18autorizaciones de-eventos recaudacion de fondos,

11 auditorias o eventos de recaudacién de fondos en las cuales se-recaudé por las
IASP quditadas $441,159.08 ' '

mj 109.servicios a 54 1ASP en asistencias fiscal —contable

n) 15 gestiones ante ofras auitridades para la dbiencidn. de beneficios fiscles por
contibuciones estaldies vy municipales para IASP

Propuesta de Acuerdo. Se aprueba..

Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica. -Se informa que se tiene
progrc:mc:dc: el cierre de enftrega de apoyos &l préximo 3 de octubre de 2018, cuya
clausura se llevard @ cabo-en €l Parque Amdrillo ubicado en la colonia Jardines Alcalde
en Guadalajarg; asi misme, se informaraue se realizaron gestionas para la obténcidn de
103 sillas de ruedas adiciondles habiéndose infegrado los estudios. socioecondmicos y
los expedlen’res de sopérte. Durdinte ‘el mes de Agesio se enfregaron 50 profesis dentoles
y 1 cirugia de protesis de cadera, Propuesta de Acuerdo, Se.aprugba,

Capacifacién. Se presenta por el dreg de Desarollo Institucional el avance de: las
cadpacitaciones programadas-para el cierre del afio 2018, Propuesta de Acuerdo.- Se
aprueba confarme dl onexo 1.

Capacitacién. Se prasenta por el Grec de Desarrolio Institucional el avance: de las
capacitaciones llevadas a caboe del mes de ehere d agoesto de 2018. Propuesia de
Acuerdo.- Se aprueba conforme al anexo’2:



AF \‘{\

vIIl.

Apoyos especiales solicifados por 1ASP v donafivos candlizados. Se presentan ios
siguientes apoyoes por la Coordinacion dé Proyectos de la Jefalura de Atencidn vy
Supervision a Organismos:Reconocidos, durante el me de agosto se derivd el dontho.
de 470 cobijas las cudales. fueron distribuidas enfre 16 organismos reconocidos; roguesia
de Acverdo.-Se-apruaba.

Ejecucién del Programa de apoyo a Instituciones de dslstencia social privada y grupos
vulnerables mediante Reglas de operacion.

Tipo A. Financlamlento de proyecios. Se informa gue el dia 26 de sepliembre serd.
eritida la cenvocateria, con un techo presupuestal de- $2.5 MDP, pudigndose ampliar
&! monfo-segun remarientes del resto de 10s apoyos: se pretende apoeyar un estimado.
de &3 [ASP con moentos. hastd por $40 miil pesos. Pro'puesta de Acuerdo.- Se gprueba.

Tipo' B. Cofinanciamiento Estatal SEDIS - 1JAS. Se entregaron $4 MDP ($2 MDP SEDIS / $2
MDP- 1JAS), se apoyaron 84 1ASP. con montos  hasfa por $50 mil pesos, los Qpoyos
econdmicos fueron enfregados el pasado 30 de agosto del c:c’ruc:i Propuesta de
Acuerdo .- Se aprueba.

Tipo C. Cofinanclamienio Federal APBP - 1JAS. El evénto de ciere de -asignacion vy,

entrega de los apoyos se tfiene programado pora el 3. de ociubre del actual, ol
progroma se tigne destinado el monto de $800.00 al 15 de agosto se.han erogado $460
mil pesos, cabe- sefialar gue el cosio de:los apoyos se encuentra eshmado en.$4.6 MDP
y el estimado de. persongs.a b_eneﬁc_lqr sera de 572, Propuesta de_Acuerdo.- Se
aprueba,

Tipo D. Apoyos emergente y casuistico. Se éntregaron $1.2 MDP se apoyaror 25 (ASP
con mantos  hastd por $50. mit pesos, los apoyos econdmicos fueran eniregados el
pasade 25 de septiembre del actudi. Propuesta de Acuerdo.- -~ Sg aprueba.

Tipo E. Capacitacién. Se destindé a capacitacién el monio de $500 mil pesos, en la
proxXima. reunion se presen’rora el monto final de lo erogade, asi mismo se informa que
de enherc- al mes de agosio se capacito a 1,1196 personas de’ las cuales. 826 fueron
coldborddores. de 1ASP vy 370 personal de! Instituto, buscando. con ello foitalecer los
servicios; asi mismo, 634 instituciones. fueron beneficiadas vy 150.5 horas . capacitacion.
Propuesta de Acuerdo - Se aprueba.

Tipo F. Apoyos para ciegos y debiles visuales. Se eniregaron $185 000,00 d]\ndldos
equitativamente ertre: cinco de las siete instituciones quée atiendery dichd

‘discdpacidad, manifestando que sclo cihed de las siete cumpliefon con les requisitos'y

ctiterios de elegibiidad para'la entrega del apoyo. Propuesta de Acuerdo.- Se gprueba.

Tipo G. Apoyos para adulios mayores en desamparo. 5¢ sjercerd $1'612.000.00, dividido

‘en 12:meses de apoyo por adulto mayor, cabe sehalar que el primer apoyo se efectio

Primera parte

de enero a agosto y el segundo de septiembre a diclembre, quedando como sigue:

[ INSTHOCIBN.

‘MONTO “PERIODO ADULTOS MAYORES MONTO
BENEFICIADOS POR ADULTO
: MAYOR
HOGARES DE ANCIANGS $520,000.00 ENERO-A AGOSTO | HASTA 11 ADULTOS. $6.500.00
AC. {ASILO.SAN JOSE] MAYORES
{DOS-BAJAS)
UNION PRO - HOSPITALDE | $214,000.00 ENERO A AGOSTO | HASTA 6 ADULTOS $4,500.00
TECOLOTLAN A.C. (ASILO. MAYORES
SAGRADO CORAION DE




TECOLOTLAN A.C.)
ASILO LEONIDAS K. DEMOS $360,000.00 ENERO A AGOSTO HASTA 10 ADULTOS $4,500.00
MAYORES
Total 8 MESES DE TOTAL 27 ADULTOS MEDIA:
$1'090,000.00 FINANCIAMIENTO MAYORES $5,166.66
BENEFICIADOS POR MES
Segunda parte
INSTITUCION MONTO PERIODO ADULTOS MAYORES MONTO
BENEFICIADOS POR ADULTO
MAYOR
HOGARES DE ANCIANOS $234,000.00 SEPTIEMBRE A HASTA 9 ADULTOS $6,500.00
A.C. (ASILO SAN JOSE] DICIEMBRE MAYORES
UNION PRO — HOSPITAL DE $108,000.00 SEPTIEMBRE A HASTA 6 ADULTOS $4,500.00
TECOLOTLAN A.C. (ASILO DICIEMBRE MAYORES
SAGRADO CORAZON DE
TECOLOTLAN A.C.)
ASILO LEONIDAS K. DEMOS $180,000.00 SEPTIEMBRE A HASTA 10 ADULTOS $4,500.00
DICIEMBRE MAYORES
Total 4 MESES DE TOTAL 25 ADULTOS MEDIA:
$522,000.00 FINANCIAMIENTO MAYORES $5.166.66
BENEFICIADOS POR MES

Propuesta de Acuerdo.- Se aprueba.

Informe que presenta para Junta de Gobierno

/(, e, (/L-fw‘/: a LLM

Lic. Maria Luisa Urrea Herndndez Davila
Directora General

Lic.\Ana Gabriel Bq querie Alarcén
Secretario'y Procurador J

Qe O

Lic. Angela

0 2 "
; —

By

—

Coordinadora de la Comisién Asistencial

Opr S

Aue iy megwmzf ey Lo,

Lic. Maite Rodriguez y Vlllasenor

Jefa de Desa

A
Lic. Carmen Ludg

Coordinad?

lo Institucional

Trujillo Martinez
de Dictdmenes

{ff”//.{l

7L
Lic. Maria Elena Sanchez Unbeé

Jefa de Atencién y Supervision a
Organismos Reconocidos

Cuvoie Se(@

_.'/;5/’/&’

J

Lic. Claudia Soto Torres

Coordinadora de Proyectos
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IJAS /Secretario y Procurador Juridico

Guadalgjara, Jalisco a 27 de septiembre del ano 2018
Asunto: Se solicita.

Oficio nimero SPJ-2018/1139

L.A.E. Edgard Francisco Ruiz Gomez

Director Administrativo l AS p— )
EYSTHUTO JALISCIENS ’ As

L.C.P. Jorge Alberto Méndez Salcedo BERRTEA SR yee¥

Jefe de Tesoreria y Finanzas 1607 701 OF ASSTENGHA SOCAL

Lic. Alan Emanuel Herndndez Gutiérrez

qb.

q
Jefe de Recursos Humanos ey ,‘bm
C LOR ERA Recibio,
Presente. nmid gy b E DIRECCION
| ADMINISTRATIVA_

Por este conducto me dirjo a Ustedes por instrucciones de la Direccion General, en términos el
arficulo 66 fraccién Il del Codigo de Asistencia Social del Estado, haciéndoles de su conocimiento el
acuerdo emitido por la Junfa de Gobierno de sesion 27 de septiembre del actual, consistente en:

"En seguimiento al Acuerdo JG2018/006, medianfe el que se autorizaron 3 becas para
cursar el Diplomado en Sistemas Anticorrupcién, se hace constar que el Lic. Enrique Aldana
Lépez Auditor General y Confralor Interno  y la Lic, Elizabeth Sarahi Alvarez Camarena
Auditora, hacen enirega formal de una PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL EN
MATERIA ANTICORRUPCION para consideracién y estudio de la Junta de Gobiermno y futura
autorizacién en su caso; asi mismo, se frinde un informe de acciones en materia
anticorrupcién 2017-2018 con la finalidad de dar cumplimiento a los compromisos de
capitalizar y replicar los conocimientos y herramientas adquiridas; por lo que se solicita se
tenga dando cumplimiento a los compromisos ya referidos y por debidamente justificada la
erogacién realizada con motivo del Diplomado en Sistemas Anficorrupcion, solicitdndose se
apoye con el 100% de la beca al Lic. Enrique Aldana Lépez Auditor General y Contralor
Interno v la Lic. Elizabeth Sarahi Alvarez Camarena Auditora. Acuerdo.- Se aprueba.”

Lo anterior, a efecto de solicitarle su valioso apoyo para dar cumplimiento y seguimiento a lo
ordenado por el Organo de Gobierno. Q<64

Sin ofro asunto gquedo de usted. / -

Atentamente,

010072

~ -
.C.p. Junta de Gobiemo AS. Para su conocimienfo y efectos.
¢.c.p. Directora General IJAS. Para su conocimiento y efectos.
c.c.p. Contraloria Interna IJAS. Para su conocimiento y efectos.
c.c.p. Archivo, Expediente y Minutario.
MLUHD / agba

- o

AV. MAGISTERIO 1499-A, COL. MIRAFLORES, C.P.44270, GUADALAJARA, JALISCO, MEXIL, TEL. 3819 5300
www.ijas.mx
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IISTTUTO JALISCIEMSE
DE ASISTENCIA SOCIAL
Auditoria General y Contraloria Interna

Guadalajara, Jalisco, 24 de septiembre de 2018

Oficio No. AGCI-2018-512
Asunto: Se da cumplimiento.
Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

Junta de Gobierno.

Comisiones de Vigilancia y Administracion.
Direccion General.

Presentes.

Mediante Acuerdo JG2018/006, fraccién XIl, aprobado en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno de
este Organismo, fue autorizada una beca para que fres servidores publicos adscritos a las areas de
Auditoria General y Contraloria Interna, y de Transparencia, Proteccion de Datos y Archivos, cursaramos
el Diplomado en Sistemas Anticorrupcion, convocado a través del Gobierno del Estado de Jalisco, el
Poder Judicial del Estado de Jalisco, COPARMEX Jalisco, la Universidad Panamericana y la Universidad
del Valle de Atemajac; ello como una invaluable oportunidad para adquirir y replicar las competencias
necesarias que incidan de manera positiva en las funciones de prevencion, investigacion y sancion de
faltas administrativas y actos de corrupcion, asi como para abonar a la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Toda vez que dicho Diplomado finalizé el dia 06 de junio de del afio en curso, nos permitimos informarles
que se ha venido dando cumplimiento a los compromisos de capitalizar y replicar los conocimientos y
herramientas adquiridas; y que aunado a ello, en archivo anexo hacemos entrega formal de una
PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL EN MATERIA ANTICORRUPCION, misma que sometemos a
su consideracion, estudio y autorizacion.

Por lo que les solicitamos respetuosamente se nos tenga dando cumplimiento a los compromisos ya
referidos y por debidamente justificada la erogacion realizada con motivo del Diplomado en Sistemas
Anticorrupcién.

Atentamente. fr‘
“2018, Centenario de la Creacién del Municipio de Puerto Vallarta
y del XXX Aniversario del Nuevo Hospital Civit de Guadalajara”

/

izabeth +Sarahi Alvarez Camarena
Auditora

C.c.p.. Minutario.

s
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AUDITORIA GENERAL Y CONTRALORIA INTERNA
SEPTIEMBRE DE 2018

PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL. ORGANO INTERNO DE
_ CONTROL
DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL EN MATERIA
ANTICORRUPCION

Contenido:

Dla_gnostlco
Propuestas.
Anexo 1. Acciones 2017-2018,
‘Anexo 2. Recomendacion del CCSEA

A

INTRODUCCION..

El 27 de mayo de 2015 se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) la reforma a
la. Gonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que dio origen al
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNAJ, v en la que quedaron definidas las funciones a
cargo de los érganos internos de control (QIC’s), o por sus homologos en las: entidades
federativas, para la investigacion y substanciacién de las faltas administrativas, asi como
para resolver dichos procedimientos tratandose de faltas administrativas no graves; y por
el Tribunal de. Justicia Admiinistrativa competente tratandose de faltas administrativas
graves.’

Asimismo, se dispuso gue los entes publicos federales, estatales y municipales, asi como
.del D!strlto Federal y sus demarcaciones territoriates, tendran QIC’s con facultades para
prevenir, corregir, investigar 'y sahcionar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabllldades administrativas; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
de recursos publicos; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
puedan ser.constitutivos de delito.?

El 18 de julio de 20186, fueron publicadas en.el DOF las leyes.secundarias y reformas.que
emanan del SNA, entre las gue destaca Una nueva Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA); y posteriormente el 26.de septiembre de 2017, en el marco - del
Sistermna Anticorrupcién del Estado de Jalisco (SAEJ) fue publicada en el Periddico. Oficial
El Estado de Jalisco (POEJ) la Ley de Resporisabilidades Polificas y Administrativas del
Estado de Jalisco (LRPYAEJ).

' ibidem, artfculo 109, fraccion i, segundo parafo.
% [dem, articulo- 109, fraccisn 1ll, quinte parrafo.
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En estos dos ordenamientos, general y local, se-da espema[ énfasis al papel que juegan los
QIC’s como uno de [os -entes f;scallzadores mas importantes en ‘materia de
responsabilidades y.combate a la corrupcién, dotandolos de una cantidad considerable de
atribuciones que se vinieron sumar-a todo un vasto climulo de:disposiciones normativas
corn las que ya -contaban, como Ic veremos mas adelante.

En Jalisco, la Contraloria- del Estado es ef OIC del Poder Ejecutive y es ademas la
dependencia responsable de ejecutar la auditoria de la administracion publica estataf, y
cuyas atribuciones ejerce de manera directa o.a través de los OIC’s de las dependencias y
entidades de la administracion publica centralizada y paraestatal’ (como ocurre en el caso
del Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS), Organismo Piblico
Descentralizado (OPD) del Gobierno del Estado).

De acuerdo a su estructura orgénica, funcional y presupuastal, el IJAS cuenta con un érea
interna denominada.“Auditoria General y Contraloria Interna”, misma gue se constituye
como el OIC de dicho Qrgarismo y por tanto fiene a su cargo un -cumulo importante de
atribuciones contenidas no solo en las leyes secundarias de los SNA y SEAJ, sino también
a todo un andamiaje normativo -en ocasiones redundante- compuesto-por una considerable
cantidad de leyes, feglamentos, acuerdos, bases,; circulares, normativas internas, eritre
otros, que resultan de aplicacion cobligatoria a la fecha.

Es asi, que existen al menas trece normas de derecho vigentes que contienen a su vez 151
afribuciones -entre facuitades y abligaciohes- a caigo de los OIC s; mismas gue se sefialan
a continuacion:

1. Acuerdo mediante el cual se expiden las “Bases generales de vinculacion en materia
de controt y evaluacion gubernamental entre la. Contraloria del Estado y los C_)r_ganos'
de Control y Vigilancia de ias dependencias y entidades de la administracién ptiblica
del Estado” (BGVMCYEG). POEJ de 21-de julio 2014.

2. Acuerdo mediante €l cual se expiden las “Directrices para la prevencién de conflicto de
interés ‘en las dependencias y entidades de la Administracién Pliblica del Estado de
Jalisco” (DPCIDEAPE.). POEJ de 09 de febrero de 2017.

3. Acuerdo mediante él que se expide la “Guia de Auditoria de la Administracion. Publica
del Estado de Jalisco” (GAAPEJ). POEJ de 09 de febrero de 2017.

4. Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA). DOF de 18 de julio de
2016. _

5. Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado

6. de Jalisco y sus Municipios (LCGEYCSEJYM). POEJ de 18 de marzo 2017.

7. Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios {LEREJM). POEJ de
13 de octubre de 2012, '

8. Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco.y sus
Municipios (LFSRCEJYM). POEJ de 26 de septiembre de 2017.. L

9. Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco (LOPEEJ). POEJ de 27 de
febrero de 2013. o _

10. Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco (LRPAEJ).
POEJ de 26 septiembre de 2017,

* Ley Organica del Pader Ejecutivo da! Estado-de-Jalisco {LOPEEJ), articulo 37,
* LRFYAE, articulo 50, numeral 2,
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11. L.ey del Sistema Anticorrupcion def Estado de Jalisco (LSAEJ). POEJ de 18 de julio de
2017.

12. Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales; Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios (RLCGEYCSEJYM). POEJ de 18
de marzo de 2017.

13. Reglamento de la Ley de Entrega-Recepcion para el Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco (RLERPEE.J). POEJ de 21 de diciembre de 2013.

Eflo aunado a lo dispuesto por la reglamentacion interna de cada ente publico, asi como a
las metas y objetivos establecidos en los planes y programas de trabajo anuales de los
QIC’s,

DIAGNOSTICO.

En la actualidad el area interna denominada “Auditoria General y Contraloria Interna”,
se constituye como el OIC del JAS, de conformidad a'fo dispuesto tanto por el Reglamento
Interno del Instituto Jalisciense de Asisteticia Social, como por la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas. del Estado de Jalisco (LRPYAEJ); segun se puede apreciar a
continuacion:

Reglamento Interno del Instituto Jalisciense de Asistencia Social (lJAS).®

“Articulo 29. £ Auditor General y Contralor Interno deperideré de fa Direccion General y
-estard encargado de fungir como érgano de control, evaluacion y vigilancia de las areas
que integran la estructura orgénica del Instituto; teniendo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

i Efectuar auditorfas y procedimientos de contro/ interno a las diversas areas del
Instituto, de conformidad con las normas, procedimientos e.instrucciones que emita
la Contraloria del Estado;

Il.  Brindar apoyo al Director General y al Secretario y Procurador Juridico para el
desarrolffo e implementacion de auditorfas a Instituciones de Asistencia Social
Privada;

ill.  Brindar apoye a la Junta de Gobierno y al Secretario y Procurador Jurfdico para la
vigifancia de los recursos que se obfengan de. los evenfos para la recaudacion de
fondos para la asistencia social que sean autorizados por el Instituto a Instituciones
de Asistericia Social Privada,

IV. Dar seguimiento a las .quejas_cit.'dadanas-que se presenten respecto del actuar de los
servidores piblicos-del Instituto;

V.  Coadyuvar con la Jefatura de lo Juridico y Contencioso en la sustanciacion de los
procedimientos administrativos faborales, cuando se requieran investigaciones
especiales con conocimientos iécnicos o relacionados con obseivaciones en

auditorias; _

VI.  Supervisar que los procedimientos internos del Instituto se lleven a cabo en apego a
los principios de legalidad, equidad, imparcialidad, austeridad, transparencia y
rendicién de cuentas; '

$ Aprobade ensesion ordinaria. de la Junta de’ Gobierne del Insfituto Jaliscierise de Asistencia Social, celebrada el dia 24 de
febrero de 2017,
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Levantar las actas de entrega — recepcion al interior del Instituto en los términos de
los manuales, guias, formatos, instructivos, o cualquier ofro instrumento jur.rd:co
emanado de la Contraloria del Estado, y vigilar en general el cumplimiento de las
disposiciones: de la Ley de Entreqa — Recepcidn del Estado de Jalisco y sus
Municipios, su Reglamento y demés normatividad aplicable;

Supervisar que el Instituto cumpla con los principios .de.Acceso a Ia Informacion,
Transparencia y Rendicién de Cuentas que se implementen por conducto de la
Unidad de Transparencia;

Auxiliar al Director General en la supervision, seguimiento y conclusion de auditorias.
internas y externas que se lleven a cabo en el instituto, coordinandolas y fungiendo
como enlace para recabar informes y-emitir respuestas; '
Auxiliar a la Comisich de Vigilancia en el cumplimiento de las atribuciones contenidas

‘en ef articulo 71 del Codigo;

Vigilar que los inventarios del almacén y los bienes en custodia del Instituto se
mantengan actualizados;.

‘Vigilar los procesos de donaciones, bajasy enajenaciones en jos que el Instituto forme
‘parte; '

Participar en-el Comité de Adquisiciones.del Instituto y en su Comision Interna;
Colaborar con el Secretario y Procurador Jurfdico en la elaboracion de proyectos de
iniciativas de ley y de reglamentos que permitan al Instituto mejorar sus procesos
internos;

Defectar riesgos y prevenir afectaciones. patrimoniales 0 inobservancias a
normatividad o procedimientos internos;

Vigilar que la planeacion, programacion, presupuestac:on vy ejercicio del gasto piblico

del Institito, se efectite conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Asesorar al Director General en el establecimiento de proyectos.de mejora continua
de los proceditientos a cargo del Instituto, vigitando su implementacion y
observancia;

XVl Fungir como integrante del Comité de Clasifieacion de Informacion. Publica del

XIX.

XX.

Instituto, asi-como velar por el cumplimiento de Jas obligaciones que se desprendan
de la Ley dé Transparencia y Acceso & la Infofmacion Puablica del Estado de Jalisco
y'sus Municipios, de manera preventiva,

Dar cumplimiento a las funciones contenidas en las Bases generales de vincufacion
en materia de control y evaluacion gubernamental entre la Contraloria del Estado y
los drganos de control y vigilancie de las Dependencias y Erntidades de Ia
Administracion Ptiblica del Estado; y

Las demas que por disposicion de Ley le competan como dérgano de control infermo y
auditor general del Instituto. '

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Auditor General y Contralor Interno
seauxiliard del drea de Supervisién de Auditoria y Gontrol Interno.”

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
(LRPYAEJ)

TRANSITORIOS
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“QUINTO. ...

En tanto se nombran a los titulares de los 6rganos internos de control, asumiran sus
competencias quienes hayan venido ejerciendo las atribuciones de los drganos de control
disciplinario, contralorias o cualguier ofro ente con funciones anélogas cualquiera que sea
.8u denominacion.

Ahora bien, no se omite sefialar que el area interna denoniinada “Auditoria General y
Contralona Interna” del IJAS, lleva a cabo las siguientes actividades de forma
permanente, conforme a las funciones propias del ente publico:

a) Practica de auditorias financiéras, de cumplimiento y de- desempefio a las. areas

~ internas y dependencias directas.

b) Atencidn y seguimiento a quejas ciudadanas.

c) Supervision de los procesos de remate de vehiculos.

d) Supervision de los procesos de compactacion de material ferroso.

e) Arqueo de efectivo al fondo revolvente y cajas de cobro.

f) Intervencion en los procesos de entrega-recepcion; elaboracién de. las actas
respectivas.

g) Revision y valoracion de expedientes de Organismos Reconocidos.

h) Asesoria, auditoria y finiquitos de eventos autorizados para la procuracién de recursos.

Y gue para (tevar a cabo toda esa amplia gama de atribuciones, obligaciones y actividades
a su cargo, cuenta actualmente con una estructura organlzac:lonal compuesta por diez
personas (de las cuales solo cinco cuentan con estudios superiores), distribuidas de la
siguiente manera; '

Auditor General y Conlralor Interno.
. Supervisor de-Audiforia y Control Interno.
[ Audilor.
Auditor;

Auditor,

Auxiltar Administrativo.

Auxiliar Adminisfrativo.

. . Trabajadores:
_ Auxiliar Coritable.. _
De confianza. 6
—— Auditor. Dé base. 3

- Auxiliar Administrativo.. De contrato.. 4
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Con los siguientes sueldos mensuales integrados (expresados-en términos brutos):

NOMBRAMIENTO BASE / CONFIANZA miLEI(E;;?L\%o
AUDITOR GENERAL'Y CONTRALOR INTERNO | CONFIANZA 54,166:50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘A" BASE SINDICALIZADO | 17,783.70
SUPERVISOR DE AUDITORIA INTERNA CONFIANZA 27,038.52
AUDITOR BASE CONFIANZA 16,975.56
AUDITOR CONFIANZA 12,562.70
AUDITOR' BASE CONFIANZA 16,975.56
|-AUXILIAR ADMINISTRATIVO A’ BASE SINDICALIZADC 13,967.82
AUDITOR ‘BASE CON FIANZA 12,868.50
AUXILIAR CONTABLE BASE SINDICALIZADO | 13,340.06
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO B CONTRATO 11,683.90

Al respecto es importante remitirnos a lo dispuesto tanto por la Ley Federal del Trabajo
como por la Ley para los Sefvidores ‘Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipios,
mismas que establecen que. la categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones, y que son funciones de confianza las de direccion, inspeccion,
vigifancia y fiscalizacion; y guie por su parte son servidores publicos de base todos los no
considerados de confianza.

De ahi que resulta necesario e impostergable el que se fortalezca el OIC del NAS,
robusteciendo su estructura, asi como la de los perfiles de puesto y los niveles de
conocimiento del personal adscrito al drea de “Auditoria General y Contraloria Interna”,

Asimismo, debera valorarse que los servidores publicos gue ostenten puestos de base,
sean promovidos para ocupar puestos de confianza, y se homologuen los herarios para
cumplir al menos cada uno con un horario de 8 horas diarias.

Todo esto con la finalidad de estar en posibilidad de- dar cabal cumplimiento a todo el
conjunto de atribuciones y ebligaciones ya referidas; en conjunto con los objetivos y metas
establecidas en los Planes y Programas Anuales.de Trabajo.

Asi pues, el andamiaje juridico de los SNA y SEAJ es el punto de partida desde el cual se
requiere fortalecer las capacidadss institucionales, a fin de estar a la altura de la exigencia
social en materia de fiscalizacién, rendicién de cuantas, responsabilidades administrativas
y combate a la corrupcion; por lo que-a continuacion se presentan en términos congcretos
las-siguientes:
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PROPUESTAS.
l. Estructura.

Conforme a la Recomendacion a los poderes plblicos, sus-dependencias y entidades, a
los érganos constitucionales autériomos, a los municipios, y demas entes pliblicos estatales
y municipales de Jalisco, para el Fortalecimiento Institucional de los Organos internos
de Control, emitida el 05 de junio de 2018 por &l Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, los OIC’s se ubican como las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcicnamiento de control interno en los entes
publicos, ¥ se configuran como autoridades competentes para ejercer las atribuciones.
contempladas en las leyes.en materia de responsabilidades-de los servidores publicos, por
lo que-deben contar con una estructura que garantice su correcto funcionamiento y que
abone,; ademas, a'la buena marcha del Sistema Estatal Anticorrupeion de Jalisco, y.al éxito
de las politicas publlcas y procedimientos que desde el mismo se impulsen.

En dicha recomendacion, la cual fue notificada formalmente al 1JAS mediante oficio
OST/082/2018 signado por la Doctora Haimé Figueroa Neri, en su caracter de Secretaria
Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcion, se sefiala que todos los entes. publicos,
deben tener OIC’s integrados con una estructura que garantice la separacion
funcional entre la autoridad investigadora y la autoridad substanciadora, la cual
también podra ejercer la funcidén de. la autoridad resolutora en el procedimiento de
responsabilidad administrativa; es decir,. que estas tareas no pueden recaer en una misma
persona:dejando en claro que los OIC’s no podran ser unipersonales.

Y que las principales funciones de los OIC’s se agrupan en las siguientes dreas:

1. Emision, implantacion y evaluacion de mecanismos e instrumentos préeventivos de las
faltas administrativas: y hechos de corrupcion, incluida la promocion de los
comportamientos.éticos de los servidores publicos.

2. Sisterma de evolucion patrimonial de los servidores publicos, incluyendo el control de
las presentaciones de las declaraciones. patrimoniales, de interés y fiscales de los
servidores publicos. o

3. Auditorias internas al ente o entidad, incluidas. las refacionadas: con el ejercicio
presupuestario.

4. Recepcién y analisis de quejes y denuncias sobre actos imputables a servidores
piblicos. y particulares que puedan originar responsabilidades administrativas ©
posibles hechos dé corrupcion.

5. Investigacion, substanciacion, resolucién y seguimiento de los procedimientos de
responsabilidades administrativas.

8. Supervision de las adquisiciones y contrataciones publicas.

7. Supervision de las- obllgaczones en materia de transparencia de ia informacién publica.
La Ley jalisciense mandata quie el OIC es integrante del Comité de Transparencia de
los sujetos obligados.

8. Implementacion y mejora de un control intefno de la gestion.

Por lo que dicha instancia propone fa siguiente estructura minima ideal;
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Supervisién def cumplimiento de leyes
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.Auditoriag Intarnas.

Evatuacion y mejora de la gestidn

Ahora bien, en base a [as necesidades propias de las actividades propias del IJAS y siendo
conscientes de |a problematica actual por la que atraviesa el Organismo, gue incluye entre
otros aspectos la escasez de recursos financieros, es que se propone una estructura que
al menos divida las funciones de auditoria - mvestrgacron con las de responsabilidades —
substanciacion, a efecto de que funcionen como dos areas independientes entre si, pero
que dependan del propio titular del OIC, segiin se muestra a continuacién:

Auditor General y Contralor Interno

Titwlar del Organg Intame deCartrol

ii
bl Auxiliar administrativo A"
__ 1
-
pande ] C ede
| Auditoria ; . Responsabilidades

—{ Abogado |

Auxlllar Contable

Admiistrativo especializado 2
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De ahi que se requiere la creacidn de un area de Responsabilidades, asi como la
contratacion de un encargado de la misma y de- al menos dos abogados, quienes en
conjunto tendran a. su cargo fa $ubstanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y de todos aquellos asuntos eminentemente juridicos que se encuentran
consagrados en la LGRA y en la LRPYAEJ, tales como Ja resolucion de recursos e
incidentes asi como de la presentacion de denuncias ante la prestinta comision de delitos
por actes de corrupcion.

It, Perfiles.

Es de especial' atencién que el Titufar del OIC cuente con un perfil profesional basado en
criterios minimos de escolaridad, experiencia, competencia de gestion y habilidades
técnicas propias de la materia; siendo {o mismo aplicable para-el personal que integra el
area.

Dicho asi, resulta mprescmd:b!e que los' servidores plblicos inmersos en las tareas de
gobierno se encuentren actualizados y capacitados de manera permanente, a fin de estar
actualizados en los conocimientos técnicos para que puedan. cumplir las funciones gue les
corresponden.

I. Valoracion salarial.

Conforme a la recomendacion en cita, se tiene que el salario que perciba el titular del OIC,
y los servidores publicos pertenecientes a esta Unidad Administrativa de [JAS, resulta un
factor determinante para su profesionalizacién.

Si bien la determinacién del nivel salarial debera hacerse caso por caso y en el contexto
Institucional de este OPD, el conjunto de responsabilidades ya sefaladas que se vienen a
sumar a las funciones con que ya se contaba, resultan ser un parametro objetivo gque
permitird determinar justificadamente los niveles salariales tanto del Auditor General y
Contralor interna, como de todas y todos [os sefvidores plblicos adscritos a ésta-drea.

En virtud de todo lo que hasta aqui expuests es que se pone a consideracion tanto de Ja
Direccion General, de las comisiones de Vigitancia y. Administracién, asi como de la Junta
de Gobierno €n gue se consideren realicen un esfuerzo financiero para satisfacer tales
necesidades dentro del F’resupuesto de Egresos asi como de la plantllla labeoral para €l
ejercicio 2019

Septiembre de 2018

Auditoria General y Contraloria Interna
Instituto Jalisciense de Asistencia. Social
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ANEXO 1

PRINCIPALES ACCIONES EN MATERIA ANTICORRUPCION 2017 — 2018.

Puesta-en marcha del Organo Interno de Control.

Implementacioén de mecanismos de denuncia:

- Buzones fisicos.

- Correo electrénico.

- Redes sociales. _

Difusién institucional del Cédigo de Conducta de! Gobierno del Estado.

Instalacién de! Comité de Etica, Conducta y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Medidas de prevencion. '

- Difusion interna de obligaciones — prohibiciones conforme al marco juridico
aplicable.

Integracion y funcionamiento del Comité de Responsabilidad. Patrimoniat..

Capacitacion permanente.

Presentacion de denuncias penales.

Instauracion de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa:

Difusion institucional del Marce Normative-en Materia de Control Interno.

Vigilancia permanente en el Comité de Adguisiciones.

ANEXO 2

Recomendacion a los poderes pulblicos, sus dependencias y entidades, a los 6rganos
constitucionales auténomos, a los municipios, y demas entes piblicos estatales y
municipales de Jalisco, para el Fortalecimiento Institucional de los Organos internos
de Control, emitida el 05 de junio de 2018 por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticarrupcion.



SISTEMA ESTATAL N SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO L

Oficio OST/082/2018
Oficiria de |a Secretaria Técnica

27 ce {

? Asuntor Recomendacmn Fortalecimiento

Al ,5133:?.
'! Organos Internos de Control

Guadalajara, Jalisco, a 26 de junio de 2018,

Lic. Maria Luisa Urrea Hernandez Davila |
Directora General del Instituto Jalisciense de Asistencia Social
Presente

~ Por este medio me permito hacer entrega de la Recomendacion del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, emitida el 5 de Jjunio del
presente ‘ano, la cual versa sobre el Fortalecimiento. Institucional de los Org_anos-‘
Internos de Control y esté dirigida a los Poderes Plblicos; sus dependencias y
entidades; a los Organos Constitucionales Autonomos; a los Municipios, y demds
entes puUblicos estatales y mummpales de Jalisco, de la cual anexo copia al
presente.

Con la finalidad de dar seguimiento a la Recomendacion, mucho le agradeceré su
respuesta conforme con lo sefialado en el att. 46 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion de! Estado de Jalisco. '

Aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Atentamenté

; Iy . :
Dra. Haime Figueroa Neri \
Secretaria Técnica

Av, Vallarta 1252, Col. Americana, c.p. 44160, Guadalajara,JaIIsco México~"
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RECOMENDACION A LOS PODERES PUBLICOS, SUS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; A LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS; A LOS MUNICIPIOS,; Y
DEMAS ENTES PUBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALES DE
JALISCO, PARA EL FORTALECIMIENTO. INSTITUCIONAL DE
LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Et Comité Coordinador del Sisteina Estatal Anticorrupcién de Jalisco, acords en
su Sesidn Extraordinaria celebrada el 5 de junio de 2018, emitir la preserite
Recomendacidn con la finalidad de-fortalecer institucionalmeénté a los (rganos
Internos de Control v que puedan tener las condiciones adecuadas para cumplir
€on sus funciones, en el contexto de los Sistemas Anticerrupcidn,

Antecedentes y contexto

El 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn, la reform
a diversos preceptos de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicano
para establecer las bases de Ips Sistemas Anticorrupcidén de dmbitos nacional y
estatal, y posteriormente, también se reformaron o expidieron nuevas leyes.
vinculadas! a la materia. Estos cambios normativos. significaron nuevos
esquemas en materia de responsabilidades administrativas ¥ penales de los
servidores publicos; abarcando incluso a las conductas de los particulares.

Con el objetivo de armonizar Ia legislacidn jalisciense a las reformas-sefialadas,
se publicé en el Periddico Oficial £/ Estado de Jalisco, el 18 de julio de 2017, ia
correspondiente reforma constitucional y la Ley del Sisterma Anticorrupcion de
Estado de Jalisco, Postefiormente, el 26 de septiembre de 2017, se publicaron
€n ese mismo medio, la. Ley de Fiscalizacidn Superior'y Rendicién de Cuentas

del Estado de Jalisco y sus Municipios v la Ley de Responsabilidades Politicas v
Administrativas de! Estado de Jalisco,

En este nuevo marco normativo, los Organos Internos de Contral (OIC) se ubican
como las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer e!
buen funcionamiento del control interro en los entes plblicos, y se configuran
como. autaridades competentes para ejercer las atribuciones contempladas en
las leyes en materia de responsabilidades de los servidores ptbiicos, por lo que ,
deberén. contar con una estriictura gue garantice su correcto funcionamiento V
que abone, ademds, a la buera marcha del Sistema Estatal Anticorrupcion ¢

4 Ley General del Sistema Nacional Articorrupcidh, Ley General de Responsabilidades

Administrativas, Ley Orgénica de la Administraciér POblica Federal, Lay de Fiscalizacion y

Rendicién dé Cueritas de la:Federacidn, Ley Orgdnica de! Tribunal de Justicia Administrati

Orgénica de la Procuraduria General de i3 Repiblica, Cédigo Penal Federal, Ley General de\

Contabilidad Guberramenta! y Ley def&\ordinacién Fiscal (Diario Qficial de la Federacidn-del 1:
H

de julio de 2016}, /
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Jalisco y al éxito de ias politicas publicas y procedimientos que desde ese
Sistema se impulsen. '

Problematica

La Ley General de- Responsabilidades Administrativas {LGRA), es de observancia
en toda la Republica y determina en las fracciones X, XI y XXI de su articulo 3,
que para sus efectos, se entiende por:

X. Ente plblico: Los Poderes Legisiativo y-Judicial, los dérganos
Constitucionales autdnomos, las dependenclas y entidades de la
Administracién Publica- Federal, y sus homdlogos de fas entidades
federativas, los municipios y alcaldias de la Ciudad de México y sus
‘dependencias y entidades, la Procuraduria General de la Republica y
las fiscalias o procuradurias locales; los érganes jurisdiccionales que
no formen parte de los poderes judiciales, las Empresas productivas
del Estado, asf como cualquier otro ente sobre el que tenga control.
cualguiera de los poderes y érganos poblicos citados de los tres
érdenes de-gobierno;

XI. Entidades: Los organismos. publicos descentralizados; las
empresas de participacién estatal mayoritaria y los fidéicomisos
publicos que tengan el cardcter de entidad paraestatal a que se
refieren los articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Piblica Federal v sus correlativas en las entidades
federativas y municipios;

XXI. C'_}rganos Internos de Control: Las unidades administrativas
a cargo de promover; evaluar y fortalecer el buen funcioriamiento del
control internc en los entes puablicos, asl como aquellas. otras
instancias de lps Organos constitucionalmente auténomos que,
conforme a sus respectivas leyes, sean competentes. para aplicar las.
leyes-en materia de responsabilidades de los servidores plblicos.

Lo -anterior, se refuerza en la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco (LRPAJAL), que sefiala entre las
autoridades. competentes para aplicar esa ley a los “Los 6rganos internos de
control de los Poderes Legislativo y Ejecutive, de los orga_nis"r? Sy
constitucionalmente autdnomos y de los entes de la Administracion Puglica

Estatal centraiizada y paraestatal vy sus equivaientes: en los municipios”,
3.1.IIT). En.este cuerpo normativo, se mandata en su articulo 50

(art.

1. Los Poderes Legislativo y Judiciatl v los organismos constitucionalmente
autonomos asi como los municipios, sus dependencias v entidades de |a

s
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Administracién Pdblica Centralizada y Paramunicipal, deberdn crear
érganos internos de control a carge de promover, evaluar y fortaiecer &l
buen funcionamiento del coritro} interno en los-entes pUblicos.

2. La Contralorfa del Estado es el Organo Interno de Control del Poder
Ejecutivo del Estado que de manera directa, 0 a través de los érganos
internos de control de las dependencias y entidades de s Administracion
Piblica Centralizada y Paraestatal, ejercera. .sus atribuciones de
conformidad ala legislacién orgénlca del Poder Ejecutivo.

Estas Ultimas disposiciones tienen ¢omo objetivo salucionar la ausencia de
Organos Internos de Control (OIC), existencia que es imprescindible para la
aplicacion de la legislacion sefialada.

Ademds: de que todos. los Entes publicos y Entidades sujetas a las leyes
mencionadas debén tener un OIC, éstos deben integrarse con: una estructura
que garantice la separacidn funcional entre la ‘autoridad investigadora v la
autoridad sustanciadora, la cual pedrd también ser autoridad resolutora delf
procedimiento de responsabilidad administrativa (art. 50 y 53 de la LRPAJAL;\
art. 3, frace: 11, Il y IV vy 115 de LGRA).

A estas necesidades estructurales de los OIC, se le afiaden otras derivadas de
las funciones que deben realizar, estipuladas en |z legislacion general y estatsl
en materia de transparencia y acceso a la informadién publica, en las
disposiciones normativas sobre adquisiciones y. contrataciones publicas, y las

relativas a fa-evolucion patrimonial de los servidores plblicos.,

Por otra parte, el perfil profesional de los titulares y servidores pUbficos de los
OIC, requiere tanto conocimientos técnicos, como experiencia y competencias
de gestion que les permitan establecer v consolidar por una parte, un control
interno basado en las - mejores précticas de la. materia Y por la otra parte; trabajar
con metodoiogias homogéneas adoptadas en todos los ambitos de gobierno v
administracién plbtlica.

En correspondencia a esta profesionalizacion, deben existir pardmetros o
referentes objetives que permitan determinar las remuneraciones salariales de
estos servidores. plblicos en este nuevo contexto de sus labores.

Como en. otras situaciones adversas gue enfrentan las instituciones de_os
Sistemas Anticorrupcién; la problemdtica de los OIC incluye entre Otras

aspectos, la escasez de recursos financieros y el deficit de caps idadess
institycionales.
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La normativa bdsica que regula & estructura y funciones de los OIC es ia

siguiente;

e Seg@ral/General
Articule 109 v 113 de ia Constitucién
Politica de fos Estados. Unidas Mexicanos
y Articulos Quinto y Décimo Primero
Transitorios del Decreto de Reforma
publicade el 27 de mayo de 2015 en el
Diario Oficial de la Federacidn

Ley General de Sistema Nacional
‘Anticorrupcién _

Ley General de Responsabilidades
Adrninistrativas.

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién
de Cuentas de la Federacién

Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Piblica (art, 138, frace, v;
154 y 209)

Articules 107 Ter, -35, 35Bis, 106 de Ia

Constitucién Politica del Estado de Jalisco

Y Articules Sexto y ‘Séptimo Transitorios

del Decreto 26408/1.X1/17, publicado el
18 de julio- de 2017 en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco”,

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estads
de Jalisco

Ley: de Responsabilidades Politicas ¥
Administrativas del Estado de Jalisco

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion
de Cuentas de Jalisco y sus Municipios
tey de Compras Gu bernamentales,
Enajenaciones y Contratacitn de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios,
Ley de Transparericia v Acceso & la

Informacién Plblica de Jalisco v sus

Municipios. (art. 28 y 86 Bis, fracc, IV)

Ley del Presupuesta, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Jalisco. _
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del

Estado de Jalisco, y otras leyes,
reglamentos  internos. o estatutos
orgdhicos

Ley de Entrega-Recepcién del Estado de
Jalisco y:sus Municipios

Reglamento de Entrega-Recepcién para-el
Poder Legislativo det Estado de Jalisco

Otras leyes conéxas

Haciendo un resumen -de las diversas disposiciones seflaladas, se pueden

agrupar las principales funciones de los OIC

en [as siguientes dreas:

1. Emision, implantacién y evaluacién de mecanismos. & instrumept:
preventivos de las faltas administrativas y hechos de corrupcién, ingluida
la promocién de los comportamientos éticos de los servidores piblicos.

Sistema de evolucidn patrimanial de los servidores plblicos, incluyendo

el contfol de las presentaciones de las. declaraciones patritmoniales, de
intereses y fiscales de los servidores ptblicos, .. :
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3. Auditorfas internas al ente o entidad, incluidas las relacionadas con el
ejercicio presupuestario. '

4. Recepcidh y andlisis de quejas y- denuncias sobre actos imputables a
servidores pliblicos y particulares que puedan originar responsabilidades
administrativas o posibles hechos de corrupcién.

5. Investigacionm, sustanciacion, resojucidn Y seguimiento de Ios

procedimientos de responsabilidades administrativas.

Supervision de las adquisiciones ¥y eontrataciones publicas.

Supervisién de las obligaciones e materia de transparencia de la

informacién pablica. La ley jalisciense mandata que el OIC es integrante

del Comité de Transparencia-de los sujetos obligados.

8. Implantacién y mejora de un control interno de la gestidn.

~No

Respecto al puntoe cinco, se rei'tera el imperativo legal para que existan dreas
diferentes para investigar vy sustanciar; idealménte, deberia existir un area
resolutora también separad

resolucion que corresponda.

Con base a lo anterior, la estructura minima que debera tener un OIC es |a-
siguiente:

Tigulardel Qicy
Contrakr inlerme

procedimisntos)

:
’ Aéea Auditora : ::: Arsa ie.nespnmabilrdadgs
" ¥ tle Contro! Prevandiva Ares Investgadory A Sustarmciacién de
; Prevanfy

B 5 . oyt Lo . fruestigacidn por:

¥ Evolueldn patrimonial dé los servidares piliicos . R : N .
L ’ T . Haltdrgos detes zudilarias internas o externas?
. Quejas :
Supsrvision da! cumplifiiantode teyés : : Penusclos

{Transparencia Informacién, Adaulsiciohes,
¥ Contrataciones)

Auditorias Interpas

Evalusclén y mejors de'ka gestidn

Tdealmente, y considerando el niimero de servidores pliblicos adscritos al gnte
o entidad pdblica, el presupuesto que ejercen, las funciones gue realiza/y su
capacidad de instalaciones, recursos materiales, entre otros factores, se puede -
desagregar esta estructura en diversas dreas o subireas.

En atencién a los diferentes Procesos que cada drea o funcién tendria, los perfiles
profesionales también deben distinguirse. Es de ‘especial atencidn que el Titular
del OIC es el responsable de proc 'd_{imi'entos juridicos y su seguimiento ante el

Pédgina'5 de 9
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Tribunal de Justicia Administ_‘ra_tiva,. la Fiscalia Especializada en ‘Combate a la :
Corrupcién y, en su casoe, los juzgados y tribunales competentes para las \\Q*(
impugnaciones de las resocluciones, ' 1™

Se sugiere para el Titular del Orgario Interno de Control, un perfil profesional
basade como minimo, en los siguientes criterios: :

1. Escolaridad

= Licenciatura concluida, con cédula profesional expedida. N

" Formacidn profesional: Abogado, Contador Publico, Administrador Plblico
y carreras afines. '

= Formacion técnica &dicional deseable: Control interno, alditorfa
gubernamental, derecho disciplinario, rendicion de cuentas y combate a
la corrupcion.

2. Bxperiencia requerida

“ Dos afios de experiencia profesional, de los cuales al mencs uno haya ™
ocupado un puesto directive en &dreas de control interno,. auditoria
gubernamental, fiscalizacidn superior, responsabilidades de los servidores:
pUblicos, rendicidn de cuentas y transparencia.

3. Competencias de gestién

Analisis y resolucidn de problemas.
Liderazgo

Vision sistémica

Enfoque a resuitados.

Trabajo en eguipo

Toma de decisiones

Capacidad negociadora
Delegacian de autoridad
Cormuhicacion

E ® B NN O OE B @@

4. 'H'abllldadeg téchicas

® Nivel basico paqueterfa Microsoft |
= Uso de sistemas informaticos en materia de control inteirno

Por otro iado, las mejores prdcticas. en materia de control interno, indican fue
es deseable implantar un Marco Integrado de Control Interno (MICI), basadg en’
referentes internacionales como el Marco de referencia para la implementadign,
gestion y control de un adecuado Sistema. de Control Interno, del COSG
(Committee of Spohsoring Orgatiizations of the Treadway), e impulsado por la
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Auditoria Superior de la Federacidn?; el Control para la Informacion y
Tecnologias Refacionas (COBIT, por sus siglas en inglés?), las certificaciones de
procesos, entre otros instrumentos.

Ademds, es importante que los OIC estén atentos a la homologacidén de
metodologias y normas profesionales que se estd preparando. en el seno de
Sistema Nacional de Fiscalizacién, .instancia que ha emitido las Normas
Profesionales de Auditorfa del Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF)?,

Con base en Jo anterior, es imprescindible una capacitacién para los servidores
plblicos de los OIC que les permita estar actualizados en los conocimientos
técnicos para que sus labores se realicen con una alta calidad. Aunado a lo
anterior, durante la etapa inicial de los Sistemnas Anticorripcidn, la capacitacion
de los Titulares ¢ integrantes de los OIC, es prioritaria para que puedan cumplir /
las funciones que les corresponden en dichos Sistemas.

El salario-que perciba el Titular del Organo Interno de Contrel y los servidores
publicos inscritos a esta unidad administrativa de los entes y entidades plblicas,
es un factor determinante para la profesionalizacion de estas instancias. Se
observa que, a la fecha, algunos OIC de reciente creacion no cuentan con las
previsiones administrativas.y presupuestarias necesarias,

Si bien, ia determinacién del nivel salaiial deberd hacerse caso por caso, y en el
contexto institucional de cada ente o entidad publica, los siguientes parémetros
son de utitidad:

I.  Jerarqufa de la institucién:
1. Poderes PUblicos y Organismos  Constitucionales Auténomos.
(estataieés y municipales)
2.  Administracién Paraestatal
3. Otros _ _
I1. - Numero de servidores pliblicos adscritos a la institucién
III.  Presupuesto que ejerce- la institucion _
IV Otros: pirdmide salarial def ente o entidad, nimero de puestos directivos,
salario del titular de [a unidad de transparencia, entre otras
consideraciones que justifiquen el nivel salarial otorgado.

Recomendacion

Por lo anterior, y atendiendo al analisis realizado por la Secretaria Ejecutiva g
colaboracién con su Comisién Ejecutiva, el cual fue presentado por medio d

* Visible en https://www,asf.qob.mx/Publication/171 Control inferno riesgos e integridad

* Control Objectives for'lnformatit)ﬁ-and n;lated fI-'éEhnol'ag.y;"-'ési'a. lierramienta s desarrollada por ISACA

‘(tnformation Systerns Audit and Control Association), Bt iseca.orsspan is_h;??agesﬁc}efauIt‘.a'.f;px
Visible-en h,lggs;ffw\vw-.sn-iiarg,mx;’nqrmasspro'fesion'r_xle\s- Eaapx '
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Secretarla Técnica a los integrantes del Comité Coordinador, se emite la
siguiente recomendacién plural;

1. Se recomienda al Congreso del Estado de Jalisco, a las: dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado de lalisco, Poder Judicial de!
Estado. de Jalisco, Organismos C-onstitu‘c’io'nalﬂes, Autdonomos, Municipios vy
demds entes plblicos que deben contar con un Organo Interno de.Cofitrol,
fortalezcan a estas instancias mediante una estructuracién de sus dreas
que les permita realizar sus funclones conforme lo dispone la Ley General
'de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y demés normatividad
aplicable, y, entre otros aspectos, se procure un perfii y-capacitacion def
Titular y los servidares publicos que se -adscriban al Organs Interno de
Control, que permita la profesionalizacién de sus funciones, basadas en
las mejores practicas de la materia.

2. También, se recomienda a los sujetos sefialados y al Comité Técnico d
Transparencia y Valoraciér Satarial, se utilicen pardmetros abjetives qué |
permitan determinar Justificadamente, los niveles salariales del Titular
los servidores piiblicos de Jos Organos Internos de Control. '

3. Se recomienda a los entes publicos sefialados, a Ia Secretaria de\
Planeacién, Administracién y Finanzas-y al Congreso del Estado, que en la
elaboracion y aprobacién del Presupuestc de Egresos para el Ejercicio
2019, se consideren las necesidades financieras que generan los Qrganos
Internos de Control €n sus respectivas instituciones e instancias Y gue, en -
lo que resta del ejercicio fiscal 20 18, se realice un esfluerzo presupuestario
para satisfacer tales necesidades,

Comunicacién de la Recomendacién

Se instruye @ la ‘Secretaria Técmca, Haimé Figueroa Neri, para que haga det
conocimiente  a les sujetos e instancias mencionadas, fa presente
recomendacion.

Atentamente _
Guadalajara, Jalisco, a 5 de junio de,Z018.

<

_ ZAiGerto Alatorre Flores
© Presidernte del Comité
de Participacion Social

Jorge. Alej ndro. Ortiz Ramirez
Auditor $uperior del Estado
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Fiscal\Edpecial en Combate
/ ala Corrupcidn

thardo Suro Esteves Fia ' Pacheco

Presidente del Consejo de la ' ,t|tuto de Transparencia,

Judicatura del Estado Infarmacmn Publlcra ¥ Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco

ULTIMA HOQJA " DE LA RECOMENDACION DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE. JALISCO SOBRE EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL, DE 5 DE JUNIO DE 2018, R.CC.SEAJAL. 2018.02.
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TNSTITUTO JALISCIENSE
DF ASISTEMCIA SOCIAY

Auditoria General y Contraloria Interna
Guadalajara, Jalisco, 24 de septiembre de 2018
Oficio No. AGCI-2018-512

Asunto: Se da cumplimiento.
Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

Junhta de Gobierno.

omisiones de Vigilancia y Administracion.
Direccion General.
Presentes.

Mediante Acuerdo JG2018/006, fraccién Xll, aprobado en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno de
este Organismo, fue autorizada una beca para que tres servidores publicos adscritos a las areas de
Auditoria General y Contraloria Interna, y de Transparencia, Proteccion de Datos y Archivos, cursaramos
el Diplomado en Sistemas Anticorrupcion, convocado a través del Gobierno del Estado de Jalisco, el
Poder Judicial del Estado de Jalisco, COPARMEX Jalisco, la Universidad Panamericana y la Universidad
del Valle de Atemajac; ello como una invaluable oportunidad para adquirir y replicar las competencias
necesarias que incidan de manera positiva en las funciones de prevencion, investigacién y sancion de
faltas administrativas y actos de corrupcion, asi como para abonar a la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Toda vez que dicho Diplomado finalizé el dia 06 de junio de del afio en curso, nos permitimos informarles
que se ha venido dando cumplimiento a los compromisos de capitalizar y replicar los conocimientos y
herramientas adquiridas; y que aunado a ello, en archivo anexo hacemos entrega formal de una
PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL EN MATERIA ANTICORRUPCION, misma que sometemos a
su consideracion, estudio y autorizacion.

Por lo que les solicitamos respetuosamente se nos tenga dando cumplimiento a los compromisos ya
referidos y por debidamente justificada la erogacion realizada con motivo del Diplomado en Sistemas
Anticorrupcion.

Atentamente. /
“2018, Centenario de la Creacién del Municipio de Puerto Vallarta
y del XXX Aniversario del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara”
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AUDITORIA GENERAL Y CONTRALORIA INTERNA
SEPTIEMBRE DE 2018

PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ORGANO INTERNO DE
' CONTROL. |
DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL EN MATERIA
ANTICORRUPCION

Contenido;

Introduccion.
Diagnostico,
Propuestas.
Anexo 1. Acciones 2017-2618.
Anexo 2. Recomendacion del CCSEA

i T e

INTRODUGCION.

El 27 de mayo dé 2015 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) la reforma a
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que dic origen - al
Sistema Nacional Asticorrupcién (SNA), v en la que guedaron definidas las funcicnes a
cargo de los organos internos de conirol (CIC's), © por sus: homologos en tas entidades
federativas,. para la investigacion y substanciacion de las. faltas adminisirativas, asi como
para resolver dichos procedimientos tratdndose.de faltas administrativas no graves; y por
el Tribunal de Justicia Administrativa competente tratdndose de faltas administrativas
graves.!

Asimismo, se dispuso que los entes pablicos federales, estatales y municipales, asf como
dei Distrito Federal y sus’ demarcaciones teritoriales, tendran OIC's Cofi facuitades para
prevenir, corregir, investigar y sancionar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia v aplicacion
de recursos publicos; asi como presentar las denuncias por hechos U omisiones gue.
puedan ser constitutivos de-delito,?-

E1 18 de julio de 20186, fueron publicadas en &l DOF las leyes secundarias y reformas que
emanan del SNA, entre las que destaca una nueva Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA); y posteriormente ef 26 de septiembre de 2017, en el marco del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (SAEJ), fue publicada en el Periodico Oficial
El Estado de Jalisco (POEJ) la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de-Jalisco (LRPYAEJ),

*ibidem, articuls 108, fraccion IH, segundo parrafo.
? fddem, articuls 108, fraccidn 01, quinto péFrafo.
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En estos.dos ordenamientos, general y [ocal, se da especial énfasis al papel que juegan los
QIC’s como uno de los entes fiscalizadores mas importantes en materia de
responsabilidades .y combate a la corrupcidh, dotandolos de una cantidad considerable de
atribuciones que se vinieron sumar a todo un vasto ctimulo de disposiciones-normativas
con las que ya contaban, como. lo veremos mias adelante.

En Jalisco, la Contraloria del Estado es el OIC del Poder Ejecutivo 'y es ademas la
dependencia responsable de ejecutar la auditoria de la administracion puUblica estatal®, y
cuyas atribuciones ejerce de manera directa o a través de los OIC's de las dependenciasy
entidades de la administracion publica cenitralizada y paraestatal® (como ocurre en el caso
del Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS), Organismo Publico
Descentralizado (OPD} del Gobierno del Estado). '

De acuerdo-a su estructura organica, funcional y presupuestai, el IJAS cuenta con un area:
interna denominada “Auditoria General y Contraloria Interna”, misma gue se constituye
como el OIC de dicho Organismo y por tanto tiene a su cargo un cumulo importante de
atribuciones contenidas no solo en las leyes secundarias de los SNA y SEAJ, sino.también
atodo un andamiaje riormativo en ocasiones redundante- compuesto por una considérable
cantidad de leyes, reglamentos, acuerdos, bases, circulares, normativas internas, entre
Ctros, que resultan de aplicacion obligatoria a la fecha.

Es asi, gue existen al menos trece normas de derecho vigentes qué contienen a su vez 151
atribuciories -entre facultades y-obligaciones- a cargo de los OIC's: mismas que se sefialan
a continuacion:

1. Acuerdo mediante el cual se expiden las “Bases generales de vinculacion en materia
de controly evaluacién gubernamental entre la Contraloria dei Estado y los Organos
de Control y Vigilancia de las dependencias y entidades de 'a administracion publica
del Estado” (BGVYMCYEG). POE de 21 de-julio 2014,

2, Acuerdo mediante el ¢ual se expiden las “Directrices para la prevencion de conflicto: de.
interés en las dependencias y entidades de. la Administracién Publica del Estado de
Jalisco” (DPCIDEAPEJ). POEJ de 09 de febrero de 2017.

3. Acuerdo mediante el que se expide la “Guia de Auditoria de la Administracion Publica
de! Estado de Jalisco” (GAAPEJ). POEJ de 09 de febrero. de2017.

4. Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA). DOF de 18 de julio de
2016.

5. Ley de Compras Gubernamentales;, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado

6. de Jalisco y sus Municipios (LCGEYCSEJYM). POEJ dé 18 de marzo 2017.

7. Ley de Entrega-Recepcion del Estado.de Jalisco y sus Municipios (LEREJM). POE. de
13 de-octubre de 2012. '

8. ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco v sus
Municlpios (LFSRCEJYM). POEJ de 26 de septiembre de 2017,

9. Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco (LOPEEJ). POEJ de 27 de
febrero de 2013,

10. Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco (LRPAEJ).
POEJ de 26 septiembre de 2017.

3 Ley Orgfa'mica del Poder Ejecutivo dél Estado de Jalisco (LOPEEJ), articulo 37.
“LRPYAEJ, arllculo 50, numerat 2. '
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11. Ley de! Sistema Anticorfupcién de! Estado de Jalisco (LSAEJ). POEJ de 18 de julio de
2017.

12. Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios (RLCGEYCSEJYM) POEJ de: 18
de marzo de 2017.

13. Reglamento de la. Ley de Entrega-Recepcion para el Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco (RLERPEEJ). POEJ de 21 de diciembre de 2013.

Ello aunado a lo dispuesto por la reglamentacion interna de cada ente publico, asi como a
las metas y DbjetIVOS establecidos en los planes y programas de trabajo anuales. de ios
QIC’s.

DIAGNOSTICO.

En la actualidad el area interna denominada “Auditoria General y Contraloria interna”,
se constituye como el OIC del 1JAS, de conformidad a lo dlspuesto tanto por el Reglamento
Interno del Instituto Jalisciense de Asistencia Social, como por la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco (LRPYAI':‘J)l segun se puede apreciar a
gontinuacién:

Reglamento Interno del Instituto Jalisciense de Asistencia Social (lUAS).®

“Articulo. 29. El Autitor General y Contralor Interno dependera de la Direccion General y
estaré encargado de fungir como drgano de control. evaluacion y vigilancia de las éreas
que integran la estructura orgénica del Instituto; teniendo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

. Efectuar auditorfas. y procedimientos de control interno- a las diversas areas def
Instituto, de-conformidad con las riormas, procedimientos e instrdcciones que emita
la. Contraloria. del Estado;

il.  Brindar apoyc al Director General' y al Secretaric y Procuradar Juridico para ef
desarrollo e implementacion de -auditorias a Instituciones de Asistencia Social
Privada;

fit.  Brindar apoyo a la Junta de Gobierno y al Secretario y Procurador Juridico para la
vigitancia de los recursos que se obfengan de los eventos para la recaudacién de
fondos para la asistencia social que sean autorizados por el Instituto a Instituciones
de Asistencia Social Privada;

IV, Darseguimiento a las quejas ciudadanas.que se presenten respecto del actuar de los
servidores piiblicos del instituto;

Vi Coadyuvar con la Jefatura de lo Juridico y Contencioso en la sustanciacion de los
procedimientos administrativos laborales, cuando se: requieran investigaciones
especiales coni conocimientos técnicos o relacionados con observaciones en

- auditorias;

Vi, Supervisar que los procedimientos internos def Instituto se lleven.a cabo en apego a
los principios de legalidad, equidad, imparcialidad, austeridad, transparencia y
rendicién de cuentas;

* Aprobado en sesion ordinaria de la Junta de Gobigrno del Instituto Jalisciense de. Asistencia Social, celebrada el dia 24 de
febrero de 2017,
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Levantar las actas dé entrega ~ recepcion al interior del [nstituto en fos términos de

los manuales, guias, formatos, instructivos, o cualguier ofro instrumento juridico

emanado de la Contraloria del Estado, ¥ wg:far en general el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley de Entrega — Recepcion del Estado de Jalisco ¥ SuUS
Municipios, su Reglamentoy demas normatividad aplicable;

Supervisar que ef Instituto cumpla con los principios de Acceso a la Informacicn,
Transparencia y Rendicién de Cuentas que se implementen por conducto de la
Unidad de Transparencia;

Auxitiar al Director General en fa supervision, seguimiento y conclusion de auditorias
internas y externas que se lleven a cabo en el Institufo, coordindndolas y fungrendo
como enlace para recabar informes y emitir respuestas;

Auxiliar a la Comision de Vigilancia en-el cumpilimiento de las atribuciones contenidas
en'el articulo 71 el Codigo;

Vigilar que los inventarios del almacén y los bienes: en cusiodia del Instituto se
mantengan actualizados;

Vigitar fos procesos de donaciones, bajas y.enajenaciones en los que el Instituto forme
parte; _

Participar en el Comité.de Adquisiciones del Instituto y en-su Comisién Interna;
Colaborar con el Secretario y Procurador Juridico en la elaboracion de proyectos de
iniciativas de ley y de reglamentos que permitan al instituto mejorar sus procesos
internos;

Detectar riesgos y prevenir afectaciones patrimoniales o inobservancias a
normatividad o procedimientos internos;

V;gn‘ar que {a plapeacion, programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto pablico
del Instituto, se efectie conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Asesorar al Director General en el establecimiento de proyectos de mejora continua
de los procedimientos a .cargo del Instituto, vigilando su implementacion y
observancia;

XV Fungir como Integrante del Comité de. Clasificacion de Informacion Publica del

XIX.

XX.

Instituto, asi coma velar por el cumplimiento de las obligaciones que se desprendan
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica del Estado de Jalisco
y-sus Municipios, de manera preventiva;

Dar cumplimiento a las funciones contenidas en las Bases generales de vineulacion
en materia de control y evaluacion gubernamental entre la Contraloria del Estado i
fos oOrganos de control y vigilancia de las Dependericias y Enfidades de la
Administracién Pablica del Estado;y

Las demas que por disposicion de Ley le competan como drgano de control interno y
auditor general del Instituto.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Auditor General y Contralor Interno
se auxiliara del rea de Supervision de Auditoria y Control Interna.”

ey de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
(LRPYAEJ)

TRANSITORIOS
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QUINTO. ...

En tanto se nombran & los titulares de fos organas interrios de control, asumirdn sus
competencias quienes hayan venido ejerciendo las atribuciones de los drganos de control
disciplinario, contralorfas o cualquier otro ente con funciones andlogas cualquiera que sea
su denominacion.

FT)

Ahora bien, no se omite sefialar que el area interna denominada “Auditoria General y
Contraloria Interna” del [JAS, lleva a cabc las siguientes actividades de forma
permanente, conforme:a las funciones propias del ente publico:

a) Practica de auditorias financieras, de cumplimiento y de desempefio a las areas
internas y dependencias directas.

b) Atencion y seguimiento.a quejas ciudadanas.

c} SBupervision de los procesos de remate.de vehiculos,

d} Supervisién de los precesos de compactacion de material ferroso.

e) Arqueo de efectivo al fondo revolvents y cajas de cobro, _

f) Intervencién en los procesos de entrega-recepcion; elaboracién de las actas
respectivas. _

g) Revision y valoracion de expedientes de Organismos Reconocidos.

h} Asesoria, auditoria-y finiquitos de eventos autorizados para la procuracién de recursos.

Y-que para lievar a cabo toda esa amplia gama de atribuciones, obligaciones y actividades
a su cargo, cuenta actualmente con una estructura Organizacional compuesta por diez
personas (de las cuales so6lo cinco cueritan ‘con estudios. superiores), distribuidas de Ia
‘siguiente manera:

"Audilor General y Contralor Interng.

——  Supervisor da Auditeria y Control hiterno,

\_“_,. Auditor.

Alditor.,

Auditor,

L Auxliar Adminisirativo,

Auxiliar Admihistrativo,

o Trabajadores;
. Auxiliar Contable, _ -
De confianza, 6
- Auditor. Do base. 3

- Auxiliar Administraiive.. De contrato. 1
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Con fos siguientes sueldos mensuales integrados (expresados en términos brutos):.

NOMBRAMIENTO. BASE / CONFIANZA leTlE’;;i% o
AUDITOR.GENERAL Y CONTRALOR INTERNO | CONFIANZA _ 54,166,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 'A" BASESINDICALIZADO | 17,783.70
SUPERVISOR DE AUDITORIA INTERNA CONFIANZA 27,038,52
AUDITOR BASE CONFIANZA 16,975.56
AUDITOR: CONFIANZA 12,502.70
AUDITOR BASE CONFIANZA 16,975.56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A’ BASE SINDICALIZARO | 13,957.82

_ Aumro; - BASE CONFIANZA 12,868.50
AUXILIAR CONTARLE | BASE SINDICALIZADG | 13,340.06
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 8 CONTRATO 17,683.90

Al respecto es importante remitirnos a lo dispuesto tanto por la Ley Federal del Trabajo
como por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
mismas que establecen que la categoria. de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones, y que son funciones de confianza las de direccidn, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion; y que por su parte son-servidores plblicos de base todos los no
considerados de confianza.

De ahi que resulta necesario e impostergable el que se fortalezca el OIC del 1JAS;
robusteciendo su estructura, asi como la de los perfiles de puesto y los niveles de
conocimiento del personal adscrito al drea de “Auditoria General y Contraloria Interna”.

Asimismo, _deberé- valorarse que los servidores piblicos que ostenten puestos de base,
sean promovidos para ocupar puesfos de confianza, y se homologuen los horarios para
cumplir al menos cada tino con un horario de 8 horas diarias.

Todo esto con Ja finalidad de estar en posibilidad de dar cabal cumplimiento a todo e|

conjunto.de. atribuciones y obligaciones. ya referidas; en conjunto cen los objetivos y metas
establecidas en los Planes y Programas Anuales de Trabajo.

Asi pues, el andamiaje juridico de los SNA y SEAJ es el punto de partida désde el cual se
requiere fortalecer las capacidades institucionales, a fin de estar la altura de la exigencia
social en materia de fiscalizacion, rendicién de: cuentas, responsabilidades administrativas
y combate a la corrupcion: por lo.que a continuacion se presentan en términos concretos
las siguientes: '
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PROPUESTAS.
l. Estructura,

Conforme a Ja Recomendacion a los poderes pdblices, sus dependencias y entidades; a
los érganos constitucionales autonomos, alos municipios, y demas entes publicos estatales
y municipales de Jalisco, para el Fortalecimiento Institucional de los Organos internos
de Control, emitida el'05 de junio de 2018 por ef Comité Coordinador del Sistema Estatal
Antieorrupeion, los QIC's se ubican como las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcicnamiento de control interno en los entes
publicos, y se configuran como autoridades competentes para ejercer las atribuciones

también podra ejercer la funcién de la autoridad resolutora en el procedimiento de
responsabilidad administrativa; es decir, que estas tafeas no pueden recaer en una misma
‘persona dejandoe en claro que los OIC’s no podran ser unipersonales,

Y que las principales funciones de jos OIC's se agrupan en las siguientes areas’

1. Emision, implantacion y evaluacién de mecanismos e instrumentos ‘preveritivos de las

faltas -administrativas y hechos de corrupcién, inciuida la promocion de los
comportamientos éticos de Ios servideres publicos.

2. Sistema de evolucidn ‘patrimonial de los servidores publicos, incluyendo el control de
las: presentaciones de fas deciaraciones patrimoniales, de interés- y fiscales de los
servidores publicos. _

3. Auditorias internas ente o entidad, incluidas las relacionadas con el ejercicio
presupuestario. '

4. Recepcion y analisis de quejes y denuncias sobre actos imputables g servidores
publicos y particulares que puedan originar: responsabilidades administrativas o
posibles hechos de corrupcion,

5. Investigacion, substanciacién, resolucion y seguimiento de. los ‘procedimientos de

responsabilidades admiriistrativas,

Supervision de las adquisiciones y contratacionas piiblicas,

Supervision de las obligaciones &n materia de trangparencia de |a infarmacion publica.

La Ley jalisciense mandata. que el OIC es integrante del Comité de Transparencia de

los sujetos ebligados. _

8. Impiementacion y mejora de un control interno de la gestion,

Na

Por lo que dicha instancia propone ia sigulente estructura minima ideal:
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Tualardel QICY
Contralot ntérny

Ated de Respbrsabilidades.
Area Audiiars . ] resabilid

_ _ Ares investigadora {Sustanclacién de
v de Control Preventivo ’ ’ . pracedimiantos)
) o . Investlzacion pot:. :
+ Evolurldn patrimonial da bos seividores pablicas Hallazgos de las quditorias inteinas o externas
Quejas’
Supervisin det cumplimlento da feyes Depuncias

[.Tians.pa rencly Informactén, ‘Adquisicionas,
y Centtataciones)

Auditorias Internay

Evaluacion ymajora dé 13 gestion

Ahora bien, en base a las necesidades propias de las actividades propias del IJAS'y siendo
conscientes de la problematica-actual por I3 que atraviesa el Organismo, que incluye-entre
otros aspectos la escasez de recursos financieros, es que se propone una estructura que
al menos divida las funciones de auditoria — investigacion, con las de responsabilidades —
substanciacion, a efecto de que flncionen comd dos dreas independientes. entre si, pero
gque dependan dél_ propio tituiar dei OIC, seguin se muestra a-continuacién:

Auditor General y Contralor interno

Tular ded Qrgare Interno de Contral

|
I . .
i . Auxiliaradministrativo A" |
I
o .
i Aredde . Aregde
: Auditoria ._ Responsidbilidades _
Audfor  Abogeds
. AUdltor I. ......... w_ Abogado
- Auditor
Auditor

Auxiliar admin istrativo “A"
Auxiliar Contable

Admiinistrativo especializado“8”
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De -ahi que se requiere |a creacién de. un area de Responsabilidades, asi como |a
contratacion de un encargado: de la misma y de al menos dos abogados, quienes &n
conjunto tendrén a su cargo la substanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y de todos aquelios asuntos eminentemente juridicos que se encuentran
consagrados en. la LGRA y en la LRPYAEJ, tales como la resolucion de recursos e
incidentes asi como de la presentacién de denuncias ante la presunta comisién de delitos
por actos de corrupcién.

ll. Perfiles.

Es de especial atencion que el Titular del OIC guenteé con un _perﬁl profesional basadc en
criterios: minimos de escolaridad, experiencia, competencia de gestion y habilidades
techicas propias de la materia; siendo lo mismo aplicable para el personal-que integra el
area, '

Dicho asi, resulta }mpre_scin'd'ibfe que los servidores publicos inmersos en ias tareas de
gobierno se encuentren actualizados y capacitados de manera permanente, a'fin de estar
actualizados en los conocimientos técnicos para-que puedan cumplir las funciones que les

corresponden,
lil. Valoracién salarial.

Conforme a la recomendacion en cita, se tiene que el salario que perciba el titular. dei QIC,
¥ los servidores publicos pertenecientes. a esta Unidad Administrativa de [JAS, resuita un
factor determinarite Para su profesionalizacién.

Si bien la determinacion del nivel salarial debera. hacerse caso por-caso y en el contexto
Institucional de este OPD, gl conjunto de responsabilidades ya sefialadas que se vienen a
sumar a las funciones con que ya se contaba, resultan ser un parametro objetivo que
permitira determinar justificadamente los niveles salariales tanto del Audifor General y
Conitraior interna, come de todas y todos los servidores piblicos adscritos a ésta drea.

En virtud de todo lo que hasta aqui expuesto es ‘que se pone a consideracion tanto de la
Direccidéh General, de las comisiones de Vigilancia. y Administracion, asi como de la Junta

de Gobierno en que se consideren realicen un esfuerza finaneiero: para satisfacer tales

necesidades dentro del Presupuesto de Egresos asi como de Ia plantilla laboral ‘para el
ejercicic 2019

Septiembre de 2018

Auditoria General y Contraloria Interna
Instituto Jalisciense de Asistencia Social
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ANEXOQ 1

PRINCIPALES ACCIONES EN MATERIA ANTICORRUPCION 2017 — 2018.

v
v

ARNEN

ANENENE NN

Puesta en marcha del Qrgano Interno de Control.

Implementacién de mecanismos de denungia:

~  Buzones fisicaos.

- Correo électronico.

- Redes sociales.

Difusién institucional del Cédigo de Conducta del Gobierno del Estado.

Instalacién del Comité de Etica, Conducta y de Prevencidn de Conflictos de Interés.

Medidas de prevencidn. _

- Difusion interna de -obiigaciones — prohibiciones conforme al marco juridico
aplicable. _

Integracion y funcioramiento del Comité de Responsabilidad Patrimonial,

Capacitacién permanente,

Presentacién de denuncias penales.

Instauracion de Procedimientos de- Responsabilidad Administrativa.

Difusion institucional del Marce Normativo en Materia de Control Interno,

Vigilancia permanente en el Comité de Adquisicicnes.

ANEXO 2

Recomendacion a los poderes publicos, sus dependencias y entidades, a los érganos
constitucionales ‘auténomos, a los municipios, y demas entes publicos estatales vy
municipales. de Jalisco, para el Fortalecimiento. institucional de los Organos internos
de Control, emitida el 05 de junio.de 2018 por el Comité Coordinador del Sistema Estatal

‘Anticorrupcion,



SISTEMA ESTATAL ) N SECRETARIA EJECUTIVA

ANTICORRUPCION DE JALISCO (
-:""“"‘\
N
Oficio. 0ST/082/2018
-Oficina de la Secretaria T‘éc-ni'c':a-
f’ J‘}r(;; B (= (ﬁ(

Wi 75 7A5unto Recomendacmn Fortalecimiento
'!\) -_(1;15 fﬁ
Organos Internos de Control
ER S I
& i o
Gua_d-alajara-,'J"alisco; a 26 de junio de 2018.

Lic. Maria Luisa Urrea Hernandez Davila |
Directora General del Instituto Jalisciense de Asistencia Social
Presente

Por este meadio me permito hacer entrega de la Recomendacion del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de. Jalisco, emitida el 5 de junio del
presente afio, la cual versa sobre el Fortalecimiento Institucional de los Organos
Internos de Contro{ y estd dirigida a los Poderes Pdblicos, sus dependencias y
entidades; a los Organos Constitucionales Autéhomos; a los Municipios, y demas
entes lethOS estatales y munlapales de Jalisco, de la cual anexo copia al
presente.

Con la finalidad de dar seguimiento a la Recomendacién, mucho e agradeceré su
respuesta conforme con lo seflalado en el art, 46 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco.

Aprovecho la ocasién. para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Dra. Haim& Figueroa Neri
Secretaria Técnica

Av. Vallarta 1252, Col, Americana, c.p. 44160 Guadalajara, Jal:sco Mex:co/



SISTEMA ESTATAL __ COMITE COORDINADOR DEL
ANTICORRUPCION DE JALISCO SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEJALISCO

RECOMENDACION A LOS PODERES PUBLICOS, SUS \
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; A LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS; A LOS MUNICIPIOS, Y
DEMAS ENTES PUBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALES DE
JALISCO, PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Internos de Control y que puedan tener las condiciones adecuadas pars cumpfir
con sus funciones, en el contexto de los Sistemas Anticorrupcién,

Antecedentes y contexto

El 27 de mayo de 2015, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, la reform
a diversos preceptos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos\
para establecer las bases de los. Sisternas Anticorrupcidn de dmbitos nacional y
estatal, -y posteriormente, también se reformaron .o expidieron nuevas leyes

vinculadas' a la materia. Estos cambios normativos. significaron nuevos

€squemas en materia de responsabilidades administrativas y penales de log

‘servidores pUblicos, abarcando incluso a las conductas de los particufares.

Con el gbjetivo de armonizar 1a legislacion jalisciense a las. reformas sefialadas,
se publicd en el Periddico Oficial £ Estado de Jalisco, el 18 de julio de 2017, 1a
correspondiente reforma constitucional Y la Ley del Sistema Anticorrupcién de!
Estado de Jalisco. Posteriormente, el 26 de septiemibre de 2017, se publicaron
en ese mismo medio, la Ley de Fiscalizacidn Superior y Rendicidn de Cuentas
del Estado de Jalisco y sus Municipios y-ia Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas dei Estado de Jalisco.

En este nuevo marco normativo, los Organos Interrios de Control (OIC) se ubican
Ccomo las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer ¢!
buen funcionamiento del coritrol Interng en los entes pliblicos, y se configuran
como autoridades: competentes para gjercer las: atribuciohes contempladas en 4
las leyes en matetia de responsabilidades de Jos servidores plblicos, por io que
deberan contar con una estructura que garantice su correcto funcienamiento y/
Qque abone, ademds, a ia buena marcha del Sistema Estatal Anticorrupcién de.

* Ley General del Sistema Nacional Ariticorrupcidn, Ley General de Responsabilidades

Administrativas, Ley Organica de {a Adminfstz‘aci;ﬁnj_Eﬂ_b’lica Federal, Ley de Fiscalizacién y
Rendicidn de Cuentas de la Federacin, Ley Organica del Tribunai de Justicia Administrati
Orgénica de la Procuraduria General de Ja Repithlica, Cédigo Penal-Federa!, Ley General de%_
Contabilidad_Guberna_mental ¥ Ley de ?c\or;dinacién Fiscal (Diario Qficial de la Federacién del 1

de jufio de 2016). |
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ANTICORRUPCION DE JALISCO SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

Jalisco y al éxlto de las politicas pliblicas Y procedimientos que desde ase N,
Sistema se impulsen,

Problematica
La Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), es.de observaricia

en toda la Repiblica y determina en as fracciones X, XI v XXI de sy articuio 3,
que para sus:efectos, se entiende-por;

X, Ente pablico: Los Poderes Legislativo y Judicial, los drganos
constitucionales: auténomos, las dependencias y entidades de |a
Admiinistracién Plblica Federai, vy sus homodlogos de ias entidades
federativas, los municipios y alcaldias de la Ciudad de Mexico y sus
dependencias vy entidades, la Procuraduria General de la Republica-y
las fiscalfas o procuradurfas locaies, ios 6_rg'a_'no_s'_jurisdi‘tcionales qQue

no formen parte de los poderes judiciales, las Empresas productivas

del Estado, asf Como cualquier otro ente sobre al que tenga control

cualquiera de los poderes y Organos plblicos citados de log tres
6rdenes de gobierno;

XXI. 6rg_an'os Internos de Controf: Las unidades administrativas
a cargg de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamianto del
control interno en j0s entes pdblicos, asi como aquellas otras
instancias de los Organos constitucionalmerte auténomos que,
conforme a sus respectivas ieves, sean competentes para aplicar las
leyes en materia de responsabilidades de [0$ servidoras. plblicos,

Lo anterior, se refuerza en la Lley de Responsabilidades Politicas
Administrativas del Estado de Jalisco (LRPAJAL), que sefiala entre las
avtoridades competentes para. aplicar esa ley a los “Los érganas internos de.

control  de fos  Poderes Legislativo. v Ejecutivo, de los organismeg
constitucionalmente auténomos y de los entes de |a Administracion Pusfical
Estatal centraiizada Y paraestatal v sus. gquivaléntes en los municipios”/(:
3.1.I10). En este cuerpe normativo, se mandata en su articulo 50:

1. Los Poderes Leg_isiati\_/'o y Judiciaj. y ios: organismos GOnstit_UtiOn_a!menté
auténomas asi cormo log municiplos, sus dependenciag Y entidades de |a
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SISTEMA ESTATAL  COMITE COORDINADOR DEL

Administracion Pdblica Centralizada y Paramunicipal, deberdn crear
érganos internos de control a cargo de promover, €valuar v fortalecer e
buen funcionamiento del contro) interno en los entes ptblicos.

2. La Contraloria del Estade: es el Organo Interno de Control de! Poder
Ejecutivo del Estado que de.manera directa, o a través de los organos
internos de control de las dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Centralizada 'y Pardestatal, ejercerd sus atribucicnes de
confermidad a ia legislacién orgénica del Poder Ejecutive.

Estas Ultimas disposiciones tienen como objetivo solucionar la ausencia de

Organos: Internos de Control (OIC), existénciz que es Imprescindible para la.

aplicacion de la legislacidn sefialada.

Ademds de que todos los Entes. publicos. y Entidades sujetas a las. leyes’

mencionadas deben tener un OIC, éstos deben integrarse con Una estructura

que garantice la separacién funcional entre la autoridad investigadora v la /"

autoridad sustanciadora, la cual podrd tamibién ser autoridad resolutora del

procedimiento de responsabilidad administrativa (art. 50 y 53 de la LRPAJAL; \

art. 3, frace. I, Il y Iv y 115 de LGRA).

A estas necesidades estructurales de |og OIC, se le afiaden otras derivadas de
tas funciones que deben reailzar, estipuladas en la legislacién general y estatal
en materia de transparéncia y acceso a |a infermacién publica, en las
disposiciones normativas sobre adquisiciones y contrataciones pdblicas, y las:
relativas a la evolucién patrimonial de 16s servidores piblicos.

 titulares 'y servideres publicos de los
QIC, requiere tanto. conocimiéntos: técnicos, como experiencia vy competencias
de gestion que les perrmitan establecer y consolidar por una parte, un control
interno basado en las mejores practicas de la materia y por la otra parte, trabajar
con metodologias homogéneas adoptadas en todos los ambitos de goblerno y
administracion plblica,

Por otra parte, el perfil profesional de los

En correspondernicia a esta profesionalizacién, deben -existir pardmetros a
referentes objetivos que permitan determinar las remuneraciones salariales de
estos servidores publicos en este nuevo. contexto de sus [abares,

Como: en otras situaciones adversas que enfrentan las instituciones de los
Sistemas Anticorrupcidn, la problemdtica de los OIC incluye entre /btras
aspectos, la escasez de recursos: financieros y el déficit de capalidade
institucionaies.
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Anazlisis y propuesta

COMITE CODRDINADOR DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIGN DE JALISCO

La normativa bdsica que regula la estructura v funciones de lps QIC es. Ig

siguiente:

Federal/General

Articulo 109 y 113 de I1a Constitucién

Politica de los Estados Unidos ‘Mexicanos
y Articulos: Quinto y De€cimo Primero
‘Transitorios de! Decreto de Reforma
Publicado el 27 de mayo de 2015 en e
Diario. Oficial de:la Federacion

Ley General de Sistema Nacional
Antico_rr_upcién
Ley General de Résponsabilidades.
Administrativas

Ley de Fiscalizacién Superior ¥y Rendicidn
de Cuentas de la Federacidon

Ley Gernieral de Tran‘sp_a'rencfa'y'-Ac‘:cés_o &
la Informacidin Publica (art, 138, frace, 1V;
154 y 209)

Otras leyes conexas

Haciendo un resumen de

1. Emisién, implantacién Yy evaluacién de mecanismos e

Ley del Sistema Anticorrupcién dei Estado
deJalisco
Ley de Responsabilidades Politicas v

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto

las diversas disposiciones sefialadas; se pueden
agrupar las printipales funciones de los QIC en ias siguientes areas:

... Estatal/Municipal
Articulos. 107 Ter, 35, 35Bis, 106 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco
¥ Articulos Sexto y Séptimo Transitorios

del Decreto 26408/LX1/17, publicado el

18 de'julio de 2017 en e! Periddico ‘Oficial
“El Estado de Jalisco”,

Administrativas de! Estado de Jalisco

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién:
de Cuentas de Jalisco y sus Municipios
Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenacionesy Contratacidn de Servicios.
del Estado:de Jalisco ¥ sus Municiplos,
Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacién  Piblica de Jalisco y sus
Municipios: (art. 28 y 86 Bis, frace. V)

Piblica del Estado de Jalisca.
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del

Estado de Jalisco, y otras leyes,
regiamentos  internos o estatutos
ofganicos

Ley de Entrega-Recepcidn de! Estado de
Jalisco y sus Munlciplos

Reglamento de Entrega-Recepcion para el
Poder Legislativo del Estado de Jalisco

instrumep

preventivos de las faltas administrativas y hechos de corrupcidn, ingfuida
[a promocidn de los comportamientos éticos de los servidores pUblicos,

2. Sistema de evolucidén

patrimonial de los servidores publicos, inclayendo

el control de las preseritaciones de las declaraciones patrimoni les, de

Intereses y fiscales dé los servidores

publicos, .

Pé:'gin'a*#‘ de 9

-




SISTEMA ESTATAL COMITE COORDINADOR DEL
ANTICORRUPCION BE JALISCO. SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEJALISCO

3, Auditorias internas al ente o entidad, incluidas las relacionadas con gl °
ejercicio pPresupuestario,

4. Recepcién Y analisis de quejas y d'en'unc_ia_s sobre actos imputableg a

5. Investigacién, sustanciacidn, resolucién seguimiento  de [os
procedimientos de responsabilidades administrativas.

_ _ Y contrataciones plblicas,
Supervision de lasg obligaciones en materia de transparencig de ia
informacién plblica. La ley jalisciense Mmandata que el QIC es integrante
del Comité de Transparencia de log sujetos obligados:

8. Implantacién Y mejora de un controi interno de la gestién.

~ o
n
o

o
J
o
a
o
o
)
W
t
ar
cx

)
[=
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)
o
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@
o

Respecto ai PUNto cinco, se reitera el imperativo legal para que existan dreas.
diferentes para investigar y sustanciar: ideaimente, deberia existir un 4rea
resolutora también separada, pero puede ser el Titular del O1C quien dicte |a
resolucién gue corresponda.

Con base 3 lo anterior, Ia estructura minima que deberd tener un CIC es |a
siguiente:

Titlar daf Dt/
Contralor inlerng

Avez mydigrs : -Ar¢a de Responsabilidadas
. Fresamestigadoca ) “{Sustanclacidnde

y de Qontr_or'-vamtivu_- procedimientosf

Investizacién por: )
Haltargos de.tas ay ditorias inteinai o éxvernas
: “Cisjan
Sipdryvision del cumplimiants de leves ' : ‘Beaunclas

Eviesluelan tatrimonial de Jos seévidares publicas
{Tm__n;ﬁa réncia Infarmaeldn, Adgutsiciones;
¥ Contratationas]
Auditorias internas.

Evaluacién y mojocs de fa gestion,

Ideaimente, y considerando el nlmero de servidores. publicos adscritos al ¢nt
0 entidad publica, el presupuesto que ej’erc_en',_ las funciones. que realfiza/y- sy
capacidad de i'ns'.ta._!-ac;iones, re’cursc'as.:-materia!es, entre otros factores, se puede
desagregar esta. estructura en diversas dreas o subdreas,

En atencién a los diferente
profesionaies también de _ _
del OIC es-el Fesponsable de proc



SISTEMA ESTATAL .
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Tribunal de Justicia Administrativa, la Fi
Corrupcion y, an su caso, los juz
impugnaciones de |as resoluciones,

Se sugiere para el T
basado como minim

1. Escolaridad

* Licenciatura concluida, con cddula
Formacidn profesional; Abecgado,
y carreras: afines,

Formacion  téchica  adicional
gubernamental, derecho discipl
la corrupcidan,

2: Experlencia requerida

ocupado un puesto directivo en

gubernamental, fiscalizacidn superior,
publicos, rendicion de cuentas'y trans

3. Competencias de gestidn

Andllsis y resolucién de problemas
Liderazgo

Vision sistémica

Enfoque a resultados

‘Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Capacidad negociadora
Pelegacidn de autoridad
Comunicacidn

4. Habllidades técnfcas

Nivel basice pagueterfa Microsoft.

Por otro lado, las mejores practicas en m

es deseable im
referentes inte
gestion y con

{

gados y tribunales competentes para las

ltular del Organo Interno de Control,
0, en los siguiéntes criterios:

profesional expedida.
Contador Piblico, Administrador Pubilco

deseable:
nario, rendicién de cu

Dos afios de experiencia profesional,

Uso de sistemas infarmaticos en materia de control interno

plantar un Marco Integrado de Control Interno (MICI), basad
rnacionales como el Marco de referencia para la imple
trol de un adecuado Sistema de Control Intern
Committee of Sponsoring Organizations

Y

_ COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEJALISCO

scalia Especializada en Combate ala

un perfil profesional

Control interns, auditorfa

entas y combate a Ve

-de ‘los cuales al menos uno haya
eas de control interro, .auditoria
responsabilidades de los servidores
parencia.

-ar

ateria de control interno, indican que
O en
mentadién,
0, del COSO
e impulsado por la
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ANTICORRUPCIGN DE JALISCO SISTEMA ESTATAL ANTICGRRUPCION DE JALISCO

Auditoria Superior de Ia Federacion?; el Control para Ia Informacion vy
Tecnologias Relacionas (COBIT, por sus siglas en inglés?®), las certificaciones de
pProcesos, entre otros instrumentos.

Ademds, es importante que los OIC estén atentos a Ia homologacion de
metodologias y normas profesionales que se esta preparandc en el seno del
Sistema. Nacional de Fiscaiizacion; instancia que. ha emitido las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién (NPASNF)?,

Con base en lo anterior, es Imprescindible una capacitacion para los ‘Sefvidores
plablicos de los OIC que les. permiita estar actualizades en los conocimientos
técnicos para que. sus labores se realicen con una alta calidad. Aunado a lo
anterlor, durante {a étapa inicial de los Sistemas Anticorrupcion, la capacitacién  _#
de los Titulares e integrantes. de los OIC, es prioritaria para que puedan cumplir 4

las funiciones que les correspondenen: dichos Sistemas.

El salario que perciba ef Titular del Orgario Interno de Control y los servidores
publicos inscritos a esta unidad administrativa de ios entes y entidades pliblicas,
es un factor determinante. parg |a profesionalizacién de ‘estas instancias, Se
observa que, a la fecha, algunos OIC de reciente creacidn no cuentan con las
previsiones administrativas y presupuestarias necesarias,

Si bien, Ja determinacion del nivel salarial deberd hacerse caso por caso, y-en el
contexto institucional de cada ente o entidad publica, los siguientes pardmetros
son de utilidad;

I Jerarquia de la institucién: _
1. Poderes Pdblicos y Organismos Constitucionales Auténomos
(estatales y municipales)
2. Administracién Paraestata|
3. Otrog _
II.  NOmero de servidores publicos adscritos a ia institucidn
UL Presupuesto que ejerce la institucién

IV, Otros: pirdmide salarial del ente o.entidad, nimerc de puestos directivos,
salario- del titular de la unidad de transparencia, entre otras
consideraciones que justifiquen el nivel salarial otorgado.

Recomendacion

Por lo anterior, y- atendiendo al andlisis realizado por la Secretarfa 'E_j_ecutiVa %
cotfaboracién con su Comisién Ejecutlva; el cual fue presentado por medio dé

*Vistble en _rj_tgpglgf&ymyg_aif;g,g_b__._m,ngg_b’,,i__iga_t-ign{ 171 _Contral i'r’it_erm_a riesgos e inteyridad
* Control Objectives for Information and related Technology; esta herramignta es desarrollada por ISACA
(Informaticn Systems Audit and Contro) Association), hltp_:f'-s‘\x_i\_v.w;ié;_am‘uitu;‘snanislufPage.sa_.-’dc}‘huIt.-u.*;jgﬁ
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SISTEMA ESTATAL | COMITE COORDINADOR DEL
ANTlCQRRUPCION- DEJALISCO -SISTEMRE'STA'TAL ANTICORRUPCION DEJALISCO

Secretarla Técnica a los. integrantes del Cornité, Coordinador, se emite Ia
siguiente recomendacion plural;

1, Se recomienda al Congreso de| Estado de Jalisco, a las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo de! Estado de Jalisco, Poder Judicial del
Estado de Jalisco, Organismos Co_ns:tituclonales'_ Auténomos, Municipios y

de Respohsabilidades Administrativas, {a Ley’ de Responsabilidades
Politicas y Administrativas dei Estado de: Jalisco v deméds normatividad
aplicable; vy, entre otros aspectos, se procure un perfil y capacitacidn del

‘que les permiita reallzar sus funciones conforme o dispone ia Ley General

Titular v los servidores publicos que se adscriban al Organo Interno de
Control, que permita la profesionalizacidn de sus funciones, basadas en
las mejores précticas de fa materia, _

2. También, se recomienda. a los sujetos sefalados y al Comité Técnico d
Transparencia v Valoracién Salarial, se utilicen parametros objetivos que
permitan determinar justiﬁ'cadg]m_ente-, l0s niveles salariales del Titular y
los servidores piblicos de los Organos Internos de Control.

3. Se recomienda a los entes plblicos sefialados, a la Secretarfa de)
Planeacién, Administracion y Finanzas y af Congreso del Estado, que en [
elaboracidn v aprobacién del Presupuesto de Egresds para el Ejercicio
2019; se consideren las hecesidades financieras que generan los Orgarios
Internos de Contral en sus respectivas instituciones e instancias Y.que,en
o queresta del ejercicio fiscal 2018, se realice un esfuerzo presupuéstario
para satisfacer tales necesidades, '

Comunicacion de 1a Recomendacion

Se instruye a la Secretaria Técnica, Haimé Figueroa Neri, para que haga del
conocimiente a los sujetos e  instandias mencionadas, la presente
recomendacion.

_ Atentamente
Guadalajara, Jalisco, a 5 de junio de 2018.

It aenIBerio Alatorre Flores Jorge Alejandro Ortiz Ramirez
L Presidente del Comité Auditor.

uperior del Estado
de Participacidn Social ; .

A\Pagina 8 de




SISTEMA ESTATAL COMITE COORDINADOR DL

ANTICORRUPCION DE JALISCO SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION. DE JALISCO

Ricardo Suroc Esteves

_ _ \Cy : _ 0 Pacheco
Presidente del Consejo de la Presidelta-del Instituto de Transparencia,
Judicatura del Estado Infermacion PUblic

ta y Proteccién de Datos
Personales del Estade de Jalisco

P
s

. -

ULTIMA HOJA DE LA RECOMENDACION DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO SOBRE EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS ORGANGS
INTERNOS DE CONTROL, DE 5 DE JUNIO DE 2018, R.CC.SEATAL. 2018,02.
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Informe que se presenta a la Comisién de Vigilancia y de Administracion
para ser presentado a la Junta de Gobierno en sesién de Septiembre de 2018.

Reunidon de trabgjo. Se llevd a cabo la reunién de trabajo de las comisiones el 19 de
septiembre de 2018.

Asuntos tratados. Habléndose atendido los siguientes asuntos a exponer a la Junta de
Gobierno:

l Se informa por la Directora General del cumplimiento de la ejecutoria de
amparo 1186/2017-1l del juzgado séptimo de distrito en materia Administrativa y
laboral, el cual declara ilegal en acto juridico que da origen a la detencién por
parfe de la Secretaria de Movilidad y generdndose la nulidad de las
consecuencias posteriores, en este caso el crédito fiscal por la guarda vy
custodia de la unidad vehicular marca Honda con placas JHX4070 y el
Procedimiento administrativo de ejecucion (PAE) donde se adjudicd a la C.
Maria Teresa Silva Pérez, ordendndose la devolucién de la unidad al
propietario original el C. Luciano Gonzdlez Herndndez, por lo que fue necesaria
la recuperacion de la unidad para cumplir con el fallo protector, para ello
resultd necesario indemnizar en los términos de Ley a la C. Maria Teresa Silva
Pérez, adquiriente de la unidad en el remate dentro del PAE, con el montfo
indemnizatorio por el monto de $140,256.00 (ciento cuarenta mil doscientos
cincuenta y seis 00/100 M.N.). asi mismo, se hace constar que ya ha sido
efectuada la entrega de la unidad al propietario original.  Propuesta de
acuerdo.- se aprueba.

Se refire el poder ¢ la Lic. Wendy Elizabeth Gonzdlez Pérez respecto de actos
de administracién y dominio guedando Unicamente para representacion
general judicial para pleitos y cobranzas y de representacion laboral,
Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

Il Se informa por el Auditor General y Contralor Interno del Instituto que:

1. Que este mes de septiembre el Instituto fue nofificado sobre la conclusion de
las dos auditorias practicadas por la Coniraloria del Estado que se
encontraban pendientes, y que son las siguientes:

a) La conclusién del proceso de auditoria practicada por el periodo del 1°
de julio al 31 de diciembre de 2013 y del 1° de enero al 30 de junio de 2014,
y eventos posteriores.

En la que de las 26 observaciones preliminares que fueron determinadas en
el primer seguimiento, se lograron solventar 18, quedando un total de 8

observaciones pendientes de ser solventadas. \/ f



b) La conclusién del proceso de auditoria practicada por el periodo del 1°
de junio al 31 de diciembre de 2016 y del 1° de enero al 30 de junio de 2017,
y eventos posteriores.

En la que de las 31 observaciones preliminares que fueron determinadas en
el primer seguimiento, se lograron solventar 26, quedando un total de 5
observaciones pendientes de ser solventadas.

Finalmente se hace entrega de un disco compacto con dicha informacion
para conocimiento de las comisiones y se informa que se estd en proceso
de andlisis de las cédulas respectivas a efecto de llevar a cabo las
acciones necesarias para dar atencidn y seguimiento a dichas
observaciones.

2. Se informa que el dia 22 de agosto de 2018, el Auditor Externo presentd en
fiempo y forma el Dictamen de cumplimiento de obligaciones en materia de
seguridad social ante el IMSS por el gjercicio 2017 (se hace enirega de un
ejemplar impreso del mismo, para constancia y conocimiento de las
Comisiones

Propuesta de acuerdo.- se da vista.

Se informa por la Jefa de lo Juridico Contencioso, que respecto de los derechos
adquiridos por la trabajadora fallecida Rosa Cerda Lépez, actualmente existe un juicio
tframitado en contra del Instifuto Jalisciense de Asistencia Social por parte del Padre
de la trabajadora fallecida Rosa Cerda Léopez, cabe mencionar que ya existe Laudo
en el expediente 151/2016-C de la 11ava Junta de Conciliacion y Arbitraje, mediante
el cual se ordena al Instituto realizar el pago de las prestaciones que correspondieran
en vida a la trabajadora fallecida derivado de la declaratoria de beneficiario de los
derechos adquiridos por la frabajadora, de tal manera que se pretende buscar un
acuerdo que genere el menor detrimento al patrimonio del Instituto Jalisciense de
Asistencia Social dentro del Juicio Laboral, mediante la celebracion de un Convenio
Conciliatorio, a pesar de existir un Laudo ya que adn no se ha readlizado lo
cuantificacién por parte de la Décimo Primera Junta de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Jalisco, sin embargo se tiene una cuantificaciéon realizada por el Abogado
de la Procuraduria del Trabgjo, quien cabe mencionar para cuantificar las
prestaciones fomo en consideracién el salario integrado que percibia la trabajadora, y
el monto propuesto a pagar por este Organismo Asistencial estd cuantificado con el
salario base de la tfrabagjadora fallecida. Propuesta de acuerdo.- se aprueba
quedando como sigue:

CUANTIFICACION POR PARTE DE PROPUESTA DE CONCILIACION
LA PROCURADURIA DEL TRABAJO ANTES DE QUE SE CUANTIFIQUE
POR LA JUNTA
$47,141.62
(exento de pago de impuesto
conforme a lo dispuesto por el
articulo 96 de la Ley del ISR) /|

ACTOR

DECLARACION DE HEREDEROS DE
DERECHOS LABORALES DE ROSA $69,221.80
CERDA LOPEZ




V.

VL.

Vil.

Vil

Se solicita por el Coordinador de Control Patrimonial, su auforizaciéon para
renovar el contrato de comodato celebrado como Centro para el Desarrollo
de Altas Capacidades de Nifos y Adolescentes A.C. respecto del inmueble
ubicado en la calle Porfirio Dioz nUmero 448 en la colonia el Mirador, en el
Municipio de Guadalajara Jalisco, con una superficie de 102 mts® y un valor
catastral de $715,307.00; cabe senalar que la finca se encuentra en buenas
condiciones y se ha invertido en su conservacién por parte de dicha institucion;
asi mismo, la institucion se encuentra al dia en sus obligaciones como
Institucién de Asistencia Social Privada y prestando servicios asistenciales.
Propuesta de acuerdo .- se aprueba.

Se presenta por el Coordinador de Control Patrimonial, informe sobre el estado
que guardan los contratos de comodato de bienes muebles que contiene la
revisién redlizada a los acuerdos de adjudicacidn de vehiculos y su
conciliacion con los listados de bienes muebles enfregados en comodato y la
consecuente actuadlizacion de expedientes y contratos de comodato.
Propuesta de acuerdo.- se da vista, quedando como sigue:

Al 30 AGOSTO ADMINISTRACION ACTUALIZACION VIGENCIA VERIFICACION
2018 ACTUAL DEL COMODATO AL TERMINO | COMODATOS
MARZO 2013 - AGOSTO | DE LA ADMON. DE
1,763 DEL 2018 (958 UNIDADES) ANTERIORES
TOTAL DE ADMINISTRACI
REGISTROS 958 UNIDADES UNIDADES ONES
UNIDADES EN 562 SEPAF 100%
COMODATO ACTUALIZACION 225 AC, 90% 805 REGISTROS
CONSTANTE ALTAS - | 50 ESCUELAS 85%
BAJAS 31 MPIOS., 95% 87% Revisado
90 DEPENDENCIAS 80%

Se presenta por el Coordinador de Control Patrimonial, informe sobre el estado
que guardan los Acuerdos de adjudicacién de vehiculos emitidos por la
Secretaria de Planeacién Administraciéon y Finanzas y el Instituto, que contiene
depuracién y conciliaciéon de bases de datos. Se adjunta informe. Propuesta de
acuerdo.- se da vista.

Se informa por el Jefe de Recursos Humanos, el estado que guarda la plantilla
de personal comparada al 31 al agosto de 2018, asi mismo se presenta el
informe de altas y bajas de personal con corte al 31 de agosto de 2018,
Propuesta de acuerdo.- se da vista.

Se da cuenta por el Jefe de Recursos Humanos de la recepcién del oficio
14A6609100/03247 girado por el LAF. Mario Vicente Arregui Trdjillo, Titular de la
Jefatura de Afiliacién y Cobranza de la Delegacion Jalisco del Instituto
Mexicano del Seguro Social, en el cual se informa que el Instituto ya cuenta



XI.

Xl

con. Un registro patronal con ld modalidad 10, manifesfade gue si

posteriormente se solicita otro registro patronal de ofra empresa que realice:

actividad distinta y-ne confribuya a la realizacion de los fines de la primerd, $&¢

le- asignard -un registro pafronal distinto, en respuesta al .oficio -enviado por el

drea de recursos humanos del ihstituto DG-RH-2018/617 en el cudl se solicita

Qule se pueda registrar en lo future atiabajadores en la modalidad 38, y no en
i’ 10 como el reste. Propuesta de acuerdo.- se da vista.

Se solicita por el Jefe dé Recursos Humanos el otorgar una compensacién

‘adicional ol personal de Tésoreria derivado de ia implementacién del sistema

de contablidad SAP consistente en $5,000,00 dividido en cuatro quincends de

lapartida de "comperisaciones adicionadles” dejando constancia documental

que se trata de una -compensacién temporal v consecueritemente no

infegrada al salario, justificada en que.se estd haciendo un trabajo adicional
por parfe. del personadl para el cumplimiento de- obligaclones en materia de

contabilidad gubemamental comprometiéndose el Jefe de Tesoreric v
Finanzas a preseniar un repoife de los trabajos llevados a cabo. Propuesta de
acuerdo.-se aprusba,

Se soficita por el Jefe de Recursos Humanos autorizacidn para otorgar una
remuneracidn por horas extraordinaras de-trabajo a la Lic, Gabriela de la Torre

Bravo la cual reclizard en el drea de fesorefia la depuracién de cuentas

confables, para. solventar observacionss de Confraloia del  Estado
comprometiéndose o presenfar un reporte de los frabajos devados a cabg,
Propuesta de acuerdoe.-se aprusba.

Se solicita por el Jefe de Recursos Humanos autorizacién pare contfratar por
concepto de asimilables al salario por fiempo determinado a una persona gue
realfzard trabajo profesional come supervisor de obra publica en la unidad
asistencial para indigentes y el depdsito. vehicutar ndmero 6 por el periodo que

se requiera confarme a lo dispuesto por la Secretaria de Infra estructura'y obrg
publica. Propuestd de acuerdo.- se aprueba un pago tofal aproximado de
-$45,000,00 dependiendo del monto de las obra.

Se presenta el Informe - del Estado Financiero y Tesoretia del Instifuto-por ¢l Jefe
de Tesorerid y Finanzas, guedando comio sigue:

1. Se &xpone informacion financiera al 31 de agosto de 2018. Se dnexa
debiddmente rubricado. S anexa. Propuesta de-acuerdo.- se oprueba,

2. Se expone la _ClpﬁCGlC.i(_Sn del recurso provenienfe de la: extincion del
Fidelcomiso de CB:IJAS con cierre al 31 de agosto de 2018. Se anexa.
Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

3. Autorizacion para adecuaciones: presupuestales s_e_gt_]_n anexo emitido
por el-érea. Se anexa. Propuesta de acuerdo.- se aprueba.




4. Autorizacion para que los recursos provenientes del Mega sorteo
Humanitario “primavera - verano” sean destinados para la
remodelacién de los bafos del drea de cuidados especiales de la
Unidad Asistencial para Indigentes, asi mismo, que el recurso
proveniente del subsidio que seria aplicado a la obra mencionada se
adicione a la remodelacién que se realizard en el depdsito é6 en caso
de ser necesario. Se anexa. Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

5. Autorizacién para ejercer los recursos provenientes del subsidio del
Gobiemno del Estado en primera instancia que los ingresos propios,
derivado del capitulo 2,000, 3,000 y 5,000 conforme al presupuesto
aprobado por la Junta de Gobierno para el ejercicio fiscal 2018.
Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

6. Se presenta el informe sobre la aplicacién del subsidio relativo a los $20
millones de pesos del capitulo 7,000 conforme al presupuesto aprobado
por la Junta de Gobiermo para el ejercicio fiscal 2018, para que la
Jefatura de Tesoreria y Finanzas recupere los recursos y los aplique
segun corresponda. Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

7. Se presenta informe del avance en la implementacion y operaciéon del
software de contabilidad gubernamental SAP. Propuesta de acuerdo.-
se da vista.

8. Se da cuenta del pago de deducible de un vehiculo del parque
vehicular el cual sufrié dafo por inundaciones recientes, siendo:
vehiculo marca Volkswagen, Bora, color blanco, modelo 2009, placas
de circulacién JLG7377, nimero econdmico 1772R; el monto del
deducible es de $5,915.00 (Cinco mil novecientos quince pesos 00/100
M.N.) Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

9. Se solicita por la Comisién de vigilancia que para la entrega - recepcidén
programada para el mes de diciembre se deberd frabagjar en el
Contpag de manera preferencial para estar en posibilidades de
cumplir con los requerimientos de ley y en segundo término con el SAP
a efecto de evitar cualquier riesgo, ya que el SAP adn se encuentra
presentando algunas fallas que se resuelven en el curso. Propuesta de
acuerdo.- se aprueba.

Xlll. Informe de la Direccidn de Procuracién de Fondos y Captacién de Donativos:

derechos por guarda y custodia por objeto de robo, conforme al articulo /
25 de la Ley de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2018, al dia de

1. Se informa de la solicitud de un particular para la exencién de pago de ﬂ\/ ;
hoy se estan infegrando aun los expedientes por parte del propietario, O e

respecto de tres vehiculos:
a) Vehiculo marca Kentworth, tipo Trdiler sin caja (fracto camién) con
placas 717DR2, el cual fiene un adeudo a la fecha de $128,049; X \

/T



b) Vehiculo marca Frieghtliner, tipo Trdiler sin seca (tracto camidn) con
placas 606AL4, el cual fiene un adeudo a la fecha de $170,119.00; y

¢) Vehiculo marca Kentworth, tipo Trdiler sin caja (fracto camidén) con
placas 478EK]1, el cual tiene un adeudo a la fecha de $$134,013.00.

Propuesta de acuerdo.- Se da vista y se informard en caso de que se
cumpla con los requisitos de ley.

Se solicita el apoyo institucional a la Direccién de vinculacion y logistica de

Gobierno del Estado aplicable a la guarda y custodia de las fres unidades

las cuales ingresaron el 22 de agosto del actual, extendiéndose su libertad

el 14 de septiembre por la Secretaria de movilidad del Estado, siendo estas:

a) Vehiculo marca Volkswagen, submarca Jetta, placas JGC7605, color
rojo, modelo 1999, serie 3VWJ4BIMEXMO05699.

b) Vehiculo marca Volkswagen, submarca Jetta, placas PZJ7179, color
gris, modelo 2017, serie 3VW2W1AJOHM353011.

c) Vehiculo marca Mercedes Benz, submarca Vito, placas PZB2882, color
blanco, modelo 2013, serie WD4WASLAP5D3800813.

Propuesta de acuerdo.- se aprueba el apoyo institucional solicitado al dia
19 de septiembre actual.

El Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS) celebra Contrato de
Arrendamiento el dia 01 de diciembre del ano 2016, con los sefiores Héctor
Jesis Sanchez Aldana y Elda Martha Ofeliac Ramirez Ochoa, de una
fraccion de terreno del predio denominado “El Hugje” Terreno que
contiene una supertficie de 11-18-86.32 hectdreas, domiciliado en el nimero
1500 de la calle Enrique Valdez, de la Colonia Lomas de San Agustin, en el
Municipio de Tigjomulce de Zuniga, Jalisco, se pactan la cantidad de
$8,000 mds IVA con las retenciones aplicables mensuales, con incrementos
anuales conforme al INPC, actualmenfe se erogan $76,320.00 netos
mensuales, Contrato que fenece este préximo 31 de octubre del ano 2018,
Acuerdan ambas partes que la vigencia del arrendamiento serd
susceptible de prorrogarse por el termino necesario para el objeto y destino
del inmueble. Ante tales circunstancias y debido a la imperiosa necesidad
de contar con espacios disponibles para dar cumplimento al articulo 56
fracciones IX del Cédigec de Asistencia Social, consistentes en la
administracién de depdsito legal, aunado al cierre de espacios del area de
patio San Agusitin, por lo que se solicita a esa H. Junta de Goblerno la
autorizacion para que se renové el contrato de arrendamiento del predio
en mencién a partir del 01 de noviembre al 05 de diciembre del ano 2018,
fecha ultima del término de la actual Administracién Estatal. Propuesta de
acuerdo.- se aprueba.




XIV. Se presenta por el Jefe de Dependencias Directas Informe de Dependencias
Directas. respecto de los servicios asistenciales oforgados por las dependencias
directas:

1. Resultado de Ingresos - egresos en Dependencias Directas con cierre al 31
de agosto de 2018. Se anexq, Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

2. Informe de prestacidon de servicios a beneficiarios con cierre al 31 de
agosto de 2018. Se anexa. Propuesta de acuerdo.- se aprueba.

XV. Asuntos Generales. Se informa por la Directora General que se estd
avanzando en con las gestiones para el apoyo en los adeudos a las cuentas
del SIAPA de los inmuebles de IJAS y con la Dacién en Pago ante la SEPAF.
Propuesta de acuerdo .- se aprueba.

XVI.  Asuntos Generales. Se solicita por el Consejero Jaime Villasefior se siga dando
seguimiento a los femas pendientes relativos a la capacitacién en valores y
liderazgo al personal del Instifuto, el curso de induccidn a los nuevos
consejeros. Propuesta de acuerdo.- se aprueba,

EL PRESENTE INFORME SE ELABCORA PARA SER EXPUESTO
A LA JUNTA DE GOBIERNO ORDINARIA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018

bna. Lina U

Lic. Maria Luisa Urrea Herncmdez Davila
Directora General 1JAS

C.P.C. Dapiel Herrera Muiiz
Coordinador d Im‘Comlsmn de Vigilancia

&Yi/ /"5'7—)”7’7”7 .
Lic. Maria Magdalena Gutiérrez Zavala |
Integrante de la Co_:yislon de Vigilancia/’

C.P.C. Ja Villaseiior Ochoa

Integrante de la Comision de Administracién

Informacion: _
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Ficha Informativa

Con Fecha 3 de agosto del 2018 se notifica al IJAS la resolucion del Amparo 1186/2017-11, donde se
requiere al Instituto el cumplimiento del fallo protector, para que dentro de tres dias corrientes al
dia después de la notificacién acredite que dejo sin efecto la retencion del vehiculo marca Honda
placas JHX4070 entregandolo al quejoso sin cobro alguno, en la misma se informa que de no hacerlo
se impondra multa al titular por $ 8,060.00, ademas se ordena notificar al Presidente de la Junta de
Gobierno para que en caracter de superior jerdrquico del Titular ordene el cumplimiento de la
ejecutoria

i

v

Y

>

Y

07 de agosto, Juridico hace del conocimiento de la Direccién de Procuraciéon de Fondos la
resolucion y solicita su cumplimiento

08 de Agosto, Procuracién de Fondos Informa que el vehiculo fue afecto a Procedimiento
Administrativo de Ejecucién y fue subastado en $108,500.00 {la unidad tenia una adeudo
con IJAS DE $29,900.00)

Juridico Informa al Juzgado que el vehiculo fue rematado como resultado del adeudo con el
Instituto

16 de agosto, el juzgado emite acuerdo donde se asienta que la sentencia no ha sido
cumplida y requiere nuevamente al titular y al presidente a dar cumplimiento al fallo
protector

22 de agosto, Juridico solicita la elaboracién de un convenio entre IJAS y el quejoso
(Incidente de Cumplimiento Sustituto)

23 de agosto, el juzgado emite acuerdo otorgando a IJAS un plazo no mayor a tres dias para
exhibir la propuesta de convenio

27 de agosto, debido a que el quejoso presento un escrito donde externa su inconformidad
de celebrar un convenio, el juzgado emite acuerdo donde requiere por ultima vez al titular
y al presidente

30 de agosto, se dan como no acatados los requerimientos del 02, 16 y 27 de agosto y se da
como no ejecutado el fallo protector y se impone al titular multa por $8,060.00; se requiere
nuevamente al titular y al presidente el cumplimiento del a ejecutoria

03 de septiembre, juridico emite citatorio a la C. Maria Teresa Silva Pérez quien se adjudicd
el vehiculo en cuestion

A su vez gira oficio a Procuracion de Fondos para que se deje sin efecto el Crédito Fiscal y
asi dar cumplimiento a la ejecutoria
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Por Indicaciones del Presidente la Secretario y Procurador Juridico instruye a la Titular a
cumplir con el fallo protector

07 de septiembre, el juzgado emite auto donde se solicita el cumplimiento de la ejecutoria
en un plazo no mayor a 10 dias y advierte que de no acatarse se remitira el expediente al
Tribunal Colegiado de Circuito para el tramite de Inejecuciéon que pudiese culminar con la
separacion del Puesto y la consignacién del titular

07 de septiembre, Juridico emite oficio al Quinto Tribunal en Materia Administrativa del
Tercer Circuito donde informa que IJAS siempre ha estado en disposicion de dar
cumplimiento a la ejecutoria, que se localizé al ciudadano a quien se le adjudico el vehiculo,
que se dejo sin efectos el Crédito Fiscal y se solicita la impugnacién de la multa impuesta al
Titular

07 de Septiembre se comunica al Juzgado que se ha celebrado un convenio con el ciudadano
al que se le adjudico el vehiculo, hecho que de igual forma fue notificado al quejoso y se
estd a la espera de que acuda a recoger la unidad

%% Se realizé un pago de $140,256.00 a la C. Maria Teresa Silva Pérez para conseguir la
devolucién del vehiculo en cuestion

12 de Septiembre se gira oficio al Quinto Tribunal y al Juzgado Séptimo para remitir
documentacion firmada por el quejoso donde da cuenta que el 12 de septiembre se le
entrego el automotor tal como se indica en la resolucién del Amparo, por lo que se solicita
sp tenga a JAS dando cumplimiento a la ejecutoria.
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“FICHA INFORMATIVA JUICIOS LABORALES DE DECLARACION DE BENEFICIARIO DE LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS POR LA TRABAJADORA FALLECIDA ROSA CERDA LOPEZ.”

Actualmente existe un juicio tramitado en contra del Instituto Jalisciense de Asistencia Social por
parte del Padre de la trabajadora fallecida Rosa Cerda Lopez:

No. ACTOR DEMANDADO EXPEDIENTE JUNTA
T - 113 JUNTA DE
DECLARATORIA DE BENEFICIARIO DE LOS CONCILIACION
1 | DERECHOS ADQUIRIDOS POR ROSA CERDA LOPEZ 1JAS 151/2016-C Y ARBITRAJE.

Se pretende buscar un acuerdo que genere el menor detrimento al patrimonio del Instituto
Jalisciense de Asistencia Social dentro del Juicio Laboral, mediante la celebracién de un Convenio
Conciliatorio, dando por terminado el presente conflicto, el convenio respetivo, cabe mencionar
que ya existe Laudo mediante el cual se ordena al Instituto realizar el pago de las prestaciones que
correspondieran en vida a la trabajadora fallecida, y a pesar de que aun no se ha realizado la
cuantificacién por parte de la Décimo Primera Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Jalisco, se tiene una cuantificacién realizada por el Abogado de la Procuraduria del Trabajo, quien
cabe mencionar para cuantificar las prestaciones tomo en consideracion el salario integrado que
percibia la trabajadora, y el monto propuesto a pagar por este Organismo Asistencial estd
cuantificado con el salario base de la trabajadora fallecida.

CUANTIFICACION
ACTOR DE PROCURADURIA PROPUESTA. IMPUESTO. DIFERENCIA.
DEL TRABAJO
DECLARACION
DE JUICIO: EXCENTO DE PAGO ;
HEREDEROS $69,221.80 $47,141.62 CONFORME A LO $22,080.18
DE DERECHOS | APROXIMADAMENTE DISPUESTO POR
LABORALES EL ART. 96 DE LA
DE ROSA LEY DE ISR.
CERDA LOPEZ

A\

Lic. Wendy\Rliz beth Gonzélez Pérez.
Jefe del De mento de lo Juridico y Contencioso.

!

AV. MAGISTERIO 1499-A, COL. MIRAFLORES, C.P.44270, GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO. TEL. 3819 5300
www.ijas.mx
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INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL

EL SIGUIENTE CALCULO LO REALIZO EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CON FECHA 19 DE SEPTIEMBRE DE 2018

254|ROSA CERDA LOPEZ SAL. DIARIO $216.92

PTE. PROPOR.AGUINALDO 3,622.90
PRIMA DE ANTIGUEDAD 43,518.72

- /
TOTAL A PAGAR / / }17,141 62

'LA ,/4, { / j £ f}(:’ /
A// { A AN

LIC. ALAN EMANUELHERNANDEZ GUTIERREZ
JEFE DEL DEPTO, DE RECURSOS HUMANOS




JTGa018 [ 135 - XM~ 2,

e ———

ASTITUTO JALISCIENSE
(3E ASISTEMCIA SOCIAL

Guadalajara Jal, 01 de Octubre del 2018
Oficio: DPFCD-(DG)-2018-6932
Asunto: Se solicita.

JAS

Lic. Gustavo Adolfo Rodriguez Davalos
Secretario Particular y Titular de Atencion Ciudadana del Instituto.
Presente.

Por este conducto, le envié un cordial saludo y de acuerdo a la sesion del dia
27 de Septiembre del presenie ano respecto asunto del H. Junta de Gobierno se solicita
el apoyo institucionai a la Direccién de vinculacion y logistica de Gobierno del Estado
aplicable a la guarda y custodia de las tfres unidades las cuales ingresaron el 22 de
agosto del actual, extendiéndose su libertad el 14 de septiembre por la Secretaria de
movilidad del Estado, le envio dicho oficio para que se gire a su apreciable personal,
por ende se haga la modificacion en el sistema  sobre I cuantia de los siguientes
vehiculos y se apruebe el apoyo institucional sciicitado al dia 19 de Septiembre actual.

e e i Rt

MODEL INGRES NO.

 MARCA | SUBMARCA | PLACAS | COLOR o N. SERIE 1 a SALIDA | LIBERTAD
22-ago- | 22-ago-

VW | JETTA | J6C7605 | ROJO | 1999 | 3VWI4BOM6XMO05699 | 18 18 | DGI073321
22-ago- | 22-ago-

VW JETTA | PZJ7179 | GRIS 2017 | 3VW2W1AJOHM353011| 18 18 | DGJ073403
| MERCEDES 22-ago- | 22-ago-

| BENZ | VITO | PzB2882 | BLANCO | 2013 | WDAWAGA95D3800813 | 18 18 | DGIO73322

Por lo anterior expuesto, anexo al presente ocurso copia simple del informe
presentado la Junta de Gobierno por la ComisioOn de Vigilancia y de Administracion
(Punto N° 2).

¢spido de usted, quedando a sus drdenes

Sin otro en particular de momento me d
para cualquier aclaracion al respecto.

C.c.p. Sistemas.
C.c.p. Expediente/Minutario
AECM/SMMG '

JALISCO

AV. MAGISTERIO 1499-A, COL. MIRAFLORES, C.P.44270, GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO. TEL. 38195300

www.ijas.mx




informe que se presenta a la Comisldn de Vigilancia y de’ Administracion
para ser presentado d ja Junta de Gobierno en sesién de Septiembre de 2018,

Reunién de frabaje. Se llevd a cabo la reunidn de trabajo de las comisiones el 19 de
septiembre de 2018,

Asuntos tratados. Habiéndose atendido los sigulenfes asuntos a éxponer ¢ ia Junta de.
Gobiemno:

1. Se informa por la Directora General del cumplimiento. de la ejecutoria de
amparo 1186720174 dél juzgado séptimo de distrito. en materia Administrativa y
laboral, 8l cual declara flegal en acto juridico que da oilgen a la detencién por
parte. de la Secretaria de Movilldad vy generdndose la nulidad de las
consecuencias posteriores, en- este case el crédifo fiscal por la guarda v
custodia de lo unidad vehiculoi marca Honda con placas JHX4070 y el
Procedimiento administrafivo de. sjecucion (PAE) donde se. adjudicé a la C.
Marla Tefesa Sitva Pérez, ordendndose. la devolucidon de la unidad al
nropletario original el €. Luclano Gonzdlez Hemdndez, por lo due fue necesara
la recuperacidon de g unidad para cumpllr con el fallo: protector, para ello-
resulté neceasario indemnizar én los términos de Ley a la C. Maria Teresa Silva
Pérez, adauiriente de la.unidad en, el remate dentro del PAE, con el mionto
incdemnizatorio por e monfo de $140,256.00 (cienfo cudrenta mil descientos:
cincuentd y sels 007100 M.N.); asi mismo, se- hace constar que ya ha sido
efectuada la entrega de la Unidad ol propietario original.  Propuesia de
acuerds - se apruebd.

Se refire el poder a la Lic. Wendy Elizabeth Gonzdlez Pérez respecto de: actos
de adminisfracidn vy dominio ‘quedando dnicamente para representacién’
general judicial para pleites v cobranzas y de representacion  laboral,
Propuestd de. gcuerdo.- se dprueba.

18 Se informa por el Audiior General y Contralor interno del Instituto que;

1. Que este mes ds septiembre el Institute fue notificade: sobre Ta conclusidn de
s dos duditorias  pracficadas por & Confralorfa del Estado qug se
enconfraban pendightes, y que som las sigulentes: '

o) La conclusion del proceso de auditoria practicada por el periodo-del 1°
de julio ¢l 31 de diciembre de 2013 y de! T° de enero al 30°de junio de 2074,
y-evenfos posterlores,

En lc que de-los 26 observaciones preliminares que-fueron determinadas en

el prirner seguimlento, se lograron solventar 18, guedando un fotdl .de 8
observaclones pendientes de ser solventadas. \/ 1
)

/ﬁw\
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b) La conclusion del proceso de auditoria practicada por et periodo del 1°

de junio.al 31 de diciembre de 2016 y del 1° de enero al 30 de jurio de2017;

¥ aventos posferiores.

Enila.que de las 31 observaciones preliminares que fueron determinadas en
el primer seguimiento, -se lograron sclveriar 26, guedando un fofal de &

observaciones pendientes de ser sciventadas;

Finalmente se hace entrega de-un disco compacto con dicha informacion

para conocimiento de las comisiones y se informa que. se esta en proceso

de andlisis de s -cédulas respectivas a efecto de llevar o cdbo s
acciones necesarias poarg dar afencion y  seguimiento a dichas
observaciones.

2, Seinforma que ef dia 22 de agosto de 2018, ef Auditor Externo presentd en

tiempo v forma el Dictamen de cumplimiento de obligdciones-en materid de

seguridad social ante, el IMSS por &l e}ermc:lo 2017 (se hace énfrega de un
siemplar impreso. del mismo, para constancia y conocimiento de las
Comisionas

Propuesta de acuerdo.- se da vista.

Se informa por la Jefa de lo Juridice Contencioso, que respecto de los derechos

adauiidos por ia frabajadora fallecida Resa Cerda Lopez, actualmente existe un jicio

framitado en contra del instlituto Jalisciense de Asistencla Social por parte del Padre

de o frobajadora falecida Rosa Cerda Lopez, cabe mencionar que ya existe Laudo
én el expediente 151/2016-C de la Tldava Junta de Conciliacion y Arbifraje, mediante

‘ol cual se ordena. al Instituto realizar el pago de las prestaciones gue conespondierdn
an'vida a la frabgjadord fallecida derivado de la declaraterd de beneficiarno de 1o

derechos -adgulridos por la trabajadorg; de. tal manera que se pretende buscar un
ccuerdo que genere e menor detimentc al patimonio del Instituto Jalisciense de
Asistencia Social dentro dél Juicio Laboral, mediante ia celebracion de un Convenio
Conciliatorlo, a pesar de éxistir un Laudo ‘ya que aln no se ha redlizado ld
cudntificacion per parte de la D&cimo Primera Junta ds Conclliacién y Arbifraje del
Estado de Jalisce, sin embarge se fiene una cuantificacion realizadd por el Abogade
de la Procuraduria del Trabajo, guien cabe mencionar pard cuanfificar las
prestaciones formo-en consideracion ef salario infegrade que percibia g frabajadorg, y

el monto propuesto a pagar por este Organismo Asistericial ssté cuantificado ‘con el
salario base de la trabajadora fallecidd. Propuesta de acuerdo.- sg qprueba

guedando como sigue:

:CU_ANTiFICACIO_N'POR PARTE DE PROPUESTA DE CONC]LIAC!ON
La PROCURADURIA‘ DEL TRABAJO' ANTES DE QUE SE. CUANTIFIQUE
POR LA JUNTA.
§47,141,62
(oxente de pago de impuesto
conforms o lo dispusgsto por el
arficulo 96 de ia-Ley-dsl ISR) /

ACTOR

DECLARACION DE HEREDEROS DE
DERECHOS.LABORALES DE ROSA $69,221.80
CERDA LOPEZ




VI

VI

VIIL.

56 solicitd por el Coordinador de Control Patimonial, su autorizacidn para
renovar el contrafo de comoddte celebrado comoe Centro para el Desarrollo
de Altas Capacidades de Nifios y Adolescentes A.C. respecio del inmueble
Ubicado en la calle Porfiio Diaz ndmero 448 en la. colonia el Mirador, en el
Municipio de Guadalgjara Jalisco, con una supetficie de 102 mis? y un valor

catastral de  $715,307.00; cabe sefaiar gue [& finca se encuentrar en buenas.

condicionas y se hat invertido en-su conservaclon por parte-de dicha instiucion;
ast mismo, la instituciéon se: encuentra al dic en sus obligaciones como
Insfitucion de Asistencia Social Privada y prestando servicios asistenciales,
Propuesia de acuerdo:- s& dpryeba. '

Se presenia por-e! Coordinador de Control Patrimonial, informe sobre el estado
que guardan los contratos de comodato de hienes muebles que contiene Ia
revision realizada a log acuerdos de Qdjudicacidon de wvehiculos y su
condcliiacion con los listados de bienses musbles enfregados-en comodato v g

consecuente  dctualizacion de expedientes y coenfratos de  comodato,

Propuesta de acuerda;- se davistq, guedande como sigue:

AL 30 AGOSTQ ADMINISTRACION ACTUALIZACION VIGENCIA | VERIFICACION
2018 ACTUAL DEL COMODATO AL TERMING. | COMODATOS:
N MARZO. 2013 - AGOSTC: | DE LA ADMORN. DE
1,763 DEL 2018 (958 UNIDADES) ANTERIORES
TOTALDE o ADMINISTRACI
REGISTROS: 958 UNIDADES UNIDADES ‘ONES
UNIDADES EN 562 SEPAF 100%-
COMODATO ACTUALIZACION 225 AC. 90% ‘805 REGISTROS |
CONSTANTE  ALTAS- | 50 ESCUELAS 85%
BAJAS 3IMPIOS.  95%. 87% Reviscido
90 DEPENDENCIAS 80%

Se presentd por el Coordinador de Control Patrimohial, informe sobré el esfadoe

gue guardan jos Acuerdss de adjudicacidn de vehiculos emitidos por o

Secretaria de Planéacion Administracion y Finanzas v ef Instituto, que. confiene.

depuracian y conclliacidn de bases de-datos. Se adjunta informe: Propuesta de
ticusrdo.- se.da vista,

Se Informa por el Jefe: de Recursos Humanos, &l estado due guardd ja plantilta

de personal corpdrada dl 31 al agosto deé 2018, asi mismo se presenta el
informe de aitas y bajus de personal con corte al 31 de agosto de 2018,
Propuesta de acuerdo.- se dd visfa,

Se do cuenta por el Jefe .de Recursos Humanos de:la recépcion del oficio
14A6609100/03247 girado par el LAF. Mario Vicente Arregui Trujillo, Titular de-la
Jefatura de Afifacién y Cobranze de la Delegacion Jdllsco del Instituto
Mexicana del Segurd Socidl, en el cual se Informa qgue el Instituto ya cuenta




Xl.

Xl

con un registro patronal con o moddlidad 10, manifestade gue s
posteriormeante se solicita otre registro patronal de ofra empresa que realice.
actividad distinta y no contribuya a g realizacion de los fines de la primerad, se.

le-asignard un regisiro, patronal distinto, en respuesta al oficlo- enviado por el

drea de recurses humanos del nstitutd DE-RH-2018/617 én el cual se solicita
que se pueda registrar en fo future a frabajadores en la modalidad 38, y no en

la 10 como el resto.  Propuesta de acuerdo.- se da vista,

Se soliclia por el Jefe de Recursos Humanos el oforgar ung compensacion

adicional o personal de Tesoretia derivado de la implementacion -del: sistema:

de conigbilidad SAP consistente en $5,000.00 dividido en cudfro quincencas de
lo-partida de *compensaciones adicionales” dejando. constancia documental
que. se hatd de und compensacién fempoeral y consecuentemente nho
infegrada dl saidgrio, justificada en que:se astd haciendo un trabagjo adicienal

por parte del persenal para el curnplimiento de: obligaciones en materia de.

contabiidad gubemamentdal comprometiéndose ¢ Jefe de Tesorerfa vy
Finanzas g presentar un reporte de los trabagjos llevados a cabo. Propuesta de
acuerdo.- se dprueha.

Se soliclia por ¢ Jefe de Recursos Humanos gutorizacién para otorgar una.

remuneraclon por horas extraeordinarias de trabdjo a la Lic. Gabriela de la Torre

Bravo la cual resallzard en el &rea de tesorera lo depuracion de. cuentas
contables, para  solventar observaciones de  Contralofia  del Estado

comprometiéndose o presentar un reporte de los frabajos levados ¢ cabo,
Propuesta de acuerdo.- 5e dpriebo.

Se-soficiia por b Jefe de Recursos Humanos duforizacion para contratar per
concepto de asimilables af salarlo por lempo determinado o una persona que
rediizard frabaje profestonal como supervisor de obra. pdblica en o unidad

asisfencial para indigentes y el depdsito vehicular nimero 6 por el periodo que

se reguiere conforme a lo dispussto. por _I'G'Secremri'c: de Infr_a;estru_;:.furq Y obra

publica. Propuesta de acuerdo,- se aprueba un pago fotal agproximade dé

$45,000.00 dependiendo del montfo de ids obira.

8e presenta el Informe del Estado Financlero y Tesoreria del Instituto por ¢l Jefe

de Tesoreria y Finanzas, quedando-como Sigue;

1. Se expone informnacion 'fi'rqqnc’ier‘c: al 31 de gagosto de 2018. Se aneXd
debidamente rubricado. Se anexd. Propuesta de acuerdo.- se aprueba,

2. Se expone la aplicacion del recursq;proven'ien_‘r_e; de 10_-‘_exﬂnc_i'én del
Fideicomise de CD IJAS con cierre al 31 de agosto de 2018, Se anexa.
Propuesta de acuerdo.- se apruebd.

3. Autorizacidn para adecuaciones presupuesfqles-_.._se.gtj_n CNeXo .emitido
por el drea,. 5é anexa. Propussta de acuerdo:- se aprueba,

a3
%, b




4. Auforizacion parc; que los recursos provenlen‘res del Mega sorfeo
Humanitario. “primaverd - verdno” sedan  destinados  para o
remodelacion de los bahos del drea de cuidados especiales de
Unidod: As;s’rencm! para indigentes, asl mismo, gue el recurso,
proveniente del subsidio gue seria aplicado-a lo obra mencionada se
adicions a. lo. remodelacion que se rediizard en el depdsito 6 'en caso
de sér necéesarno, Se anexa. Propuesta de acuerdo.- & aprusba.,

5. Autorizacidn para. ejercer los recursos provenientes del subsldlo del
Gobiernd del Esfado en primera instancic que los ingresos propios,
dervado del capliule 2,000, 3,000 y 5000 conforme al presupuesto
aprobado. por la Junta de Goblemo para el gjérciclo flscal 2018,
Propuesta de acuerdo.- se apfueba. .

6. .Se présenta el informe sobre ia dplicacion del subsidio relativo o Tos 520
millones de peses det capitulo 7,000 conformie al presupuésto aprobado
por la Junla de Gobigmo para el e;er01c:|o fiscal 2018, para que o
Jefatura de Tesoreria y Finanzas recupere. los’ recursos 'y los aplique
segln corresponda. Propussta de acuerdo.- se aprusta,

7. Se-presenta informe del avance en la Implementacion y operacién del
software de contablidad gubernamental SAP. Propuesta de dcuerdo.-
.se do visfa.

8. Se dda cuenta del pago de deducible de un vehiculo del pargue
vehicular el cudl sufild dafio peor hundaciones recientes, siendo:
vehigulo marca Volkswagen, Bora. color blanco, modelo 2009, placos
de circulacion JLG7377, nlmero scondmico 1772R; el monfo del
deducible &5 de $5,915.00 (Cinco mil noveclentos dquince pesos 007100
M.N.) Propuesta de acuerdo.-se aprueba,

9. Se solleifa porla Comisidn de Vigilincia que para la entrega - recepcién
'progromodo para el mes de diciembre se deberd trabajaor en el
Contpag de manera preferencial para estar en posiblidades de.
cumplir con los. reguerimientos. de ley y en segundo término con el SAP
‘o efecto de evitar cualguier rlesgo, ya que et SAP aln se encuentia
prasentando .algunas fallas que se rasuelven en ! curso, Propuesta ds
acuerdo.- se gprugba.

Xlil.  Informe de la Direccién de Procuracién de Fondos y Captacién de Donativos:

1. Se informa de g solicitud: de un parficular para’ la exencion de pago de )
defechos por guarda y custodia por objeto de robo, conforme <l artfcuio }
25 de la Ley de Ingresos del Estado para el Fercicio Fiscal 2018, al dia de
hoy se estdn infégrando aun Jos expedlentes por parte dél propletario, N
respecto de fres _v.ehiculos: @ !
a) Vehiculo: marca  Kentworth, tipo Trgiler sin caja (fracto camion) con a
placas 717DR2, &l cual fiené un .adeudo alafecha de $128.049; RO




b) Vehiculo marca Frieghtliner, tipo Trdiler sin seca (fracto camidn) con
placas 606AL4, el cual fiene un adeudo a la fecha de $170,119.00; y

¢) Vehiculo marca Kentworth, tipo Tréiler sin caja (fracto camidén) con
placas 478EK1, el cual tiene un adeudo a la fecha de $$134,013.00.

Propuesta de acuerdo.- Se da vista y se informard en caso de que se
cumpla con los requisitos de ley.

Se solicita el apoyo institucional a la Direccién de vinculacion y logistica de

Gobiemo del Estado aplicable a I& guarda y custodia de las tres unidades

las cuales ingresaron el 22 de agosto del actual, extendiéndose su libertad

el 14 de septiembre por la Secretaria de movilidad del Estado, siendo estas:

a) Vehiculo marca Volkswagen, submarca Jetta, placas JGC7605, color
rojo. modelo 1999, serie 3VWJ4BIMOXMO05699.

b) Vehiculo marca Volkswagen, submarca Jetta, placas PZJ7179, color
gris, modelo 2017, serie 3VW2W1AJOHM353011.

c) Vehiculo marca Mercedes Benz, submarca Vito, placas PZB2882, color
blanco, modelo 2013, serie WDAWASAP5D3800813,

Propuesta de acuerdo.- se aprueba el apoyo institucional solicitado al dia
19 de septiembre actual.

El Instituto Jalisclense de Asistencia Social (IJAS) celebra Confrato de
Arrendamiento el dia 01 de diciembre del afo 2016, con los senfores Heéctor
Jests Sénchez Aldana y Elda Martha Ofelia Ramirez Ochoa, de una
fraccion de terreno del predio denominado “El Huagje” Terreno que
contiene una superficie de 11-18-86.32 hectdreas, domiciliado en el nimero
1500 de la calle Enrique Valdez, de la Colonia Lomas de San Agustin, en el
Municipio de Tiagjomulco de ZUniga, Jalisco, se pactan la cantidad de
$8,000 mds IVA con las retenciones aplicables mensuales, con incrementos \
anuales conforme al INPC, actualmente se erogan $76,320.00 netfos
mensuales, Contrato que fenece este proximo 31 de octubre del afo 2018,
Acuerdan ambas partes que la vigencia del arrendamiento serd
susceptible de prorogarse por el fermino necesario para el objeto y destino

del Inmueble. Ante tales circunstancias y debido a la imperiosa necesidad

de contar con espacios disponibles para dar cumplimento al arficulo 56
fracciones IX del Coédigo de Asistencia Social, consistentes en Ia
administracién de depdsito legal, aunado al cierre de espacios del drea de

patio San Agustin, por lo que se solicita a esa H. Junta de Gobiemo Ia /
autorizacién para que se renové el confrato de arrendamiento del predio
en mencion a partir del 01 de noviembre al 05 de diciembre del ano 2018,
fecha ultima del término de la actual Administracidon Estatal. Propuesta de
dcuerdo.- se aprueba.

.
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XIV. Se presenta por el Jefe de Dependencias Directas. Informe de Dependencias
Ditectas. respecto de los servicios asistenciales otorgados por las dependencias
directas:

1. Resultado de Ingresos - egresos en Dependencias Directas con cierre al 3]
de agosto _d"e 20'1f8. Se anexa, Propuesta de acuerdo .- se aptueba;

2. Informe de prestacidn de- servicios a beneficiarios con cierre ai 31 de
agosto dé 2018. Se anexa. Propuesta de acuerdo.-se aprueba,

XV. Asuntos Generales. Se informa. por fa Directora General que se esfd
avanzande en con las gestlones para el apoyo en los adeudos ¢ las cuentas
de! SIAPA de los inmuebles de UAS v coni la Docidn en Pago. ante o SEPAF.
Propuesta de acuerdo.- se apruebd,

XVI. Asuntos Generales, Se solicitar por ef Consejero Jaime. Villasefior se siga dando
seguimiento a los femas pendientes relativos a la capacitacion en valores vy
liderazgo ol personal del Instituto, el curso de Induccldn < 105 nueves
consejeras. Propuesta de acusrdo.- se aprueba.

EL PRESENTE INFORME SE ELABORA PARA SER EXPUESTO
A LA JUNTA DE GOBIERNO-ORDINARIA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018

Lic. Mdria Luisa Urrea _I_-_Ie'rnf_;,gdia’z Dévila:
Directora-General 1JAS

c.pC. Da{ﬂel Herrera Mufiiz
Coordinador dﬂa\Comimon de Viglldncm

l\ (u—- - ‘:)'7‘}) ar'}”?:?'ﬁj
lic. Marig Magdalena Gufiérrez Zavata. [
Integrante de la.- Co;nimon de Vlgllanmq/

C.P.C. Ricardh
Coordinador de la Corni

C.P.C. Ja@m Villusenor Ochoa

Iritegrante de la Comisién de Administracidn

Informacion: _ ’:f




Fecha Lunes, 08 de Octiibrede 2018

Inventario:

23011 - DP0B
Estatus: EXCLUIDO POR t A AUTORIDAD. 2018-08-22

Informacién de inventario

Razén:de la detencién  ESTACIONADO EN ZONA Zona Zona

Detenidoen  2018-08:22 Fecha de entrada  2018-08-22

Autoridad MP.CRUZ ROJA No. de patrulla y/é motocicleta. CICLO0S

Empresa de griias.~ GRUAS Y SERV. VILLAGRAN S:A.  Griia Numero 14

Informacién del vehiculo

No.-de serie 3VW.J4BOMEXMO05699 Sub-marea JETTA

Marca VW No. de puertas 4

Clasificacién C1 Placas JGC7605

No. de pasajeros 5 Color: RQJO

Maodeto 1998,

Cantidad de placas 2

Edo. de procedencia JALISCO

Detalles de cobro

Concepto de Pago Observacion Precio  Cant Importe

. Miércoles, 22 de Agosto de 2018 - Luries; 08 de o _
PENSION Qctubre dé 2018 - $ 81.00 48 $3.888.00
GRUAS Y SERV. VILLAGRAN $.A.

GRUAS - ' $ 997.60 1 $ 997,60

MANIOBRAS DENTRC '$.97.00, 1 $ 97.00
TOTAL: $ 4,982.60
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Inventario: 2:012-oros

Fecha Lunes, 08 de Octubre de 2018

Estatus: EXCLUIDC POR LAAUTORIDAD  2018-08-22

Infermacién de inventario

Razon de la detericion  ESTACIONADO EN ZONA Zona zond

Deteni do. en 201 8'08'22 Fecha de.-ent["ada .2018-08-22

Autoridad ~ ‘SECRETARIA. DE MOVILIDAD No. de patruila-y/6 motocicleta C25

‘Empresa de grias GRUAS MANOLO Gria Numero 17

Informacién del vehiculo

No. de serie BVW2WIAJOHM355011 Sub-marca JETTA

Marca VOLKSWAGEN No. de puertas 4

Clasificacion C1 Placas PZJ7179

No. de pasajeros 5 Golor GRIS.

Modélo 2017

Cantidad de pldcas 2

Edo. de procedencia MORELOS

Detalles de cobro

Concepto de Pago Qbservacion Precio Cant Impoite.

; Migrcoles, 22 de Agdsto de 2018 - Lunes, 08 dg
PENSION. Octubre de. 2018 9 $:81.00 48 $ 3.888.00
GRUAS MANGLO o : o

GRUAS ST $ 1,229.60 1 $ 1,229.60

MANIOBRAS DENTRO $ 97.00 1 $97.00
TOTAL:. $ 5,214.60
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Autaridad que Entregé
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LIGr o 4 B

Racibi para su Traglado
Normbrey Firma
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Interesado
Nombre y Firma

¢

R E e R
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alJ
A
B()
c()
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Fecha Lunes, 08 de Octubre de 2018

Inventario: 23013-pros
Estatus: EXCLUIDO PORLAAUTORIDAD  2018-08-22

Informacion de inventario

Razén de )a detencién  ESTACIONADO EN ZONA Zona zona

Detenido en  2018-08-22 Fecha de entrada  2018-08-22

Autoridad .SE_CRETAR_IA CE MOVILIDAD_ No. de patralla y/é motocicleta C-25

Ermpresa de grias GRUAS MANOLO Graa Numero 17

Informacion del vehiculo

No. de serie- WD4WABAI503800813 Sub-marca. VITO

Marca MERCEDES BENZ No: de puertas 3

Clasificacién €1 Placas PZB2882

No. de pasajeros 8 Color BLANCO

Modelo 2013

Cantidad de placas 2

Ede. de procedencia MORELOS

Detalles de cobro

Concepto de Pago Observacion Precio Cant Importe

Migrcoles, 22 de Agosto de 2018 - Lunes; 08 de . o e
PENSION Oetubre de 7018 $ 100.00 48 $ 4,800.00
-y GRUAS MANGLO o .

GRUAS ' o $1,229.60 1 $ 1,229.60

MANIOBR_AS DENTRO $ 97.00 1 $97.00
TOTAL: $ 6,126.60
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REPORTE STATUS DE COMODATOS

JUNTA DE GOBIERNO / 27 SEPTIEMBRE 2018

*REVISION REALIZADA A LA PAR DE LA ACTUAL CONCILIACION DE ACUERDOS Y

BUSQUEDAS FiSICAS
Al 30 AGOSTO 2018 ADMINISTRACION ACTUALIZACION VERIFICACION
ACTUAL VIGENCIA DEL COMODATOS DE
1,763 MARZO 2013 - COMODATO AL ANTERIORES
TOTAL DE REGISTROS | AGOSTO DEL 2018 TERMINO DE LA ADMINISTRACIONES
UNIDADES EN ADMON. ( 958 UNIDADES})
COMODATO 958 UNIDADES 805 REGISTROS
UNIDADES
ACTUALIZACION 562 SEPAF 100% | 87% Revisado
CONSTANTE 225 AC. 90%
ALTAS — BAJAS 85%

50 ESCUELAS

"‘}\ 95%
: ARENDENCIAS 80%

= ‘/Q ,/7 ;_() f i
CONTROL PATRINONAC 22 70 (¢ | zzvg/z- Elaboro:
LIC. JUAN FRANGCISCO opﬁ GUEZ DRIGUEZ
COORDINADOR DE CONTROL PATRIMONIAL
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DELEGACION ESTATAL EN JALISCO s }

Aot "~ JEFATURA DE SERVICIOS AFILIACION COBRANZA A

e . DEPARTAMENTO SUPERVISION AFILIACION VIGENCIA IMSS
Guadalajara, Jalisco. Julio 12 de 2018. Oficio no. 14A6609100/ 03247 - A i
Lic. Maria Luisa Urrea Hernandez Davila . !
Directora General del Instituto a L ; \

lalisciense de Asistencia Social A '\

Avenida Magisterio 1499-A, Colonia Miraflores
Guadalajara Jalisco.
PRESENTE

£n atencidn ai oficio de referencia DG-RH-2018/617 e fecha 21 de fviayo de 2018 en el cual solicita la
celebracion de un Convenio de Incorporacidn entre el Organismo PuUblico Descentralizado y el Instituto
Mexicano del Seguro Social, cuya finalidad es la de incorporar a los trabajadores de nuevo ingreso a la
modalidad 38, continuando con la modalidad 10 a los trabajadores que actualmente laboran en dicho
Organismo.

Haciendo mencion al articulo 13 fraccion V de la Ley del Seguro Social el cual menciona en su Oficio
antes descrito, en el que a la letra dice:

“Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion, entidades
federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o decretos
como sujetos de seguridad social....”

Ante lo establecido refiero que el Instituto Jalisciense de Asistencia Social ya cuenta con un Registro
Patronal en esta Institucion y por ende se encuentra comprendido dentro de la Seguridad Social, Asi
mismo informo en términos del Articulo 13 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de
Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, que para efectos del Registro Patronal,
se otorga un nimero de registro en el municipio donde se encuentra ubicado su centro de trabajo. Si
posteriormente solicita el registro de otra empresa gue realice actividad distinta y no contribuya a la
realizacion de los fines de la primera, se le asignara un nimero de registro patronal distinto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL”

LAF. MARIO VICENTE ARREGU! TRUMNLLO

TITULAR DE LA JEFATURA DE AFILIACION Y COBRANZA
DELEGACION JALISCO

JCGZ [ EMNC®
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BANCOS (contable)
AL 31 de AGOSTO DE 2018

Ente Publico:Instituto Jalisciense de Asistencia Social

NOMBRE

IMPORTE Comentarios

BANCOS

TG 2018 has
p 1 | el

CTAS. DE CHEQUES

BANORTE 117611568

896,994 |Pago a proveedores

BANORTE 560964990

622,897 |Canalizacidn de donativos

BANSI 97199841

329 |Cuenta para aporataciones IPEJAL

HSBC 4047143326 SALAS

142,336 |Salas de Velacion

HSBC 4047143334 UAPI = |Unidad Asistencial
HSBC 4047143342 ALKD 11,800 [Asilo Leonidas K. Demos
HSBC 4047245436 CCT 108,744 |Centros de Capacitacidn para el Trabajo

HSBC 4047245444 CTE

57,600 |Terapias Especiales

HSBC 4049865165 NOMINA

6,226 {Momina

HSBC 63 INTERCUENTA

309,567 |Cuenta con rendimiantos

HSBC 4045865744 COMISION ASISTENCIAL

833,310 |Apoyos Asistenciales

HSBC 4050281906 PROVISION

1,197 |Pago a proveadores

HSBC 4043865728 INGRESOS REMATES

1,453,232 |pepaositos de Remates

HSBC 4050282375 EGRESOS REMATES

158,997 |para Devolucidn de Posturas de Remates

BANAMEX 2581351 DEPOSITOS

3,031,240 |pagadora

BANAMEYX 473538 1NOMINA

4,936 | NOMINA

BANAMEX 6719361 SUBSIDIO 2018

33,197,004 |subsidio 2018

SANTANDER MEGA SORTEQ 3806 Primavera 2018 221,749
SANTANDER MEGA SORTED 8976 Verano 2018 622,680
SUMA 41,680,836

INVERSIONES TEMPORALES

INVERSION FIDEICOMISO CD 1JAS

13,235,922 |Actinver

INVERSION

279,354 |banamex

SUMA 13,515,275

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

BANSI INVERSION PREMIO IJAS

1,955,094 |bansi

SUMA 1,955,094

L.A.E. EDGARD FRANCISCO RUIZ GOMEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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SERVICIOS PERSONALES 102,844,807 61,073,194 41,771,613
1131 SUELDO BASE 54,427,397.04 34,993,993.80 18,433,403.24
1211 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 - 0.00
1311 |PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO 1,323,906.04 1,028,445.76 295,460.28
1321 PRIMA VACACIONAL ¥ DOMINICAL 864,842 94 847 ,936.70 46,906.24
1322 |AGUINALDO 8,828,313.39 4,217 ,567.26 4,610,746.13
REMUNERACIONES POR HORAS
1331 EXTRAORDINARIAS 100,000.00 - 100,000.00
1345 |COMPENSACION ADICIONAL 100,300.00 35,279.50 65,020.50
1412 |IMSS 9,034,386.75 4,457 .661.39 4,576,725.36
1421 CUOTAS PARA VIVIENDA IPEJAL 1,328,340.05 736,942.14 591,397.91
1431 CUOTAS A PENSIONES IPEJAL 7.748,650.29 4,299,896.35 3,448,753.94
1432 |CUOTAS PARA EL SAR 1,439,366.71 715,616.75 723,749.96
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS (SEGURO DE
1441  |VIDA) 267,006.80 92,562.34 174,444 46
1521 |INDEMNIZACION POR SEPARACION 873,074.71 n 873,074.71
LAUDOS, LIQUIDACIONES INDEMNIZACIONES X
1523 |SyS CAIDOS 0.00 : 0.00
1592 |PRIMA DE INSALUBRIDAD 2,314.711.21 1,599,150.15 715,561.06
1712 |AYUDA DE DESPENSA 11,241,916.56 7,434,844 .82 3,806,971.74
1715 |ESTIMULO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 2,240,864.26 - 2,240,864.26
1716 |ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 131,000.00 119,000.00 12,000.00
1718 |GRATIFICACIONES PREMIO POR PUNTUALIDAD 0.00 - 0.00
OTROS ESTIMULOS ANOS DE SERV UTILES
1719 |ESCOL APAR ORT 550,730.22 494,197.04 56,533.18
MATERIALES Y SUMINISTROS 1 0,5'7_7.91 0 4,454,720 5,923,190
2111 PAPELERIA Y ART. DE ESCRITORI 470,434.00 245,200.10 225,233.90
2121 MAT. Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00 - 0.00
2141 CONSUMIBLES EQ DE COMPUTO 200,000.00 81,487.19 118,512.81
2151 SUSCRIPCION A DIARIOS OFICALE 153,200.00 138,867.63 14,332.37
2161 PRODUCTOS DE LIMPIEZA 628,972.00 369,463.59 250,508.41
2171 Material didactico 25,000.00 2,659.39 22,340.61
2183 FORMAS VALORADAS 94,690.00 72,900.20 21,789.80
2212 ALIMENTACION PARA INTERNOS 2,809,195.80 1,548,907.50 1,260,288.30
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL
2214 EN LAS INS 300,000.00 22,894.14 277,105.86
2231 ART DE COCINA Y ENSERES 5,000.00 388.81 4,611.19
MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA
2381 COMERCIALIZACION SALAS 862,410.00 464,517.32 397,892.68
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 - 0.00
CAL YESO Y PROD DE YESO MAT PARA CONST Y
2431 REMODELAC 12,000.00 5,797.34 6,202.66
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 58,703.00 6,596.18 52,106.82
2471 ARTIUCLOS METALICOS 20,000.00 32.71 19,867.29
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 23,600.00 8,750.00 14,850.00
2491 OTROS MATERIALES Y ART DE CONST. Y REP. 101,000.00 28,790.27 72,209.73
FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS
2521 AGROQUIMICOS 70,000.00 - 70,000.00
2531 MEDICINAS 2,088,689.00 1,056,597.81 1,032,091.19
2541 IMPLEMENTOS DE ENFERMERIA 1,381,576.50 168.90 1,381,407.60
FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y
2561 DERIVADOS 50,000.00 5 50,000.00
2611 COMBUSTIBLES 730,100.00 390,624.49 339,475.51
2612 LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 5 0.00
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 197,900.00 2,791.17 195,108.83
2751 BLANCOS 20,000.00 198.94 19,801.06
2821 EQUIPO DE SEGURIDAD 0.00 . 0.00
2911 HERRAMIENTAS MENORES 10,000.00 439.99 9,560.01
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
2921 EDIFICIOS 12,440.00 6,646.17 5,793.83
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA q,(/
2941 EQUIPQ DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES 53,000.00 - 53,000400
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE G.EZ
2961 EQUIPOS DE TRA 0.00 -
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
2991 OTROS BIENES MUBL 0.00 - 0.00
SERVICIOS GENERALES 34,861,244 11,778,010 23,083,235
3111 | ELECTRICIDAD 1,000,000.00 446,607.00 553,393.00
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3121 GAS BUTAND 580,055.06 205,797.23 374;257.83
3131 SERVIGIO DE AGUA POTABLE 106,654.00 6,343.00 100,311.00°
3141 TELEFONIA TRADICIONAL 240,000.00 156,244.33 83,755.67
3151 TELEFONIA CELULAR 50,000.00 28,418.08 71,681.82-
_ SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y _
3161 SATELITES 0.00 - 0.00.
3171 INTERNET. 124,704,00 15,796.01 108,907.98.
3181 MENSAJERIA 15,800.00 4,660.55 11,239.45-
3211 |ARRENDAMIENTO-DE TERRENOS 2,426,688.00 4,250,637.08 1,176,060.92
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES- 169,451.00 - §9,721.25 99,729.75
3271 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPC 83,115.00 | 11,136.00° 71,979.00 |
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
3264 IEQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS 130,000.00 - 430,000.00
2271 PATENTES REGALIAS.LICENCIAS 188,500.00 - 188,500.00
SERV Y TARMITES LEGALES, _
3311 CONTABILIDADAUDITORIA Y 2,043,709.00 7746596 1,566,243.04
' SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMVA, T,
3331 PROCESQS 117,800.00 32,364.00 85,436.00
3347 CAPACITACION ESPECIALIZADA 150,000.00 [ 26,418.20° 191;580:80°
336F SERVCIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO COPIAS .199,880.00 51209:45 148,670.55
3387, SERVICICS DE VIGILANCIA 65,349,927.06 | -1,925,226,89 4,424,700,17
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ :
3391 TECNICOS INTEGRALES 54,000.00 - 54.000.00
3411. SERVICIOS FINANCIERQS Y BANCARIOS' 1,006,000.00 326,281.86. 673,718.14
3431 TRASLADC DE VALORES | 386,509.26 - 389,508,26
3451 SEGUROS Y FIANZAS. 1,072,000.00: 200,309:22 B62,690.78
3471 FLETES Y MOVIMIENTOS DE VEHICULGS -25,000:00] - 28,000.00
3511 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y CONSTRUCU 720,000.00 17,734,92 702,265.08
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION MENOR DE
INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE
3512 SERVICIOS PUBLICOS ' 3,645,748.94 - 3,645,748.94
3521 MANTENIMIENTC ECQLDE QFICINA 57,500.00 3,132.41 '54,267.59
3531 INSTALACION MANTTO BE.EQUIPO DE COMPUTO 84,800,00. 1,866.00 82,944.00
3651 MANTENIMIENTO EC DE TRANSPORTE $83,520.00° 407,079.41 478,440.59
INSTALACION REPARACION ¥ MTTC OF MAGQY
3571 OTROS EQUIP 140,000.00 13,218.38 196,781.62
MANTTC Y CONSERY DE MAQ Y EQ TRABAJO
3572 ESPECIFICO 53,000.00 3,017.73 49,982.27
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJQ DE
3581 DESHECHOS ' 819,521.22 | 317,243.71 .502,277.51
a5971 SERVICIOS DE FUMIGACION 149,361,60 - 149,361.60
DIFUSION PSR RADIO, TELEVISION Y OTROS
3611 MEDIOSDEM ' 35,000.00 21,359.64 | 13,640:36 |
3621 DIFUSION EN RADIC TV PERIODICO 318,750.00, 161,665.76 137,084.24
3641 SERVICIO DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS. 10,000,00 - 10,000.00-
3741 BOLETOS DE AVION 105,000.60 5162.48 95,837.52
3721 BOLETOS DE AUTOBUS 54,500.00 4,490.00 50,010.00
3751 VIATICOS 110,000.00 18,128.31 91,871,609
3791 TRASLADO DE PERSONAL 35,000.00° 7.861.00 | 27,119.00
3821 GASTOS DE ORDEN S0CIAL 111,440.00- - 111,440.00°
3822 GASTDS DE ORDEN CULTURAL 205,000.00 18,140.00 T65,860,00°
3339 CONGRESOS Y CQNVENCIONES 0.00 - 1 0.00
3851 GASTOS DE REPRESENTACION 30.000.00 2,823.00 27 477.00
9921 JPLACAS, TENENCIAS Y REFRENDOS 1,783,200.20 "50,095.00 4,723,105.20
3041 LAUDOS LABORALES 7,430,000,00 4,745,963.39 2,684,036.61
3943 RESPONSABILIDAD - PATRIMONIAL +,500,000.00 1,069,112.74 430,867.26 |
PENAS, MULTAS Y ACCESORIOS.
3657 ACTUALIZACIONES 40,000.00 23,201.00 16,769,00
3961 OTROS GASTOS POR RESPONABILIDAES 0.00 - 0.00
3093 GASTOS MENORES 10,000.00 B7.75 6,932.25
T S
TRANSEERENCIAS; SUBSIDIOS; 16:227,900 1,037,521 - 190:379°
4451 JAYUDA A iNSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO i 16,227,900.00 9,037,521.34 7,190,378.66
{OTROS.GASTOS.Y.PERDIDAS
5591 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00 -108,320.11 { £
N \i—l/
TOTAL:GASTOS Y:PERDIDAS :86,343,444.92: 968,416:70 |

BIENES MUEBLES

67,443.93

5111

[MUEBLES DE OFICINA'Y. ESTANTERIA

£0,000.00.

Pigina2de3




5121 MUEBLES. EXCEPTC DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000,600 0.00 50,000.80
EQUIPG DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA

5151 INFORMACION 4,378.024.00 0.00 4,378,024.00
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE -

5191 ADMINISTRAGION 568,0681:00 0.00 ‘568,061.00

5211 EQUIPOS ¥ APARATOS AUDIOVISUALES 73,664.00 0.00- 23,664.00

5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE'VIDEQ 21,000.00 20,673.27. 326.73

5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATGORID -40,000.00 0.00 40,000.00

53721 INSTRUMENTAL MEDICO Y'DE LABORATORIO. 39,700.00 0.00 39,700:00
CARROCERIAS, REMOLQUES Y EQUIPO
AUXILIAR DE TRANSPORTE (Montacargasy. hablf

5421 de gruas) 1,058,000.00 0.00 1,358,006.00
EQUIPC DE GENERACION ELECTRICA,

5661 |APARATOS Y ACGESORIOS ELECTRICOS -546,272.00 0.00 546,272.00

5694 MAQUINARIA ¥ EQUIPG DIVERSO "18,000.00 15,603 .80 2,356.20
F‘RO\.-’I510NES PARA EROGAC!ONES

74981 ESPECIALES 0,06 000 0.00

6,379,722

EDGARD FRANCISCO RUIZ GOMEZ

BIRECTOR

ATRAIITETT ATV
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Wehigulgs Compactados

1,210,982,

-1,196,283 - - - - -
Vehizulos Rematados 177,797 |- 260,537 1,530 5,520,503 - - 77,621 - 3,376,270
Guarda y custodia 5,680,312 | 5,277337| 5,694,181 4,545,959 6,348,298 5528,984.| 6,152,655 7,373,366
Exenciones, 993,749 |- 1,084,530.|- 971,884 |- 765,706 1,371,486 |- 1,119,912 1,180;768.|- 1,448,866
Descuentos Nota decreditd. 215,841 |- 76,413 146,218 [-  126;886 189,637 ;- 150,310 102,561 [+ 221,222

Descugntos per Oficio
Depasitg:0e Vehicl

INGRESOS POR DERECHOS |

8]

.Oficinas generales 127,887 124,757 134,029 107,774 120,991 120,991 108,365

Salas 13,216 13,216 - 13,216 {. - - 13,216 -
CCT1-8 200 L0 - 450 450 450 1,350 -
Actesorios de productas 32,509 34,962 37,616 35,571 | 37,332 34,064 31,944 51,742

PRODUCTOS DERIVADOS
DE ARRENDAMIENTOS

Salidas con-grua

60,476

58,560

61,920

51,520

54,720

63,520

Cobro del 7.5 %.a gruas 42,032 66,683 41,101 |. 38,247 67,333 70,476 57,891 88,825

Venta de Periodico - - - - - - -

Maniobras para Ingresos de 196,533 186,118 197,936 246,283 209,811 253,558
SUMA | 99,04 311,361 95657 368,279 322, 05:903"

CUQTAS RECUPERACION 82716 433261 13,26 389,462
Salas 249,535 180,419 199,593 149,540 231,422 196,487 197,011 249,734
Asilo Leonidas K, Demos 45,200 31,500 51,600 60,600 44,100 | 55,500 58,300 48,100
‘Centros-de Capacitacio para 113,200, 141,798 131,233 117,454 107,209 149,515 129,103 68,410
Centro de Terapias Especiald 34,035 ‘27,534 20,291 25,113 29,652 | 31,760 25,850 23,218
Apadrina un Aduito. Mayor 2,236 - - - - - 3,000 -

{PRODUCTOS

43,24

602,611,

35,687

[APROVECHAMIENTO

H

X

INTERNAS ¥ ASIGNACIONES | 7,66 48 67 73150 87.667 51816 148.05
Subsidic Estatal 2,487,667 | 2,487,667 | 2,487,667 1,243,833 3,731,500 2,487,667 | 3,518,269 | 26,148,056
Convenios - - R ' - . .
_AYUDAS SOCIALES 383,786 |1 1,300,406 1" 12,788,638 | 1 1,674,325] i 71,643
SEDIS COINVERSION - - 2,000,000 - - - - -
‘Donativosx canalizar efectiy 294,311 445,403 | 478,400 268,685 330,300 236,940 454,928 159,955
"Donativos x canalizar espeti 7,404, 594,498 5,846 ‘367,164 46,316 305,220 64,330 46,761
Prernio HAS. - - - - - - .
Sorteos 250,000 250,000 100,000 /400,000 250,000 250,000 250,000 250,000
I1AS - - - - - - -
Satas de velacion - - - - - - .
UAP| 34,071 ‘9,505 4,392 138,476 3,781 2,025 -40 14,014
| Asilo Leonidas K. Demos - - - - - - .
Ingresos por-Sorteos. - - = 75,750 277,458 150,000 378,372
CT.E. . - - 6,038 - - -
Iian |, Ménchaca’ - - - - - - -
"CORPORACION GUDU MEXI - - - - - ] 102,282 |- 102,282 |
Pagina 1 p



"ALKD

200,000

thcﬁfso J_u'ar'{_'_l'.l"ﬂ'eh ' aca

500,000

INGRESOS FINANCIEROS

iINTERESES GANADOS

222,485

112,146

iNGRESOQS DE EJERCICIOS AL Ry a3 703

Gficinas generales 207,667

Bepdsitos de Vehiculos - - . - 29,886

Salas.de velacidn . - - - 500 - -
U.a.p.i. - - - - - - -
Asilo Leonidas K, Demos - - - - - - -
Centros de Cap. 1-8 - - - - - -
Centro.de Terapias Esp. s - - - a50 - -

{OFIGINAS

OTROS INGRESOS Y -BENEFI(.. 575 12,794 14,387
Oficinas geriérales 792 6 539
Depdsitos.de Vehiculos 5,777 10,012 7,344
Oficinas Asistericial - - 3 - - 1 1,056 250,393
Salas de velacidn 7 17 . i1 5. - - -
Uapi - 22,115 2,500 1,500 78,000 76,500 83,410 22,500
Asilo Leonidas K. Demas - 96,272 - - 5 - - -
Centros de Cap. 2-8 - 297 273 31 5 853. 630 1,230
Centro de Terapias Esp. - - - 5. - - -
Reintegro dé incapacidades - - - 67,697 73,704 28,031 16,875
' 5 2,588 48,600 115,506
144,802

L.A.E. EDGARD FRANCISCO RUIZ GOMEZ
DIRECTOR-ADMINISTRATIVO

£ DE TESORERIA Y FINANZA

Pagina 2
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16/11/2016) $40,000,000|ORIGEN

05/04/2017 $10,655,367|ORIGEN

31/08/2017 $2,428,752|PLUSVALIA

SUMA $53,084,119

FECHA CANTIDAD APLICACION
16/11/2016 $7,681,917.31 PAGO AL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO 2DA JULIO A 1ERA NOV 2016
17/11/2016 $2,013,376.52 PAGO DE IMPUESTOS E IMSS OCTUBRE 2016
02/12/2016 $3,000,000.00 CONVERSION SEDIS
22/12/2016 $1,551,165.00 APOYOS A ORGANISMOS RECONOCIDOS
16/02/2017 $108,000.00 AMPARD VEHICULO REMATE 67 (PRAXAIR MEXICO)

16/02/207 $980,511.44 PAGO CUOTAS IPEJAL PRIMERA Q. FEBRERD 2017
17/02/2017 $616,107.00 PAGO CUOTAS IMSS ENERO 2017
17/02/2017 $642,072.89 PAGO IMPUESTOS ENERO 2017
06/03/2017 $748,713.08 25% ANTICIPO OBRAS DE UAPI
21/03/2017 $110,770.23 25% ANTICIPO OBRAS DE ALKD
06/04/2017 $2,501,436.00 RECURSO DEL PRESU INGRESOS FEB-MAR-ABRIL-2017
04/05/2017 $1,393,260.82 REMODELACION DE LA UAPI - FACT. 047
17/05/2017 $833,812.00 RECURSO PRESUPUESTO INGRESOS MAYQ 2017
01/06/2017 $253,789.18 OBRA COMPLEMENTARIA Y REMODELACION DEL ALKD
14/06/2017 $132,704.23 PRIMER PAGO 30% INSTALACION MALLA CICLONICA ABEDULES
16/06/2017 $833,812.00 RECURSO PRESUPUESTO INGRESOS JUNIO 2017
28/06/2017 $132,704.23 SEGUNDO PAGO 30% INSTALACION MALLA CICLONICA ABEDULES
04/07/2017 $833,812.00 RECURSO PRESUPUESTO INGRESOS JULIO 2017
07/07/2017 $74,436.31 PAGO PROVEEDOR ORGANIZACION PAPELERIA OMEGA {2016)
07/07/2017 $156,788.46 NUEVA FARMACIA Y DROGUERIA TOLEDO (2016)
12/07/2017 $132,704.23 TERCER PAGO 30% INSTALACION MALLA CICLONICA ABEDULES
13/07/2015 $450,000.00 CUMPLIMIENTO CONTRATO COLECTIVO TRABAJO CAPITULO VI CLAUSULA 48
17/07/2017 $1,309,882.00 PAGO DEL SUA MAYO Y JUNIO 2017
17/07/2017 $979,968.16 PAGO CUOTAS IPEJAL PRIMERA Q. DE JULIO 2017
18/07/2017 $625,873.00 PAGO DE IMPUESTOS JUNIO 2017
18/07/2017 $42,714.00 REC. # 123/2017 GMC CORVETTE ROJO. ROBERTO CARLOS SANTIAGO GRAJEDA
16/08/2017 $150,000.00 LAUDO LABORAL RAFAEL AVILA SORIA
22/08/2017 $44,234.74 FINIQUITO 10% INSTALACION MALLA CICLONICA ABEDULES
28/08/2017 $611,099.48 TERCER PAGQ OBRAS DE UAPI
28/08/2017 $131,387.40 MOVIMIENTO DE VEHICULOS DEL MACRO PATIO A DEPOSITO ABEDULES
31/08/2017 $351,199.28 PROGRAMA ORTE MEJOR SIRKSAMKEIT SOLUTIONS F-3068 Y 3070 (2016)
31/08/2017 $80,887.24 PAGO MEDICAMENTOS IMPLEMENTOS MEDICOS DE OCCTE. {2016)
20/10/2017 $78,513.65 FINIQUITO OBRA COMPLEMENTARIA Y REMODELACION DEL ALKD
15/11/2017 $238,246.39 PAGO F-601 MANTO UAPI CONTRATO SIOP-1JAS-01-CI-0731/16
28/11/2017 $1,667,624.00 RECURSO PRESUPUESTO INGRESOS AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2017
29/12/2017 $1,667,624.00 RECURSO PRESUPUESTO INGRESOS OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2017
29/12/2017 $833,812.00 RECURSO PRESUPUESTO INGRESOS DICIEMBRE 2017
10/04/2018 $714,420.36 LAUDO LABORAL J. RAMON BARRAGAN SOTO
25/04/2018 $3,588,133.42 LAUDO LABORAL GUILLERMO LORETO
24/05/2018 $624,119.54 CUOTA IPEJAL PATRONAL GUILLERMO LORETO RUBIO
25/05/2018 $354,484.35 CUOTA IPEJAL PATRONAL J. RAMON BARRAGAN SOTO
25/05/2018 $55,017.14 PAGO IMPLEMENTOS MEDICOS FACTURAS DE 2016
15/06/2018 $358,341.62 FINIQUITO AGUAYO TORRES URIEL ERIC

$39,689,474.70

[ 31/08/2018—],  $13,394,643.97[SALDO EN ACTINVER CTA. 7975576
= -

/ >,

L.A.E. EDGARD FRANCISCO RUIZ GOMEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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H. Junta de Comision y Vigilancia del

Instituto Jalisciense de Asistencia Social
Presente.

Antecedente:

Se tiene destinada la cantidad de $691,789.80 de los $20'000,000.00 adicionales que
nos otorga como Subsidio la Secretaria de Planeacién Administracién y finanzas del
Gobierno del Estado de Jalisco para “Remodelacién de bafios en drea de cuidados
especiales de la Unidad Asistencial Para Indigentes del Instituto Jalisciense de
Asistencia Social (IJAS), en el municipio de Guadalajara Jalisco”.

Sin embargo, a la par informamos que se cuenta con ingresos adicionales
provenientes de convenios de sorteos celebrados con la compafiia PEGASICA, S.A.
DE C.V. por la cantidad de:

$418,260.00|Sorteo de Primavera $150,000.00|Sorteo de Verano
$150,000.00|Sorteo de Verano Pendiente |10% sobre venta de boletos
| $568,260.00

Total: $718,260.00

De acuerdo a la solicitud ante la Direccion general de Juegos y Sorteos, oficio D.G.-
2018-219 ultimo parrafo, que a la letra dice: “"De manera que en el cumplimiento de
las funciones anteriores, nuestro Instituto destinara los recursos obtenidos del
“Megasorteo Humanitario” a la Unidad Asistencial Para Indigentes (UAPI)"...

Peticidn:

Por lo anterior, se solicita su autorizacion para que los recursos obtenidos de los
sorteos sean destinados al pago de la obra denominada:

“Remodelacion de bafios en area de cuidados especiales de la Unidad
Asistencial Para Indigentes del Instituto Jalisciense de Asistencia Social
(1JAS), en el municipio de Guadalajara Jalisco”.

Director Administrativo
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DISTRIBUCION DE SUBSIDIO AUTORIZADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO PARA EROGACIONES ESPECIALES OTORGADO POR

SEPAF.

IMPORTE IMPORTE IMPORTE POR
PARTIDA CONCEPTO
AUTORIZADO APLICADO APLICAR
Mantenimiento y Conservacion Menor de Inmuebles para la Prestacion de
3512 servicios publicos (muro Perimetral) 2,953,959.14 0.00 2,953,959.14
Mantenimiento y Conservacion Menor de Inmuebles para la Prestacion de
3512 servicios publicos (Bafios UAPI) 691,789.80 0.00 691,789.80
3941 Laudos Laborales 7,430,000.00 5,639,499.29 1,790,500.71
3943 Responsabilidad Patrimonial 750,000.00 749,201.75 798.25
5151 Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacion (tables Depositos) 388,024.00 0.00 388,024.00
5151 Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacion (servidor) 3,900,000.00 0.00 3,900,000.00
5191 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion (video Vigilancia) 300,000.00 0.00 300,000.00
5421 Carrocerias, Remolques y equipo auxiliar de Transporte (Montacargas) 759,000.00 0.00 759,000.00
Carrocerias, Remolques y equipo auxiliar de Transporte (habilitacion de 2
5421 Gruas) 300,000.00 0.00 300,000.00
|[Equipo de Generacion Electrica, Aparatos y Accesorios Electricos (peneles
5661 solares) 250,000.00 0.00 250,000.00
1381 |Servicios de Vigilancia (centurion) 569,527.20 421,874.20 147,653.00
3381 Servicios de Vigilancia (mega) 1,019,315.88 0.00 1,019,315.88
3381 Servicios de Vigilancia (MBA) 61,083.98 0.00 61,083.98
3311 Servicios Legales Contabilidad auditoria y Relacionados (ISR) 530,709.00 530,309.08 399.91
2531 Medicinas y Productos Farmaceuticos 96,591.00 92,213.35 4,377.65
SUMA|  20,000,000.00 7,433,097.68 12,566,902.32

L.C.P.J (e] dez Salcedo
Jefe de Te: ria y Finanzas

'}
i

L.

L.A.E. EDGARD FRANCISCO RUIZ GOMEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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H. Junta de Comisién de Vigilancia del
Instituto Jalisciense de Asistencia Social
Presente.

En la Pasada comision de vigilancia del mes de Abril se autorizé la forma de distribuir
los $20°000,000.00 adicionales que nos otorga como Subsidio la Secretaria de
Planeacion Administracion y finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco entre otros
de la siguiente manera:

Mantenimiento y Conservacion Menor de Inmuebles para
la Prestacion de servicios publicos (muro Perimetral

Deposito 6) 2,953,959.14
Mantenimiento y Conservacién Menor de Inmuebles para
la Prestacion de servicios publicos (Bafios UAPI) 691,789.80

Sin embargo, se informa que el recurso del proyecto denominado " Bafios UAPI
previa autorizacion de la comision de vigilancia se tomara del recurso proveniente de
los Sorteos llevados a cabo por la empresa Comercializadora Pegasica SA de CV, por
lo que se solicita su autorizacién para el recurso de los Mantenimiento y Conservacion
Menor de Inmuebles para la Prestacion de servicios publicos (Bafios UAPI) por la
cantidad de 691,789.80; para que en caso de ser necesario se adicione al recurso de
la obra a realizarse en el deposito 6.

Lic. Edgard Francisco Ruiz Gomez C.P. Joyge erto Méndez Salcedo

Director Administrativo Jefé



Jaa018/ 135
Xil|— 3

TARJETA INFORMATIVA

TEMA: PREDIO “El Huaje" (Deposito Abedules)

El Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS) celebra Contrato de
Arrendamiento el dia 01 de diciembre del afio 2016, con los sefiores Héctor Jesus
Sanchez Aldana y Elda Martha Ofelia Ramirez Ochoa, de una fracciéon de terreno del
predio denominado “El Huaje” Terreno que contiene una superficie de 11-18-86.32
hectareas, domiciliado en el nimero 1500 de la calle Enrique Valdez, de la Colonia Lomas
de San Agustin, en el Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, se pactan la cantidad
de $8,000 mas IVA con las retenciones aplicables mensuales, con incrementos anuales
conforme al INPC, actualmente se erogan $76,320 netos mensuales, Contrato que
fenece este proximo 31 de octubre del afio 2018, Acuerdan ambas partes que la vigencia
del arrendamiento serd susceptible de prorrogarse por el termino necesario para el
objeto y destino del inmueble.

Ante tales circunstancias y debido a la imperiosa necesidad de contar con
espacios disponibles para dar cumplimento al numeral 56 fracciones IX del Cédigo de
Asistencia Social, consistentes en la administracion de depdsito legal, aunado al cierre
de espacios del area de patio San Agustin, se solicita a esa H. Junta de Gobierno la
autorizacién para que se renoveé el contrato de arrendamiento del predio en mencion a

partir del 01 de noviembre al 05 de diciembre del afio 2018, fecha ultima del término de
la actual Administracién Estatal.

Sin otro particular y en espera de que la informacion vertida le sea de
utilidad quedo de Usted para cualquier aclaracion o duda.

ATENTAMENTE
#2018, Centenario de la Creacién del Municipio de Puerto Vallarta y del XXX Aniversario
del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara”

Guadalajara, Jalisco Septiembre del 2018
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NSTITUTO JALISCIENSE
DE ASISTENCIA 5OCIAL

IJAS /Presidente de la Junta de Gobierno
Guadalgjara, Jalisco a 24 de octubre del ano 2018

BANSI’.,s.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE
DIVISION FIDUCIARIA
Presente.

Por este conducto me dirjo a Ustedes por instrucciones de la Direccidn General, en
términos el articulo 66 fraccidn lll del Codigo de Asistencia Social del Estado, haciéndoles
de su conocimiento el acuerdo emitido por la Junta de Gobierno de sesion 27 de
septiembre del actual, consistente en:

“Se aprueba por la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense de Asistencia Social
la designacion de integrantes del comité técnico del Contrato de Fideicomiso de
Administracion e Inversion 1723-7 que se tiene celebrado con BANSI S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE el cual fue celebrado el dia 7 de marzo de 2012,
en el cual el Instituto es tanto Fideicomitente como Fideicomisario, siendo
designados por votacion undnime, los siguientes consejeros de la Junta de
Gobierno para integrar el comité técnico conforme o la Cldusula Séptima inciso ¢)
del Confrafo de Fideicomiso en cita siendo:

Ciudadana Margarita Aranguren Castiello
Ciudadana Maria del Carmen Corvera Gibsone
Ciudadano Salvador Guillermo Plaza Arana

Por lo que se solicita a la C. Lic. Maria Luisa Urrea Herndndez Davila Directora
General del Instituto y a la C. Lic. Ana Gabriela Bacquerie Alarcén Secretario y
Procurador Juridico en calidad de representantes legales del Institufo y de la Junta
de Gobierno para que se aboquen a realizar los tramites correspondientes ante la
fiduciaria."

Lo anterior, a efecto de solicitarle su valioso apoyo para dar cumplimiento y seguimiento a
lo ordenado por el Organo de Gobiermo.

Sin ofro asunto quedo de usted. Q/"V
\ 1]
Atentamente, T ‘&j
L.C.P.C. MARIO JORGE RIOS PENARANDA

Presidente de la Junta de Gobierno
Instituto Jalisciense de Asistencia Social

c.c.p. Junta de Gobiemo JAS. Para su conocimiento y efectos.

c.c.p. Directora General IJAS. Para su conocimiento y efectos.

c.c.p. Secretario y Procurador Juridico IJAS. Para su conocimiento y efectos.
c.c.p. Contraloria Interna 1JAS. Para su conocimiento y efectos.

c.c.p. Archivo, Expediente y Minutario.

AV. MAGISTERIO 1499-A, COL. MIRAFLORES, C.P.44270, GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO. TEL. 3819 5300

www.ijas.mx




