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3.0 Introduccion

En la construccién de una nueva ética plblica, la recuperacién de la confianza de Ia
sociedad en sus autoridades y el compromiso con la excelencia en las personas
servidoras publicas, son prioridades para la Administracién Pulblica del Estado de
Jalisco, por lo cual es necesario fomentar una cultura de integridad basada en la
adopcion de los principios y valores rectores del servicio publico, velando en todo
momento por el estado de derecho en beneficio de |a ciudadania Jalisciense. %

De conformidad a lo previsto por el articulo 2, fraccion VIl y VIII, de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, son objetivos primordiales en materia de prevencién
de faltas administrativas y hechos de corrupcion el establecer bases y politicas para la
promocion, fomento y difusién de la cultura de integridad en el servicio publico; asi
COmo promover acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores plblicos y crear bases minimas para que todo Organo del
Estado Mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el
servicio publico.

Igualmente, el articulo 5 de la citada Ley General, precisa que son principios rectores
que rigen el servicio publico la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad
y competencia por mérito.
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También, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
menciona que los servidores publicos deberan observar el Codigo de Etica que al
efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a
los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su
actuacién impere una conducta digna que responda a |as necesidades de la sociedad y
gue oriente su desempefio.

Bajo ese orden de ideas, el presente Codigo de Conducta, es un instrumento normativo
que establece principios y valores que guian la conducta de los servidores publicos del
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, Dr. Jesis Mario Rivas Souza, busca
ser uha guia esencial, una referencia y un apoyo en la toma de decisiones; asi como
para prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion.

4.0 Marco Normativo

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos DE-G-C001.

Il. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién DE-G-LF001.

lll. Ley General de Responsabilidades Administrativas DE-G-LF003.

IV. Constitucién Politica del Estado de Jalisco DE-G-C002.

V. Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco DE-G-LE008.

VI. Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco DE-G-
LEO009.

VIl. Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco DE-G-C010.

5.0 Objetivo

Contar con un marco normativo, que concentre los deberes éticos y morales que deben
cumplir las y los servidores publicos adscritos al Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, Dr. Jesus Mario Rivas Souza, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, y que sera complementario a las disposiciones contenidas en el Codigo de
Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la Administracion Publica
del Estado de Jalisco DE-G-C010.

6.0 Alcance.

AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo de Conducta sera aplicable a las y los servidores publicos adscritos
al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, Dr. Jestis Mario Rivas Souza.

OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para las y los servidores
plblicos del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, Dr. Jestis Mario Rivas
Souza.

\ »|Jalisco
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7.0 Contenido.
MISION

Contribuir con certeza cientifica como auxiliar en la procuracién y administracion de
justicia, mediante la elaboracién de dictamenes especializados en ciencias forenses,
en beneficio de la sociedad jalisciense.

VISION

Ser un instituto de ciencias forenses lider y generador de investigaciones cientificas,
con personal altamente capacitado y capacitador de peritos de otras entidades vy
latitudes.

VALORES

Cooperacion;
Honestidad; y
Responsabilidad.

7.1 PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Son principios rectores del servicio publico, contemplados en el Cadigo de Etica y
Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la Administracién Publica del
Estado de Jalisco DE-G-C010, los siguientes:

. Austeridad: Los servidores publicos deberan de cuidar de manera racional
de los insumos que se les doten para el cumplimiento de las funciones
relativas al ejercicio de su empleo, cargo o comisién, administrando el
gasto de manera eficiente y racional en el manejo de los recursos publicos

de los sujetos regulados por la Ley de la materia; %

Il. Confidencialidad: Los servidores plblicos deben tener cuidado en cuanto
a la obtencién, generacion, posesion, administracion, transmisién y
proteccidon de datos personales contenidos en la documentacion e
informacioén que conozcan con motivo de sus funciones;

lll. Competencia por mérito y capacidad: Los servidores publicos deberan
ser contratadas para llevar a cabo de manera eficiente y eficaz un empleo,
cargo o comisién en la Administracion Publica del Estado, seleccionadas
de acuerdo a su formacién académica y profesional, capacidad vy
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos K,
transparentes, objetivos y equitativos;
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IV. Disciplina: Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o

Vil

VIIL.

comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estéen
destinados, siendo éstos de interés social;

Eficacia: Los servidores pulblicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas y objetivos
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Eficiencia: Los servidores publicos actuan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos;

Equidad: Los servidores publicos procuraran en toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades;

Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho, o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias en razon de intereses personales, familiares o de negocios a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
gjercer sus funciones de manera objetiva;

Independencia: Los servidores publicos actian libres de influencias,
presiones, simpatias o afectos que pongan en riesgo su capacidad para
cumplir con sus responsabilidades de manera neutral y equilibrada;
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Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desemperfio de un empleo,
cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar;

Justicia: Los servidores puUblicos deberan brindar un trato de manera
equitativa e igualitaria a todos sus compafieros de trabajo y con las
personas con las que tengan relacién con motivo de su empleo, cargo o
comision;

Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de los interés particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién;

Legalidad: Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones; ‘

Objetividad: Los servidores plblicos deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de los intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas con estricto apego a la legalidad;

Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto tanto a los demas servidores publicos como
a las y los particulares con los que llegare a tratar;

.Rendicién de cuentas: Los servidores pulblicos asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a
la evaluacién y escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania; y

N
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XIX. Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o©
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor
a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

7.2 VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL
INSTITUTO JALISCIENSE DE CIENCIAS FORENSES, DR. JESUS MARIO

RIVAS SOUZA.

' Cooperacion.- Los servidores publicos del Instituto colaboran entre si y propician el

trabajo en equipo para no incumplir o retrasar la emisién de los dictamenes o
informes periciales.

Honestidad.- Los servidores publicos del Instituto se conducen con integridad,
absteniéndose de aceptar o solicitar cualquier beneficio, privilegio, compensacion o
ventaja evitando realizar o encubrir conductas que atenten contra la imparcialidad y
autonomia técnica en la emision de los dictamenes e informes periciales.

Responsabilidad.- Los servidores publicos del Instituto desempefian sus funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisién con esmero, oportunidad, exhaustividad y
profesionalismo, asumiendo las consecuencias que resulten de sus actos u
omisiones que contravengan las normas técnicas oficiales, las normas
administrativas y las leyes que se establezcan para el debido cumplimiento de su
labor pericial.

7.3 REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA

1, ACTUACION PUBLICA

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion, conduce
su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer sus atribuciones y facultades que le imponen y confieren
los ordenamientos legales y normativos en materia de imparticién y procuracion

de justicia;

b) Favorecer o ayudar a una parte procesal a cambio o bajo |a promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros; y
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¢) Desemperfiar funciones periciales, profesionales o técnicas, contraviniendo la
normatividad aplicable en materia de incompatibilidad de los servidores publicos.

2. INFORMACION PUBLICA

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion, conduce
su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e
informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica:

b) Proporcionar indebidamente documentacion o informacion confidencial o
reservada; y

¢) Utilizar o difundir con fines indebidos la informacion de las bases de datos a las
gue tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo comision
o funciones.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién a través
de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

&

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes en los procedimientos de contratacion;

b) Proporcionar de manera indebida informacion a quienes participen en los
procedimientos de contrataciones publicas; y

c) Ser parcial en |la seleccién, designacion, contratacién, y en su caso remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

4. TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion participa
en la prestacion de tramites y el otorgamiento de servicios atiende a los usuarios de -
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial. \
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Vulnera esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo manuales o protocolos de actuacion;

b) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consulta, tramites, gestiones y servicios; y

c) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados
por las disposiciones juridicas que regulen los tramites y servicios.

5. RECURSOS HUMANOS

" El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de

, planeacién de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comision
o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Seleccionar, contratar, nombra o designar, a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos o documentos establecidos, o que no cumplan
con las obligaciones que la leyes imponen en cada caso.

b) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico; y

¢) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos,
sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables.

6. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participa en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

” Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;

\

\
k
h
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b) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles o
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado: y

c) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas los
que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio ptblico.

7. PROCESOS DE EVALUACION

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participa en los procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

* Vulnera esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la administracion publica estatal, o acceder a esta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

b) Transgredir el alcance u orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién
de cuentas; y

c) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

8. CONTROL INTERNO

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion, :
participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y N
comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los

principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos;

b) Omitir los procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta; y )

c) Dejar de observar los manuales o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico.
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9. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcioén,
participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta
las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme
al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Desahogar los procedimientos administrativos sin respetar el debido proceso;

b) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con estos en sus actividades; y

c) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliguen contravencién a la
normatividad, asi como al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo

de Conducta.

10. DESEMPENO PERMANENTE CON LA INTEGRIDAD

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce
su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros de
trabajo o personal subordinado;

b) Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a la informacidn publica; y

c) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa del Instituto.

11. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
coopera con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y

y de servicio a la sociedad.
A Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un )
servicio publico integro, las siguientes:
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a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b) Proponer, en su caso, adoptar medidas preventivas o correctivas, tales como
cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y
conductas antiéticas; y

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas y emision de dictamenes e
informes periciales.

12. COMPORTAMIENTO DIGNO

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion, se
. conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para
' ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en
la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefialamientos sexualmente sugerentes con los movimientos o acciones
corporales;

b) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a
la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a
través de algin medio de comunicacion; y

¢) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda

colocarlas como objeto sexual.
EL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE %
INTERES
El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, Dr. JeslUs Mario Rivas Souza, es el érgano

colegiado competente para vigilar, interpretar, aplicar, difundir y evaluar el
cumplimiento del presente Codigo de Conducta.

Los servidores publicos del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, Dr. Jesus
Mario Rivas Souza, estardn obligados a acatar cualguier medida preventiva y/o
correctiva que determine el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos

de Interés del Instituto, en el ejercicio de sus funciones.
UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE \
CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO

La Unidad Especializada depende organicamente de la Contraloria del Estado y
funge como entidad rectora en la definicion de politicas publicas, medidas
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preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda de los principios y valores
rectores del servicio publico, asi como las reglas de integridad.

La Unidad Especializada y el Comité de Etica, tendran una vinculacién permanente
con la finalidad de coordinar acciones que permitan una atencion oportuna y eficaz
en la materia de ética, conducta, prevencién de conflictos de interés y reglas de
integridad en el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, Dr. Jesus Mario Rivas
Souza.

En caso de transgresion a los principios, valores y reglas de integridad previstos en

este codigo cualquier persona podra denunciar ante el Comité de Etica, Conducta y

Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses,

Dr. Jesus Mario Rivas Souza el cual determinara lo conducente pudiendo emitir
- recomendaciones preventivas o correctivas que deba aplicar |la entidad publica para
su atencion; o para determinar si las mismas pueden ser materia para solicitar al
organo interno de control la substanciacién de algun procedimiento en materia de
responsabilidades administrativas.

8.0 Anexos.

No Aplica.

FIN DEL DOCUMENTO

/
N
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