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Guión  

● Con la reactivación paulatina y siguiendo 
los protocolos sanitarios, se dio la apertura 
de nuestras Plazas Comunitarias para 
llevar a cabo las Jornadas Nacionales de 
Aplicación de Exámenes. 

 
● Buscando promover la continuidad 

educativa de los educandos, así como la 
incorporación y reincorporación de 
jóvenes y adultos en Jalisco. 
 

● Durante este periodo impulsamos la 
emisión y entrega de certificados a 
educandos que lograron concluir su 
Primaria o Secundaria con éxito. 
 
 
 
 

● En los meses de marzo, abril y mayo 
entregamos mil 557 certificados   
 

● Alcanzando una cifra de 4 mil 250 
educados que concluyeron nivel. 
 

● Logrando aplicar 32 mil 606 exámenes. 
 

● Con respecto a la Meta INEA Global Estatal 
Ajustada se tiene un avance del 22.8%; en 
nivel inicial un 9.3%; en nivel intermedio 
un 26.7%; y en nivel avanzado del 25.9%. 
 

● Para analizar las prioridades del Instituto 
en el marco de la reapertura de 
actividades presenciales y presentar los 
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resultados de las tres primeras Jornadas 
Nacionales de Aplicación de Exámenes, se 
realizó la Reunión Regional con la 
participación de Coordinadores de Zona y 
Directores de área. 
 

● Con el objetivo de fortalecer las alianzas 
con el sector privado, se sostuvo una 
reunión con la Cámara de Comercio 
Guadalajara, para estrechar lazos que nos 
permitan apoyar a los trabajadores que 
desean certificar su educación básica.  
 

● Como resultado de la colaboración con 
organismos, instituciones y organizaciones, 
del Sector Público y Privado se firmaron 2 
Convenios de Colaboración. 
 
 

● Continuamos reforzando a nuestros 
Formadores Digitales con el curso básico 
de inclusión digital en línea, otorgándoles 
herramientas para un mejor manejo de 
tecnologías, impartido por la Coordinación 
de Innovación Gubernamental a través de 
la Dirección de inclusión Digital. 
 

● La Unidad de Transparencia, recibió 62 
solicitudes de información las cuales, se 
atendieron de forma legal y establecida en 
el periodo de marzo a mayo 2021.  
 

● Por parte de la Dirección de Contraloría 
Interna y Órgano Interno de Control, se 
desarrollaron 5 auditorías internas 
concluidas; y 2 en proceso con un avance 
del 15%; también se tienen 3 revisiones 
preventivas en proceso; y 2 auditorías 
externas con un avance al 100% de los 
requerimientos.  
 

● En cumplimiento a la Declaración 
Patrimonial, se lleva un avance del 75% y 
se brindó asesoría a 60 servidores 
públicos.  
 

● Dentro de los trámites administrativos, se 
generaron 4 Licitaciones Públicas con y sin 
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concurrencia, así como directas; y 2 en 
proceso. 

 
● Al cierre del periodo de marzo a mayo 

2021, se ejerció del Presupuesto Estatal el 
29.36%; del Presupuesto Ramo 11 el 
22.16%; del Presupuesto Ramo 33 el 
21.12%; comprendiendo al informe 
programático presupuestal 2021. 
 

● Sin duda, continuamos fortaleciendo el 
diseño de proyecto educativo adecuado a 
esta nueva normalidad para jóvenes y 
adultos; para así, construir juntos un mejor 
futuro en Jalisco. 
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