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Bachillerato General
Preparatoria No. 10
Universidad de Guadalajara
septiembre 1994 - junio 1998
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EXPERIENCIA LABORAL

2020 - Actual

INEEJAD

Departamento de Acreditacién

Encargada del Despacho del Departamento de CONOCIMIENTOS
Registro, Acreditacion y Certificacion. EXTRACURRICULARES

Manejo de informacién y confronta a través de
Bases de Datos.

Generar tramites de Certificados a través de
Sistemas Internos.

o Manejo paqueteria office.
o ExcelIntermedio.

. . o Manegjo de correo
Seguimiento a procesos estatales y de oficinas electrénico
nirales México. )
e o.es ‘e o _ B o Navegadores de Internet.
C‘ogrdmoc:lon de tramites de_cer’rlflcodos con los o Conceptos bdsicos de
distintos estados de la Republica. Marketing.
Atencion y seguimiento a fravés de correo o Ingles Basico

electrénico.
Coordinacion de procesos con SEP.




Atencion a Coordinacién de Zona vy distintas
dreas del Instituto.

Atencidon a usuarios (Educandos).
Manejo de Personal.

2002 - 2020

IEEA

Departamento de Informdtica.
Operativo de informdatica.

Responsable de sistemas de informaciéon a nivel
estatal.

Soporte y capacitacion estatal en sistemas de
informacion internos.

Manejo de bases de datos.
Disefio de Reportes de informacion.
Generarinformacién para distintas areas del IEEA.

1998 - 2002

INEA

Coordinacién de Zona 17.
Técnico sistema interno (SASA)

Alimentaciéon y captura asistemas de informacion
internos.

Realizar consolidacion de informacién y cierres
mensuales.

Generar informacion mensual.

1996-1998
Grupo farmacéutico Medico SA
Auxiliar administrativo

Facturacion, relacién de ingresos, pdlizas de
cheques.

1994-1996

Comercializadora Lucermo SA de CV
Capturista de Datos

Facturacion, pagos IMSS, relaciéon de ingresos.

Lol ol I o SR S

APTITUDES:

Ftica Profesional
Habilidades
Interpersonales
Habilidad de escucha
Calidez
Responsabilidad
Pensamiento critico
Trabajo en equipo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el correo electrénico, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el teléfono particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion
Iy 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagéesimo Octavo fraccion | de
los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion
Iy 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion | de
los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



