
CLAVE NIVEL 

DE PUESTO
TIPO DE PLAZA DESCRIPCIÓN DE PUESTO DIETAS PERIODICIDAD FECHA DE ENTREGA BONOS PERIODICIDAD ENTREGA ESTIMULOS PERIODICIDAD FECHA DE ENTREGA

1 BASE SECRETARIA * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

2 BASE CAPTURISTA DIGITALIZADOR * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

4 BASE TÉCNICO DOCENTE * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

4 BASE SOPORTE DE ACREDITACIÓN * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

4 BASE TÉCNICO SASA * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

4 BASE CHOFER DE CARGA * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

4 BASE OPERATIVO DE INFORMÁTICA * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

4 BASE AUXILIAR ADMINISTRATIVOS * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

4 BASE TÉCNICO OPERATIVO * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

4 BASE TÉCNICO EN INFORMÁTICA * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

9 CONFIANZA AUDITOR * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

9 CONFIANZA ABOGADO * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

15 CONFIANZA RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

19 CONFIANZA JEFE DE DEPARTAMENTO * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

22 CONFIANZA DIRECTOR DE ÁREA * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA QUINCENA AL SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 VEZ AL AÑO 2DA QUINC SEPTIEMBRE 

APOYOS ECONOMICOS PERSONAL DE BASE REQUISITO

DESCRIPCIÓN DE PUESTO 

 27 fracc I PERSONAL DE BASE 270.00                                                                       

Previo padrón 

proporcionado por el 

sindicato con boleta de 

estudio

27 fracc III PERSONAL DE BASE 2 salarios mínimos

Previo padrón 

proporcionado por el 

sindicato con acta de 

nacimiento

27 Fracc IV PERSONAL DE BASE 250.00                                                                       

Previo padrón 

proporcionado por el 

sindicato

27 fracc V PERSONAL DE BASE 330.00                                                                       

Previo padrón 

proporcionado por el 

sindicato con acta de 

nacimiento

27 Fracc VI PERSONAL DE BASE 270.00                                                                       

27 fracc VII PERSONAL DE BASE 5,000.00                                                                    

27 fracc VIII PERSONAL DE BASE Actividades de esparcimiento y recreativas 250.00                                                                       Previo padrón de padres en el mes de junio

Por cada hijo de los trabajadores hasta la edad de 12 años para 

la dotación de juguetes por concepto de navidad  En el mes de diciembre 

Por cada trabajador vigente al mes de diciembre para la comida 

de fin de año En el mes de diciembre 

Por concepto de titulación de nivel de licenciatura, posgrado 

hasta por 3 trabajadores en año calendario, Apoyo por concepto de titulación 

Para compra de paquetes escolares a cada hijo de trabajador que 

se encuentre cursando los niveles de preescolar, primaria y 

segundaria. 

En la primera quincena del mes de 

agosto 

Por cada hijo de los trabajadores, hasta la edad de 12 años para 

organizar en el mes de abril de cada año el festival el día del niño En el mes de abril 

El instituto otorgara el importe para organizar un festival 

conmemorativo del día 10 de mayo previo acreditación con la 

documentación que compruebe su condición de madre En el mes de mayo

 AÑOS DE SERVICIO 10, 

15, 20 Y 25 AÑOS  

 POR CADA 5 AÑOS 

CUMPLIDOS A PARTIR 

DEL DECIMO AÑO  

ABRL, AGOSTO Y 

DICIEMBRE 

DEPENDIENDO LA FECHA 

DE INGRESO 

* De conformidad al Decreto de Creación y Reglamento Interno del IEEA (hoy INEEJAD), así como el presupuesto autorizado 2019 no se considera el pago de Gratificaciones, Primas y 

Comisiones para el personal de este organismo, asimismo en las atribuciones de este organismo no se genera gasto en ese rubro

PERIODICIDAD IMPORTE 

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO SOCIAL 

RELACION DE REMUNERACIONES POR PLAZA    2019

RECURSO ESTATAL

 ENERO- DICIEMBRE  2019



CLAVE NIVEL 

DE PUESTO

TIPO DE 

PLAZA
DESCRIPCION DE PLAZA 

CODIGO DE 

PLAZA 
DIETAS PERIODICIDAD FECHA DE ENTREGA BONOS PERIODICIDAD ENTREGA ESTIMULOS PERIODICIDAD

FECHA DE 

ENTREGA

2 BASE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A01803 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

2 BASE ANALISTA ADMINISTRATIVO A01806 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
3 BASE ANALISTA ADMINISTRATIVO A01806 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

2 BASE AUXILIAR  DE ADMINISTRADOR A01805 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
2 BASE AYUDANTE ADMINISTRATIVO A01820 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

4 BASE COORD DE TECNICOS DE LA COMPUTACION T06803 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

2 BASE ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS T03810 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
5 BASE JEFE DE OFICINA A01807 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

2 BASE OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO S01803 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
2 BASE SECRETARIA C A03804 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
2 BASE TECNICO MEDIO T03803 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

7 BASE TECNICO SUPERIOR T03823 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
7 BASE TECNICO DOCENTE T03820 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

2 CONFIANZA INVESTIGADOR ESPECIALIZADO CF22811 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
3 CONFIANZA ANALISTA ADMINISTRATIVO CF34810 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
6 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA "B" CF04807 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

8 CONFIANZA COORD. DE U. DE SERV. ESP. EN P. Y P. CF33849 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
OA1 CONFIANZA COORD DE ZONA CF36014 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

OA1 CONFIANZA COORD. REGIONAL CF36014 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
OA1 CONFIANZA JEFE DE DEPTO. CF01059 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
MB2 CONFIANZA DIRECTOR GENERAL CF14070 * NO APLICA * NO APLICA * NO APLICA ** NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

APOYOS ECONOMICOS Y PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN ESPECIE

PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL SUJETAS A CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES C.C.T.  INEA-SNTEA . PARA PERSONAL DE BASE 2018-2020

PERIODICIDAD FECHA DE ENTREGA

79
DÍAS ECONÓMICOS

Prestación de fin de año diciembre previo cumplimiento de los requisitos 

111 PUNTUALIDAD MENSUAL mensual previo cumplimiento previo cumplimiento de los requisitos 

111 PUNTUALIDAD PERFECTA Prestación de fin de año diciembre previo cumplimiento 

75

CANASTILLA MATERNAL

eventual 

previa entrega de acta de 

nacimiento en el mismo 

ejercicio fiscal previo cumplimiento 

103 GUARDERÍA CONTRACTUAL mensual mensual previo cumplimiento 

104 AYUDA DE LENTES una vez al año con prescripción medica previo cumplimiento 

105 APARATOS ORTOPÉDICOS Y PRÓTESIS una vez al año con prescripción medica previo cumplimiento 

106 DIA DE LAS MADRES una vez al año mayo previo cumplimiento 

106 bis DIA DEL PADRE una vez al año junio previo cumplimiento 

107 DIA DE REYES una vez al año diciembre previo cumplimiento 

108 JORNADAS CULTURALES una vez al año Septiembre previo cumplimiento 

110
BECAS (PRIMARIA)

una vez al año agosto previo cumplimiento 

110
BECAS (SECUNDARIA)

una vez al año agosto previo cumplimiento 

85 fracc XV DIA DEL TRABAJADOR PARA ADULTOS una vez al año agosto previo cumplimiento 

116 DIA DEL NIÑO una vez al año abril personal vigente base

117
PAQUETES ESCOLARES

una vez al año agosto previo cumplimiento 

124 COMIDA DE FIN DE AÑO una vez al año diciembre previo cumplimiento 

129

PROFESIONALIZACIÓN

quincenal quincenalmente previo cumplimiento 

100

PREMIO DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA una persona solo una vez 

por num de participantes spt-oct previo cumplimiento 

111 NOTAS BUENAS Prestación de fin de año diciembre previo cumplimiento 

66
COMPENSACIÓN POR ANTIGÜEDAD

quincenal quincenalmente previo cumplimiento 

115

10, 15, 20 Y 25 AÑOS DE SERVICIO

dos veces por año

quien cubra los requisitos y 

cumplimiento previo cumplimiento 

120

ESTÍMULO ECONÓMICO MENSUAL (Vales de 

Despensa) previo dictamen por mes diciembre previo cumplimiento 

101

PAGAS DE DEFUNCION

solo en caso de deceso cuando se requiera inscripcion en el ISSSTE 

5 DÍAS POR AJUSTE DE CALENDARIO Prestación de fin de año diciembre personal vigente base

VALES DE DESPENSA DE FIN DE AÑO Prestación de fin de año diciembre personal vigente base

PRESTACION DE FIN DE AÑO 
PRESTACION DE FIN DE AÑO Y DE CONFORMIDAD CON 

PROFESIONALIZACION "B" 11.5% DE ACUERDO A DICTAMEN 

CONVOCATORIA NIVEL BACHILLERATO, 

PROFESIONALIZACION "C"11.5% ADICIONAL NIVEL 

LICENCIATURA

PROFESIONALIZACION "D" ADICIONAL 6.5% NIVEL MAESTRIA

12,389.31$                                                                                            

5 DIAS SUELDO TABULAR PREVIO CUMPLIMIENTO C.C.T. 
FACTOR DE PORCENTAJE POR AÑOS CUMPLIDOS DE 

SERVICIO EN LA INSTITUCION 

ESTIMULO POR AÑOS DE SERVICIO 

700.00 EN MONEDERO ELECTRONICO Y EVALUACION 

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD 

AUTOIRZADO EL 8% SOBRE PLANTILLA AUTORIZADA PREVIO 

CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO A RAZON DE $ 120.00 POR 

$2,000.00

2 SALARIOS MINIMOS PARA FESTEJO DE HIJO

$ 350.00 PARA HIJOS DE TRABAJADORES HASTA EL 

BACHILLERATO 

300 POR TRABAJADOR PARA EVENTO 

4 MESES DE SUELDO TABULAR POR TRABAJADOR QUE 

FALLECE O 2 MESES POR DEPENDIENTE ECONOMICO 

REGISTRADO ANTE EL ISSSTE 

$ 1,650.00 PREVIA PRESCIPCION ISSSTE 

4 SALARIOS MINIMOS PARA CUBRIR EVENTO 

$ 350.00 PARA FESTEJO PARA CUBRIR EVENTO 

$ 350.00 POR JUGUETE POR HIJO MENOR DE 12 AÑOS

900.00 POR TRABAJADOR VIGENTE 

AUTORIZADO EL 6% SOBRE PLANTILLA AUTORIZADA PREVIO 

CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO A RAZON DE 100 POR MES 

9 DIAS SUELDO TABULAR UNO ADICIONAL SI NO TOMA 

NINGUNO AL AÑO

1 DIA SUELDO TABULAR POR MES

12 DIAS DE SUELDO TABULAR 

800.00$                                                                                                 

4.5 SALARIOS MINIMOS POR MES POR HIJO

$ 1,300.00 PREVIA PRESCRIPCION ISSSTE COMPROBACION 

 AÑOS DE 

SERVICIO 10, 

15, 20, 25 y 30  

AÑOS  

 POR CADA 5 

AÑOS 

CUMPLIDOS A 

PARTIR DEL 

DECIMO AÑO  

MARZO O 

SEPTIEMBRE 

DEPENDIENDO 

LA FECHA DE 

INGRESO 

* De conformidad al Decreto de Creación y Reglamento Interno del IEEA (hoy INEEJAD), así como el presupuesto autorizado 2019 no se considera el pago de 

Gratificaciones, Primas y Comisiones para el personal de este organismo, asimismo en las atribuciones de este organismo no se genera gasto en ese rubro

** Los bonos están considerados dentro de las prestaciones de previsión social 

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO SOCIAL 

RELACION DE REMUNERACIONES POR PUESTO    2019

RECURSO RAMO 33

 ENERO- DICIEMBRE  2019


