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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADO POR LA LIC. ANA
LILIA MOSQUEDA GONZALEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “DIF JALISCO” Y, POR OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADO POR LA MTRA. LORENA TORRES RAMOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE . —
DENOMINARA COMO EL “IDEFT”, ASi COMO EL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,. ¢
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. MARCOS GODINEZ MONTES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A~
QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTO DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA COMO EL “INEEJAD”, ASi
TAMBIEN EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO REPRESENTAD POR LA LIC. ROSA ALBA RAMIREZ NACHIS, EN
SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A QUIEN PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE SE LE IDENTIFICARA COMO EL
“SNEJ”; LOS CUALES AL ACTUAR EN CONJUNTO SE LES IDENTIFICARA COMO “LAS PARTES”, QUIENES SE SOMETEN AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. A principios del nuevo milenio, la comunidad mundial dio inicié a la concertacion de esfuerzos, para integra
una visién amplia con el fin de combatir la pobreza en sus multiples dimensiones, que fue traducida en oc )
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Entre los objetivos que se plantearon, fueron el de “erradicar la
pobreza extrema y el hambre” (ODM1), que implica lograr “el empleo pleno y productivo y un trabajo decelt"'
para todos, incluidos las mujeres y los jovenes; ademas de “promover la igualdad entre los sexos y
empoderamiento de la mujer” (ODM3).

2. En este escenario, la desigualdad, la exclusién y la persistencia de brechas sociales obstaculizan el
cumplimiento de los derechos humanos, que en su conjunto implica el despliegue de libertades de hombres y
mujeres para elegir opciones y formas de vida dignas que unos y otras valoran. Pero esta condicion de
desigualdad, exclusién y la persistencia de brechas sociales, tiene también un componente de género muy
acentuado entre la poblacién femenina, lo que derivé en su oportunidad a impulsar diversas acciones, e
orientados a promover y hacer efectiva la equidad de género y la no discriminacién contra las mujeres. r

3. El diagnéstico que dio origen al programa “Mujeres Avanzando Rumbo al Bienestar”, establecia que en Jalisco
habitaban 4’380,600 mujeres; 1'990,021 de ellas tenian de 14 a 49 afos, siendo en los municipios conurbados
de la zona metropolitana de Guadalajara donde se concentraban el 60.65% de las mismas, es por ello que a
partir de un ejercicio de estructuracidn se identificaron tres dreas de problemas en los que materializaron las
condiciones de desventajas de las mujeres como fueron: Alimentacidn: mujeres mayores de 14 afios con
alimentacion deficiente y no balanceada; Economia: mujeres mayores de 14 afios en condiciones econdmicas
vulnerables por consumos inadecuados de los recursos con que cuenta, asi como la desocupacion; v,
Violencia: presencia de factores de riesgo de violencia en el entorno familiar y comunitario.

Las problematicas descritas presentaban interacciones complejas y esta es la principal razon por la que la
estrategia, requirid de acciones que involucraban diferentes alcances, para atender dindmicamente los
problemas. A través de una estrategia coordinada donde el Gobierno de Jalisco sumé el esfuerzo de
dependencias estatales para que las mujeres continden avanzando rumbo al bienestar con una politica
integral teniendo como base los gjes de alimentacién, salud, produccion e ingresos.

4. A partir del afio 2014, se focalizan y potencializan acciones en favor de\las mujeres que se encontraban en
inseguridad alimentaria y/o padecian violencia, creando, de esta forma, condiciones para el bienestar de las
familias desde una perspectiva de género, reconociendo e impulsando a las mujeres como factor

determinante del desarrollo social para mejorag |a calidad de vida de las farjilias jaliscienses;.si el
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. - “DIF JALISCO”, por conducto de su representante, manifiesta:

A) Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, conforme, al

B)

)

IDEFT . S
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31 de marzo de 2015, que se publican en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” las reglas de Operacion del
Programa Mujeres Avanzando Rumbo al Bienestar.

Es en este contexto que se implementa entre 2015 y 2018 el Programa Mujeres Avanzando Rumbo al
Bienestar, para hacer frente a la vulnerabilidad, creando condiciones para el bienestar de las familias a partir
de una perspectiva de género, reconociendo e impulsando a las mujeres como un factor determinante para el
desarrollo social, a través de una conjuncién institucional de acciones, para mejorar la calidad de vida de los '
hogares jaliscienses, contribuyendo asi al esfuerzo por avanzar en la igualdad de género y la no violencia
contra las mujeres en Jalisco.

A partir de esta realidad, DIF Jalisco en el afio 2019 impulsard a las mujeres por medio del Proyecto
“Construyendo Comunidad en Familia”, se atenderd a poblacién con ingresos inferiores a la linea del bienestar
(percepcidn de 2 salarios minimos o menos por familia), direccionando acciones para que a mediano plazo se
refleje una mejoria en la brecha de desigualdad en la adquisicién de los minimos de bienestar, como lo es la
canasta basica. Se trabajara en el desarrollo de capacidades a través de la realizacién de capacitaciones que
permita generar un enfoque de motivacidn, superacién y emprendimiento en las mujeres atendidas; esto con
la finalidad de mejorar su economia familiar asi como comunitaria, a quienes se les beneficiara con un apoyo
econdmico, el cual serd un incentivo para emprender un proyecto familiar que les permita generar ingresos
econdmicos en corto plazo.

DECLARACIONES:

articulo 24 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, renovado por Decreto nimero 272
expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco” de
fecha 01 de febrero de 2019, denominado también como el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Que es una de las principales Instituciones de Asistencia Social en el Estado de Jalisco y que entre sus
funciones se encuentran la de promover y prestar servicios de asistencia social; apoyar el desarrollo integral
de la persona, de la familia y la comunidad; promover acciones para la integracién social de los sujetos de
asistencia social en el Estado; promover e impulsar el crecimiento fisico y psiquico de la nifiez y la
adolescencia, asi como su adecuada integracién a la sociedad; operar establecimientos en beneficio de los
sujetos de la asistencia social; operar la Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios, Adolescentes del Estado
de Jalisco; asi como celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24, 25, 31
fraccidn 111, 38 fraccidn VI, del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco en vigor.

Su representante, la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzdlez, en mi caracter de Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco conforme a la designacién hecha por el Lic. José Miguel
Santos Zepeda en su caracter de presidente de la Junta de Gobierno del Organismo Estatal Asistencial, en
acuerdo con el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, el Ing. Enrique Alfaro Ramirez,
quien actia ante el Secretario General de Gobierno, Mtro. Enrique Ibarra Pedroza, a través del
Nombramiento emitido el 06 seis de diciembre de 2018 dos mil dieciacho, cuento con facultades suficientes
para representar al Organismo Estatal y celebrar convenios, contratos y §ctos juridicos, las cuales a la fecha no
me han sido modificadas ni restringidas en alguno de sus términos, de'conformidad con lo dispuesto en el
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IL.- El “INEEJAD”, a través de su representante, declara:

A)

B)

)

D)

E)
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Sefiala como domicilio para efectos de este convenio, el ubicado en la Avenida Alcalde No. 1220, de la Colonia
Miraflores, en Guadalajara, Jalisco, C.P. 44270.

Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Jalisco, creado
mediante Decreto nimero 18430, emitido por el Ejecutivo Estatal, publicado en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco” el dia 27 de Julio del 2000, con Registro Federal de Contribuyentes nidmero IEE-010814V7A, con
Personalidad Juridica; Patrimonio Propio y Autonomia de Gestion. Asi mismo, en virtud de la reforma al
articulo primero de su Decreto de Creacidn, aprobada por el Congreso del Estado, mediante Decreto nimero
24004/LIX/12, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 26 de Mayo de 2012, el nombre
del “Instituto Estatal para la Educacién de los Adultos” (IEEA), se modificd por: “Instituto Estatal para la
Educacidn de Jovenes y Adultos” (INEEJAD).

Que para el cumplimiento de su objeto y de conformidad con los articulos 22 y 39, fracciones |, VIl y X, de sy
Decreto de Creacién, tiene facultades para promover y proporcionar servicios de alfabetizacién, de educacion
primaria y secundaria para adultos; conforme a los objetivos, contenidos y programas que establezca I’
Secretaria de Educacidn Publica; coordinar sus actividades con Instituciones que ofrezcan servicios similares/z
complementarios y apoyar cuando lo requieran las dependencias, organismos, asociaciones y empresas, €
las tareas afines que desarrollen.

Que a efecto del cumplimiento de su objeto, una de las acciones que vienen realizando, consiste en promover
entre instituciones publicas y privadas, una oferta integral de educacién basica en el ambito educativo y de
formacidn para el trabajo a través de diversos medios.

Que en los términos del articulo 17, fracciones Il y XIV de su Decreto de Creacidn, la representacion legal de
este organismo recae en su Director General, que lo es el Lic. Marcos Godinez Montes, quien cuenta con las
facultades suficientes para celebrar y suscribir convenios de colaboracion inherentes a los objetivos
institucionales.

Que para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la calle José Guadalupe
Zuno nimero 2091, de la Colonia Deitz en el Sector Juarez, de Guadalajara, Jalisco; C.P. 44158.

lll.- E| “IDEFT”, a través de su representante, declara:

A)

B)

)

Que es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, sectorizado a la
Secretaria de Educacién Jalisco, y adscrita a la Coordinacién de Educacién Media Superior, con personalidad
juridica y patrimonios propios, conforme al Decreto de Creacién nimero 18189, expedido por el H. Congreso
del Estado de Jalisco, aprobado el 14 de diciembre de 1999 y publicado el 23 de diciembre de 1999, en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Que comparece en este acto, la Mtra. Lorena Torres Ramos, en su caracter de Directora General del Instituto
de mérito, quien acude a la celebracién de este Convenio con la facultad conferida en lo dispuesto por los
articulos 14 y 18 fraccién X, del Decreto de Creacion sefialado en el parrafo anterior, articulo 6, 14 fraccién Il
inciso j) y 15 de la Ley de Educacién del Estado de Jalisco; el acuerdo emitido por el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, Enrique Alfaro Ramirez, el 6 de digiembre del 2018.

VIll.- Que, entre otros, tiene como objeto impartir e impulsar la formacién para el trabajo en la entidad,
propiciando una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el sector productivo y las necesidades del
desarrollo regional, estatal y nacional, de acuergdp a fraccion 1l del arti

)
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D) Que para cumplir con sus fines cuenta con Planteles en los municipios de Zapopan, Tlajomulco de Zufiga, \
Tlaquepaque, Ixtlahuacan de los Membrillos, Zapotlan el Grande, Villa Hidalgo, Puerto Vallarta, Autlan de \
Navarro, Lagos de Moreno, Amatitdn, Arandas, Huejuquilla el Alto y San Julidn, cada uno de ellos con \
Responsables de la Direccion, asi como con Unidades de Accion Movil en los municipios de Tamazula de
Gordiano, Chapala, Tepatitlan de Morelos, Mascota y Cihuatlan. \

E) Que para los efectos del presente, sefiala como domicilio la finca ubicada en la Av. Manuel Avila Camacho
numero 2068, en la Colonia Jardines del Country, de Guadalajara, Jalisco; C.P. 44210. (¢

IV.- El “SNEJ”, a través de su representante, declara:

A) Que es la dependencia del Poder Ejecutivo del estado de Jalisco que cuenta con atribuciones para dirigir,
coordinar y vigilar la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, las bolsas de trabajo de indole
publico en el Estado; asesorar e impartir cursos de capacitacién a los trabajadores y las instancias de
formacidn para el trabajo; promover, apoyar y gestionar el incremento de la productividad en el Estado.

B) Que tiene capacidad juridica para ejercer las atribuciones que la legislacién federal en materia del trabajo
establece para los estados, asi como las atribuciones descentralizadas por la federacién hacia los estad/OS
mediante la celebracidon de convenios, seglin lo estipula el dispositivo normativo numero 32 de la 'ey\
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en su fraccién 1.

C) Que la Lic. Rosa Alba Ramirez Nachis, Directora General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, cuenta ¢
plenas facultades para suscribir el presente convenio en términos de lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3,
fraccion |, 5, fracciones Il, IV, VI, X y XVI, 7, fraccidn Ill, 14, 15, 16, fraccion XVI y 32 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 05 de diciembre
de 2018 y 1°, 2°, 4°, 9°, 10, 11, 56, 57, fracciones |, lll Y IV, 58, fracciones |, Il, Il Y IV y 59, fracciones V, VI y XI,
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

D) Para los efectos del presente convenio, sefialan como domicilio el ubicado en Calzada De Las Palmas niimero
96, colonia La Aurora, cédigo postal 44100, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

V.- Mediante el Memorando No. SGDCAM/182/2019, el Lic. Israel Gonzélez Ramirez, Subdirector General de Desarrollo ™\ '
Comunitario y Apoyo Municipal del Organismo Estatal, esta solicitando la elaboracion del presente instrumento \B\
juridico, con el visto bueno de nuestra Directora General, y se informa que se tiene aprobada la asignacién de recurso \

financiero proveniente de recurso estatal, para la ejecuciéon del Proyecto No.30 “Construyendo Comunidad en
Familia”, en delante identificado como “El Proyecto”, contandose con la solvencia necesaria conforme a la clave
presupuestal: 2019.29.02.012.2.1.1.2.1.11.045.6018.2.6.5.3.1.E.357.357D1.4413.00.14.00404.1.20.150.613.

VI. Las partes tienen a bien celebrar el presente Convenio de Colaboracién y Coordinacidn Interinstitucional, en los
términos y condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

CONSENTIMIENTO

PRIMERA.- Las partes manifiestan que comparecen a este acto en plenitud\ de facultades, de manera libre y
espontanea y que las cldusulas que a continuacion se detallan constituyen la expresion fiel de su voluntad sin reservas
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OBJETO

SEGUNDA.- El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer la forma y términos conforme a los cuales
“DIF JALISCO” colaborara con el “IDEFT)”, con el “INEEJAD”, y con el “SNEJ”, en la ejecucién de “El Proyecto” con el A
propdsito de fortalecer los procesos de formacidn, participacidn y organizacidn planeada, a través de brindarles, a las!
integrantes de las familias jaliscienses, herramientas basicas de analisis personal y familiar que les permitan construirl‘i ;' \
una perspectiva de vida diferente, para contribuir a mejorar un entorno de vida saludable de las familias par de
desarrollar alternativas que les permitan el mejoramiento de su entorno familiar y comunitario. H/ Y,
= )
TERCERA.- A efecto de lo anterior, el “DIF JALISCO” otorgard al “IDEFT” un recurso en numerario que asciende al |
monto total de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.), conformado de la cuenta presupuestal citada con "',\
antelacion, via transferencia electrénica. Recurso financiero que serd destinado para capacitar a 10,000 diez mil \
mujeres de 14 catorce afios en adelante, con la ayuda y colaboracion coordinada del “INEEJAD”, y del “SNEJ”, en las
tematicas de:
1.- Desarrollo de habilidades para la vida
2.- Prevencidn de accidentes en el hogar
3.- Detecciodn y prevencion de violencia.

Cuyas capacitaciones tendran que ser impartidas en los lugares y localidades que les sean requeridos con la direct -
del “DIF JALISCO”, dentro de los Municipios siguientes:

Municipios en los que se impartiran las capacitaciones
e Acatlan de Judrez e  Puerto Vallarta
e Chapala e SanlJulidan
e  (Cihuatladn e  San Martin de Bolaios
e ElSalto e San Pedro Tlaquepaque
e Etzatlan e Tlajomulco de Zudiiga P
e Guadalajara e Tonald
o Jilotldn de los Dolores e Union de Tula i
e Juanacatlan e Zapopan |\
e Lagos de Moreno e Zapotlanejo .‘\)1
e Poncitldn \

COMPROMISOS DE LAS PARTES

CUARTA.- Para los efectos de atender al objeto del presente convenio, el “DIF JALISCO” se compromete a:

A) Otorgar el recurso financiero, en los términos establecidos en la clausula TERCERA de este instrumento, a
efecto de lograr la ejecucién de “El Proyecto”;

B) Supervisar y dar seguimiento a la programacion y logistica disefiada, conforme a los “Lineamientos del
Programa Construyendo Comunidad en Familia”, para lograr que se participen las tematicas de capacitacién
para la formacion de las beneficiarias, a efecto de ayudarles al mejpramiento de su entorno familiar y
comunitario.

C) Realizar toda la promocién posible para dar a conocer los servicios que presta el “IDEFT”, el “INEEJAD”, y el
“SNEJ”, a favor de la poblacidn en el estado dge Jalisco. -
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QUINTA.- Para los efectos de atender al objeto del presente convenio, el “IDEFT” se compromete a: \
A) Asignar personal docente, supervisar el avance de los cursos de acuerdo al proceso de ensefianza-aprendizaje;
dar seguimiento al desarrollo de habilidades adquiridas por los alumnos inherentes al proceso de capacitacic’m\_r_ /
y aplicar los mecanismos de evaluacidn del alumno, del docente y del curso. =
B) Realizar el registro de las alumnas participantes en cada curso.
_+__ﬁ=_\
C) Impartir los cursos de acuerdo a las necesidades y datos proporcionados por “DIF JALISCO”, y a la |
disponibilidad y capacidad de “EL IDEFT”. \
Los cursos sujetos para imparticién, motivo del presente convenio son: desarrollo de habilidades para la vida,
prevencién de accidentes en el hogar y deteccién y prevencién de violencia, a impartirse en las instalaciones
que proporcione cada respectivo Sistema DIF Municipal de los Municipios enunciados con antelacién”.
D) Emitir un diploma para cada alumna que haya cumplido con los requisitos de asistencia y aprovechamiento,
que valide la capacitacién adquirida al término del curso; la entrega del diploma se realizara en la fecha que
acuerden “LAS PARTES” para el acto académico.
E) Informar al “DIF JALISCO”, del nimero de cuenta de la institucidn bancaria que el “IDEFT” pondra
disposicién, para realizar los depdsitos correspondientes al pago de los cursos.
F)

Entregar al “DIF JALISCO”, la factura, complemento de pago, comprobante fiscal digital por intet
correspondiente, contra el pago de los servicios solicitados, al recibir el original de la ficha de depd
bancaria o comprobante de transferencia electrénica bancaria, en conformidad a los tiempos y for a
establecidos por los “Lineamientos del Programa Construyendo Comunidad en Familia”.

SEXTA.- Para los efectos de atender al objeto del presente convenio, el “INEEJAD” se compromete a:

A)

D)

E)

F)

A)

SEPTIMA.- Para los efectos de atender al objeto del presente convenio, el “SNEJ” se c

Proporcionar a las beneficiarias de “El Proyecto”, y de manera totalmente gratuita, previa solicitud y
programacion, el material didactico con que cuente al respecto y sea necesario para complementar las
capacitaciones a ser proporcionadas, de conformidad con la normatividad aplicable al respecto, y en términos
de los programas autorizados por el Instituto Nacional para la Educacidn de los Adultos. -

Registrar, acreditar y certificar a los educandos registrados ante el “IDEFT” por parte del “DIF JALISCO”, ,ﬁ‘
siempre y cuando se encuentren ajustados a las normas de inscripcidn, acreditacion y certificacion vigentes ( N\

para el “INEEJAD”. \U \

Entregar al “DIF JALISCO” por conducto de la Direccién de Vinculacién Municipal, los resultados de exdmenes
de aptitud, en los plazos que se establezcan al respecto

Analizar los informes de avances que reporte el “DIF JALISCO” y valorar las recomendaciones necesarias, para
operar nuevos proyectos y obtener mejores resultados educativos.

Capacitar al personal del “DIF JALISCO”, designado para impartir el servicio educativo proporcionado por el
“INEEJAD”, de conformidad a su normatividad.

Designar a la Coordinacién de su parte, que deba fungir como Unidad Responsable y vigilar el debido
cumplimiento de lo establecido en el presente convenio, para conocer y resolver de comun acuerdo los
asuntos derivados de su aplicacién.

promete a:

A través de sus diferentes estrategias, instrumentos y mecanismos de
incorporacion de la poblacién en el mercado de trabajo convenida en el presentg.

bs) ]
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B) Ofrecer mecanismos de vinculacién laboral a oferentes y demandantes de empleo, a través de la planeacién y
conduccidn de diversas estrategias afines a “El Proyecto”.

C) Cumplir los acuerdos que se emitan entre las partes, tendientes a la realizacidn de los fines trazados alrededor

de “El Proyecto”, en pro de construir comunidad en familia.

OCTAVA.- Las partes acuerdan, que el “INEEJAD” y el “SNEJ” con motivo de la ejecucidn del presente convenio, se
sirvan promover entre instituciones publicas y privadas, una oferta integral de educacidon basica en el ambito educativo
y de formacidn para el trabajo a través de diversos medios, ya que poseen intereses comunes en el campo del
desarrollo de mujeres que se encuentran en rezago educativo, comprometiéndose a brindar acompafiamiento en los
municipios de atencién mencionados en el presente convenio, a fin de invitar a las beneficiarias a concluir sus estudios
basicos ofreciendo los servicios educativos autorizados por el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, con
el propdsito de otorgar a las trabajadoras, beneficiarias y a toda la poblacién vecina de cada respectiva municipalidad,
en coordinacion y bajo la rectoria del “INEEJAD”, los servicios educativos consistentes en alfabetizacidn, de educacién
primaria y secundaria, mediante los programas autorizados por éste.

COMPROBACION DE RECURSOS

NOVENA.- El “IDEFT” se compromete a realizar la comprobacién de los recursos financieros otorgados en los tér
establecidos en la clausula TERCERA de este instrumento, mediante la entrega de un comprobante fiscal digital
internet “CFDI” a nombre del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, que cumpla co
requisitos legales aplicables en la materia, con el que se acredite la entrega del recurso en numerario.

Asi mismo, el “IDEFT” deberd remitir al “DIF JALISCO” por conducto de la Direccidn de Vinculacidon Municipal, copias”
simples a nombre del “IDEFT”, de los documentos fiscales comprobatorios de los recursos ejercidos en las acciones
realizadas y/o a realizarse, tendientes a la ejecucién de los fines trazados alrededor de “El Proyecto”.

DECIMA.- El “IDEFT” se obliga a entregar al “DIF JALISCO”, por conducto de la Direccién de Vinculacién Municipal, a
mas tardar al 15 quince de noviembre de 2019 dos mil diecinueve, un informe general con las caracteristicas
siguientes:

e Que sea por escrito, y con el nimero del presente convenio identificado.

® Precisar los montos econdmicos ejercidos, conforme al recurso financiero otorgado.

e Adjuntar el Padrén de beneficiarias, conforme al “Anexo 3. Formato Firma de Asistencia “Apoyo de
Capacitaciones”, con las firmas autdgrafas de cada beneficiaria asistente a capacitacion.

e Proporcionar evidencias fotograficas del proceso de capacitacién realizado.

e Se muestren los resultados y logros de las capacitaciones otorgadas.

MODIFICACIONES

DECIMA PRIMERA.- Las partes manifiestan que el objeto del presente convenio es benéfico para el interés publico, por
lo que el contenido del mismo podra ser modificado o adicionado de comun acuerdo entre las partes, y se haran
constar por escrito mediante la forma de convenio modificatorio, que debera ser suscrito por los representantes de
cada una de las partes que se encuentran facultadas para ello, y pasaran a formar parte del presente instrumento,
siempre y cuando no contravengan el fin principal por el cual fue elaborado.

INFORMACION

DECIMA SEGUNDA.- Las partes manifiestan que la informacién y/o documentacidn, que sea otorgada por ellas con
motivo de la ejecucidn del presente convenio, debera ser utilizada Unica y exclusivafente para los fines del mismo,
comprometiéndose a hacerse responsables de su resguard uen uso. g
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RELACION LABORAL \

DECIMA TERCERA.- Tanto el “DIF JALISCO” como el “IDEFT”, el “INEEJAD” y el “SNEJ” acuerdan que, los trabajadores,
que cada respectiva dependencia emplee como las personas que participaren para la concrecién de las obligaciones ™
contraidas mediante el presente convenio, mantendrén su relacién labor Unica y exclusivamente con aquél que,’
indistintamente, lo contraté o empled; por lo que no se crearan nuevos vinculos laborales con la otra dependencia ni
serd obligada solidaria para el caso que se presente alguna reclamacion laboral o de naturaleza civil, administrativa o
de cualquier otra indole.

DIFUSION INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA ASISTENCIAL

DECIMA CUARTA.- Las partes, en colaboracidn y coordinacién con el “DIF JALISCO”, se comprometen a llevar a cabo la
promocién y difusidon de las actividades asistenciales que el Organismo Estatal desarrolla a favor de la comunidad
jalisciense, en relacidn con la ejecucidn y operacion del Proyecto “Construyendo Comunidad en Familia”.

TRANSPARENCIA

DECIMA QUINTA.- Las partes, en cumplimiento a la legislacién aplicable, convienen en promover y fomentar el acce
consulta, recepcidn, difusién, reproduccidn y publicacidon de la informacidn publica que se origine con motivo de ‘
reasignacion y uso de los bienes dados en donacidn.

CAUSALES DE RESCISION

DECIMA SEXTA.- Las partes establecen que seran causas de rescisién del presente instrumento, en caso de que se
incurra en cualquiera de las siguientes causas:

a) El desvio o utilizacién de los recursos otorgados, en acciones y/o fines distintos a los establecidos en el
presente convenio.

b) Hacer mal uso del recurso otorgado a través del presente instrumento juridico.

c) Obstaculizar las visitas de seguimiento, al personal autorizado del “DIF JALISCO”.
d) Incumplir con la comprobacidn y justificacion del total de los recursos financieros otorgados. -
e) Engeneral, incurrir en incumplimiento de lo pactado en el presente convenio.

f)  En cualquier otro caso previsto por la ley.

VIGENCIA

DECIMA SEPTIMA.- De comun acuerdo, las partes determinan que el presente convenio tendrd vigencia a partir de la
fecha de su firma y hasta que las partes hayan dado cabal cumplimiento a las obligaciones que adquirieron por la
celebracidn del presente instrumento juridico.

FORMALIDADES

DECIMA OCTAVA.- El presente convenio se realiza por escrito, entregandose ur\tanto con firmas originales a cada una
de las partes que en él intervienen.

Las partes manifiestan su conformidad en que este instrumento juridico se célebra bajo Ia cooperacnon y ayuda
interinstitucional y, por ende, se comprometen a desarrollar sus obligacio

profesionalismo.




INEEJAD AT
Catiate Eatated IDEFT i SN H
: e seaci Instituto de Formacion : ¥ ¥ Mol CUTL
is Musnas v Aty para el Trabajo s TAl \.( ‘ }

NOTIFICACIONES \ —

acuse de recibo, en los domicilios que quedaron debidamente sefialados por las partes en apartado de T~ |
DECLARACIONES del presente instrumento juridico, y, convienen que en caso de existir cambio del mismo, deberan de \ =
dar aviso a la otra parte en un plazo maximo de 72 setenta y dos horas, a través de cualquier medio fehaciente que | \
deje constancia de recepcidn, por lo que de no cumplir con lo anterior, cualquier notificacidn realizada en los \
domicilios sefialados en el presente, serd valida y surtira todos los efectos legales a que haya lugar. '

JURISDICCION Y COMPETENCIA

VIGESIMA.- Las partes acuerdan que en caso de conflicto o interpretacién derivados de las obligaciones contraidas en
el presente instrumento juridico, agotaran en primer término los métodos alternativos de solucidn de conflictos v, si
no se llega a acuerdo alguno, se someterdn a los tribunales competentes y a la legislacién aplicable en Zona
Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, renunciando al efecto a cualquier fuero que pudiere corresponderles en razén
de su domicilio actual o futuro, sefialando como tales los que quedaron precisados con antelacién.

Leido que fue el presente convenio por las partes y enteradas de su contenido y consecuencias legales, lo firman en
union de los testigos que al final suscriben en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, al dia 18 dieciocho de julio de 2019
dos mil diecinueve.
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LIC. MARCOS GODINEZ MONTES
DIRECTOR GENERAL

TESTIGOS

MTRO. LUIS ALBERTD
| DIRECTO URIDICO
“DIF JALISCO”

SUBDIRECTOR ERAL DE DESARROLLO
COMUNIT, IO\\APOYO MUNICIPAL
“DIF JALISCO”
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Anexo 3. Formato Firma de Asistencia “Apoyo de Capacitaciones”

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DEJALISCO

CONSTRUYENDO COMUNIDAD EN FAMILIA

ANEXO 3: FORMATO FIRMA DE ASISTENCIA "APOYQ DE CAPACITACIONES"

MUNICIPIO:
FIRMA DE ASISTENCIA
CAPACITACION1 | CAPACITACION 2 | CAPACITACION 3
FECHA: FECHA: FECHA:
HOHBRE APELLIDO PATERHO APELLIDO HATERHO DESARROLLO DE PREYENCION DE DETECCIGN [
HABILIDADES |ACCIDENTESENEL| PREYISION DE
PARA LA ¥IDA HOGAR YIOLENCIA

1

2

3 '

§
4 /
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NOTA.-

MOMERE, FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR (4) O PRESIDENTE (#) DE DIF MUNICIPAL QUE VALIDA

"ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO & CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDG EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS

ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA".
“ESTE DOCUMENTO ES OFICIAL NO ES YALIDO SI PRESENTA TACHADURAS O ENMENDADURAS”
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