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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Con fundamento en base a las Condiciones Generales de Trabajo Articulo 4,
Articulo 17 Fraccion IX, Articulo 18 Fraccion X; la presente Politica es aplicable
a todo el personal que labora en Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado
de Jalisco, su vigilancia, operacion y evaluacién, estara a cargo de Lic. Octavio
Cano Gamboa, Titular del Comité de Equidad e Igualdad de Género de la
Secretaria de Turismo.

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y
segregacion de las autoridades de la Secretaria hacia el personal y entre el
personal en materia de:
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Apariencia fisica
Cultura

Discapacidad

Idioma

Sexo

Género

Edad

Condicién social, econdémica, de salud o juridica.
Embarazo

Estado civil o conyugal
Religién

Opiniones

Origen étnico o nacional
Preferencias sexuales
Situacién migratoria

1. Datos de identificacién del Centro de Trabajo:

La Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de Jalisco es la
dependencia responsable de planear, promover y fomentar el desarrollo turistico
en el Estado, cuidando el 6ptimo y racional aprovechamiento y preservacion de
los recursos naturales y culturales.

La ubicacion oficial de las oficinas es Morelos #102, Colonia: Centro,
Guadalajara, Jalisco, México. Pagina web institucional:
hitps://secturjal.jalisco.gob.mx/
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2. Objetivo:

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion en la Secretaria de Turismo y garantizar la igualdad de
oportunidades para el funcionariado publico integrante de la plantilla de personal,
armonizada con lo que establece la fraccion Ill del Articulo 1° de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién LFPED)".

Alcance

Esta Politica aplica para todas las areas funcionales de la Secretaria de Turismo
del Gobierno del Estado de Jalisco:

Delegacion regional de turismo zona Costalegre.
Delegacion regional de turismo de la Ribera de Chapala.
Delegacion regional de turismo en Puerto Vallarta.
Delegacion regional de turismo zona Los Altos.

Definiciones

Términos aplicables a la Politica en Igualdad laboral y No Discriminacion para la
Secretaria de Turismo del Estado de Jalisco que se contemplen dentro del
objetivo de la misma, tales como:

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Clima laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o
propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o
experimentados por las personas que conforman la Secretaria de Turismo, que
influyen en la conducta y/o eficacia y eficiencia de las trabajadoras y los
trabajadores.

LFPED, Art. 1°, Fraccién lll, dice “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas
de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia”.
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» Derechos humanos: Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter
civico, politico, econémico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger
la vida, la libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada
persona frente a la autoridad.

» Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional
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e y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o

Secretaria de Turismo nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las

discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la

apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el

embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o

filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades

familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entendera como discriminacioén la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.

e Discriminacion Laboral: No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacién entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional,
genero, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otro que atente contra la dignidad humana.

e Geénero: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas
construidas en cada cultura y momento histérico, tomando como base la
diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de “masculinidad”
y feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de comportamiento,
funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.

e Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacion de subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

e Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para
desarrollar sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por
estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género,
edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado
civil o cualquier otra analoga; es decir, implica la eliminacién de toda forma de
discriminacion.
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e Igualdad de género: Principio que reconoce que las necesidades y
caracteristicas de mujeres y hombres son valoradas y tomadas en cuenta de la
misma manera, de modo que sus derechos, responsabilidades y oportunidades
no dependen de su sexo, eliminando asi toda forma de discriminacién por dicho
motivo.

' ¢ Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos
para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral,
independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la

Secretaria de Turismo situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias

sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las

responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales entre otros
motivos.
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¢ Inclusion: Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas
las personas cuenten con igualdad de oportunidades para acceder a los
programas, bienes, servicios o productos.

¢ Inclusion Laboral: Es la creacion de condiciones favorables para la
participacion de personas en situacion de vulnerabilidad dentro del mercado
laboral sin discriminacién y con igualdad de oportunidades en el acceso,
permanencia, remuneracion y ascenso en el empleo.

e Lenguaje Incluyente: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de
identidades culturales refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad y el respeto
gue merecen todas la personas sin importar su condicién humana sin marcar una
diferencia en la representacion social de las poblaciones histéricamente
discriminadas evitando definirlas por sus caracteristicas o condiciones.

e Lenguaje no sexista: Es el uso de aquellas expresiones de la comunicacién
humana tendientes a visibilizar a ambos sexos, eliminando la subordinacion, la
humillacién y el uso de estereotipos.

e Licencia por maternidad: Licencia con goce de sueldo a la que tiene derecho
la mujer trabajadora antes o después del parto por un tiempo ininterrumpido
determinado por la legislacién y las practicas nacionales.

¢ Licencia de paternidad: Licencia con goce de sueldo a la que tiene derecho el
hombre trabajador a efecto de que se integre al cuidado y a la realizacién de las
labores derivadas del nacimiento o adopcién de sus hija(s) o hijo(s), en un marco
de igualdad de derechos para mujeres y hombres.
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VI.

Sexo: Conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisioldgicas de los seres
humanos que los definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad
evidente de sus 6rganos genitales externos e internos, las particularidades
endocrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcion de la
procreacion.

Violencia: Cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto
en el ambito privado como en el publico.

Principios Generales

Respetar las diferencias individuales de cultura, religion y origen étnico.
Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todas las personas.
En los procesos de contratacién, se busca otorgar las mismas oportunidades de
empleo a las personas candidatas, sin importar: raza, color, religion, género,
orientacion sexual, estado civili o conyugal, nacionalidad, discapacidad, o
cualquier otra situacién protegida por las leyes federales, estatales o locales.
Fomentar un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera humanitaria
de comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso
sexual y de otras formas de intolerancia y violencia.

Estar comprometidos en la atraccién, retencién y motivacion del personal, por lo
que el sistema de compensaciones y beneficios de la Secretara de Turismo no
hace diferencia alguna entre empleados o empleadas que desempefien
funciones de responsabilidad similar.

Respetar y promover el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en
sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
de nuestras colaboradoras y colaboradores.

Secretario de Turismo del Estado de Jalisco
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