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El C. REYNALDO GONZALEZ GOMEZ, Presidente Municipal de Cafiadas de Obregoén, Jalisco; en el
ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 115° fraccion Il de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 80 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de

Jalisco y sus Municipios y conforme ala Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica Articulo
97.

CONSIDERANDO

Que la seguridad piblica es la funcién gubernamental que prestan en forma institucional, exclusivay
en el 4mbito de su competencia, el Estado y los municipios, la cual se regird bajo los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando del
gobernado sus derechos humanos consagrados en nuestra carta magna y la Constitucion particular del

Estado.

Y que para esto los procedimientos de seleccién, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacién de los integrantes de las instituciones de seguridad publica, asi como la
reglamentacién e instrumentacién aplicable y que los integrantes de las instituciones de seguridad
plblica deberan basar su actuacion en los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion federal
y la particular del Estado, que les permita realizar, dentro del &mbito de su competencia, acciones
encaminadas a combatir la impunidad, disminuir los niveles de incidencia delictiva y fomentar la

cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadania el goce de sus derechos y libertades.

Expide el siguiente:



REGLAMENTO DE EVALUACION A ELEMENTOS DE SEGURIDAD

PUBLICA DE CANADAS DE OBREGON, JALISCO.
TiTULO PRIMERO

GENERALIDADES
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en este reglamento son de observancia obligatoria para los

elementos de seguridad publica, asi como los servidores ptiblicos que en el &mbito de sus competencias

lleven a cabo acciones de seleccidn, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion, reconocimiento y

certificacion de los elementos de seguridad ptblica municipal.

Articulo 2. Para la aplicacion del presente reglamento, se entenderd por:

L

L

111

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

El Presidente: al Presidente Municipal;

Sindico: al Sindico Municipal;

Comisario de Seguridad Publica: al comisario de la Policia Municipal de Cafiadas de
Obregon, Jalisco;

CSPC: Comision de Servicio Profesional de Carrera;

CHJ: Comision de Honor y Justicia;

Desempefio: a la actuaciéon que los integrantes de Seguridad Publica demuestran en el
cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su funcién, en la que confluyen el apego
y respeto a los principios constitucionales.

Instrumento de evaluacién: aplicativo informdatico que contiene la evaluacién del

desempeifio, conformado por los apartados de “Principios Constitucionales”, “Disciplina

’

» o«

Administrativa”, “Disciplina Operativa”, “Productividad” y “Cadena de Resultados”.
Integrante: al policia adscrito a la Institucién de Seguridad Publica.

Instituciones de Seguridad Publica: a la Instituciéon de Seguridad Publica Municipal.
Presidente: al Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera o de la
Comisién de Honor y Justicia.

Secretario Técnico: al Secretario Técnico de la Comisién del Servicio Profesional de

Carrera o de la Comision de Honor y Justicia.



XII.  Vocales: alos Vocales de la Comision del Servicio Profesional de Carrera o de la Comisiéon
de Honor y Justicia.
XIII.  Vocal Técnico: al Vocal Técnico de la Comision del Servicio Profesional de Carrera o de la

Comision de Honor y Justicia.

Articulo 3. La aplicacién del presente reglamento les correspondera a las siguientes autoridades

municipales:

I. Al Presidente Municipal de Cafiadas de Obregoén, Jalisco.

II. Al Sindico del Ayuntamiento de Cafiadas de Obregon, Jalisco.

I11. Al Comisario de Seguridad Piblica de Cafiadas de Obregon, Jalisco.

IV. A las Comisiones de Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia.

VIL. A los demds servidores publicos en los que las autoridades municipales referidas en las
fracciones anteriores deleguen sus facultades para el eficaz cumplimiento de los objetivos del

presente reglamento.

CAPiTULO Il
Fines de los elementos de seguridad piblica municipal

Articulo 4. De los fines de los elementos de Seguridad Publica.

I. Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos de las personas, asi

como de sus bienes;
II. Mantener el orden y la tranquilidad publica en el municipio.

IIl. Tendran a cargo la prevencién de delitos, conductas antisociales e infracciones a las leyes y

reglamentos del Estado, los municipios y, en su caso, las correspondientes del ambito federal.

IV. Disponer la coordinacién entre las diversas autoridades para brindar el apoyo y auxilio a la
poblaci6n, tanto respecto de la seguridad ptiblica, como en casos de emergencias, accidentes, siniestros

y desastres conforme a la ley de la materia.

V.- Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Publico y a las autoridades

judiciales y administrativas cuando sea requerida.



VI.-Aprehender al delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando

se trate de delitos que se persigan de oficio y que, por razén de la hora, del lugar o de la distancia,

no haya autoridad judicial que expida la orden de aprehensién o cuando existan temores fundados

de que el presunto responsable se sustraiga a la accién de la justicia, poniendo al aprehendido a la

brevedad posible a disposicién de la autoridad competente, en especial tratandose de menores

presuntos infractores.

CAPITULO III
De las obligaciones de los elementos de seguridad publica municipal

Articulo 5. De las obligaciones de los elementos de Seguridad Publica.
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Conocer y aplicar la normatividad vigente que rige sus funciones.

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
que realiza.

Utilizar los protocolos nacionales de actuacion enfocados a las Instituciones de Seguridad
Publica en el ejercicio de sus funciones.

Evitar que personas ajenas a su institucion realicen actos inherentes a las atribuciones
que tenga encomendadas.

Realizar sus funciones hasta llegar al fondo de las cosas, a través de pruebas y
razonamientos para tener una apreciacion mas completa de la realidad a la que se enfrenta.
Utilizar el didlogo y el intercambio de perspectivas que le permita formarse un escenario
mas coherente en el ejercicio de sus funciones.

Ser imparcial al tomar decisiones sin permitir que ciertos intereses de beneficio personal le
afecten.

En el ejercicio de sus funciones, ofrecer el mismo trato a la sociedad en general evitando

diferencias.

Utilizar menos recursos para cumplir sus metas y objetivos asignados en el ejercicio de sus

funciones.

Presentarse puntualmente a su trabajo y realizar las actividades encomendadas sin dilacién

alguna.

Cumplir con los horarios establecidos por su institucién.



XIL

XIIL.

XIV.

XVIIL

XVIIL

XIX.

XXIIL.

XXIIL

XXIV.

Lograr las metas y los objetivos asignados mediante acciones certeras que se traducen en
resultados tangibles.

Hacer uso de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos de manera
racional, disciplinada y austera.

Desempeifiar su funcién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente.

Abstenerse de cometer cualquier acto de corrupcion en el ejercicio de sus funciones.
Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros.
Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios compafieros.

Interesarse por estar actualizado en el empleo de métodos y técnicas que garanticen el
desempefio eficiente de sus funciones.

Informar al Superior Jerarquico de manera inmediata las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito sin importar quién lo haya cometido.

Abstenerse de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, cualquier
informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con
motivo de su empleo, cargo o comision.

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo en los casos de prescripcion médica.

Respetar en el ambito de su competencia los derechos humanos, al informar a la persona
detenida los hechos que se le imputan y los derechos que le asisten.

Respetar en el ambito de su competencia los derechos humanos, al no participar en actos
de incomunicacién, intimidacién o tortura en el ejercicio de sus funciones.

Proteger en el ambito de su competencia los derechos humanos al prestar auxilio a las
personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de la
comision de un delito.

Garantizar en el ambito de su competencia los derechos humanos brindando el mismo trato

a la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.



CAPITULO IV
Del certificado tnico policial

Articulo 6. Las Instituciones de Seguridad Publica Municipal seran responsables de que los policias
municipales obtengan y actualicen el CUP respectivo; de igual manera, el integrante de las
Instituciones de Seguridad Piblica deberd mantener actualizado su CUP, por lo que, podra solicitar

dicha actualizacion a la institucion a la que se encuentre adscrito.

Articulo 7. La vigencia del CUP serd de tres afios, contados a partir de la fecha de emisién. Para la
actualizacion del CUP, las evaluaciones de competencias basicas o profesionales y del desempefio
deberan aplicarse en un plazo que no exceda de seis meses, contados a partir de la emision del

resultado del proceso de evaluacion de control de confianza.

Articulo 8. Los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica deberan someterse a la
evaluacién del desempefio en el momento y con la periodicidad que determinen las areas

competentes con estricto apego a la normatividad aplicable, con la finalidad de mantener

actualizado el Certificado Unico Policial.

Articulo 9. La cancelacién del cup sera cuando el servidor piblico resulte “No aprobado” en el

proceso de evaluacién.

Articulo 10. En caso de baja o impedimento de algin integrante, la institucién de seguridad ptblica
a la que estuvo adscrito debera notificar al CECC (Centro de Evaluacién y Control de Confianza), que

corresponda tal circunstancia, dentro de los treinta dias naturales siguientes, debiendo precisar los

datos siguientes:

a) Nombre completo del integrante: (sin abreviaturas) apellido paterno, apellido materno y

nombre(s);
b) Clave del Certificado Unico Policial: 2TC10F37LM0810,/ (RFC CON HOMOCLAVE) /37;
c) Fecha de emisi6n del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio;
d) Motivo de la baja o impedimento del integrante de quien se trate;

e) Fecha de la baja: dia/mes/afio, y



f) Nombre completo (sin abreviaturas) y cargo del servidor piblico de la institucién de

seguridad publica competente para realizar la notificacion.

La institucién de seguridad publica debera reflejar las bajas de personal en el Registro Nacional de

Personal de Seguridad Publica, en un plazo no mayor a 30 dias habiles posteriores.
CAPITULOV

De las responsabilidades de las instituciones de seguridad publica

Articulo 11. Las Instituciones de Seguridad Publica seran las responsables de aplicar las
evaluaciones del desempefio a los elementos adscritos a las mismas y deberan apegarse a las

disposiciones legales aplicables y a la normativa que expida el SESNSP para tal efecto.

TiTULO SEGUNDO

DEL PROCESO

CAPITULO I
De los participantes en el proceso de evaluacion y desempeiio
Articulo 12. Los participantes en el proceso de evaluacién son:

I. Elolos elementos a evaluar;

Il. Superior Jerarquico que se encargara de realizar la evaluacién y el cual debera contar con un

grado superior no mayor a dos niveles;
lil. Un 4rea de la Comisaria denominada Servicio Profesional de Carrera o equivalente; y
IV. Dos Comisiones, la primera de Servicio de Carrera y la Segunda de Honor y Justicia;
CAPITULO II

Del proceso de evaluacion del desempeiio

Articulo 13. De las acciones previas.

10



Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio, es necesario realizar previamente

las siguientes acciones:

L. Instaurar la Comisién del Servicio de Carrera o su equivalente.

IL. Instaurar la Comisién de Honor y Justicia o su equivalente.

I11. Identificar a los superiores jerarquicos que evaluaran a los elementos.

IV. Gestionar para todos los elementos en activo, la Clave Unica de Identificacién

Permanente (CUIP).

El termino equivalente al que hacen referencia las fracciones 1 y Il del presente articulo se refiere
a cualquier 6rgano colegiado ya creado en la institucién de seguridad publica, de conformidad
con la normatividad aplicable, que realice las funciones referidas a las Comisiones del Servicio

Profesional de Carrera y de Honor y Justicia.

El area de Servicio Profesional de Carrera verificara que los superiores jerarquicos, que hayan
sido designados para evaluar el desempefio del personal a su cargo, tengan una antigiiedad

minima de 3 meses en el puesto, a fin de que cuenten con elementos efectivos para tal efecto.
Articulo 14. De las funciones.

El area de Servicio Profesional de Carrera debera:

L Revisar que los instrumentos de evaluacién de cada elemento a evaluar se encuentren

debidamente pre-llenados con la informacién requerida.

IL Definir el calendario de evaluacién, estableciendo los tiempos y elementos necesarios

para dar cumplimiento a las metas programadas en el anexo técnico correspondiente.

ML Establecer los procedimientos a seguir para la integracién de una base de datos con los

resultados de todos los elementos evaluados.

Superior Jerarquico: Realiza la evaluacién de los integrantes llenando los apartados de Respeto

a los Principios y el de Productividad.

Area de Servicio Profesional de Carrera: Inicia la evaluacién, integra la informacién de los datos

generales, disciplina administrativa y disciplina operativa.

11



Comisién de Servicio Profesional de Carrera: Revisa que en el proceso de verificacion no existan

errores o incongruencias en los instrumentos de evaluacidn.

Comisién de Honor y Justicia: Revisa el proceso e implementa las acciones en el &mbito de su

competencia.

Articulo 15. Proceso de evaluacion:

El proceso para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de los integrantes de la Instituciones de

Seguridad Publica sera el siguiente:

L.

I1.

IIL

IV.

VL

El 4rea de Servicio Profesional de Carrera o equivalente de la institucion de Seguridad

Publica iniciara el proceso de evaluacién del desempefio.

El 4rea de Servicio Profesional de Carrera debera integrar los datos generales de los
integrantes a evaluar en el apartado “Respeto a los Principios, Disciplina Administrativa
y Disciplina Operativa”, de los instrumentos de evaluacién del desempefio de los
integrantes que serdn evaluados, tomando como referencia la fecha en que se haya

realizado la tltima evaluacién del desempefio.

En el caso de que el integrante no haya realizado evaluacién del desempefio en afios
anteriores, se consideraran tres afios previos de servicio para el llenado de los apartados

mencionados.

En caso de que el area de Servicio Profesional de Carrera no cuente con la totalidad
de informacién requerida, se podra apoyar en otras areas de la Institucién de

Seguridad Publica correspondiente.

El area de Servicio Profesional de Carrera remitird impresos los instrumentos de
evaluacion del desempefio de cada integrante a evaluar a los superiores jerarquicos de
cada uno de ellos para que lleven a cabo la evaluacion del desempefio en los apartados

“Respeto a los Principios” y “Productividad” del instrumento de evaluacion.

Los superiores jerarquicos llenaran el instrumento de evaluacién del desempefio en los
apartados “Respeto a los Principios” y “Productividad” del personal a su cargo con
boligrafo y remitiran los instrumentos de evaluaciéon debidamente llenados y firmados al

area de Servicio Profesional de Carrera de la Institucion.

12



VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL

XIIIL

El 4rea de servicio Profesional de Carrera recibird los instrumentos de evaluacién
impresos, debidamente Ilenados y firmados y realizard la captura en el instrumento de

evaluacion.

El 4rea de Servicio Profesional de Carrera integrard, en su caso, el indicador de mérito,

de acuerdo a las constancias que obren en el expediente del evaluado.

El 4rea de servicio Profesional de Carrera informara al Presidente de la Comisién de
Servicio Profesional de Carrera que se ha concluido el proceso de evaluacién del
desempefio para que convoque a sesion y remitira los instrumentos de evaluacion del

desempeiio del personal evaluado.

La Comision del Servicio Profesional de Carrera sesionara en la fecha que se haya
establecido en la convocatoria previa y revisard los instrumentos de evaluaciéon

remitidos para verificar que el proceso se haya realizado con imparcialidad, objetividad

y apego a la legalidad.

La comision del Servicio Profesional de Carrera, por conducto del area de Servicio
Profesional de Carrera, debera notificar a los elementos el resultado de la evaluacién del
desempeiio cuando sea aprobatorio y no se encuentren inconsistencias. En caso de
resultados no aprobatorios debera remitir los instrumentos de evaluacién a la Comisién
de Honor y Justicia para su notificacion. De igual forma, seran remitidos los instrumentos
de evaluacion del desempefio con resultados aprobatorios que contengan alguna

inconsistencia y/o irregularidad que amerite seguimiento.

La Comisién de Honor y Justicia debera notificar a los integrantes los resultados de las
evaluaciones no aprobatorias. En lo relativo a los instrumentos de evaluacién del
desempefio con resultados aprobatorios que contengan alguna inconsistencia y/o
irregularidad que amerite seguimiento, revisara e implementard las acciones que

correspondan en el ambito de sus atribuciones.

La Comision de Honor y Justicia debera instaurar los procedimientos administrativos

correspondientes en los casos en que los elementos no hayan aprobado la evaluaciéon del

desempefio.

13



XIV. La comisién de Honor y Justicia, una vez concluidos los procedimientos
correspondientes, remitiré los instrumentos de evaluacion del desempefio a la Comision

del Servicio Profesional de Carrera.

Los resultados que obtenga el evaluado, tanto aprobado como no aprobado se deberan cargar en el

Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
CAPITULO III
De la comisién del servicio profesional de carrera

Articulo 16. El Servicio Profesional de Carrera es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento;

asi como la separacién o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 17. La CSPC es un érgano colegiado, con plena autonomia en sus funciones y tiene por
objeto regular lo dispuesto en el presente titulo con relacion a la evaluacion del desempefio; asi

mismo, para el ejercicio de sus funciones se coordinara con la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 18. Los integrantes de la CSPC sujetaran su actuacion conforme a lo establecido en los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y

respeto a los derechos humanos.
CAPITULO IV
De su funcionamiento

Articulo 19. La CSPC se integrara de la siguiente manera:

L. Un Presidente que ser4 designado por el titular de la Instruccién de Seguridad Publica y

tendra voto de calidad.

IL Un Secretario Técnico que sera designado por el Presidente de la Comision.
IL Dos Vocales Técnicos:
a) Unrepresentante de los mandos de la Institucion.

b) Un representante del personal operativo de la Institucion.
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Todos los integrantes de la CSPC tendran derecho a voz y voto.

Articulo 20. Cada integrante de la CSPC tendra derecho a nombrar a un suplente, con el grado o
puesto inmediato inferior, quien, en caso de ausencia del Titular, participara en las sesiones con las

mismas atribuciones que su representado.

Articulo 21. Los cargos de los integrantes de la CSPC, asi como los de sus suplentes, seran de
caracter honorifico, por lo que no recibirdn remuneracién o compensacién alguna por el desempefio

de sus funciones.

Articulo 22. Los integrantes de la CSPC, solo podran ser removidos o sustituidos en los casos

siguientes:

L. Por actos u omisiones que afecten la integridad y decoro de la Comision o de la Institucion

a la que pertenecen.

IL La comisién de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera del servicio.
11 Por renuncia o causa de baja de la Institucion a la que pertenecen.
IV. Solicitud de excusa al cargo, previamente autorizado por la Comision.

CAPITULO V

De sus atribuciones

Articulo 23. La CSPC tendr4 las siguientes atribuciones en materia de evaluacién de desempefio:

L Sesionar para llevar a cabo el proceso de evaluacién del desempefio.
IL Revisar los expedientes de evaluacién del desempefio.
[II. Ordenar una nueva captura de informacién en el instrumento de evaluacion

correspondiente, cuando se compruebe error.

IV. Notificar el resultado de la evaluacién del desempefio a los elementos cuando sea

aprobatorio y no se encuentren inconsistencias.

V. Remitir los expedientes de evaluacion del desempefio a la comision de Honor y Justicia,

en los casos de resultados no aprobatorios o que presenten alguna irregularidad o

inconsistencias.
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VL

Ejercer las demas funciones que establezca el presente Manual y demads disposiciones

legales y administrativas aplicables.
CAPITULO VI

De las facultades de los integrantes

Articulo 24. El Presidente de la CSPC tendra las facultades siguientes:

L

IL.

111

IV.

V.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Presidir las Sesiones de la Comision.

Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones de la Comision.

Dirigir las sesiones de la comision.

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisioén.
Suscribir los acuerdos y resoluciones de las sesiones.

Informar a la Comisién de Honor y Justicia sobre los acuerdos adoptados por la Comision.

Emitir los instrumentos administrativos necesarios para el funcionamiento del Servicio

Profesional de Carrera.

Representar legalmente a la Comisidn, en el ambito de su competencia, ante todo tipo de

autoridades, organismos e instituciones.

Las demas facultades que se le confieran en el presente reglamento y otros ordenamientos

aplicables.

Articulo 25. El Secretario Técnico de la CSPC tendra las facultades siguientes:

L

I

ML

IV.

Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comision, previo acuerdo del Presidente.
Iniciar la Sesion y dar lectura al Orden del Dia, previa autorizacion del Presidente.
Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comisién.

Resguardar los instrumentos de evaluacion del desempefio, asi como la documentacién

emitida en las sesiones.

Remitir los instrumentos de evaluacion del personal a la Comisién de Honor y Justicia.
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VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisién, haciendo constar los

acuerdos que en ellas se tomen.

Verificar la observancia de los procedimientos de la Comision, establecidos en el presente

reglamento.

Proveer lo necesario para la organizaciéon y funcionamiento de la Comisién con el auxilio

de las areas de la Institucion.
Registrar los acuerdos de la Comision, dar seguimiento y vigilar su cumplimiento.
Constar que se elaboren las actas de sesion.

Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o archivos

relativos a sus atribuciones.

Informar permanentemente al Titular de la Comisién sobre el cumplimiento de los

acuerdos emitidos por la Comision.

Solicitar los recursos materiales necesarios para el correcto desarrollo de las funciones

de la Comision.

Las demds que le otorguen las disposiciones aplicables y el Titular de la Comisién, asi

como las que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en las sesiones del mismo.

Articulo 26. Los vocales de la CSPC tendran las facultades siguientes:

L

IL.

IIL

IV.

Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones que sean convocados.

Dar seguimiento al orden del dia, emitiendo opiniones y comentarios sobre los asuntos

que trate la comisién emitiendo el voto respectivo.
Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la comision.

Las demas facultades que le asignen por acuerdo de la Comisién y las disposiciones

aplicables.

Articulo 27. Los vocales técnicos de la CSPC tendran las facultades siguientes:

L

1L

Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones que sean convocados.

Cumplir con los acuerdos de la Comision.
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1L

Las demas facultades que le asignen por acuerdo de la Comisién y las disposiciones

aplicables.

TiTULO TERCERO

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
CAPITULO I
De su objeto

Articulo 28. La CHJ, es un 6rgano colegiado, con plena autonomia en sus resoluciones
para el adecuado cumplimiento y desarrollo de sus atribuciones, entre las cuales se
encuentra participar en el proceso de evaluacién del desempefio, tomando en cuenta este
instrumento y demds disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de

observancia obligatoria para los integrantes de la Institucion de Seguridad publica.

Articulo 29. La CHJ tiene por objeto regular lo dispuesto en el presente titulo, con

respecto a las atribuciones, funcionamiento e integracion de la misma.

Articulo 30. Los integrantes de la CHJ, sujetaran su actuacion conforme a lo establecido
en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,

honradez y respeto a los derechos humanos.
CAPITULO II
De su funcionamiento

Articulo 31. La CHJ, entre sus funciones, velara por la honorabilidad, disciplina y ética de
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, por lo que conocera y resolvera
los asuntos relativos al personal que no apruebe la evaluacién del desempefio o aun
habiendo aprobado, existan elementos que requieran seguimiento, con la finalidad de
garantizar que los superiores jerarquicos la hayan aplicado con total imparcialidad,

objetividad y apego a la legalidad.

Articulo 32. Para efectos de que la CHJ, cuente con la informacién indispensable para
emitir una resolucion justa y equitativa gozara de las mas amplias facultades para valorar

los expedientes u hojas de servicio de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
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Pablica a la que pertenece, a fin de resolver conforme a derecho los asuntos de su

competencia.

CAPITULO III

De su integracion

Articulo 33. La CH]J se integrara de la siguiente manera:

E

IL.

I11.

IV.

sus funciones.

Un presidente: que sera designado por el Titular de la Institucion de Seguridad

Publica y tendra voto de calidad.

Un secretario técnico: que sera designado por el Presidente de la Comision, quien

de preferencia deber4 ser Licenciado en Derecho.

Dos Vocales Técnicos:

a) Un representante de los mandos de la institucién

b) Un representante del personal operativo

Tres Vocales, que serdn representantes de las siguientes areas:

a) Recursos Humanos o area administrativa equivalente.

b) Servicio Profesional de Carrera o drea administrativa equivalente.

¢) Organo Interno de Control o equivalente.

Todos los integrantes de la CHJ tendran derecho a voz y voto.

Articulo 34. Cada integrante de la CHJ tendra derecho a nombrar un suplente, con el grado o puesto

inmediato inferior, quien, en caso de ausencia del Titular, participara en las sesiones con las mismas

atribuciones que su representado.

Articulo 35. Los cargos de los integrantes de la CHJ, asi como los de sus suplentes, seran de caracter

honorifico, por lo que no recibirdn remuneracién o compensacién adicional por el desempefio de

Articulo 36. Los integrantes de la CHJ podrén ser removidos en los casos siguientes:
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IL

Por actos u omisiones que afecten la imagen de la Comisién o de la Institucion a la que

pertenecen.

La comisién de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera del servicio.

Articulo 37. Los integrantes de la CH]J podran ser sustituidos por los siguientes supuestos:

L.

I

Renuncia o causa de baja de la Institucion a la que pertenecen.
Solicitud de excusa al caro, previamente autorizada por la Comisién.
CAPITULO IV

De sus atribuciones

Articulo 38. La CH]J tendra las atribuciones siguientes, en materia de evaluacion del desempefio:

L.

IL

111

IV.

VL

VIL

Sesionar para llevar a cabo sus funciones en el proceso de evaluacion del desempefio.
Revisar los expedientes del personal que no apruebe la evaluacién del desempefio.
Ordenar la reposicién del procedimiento de evaluacién, cuando sea procedente.

Notificar el resultado de la evaluacion del desempefio a los elementos cuando esta no sea

aprobatoria.

Instaurar los procedimientos administrativos correspondientes en los casos en que los

elementos no hayan aprobado la evaluacién del desempefio.

Revisar e implementar las acciones que corresponden en el ambito de sus atribuciones
respecto de expedientes con resultados aprobatorios que contengan alguna

inconsistencia y/o irregularidad que amerite seguimiento.

En caso de detectar situaciones que trasciendan el ambito de sus atribuciones, debera

hacerlas del conocimiento de la autoridad competente.

Articulo 39. Las decisiones del Pleno de la CHJ se dictaran en forma de decretos, autos y

resoluciones.

Los decretos serviran para ordenar actos de tramite, los autos en los demdas casos y las

resoluciones que ponen al final del procedimiento de evaluacién, sefialando en estas tltimas el

lugar y fecha en que se dictaron.
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CAPITULOV

De las facultades de los integrantes

Articulo 40. El Presidente de la CHJ tendr4 las facultades siguientes:

L

IL

I1L

IV.

V.

VL

Presidir las sesiones de la Comision.

Dirigir las audiencias de debate y las sesiones administrativas de la Comision.
Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision.
Suscribir las resoluciones que emita la Comision.

Representar legalmente a la Comision, en el ambito de su competencia, ante todo tipo de

autoridades, organismos e instituciones.

Las demas que en el ambito de su competencia le sean encomendadas mediante el

presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 41. El Secretario técnico de la CHJ, tendr4 las facultades siguientes:

L

IL.

IIL

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Recibir y resguardar los instrumentos de evaluacion del personal que le sean remitidos

por la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Elaborar por acuerdo del Presidente, el orden del dia de las sesiones.

Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comisién, previo acuerdo del Presidente.
Iniciar la sesién y dar lectura al Orden del Dia, previa autorizacion del Presidente.
Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comision.

Autentificar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comision o del Presidente.

Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisién, haciendo constar los

acuerdos que en ella se tomen.

Recabar las firmas de los integrantes de la Comisién en los documentos que asi lo

requieran.
Expedir copias certificadas de los asuntos que conoce la Comision.

Dictar acuerdos y actuaciones necesarias para la substanciacion del procedimiento.
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XL Vigilar que se ejecuten las resoluciones que tome la Comision.

XIl.  Verificar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién en el &mbito de su competencia.
XIII.  Constatar que se elaboren las actas de la sesion.

XIV. Resguardar la documentacién emitida en las sesiones.

XV. Las demas que le asigne el Presidente o aquellas que determine por acuerdo de la

Comision y el Presente titulo.
Articulo 42. Los vocales de la CHJ tendran las facultades siguientes:

L Intervenir en las sesiones de la Comisién para emitir su opinion en relacion a los asuntos

o procedimientos planteados.

IL. Las demas facultades que le asigne el Presidente o aquellas que determine por acuerdo de

la Comision y el presente titulo.
Articulo 44. Los vocales técnicos de la CHJ tendran las facultades siguientes:
L Asistir a las sesiones e intervenir en las deliberaciones respectivas.
IL Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en la Comision.

IL Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en las sesiones, en lo que respecta

al ambito de sus respectivas competencias.

IV. Las demas facultades que le asignen por acuerdo de la Comision y las disposiciones

aplicables.
TiTULO CUARTO
DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS COMISIONES DE HONOR Y
JUSTICIA Y DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO I
De la eleccion de los Vocales de las Comisiones

Articulo 45. Los vocales técnicos seran elegidos dentro de la plantilla general, un elemento de la

escala basica y otro de la escala de mandos. La eleccidn sera realizada por el titular de la Institucién
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de Seguridad Publica, de entre las ternas propuestas por el personal operativo y de mandos, y

durara en su encargo un afo.
Articulo 46. Los vocales seran designados por el Titular del drea correspondiente.
CAPiTULO I
De las convocatorias de las Comisiones

Articulo 47. Las sesiones se realizaran previa convocatoria del Presidente de la Comision, por
conducto del Secretario Técnico. La convocatoria debera contener el orden del dia correspondiente,
en la que se indicara el dia, hora y lugar de la sesion; asimismo se adjuntara al orden del dia los

asuntos que seran sometidos a consideracion de los miembros de la Comision.

Articulo 48. La Comisién como o6rgano colegiado, para el desahogo de las atribuciones que le

confiera la normatividad aplicable, celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 49. Las convocatorias a las sesiones se realizaran a peticién del Presidente o, en su caso,
del Secretario Técnico por escrito o por medios electronicos. La cual deberd hacerse del
conocimiento a los integrantes de la Comisién cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion,

tratandose de sesiones ordinarias, y cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion para las

extraordinarias cuando existan casos urgentes que tratar.

Articulo 50. La convocatoria para las sesiones ordinarias, deberan notificarse personalmente a los
integrantes de la comisién, por escrito, fax, correo electrénico o por cualquier otro medio, dejando
constancia del mismo y del resultado de la notificacién, por lo menos con cuarenta y ocho horas de

anticipacion a la fecha fijada para su celebracion.

Articulo 51. La convocatoria para sesiones extraordinarias deber4 notificarse a los integrantes de

la comisi6n en forma inmediata, por cualquiera de los medios que se refieren en el articulo anterior.

Articulo 52. Cuando en la primera convocatoria no se integre el quérum, se enviard una segunda

convocatoria en un lapso que no exceda de 5 dias habiles.
CAPITULO I

De las sesiones de las Comisiones
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Articulo 53. Las Comisiones sesionaran de forma ordinaria al menos dos veces al afio y en forma

extraordinaria las veces que sean necesarias.

Articulo 54. Las sesiones sélo podran llevarse a cabo cuando asistan la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voz y voto. En caso de ausencia del Presidente, Titular o su suplente la

reunioén no podra llevarse a cabo, aun cuando exista el quérum para ello.

Articulo 55. La toma de acuerdos se efectuara por votacién, cuando no sea por unanimidad se
considerara la mayoria de votos, en caso de empate el presidente tendra voto de calidad y en el acta

se asentara como fue adoptada la decision.

Articulo 56. Los acuerdos y resoluciones de las comisiones deberan hacerse constar en las actas,
las que deberan notificarse a los interesados y a las areas respectivas, por conducto de la Secretaria

Técnica correspondiente.
Articulo 57. Las Comisiones sesionarén en el lugar que sea destinado para ello.

Articulo 58. Cuando un integrante de alguna de las comisiones tenga una relacién afectiva, familiar,
profesional, una diferencia personal o de otra indole con el personal a evaluar, que impida una

actuacién imparcial de su cargo, debera excusarse ante el presidente de la comision respectiva.

Articulo 59. A las sesiones de las comisiones podran asistir los invitados cuya intervencién

considere necesaria el presidente para aclarar aspectos técnicos o administrativos relacionados con

los asuntos sometidos a su consideracion.

Los vocales podran proponer al presidente los invitados que consideren pertinentes que asistan a

[a reunion de las comisiones.

Articulo 60. Los integrantes de las comisiones y los invitados estaran obligados a guardar la debida

discrecién de los asuntos tratados en sesion y de los asuntos que fueron comentados en la misma.

Articulo 61. De cada sesion se levantara un acta que debera llevar un consecutivo numeérico y

contendra los asuntos tratados y acuerdos adoptados, recabando la firma y rubrica de los

participantes en la propia reunién. Las sesiones tendran caracter privado.

Los acuerdos y resoluciones deberan ser firmados y rubricados por el Presidente.
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Articulo 62. Las sesiones de las Comisiones no podrin darse por terminadas sino hasta que se
traten todos los puntos sefialados en el orden del dia, para lo cual podran constituirse en sesion

permanente.
Articulo 63. Las sesiones se llevardn a cabo de acuerdo a las siguientes formalidades:
L. Proemio y apertura de la sesion.
IL Lista de asistencia de los miembros que integran la Comision.
III.  Verificacién del quorum legal.
IV. Declaracion del quorum e instalacion de la Comision.
V. Lectura y aprobacion del orden del dia.
VL Discusion de asuntos que integran el orden del dia.
VII.  Aprobacion de acuerdos.
VIII. Asuntos generales.
IX. Declaracion de cierre de la sesion.
X. Levantamiento y firma del acta.

En los casos que exista deliberacion, se procedera a la votacion, el Secretario Técnico hara el

computo respectivo y lo comunicara al Presidente para que este dé a conocer el resultado.

TiTULO QUINTO

RESULTADOS E INFORMACION DE LA EVALUACION
CAPITULO I
De los resultados de la evaluacion

Articulo 64. El resultado del proceso de evaluacion del desempefio de los integrantes de las

Instituciones de Seguridad Publica sera aprobatorio o no aprobatorio.

Articulo 65. El integrante debera obtener calificacién minima de 7 (siete) en el instrumento de

“Respeto a los principios”, asi como en el de “Productividad”, para obtener un resultado aprobatorio

en la evaluacion del desempefio.
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En caso de que el integrante obtenga calificacién inferior a 7 (siete) en alguno de los dos
instrumentos de evaluacion, el resultado final sera no aprobatorio, aun cuando el promedio de

ambos refleje la calificacién minima sefialada en el presente articulo.

Articulo 66. El integrante que obtenga calificacion minima aprobatoria en la evaluacion del
desempefio en el rango “satisfactorio” debera ser considerado en los programas de capacitacién de
la Institucién de Seguridad Publica de adscripcion, para fortalecer las 4reas de oportunidad

detectadas.

Articulo 67. En el caso de que algiin integrante obtenga calificacién no aprobatoria en la evaluacién
del desempefio debera informarse de inmediato tal situacién al Registro Nacional de Personal de

Seguridad Publica para actualizar la vigencia del Certificado tnico Policial.

CAPITULO Il
Del manejo de la informacion.

Articulo 68. Los resultados de los procesos de evaluacién y los expedientes que se formen con los
mismos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos
administrativos judiciales y se mantendrdn en reserva en los términos de las disposiciones

aplicables.

Articulo 69. Los expedientes del personal evaluado deberan integrarse de forma homologada y se
resguardardn preferentemente en el archivo confidencial de la corporacién a la que pertenezca el

personal evaluado, por un término minimo de 3 afios.

Articulo 70. La Comisién de Servicio Profesional de Carrera o su homéloga entregaran los
resultados de las evaluaciones a las Instituciones de Seguridad Puiblica para que se realice la carga

de la informaci6n en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
CAPI{TULO III
Del registro y analisis de la informacion

Articulo 71. Las Instituciones de Seguridad Publica seran responsables de realizar la carga de

resultados de las evaluaciones en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica.
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Articulo 72. Las Instituciones de Seguridad Publica, a través de las instancias competentes,
realizardn el andlisis de resultados para fines de promocidén, estimulos, recompensas y
reconocimientos, régimen disciplinario, permanencia y profesionalizacién, con el propésito de

implementar las medidas para que el elemento logre el cumplimiento de sus funciones con eficacia,

asi como el respeto de los principios constitucionales que rigen su actuacion.

TiTULO SEXTO

DEL SEGUIMIENTO

CAPITULO 1

De la verificacion y seguimiento

Articulo 73. En el ejercicio de los recursos federales programados para la evaluacién del

desempeiio, los Estados y Municipios deberan sujetarse a la normatividad aplicable.

Articulo 74. Corresponde a la Institucién de Seguridad Publica, a través de las comisiones
correspondientes, verificar el cumplimiento del presente reglamento, en cuanto a la aplicacién de
procedimientos homologados para la instrumentacién de las evaluaciones de desempefio de los

integrantes de la institucién de seguridad publica.

Articulo 75. Las Instituciones de Seguridad Piblica, a través de las instancias competentes,
reportaran trimestralmente a la Direccién General de apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del

sistema Nacional de Seguridad Publica, los avances alcanzados en relacién con la meta programada,

en materia de evaluacién del desempefio.

TRANSITORIOS
Primero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

Segundo. - Se aprueba en lo general y en lo particular REGLAMENTO DE EVALUACION A ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PUBLICA DE CANADAS DE OBREGON, JALISCO, en la 17a Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento
el dia 12 de febrero del 2020.
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Tercero. - Publiquese y enviese un tanto al H. Congreso del Estado de Jalisco, para su Archivo.
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EL PRESENTE REGLAMENTO CONSTA DE 27 FOJAS UTILES.
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