Oficio: SIND/006/2021
ASUNTO: CONTESTACION

A

ADMINISTRACION

MTRO. CARLOS FERNANDO MARTIN OROZCO.
VISITADOR ADJUNTO REGIONAL ENCARGADO
DE LA AOFICINA REGIONAL ALTOS.

PRESENTE:

Por medio de la presente, me permito enviarle un cordial saludo deseandole éxito en sus actividades
diarias, al mismo tiempo doy respuesta al oficio TVG/117/2021, recibido el dia 18 de marzo del
presente afio, por lo que hago de su conocimiento la situacion en la que se encuentra el municipio
en cuanto a:

Recomendaciones particulares.

ElH. Ayuntamiento esta en la disposicion de dar seguimiento a los puntos recomendatarios emitidos
en las diversas recomendaciones.

Recomendaciones Generales.

Se ha estado trabajando en la medida de lo posible para brindar la accesibilidad en todos los
contextos que requiere el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, asi como
en la implementacion de acciones que garanticen una atencion especializada a las usuarias y

usuarios que acuden a las instancias municipales.

/
En esta etapa de contingencia{no se ha hecho énfasis en las comunidades estudiantiles, ya que no

han estado trabajando de manera presencial, sin embargo, la seguridad publica sigue trabajando en
la vigilancia de las instalaciones, asi como la poblacion en general, se ha implementado una pauta
para el seguimiento en casos de personas desaparecidas en el municipio.

Las instalaciones de Seguridad Publica han sido remodeladas y acondicionadas para cubrir las
necesidades de los elementos, se realizé la gestion para que adquirieran uniformes, equipo y
vehiculos, se mandd a una parte de elementos a cursar la academia y estan por cursarla los
elementos faltantes, asi mismo se les ha apoyado para que cuenten con sus certificaciones, cabe
mencionar que no se ha quitado el dedo del renglén en cuanto al seguro médico ya que esta por
aprobarse para que los elementos cuenten con una certeza de incapacidad, retiro, atenmon medlca
entre otros beneficios que esto implica y que es su derecho contar con ellos. e

Agendas de derechos particulares.
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Ll H. Ayuntamiento sigue con [a gestion de hacer las adecuaciones necesarias en los reglamentos
municipales, para hrindar el acceso a los derechos humanos de los grupos en situacién de
vulnerabilidad e histéricamente discriminados, es un compromiso con la ciudadania.

8.1. Seguridad

Primera. Atencion y seguimiento a la Recomendacion general 2/2018.

a)

b)

Se trabajard con los cuerpos policiales, para encontrar la manera de lograr una ciudadania
autogestora, proactiva y propasitiva. '

® se han heche publicaciones por medio de [as redes sociales, en materia de drogas,
actividades delictivas y victimas de delito, en conjunto con la secretaria de prevencion
social, para informar a la poblacién, asi como hacer de su conocimiento las alertas de riesgo
a la delincuencia,

° Las colonias con mds indice delictivo han sido constantemente monitoreadas con el apoyo
de fa poblacidn gue da aviso a la comandancia al detectar actividades sospechosas, asf
misma se cuenta con mantenimfento continuo del alumbrado pablico en todo el municipio,
cabe mencionar que se colabora en operativos con otros municipios aledafos cuando se
requiere.

°Serevisara la implementacion de politicas plblicas que garanticen la seguridad y combatan
la desigualdad, asi como tratar de infiuir en revertir la pobreza, desempleo exclusion social
v la inestabilidad familiar.

° Se cuenta con un plan de patruflaje para garantizar la prioridad a los barrios gue mas lo
demandan.

c) ° Se brinda atencién a los diferentes grupos de poblacién dando prioridad a los casos en los que
se presentan riesgos, se gestionara la implementacidn de criterios diferenciadores.

° Regularmente se realizan eventos de convivencia social, pero debido a la pandemia por
COVID-19 no se han realizados eventos de esta indole, hace 1 mes aproximadamente que
arrancaron los talleres de cultura, mismos que cuentan can adultas, jdvenes y nifios.

° Se analizaran los programas y acciones de politicas publicas que puedan Hlevarse a cabo en
el municipio.

® Se han implementado anuncios alusivos al consumo de alcohol, tabaco y drogas,
publicados en la pagina del H. Ayuntamiento v en redes sociales.

“Sellevardn a cabo campafias para limitar y restringir la portacién de armas por particulares,
respetando los derechos humanos.

°Se da la méxima difusién de oportunidades de empleo, mismas que estan a acce|§o d%

fa poblacidn.
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® En coordinacién con el gabinete de prevencién social se han hecho campafias por via
electronica, se gestionara para implementar folletos.

° EI'H. Ayuntamiento carece de personal y de recursos para la implementacidn de programas
de desarrolto para la prevencion precoz en nifias, nifios y adolescentes.

* Se gestionara para que en medida de lo posible se lleven a cabo programas formativos
para la vida, dirigidos principalmente a la poblacion en riesgo y vulnerabilidad.

° Se revisaran los modelos ONU-Habitat y ONU Mujeres para ver de qué manera se pueden
considerar en el ptan de desarrollo municipal.

d) en los programas que se implementen se considerara que cuenten con mecanismos de
evaluacién permanente.

e) Se construirdn indicadores confiables con perspectiva de género a partir de un mapa
georreferenciado y asi aprovechar los recursos humanos y materiales del sistema de seguridad.

f) Siempre se contara con respeto y cumplimiento de los principios rectores con perspectiva de
género en el modelo de seguridad ciudadana.

Segunda. Ya se cuenta con campafias de respeto y promocién de los derechos humanos, mediante
redes sociales,

Tercera. No se cuenta con recursos para tal estudio, pero se verd la manera de aprovechar a los
estudiantes que prestan su servicio social en el municipio para que se lleve a cabo.

Cuarta. Se ha fortalecido la coordinacion con los municipios aledafios para el combate a la
inseguridad.

8.2 Derechos de las y los policias.

Unica. ® Ya se han tomado acciones con base en el marco normativo, por fo que se les cambiaron los
colchones, se pintaron las instalaciones de Seguridad Publica, se hizo un cuarto de armamento,
aparte del equipo que fes brinda el estado se les han comprado botas, camisolas y chamarras, asi
mismo cuando se ha requerido se les ha apoyado con gastos médicos ya que no cuentan con Seguro
médico por el momento, pero se estdn haciendo las gestiones necesarias para que se realice, se les
compro microondas, cafetera, comedor, mobiliario, se fes ha proporcionado préstamo cuando lo
han requerido, se les instato un calentador solar para que cuenten con agua caliente al bafiarse, se
le compro equipo de proteccidn, como caretas, cubre bocas y guantes para el momento de las
detenciones.

° No se ha presentado el fallecimiento, desaparicion ni incapacidad de ningdn elemento de
seguridad Publica, por lo que no se ha requerido el apoyo a las familias, pero de requerirse se

gestionara para que se repare integralmente a las familias. Pég. 3 de20
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° No ha sido posihle Ajustar el sueldo de los elementos ya que el municipio no cuenta con los
recursos suficientes, pero se les brinda apoyo con vales de gasolina.

® Se realiza una evaluacion semestral a todos los elementos y se gestiona para que adquieran sus
certificaciones, asi mismo se mandan a la academia y examenes de control y confianza.

* Se estd gestionando la aprobacion de un seguro médico para los elementos.
* Se revisard si esta en las posibilidades del H.A ayuntamiento afiliar a los elementos al IPEJAL.
° Se ha contemplado en las cotizaciones de seguros gue cuenten con cobertura amplia.

° No se han Presentado casos de elementos desaparecidos, pero serd contemplada la asistencia a
victimas indirectas.

* Se colaborard en los alcances del ayuntamiento para la creacion de un fondo estatal de apoyo para
familiares y dependientes de elementos policiales que hayan perdido la vida y los que estén
desaparecidos.

* Se han temado acciones y estamos a favor de fa implementacidn de una Norma Oficial Estatal.
° Se cuenta con turnos que facilitan la conciliacidn familiar y laboral.

° Se cuenta con la academia que es la encargada de la formacién policial, asf como los examenes de
control y confianza.

° Bl H. Ayuntamiento estd en la mejor disposicion de que se capaciten los elementos policiales.

* Ya se revisaron las instalaciones y se les remodelaron y adecuaron para que cuenten con un drea
de trabajo y en su caso de descanso dignha.

° Los elementos policiales son enviados periddicamente a précticas de tiro con enfoque de inclusion
y tolerancia impartidos en la academia, cursos y por parte del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

° Siempre deben respetarse los derechos humanos y dar certeza a los elementos aspirantes en
exdmenes de control y confianza.

° Ef Ayuntamiento estd en la disposicion de que se implemente un protocolo que garantice la
seguridad de los elementos y de requerirse, de sus familias en caso de amenaza.

° Se implementard en el respectivo reglamento para que sean reconocidos pablicamente los
elementos que sobresalgan por sus valores y actos heroicos.

Pag. 4.de 20
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° Bt personal de la unidad de proteccidn civil v bomberos cuenta con las mismas prestaciones vy
condiciones de trabajo que los elementos de seguridad peiblica.

8.3 Prevencion del delito y procuracién de justicia.

Unica. EI H. Ayuntamiento est4 en toda la disposicion de celebrar convenio con las respectivas a
autoridades para establecer un protocolo de localizacién de personas desaparecidas.

8.4 Atencion a victimas.

Unica. Se ha estado gestionando para obtener recursos por parte de la federacion va que el
municipio no cuenta con la solvencia para la instalacién de un instituto de atencidén a mujeres
victimas de violencia, por lo que esta en proceso de llevarse a cabo ya que el afio pasado se gestiond
el recurso, pero por diversas razones no se obtuvo, mismo que este afio se ha ohtenido.

8.5 Personas desaparecidas.

Primera. El municipio trata en la medida de lo posible dar seguimiento a los puntos
recomendatarios, asi mismo particufar atencién a las recomendaciones e informes especiales

emitidos durante 2019,

Segunda. A} I. El municipio esta en la mejor disposicién de trabajar en conjunto con las dependencias
respectivas para la elaboracién de un programa de prevencién del delito con énfasis en personas

desaparecidas.

Il. Se trabajara en la medida de lo posible en campafias informativas de concientizacidn, dirigidas a
estudiantes de educacion bdsica para alertar sobre los delitos gue se relacionan en desaparicion de
personas.

tl. No se cuenta con personal especializado de esta indole, sin embargo, el municipio estd en la
disposicion de revisar y en caso implementar fos protocolos que se realicen por parte de las
autoridades competentes.

B) 1. Se estd en fa disposicion de colaborar con lo que al municipio compete,
Il. Se esta en la disposicion de colaborar en dichas mesas de trabajo.
Ifl. Se esta en la disposicion para celebrar convenios con las autoridades mencionadas.

D) 1. Ef municipio estd en la disposicién de darle el seguimiento a la bdsqueda de personas

desaparecidas bajo el principio de presuncién de vida. p

Pég: 5de20
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M. La celebracidén de convenios con Secretaria de Transportes, asi como compafiias telefénicas vy
satelitales seria de mucha ayuda para la localizacién de personas desaparecidas.

£) LV. Se estd en la disposicidn de implementar las politicas piblicas en materia de atencidn y
reparacion a las victimas de un delito.

H. E I municipio estd en fa disponibilidad de enviar al respectivo personal a capacitarse y actualizarse
en la materia.

8.6 Violencia contra las mujeres.

Segunda. Sugestiond el recurso para la instalacién de un mecanismo de adelanto para las mujeres.

Tercera. Gracias a la paridad de género se ha impulsado la participacion politica de las mujeres en
el municipio.

Cuarta, Quinta y Sexta. Se esta trabajando arduamente para que esto sea un hecho.

Séptima. El H. Ayuntamiento cuenta con una Comisién Edilicia de lgualdad entre Mujeres Y
Hombres, por lo que se gestionara para que realicen acciones de sensibilizacién y capacitacion en
materia de derechos humanos de las mujeres y politicas publicas municipales parala igualdad entre
mujeres y hombres, dirigidos a las y los integrantes del pleno del Ayuntamiento y a las personas
titulares de las dreas sustantivas de sus administraciones

Octava. El municipio cuenta con un Reglamento de Igualdad Entre Hombres y Mujeres.

Novena. Se haran las adecuaciones necesarias para que en medida de lo posible esta accidn se lleve
a cabo.

Décima. Se realizaran campafas de sensibilizacion dirigidas a hombres, sin estereotipo de genero ni
imdgenes de mujeres golpeadas.

Decimoprimera. Aun no se cuenta con drea designada a este tipo de tareas, pero en cuanto este
instatada la comisién designada serd prioridad la elaboracién de este dato ya que es el punto de
partida para la planeacidn.

Decimosegunda: Se estd atendiendo el Informe Especial del 2019; Politicas de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.

Decimotercera: Se ha tratado de cumplir con las peticiones sefialadas en mejoras a las drdenes y
medidas de proteccién para mujeres receptoras de violencia en fa medida de o posible, cabe

mencionar que selo una vez ha sido solicitada. Pag. 6.de 20 -
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8.7 Tortura.

Primera. Los elementos policiales reciben las capacitacioneas a las que se les convoca por parte del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, mismas que incluyen el respeto y proteccién de los derechos
humanaos, uso de la fuerza y armas de fuego, asf como prevencidn, erradicacion y sancién del delito
de tortura antes de la pandemia por COVID-19, se enviahan los elementos periddicamente a
capacitaciones de actualizacion, pero debido a que se reanudaron actividades se dio prioridad a
enviar a a totalidad de los elementos a cursar la academia por turnos.

Segunda. Los elementos de Seguridad Publica toman las capacitaciones en materia de Derechos
Humanos, por lo que incluye el acondicionamiento de los centros de detencidn y carceles

municipales.

Tercera. En lo competente al H. Ayuntamiento, este se asegurara de que se investigue y se castigue
conforme a la severidad del delito de tortura, como lo marca la ley.

Quinta. Ef H. Ayuntamiento esta en la mejor disponibilidad de que se implementen los registros de
esta indole,

8.8 Personas privadas de la libertad.

Primera. Se esta en la dispenibilidad en la medida de lo posible, para los estudios necesarios en la
creacion de nuevos reclusorios y centros integrales.

Segunda. Se esta a favor de crear una estrategia amplia que permita la reinsercién social y prevenir
la reincidencia.

8.8.1 Carceles Municipales.

Primera. Se cuenta con las instalaciones necesarias para las detenciones gue generalmente se
realizan, se construyo un cuarto de armas, se pintaren las instalaciones, se cambiaron colchones, se
compro equipo de cémputo y se proporciond una cafetera,

Segunda. Se gestionard para la construccion de rampas para el ficil acceso de personas
discapacitadas detenidas a las celdas, cabe mencionar que el reglamento de construccidn no
permite la construccion de esta obra en las instalaciones ya que el pronunciamiento de la pendiente
debe ser de un minimo de 2%, lo cual no es posible.

Tercera. Se pintaron fas instalaciones de Seguridad Publica, se fumigo y se cuenta con todos los
servicios.
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Cuarta. Se girard un oficio al Presidente Municipal para solicitar este requerimiento.

Quinta. La comandancia cuenta con 3 celdas para la debida separacion de los detenidos de acuerdo
a sus condiciones especificas.

Sexta. En la cdrcel municipal se cuenta con bitdcora donde se anotan los datos de los detenidos y la
ficha de ingreso donde se resguardan las pertenencias deé fos detenidos y al salir en libertad se les
entregan sus pertenencias y estos firman de conformidad, asi mismo se utiliza el Registro de
Detenciones en el IPH y se esta iniciando en el sistema RND.

Séptima. En el municipio se cuenta con un Juez Municipal, Mismo que funge, como Sindico
Municipal ya que no se cuenta con recursos suficientes para la contratacion de personal, cabe
mencionar que conforme al nimero de poblacién no se requiere,

Octava. El municipio cuenta con un medico municipal, asf como un medico gue cubre las
ausencias de este, mismos que cuentan con un consultorio dotado de medicamentos para
la debida atencidn a la ciudadanfa v a las personas detenidas.

8.8.2 Centros de Asistencia Social.

Primera. El municipio no cuenta con ninglin tipo de centro de asistencia social.

8.9 Personas mayores,

Primera. Se girardn las instrucciones para que se considere la construccion urbanistica del
municipio, asi como la creacién de campafias de difusién en materia de educacién vial,

Segunda. Ef municipio no cuenta con casas hogar ni asilos.

Tercera. Se fortalecerdn las campafias dirigidas a las familias para la concientizacion sobre el cuidado
y atencién integral para los adultos mayores.

Cuarta. Se promoverd en la medida de lo posible el desarrollo integral de los adultos mayores.

Quinta. Se garantizard la. promocion de empleo vy actividades en los que se contemple su oficio
habilidad o profesion.

Sexta. Se disefiaran campafias de difusién para informar a los aduttos mayores l0s programas e
instancias de los tres niveles de gobierno que por disposicidn normativa les corresponde sy
atencién.

8.10 Personas con discapacidad. Pg. 8 de Z(EH_
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Primera. S e impulsaran fas acciones para cumplir en fa medida de [o posible con los puntos
recomendatorios pendientes por atender, contenidos en la Recomendacién general 1/2018 sohre
la accesibilidad, inclusién, igualdad vy no discriminacién de las personas con discapacidad en el
estado de Jalisco.

Segunda. £l municipio no cuenta con una partida presupuestal para la atencién de fas personas con
discapacidad, con el objeto de generar las condiciones necesarias que les permitan ejercer
plenamente sus derechos, lograr su desarrollo integral, involucrarse en el medio social que les rodea
y tener una vida libre de discriminacién, sin embargo, se cubren las necesidades considerando
prioridades ya gue debido a fo recortade del presupuesto no es posible designar un recurso
especifico de esta indole.

Tercera. En la medida de lo posible se presentard un programa especitico para la inclusién y
desarrollo para las personas con discapacidad.

Cuarta. Actualmente se esta recabando la informacidn necesaria para concluirel estudio del ndmero
de personas con discapacidad donde se incluirg tipo de discapacidad, caracteristicas
socioeconomicas y culturales, distribucién geogréfica.

8.11 Nifas, nifios y adolescentes.

Primera. Se tiene en primer lugar la atencién a las nifias, nifios y adolescentes asegurando su
proteccion y cuidado conforme a las politicas publicas, teniendo en cuenta los derechos y deberes
de sus padres, tutores u otras personas responsables de ellos.

Segunda. El H, Ayuntamiento estd dispuesto a dar el debido seguimiento a los delitos cometidos en
agravio de nifias nifios y adolescentes.

Tercera. El H. Ayuntamiento esta a favor de la implementacién de politicas publicas que garanticen
el derecho a vivir en familia y erradicar fa separacion de nifias, nifios y adolescentes de nacionalidad
mexicana o extranjera de sus padres.

Cuarta. El municipio esta a favor de la construccion y operacién de un centro estatal para la
convivencia familiar.

Quinta. En el municipio contamos con el comité de SIPINA, mismo que esta en proceso de fa
elaboracién de un estudio que determine la situacion actual en la gue se encuentra el municipio en
cuanto a las condiciones sociales, educativas y de desarrollo de las Nifias, nifios y adolescentes, asi
mismo se cuenta con un consejo de participacion de N.N.A.

Sexta. El municipio en coordinacién con Prevencién Social ha publicado campafias de prevencién de ﬁ

adicciones dirigidas a la poblacién en general ya que en el municipio se han presentadof@&o? €@ 20— 2
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adiccién en menores, mismos que han sido internados a un centro de atencidén a menores con
problemas de adiccidn,

Séptima. El municipio no cuenta con una partida presupuestal designada a la atencién de nifias,
nifios y adolescentes, sin embargo, se hace uso los recursos humanos y materiales del H.

Ayuntamienteo para la atencion de esta indole.

8.12 Pueblos originarios y comunidades indigenas.

Primera. El municipio de Cafiadas de Obregdn, no cuenta con poblacién ni comunidades indigenas,
por o que no se ha implementado algdn tipo de mecanismo, sin embargo, se trabajar en ef tema.

Segunda. kn la medida de lo posible, se gestionard para que se desarrolle un programa de
formacion de servidores piblicos para el personal de imparticién y administracién de
Justicia, tanto para garantizar el didlogo permanente y sistematico con representantes de
los pueblos originarios y de las comunidades indigenas avecindadas en el municipie, coma

para que Involucren Derechos de Personas, Comunidades y Pueblos Indigenas.

Tercera. La oportunidad de incorporarse como profesionista a los distintos cuerpos
municipales se le brinda a fa totalidad de la poblacidn, se tomard en consideracién para que
cuando se presente una comunidad o transito de personas por el municipio se cuente con
una perspectiva integral, asi como las variantes culturales y tradiciones de las personas

implicadas.

Cuarta. Se dara la instruccion de realizar una campafia, por medio de todo tipo de
recursos pedagogicos redactados en la lengua originaria de las diversas comunidades

indigenas.

Quinta. Se facilitarad el acceso de la poblacion indigena a servicios bajo un enfoque

intercultural.

Pag. 10 de '2q2
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8.13 Personas migrantes

Primera. El municipio no cuenta con personal para esta actividad, pero estd en la disposicién
de que realice un estudio, para tener certeza del flojo migratorio en los municipios del

estado.

Segunda. El municipio estd de acuerdo con que se fomenten politicas pdblicas, por lo que
se hard lo que esté a nuestro alcance para realizar un programa de atencién e integracion
que consideren los flujos migratorios, para garantizar que s respeten y se protejan los

derechos de las personas migrantes.

Tercera. Un programa de capacitaciones para servidores ptblicos en materia de derechos
humanos de las personas migrantes es una herramienta indispensable para brindar la

atencién necesaria y oportuna a estas.

Cuarta. Se girard un oficio a las distintas dreas para que implementen en su protocolo la

atencion a las personas en contexto de movilidad.

Quinta. Se organizardn campafias de sensibilizacién para la ciudadania, para conocer causas

de migracidn y considerar los peligros que estos enfrentan al migrar de su pais.

Sexta. £l municipio no cuenta con los recursos suficientes para designar una partida
presupuestal especifica, por lo que se designa presupuesto para las necesidades que se van
presentando en el transcurso del afio, asi como asignacion de labores a los funcionarios con

los que cuenta el municipio.

Séptima. El municipio no cuenta con atbergues de ningln tipo ya que no se ha presentado

la necesidad de gestionar la implementacion de uno, ni se cuenta con la infraestructura para

reatizarlo.
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Octava. El municipie no cuenta con vias de tren, cabe mencionar que en todo momento se
brinda seguridad a los pobladores incluyendo a las personas migrantes de presentarse el

Caso0.

Novena. Se integrard un equipo interdisciplinario para acompafiamiento y orientacion a
mirantes, mismo que serd capacitado en materia de derechos humanos, atencién a victimas

y perspectiva de género.

Décima. a) en la medida de lo posible se realizardn las acciones pertinentes para que en caso
de gue pase un grupo de personas migrantes por el municipio, se les brinde una estancia,

transito digno y hospitalario.

Se mantendra comunicacién constante y directa con las organizaciones de la sociedad civil,
con el objetivo de que trabajen en coadyuvancia en la atencién digna y hospitalaria de las

personas migrantes.

Se gestionard para que de ser posible se designe un espacio que albergue de manera digna

alas personas migrantes y tratar de que se cubra la asistencia humanitaria.

Decimoprimera. Se trabajard de manera coordinada para brindar una atencidn integral

conforme a las posibilidades, a las personas repatriadas.

8.14 Personas en situacion de pobreza econdmica

Unica. El municipio esté en ta disposicidn de la implementacién de un programa para la
atencion de personas en situacion de calle y/o en situacién de adicciones que considere la

atencién de personas en situacién de calle y/o en situacidn de adicciones.

Pdg. 12 de 2?;(
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8.14.1 Personas en situacion de calle

Primera. £n medida de lo posible de implementaran estrategias y programas para
reconocer, protegery garantizar la inclusion, la igualdad y no discriminacién de las personas
cuyas condiciones fisicas, psiquicas, histéricas, econdmicas, sociales o culturales, son
tomadas como motivos discriminatorios que hacen probable la existencia de atagues

reiterados a sus derechos humanos.

Segunda. Se implementard un programa para la atencién de personas en situacion de calie
y/o en situacién de adicciones que permita atender las causas individuales de su

circunstancia.

8.14.2 indice de desarrollo humano

Unica. Se promoverén acciones para la erradicacion de cualquier distincion, exclusion o
restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, impida el respeto y la proteccién de

los derechos vy la igualdad real de oportunidades de las personas.

8.15 Poblacidn LGBTITIQH+

Primera. En lo que compete al municipio, se impulsara fa armonizacién de los

ordenamientos legales en favor de los derechos fundamentales de la poblacién LGBTTTIQ+.

Segunda. En la medida de lo posible se promovera una cultura de igualdad y equidad a favor
de la diversidad sexual, buscando la erradicacién de la discriminacién y enfocado en la

prateccion de la nifiez de la diversidad sexual.

Tercera. Se pondrdn en marcha campafias enfocadas a la prevencion de suicidios y evitar

prejuicios.

Cuarta. Se cuenta con un drea de igualdad de género, misma que puede desempefiar la

funcidn de atender a la ciudadania y las demas expresiones de la poblacidn en situacidn de
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vulnerabilidad, en la orientacion y seguimiento de los problemas que acogen, asi como el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la defensoria a favor de este sector

poblacional.

Quinta. Se analizara y discutird el modelo del “Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar

toda forma de Discriminacion e Intolerancia en el Municipio”

8.16 Salud
Primera. Segundo nivel es el encargado de dar seguimiento a este tipo de tratamientos
especializados, por lo que no se ha contemplado en el centro de salud municipal, cabe

mencionar que este realiza la consulta y canaliza a un drea especializada.
Segunda. En cuanto a la Recomendacién 31/2017.

a) Elmunicipio brinda la atencion de manera integral a toda la poblacidn, sin embargo, se
considerara la gestion de esta indole, cabe mencionar que en el municipio no contamos

con autoridades tradicionales y agrarias wixaritari.,

b) El municipio en todo momento ha estado en la disponibifidad para trabajar en
coordinacion con las autoridades estatales para atender de forma integral las
necesidades de sus comunidades y queden debidamente salvaguardados los derechos

humanos de sus habitantes.

8.17 Medio ambiente

Segunda, Se girardn instrucciones al drea involucrada con la gestién de residuos, para

que se realice un estudio y en la medida lo posible se disefien y ejecuten politicas

publicas para un adecuado manejo de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial,

se realizaran campafias para servidores pUblicos y poblacidn en general sobre educacion

ambiental.
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ADRMIBISTRACION

[

Tercera. Se realizara un andlisis de Unico vertedero municipal para que cumplan con fas
aspecificaciones dispuestas en la normativa torrespondiente, cabe mencionar que se

esta gestionando para instafar una matla para contencién de los residuos sdlidos.

Sexta. Se revisara para que en la medida de lo posible se cumpla NOM-083-SEMARNAT-

2003.

Octava. Se buscard subsanar los vacios de competencia gubernamental en la defensa de

la biodiversidad, encaminadas a la proteccion de especies en riesgo presentesen la
Norrma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010.

Novena, Se estd gestionando arduamente la disponibilidad del agua en cantidad y

calidad ya gue el municipio atraviesa, como muchos por el desabasto de agua potable.

Décima. El municipio no cuenta con recursos destinados para un fin en especifico,

debido a la insuficiencia de estos, pero se ha venido trabajando en conjunto con el JIAS,

para la gestion de la cuenca baja del Rio Verde.

Decimoprimera. El municipic estd en la disposicién de que se lleve a cabo una
evaluacion que permita la elaboracién de una normativa municipal para la atencién

especializada a proteccién de la poblacidn més vufnerable a los cambios generalizados

del clima, como los sectores agricolas, ganadero, acuacultura y pesca.

Decimotercera. Se realizaran las gestiones pertinentes a la reglamentacién municipal en
torno a lo establecido en los transitorios que sefiala el Decreto 26853/X1/18 de 23 de agosto
de 2018 publicado en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco, el cual contiene las reformas
que realizd el Congreso del Estado a la Ley Estatal de Equitibrio Ecoldgico vy Proteccion at
Ambiente, y la Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco en torno a la

contaminacion aclstica, en donde se pide que adeclen sus reglamentos para que se

establezcan zonas de regulacidn especial y elaboren un mapa de fuentes generadoras.de "
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ruido, de acuerdo a lo dispuesto por la fraccién XXIX del articulo 5° de la Ley Estatal del

Equilibrio Ecolégico y fa Proteccién al Ambiente.

Decimocuarta. En la medida de lo posible se disefiard un protocelo de atencion a pueblosy
comunidades indigenas para garantizar que toda obra ptblica o proyecto de gobierno gue
pueda impactar en sus recursos naturales sea sujeta a una consulta amplia, previa, libre,
informada, culturalmente adecuada y de buena fe, segin dictan los criterios

internacionales.

Decimasexta. £n el municipio se llevan a cabo ceda afio las acciones necesarias para realizar
una campafa de descacharrizacion y limpieza de todas las calles en donde se formen
caudales urbanos, siguiendo los puntos estratégicos de escurrimientos de agua pluvial, asi

como actividades de Patio Limpio.

Decimoséptima. Se disefiard una normativa municipal en torno a la contaminacion actistica,
en virtud del Decreto 26853/LX1/18, publicado en agosto de 2018, en el Periddico Oficial Ei
Cstado de Jalisco, en torno a las nuevas reformas realizadas por el Congreso del Estado, de

acuerdo con la Ley Estatal de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente.

bBecimoctava. Se implementardn los mecanismos de control y supervisidn necesarios y
efectivos que verifiquen el cumplimiento de la NOM-81-ECOL-1994, de la Ley General del
Equilibrio Ecologico v la Proteccién al Ambiente y del Reglamento para la Proteccién del
Medio Ambiente y Ecologia de su municipio, que constrifian a las y los comerciantes a
cumplir con los herarios y términos establecidos, los niveles maximos de ruido permisibles

vy la responsabilidad de sus residuos sélidos.
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AEDRMINISTRACIOHN

8.18 Agenda 2030

Primera: se realizaran en {a medida de lo posible las acciones pertinentes para que todo el
personal del Ayuntamiento reciba capacitacién en materia de la Agenda 2030 para el

Desarrolio Sostenible.

Segunda: por el momento no se cuenta con personal para designar un drea de derechos
humanos dentro del Ayuntamiento que no séfo se dedique a la orientacién, canalizacion,
seguimiento de quejas presentadas a dicho municipio, sino que de manera transversal
incluya las observaciones hechas por la Agenda 2030 de Naciones Unidas, dehida a la falta
de recursos no es posible la contratacién de este, por lo que se seguira trabajando como

hasta ahora.

8.19 Politicas publicas con perspectiva de género o mecanismos de adelanto para las

mujeres en [os gobiernos municipales.

Primera. a) en todo momento se garantiza en toda su dimension la Norma Oficial Mexicana
046/SSA2/2005, mediante la correcta aplicacién de los protocelos de actuacion en el marco
del respeto de los derechos humanos de las mujeres victimas de violencia sexual,
erradicando cualquier acto de revictimizacién o negativa a recibir los servicios médicos.

Asimismo, se mejorara la capacitacion al personal médicoe v de enfermeria,

h) Se capacitara a las autoridades correspondientes del municipio para el correcto uso v

Henado del banco estatal de casos de violencia contra las mujeres.

Segunda. El municipio ya cuenta con un Reglamento de La Ley de acceso de las mujeres a

una vida libre de violencia, mismo gue cuenta con un enfoque de derechos humanos y de

género.
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EOMIHISTRAGION

Tercera. Se Implementard en el ambito de nuestras atribuciones y competencias, lo
establecido en el articulo 10 fracs. 1y |l, de la Ley Estatal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como el articulo 41 frac. | de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia respecto de los programas municipales.

Cuarta. £l municipic no cuenta con presupuesto para mecanismo municipal de adelanto
para las mujeres, espacios dignos y personal capacitado para el adecuado desarrollo de sus
atribuciones, sin embargo, se estd trabajando en conjunto con el estado para la

implementacion de aste.

Quinta, Se estd trabajando en la conformacién de sistemas municipales de igualdad, asi
como el sistema para la prevencion, atencidn y sancién de la violencia contra las nifias y
mujeres. Cuidando que estos cuenten con personal de la mds alta representacién de las
areas que conforman el Ayuntamiento y con facultad de toma de decisiones, quienes
deberan planear e implementar de manera coordinada, las politicas piblicas municipales

en materia de igualdad y violencia contra las mujeres.

Sexta. Se fortalecerd la formacion de la titular del Instituto de la Mujer, a través del estandar
de competencia ECO779 sobre la Transversalizacion de la perspectiva de género en la

administracidn pablica municipal.

Séptima. Para garantizar la participacién ciudadana, el municipio en la medida de lo posible
instalara un consejo ciudadano especializado y contralorfas sociales para verificar el cabal

cumplimiento de los programas dirigidos a nifias, adolescentes y mujeres del municipio.

8.20 Presupuesto
Primera. En la medida de lo posible se atenderd integralmente el principio de progresividad

de los derechos humanos, con eficacia de concurrencia material en afan de prevenir,
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proteger, atender, promover y garantizar los derechos humanos como objetivo de

desempefio medible y justificable.

Segunda. Se tiene el compromiso de evaluacién donde que permita fortalecer ia
estructuracién de los presupuestos y anexos transversales en clave de derechos para que se

promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos humanos.

9. Proposiciones.

Primera. Se dara cuenta del presente informe en la proxima sesidn del Ayuntamiento, asi miso se

lleva a cabo su analisis y se estd trabajando con las dreas correspondientes del gobierno municipal.

Segunda. se consolidara una Direccién Municipal de Derechos Humanos, para atender de manera
efectiva y coordinada, todas y cada una de las recomendaciones, peticiones y solicitudes que se
enctientran incluidas en las Recomendaciones Generales y Particulares, Informes Especiales y

Diagndsticos, Propasiciones de los Informes Anuales de Actividades.

Tercera. se analizardn y en su caso se aprobaran, los instrumentos municipales como reglamentos,
bandos y circulares a efecto de que estos contengan un enfoque de derechos humanos y armonicen
plenamente con los instrumentos juridicos nacionales e internacionales en la materia, para
garantizar el reconocimiento y respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales en

todas las normas municipales.

Como el Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar toda forma de Discriminacion e Intolerancia
en el Municipio elaborado por esta CEDHJ en colaboracién con el Consejo Nacional para Preveniry

Eliminar la Discriminacion.
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ADMINISTRACION
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Cuarta. Se disefiard e implementara un programa de educacion especializada para que el
funcionariado, las y los servidores publicos reciban la formacion necesaria y suficiente en las
distintas agendas de derechos humanos.

Quinta. Se implementard un programa permanente de promocion y difusién de los derechos
humanos, que incluya la elaboracion de materiales diddcticos y cuando se permita se realizaran
eventos culturales que contemplen festivales, exposiciones y concursos, y todas aquellas que
coadyuven a la toma de conciencia sobre la importancia del respeto pleno a la dignidad de todas las
personas.

Sin mas por el momento, me despido esperando haber proporcionado la informacion solicitada y
quedando a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
CANADAS DE OBREGON JALISCO A 19 DE ABRIL DEL 2021
“2021, ANO DE LA INDEPENDET
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