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correspondiente sl mes de JUNIC del 2020, de cade une de las 43 unidades
académicas o campus, por concepto de apoyo institucional, el cual este pactads en el
contrafo colectivo de irabajo vigente, en la clzusula 77 donde se estahlece el apoyo
cen § 2,500.°° por cada unz de las 13 unidades académicas sefaiadas, dicho acuerdo
esta suscriic entre el Instituic Tecnoldgico José Mario Molina Pésouel v Henriguez v el
Sindicato de dicho Instituto.

Dicho recibo sirva para comprobar, cumplir y jusiificar los fines legales, del recurso que
el insfiiuioc enftrega al sindicato (RFC:STIM00308C20), =ante Ias instancias
cerrespondientes v competentes, segﬁh lo sefialado en los articulos 78 fraccion i, y 86
(ISR) de la ley en materia fiscal.
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