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VERSION ESTENOGRAFICA DE LA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE JALISCO, RESPECTO A LA ACTA DE CLASIFICACION DEL EXPEDIENTE LTAIPJ/FG/179/2018 DE
SOLICITUD DE INFORMACION.

En Guadalajara, Jalisco; siendo el dia 21 veintiuno de Marzo del afio 2018 dos mil dieciocho, estando constituidos fisicamente
en las instalaciones que ocupa la Fiscalia General del Estado de Jalisco, situada en la Calzada Independencia Norte No. 778,
en la Colonia La Perla, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 27, 28, 29, 30 fraccién Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, 6 fraccion I, 7, 8, 10, 11, 12 del Reglamento de La Ley
de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 13, 14 y 19 del Reglamento Marco de
Informacion Publica. Por lo que da inici6 a la sesion.

Acto continuo la Secretaria de Comité hace uso de la voz: para hacer constar la asistencia del Mtro. Radl Sanchez Jiménez,
Fiscal General del Estado de Jalisco en su caracter de Presidente de este Comité; asi como también la asistencia del
Lic. José Salvador Lopez Jiménez, Director General Juridico y de Control Interno de la Fiscalia General del Estado de
Jalisco, y la presencia de la suscrita Lic. Eugenia Carolina Torres Martinez, Directora General de Areas Auxiliares de la
Fiscalia General del Estado de Jalisco, como Titular de la Unidad de Transparencia e Informacion Pdblica, asentando que
existe quérum necesario para llevar a cabo la presente sesion por lo cual se procede a:

Dar lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia correspondiente a la sesion de trabajo de fecha 28 veintiocho
de Febrero de 2018 dos mil dieciocho:

1.- Lista de asistencia y establecimiento de quérum legal.

2.- Aprobacion del orden del dia.

3.- Analizar y clasificar particularmente la informacion requerida dentro del expediente de solicitud de informacion
LTAIPJ/FG/179/2018

4.- Clausura de la Sesion.

En uso de la voz el Presidente de este Comité de Transparencia el Mtro. Radl Sanchez Jiménez en relacién al punto ndmero 2
dos, pone a consideracion de los integrantes del Comité la orden del dia, quienes en votacion econémica la aprueban de forma
unanime y declara formalmente instalada la sesion de Comité de Transparencia de esta Fiscalia del Estado.

Haciendo uso de la voz y en relacidn al punto nimero 3 tres, la Titular de la Unidad de Transparencia de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 6 fraccion I, 7, 8, 10, 11, 12 del Reglamento a la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 13, 14 y 19 del Reglamento Marco de Informacion Publica, asi como de
conformidad con el articulo 28 y 30 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, expone a los integrantes lo siguiente:

Con fecha 23 veintitrés de Enero del afio 2018 dos mil dieciocho, se recibié la solicitud de informacion presentada por parte del
CHIEEEEEEEE - - el Sistema Electrénico INFOMEX JALISCO incorporado a la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT) con el nimero de folio 0288618, registrada en el indice de esta Unidad de Transparencia de la
Fiscalia General del Estado de Jalisco con el nimero de Procedimiento de Acceso a la Informacion LTAIPJ/FG/179/2018, y en
la que se solicita lo siguiente:

Solicitud de Informacién

Se presenta esta solicitud de informacién en un esfuerzo por contar con informacién sistematizada acerca de los ejes
que componen el desarrollo policial.

1. Favor de remitir, electronica o fisicamente, el soporte documental que se detalla a continuacion,
especificando el nombre del archivo adjunto. En caso de no contar con el documento solicitado, responder “no
existe” en la casilla del nombre del archivo.
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Documento

Nombre del
archivo

Plan estatal de desarrollo correspondiente a 2017

Ley estatal de seguridad publica (o equivalente)

Reglamento Interno de la Policia Estatal

Ley o reglamento de carrera policial.

Normatividad que rige la Comisién de Honor y Justicia

Normatividad de la Unidad de Asuntos Internos

Lineamientos para el inicio y desarrollo de las investigaciones de la
Unidad de Asuntos Internos (en caso de estar en ley, sefialar los
articulos)

Lineamientos de recepcion, canalizacion y seguimiento de quejas y
denuncias de la ciudadania (en caso de estar en ley, sefialar los
articulos)

Lineamientos para la recepcion de quejas internas (en caso de
estar en ley, sefialar los articulos)

Copia del registro del Manual de organizacion de la Policia ante el
Secretariado Ejecutivo del SNSP

Copia del registro del Manual de procedimientos de la Policia ante
el Secretariado Ejecutivo del SNSP

Copia del registro del Catéalogo de perfiles de puesto de la Policia
ante el Secretariado Ejecutivo del SNSP

Copia del registro del Reglamento Interno de la Policia ante el
Secretariado Ejecutivo del SNSP

Manual de organizacion de la Policia

Manual de procedimientos de la Policia

Catalogo de perfiles de puesto

Copia de Ultima convocatoria de ascensos y promociones

Copias de la minuta o acta de las sesiones realizadas por la
Comision de Desarrollo Policial (o equivalente) durante el 2017

Copia de lineamientos o fundamento legal para el otorgamiento de
estimulos

Captura de pantalla de herramienta informatica de registro y
seguimiento de personal y/o capturas de pantalla de Herramienta
de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera.

Copia del documento o fundamento legal que la edad de retiro de
los policias

Protocolo de uso de la fuerza.
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Documento

Nombre del
archivo

Protocolo de primer respondiente.

Protocolo de cadena de custodia.

Protocolo de aviso a la Palicia con capacidades para procesar.

Protocolo de planeacién del traslado.

Cadigo de ética policial y/o de conducta (en caso de estar en ley,
sefialar los articulos)

Catalogo de faltas y sanciones (en caso de estar en ley, sefialar los
articulos)

Evidencia de campafias dirigidas a la ciudadania para difundir la
labor del area de Asuntos Internos (patrullas e instalaciones
rotuladas con el teléfono de asuntos internos, campafias en medios
de comunicacidn, etc.)

Evidencia de la entrega de copias de los cddigos de ética y
conducta

Evidencia de la existencia de campafias internas para difundir la
labor del &rea de Asuntos Internos

Evidencia de la imparticidn de cursos o talleres para que los
elementos conozcan los principios éticos y de conducta policial

Evidencia de estrategias de la Unidad de Asuntos Internos para la
prevencion de conductas indebidas (Protocolo de alerta temprana,
areas de contrainteligencia, andlisis de faltas recurrentes, etc.)

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale el proceso por el que
se notifica a policia que se ha iniciado una investigacion en su
contra.”

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale los derechos de
acceso a defensorfa publica y derecho de audiencia del procesado.

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale el derecho de
audiencia del procesado.

Normatividad de Régimen complementario de seguridad social

Evidencia de certificados médicos del personal evaluado,
presentados para realizar la evaluacion Habilidades y Destrezas
(Competencias basicas policiales)

Evidencia de que el personal evaluado en Habilidades y Destrezas
(Competencias basicas policiales) descanso el dia anterior a su
evaluacion.

Manual de organizacion y funcionamiento de la evaluacion de
desempefio




Documento Nombre del
archivo

Copia de plan o programa de evaluaciones de desempefio para el
afio 2017 en la que se establezcan metas sobre el personal a
evaluar.

Captura de pantalla de la herramienta informatica de registro de
evaluaciones de habilidades y destrezas (competencias basicas
policiales), desempefio, y de control de confianza.

2. Favor de proporcionar la informacion requerida en las siguientes tablas. Los rubros que no sean respondidos
Se asumirdn como no existentes.
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Tabla 1 Estado de fuerza (s6lo personal operativo) por escala jerarquica a 2016 y 2017. Indicar ndmero.

Rango 31 de Diciembre 2016 31 de Diciembre 2017

Policia raso

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en Jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en Jefe

Comisario General

Estado de fuerza Total

NOTA: No todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion. Llenar solo con informacion de los grados
disponibles en la institucién. En los campos donde no se tenga informacion escribir NA (No aplica).



Tabla 2 Escolaridad del personal (Indicar nimero o porcentaje)

Personal Primaria Secundaria Bachillerato Licenciatura o
mayor

Policia raso

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero
FISCALIA GENERAI
DEL ESTADO Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Comisario General

Total

NOTA: No todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion. Llenar solo con informacion de los grados
disponibles en la institucion. En los campos donde no se tenga informacion escribir NA (No aplica).

Tabla31

Numero de elementos que ingreso a laborar a la
Policia Estatal en el periodo 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017:

Tabla 4 Nimero de bajas del personal policial por tipo de baja en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Causal NUmero de bajas

Renuncia voluntaria

No acreditacion de control de confianza

Incapacidad médica o a causa del servicio

Proceso disciplinario (Consejo de Honor y Justicia)




Desaparicion

Muerte

Total

Tabla 5 Instalaciones de la academia/instituto de formacién policial

Instalaciones Cuenta
Academia Policial con

Si/No

Aulas
FISCALIA GENERALI
DEL ESTADO Dormitorios

Stand de Tiro Real

Stand de Tiro Virtual

Gimnasio

Comedor

Sala de Computo

Auditorio

Servicio médico

Pista de manejo policial

Biblioteca

Pista del infante

Casa tactica

Sala de juicios orales

Sala con equipo
audiovisual

Cocina

Tabla 6 NUmero de supervisiones y/o inspecciones realizadas por la unidad de asuntos internos entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2017

Supervisiones y/o
inspecciones




Tabla 7 Equipamiento proporcionado al personal operativo durante el 2017

Equipo Cuentan/No
cuentan

Chalecos antibalas

Cascos

Escudos

Arma incapacitante (tazzer)
FISCALIA GENERALI
DEL ESTADRO Arma de fuego

Tolete

Patrullas

Tabla 8 Personal capacitado y aprobado en Uso de la Fuerza y Derechos Humanos durante 2017

Tipo de NUmero

capacitacion personal
capacitado
2017

Uso de la Fuerza

Derechos
Humanos

Tabla 9 Equipamiento e instalaciones proporcionados por la sede para realizar la evaluacion de Habilidades y Destrezas
(Competencias basicas)

Prueba Cuenta/No
Cuenta

Equipos para realizar la evaluacion de Armamento y tiro
policial

Equipos para realizar la evaluacion de Detencién y
conduccién de probables responsables

Area de 40m (plana, horizontal y sin obstaculos) para
realizar la evaluacion de Manejo de baston policial y
evaluacion de defensa personal

Equipos de radio comunicacion suficientes y adecuados para
realizar la evaluacion de Operacion de equipos de radio
comunicacion
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Vehiculos policiales suficientes y adecuados para realizar la
evaluacién de Conduccién de vehiculo policial

Pista de 400m planos y barra de dominadas para la
evaluacion de capacidad fisica

Tabla 10 Formacion civil y formacién militar de los mandos

Jerarquia Civil Militar Total de
mandos
Sub inspector
Inspector
Inspector en jefe
Inspector general
Comisario
Comisario en jefe
Comisario General
Tabla 11 Medios para la recepcion de quejas y denuncias
Medio Si/No ¢Permite Incluir el
denuncias vinculo de
anonimas? pagina web o
teléfono
Pagina web

Linea telefénica de
denuncia

Redes sociales

Aplicacion para
teléfono movil




Tabla 12 Oficinas de recepcion de quejas y denuncias

NUmero de oficinas

Oficinas de recepcion de quejas y denuncias
que se encuentran DENTRO de las
instalaciones de la Policia

FISCALIA GENERALI Oficinas de recepcion de quejas y denuncias
DEL ESTADRO que estan FUERA de las instalaciones de la
Policia 0 que son itinerantes

Tabla 13 Evaluaciones de desempefio en 2017

Evaluados Aprobados

Ndmero de
policias
evaluados en
desempefio en
2017

Tabla 14 Namero de psicélogos que dan atencién psicol6gica a los elementos policiales.
NUmero de
psicologos

Tabla 15: Prestaciones

Prestacion Cuenta/No Evidencia y/o fundamento legal
cuenta

Seguro de salud

Seguro de retiro

Maternidad
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Paternidad

Seguro de riesgos
de trabajo

Seguro de vida

Seguro de invalidez

Aguinaldo

Préstamos
personales

Servicios funerarios

20 dias de
vacaciones al afio

Un dia de descanso
a la semana

.. (SI0)

De la cual la Unidad de Transparencia ordeno la blsqueda interna de la informacion pretendida con el objeto de cerciorarse de
su existencia, recabarla y en su oportunidad enviar a este Comité de Transparencia, para que emitiera dictamen de
clasificacion respecto de la procedencia o improcedencia para proporcionarla, conforme se establece en la ley de la materia.

En uso de la voz, el Presidente de este Comité de Transparencia, el Mtro. Raul Sanchez Jiménez, menciona: De acuerdo a lo
anterior manifestado por la Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario de este Comité la Lic. Eugenia Carolina Torres
Martinez, analizaremos lo sefialado en el expediente en mencién, para hacer la clasificacion de informacion, poniendo a
disposicion la documentacion a los integrantes del comité.

Una vez que los miembros del Comité de Transparencia de esta Fiscalia General del Estado de Jalisco, revisaron la
documentacion relacionada al expediente LTAIPJ/FG/179/2018, toma la voz la Secretaria de Comité quien menciono, que la
Unica informacion a analizar es la relativa a: “... EL ESTADO DE FUERZA DEL PERSONAL OPERATIVO DEPENDIENTE
DEL COMISIONADO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO, DESGLOSADO POR ESCALA JERARQUICA
EN LOS ANOS 2016 Y 2017...” (SIC) la cual se estima debe de considerarse como de caracter Reservada, lo anterior es asf,
pues los datos solicitados estan estrechamente vinculados a personal operativo de esta Fiscalia General del Estado de
Jalisco, y que por las actividades que éstos realizan resultan ser esenciales y de gran trascendencia para la seguridad pdblica,
no descartdndose que podriamos poner en riesgo su integridad fisica o la de su familia y personas cercanas a éstos, al
facilitarse su identificacion por tener el dato del nimero de elementos con los diversos grados jerarquicos, facilitandoles asi, su
identificacion y localizacién, en virtud de que se estaria ministrando informacién que permita concluir el nimero de elementos
operativos con actividades especificas inherentes a su cargo o nombramiento, y por lo que no es conveniente, ni conforme a
derecho proporcionar la informacion pretendida, por lo que resulta improcedente ministrar la informacion pretendida, ademas
tomando en consideracion que no obstante que se trata de elementos operativos con funciones preventivas, éstos realizan
actividades de alto riesgo, pues los datos solicitados se refieren a informacién sensible que atafie a personal que se
desempefia en areas de seguridad publica en el Estado, y al hacer del dominio pablico la informacién pretendida por el
peticionario, se estaria ministrando el estado de fuerza dependiente del Comisionado de Seguridad Pdblica del Estado de
Jalisco, desagregado por rango que por obvias razones se identificaria el nimero preciso de las actividades propias e
inherentes a su cargo, pues no se descarta que las organizaciones criminales pudieran planear o0 materializar acciones a
efecto de nulificar el trabajo realizado por dicho personal, o su caso hasta hacerlos susceptibles de atentados o amenazas, y
hasta de poner en riesgo su integridad fisica y hasta su vida, al hacer del denomino publico el estado de fuerza de sus
elementos operativos preventivos dependientes del Comisionado de Seguridad Publica del Estado de Jalisco, con lo que lo
estarian haciendo vulnerables para cualquier agresién o atentado, al tener un dato cierto del nimero de elementos por grado
jerarquico con los que cuenta el Comisionado de Seguridad Publica del Estado; razones por las que se concluye que dicha
informacién encuadra dentro de los supuestos sefialados en la fraccion |, incisos a), ¢) y ) del numeral 17 punto 1 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde legalmente se establece
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como informacion de caracter restringido aquella informacién cuya difusion pueda poner en riesgo la vida, la salud o la
seguridad e integridad de quienes laboran en areas de seguridad publica, 0 en su caso de cualquier persona; aunado a que
dicha difusion pudiera ocasionar un perjuicio grave a las actividades de prevencion y persecucién de los delitos, asi como a las
estrategias para la preservacion de la seguridad plblica en esta Entidad Federativa, como es el caso que nos ocupa, al
pretender el ahora solicitante de hacerse llegar de informacién reservada en donde se dejaria en inminente estado de riesgo el
proporcionar informacion relativa a personal operativo del Comisionado de Seguridad Publica del Estado, desagregado por
categoria, mismos que acorde a su grado es la responsabilidad y actividades especificas que desempefian dentro de la
corporacion, por lo que de darse ésta, seria en franca violacion a la normatividad aplicable, con la consiguiente
responsabilidad correspondiente para este sujeto obligado. Bajo ese contexto, y en lo referente a la informacién que se hace
consistir en: ... el estado de fuerza del personal operativo dependiente del Comisionado de Seguridad Publica del
Estado de Jalisco, desglosado por escala jerarquica en los afios 2016 y 2017...” (SIC); es considerada como informacion
reservada, toda vez que se revelarfa informacién que pudiera ser de utilidad para grupos criminales y utilizar dicha informacion
para contra restar la capacidad de actuacion del personal operativo con funciones preventivas de esta Fiscalia General del
Estado de Jalisco, hipétesis que se actualiza en el arabigo 17 punto 1, fraccion I, incisos a), ¢) y f) de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Es por lo que se insiste que los datos solicitados
estan estrechamente vinculados a acciones en materia de seguridad publica, por lo que el hacer publico dicho dato traeria
€Omo consecuencia sacar a la luz publica datos con los que los grupos criminales pudieran aprovecharlos para llevar a cabo
acciones de ventaja en estrategias de seguridad pUblica y prevencion del delito; pudiéndose mermar las atribuciones de las
instituciones dedicadas a la seguridad en el Estado, en términos de los que establece el articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; ante tal situacion a criterio de este Comité de Clasificacion debe protegerse dicha
informacion.

El Presidente del Comité el Mtro. Raul Sanchez Jiménez, en uso de la voz: propongo a votacion de los integrantes la
concerniente a: PRIMERO.- La informacion relativa a: “... EL ESTADO DE FUERZA DEL PERSONAL OPERATIVO
DEPENDIENTE DEL COMISIONADO DE_SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO, DESGLOSADO POR
ESCALA JERARQUICA EN LOS ANOS 2016 Y 2017...” (SIC) la cual se estima debe de considerarse como de caracter
Reservada, lo anterior es asi, pues los datos solicitados estan estrechamente vinculados a personal operativo de esta Fiscalia
General del Estado de Jalisco, y que por las actividades que éstos realizan resultan ser esenciales y de gran trascendencia
para la seguridad publica, no descartandose que podriamos poner en riesgo su integridad fisica o la de su familia y personas
cercanas a éstos, al facilitarse su identificacion por tener el dato del nimero de elementos con los diversos grados jerarquicos,
facilitandoles asi, su identificacién y localizacién, en virtud de que se estaria ministrando informacion que permita concluir el
nimero de elementos operativos con actividades especificas inherentes a su cargo o nombramiento, y por lo que no es
conveniente, ni conforme a derecho proporcionar la informacién pretendida, por lo que resulta improcedente ministrar la
informacion pretendida, ademas tomando en consideracién que no obstante que se trata de elementos operativos con
funciones preventivas, éstos realizan actividades de alto riesgo, pues los datos solicitados se refieren a informacion sensible
que atafie a personal que se desempefia en areas de seguridad publica en el Estado, y al hacer del dominio pdblico la
informacién pretendida por el peticionario, se estaria ministrando el estado de fuerza dependiente del Comisionado de
Seguridad Pdblica del Estado de Jalisco, desagregado por rango que por obvias razones se identificaria el nimero preciso de
las actividades propias e inherentes a su cargo, pues no se descarta que las organizaciones criminales pudieran planear o
materializar acciones a efecto de nulificar el trabajo realizado por dicho personal, o su caso hasta hacerlos susceptibles de
atentados 0 amenazas, y hasta de poner en riesgo su integridad fisica y hasta su vida, al hacer del denomino publico el estado
de fuerza de sus elementos operativos preventivos dependientes del Comisionado de Seguridad Plblica del Estado de Jalisco,
con lo que lo estarian haciendo vulnerables para cualquier agresion o atentado, al tener un dato cierto del nimero de
elementos por grado jerarquico con los que cuenta el Comisionado de Seguridad Publica del Estado; razones por las que se
concluye que dicha informacién encuadra dentro de los supuestos sefialados en la fraccion I, incisos a), ¢) y f) del numeral 17
punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde
legalmente se establece como informacién de caracter restringido aquella informacion cuya difusion pueda poner en riesgo la
vida, la salud o la seguridad e integridad de quienes laboran en areas de seguridad publica, o en su caso de cualquier
persona; aunado a que dicha difusién pudiera ocasionar un perjuicio grave a las actividades de prevencion y persecucion de
los delitos, asi como a las estrategias para la preservacion de la seguridad publica en esta Entidad Federativa, como es el
caso que nos ocupa, al pretender el ahora solicitante de hacerse llegar de informacion reservada en donde se dejaria en
inminente estado de riesgo el proporcionar informacion relativa a personal operativo del Comisionado de Seguridad Piblica del
Estado, desagregado por categoria, mismos que acorde a su grado es la responsabilidad y actividades especificas que
desempefian dentro de la corporacion, por lo que de darse ésta, seria en franca violacion a la normatividad aplicable, con la
consiguiente responsabilidad correspondiente para este sujeto obligado. Bajo ese contexto, y en lo referente a la informacion
que se hace consistir en: ”... el estado de fuerza del personal operativo dependiente del Comisionado de Seguridad
Publica del Estado de Jalisco, desglosado por escala jerarquica en los afios 2016 y 2017...” (SIC); es considerada como
informacion reservada, toda vez que se revelaria informacion que pudiera ser de utilidad para grupos criminales y utilizar dicha
informacién para contra restar la capacidad de actuacion del personal operativo con funciones preventivas de esta Fiscalia
General del Estado de Jalisco, hip6tesis que se actualiza en el arabigo 17 punto 1, fraccion I, incisos a), ¢) y f) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Es por lo que se insiste que los datos
solicitados estan estrechamente vinculados a acciones en materia de seguridad publica, por lo que el hacer publico dicho dato
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traeria como consecuencia sacar a la luz publica datos con los que los grupos criminales pudieran aprovecharlos para llevar a
cabo acciones de ventaja en estrategias de seguridad publica y prevencion del delito; pudiéndose mermar las atribuciones de
las instituciones dedicadas a la seguridad en el Estado, en términos de los que establece el articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ante tal situacion a criterio de este Comité de Clasificacion debe protegerse dicha
informacién. SEGUNDO.- Se establece dicha la Reserva durante el plazo maximo que establece la vigente Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, pudiendo prorrogarse atendiendo a
los supuestos que el mismo articulo 19 punto 1 exige para tal efecto. TERCERO.- Se registre la presente Acta de clasificacion
en el indice de informacidn Reservada en los términos propuestos en la presente sesion.

En mi caracter de Presidente, solicito a los integrantes del Comité expresar en voz alta el sentido de su voto y pido a la
Secretaria del Comité tomar lista.

Después, los integrantes del Comité expresaron su voto.

Presidente del Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco: “Se Aprueba”
Secretaria del Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco: “Se Aprueba”

Organo de Control Interno de este Sujeto Obligado de la Fiscalia General del Estado de Jalisco. “Se Aprueba”

De lo anterior, y toda vez que en votacion los integrantes aprobaron de forma unanime, la clasificacion, en uso de la voz el
Presidente del comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, procede a:

RESOLVER:

PRIMERO.- Este Comité de Transparencia determina que respecto a la informacion ptiblica solicitada por el ciudadano [l

consistente en: PRIMERO.- La informacion relativa a: “... EL ESTADO DE FUERZA DEL PERSONAL
OPERATIVO DEPENDIENTE DEL COMISIONADO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO, DESGLOSADO
POR ESCALA JERARQUICA EN LOS ANOS 2016 Y 2017...” (SIC) la cual se estima debe de considerarse como de caracter
Reservada, lo anterior es asi, pues los datos solicitados estan estrechamente vinculados a personal operativo de esta Fiscalia
General del Estado de Jalisco, y que por las actividades que éstos realizan resultan ser esenciales y de gran trascendencia
para la seguridad publica, no descartandose que podriamos poner en riesgo su integridad fisica o la de su familia y personas
cercanas a éstos, al facilitarse su identificacion por tener el dato del nimero de elementos con los diversos grados jerarquicos,
facilitindoles asi, su identificacion y localizacién, en virtud de que se estaria ministrando informacion que permita concluir el
nimero de elementos operativos con actividades especificas inherentes a su cargo o nombramiento, y por lo que no es
conveniente, ni conforme a derecho proporcionar la informacion pretendida, por lo que resulta improcedente ministrar la
informacién pretendida, ademas tomando en consideracion que no obstante que se trata de elementos operativos con
funciones preventivas, éstos realizan actividades de alto riesgo, pues los datos solicitados se refieren a informacion sensible
que atafie a personal que se desempefia en areas de seguridad publica en el Estado, y al hacer del dominio pdblico la
informacién pretendida por el peticionario, se estaria ministrando el estado de fuerza dependiente del Comisionado de
Seguridad Pdblica del Estado de Jalisco, desagregado por rango que por obvias razones se identificaria el nimero preciso de
las actividades propias e inherentes a su cargo, pues no se descarta que las organizaciones criminales pudieran planear o
materializar acciones a efecto de nulificar el trabajo realizado por dicho personal, o su caso hasta hacerlos susceptibles de
atentados 0 amenazas, y hasta de poner en riesgo su integridad fisica y hasta su vida, al hacer del denomino publico el estado
de fuerza de sus elementos operativos preventivos dependientes del Comisionado de Seguridad Plblica del Estado de Jalisco,
con lo que lo estarian haciendo vulnerables para cualquier agresion o atentado, al tener un dato cierto del nimero de
elementos por grado jerarquico con los que cuenta el Comisionado de Seguridad Publica del Estado; razones por las que se
concluye que dicha informacion encuadra dentro de los supuestos sefialados en la fraccion |, incisos a), c) y f) del numeral 17
punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde
legalmente se establece como informacién de caracter restringido aquella informacion cuya difusion pueda poner en riesgo la
vida, la salud o la seguridad e integridad de quienes laboran en areas de seguridad publica, 0 en su caso de cualquier
persona; aunado a que dicha difusién pudiera ocasionar un perjuicio grave a las actividades de prevencion y persecucion de
los delitos, asi como a las estrategias para la preservacion de la seguridad publica en esta Entidad Federativa, como es el
caso que nos ocupa, al pretender el ahora solicitante de hacerse llegar de informacién reservada en donde se dejaria en
inminente estado de riesgo el proporcionar informacién relativa a personal operativo del Comisionado de Seguridad Publica del
Estado, desagregado por categoria, mismos que acorde a su grado es la responsabilidad y actividades especificas que
desempefian dentro de la corporacion, por lo que de darse ésta, seria en franca violacion a la normatividad aplicable, con la
consiguiente responsabilidad correspondiente para este sujeto obligado. Bajo ese contexto, y en lo referente a la informacion
que se hace consistir en: ”... el estado de fuerza del personal operativo dependiente del Comisionado de Sequridad
Publica del Estado de Jalisco, desglosado por escala jerarquica en los afios 2016 y 2017...” (SIC); es considerada como
informacion reservada, toda vez que se revelaria informacion que pudiera ser de utilidad para grupos criminales y utilizar dicha
informacion para contra restar la capacidad de actuacion del personal operativo con funciones preventivas de esta Fiscalia
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General del Estado de Jalisco, hipétesis que se actualiza en el arabigo 17 punto 1, fraccion I, incisos a), ) y f) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Es por lo que se insiste que los datos
solicitados estan estrechamente vinculados a acciones en materia de seguridad publica, por lo que el hacer piblico dicho dato
traeria como consecuencia sacar a la luz publica datos con los que los grupos criminales pudieran aprovecharlos para llevar a
cabo acciones de ventaja en estrategias de seguridad publica y prevencion del delito; pudiéndose mermar las atribuciones de
las instituciones dedicadas a la seguridad en el Estado, en términos de los que establece el articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ante tal situacion a criterio de este Comité de Clasificacion debe protegerse dicha
informacion.

SEGUNDO.- De igual manera este Comité de Transparencia determina pertinente establecer vigente el presente criterio,
durante el plazo maximo que establece la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Asi mismo registrese la presente Acta de clasificacion en el indice de Reservada en los términos
propuestos en la presente sesion.

En uso de la voz el Encargado de la Presidencia de este Comité de Transparencia el Mtro. Rall Sanchez Jiménez, en relacion
al punto numero 4 cuatro COMENTA: Declara clausurada la Sesién de Comité al no existir mas asuntos que tratar; con el
objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se concluye la sesion el dia de su inicio, firmando en ella los que intervinieron y quisieron hacerlo.

MTRO. RAUL SANCHEZ JIMENEZ
FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO
TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO

LIC. EUGENIA CAROLINA TORRES MARTINEZ
DIRECTORA GENERAL DE AREAS AUXILIARES Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIO DEL COMITE

LIC. JOSE SALVADOR LOPEZ JIMENEZ.
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION JURIDICA
Y CONTROL INTERNO.
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