FISCALIA GENERAI
DEL ESTADO

VERSION ESTENOGRAFICA DE LA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO, RESPECTO A LA ACTA DE CLASIFICACION DEL EXPEDIENTE
LTAIPJIFG/324/2017 DE SOLICITUD DE INFORMACION.

En Guadalajara, Jalisco; siendo el dia 15 quince de Diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete, estando constituidos
fisicamente en las instalaciones que ocupa la Fiscalia General del Estado de Jalisco, situada en la Calzada
Independencia Norte No. 778, en la Colonia La Perla, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 27, 28, 29, 30
fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, 6
fraccion |, 7, 8, 10, 11, 12 del Reglamento de La Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; 13, 14 y 19 del Reglamento Marco de Informacidn Publica. Por lo que da inici6 a la sesion.

Acto continuo la Secretaria de Comité hace uso de la voz: para hacer constar la asistencia del Lic. Jesus Eduardo
Almaguer Ramirez, Fiscal General del Estado de Jalisco en su caracter de Presidente de este Comité; asi como también
la asistencia del Lic. José Salvador Lépez Jiménez, Director General Juridico y de Control Interno de la Fiscalia General
del Estado de Jalisco, y la presencia de la suscrita Lic. Eugenia Carolina Torres Martinez, Directora General de Areas
Auxiliares de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, como Titular de la Unidad de Transparencia e Informacion
Publica, asentando que existe quérum necesario para llevar a cabo la presente sesion por lo cual se procede a:

Dar lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia correspondiente a la sesidn de trabajo de fecha 15 quince
de Diciembre de 2017 dos mil diecisiete:

1.- Lista de asistencia y establecimiento de quérum legal.

2.- Aprobacidn del orden del dia.

3.- Analizar y clasificar particularmente la informacién requerida dentro del expediente de solicitud de informacion
LTAIPJIFGI324/2017.

4.- Clausura de la Sesidn.

En uso de la voz el Presidente de este Comité de Transparencia el Lic. Jests Eduardo Almaguer Ramirez en relacién al
punto nimero 2 dos, pone a consideracion de los integrantes del Comité la orden del dia, quienes en votacion
econdmica la aprueban de forma unanime y declara formalmente instalada la sesion de Comité de Transparencia de
esta Fiscalia del Estado.

Haciendo uso de la voz y en relacion al punto nimero 3 tres, la Titular de la Unidad de Transparencia de conformidad a
lo dispuesto por los articulos 6 fraccion |, 7, 8, 10, 11, 12 del Reglamento a la ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 13, 14 y 19 del Reglamento Marco de Informacién Publica,
asi como de conformidad con el articulo 28 y 30 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, expone a los integrantes lo siguiente:

Con fecha 10 diez de Febrero del afio 2017 dos mil diecisiete, se recibié la solicitud de informacion presentada por parte
del C. GGG - ov¢s del Sistema Electrénico INFOMEX JALISCO incorporado a la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), a la cual le correspondid el folio nimero 00760917 y registrada en el
indice de esta Unidad de Transparencias de la Fiscalia General del Estado de Jalisco con el nimero de Procedimiento
de Acceso a la Informacion LTAIPJIFGI324/2017, y en la que se solicita lo siguiente:



“...Solicito se me informe lo siguiente con respecto a la informacién que difundié el fiscal general Eduardo
Almaguer, el 7 de febrero pasado, durante la Glosa Ciudadana del Cuarto Informe de Gobierno del gobernador
Avristételes Sandoval Diaz.

I Con respecto a los 2 mil 430 casos de desapariciones registrados en Jalisco de 2007 a 2016, citados por el
fiscal, se me informe si este dato es exacto, tanto en la cifra como en el periodo referido, o si fue un aproximado,
y de ser solo un aproximado, entonces se me precise la cantidad exacta de casos en dicho periodo de 2007 a
2016.

Il Con respecto a las 370 desapariciones forzadas citadas por el fiscal general, registradas en Jalisco de 2007 a
2016, se me precise lo siguiente:

a) Se me precise si el dato de las 370 desapariciones forzadas es exacto, o fue solo un aproximado, y de ser
solo un aproximado, entonces se me brinde el dato exacto.

b)  Por cada una de esas desapariciones forzadas esclarecidas en el inciso anterior, se me informen las si-
guientes variables en archivo Excel como datos abiertos por cada caso:

i. Fechaen que ocurrié
ii. Municipio donde ocurrig
iii. Institucion publica que seria responsable de la desaparicion forzada, segun la denuncia o los indicios
recabados
iv. Estatus de la averiguacion (en tramite, consignada, con sentencia condenatoria o0 absolutoria, o ar-
chivada por falta de elementos).
v. Cantidad de detenidos y su estatus juridico (consignados o sentenciados absolutoria 0 condenatoria-
mente)
vi. Seinforme siya se hallg a la victima, y si fue con vida o sin vida
vii. Sexoy edad de la victima

Il Solicito se me informe lo siguiente con respecto a la informacién que difundié el fiscal general Eduardo
Almaguer, el 9 de febrero, durante la Glosa del Cuarto Informe de Gobierno en el Congreso de Jalisco, sobre los
400 millones de pesos que se requieren para homologar el salario de los policias municipales de Jalisco.

a) Se precise si esos 400 millones de pesos es la cantidad exacta que se requiere para igualar los salarios de
los policias municipales, y de no ser asi, se me brinde la cifra exacta

b) Se precise si esa cantidad se requiere de manera anual o cada cuanto tiempo

c) Se me informe qué Policias Municipales podrian homologar su salario con dicho monto, precisando por
cada Policia Municipal beneficiada lo siguiente:

i. Nombre de la Policia Municipal especifica
ii. Cantidad de elementos a beneficiar y qué salario tiene cada uno
iii. Qué salario total se alcanzaria tras la homologacion

d) Con base exclusivamente en la informacion que posee esta Fiscalia —sin turnar esta solicitud a las Policias
Municipales del Estado-, se me brinde el diagndstico con el que cuenta sobre los salarios de las Policias Mu-
nicipales del Estado, y con base en el cual se sabe que se requieren esos 400 millones de pesos de los que
hablé el fiscal para homologar su salario.



IV Solicito se me informe por cada centro penitenciario de Jalisco, cuantos individuos se encuentran
recluidos con vinculos con grupos delictivos segtin las investigaciones de la Fiscalia, precisando
cuantos individuos por cada grupo delictivo...” (Sic)

Y de la cual a solicitud de la Unidad de Transparencia, este Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado
de Jalisco, procedera a analizar y clasificar particularmente la informacion que fue solicitada a fin de que la Unidad de
Transparencia se encuentre en aptitud juridica de dar cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI), en la sesion ordinaria
celebrada el dia 02 dos de Diciembre de 2017 dos mil diecisiete, al resolver el RECURSO DE REVISION 425/2017
(RR00008617), que fue notificado a la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, a las 13:16
trece horas con dieciséis minutos del dia 04 cuatro de Diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete; a través del Sistema
Infomex Jalisco, incorporado a la Plataforma Nacional de Transparencia, mediante el oficio CRHI1253/2017, de fecha
04 cuatro de Diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete, suscrito por los ciudadanos PEDRO ANTONIO ROSAS
HERNANDEZ y KAREN MICHELLE MARTINEZ RAMIREZ, en su caracter el primero de Comisionado y la segunda de
Secretario de Acuerdos ambos adscritos a dicho Organismo Publico, por lo que de conformidad al apartado de
RESOLUTIVOS, en el que tuvieron a bien resolver conforme al punto SEGUNDO que el agravio hecho valer por la parte
recurrente, resulta ser PARCIALMENTE FUNDADO, por las razones expuestas dentro del considerando VIl de la
resolucién en comento; por lo que de conformidad al punto TERCERO, se MODIFICA la respuesta emitida por el sujeto
obligado y se le REQUIERE, a fin de que en el plazo de 10 diez dias habiles contados a partir de que surta sus efectos
legales la notificacion de la presente resolucion, entregue la informacion relativa a Qué Policias Municipales podrian
homologar su salario con dicho monto, precisando por cada Policia Municipal beneficiada lo siguiente: i.
Nombre de la Policia Municipal especifica. ii. Cantidad de elementos a beneficiar y qué salario tiene cada uno, o
en su caso debera justificar la denegacion de la informacion de manera fundada y motivada, a través de la prueba de
dafio y acreditar los cuatro elementos indicados en el articulo 18 de la Ley de la materia. Debiendo acreditar mediante
un informe a este Instituto dentro de los 3 tres dias habiles siguientes haber dado cumplimiento a la presente resolucion,
de conformidad a lo previsto por el articulo 103.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

De la cual la Unidad de Transparencia ordeno la bdsqueda interna de la informacion pretendida con el objeto de
cerciorarse de su existencia, recabarla y en su oportunidad enviar a este Comité de Transparencia, para que emitiera
dictamen de clasificacion respecto de la procedencia o improcedencia para proporcionarla, conforme se establece en la
ley de la materia.

En uso de la voz, el Presidente de este Comité de Transparencia, el Lic. Jesus Eduardo Almaguer Ramirez, menciona;
De acuerdo a lo anterior manifestado por la Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario de este Comité la Lic.
Eugenia Carolina Torres Martinez, analizaremos lo sefialado en el expediente en mencidn, para hacer la clasificacion de
informacidn, poniendo a disposicidn la documentacion a los integrantes del comité.

Una vez que los miembros del Comité de Transparencia de esta Fiscalia General del Estado de Jalisco, revisaron la
documentacion relacionada al expediente LTAIPJ/FG/324/2017, toma la voz la Secretaria de Comité quien menciono,
que la informacion relativa a: “...Qué Policias Municipales podrian homologar su salario con dicho monto,
precisando por cada Policia Municipal beneficiada lo siguiente: i. Nombre de la Policia Municipal especifica.....”
(SIC) es primer lugar es preciso determinar su existencia; para lo cual del andlisis efectuado a las constancias remitidas
por la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado se advierte que de la busqueda que se hizo en la Coordinacion
General de Administracion y Profesionalizacion, dependiente de esta Fiscalia General del Estado, tuvo a bien emitir la
correspondiente respuesta mediante oficio FGEICGAPI4764/2017, de fecha 05 cinco de Diciembre del 2017 dos mil
diecisiete, con el cual confirma la respuesta emitida en el oficio FGE/CGAP/0684/2017, en la que tuvo a bien remitir la
base de datos que se posee respecto de lo aqui peticionado, en razon a ello, y al tratarse de informacién considerada
como de Libre Acceso con el caracter de Ordinaria, la misma deberd de ser proporcionada, con la salvedad de que
ello se realizara en la forma como se encuentra procesada por ésta Fiscalia General, de conformidad a lo dispuesto por



los articulos 1°, 2°, 3°, 84 punto 1, 85, 86 punto 1 fraccién | del DECRETO NUMERO 25653/LX/15 que fue publicado en
el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 10 de noviembre del afio 2015, mediante el cual se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, razon por la cual la misma debera de ser ministrada en la forma y términos en que
se obtenga, se posea, se genere y/o produzca ordinariamente por el drea que tiene la responsabilidad y custodia de la
misma, y que responde a la obligacién administrativa que nos exige su captura, ello de acuerdo a las bases de datos y
archivos existentes, de conformidad a lo establecido por el numeral 87 punto 3 de la Ley aplicable a la materia.

Continuando con el uso de la voz, prosiguid diciendo que en lo concerniente a: “... Qué Policias Municipales podrian
homologar su salario con dicho monto, precisando por cada Policia Municipal beneficiada lo siguiente: ii.
Cantidad de elementos a beneficiar y qué salario tiene cada uno...” (SIC); se _estima que por su trascendencia,
alcance y repercusion social, es informacion publica que encuadra en los supuestos de restriccion, con el caracter de
Reservada, lo anterior es asi, pues los datos solicitados estan estrechamente vinculados a personal operativo de esta
Entidad Federativa con funciones operativas, y que por las actividades que éstos realizan resultan ser esenciales y de
gran trascendencia para la seguridad publica, no descartandose que podriamos poner en riesgo su integridad fisica o la
de su familia y personas cercanas a éstos, al facilitarse su identificacién y localizacion, en virtud de que alguno de los
Municipios de esta Entidad cuenta con un nimero reducido en su estado de fuerza y por lo que no es conveniente, ni
conforme a derecho proporcionar la informacion pretendida, por lo que resulta improcedente ministrar la informacion
pretendida y de la cual este sujeto obligado tGinicamente funge como poseedor de la misma, tomando en consideracion
que no obstante que se tratan de elementos operativos con funciones preventivas, éstos realizan actividades de alto
riesgo, pues los datos solicitados se refieren a informacién sensible que atafie a personal que se desempefia en areas
de seguridad publica en el Estado, y al hacer del dominio publico la informacién pretendida por el peticionario se estaria
ministrando el estado de fuerza de cada uno de los Municipios de los que se tiene contemplado que se hagan
acreedores a dicho beneficio de homologacion de salarios, pues no se descarta que las organizaciones criminales
pudieran planear o materializar acciones a efecto de nulificar el trabajo realizado por dicho personal, 0 en su caso hasta
hacerlos susceptibles de atentados 0 amenazas, y hasta de poner en riesgo de su integridad fisica y hasta su vida, al
hacer del dominio publico el estado de fuerza de sus elementos operativos de diversos Municipios, con lo que lo
estarian haciendo vulnerables para cualquier agresion o atentado, al tener un dato cierto del nimero de elementos con
los que cuenta las diversas Direcciones de Seguridad Publica de Municipios del interior del Estado; razones por las que
se concluye que dicha informacién encuadra dentro de los supuestos sefialados en la fraccién |, incisos a), ¢) y f) del
numeral 17 punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en donde legalmente se establece como informacién de caracter restringido aquella informacidn cuya
difusién pueda poner en riesgo la vida, la salud o la seguridad e integridad de quienes laboran en dreas de seguridad
publica, o en su caso de cualquier persona; aunado a que dicha difusidn pudiera ocasionar un perjuicio grave a las
actividades de prevencidn y persecucion de los delitos, asi como a las estrategias para la preservacion de la seguridad
publica en esta Entidad Federativa, como es el caso que nos ocupa, al pretender el ahora solicitante de hacerse llegar
de informacion reservada en donde se dejaria en inminente estado de riesgo el proporcionar informacién relativa a
personal operativo de las Direcciones de Seguridad Publica de los Municipios que se tiene contemplados para verse
beneficiados en la homologacién de salarios, por lo que de darse seria en franca violacién a la normatividad aplicable,
con la consiguiente responsabilidad correspondiente para este sujeto obligado.

Bajo ese contexto, y en lo referente a la informacion que se hace consistir en: “... Qué Policias Municipales podrian
homologar su salario con dicho monto, precisando por cada Policia Municipal beneficiada lo siguiente: ii.
Cantidad de elementos a beneficiar y qué salario tiene cada uno...” (SIC); se estima debe ser considerada como
informacion reservada, toda vez que se revelarfa informacion que pudiera ser de utilidad para grupos criminales y utilizar
dicha informacidn para contrarrestar la capacidad de actuacion de las Direcciones de Seguridad Publica de Municipios
de esta Entidad Federativa, hipotesis que se actualiza en el arabigo 17 punto 1, fraccion |, incisos a), ¢) y f) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Es por lo que insisto que los
datos solicitados estan estrechamente vinculados a acciones en materia de seguridad publica, por lo que el hacer
publico dicho dato traeria como consecuencia sacar a la luz publica datos con los que los grupos criminales pudieran



aprovecharlos para llevar a cabo acciones de ventaja en estrategias de seguridad publica y prevencion del delito;
pudiéndose mermar las atribuciones de las instituciones dedicadas a la seguridad en el Estado, en términos de lo que
establece el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Presidente del Comité el Lic. Jests Eduardo Almaguer Ramirez, en uso de la voz: propongo a votacion de los
integrantes la concerniente a: PRIMERO.- Que la informacion concerniente a; “...Qué Policias Municipales podrian
homologar su salario con dicho monto, precisando por cada Policia Municipal beneficiada lo siguiente: i.
Nombre de la Policia Municipal especifica.....” (SIC) del cual se ha determinado su existencia por parte de la
Coordinacion General de Administracion y Profesionalizacidn, dependiente de esta Fiscalia General del Estado, la cual
fue remitida mediante oficio FGEICGAPI4764/2017, de fecha 05 cinco de Diciembre del 2017 dos mil diecisiete, con el
cual confirma la respuesta emitida en el oficio FGE/CGAP/0684/2017, en la que tuvo a bien remitir la base de datos que
se posee respecto de lo aqui peticionado, en razdn a ello, y al tratarse de informacién considerada como de Libre
Acceso con el cardcter de Ordinaria, la misma deberd de ser proporcionada, con la salvedad de que ello se realizard
en la forma como se encuentra procesada por ésta Fiscalia General, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 1°,
2°,3°, 84 punto 1, 85, 86 punto 1 fraccién | del DECRETO NUMERO 25653/LX/15 que fue publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 10 de noviembre del afio 2015, mediante el cual se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, razén por la cual la misma debera de ser ministrada en la forma y términos en que se obtenga, se
posea, se genere y/o produzca ordinariamente por el drea que tiene la responsabilidad y custodia de la misma, y que
responde a la obligacion administrativa que nos exige su captura, ello de acuerdo a las bases de datos y archivos
existentes, de conformidad a lo establecido por el numeral 87 punto 3 de la Ley aplicable a la materia. SEGUNDO.- En
lo concerniente a: “... Qué Policias Municipales podrian homologar su salario con dicho monto, precisando por
cada Policia Municipal beneficiada lo siguiente: ii. Cantidad de elementos a beneficiar y qué salario tiene cada

uno...” (SIC); _Por su trascendencia, alcance y repercusién social, es informacién pdblica que encuadra en los

supuestos de restriccién, con el caracter de Reservada, lo anterior es asi, pues los datos solicitados estan
estrechamente vinculados a personal operativo de esta Entidad Federativa con funciones operativas, y que por las

actividades que éstos realizan resultan ser esenciales y de gran trascendencia para la seguridad publica, no
descartdndose que podriamos poner en riesgo su integridad fisica o la de su familia y personas cercanas a éstos, al
facilitarse su identificacion y localizacién, en virtud de que alguno de los Municipios de esta Entidad cuenta con un
numero reducido en su estado de fuerza y por lo que no es conveniente, ni conforme a derecho proporcionar la
informacidn pretendida, por lo que resulta improcedente ministrar la informacion pretendida y de la cual este sujeto
obligado unicamente funge como poseedor de la misma, tomando en consideracion que no obstante que se tratan de
elementos operativos con funciones preventivas, éstos realizan actividades de alto riesgo, pues los datos solicitados se
refieren a informacion sensible que atafie a personal que se desempefia en dreas de seguridad publica en el Estado, y
al hacer del dominio publico la informacién pretendida por el peticionario se estaria ministrando el estado de fuerza de
cada uno de los Municipios de los que se tiene contemplado que se hagan acreedores a dicho beneficio de
homologacion de salarios, pues no se descarta que las organizaciones criminales pudieran planear o materializar
acciones a efecto de nulificar el trabajo realizado por dicho personal, 0 en su caso hasta hacerlos susceptibles de
atentados o0 amenazas, y hasta de poner en riesgo de su integridad fisica y hasta su vida, al hacer del dominio publico el
estado de fuerza de sus elementos operativos de diversos Municipios, con lo que lo estarian haciendo vulnerables para
cualquier agresion o atentado, al tener un dato cierto del nimero de elementos con los que cuenta las diversas
Direcciones de Seguridad Publica de Municipios del interior del Estado; razones por las que se concluye que dicha
informacidn encuadra dentro de los supuestos sefialados en la fraccion |, incisos a), c) y f) del numeral 17 punto 1 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde legalmente se
establece como informacidn de cardcter restringido aquella informacion cuya difusién pueda poner en riesgo la vida, la
salud o la seguridad e integridad de quienes laboran en areas de seguridad publica, 0 en su caso de cualquier persona;
aunado a que dicha difusion pudiera ocasionar un perjuicio grave a las actividades de prevencién y persecucion de los
delitos, asi como a las estrategias para la preservacion de la seguridad publica en esta Entidad Federativa, como es el
caso que nos ocupa, al pretender el ahora solicitante de hacerse llegar de informacion reservada en donde se dejaria en
inminente estado de riesgo el proporcionar informacion relativa a personal operativo de las Direcciones de Seguridad
Publica de los Municipios que se tiene contemplados para verse beneficiados en la homologacion de salarios, por lo que
de darse seria en franca violacién a la normatividad aplicable, con la consiguiente responsabilidad correspondiente para



este sujeto obligado. Bajo ese contexto, y en lo referente a la informacién que se hace consistir en: “... Qué Policias
Municipales podrian homologar su salario con dicho monto, precisando por cada Policia Municipal beneficiada
lo siguiente: ii. Cantidad de elementos a beneficiar y qué salario tiene cada uno...” (SIC); se estima debe ser
considerada como informacion reservada, toda vez que se revelaria informacién que pudiera ser de utilidad para grupos
criminales y utilizar dicha informacion para contrarrestar la capacidad de actuacion de las Direcciones de Seguridad
Publica de Municipios de esta Entidad Federativa, hipotesis que se actualiza en el arabigo 17 punto 1, fraccién I, incisos
a), ¢) y f) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Es por lo
que insisto que los datos solicitados estan estrechamente vinculados a acciones en materia de seguridad publica, por lo
que el hacer publico dicho dato traeria como consecuencia sacar a la luz publica datos con los que los grupos criminales
pudieran aprovecharlos para llevar a cabo acciones de ventaja en estrategias de seguridad publica y prevencion del
delito; pudiéndose mermar las atribuciones de las instituciones dedicadas a la seguridad en el Estado, en términos de lo
que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. TERCERO .- Se establece
dicha la Reserva durante el plazo maximo que establece la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, pudiendo prorrogarse atendiendo a los supuestos que el mismo articulo
19 punto 1 exige para tal efecto. CUARTO.-Se registre la presente Acta de clasificacion en el indice de informacion
Reservada en los términos propuestos en la presente sesion.

En mi caracter de Presidente, solicito a los integrantes del Comité expresar en voz alta el sentido de su voto y pido a la
Secretaria del Comité tomar lista.

Después, los integrantes del Comité expresaron su voto.

Presidente del Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco: “Se Aprueba”
Secretaria del Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco: “Se Aprueba”

Organo de Control Interno de este Sujeto Obligado de la Fiscalia General del Estado de Jalisco. “Se Aprueba”

De lo anterior, y toda vez que en votacion los integrantes aprobaron de forma unanime, la clasificacion, en uso de la voz
el Presidente del comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, procede a:

RESOLVER:

PRIMERO.- Este Comité de Transparencia determina que respecto a la informacién publica solicitada por el ciudadano
I consistente en: PRIMERO.- Que la informacién concerniente a: “...Qué Policias Municipales
podrian homologar su salario con dicho monto, precisando por cada Policia Municipal beneficiada lo siguiente:
i. Nombre de la Policia Municipal especifica.....” (SIC) es primer lugar es preciso determinar su existencia; para lo
cual del andlisis efectuado a las constancias remitidas por la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado se
advierte que de la bdsqueda que se hizo en la Coordinacién General de Administracion y Profesionalizacion,
dependiente de esta Fiscalia General del Estado, tuvo a bien emitir la correspondiente respuesta mediante oficio
FGEICGAPI4764/2017, de fecha 05 cinco de Diciembre del 2017 dos mil diecisiete, con el cual confirma la respuesta
emitida en el oficio FGE/CGAP/0684/2017, en la que tuvo a bien remitir la base de datos que se posee respecto de lo
aqui peticionado, en razdn a ello, y al tratarse de informacion considerada como de Libre Acceso con el caracter de
Ordinaria, la misma debera de ser proporcionada, con la salvedad de que ello se realizard en la forma como se
encuentra procesada por ésta Fiscalia General, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 1°, 2°, 3°, 84 punto 1,
85, 86 punto 1 fraccién | del DECRETO NUMERO 25653/LX/15 que fue publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco” el dia 10 de noviembre del afio 2015, mediante el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
razon por la cual la misma deberda de ser ministrada en la forma y términos en que se obtenga, se posea, se genere y/o
produzca ordinariamente por el drea que tiene la responsabilidad y custodia de la misma, y que responde a la obligacion



administrativa que nos exige su captura, ello de acuerdo a las bases de datos y archivos existentes, de conformidad a lo
establecido por el numeral 87 punto 3 de la Ley aplicable a la materia. SEGUNDO.- En lo concemiente a: “... Qué
Policias Municipales podrian homologar su salario con dicho monto, precisando por cada Policia Municipal
beneficiada lo siguiente: ii. Cantidad de elementos a beneficiar y qué salario tiene cada uno...” (SIC); se _estima
que por su trascendencia, alcance y repercusion social, es informacién publica gue encuadra en los supuestos de
restriccién, con el caracter de Reservada, lo anterior es asi, pues los datos solicitados estan estrechamente vinculados
a personal operativo de esta Entidad Federativa con funciones operativas, y que por las actividades que éstos realizan
resultan ser esenciales y de gran trascendencia para la seguridad publica, no descartandose que podriamos poner en
riesgo su integridad fisica o la de su familia y personas cercanas a éstos, al facilitarse su identificacion y localizacion, en
virtud de que alguno de los Municipios de esta Entidad cuenta con un nimero reducido en su estado de fuerza y por lo
que no es conveniente, ni conforme a derecho proporcionar la informacién pretendida, por lo que resulta improcedente
ministrar la informacién pretendida y de la cual este sujeto obligado dUnicamente funge como poseedor de la misma,
tomando en consideracién que no obstante que se tratan de elementos operativos con funciones preventivas, €stos
realizan actividades de alto riesgo, pues los datos solicitados se refieren a informacion sensible que atafie a personal
que se desempefia en areas de seguridad publica en el Estado, y al hacer del dominio publico la informacién pretendida
por el peticionario se estaria ministrando el estado de fuerza de cada uno de los Municipios de los que se tiene
contemplado que se hagan acreedores a dicho beneficio de homologacion de salarios, pues no se descarta que las
organizaciones criminales pudieran planear o materializar acciones a efecto de nulificar el trabajo realizado por dicho
personal, 0 en su caso hasta hacerlos susceptibles de atentados 0 amenazas, y hasta de poner en riesgo de su
integridad fisica y hasta su vida, al hacer del dominio publico el estado de fuerza de sus elementos operativos de
diversos Municipios, con lo que lo estarian haciendo vulnerables para cualquier agresion o atentado, al tener un dato
cierto del nimero de elementos con los que cuenta las diversas Direcciones de Seguridad Publica de Municipios del
interior del Estado; razones por las que se concluye que dicha informacion encuadra dentro de los supuestos sefialados
en la fraccion |, incisos a), c) y f) del numeral 17 punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde legalmente se establece como informacion de caracter restringido
aquella informacion cuya difusion pueda poner en riesgo la vida, la salud o la seguridad e integridad de quienes laboran
en dreas de seguridad publica, 0 en su caso de cualquier persona; aunado a que dicha difusién pudiera ocasionar un
perjuicio grave a las actividades de prevencién y persecucién de los delitos, asi como a las estrategias para la
preservacion de la seguridad publica en esta Entidad Federativa, como es el caso que nos ocupa, al pretender el ahora
solicitante de hacerse llegar de informacién reservada en donde se dejaria en inminente estado de riesgo el
proporcionar informacién relativa a personal operativo de las Direcciones de Seguridad Publica de los Municipios que se
tiene contemplados para verse beneficiados en la homologacién de salarios, por lo que de darse seria en franca
violacién a la normatividad aplicable, con la consiguiente responsabilidad correspondiente para este sujeto obligado.
Bajo ese contexto, y en lo referente a la informacion que se hace consistir en: “... Qué Policias Municipales podrian
homologar su salario con dicho monto, precisando por cada Policia Municipal beneficiada lo siguiente: ii.
Cantidad de elementos a beneficiar y qué salario tiene cada uno...” (SIC); se estima debe ser considerada como
informacion reservada, toda vez que se revelaria informacion que pudiera ser de utilidad para grupos criminales y utilizar
dicha informacidn para contrarrestar la capacidad de actuacion de las Direcciones de Seguridad Publica de Municipios
de esta Entidad Federativa, hipdtesis que se actualiza en el ardbigo 17 punto 1, fraccion |, incisos a), ¢) y f) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Es por lo que insisto que los
datos solicitados estan estrechamente vinculados a acciones en materia de seguridad publica, por lo que el hacer
publico dicho dato traeria como consecuencia sacar a la luz publica datos con los que los grupos criminales pudieran
aprovecharlos para llevar a cabo acciones de ventaja en estrategias de seguridad publica y prevencion del delito;
pudiéndose mermar las atribuciones de las instituciones dedicadas a la seguridad en el Estado, en términos de lo que
establece el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.




SEGUNDO.- De igual manera este Comité de Transparencia determina pertinente establecer vigente el presente criterio,
durante el plazo maximo que establece la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Asi mismo registrese la presente Acta de clasificacion en el indice de Reservada en los
términos propuestos en la presente sesion.

En uso de la voz el Encargado de la Presidencia de este Comité de Transparencia el Lic. Jesds Eduardo Almaguer
Ramirez en relacién al punto ndmero 4 cuatro COMENTA: Declara clausurada la Sesién de Comité al no existir mas
asuntos que tratar; con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se concluye la sesidn el dia de su inicio, firmando en ella los
que intervinieron y quisieron hacerlo.

LIC. JESUS EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ
FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO
TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO

LIC. EUGENIA CAROLINA TORRES MARTINEZ
DIRECTORA GENERAL DE AREAS AUXILIARES Y
TITULAR DE LAUNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIO DEL COMITE

LIC. JOSE SALVADOR LOPEZ JIMENEZ.
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION JURIDICA
Y CONTROL INTERNO.

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL

“2017, Afio del Centenario de la Promulgacidon de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco y del Natalicio de Juan Rulfo”.



