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CHATEALALLRA

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MAESTRORAUL SANCHEZ
JIMENEZ, EN SU CARACTER DE FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE
JALISCO, LA CUAL EN ADELANTE EN EL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO SE DENOMINARA COMO “LA FISCALIA GENERAL”, Y POR LA
OTRA PARTE, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EDCO SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, EN LO SUCESIVOHOTEL FIESTA AMERICANA
GRANDREPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C.

,COMO SU APODERADA LEGAL, A QUIENES EN SU
CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE
- LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y DECLARACIONES:

ANTECEDENTES

La Ley Organica del Poder Ejecutivo determina en su articulo 30 fraccién VI que
corresponde a la Fiscalia General del Estado desarrollar las politicas de
prevencién social del delito, de seguridad publica, de procuracion de justicia, de
reinsercion social y de proteccion civil a cargo del Poder Ejecutivo. Por su parte, la
Ley Organica de la Fiscalia General sefiala en sus articulos 16 fraccidon | y 19
fracciones I, Il y Vil, que corresponde a esta dependencia, en materia de
atencion y seguridad a la victima o el ofendido por algin delito, proporcionar
asesoria juridica a la victima u ofendido e informarle de los derechos que en su
favor establece la Carta Magna, la Ley General de Victimas y, cuando lo solicite,
sobre el desarrollo del procedimiento penal; en tanto que en materia de derechos
humanos la faculta para disefiar y aplicar las medidas adecuadas para la atencién
y proteccion a victimas u ofendidos del delito; aplicar las disposiciones
correspondientes a la competencia estatal, establecidas en las leyes federales,
convenios y demas instrumentos legales aplicables en la materia; e investigar los
delitos que violenten los derechos humanos, de conformidad con la legislacién
aplicable.

Es asi que la Fiscalia General del Estado de Jalisco, en cumplimiento de las
atribuciones citadas, ha llevado a cabo diversas acciones que coadyuvan a la
proteccion y seguridad de las mujeres de nuestra Entidad Federativa, asi como de
sus familias, enfatizando en sus programas una atencion integral y de ayuda a




este sector de la poblacion, por lo cual, a fin de dar continuidad a la labor que ya
tiene encaminada, dicha dependencia es la instancia idénea para operar y
coordinar las acciones propias de un Centro de Justicia para las Mujeres.

Es por ello que Jorge Aristételes Sandoval Diaz, Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 36, 46 y 50 de
la Constitucion Politica; 1°, 2°, 3°, 4°, 6° fracciones | y Il, 11 fraccion |, 12 fraccién
l, 13, 27, 30 fraccion VI, 39, 40, 41 y 42 de Ia Ley Organica del Poder Ejecutivo;
asi como 16 fraccion | y 19 fracciones I, lll y VIl de la Ley Organica de la Fiscalia
General, todos ordenamientos del Estado de Jalisco, crea el CENTRO DE
JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE JALISCOmediante Decreto
publicado el dia 23 de noviembre del 2013.

El cual es un érgano desconcentrado dependiente de la Fiscalia General del
Estado conformado por nueve dependencias del Gobierno del Estado de Jalisco,
siendo su Titular el Maestro RAUL SANCHEZ JIMENEZ.

El objetivo del Centro es proporcionar atencién integral a las mujeres victimas de
delitos relacionados con violencia de género, mediante la procuracion e
imparticion de justicia pronta y expedita, asi como procesos de autovaloracion y
empoderamiento para la toma de decisiones que garanticen su bienestar y el de
sus familias.

Se brinda atencién a mujeres victimas de Violencia Familiar, del Orden Sexual o
por Razones de Género.

En la actualidad el Centro de Justicia para las mujeres del Estado de Jalisco, tiene
su domicilio en Alvaro Alcazar No. 5869 Entre Ilgnacio Ramos y Circunvalacién,
Colonia Jardines Alcalde Guadalajara, Jalisco. Tel. 3030 5450

Asi mismo en la Trigésima Primera Sesion del Consejo Nacional de Seguridad
Plblica, celebrada en el mes octubre de 2011, del cual Jalisco forma parte, se
establecieron los ejes estratégicos, su estructura y los programas con prioridad
nacional para alcanzarlos, vinculados al ejercicio de fondos, subsidios y demas
recursos de caracter federal que se otorguen a las entidades federativas en
materia de seguridad publica, pudiendo destacar lo siguiente:

“Articulo 2.- Programas con Prioridad Nacional para alcanzar los Ejes
Estratégicos.

...VIl. El acceso a la justicia para las Mujeres, el cual tiene como objetivo crear y/o
fortalecer los Centros Estatales de Justicia para las Mujeres (CJM), con la
finalidad de concentrar bajo un mismo techo servicios interinstitucionales y




especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencién integral con
perspectiva de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos
relacionados con la violencia de género, en coordlnamon con lnstanCIas
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil..

De igual manera el dia 27 de mayo de 2008, se llevd a cabo la publicacion oficial
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco, la cual tiene por objeto sentar las bases del sistema y programa para la
atencion, prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, a fin de
garantizar el derecho fundamental de éstas a acceder a una vida libre de
violencia, conforme a los principios constitucionales de igualdad y no
discriminacién.

No obstante de los instrumentos juridicos antes referidos, el acceso a la justicia de
las mujeres requiere el fortalecimiento interinstitucional con apoyo de la sociedad
civil, para prevenir, controlar y erradicar la violencia hacia las mujeres, que se
ejerce en el hogar, en el trabajo, en la escuela y en lugares plblicos, es por ello
que las partes convencidas de la importancia que tiene el apoyo integral a las
mujeres, adquieren el presente compromiso al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES:
. Declara “LA FISCALIA GENERAL”, por conducto de su Titular que:

A. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley Organica
correspondiente, la Fiscalia General del Estado es la responsable de la Seguridad
Publica y la Procuracion de Justicia, en términos de lo que establece el articulo 21
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tiene a su cargo la
institucién del Ministerio Publico y es la encargada de conducir las funciones de Ia
investigacion de los delitos, de ta seguridad publica, de mantener el orden y la paz
publica, de la conduccién y mando de las policias, con excepcion de la policia vial,
del ejercicio de la accién penal y la relativa a la accién de reparacion del dafio
ante los tribunales, asi como del sistema de remsercuon social y atencion a
victimas.

B. Mediante acuerdo del 13 trece de diciembre de 2017 dos mil diecisiete
el C. Jorge Aristdteles Sandoval Diaz, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, designd como Fiscal General del Estado al Maestro RAUL SANCHEZ
JIMENEZ, por lo que mediante Sesién Extraordinaria del 15 quince de diciembre
de 2017 dos mil diecisiete, fue aprobada dicha designacion mediante Acuerdo
Legislativo nimero 1598-LXI-17 por los integrantes del Honorable Pleno del
Congreso del Estado.




C. El Fiscal Géneral por lo tanto se encuentra facultado para celebrar el
presente Convenio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 53 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1°, 2°, 3° fraccion |, 5°, 6° fraccion I,
7°, 27,28, 29 y 30 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco:
en los 1°, 2° 3° 4° 9° 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 21 fracciones Villy XV, 23, 24,
25y 26 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado; 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, §°.
9° 10°, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 40, 41 y 42 del Reglamento de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Jalisco; los articulos transitorios Quinto,
Sexto y Octavo del Decreto Numero 24395/LX/13, las Disposiciones Primera,
Segunda, Séptima y Octava del Decreto DIGELAG DEC 009/2013; 1°, 3°, 4°, 5°,
6°, 7° 9° 11, 12 y 17 del Reglamento del Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Jalisco; asi como los demas numerales relativos y aplicables que se
deriven de los ordenamientos invocados.

D. El Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco es un
érgano desconcentrado, dependiente de la Fiscalia a cargo del Fiscal General;
dicho Centro realiza sus funciones de manera interinstitucional, por lo cual su
organizacion funcional esta conformada por servidores publicos adscritos a y/o
comisionados por 9 instituciones del Gobierno del Estado y dos Juzgados del
Poder Judicial.

E. Dentro de las funciones del CJM se encuentra el proporcionar atencion
integral a las mujeres victimas de delitos relacionados con violencia de genero,
mediante la procuracién e imparticion de justicia pronta y expedita, asi como
procesos de autovaioracién y empoderamiento para la toma de decisiones que
garanticen su bienestar y el de sus familias.

F. Para los efectos de este Convenio, la Fiscalia General sefiala como su
domicilio el ubicado en el edificio marcado con el nimero 778 de la Calzada
Independencia Norte, de la Colonia La Perla, C.P. 44360, en el Municipio de
Guadalajara, Jatisco.

Il. Declara” EL HOTEL FIESTA AMERICANA GRAND, lo siguiente:

A. Que con escritura nimero tres mil cuatrocientos seis, otorgada en esta
ciudad de Guadalajara, Jalisco a los 31 treinta y un dias del mes de Marzo del
2004 dos mil cuatro ante el notario nimero veintidés de la municipalidad de
Zapopan Jalisco, Licenciado Alejandro Moreno Pérez, se constituyé SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS EDCO SOCIEDAD ANONIMA, con domicilio en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco con duracién de 99 noventa Yy nueve anos, capital minimo fijo
de Cincuenta Mil Pesos Moneda Nacional y teniendo por objeto el premsado en el




mismo. La escritura a que se refiere el inciso anterior fue inscrita en el Registro
Plblico de comercio de esta capital, en el libro décimo, volumen16 a fojas 10y
bajo la partida numero 3406.

B. ~ Su objeto entre muchas otras actividades y participaciones constituidas
conforme a las Leyes mexicanas o extranjeras es:

a) La prestacién de toda clase de servicios de administracién, financieros de
comercializacion, técnicos, contables, juridicos o de cualquier otra indole a
empresas o personas fisicas;

b) La importacion y/o exportacion de toda clase de bienes, mercancias y servicios.
¢) La industrializacion de todo tipo de productos.

d) El arrendamiento y subarrendamiento de locales comerciales, edificios, fabricas
y en general todo tipo de inmuebles.

e) El arrendamiento y subarrendamiento de toda clase de bienes inmuebles,
equipos, herramientas y vehiculos.

f) La adquisicién, enajenacion o arrendamiento de informacion técnica.

g) La adquisicién y enajenacion por cualquier medio legar de acciones y partes
sociales de empresas mexicanas o extranjeras.

h) La adquisicién y enajenacion por cualquier Titulo Legal de toda clase de bienes
muebles e inmuebles, derechos y mercancias en general.

i) La promocion y desarrollo de proyectos turisticos, comerciales, habitacionales,
de parques industriales y en general todo lo relacionado o conexo con desarrollo
de la misma naturaleza.

j) La construccion de edificios, casas, centros comerciales o habitacionales,
destinados a la exportacién comercial, para su venta en fracciones o sujetos al
Régimen de Propiedad Condominal; la urbanizacién y fraccionamiento de toda
clase de terrenos y en general la promocion, proyeccion, disefio, construccion y
decoracion por cuenta propia o ajena de toda clase de obras de mgemena o}
arquitecténica.

k) La obtencién de financiamiento y créditos, con o sin garantia especifica.

) El otorgamiento, concesién o cesién de financiamiento y créditos con o sin
garantia especifica, con o sin rendimiento de intereses.




m) Otorgamiento, concesién o cesién de financiamiento y créditos con o sin
garantia especifica, con o sin rendimiento de intereses.

n) La venta de condominios, de apartamentos, casas, edificios en zonas turisticas
y de desarrollos en toda la Republica Mexicana

o) La venta de Derechos de Uso temporales o permanentes, parciales o totales de
casas, apartamentos, edificios y condominios en zonas turisticas o comerciales o
residenciales de la Republica Mexicana.

p) Las actividades sefaladas en el inciso n) anterior podran también desarrollarias
en cualesquier ciudad de la Republica Mexicana y en cualesquier ciudad del
extranjero.

d) La venta de concesiones y otros servicios especializados de turismo gue sean
convenientes necesarios o complementarios de los puntos precedentes y de las
actividades y actos ilicitos que celebre en cumplimiento de su objeto social.

r) La celebracion de toda clase de contratos de intermediacién mercantil.,

s) En general la realizacion de toda clase de contratos y la celebracion de toda
clase de actos que sean consecuencia, se relacionen o sean convenientes para el
cumplimiento del objeto sacial.

G. Que sefiala como domicilio para los efectos legales procedentes, el ubicado
en: en AV AMERICAS 1551 PROVIDENCIA Y VALPARAISO ID DX14M229
PROVIDENCIA, GUADALAJARA JAL. C.P. 44630

ll. Declaran “LAS PARTES” que:

A. Que es su voluntad colaborar de la forma mas amplia para el cumplimiento y
desarrollo del objeto del presente Convenio y, manifiestan que no existe dolo,
error, mala fe, ni cualquier otro vicio de consentimiento que pudiera anularlo, y
que las clausulas que a continuacién se detallan, constituyen ta expresion fiel de
su voluntad sin reservas y que conocen la trascendencia y efectos legales de su
firma.

B. Que el objetivo es establecer las bases de colaboracion y coordinacién entre la
institucion y la iniciativa privada, en el ambito de sus respectivas competencias.




C. Se reconocen reciprocamente las facultades con las que actian sus

representantes, y manifiestan que es su voluntad celebrar el presente Convenio
en términos de las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA.OBJETO

Promover la autosuficiencia econdmica de las usuarias sus hijas e hijos del Centro
de Justicia para ias Mujeres del Estado de Jalisco, a través de la oferta de empleo
formal, y ademas que EL HOTEL FIESTA AMERICANA GRAND sea un espacio
de sensibilizacion, prevencion y concientizacion de la igualdad entre hombres y
mujeres, equidad de género y paz social.

SEGUNDA. COMPROMISOS
l. El “HOTEL FIESTA AMERICANA GRAND” se compromete a:

A) Dar a conocer a la bolsa de trabajo del Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Jalisco, las diferentes vacantes y perfiles de forma permanente.

B) Promover espacios en reuniones ejecutivas para la difusion de la mision y
vision del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco.

C) Priorizar y tener sigilo sobre las mujeres canalizadas por parte del Centro de
Justicia con el fin de salvaguardar los derechos de la victima y ‘'garantizar una
atencion con perspectiva de género.

D) En caso de que las usuarias, sus hijas e hijos sean contratados, informar a la
bolsa de trabajo del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco
sobre dicho acontecimiento para anexarse a los mecanismos de rendicién de
cuentas correspondiente. '

E) Ser un espacio de difusion para los programas de Prevencion que el Centro de
Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco promueve.

il. La “FISCALIA GENERAL” se compromete a:

Por medio del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco:

A) Respetar las politicas internas de reclutamiento y seleccion de personal del
Hotel Fiesta Americana Grand

B) Establecer y llevar a cabo los programas de difusién de vacantes hacia el
interior del Centrc de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco




C) Derivar a las usuarias, sus hijas e hijos que cubran el perfil requerido para Ias
vacantes ofertadas por parte del Hotel Fiesta Americana Grand. :

D) Estar actualizados sobre las vacantes que el Hotel Fiesta Americana Grand
oferte en cualquier periodo del ario.

E) Brindar espacio fisico en el area de Servicios Integrales del Centro de Justicia
para las Mujeres del Estado de Jalisco para campafias de reclutamiento que el
Hotel Fiesta Americana Grand realice de manera directa.

F) Establecer una via de atencion directa del Centro de Justicia para las Mujeres
con el fin de atender a mujeres en situaciéon de violencia que se detecten en el
Hotel Fiesta Americana Grand.-

TERCERA. DEL ENLACE. »
“LAS PARTES” acuerdan nombrar un enlace para el cumplimiento del presente
convenio.

Por parte de “HOTEL FIESTA AMERICANA GRAND” -
Se designa como responsable para el seguimiento y ejecucién del mismo:
, COMO su apoderada legal.

Por parte de “LA FISCALIA GENERAL”

Se designa a la Licenciada Susana Medina Valadez, a través del area de
Vinculacion que coordina la bolsa de trabajo del Area de Empoderamiento y
Prevencion del Centro de Justicia para las Mujeres.

CUARTA. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Para el cumplimiento y debida realizacion de las acciones derivadas de este
instrumento juridico, los enlaces de las partes deberan reunirse periédicamente
para evaluar los resultados del plan metodolégico de capacitacién y colaboracion,
tomar los acuerdos de seguimiento y evaluacion que se consideren procedentes e
informar sobre ellos a los titulares de sus respectivas dependencias, a fin de que
estos determinen las acciones conducentes que se deban realizar.

QUINTA. COORDINACION.
Para cumplir con el objeto del presente Convenlo las partes pactan las siguientes
Bases de Coordinacion.



1. El Hotel Fiesta Americana Grand via telefénica o correo electrénico informara a
la bolsa de trabajo del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco
sobre las vacantes y perfiles de forma permanente.

2. La bolsa de trabajo del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de
Jalisco realizara las camparias y pre perfilamiento para canalizar a las Usuarias
sus hijas e hijos al Hotel Fiesta Americana Grand por medio del formato de
canalizacion.

3. En caso de que la usuaria, sus hijas e hijos acudan al médulo de la bolsa de
trabajo del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco solicitando el
acceso a un empleo formal, se realiza el pre perfilamiento para ser canalizada al
Hotel Fiesta Americana Grand en caso de cubrir los requisitos y con e formato de
canalizacién correspondiente.

4. El Hotel Fiesta Americana Grand informara via correo electrénico o
telefonicamente a la bolsa de trabajo del Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Jalisco sobre la finalidad de la canalizacion.

3. A su vez, la bolsa de trabajo del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado
de Jalisco realizara las llamadas de seguimiento necesarias tanto-a las usuarias,
sus hijas o hijos o al Hotel Fiesta Americana Grand.

6. El Hotel Fiesta Americana Grand promovera espacios en sus reuniones
ejecutivas para invitar al Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco
con el fin de promover la igualdad entre hombres y mujeres asi como un servicio
con perspectiva de género.

7. El Hotel Fiesta Americana Grand en coordinacién con el area de Vinculacion
del Centro de Justicia para las Mujeres generaran espacios con el fin de ejercer
programas de prevencidn de la violencia de género.

SEXTA. MODIFICACION.

El presente instrumento podra ser modificado de comin acuerdo por “LAS
PARTES”, lo cual debe constar por escrito mediante la firma del Convenio
Modificatorio respectivo y surtiran efectos a partir de la fecha de su firma.



SEPTIMA. VIGENCIA.

La vigencia del presente convenio iniciara a partir del dia de su firma y concluira,
el dia 05 de diciembre del 2018, sin perjuicio de que en su oportunidad, las
nuevas autoridades decidan ratificarlo por escrito. .

OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA
El presente Convenio se podra dar por terminado mediante aviso por escrito y con
quince dias de anticipacion por cualquiera de “LAS PARTES”, sin perjuicio de las
actividades y acciones que se estén desarrollando a la fecha, las que deberan
continuar hasta su total terminacién.

NOVENA. RELACION LABORAL.

El personal que sea requerido para la consecucion de las obligaciones nacidas del
presente instrumento, queda bajo la subordinacion de la parte que lo haya
contratado, y sera responsable de las obligaciones derivadas de la relacion
laboral, civil, administrativa o cualquiera que exista entre él y sus subordinados,
empleados o terceros de quienes se auxilie o sirva, por lo tanto, bajo ninguna
circunstancia y en ningln caso se considerara patron sustituto, responsable o
solidario de dichas relaciones laborales respecto de aquellos que no lo hubiesen
contratado, por ser ajenos a ese vinculo obrero patronal y no existir
subordinacion, quedando a salvo de cualquier reclamacion que se origine entre
aquellos, siendo por ende, la parte contratante la responsable de los actos u
omisiones imputables a sus representantes, trabajadores, factores o
dependientes, liberando al resto de “LAS PARTES” y manteniéndolos a salvo de
cualquier reclamacion o responsabilidad.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En virtud de éste Convenio, “LAS PARTES” estan de acuerdo y se obligan
cumplir los lineamientos que establece la Ley Federal de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, siendo responsable la parte de los genere, trate y los transfiera, por lo
que, la parte responsable se obliga a mantener a salvo y sacar en paz a la parte
afectada, su personal, representantes, funcionarios, asesores externos, afiliadas
y/o subsidiarias respecto de cualquier demanda, reclamacién o respecto de
cualquier accién en general derivada de la divuigacién y mal uso de la informacion
contenida en su base de datos y a liberarlos de cualquier responsabilidad civil,




penal, mercantil o de cualquier otra indole, haciéndose cargo de todos los gastos
y costos derivados de ésta circunstancia.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” convienen en que no tendran responsabilidad por dafios y
perjuicios que pudiera causarse, como consecuencia de caso fortuito o fuerza
mayor, particularmente los que provoguen la suspension de los trabajos que se
realicen con motivo del cumplimiento del presente Convenio, por lo que de ser
posible una vez que desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion, se
procedera a reanudar las tareas pactadas.

DECIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS DE INTERPRETACION Y
JURISDICCION.

El presente Convenio de colaboracién es producto de la buena fe, en razén a la
cual los conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacion seran
resueltos de comun acuerdo por “LAS PARTES” sin necesidad de controversia
judicial.

DECIMA TERCERA. FORMALIDADES

“LAS PARTES” convienen que el presente documento sea elaborado por
cuadruplicado y quede bajo resguardo en dos tantos para cada una de las partes.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Convenio de
Colaboracion, firma al margen y al calce por cuadruplicado los que en él
intervienen, siendo las 12:00 horas, del dia 7 de Septiembre de 2018 dos mil
dieciocho, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.



POR “LA FISCALIA GENERAL”

MTRO. RAUL SAK
FISCAL GENERA
JALI

POR “EL HOTEL FIESTA
AMERICANA GRAND"”

APODERADO LEGAL

TESTIGOS

. ZULEMA CARRIELO NUNEZ

COORDINADORA GENERAL DEL
CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES DEL ESTADO DE JALISCO

COORDINADORA DE RECURSOS
HUMANOS DEL HOTEL FIESTA
AMERICANA GRAND






