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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA FISCALIA DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL DR. GERARDO OCTAVIO SOLIS GOMEZ, EN SU CARACTER DE FISCAL DEL
ESTADO DE JALISCO, LA CUAL EN ADELANTE EN EL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO SE DENOMINARA COMO “LA FISCALIA ESTATAL”, Y POR LA OTRA
PARTE, ADMINISTRADORA DE HOTELES GRT, S.A. DE C.V., EN LO SUCESIVO “LA
EMPRESA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. JUAN MANUEL LOPEZ
SAUCEDA,COMO SU APODERADO LEGAL, A QUIENES CUANDO ACTUEN EN SU
CONJUNTO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, QUIENES SE COMPROMETEN EN EL PRESENTE AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. Que a partir de la reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en junio de 2011 (dos mil once), se establecidé en su articulo 1° que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en dicha Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. En dicho articulo se establece
también el principio de la no discriminacién, al sefialar que queda prohibida en México toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, [as opiniones, las
preferencias sexuales.

De igual manera, el articulo 4° de nuestra Carta Magna, precisa que el varén y la mujer son
iguales ante la ley, reconociéndolos como titulares de los derechos fundamentales.

. Por su parte, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW), ratificada el dia 23 (veintitrés) de marzo de 1981
(mil novecientos ochenta y uno) por el Senado Mexicano y publicada en el “Diario Oficial de
la Federacion” el dia 19 (diecinueve) de enero de 1999 (mil novecientos noventa y nueve),
sefiala en su articulo 2°, que los Estados Parte condenan la discriminacién contra la mujer
en todas sus formas y convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politca encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer,
comprometiéndose para tal objeto a establecer la proteccion juridica de los derechos de la
muijer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién efective
de la mujer contra todo acto de discriminacion.

/4
Mientras que la Convencion de Belém Do Para se reconoce a la violencia contra las
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mujeres y obliga a los Estados a combatirla, absteniéndose de cualquier accion practica de
violencia contra la mujer y a velar porque las autoridades emprendan con la debida
diligencia, la prevencién, la investigacion y la sancién de la violencia contra la mujer; lo que
ha permitido encaminar esfuerzos de los estados parte a establecer procedimientos legales,
justos y eficaces que garanticen a las mujeres victimas de violencia, su seguridad y el
ejercicio pleno de sus derechos.

lll. El Estado de Jalisco, actuando bajo el marco normativo que emana de nuestra
Constitucion Politica, tutela y protege los derechos humanos, bajo los principios de justicia,
igualdad y la no discriminacién, contando con un marco juridico bajo el cual se da
cumplimiento a las diversas disposiciones de caracter internacional sobre el respeto a los
derechos humanos de las victimas, a la promocién de la igualdad juridica de las mujeres y
el respeto a la dignidad humana.

Tal es el caso de la Ley para la Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar del
Estado de Jalisco, publicada el dia 18 (dieciocho) de diciembre de 2003 (dos mil tres) en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” bajo Decreto 20357 (veinte mil trescientos cincuenta
y siete), cuyo objetivo es establecer las bases para la coexistencia pacifica de los miembros
de la familia como célula basica de la sociedad; promover y estimular una cultura que
favorezca y coadyuve a crear un marco objetivo de libertad y equidad, entre los integrantes
de la familia, con el propésito de erradicar la violencia intrafamiliar.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco,
publicada el dia 27 (veintisiete) de mayo de 2008 (dos mil ocho), tiene por objeto sentar las
bases del sistema y programa para la prevencién, atencion, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres, a fin de garantizar el derecho fundamental de éstas a acceder
a una vida libre de violencia, conforme a los principios constitucionales de igualdad y no
discriminacién. Establece las bases de coordinacién y colaboracién, y la competencia de
los servicios con que cuentan el estado y los municipios para garantizar a las mujeres una
vida libre de violencia.

IV. No obstante lo establecido en la diversa legislacion y/o disposiciones existentes, el
acceso a la justicia de las mujeres requiere el fortalecimiento interinstitucional con apoyo
de la sociedad civil, para prevenir, atender y erradicar la violencia hacia las mujeres, que
se ejerce e gl h gar, en el trabajo, en la escuela, en las instituciones y en los espaci
publicos.
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Es por ello que como parte de los Programas con Prioridad Nacional para alcanzar los Ejes
Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, del cual Jalisco forma parte,
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su Trigésima Primera Sesién,
celebrada en el mes de octubre de 2011 (dos mil once), se establecio lo siguiente:

"Articulo 2- Programas con Prioridad Nacional para alcanzar los Ejes Estratégicos.

VIl. El acceso a la justicia para las Mujeres, el cual tiene como objetivo crear y/o fortalecer
los Centros Estatales de Justicia para las Mujeres (CJUM), con la finalidad de concentrar -
bajo un mismo techo- servicios interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso
a la justicia y brindar atencién integral con perspectiva de género a las mujeres que han
sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, en coordinacién con
instancias gubemamentales y organizaciones de la sociedad civil... "

V.En virtud de lo anterior, el Estado de Jalisco se comprometié a crear y operar el Centro
de Justicia para las Mujeres (Centro de Justicia o CJM), con la finalidad de reducir los
obstaculos que enfrentan las mujeres victimas de violencia y sus familias, y mejorar los
servicios interdisciplinarios que ofrecen las diversas instancias gubernamentales de manera
oportuna y eficaz, ademas de que permitira concentrar esfuerzos y evitar la duplicidad de
acciones.

Por lo cual, a través del Decreto nimero DIGELAG DEC 009/2013, publicado con fecha 23
(veintitrés) de Noviembre de 2013 (dos mil trece), en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco” se crea el Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco.

VI. Tal y como qued6 establecido en el Decreto antes sefialado, por los que se crea el
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco, en cumplimiento de sus
atribuciones, ha llevado a cabo diversas acciones que coadyuvan a la protecciéon y
seguridad de las mujeres de nuestra Entidad Federativa, asi como de sus familias,
enfatizando en sus programas una atencién integral a fin de dar continuidad a la labor que
ya tiene encaminada; por esto, es la instancia idénea para operar y coordinar las acciones
propias de un Centro de Justicia.

VIII.En virtud de que las funciones, objetivos y acciones que las partes que hoy firman el
presente Convenio realizan y llevan a cabo son en favor de las mujeres del Estado de
Jalisco, es por lo que estan de acuerdo en celebrar el presente, a efecto de cooperar y
colaborar con el cumplimiento del objeto para el cual fue creado dicho Centro. N

DECLARACIONES:

7
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. Declara “LA FISCALIA ESTATAL", por conducto de su Titular, que:

A) De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley Organica
correspondiente, la Fiscalia del Estado de Jalisco es la dependencia sobre la cual recae la
titularidad de la institucién del Ministerio Publico, de conformidad por lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

B) Con fecha del 05 (cinco) de Diciembre de 2018 (dos mil dieciocho), fue publicado en
el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco,el acuerdo Legislativo nimero 3/LXI1/18 emitido
por los integrantes del Honorable Pleno del Congreso del Estado, mediante el cual se
ratificé al Doctor Gerardo Octavio Solis Gémez, como Fiscal del Estado de Jalisco.

C) El Fiscal Estatal por lo tanto se encuentra facultado para celebrar el presente
Convenio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 53 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 38 fraccién X, Xl y XllIl, 55 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco; en los 1°, 2°, 3° 4°, 8° fraccién V, VII, X, XVI, XVII, XIX, XXI a),
XXVIII a) y b), de la Ley Organica de la Fiscalia del Estado de Jalisco; las Disposiciones
Primera, Segunda, Séptima y Octava del Decreto DIGELAG DEC 009/2013; 1°, 3°, 4°, 5°,
6°, 7°, 9° 11, 12 y 17 del Reglamento del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de
Jalisco; asi como los demas numerales relativos y aplicables que se deriven de los
ordenamientos invocados.

D)Dentro de sus funciones se encuentra el proporcionar atencién integral a las mujeres
victimas de delitos relacionados con violencia de género, mediante la procuracion e
imparticion de justicia pronta y expedita, asi como procesos de autovaloracién vy
empoderamiento para la toma de decisiones que garanticen su bienestar y el de sus
familias.

E) Para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en el edificio

marcado con el nimero 5869 de la Calle Alvaro Alcazar, de la Colonia Jardines Alcalde,
C.P. 44298, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

ll. Declara LA EMPRESA, lo siguiente:
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TALAVERA AUTRIQUE, se constituyé ADMINISTRADORA DE HOTELES GRT, S.A. DE
C.V., con domicilio de la sociedad en la Ciudad de México Distrito Federal, con duracién de
99 (noventa y nueve) afos, capital socialMoneda Nacional y teniendo por objeto el
precisado en el mismo. La escritura a que se refiere este inciso fue inscrita en el Registro
Puablico de Comercio de esta capital, A201305031517348777.

B. Su apoderado legal Licenciado Juan Manuel Lépez Sauceda, acredita la facultad con
la que comparece a la firma del presente convenio con la escritura publica nimero 55,403
(cincuenta y cinco mil cuatrocientos tres) otorgada en la Ciudad de México, Distrito Federal,
a los 05 (cinco) dias del mes de octubre del afio 2017 (dos mil diecisiete), ante notario
publico namero 122 (ciento veintidés), Licenciado Arturo Talavera Autrique.

C. El objeto entre muchas otras actividades y participaciones constituidas conforme a
las Leyes mexicanas o extranjeras es:

a) Promover, organizar, dirigir, administrar y operar toda clase de negocios de hoteles,
moteles, restaurantes, cafeterias, bares, salones de eventos, estacionamientos, locales
comerciales, cabarets y similares, quedando facultada la sociedad para efectuar todos aquellos
actos y celebrar toda clase de contratos de arrendamientos, compraventa, relacionados y conexos
con los fines antes indicados, asi como aquellos que fuerensimilares y tendientes al mejor desarrolio
de sus fines..

b) Promover, constituir, organizar, representar, administrar, explotar y tomar participacion en
el capital y patrimonio de todo género de sociedades mercantiles, civiles, asociaciones 0 empresas
industriales, comerciales de servicio o de cualquier otra indoles; tanto nacionales como extranjeras,
asd como participar en su administracion o liquidacion, escision y fusidon de toda clase de
sociedades, entendiéndose como incorporado el objeto social de las empresas en las cuales
participe sin necesidad de modificar los presentes estatutos.

c) Promover, organizar, intervenir en toda clase de actividades industriales y comerciales o
de cualquier clase de sociedades, sean mercantiles o civiles, dentro o fuera del territorio nacional,
asi como adquirir, administrar o controlar, arrendar o intervenir en las mencionadas sociedades, ya
sea como tenedora de acciones o de participaciones de capital, de bonos, obligaciones o mediante
contratos o actos de cualquier naturaleza con dicho objeto.

d) La adquisicién, detentacién, suscripcién, enajenacién, gravamen, custodia o cuaiquier otro
acto jurfdico, bajo cualquier titulo permitido por la Ley, ya sea como accionista o socio fundador, de
toda clase de valores y en especial de acciones, partes sociales, titulos valor, porciones y
participaciones sociales, de toda clase de sociedades 0 asociaciones, ya sean de naturaleza civil o
mercantil, certificados de participacién, bonos y obligaciones, asi como el funcionamiento de toda
clase de empresas industriales y comerciales, constructoras o de servicios.

e) Proporcionar a las sociedades de que sea accionista o socio o con aquélias con las qug
establezca cualquier relacién de negocios, servicios de asesorla, consultorfa y/o servicios de\
asistencia en toda clase d asuntos, incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa,
conocimiento-y Seqvicios técnicos, de facturacion, manejo de clientes, mercadotecnia o acerca de / /
asuntos fihantieros.
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f)El comercio en general incluyendo de manera enunciativa pero no limitativa, la compra, venta,
importacién, exportacion, distribucion de toda clase de productos y mercancias y la prestacion de
servicios de toda clase, por cuenta propia o ajena, en la Republica Mexicana y en el extranjero.

a) La representacion como intermediario comisionista, representante o con cualquier otro
caracter, de cualquier persona fisica o moral, mexicana o extranjera.
h) La adquisicién, uso, venta, cesién y distribucion bajo cualquier titulo de toda clase de

patentes, permisos, privilegios, invenciones, mejoras y procesos, autorizaciones de uso, franquicias,
marcas, nombres comerciales, y derechos literarios, en general de toda clase de derechos de
propiedad industrial e intelectual, necesarios para el desarrollo del objeto social.

i) La contratacion a favor o a cargo de la sociedad de toda clase de préstamos con o sin garantia
prendaria, hipotecaria, fiduciaria, o de cualquier naturaleza, asi como girar, emitir, aceptar, endosar
o por cualquier otro concepto, suscribir toda clase de titulos de crédito que estén permitidos por la
Ley.

j) Obtener, realizar, participar, otorgar o intervenir en cualquier forma, en financiamientos a corto,
mediano o largo plazo, recibir o dar dinero a préstamo, conceder créditos o aceptarios en relaciéon
con los bienes que integran su patrimonio, con el propésito todo ello, de realizar su objeto social.

k) Emitir, librar, expedir, aceptar, avalar, afianzar, protestar, pagar, cobrar, aceptar, comprar,
vender, adquirir, negociar, y en general disponer de pagarés, letras de cambio y demas titulos de
crédito, sean nominativos o al portador, asl como créditos y obligaciones con garantia hipotecaria,
prendaria o refaccionaria, o con las garantias genéricas del patrimonio social.

[) Garantizar, avalar o afianzar obligaciones a cargo de terceras personas, sean fisicas o morales,
nacionales o extranjeras, mediante la realizacién de los actos juridicos que se requieren para
efectuar y vincular el patrimonio social a cumplimiento de dichas obligaciones.

m) La elaboracién de proyectos, establecimiento, construccién, explotacién, organizacion,
administracién, manejo, desarrollo y fomento por cuenta propia o de terceros respecto de toda clase
de terrenos, edificaciones y negocios tales como hoteles, restaurantes, cafeterias, moteles, bares,
salones de eventos, centros comerciales, oficinas, condominios, teatros, cines, centros nocturnos,
locales comerciales, estacionamientos, lavanderias, tintorerfas y otros similares, asi como dar a
terceros en arrendamiento, subarrendamiento, cesién o concesion total o parcial, todo o parte de los
inmuebles en los que se establezcan los mismos.

n) Adquirir, comprar, vender, poseer, administrar, explotar, arrendar, subarrendar, controlar,
promover, intervenir gravar, mejorar y en general disponer de bienes muebles o inmuebles, de
cualquier clase de inversiones o propiedades o cualquier clase de negociaciones industriales o
comerciales, dentro o fuera del territorio nacional.

0) La adquisicién de todos los bienes muebles e inmuebles necesarios para la realizacién del
objeto social y otorgar los actos, celebrar los contratos y suscribir los documentos que sean
necesarios, medio y consecuencia de las actividades a que se refieren los incisos anteriores.

p) En general, la celebracién y ejecucion de toda clase de actos juridicos y contratos de
cualquier naturaleza que sean necesarios para la realizacién de los fines sociales y que directa o
indirectamente se relaciones con el objeto de la sociedad.

D. Que sefiala como domicilio para los efectos legales procedentes, el ubicado en: Av
México # 2727 C/Bnla Vallarta Norte, Guadalajara, Jalisco Cédigo Postal 44690. -

. Declara/ PARTES":
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A. Que es su voluntad colaborar de la forma mas amplia para el cumplimiento y
desarrollo del objeto del presente Convenio y, manifiestan que no existe dolo, error, mala
fe, ni cualquier otro vicio de consentimiento que pudiera anularlo, y que las clausulas que a
continuacién se detallan, constituyen la expresion fiel de su voluntad sin reservas y que
conocen la trascendencia y efectos legales de su firma.

B. Que el objetivo es establecer las bases de colaboracién y coordinacién entre la
institucion y la iniciativa privada, en el ambito de sus respectivas competencias.

C. Se reconocen reciprocamente las facultades con las que actian sus representantes,
y manifiestan que es su voluntad celebrar el presente Convenio en términos de las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.OBJETO. El presente convenio tiene por objeto coordinar y concertar acciones
entre “LAS PARTES" que contribuyan a promover la autosuficiencia econémica de las
mujeres victimas de violencia, usuarias de los servicios integrales otorgados por “LA
FISCALIA ESTATAL", a través del “Centro de Justicia para las Mujeres” en delante “CJM”,
mediante la implementacién de medidas de igualdad en los centros de trabajo asi como
establecer mecanismos de vinculacion laboral con la finalidad de facilitar su colocacién en
un empleo formal, para lo cual se establecen los siguientes objetivos especificos:

|. Bolsa de trabajo y seguridad social. Permitirle a las usuarias victimas de violencia,
acceder a un empleo formal, a través de los servicios integrales otorgados por el “CJM".

Il. Capacitacién - Contribuir en la capacitacién del personal de ‘LA EMPRESA”
promoviendo charlas, talleres, foros y/o capacitaciones organizados por “LA FISCALIA
ESTATAL" , a través del CJM.

Para la ejecuciéon de los objetivos y las actividades sefialadas con anterioridad, “LAS
PARTES" podran realizar minutas de trabajo en los cuales se detallara con precision las
actividades que habran de llevarse a cabo en forma concreta, dichas minutas seran
suscritas por los enlaces de las “LAS PARTES" a los que se hace referencia en la clausula
quinta de este Convenio.

SEGUNDA. COMPROMISOS.

Desallea Fernamdz

l. “LA EMPRESA"se compromete a:
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1. Dar a conocer las vacantes de empleo con que cuente la “EMPRESA” a la bolsa de trabajo

del “CJM” quien informara a las mujeres beneficiarias o victimas de violencia atendidas por
la “LA FISCALIA ESTATAL", asi como las diferentes vacantes y perfiles de forma
permanente, para tal efecto se realizaran las siguientes acciones:

a) Establecer y llevar a cabo programas de difusién de vacantes al menos tres veces al
afio hacia el interior de “LA FISCALIA ESTATAL".

Informar cada que tenga espacios para contratar o por lo menos cada tres meses, a la bolsa
de trabajo del “CJM" respecto de las vacantes con que cuente “LA EMPRESA”, para lo cual
debera sefialar el puesto vacante, funciones a realizar y requisitos de contratacion.

b) Considerar y procurar dar prioridad a las mujeres victimas de violencia canalizadas
por parte de “LA FISCALIA ESTATAL” en las vacantes con las que cuente, con el fin de
garantizar que el reclutamiento de su personal se realiza con perspectiva de género,
siempre y cuando cumpla con los perfiles, requisitos y referencias solicitadas por parte de
“LA EMPRESA".

c) En caso de que las mujeres victimas de violencia atendidas por la “LA FISCALIA
ESTATAL" resulten seleccionadas y contratadas, informar al enlace, para anexarse a los
mecanismos de rendicién de cuentas correspondiente.

2. Recibir las capacitaciones que ofrezca “LA FISCALIA ESTATAL" a través del “CJM” al

interior de ‘LA EMPRESA".

3. Realizar las acciones que considere necesarias, tendientes a vincularse con proyectos

que le indique “LA FISCALIA ESTATAL", relacionados con el desarrollo, ejecucion,
promocién y evaluacion de la cultura de la igualdad de género en los centros de trabajo,
con el objeto de crear un mecanismo que abone a la adopcién de buenas practicas y a la
eliminacién de las barreras de igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres.

4. Ser un espacio de difusién para los programas de prevencién que ejecuta “LA FISCALIA

ESTATAL” asi como la Mision y Visiéon del “CJM®, con la finalidad de promover el
empoderamiento de las mujeres en el estado, su derecho a una vida libre de violencia y la
autofuciencia econémica para con ello generar la participacion activa de las mujeres en la
economia del estado de Jalisco.
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A) Respetar las politicas internas de reclutamiento y seleccién de personal de “LA
EMPRESA".

B) Promover y llevar a cabo los programas de difusién de vacantes en la bolsa de
trabajo de “LA EMPRESA" hacia el interior del “CJM”.

C)  Vinculary derivar a las usuarias, sus hijas e hijos que cubran el perfil requerido para
las vacantes ofertadas por parte de “LA EMPRESA”, con el objetivo de promover la
obtencién de un empleo formal que contribuya a su autosuficiencia econémica.

D) Actualizarse constantemente sobre las vacantes que “LA EMPRESA’ oferte en
cualquier periodo del afio.

E) Brindar espacio fisico en el area de Servicios Integrales del Centro de Justicia para
las Mujeres del Estado de Jalisco para campafias de reclutamiento que “LA EMPRESA"
realice de manera directa.

F) Establecer una via de atencioén directa del “CJM" con el fin de atender a mujeres en
situacién de violencia que se detecten en “LA EMPRESA".

TERCERA. DEL ENLACE.

“LAS PARTES” acuerdan nombrar un enlace para el cumplimiento del presente convenio.

Por parte de “LA EMPRESA” se designa como responsable para el seguimiento y
ejecucién del mismo a: Lic. Rosalba Fernandez Arambul, con el cargo de Gerente de
Recursos Humanos, teléfono 3336690600 Ext. 652 o linea directa 3336690652 y correo
electronico rfernandez@quintareal.com

Por parte de “LA FISCALIA DEL ESTADO” se designa a la Licenciada Claudia Araceli
Marquez Beas, a través de la bolsa de trabajo del Area de Empoderamiento y Prevencién
del Centro de Justicia para las Mujeres con teléfono 3330305450, extensién 19332 y correo
electrénico Claydi{ﬁ\?rquez@jalisco.gob.mx.
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CUARTA. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Para el cumplimiento y debida realizacién de las acciones derivadas de este instrumento
juridico, los enlaces de las partes deberan reunirse periédicamente para evaluar los
resultados del plan metodoldgico de capacitacion y colaboracién, tomar los acuerdos de
seguimiento y evaluacion que se consideren procedentes e informar sobre ellos a los
titulares de sus respectivas dependencias, a fin de que éstos determinen las acciones
conducentes que se deban realizar. '

QUINTA. COORDINACION.

Para cumplir con el objeto del presente Convenio, las partes pactan las siguientes Bases
de Coordinacion.

1. ‘LA EMPRESA’" via telefénica o correo electrénico informara a la bolsa de trabajo del
“CJM" sobre las vacantes y perfiles de forma permanente.

2. La bolsa de trabajo del “CJM"” realizara las campaiias y pre perfilamiento para canalizar
mediante formato oficial a las usuarias y a sus hijas e hijos a “LA EMPRESA”..

3. En caso de que la usuaria, sus hijas e hijos acudan al médulo de la bolsa de trabajo del
“CJM" solicitando el acceso a un empleo formal, se realizara el pre perfilamiento y en caso
de cubrir los requisitos, mediante formato sera canalizada a “LA EMPRESA”".

4. ‘LA EMPRESA’ informara via correo electrénico o telefénicamente a la bolsa de trabajo
del “CJM" sobre el resultado de la canalizacién.

5. A su vez, la bolsa de trabajo del “CJM” realizara las llamadas de seguimiento necesarias
tanto a las usuarias, sus hijas o hijos o a “LA EMPRESA".

6. “LA EMPRESA" promovera espacios en sus reuniones ejecutivas para invitar al “CJM "
para que realice platicas de capacitacién, con el fin de promover la igualdad entre mujeres
y hombres asi como proporcionar un servicio con perspectiva de género.

7. ‘LA EMPRESA" en coordinacion con el area de Vinculacién del “CJM"

espacios ¢ | fin de promover programas de prevencién de la violencia de género.
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SEXTA. MODIFICACION.

El presente instrumento podra ser modificado de comun acuerdo por “LAS PARTES”, lo
cual debe constar por escrito mediante la firma del Convenio Modificatorio respectivo y
surtirdn efectos a partir de la fecha de su firma.

SEPTIMA. VIGENCIA.

La vigencia del presente convenio iniciara a partir del dia de su firma y concluira, al término
de la presente administracién, sin perjuicio de que en su oportunidad, las nuevas
autoridades decidan ratificarlo por escrito.

OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA

El presente Convenio se podra dar por terminado mediante aviso por escrito y con un mes
de anticipacién por cualquiera de “LAS PARTES”, sin perjuicio de las actividades y
acciones que se estén desarrollando a la fecha, por lo cual “LA FISCALIA ESTATAL",
recibirA o realizard la notificacion a través de la persona que ocupe la Titularidad o
Encargaduria del “CJM", las que deberan continuar hasta su total terminacién.

NOVENA. RELACION LABORAL.

El personal que sea requerido para la consecucién de las obligaciones nacidas del presente
instrumento, queda bajo la subordinacién de la parte que lo haya contratado, y sera
responsable de las obligaciones derivadas de la relacién laboral, civil, administrativa o
cualquiera que exista entre él y sus subordinados, empleados o terceros de quienes se
auxilie o sirva, por lo tanto, bajo ninguna circunstancia y en ningin caso se considerara
patrén sustituto, responsabile o solidario de dichas relaciones laborales respecto de aquellos
que no lo hubiesen contratado, por ser ajenos a ese vinculo obrero patronal y no existir
subordinacién, quedando a salvo de cualquier reclamacion que se origine entre aquellos,
siendo por ende, la parte contratante la responsable de los actos u omisiones imputables a
sus representantes, trabajadores, factores o dependientes, liberando al resto de “LAS
PARTES" y manteniéndolos a salvo de cualquier reclamacién o responsabilidad.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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de los Particulares, y la Ley de Protecciéon de Datos Personales en posesion de sujetos
obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, siendo responsable la parte que los
genere, trate y los transfiera, por lo que, la parte responsable se obliga a mantener a salvo
y sacar en paz a la parte afectada, su personal, representantes, funcionarios, asesores
externos, afiliadas y/o subsidiarias respecto de cualquier demanda, reclamacion o respecto
de cualquier accién en general derivada de la divulgacién y mal uso de la informacién
contenida en su base de datos y a liberarlos de cualquier responsabilidad civil, penal,
mercantil o de cualquier otra indole, haciéndose cargo de todos los gastos y costos
derivados de ésta circunstancia.

Los datos personales que se recaben con motivo del presente Convenio tendran caracter
confidencial por lo que "LAS PARTES" deberan garantizar que su tratamiento se apegue
estrictamente a los fines para los que dichos datos hayan sido recabados y/o transmitidos,
asi como a las disposiciones legales aplicables.

El “LA EMPRESA esta de acuerdo en que cualquier informacién y documentacién que le
transmita “CJM" o se obtenga con motivo del presente instrumento, sera considerada como
informacién confidencial y utilizada exclusivamente para los fines establecidos en el mismo.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” convienen en que no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios que
pudiera causarse, como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente los
que provoquen la suspensién de los trabajos que se realicen con motivo del cumplimiento
del presente Convenio, por lo que de ser posible una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las tareas pactadas.

DECIMA SEGUNDA. RECURSOS PROPIOS. Para el cumplimiento de los compromisos
asumidos en el presente convenio, “LAS PARTES" haran uso de sus propios recursos
presupuestarios, bajo los lineamientos legales, financieros y contables que procedan.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CORPORATIVA Y ANTICORRUPCION. EI
“CJM" manifiesta que ni por si misma, ni a través de persona alguna que actie en su
nombre, directa o indirectamente, (en adelante “Persona Funcionaria Piblica”) ha ofrecido,
prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado de manera indebida venta

alguna, pecupiaria\g/cualquier otra cosa, dadiva, dinero, valor o servicio a favor de, o de /,;f g

do o personal de organizaciones internacionales, nacionales o locales, (,
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ya sean publicas o privadas o de cualquier ofra persona, y se compromete a no hacerlo,
impedir que lo hagan las personas referidas, asi como a conducirse en todo momento con
transparencia, honestidad, legalidad e imparcialidad.

Asimismo, manifiesta que ha adoptado y se obliga a mantener en vigor todas las medidas
razonables para evitar que por si misma o terceros vinculados para efectos del presente
Convenio, ofrezcan, prometan, entreguen, autoricen, soliciten o acepten de una Persona
Funcionaria Publica cualquier ventaja, pecuniaria o de otro tipo, o cualquier otra cosa de
valor, relacionada de alguna manera con este Convenio, en términos de [a normatividad
aplicable y las mejores practicas nacionales e internacionales.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El “CJM” manifiesta que a la fecha de

firma del presente instrumento no mantiene relacién comercial o juridica alguna, ni lleva a

cabo actividades de cualquier naturaleza, que puedan representar conflicto de intereses en
SalD sente Convenio.

relacién con “LA EMPRESA”, sus actividades o el objetod

“LAS PARTES™ adoptara todas las medidas necesarias para ewtar Wiy i€
conflicto de intereses. Esta situaciéon se produce cuando, como consecuen a-de intereses
econémicos, afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o afecf'vgs o
cualesquiera otros intereses compartidos, se ve comprometida la ejecucion |mparc1ar’9ts~.
objetiva del Convenio o de las demas funciones y atribuciones del “CJM".

Si en algin momento “LA EMPRESA” decide establecer una relacién comercial o juridica,
o llevar a cabo actividades, que puedan representar conflicto de intereses en relacién con
el “CJM”, sus actividades o el objeto del presente convenio, debera informarlo al “CJM” con
la mayor anticipacion posible, y el “CJM" tendra derecho de dar por terminado
inmediatamente y de forma unilateral el presente Convenio, sin responsabilidad alguna de
su parte.

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS DE INTERPRETACION Y JURISDICCION.
El presente Convenio de colaboracién es producto de la buena fe, en razén a la cual los
conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacién seran resueltos de

comun acuerdo por “LAS PARTES” sin necesidad de controversia judicial.

DECIMA SEXTA. FORMALIDADES
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“LAS PARTES"” convienen que el presente documento sea elaborado por cuadruplicado y
quede bajo resguardo en dos tantos para cada una de las partes.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Convenio de Colaboracién, firma
al margen y al calce por cuadruplicado los que en él intervienen, siendo las 12:00 horas,
del dia 14 catorce de octubre del 2021 dos mll veintiuno, en la Ciudad de Guadalajara,
Jalisco. - .

iU

AL DEL ESTADO DE JALISCO ODERADO LEGAL

TESTIGOS

MTRO. JORGE BAL Al

DIRECTOR GENERAL EN DELITOS DE
EN RAZON DE GENERO Y JR?
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE
JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE JALISCO

Rosdba Ternandez

LIC. ROSALBA FERNANDEZ ARAMBUL
GERENTE RECURSOS HUMANOS HOTEL QUINTA REAL GUADALAJARA
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