Eiscalia General del
Estado de Jalisco

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO
ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Viernes 20 de julio de 2018.
INICIO DE SESION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicann:
4% 9° y 15 de Ja Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1% 2% 52, 24 punto 1 fraccion 11, 25 punto 1 fraccion VIL
30 punto 1 fraccion If, 31, 32 punto 1 fraccion Ml y VI, 78, 80, 84, 85, 86 y 86-8is de la Ley de Transparenc..
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; se procede a fa reunion del Comiic «.
Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco.

REGISTRO DE ASISTENCIA

De conformidad con lo establecido por los articulos 28 punto 1 fracciones I, 1t y Ml y 29 punto 2 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisca y sus Municipios, y 10 de su Reglamento, se
hace constar que la presente sesién se efectla con la presencia de los integrantes que conforman el Comité de
Transparencia de este sujeto obligado, que a continuacion se sefialan:

C. MTRO. RAUL SANCHEZ JIMENEZ, Fiscal General del Estado de Jalisco.
Titular del Sujeto Obligado.

C. LIC. EUGENIA CAROLINA TORRES MARTINEZ, Directora General de Areas Auxiliares y Titular de la Unidad de
Transparencia.
Secretario.

C. LIC. JOSE SALVADOR LOPEZ JIMENEZ, Director General de Coordinacién Juridica y Control Interno.
Titular def Organo de Control.

ASUNTOS GENERALES

Asentada la constancia de qudrum, la presente reunion tiene por objeto emitir el presente dictamen a efecto de
que esta Fiscalia General del Estado de Jalisco se encuentre en aptitud de dar cumplimiento a lo ordenado por
Pleno de! Instituto de Transparencia, Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
(ITED, al resolver el RECURSO DE REVISION 77672018, en la sesion ordinaria celebrada el dia 04 cuatro de julio del
a0 2018 dos mil diecioche; que fue promovide en contra de la resolucion emitida por la Unidad de Transparencic
de este sujeto obligado, en respuesta a la solicitud de informacion publica registrada en el sistema electrnico
INFOMEX JALISCO — PNT con el nimero de folio 02013618, e internamente con el numero de procedimientc

LTAIPJ/FG/1214/2018.
ANTECEDENTES

I £ dia 22 veintidés de abril de 2018 dos mil dieciocho se recibe a fravés del sistema electronico INFOMEX
JALISCO incorporado a la Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud de acceso a la informacién publica
registrada con el niimero de folio 02013618, por medio de ta cual se solicita el acceso a fa siguiente informacion:

Informe especifico que contenga:

1, Fundamento legal y motivacion para gue esta secretaria/dependencia tenga su propia unidad de
transparencia.

2. Fundamento legal y motivacion para que esta secretaria/dependencia tenga su propio comité de
transparencia

3. En documento electrénico y por esta via: organigrama qite contenga la integracién actual y vigente
de Ia unidad de transparencia,

4. En documento electrénico y por esta via: némina de enero, febrero y marzo del 2018 de los
servidores ptiblicos y funcionarios que trabajan en la unidad de transparencia. Se pide se
especifiqgue monto bruto, y neto, prestaciones recibidas, deducciones por cada uno de los
trabajadores de la unidad de transparencia. Se entregue la informacion de manera quincenal,

5 En documento electrénico y por esta via: plantilla de personal vigente de fa unidad de
transparencia. Requiero la dftima fecha de actualizacion de dicha plantifla y que en la que s<
proporcione se pueda identificar el personal que trabaja en la unidad de transparencia.
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6. ¢Quién es el titular de la unidad de transparencia? Nombre, cargo, acuerdo por el cual fue
asignado, fundamento legal y motivacién para dicha asignacién. Funciones adicionales a las
correspondientes de titular de Ia unidad de transparencia.

7. Cudnto personal trabaja actualmente en la unidad de transparencia. Nombre de los servidores y
funcionarios piiblicos, cargos y funciones de cada uno de ellos.

8. Integracién del Comité de Transparencia, con nombre de los funcionarios o servidores piblicos que
lo integran y su cargo respectivo dentro del comité y en la estructura del gobierno del estado y
dependencia de la que forman parte,

9, sCudntos organismos piiblicos descentralizaclos existen en el gobierno del estado? Mencione el
nombre de cada uno de ellos y documento normative que los regula, asi como el fundamento fegal
especifico para cada uno,

10. ;Cudntos organismos piiblicos desconcentrados existen en el gobierno del estado? Mencione el
nombre de cada uno de ellos y documento normativo que los regula, asi como el fundamento legal
especifico para cada uno,

11. ;Cudntos fideicomisos puiblicos existen en el gobierno del estado? Mencione el nombre de cada
uno de elfos y documento normativo que fos regula, asi como el fundamento legal especifico para
cada uno,

12, sCudntas empresas de participacion estatal existen en el gobierno del estado? Mencione el nombre
de cada uno de ellos y documento normativo que los regufa, asi como ef fundamento legal
especifico para cada uno.

13, Mencione el nombre de todos los sindicatos con los que ef gobierno del estado tiene afiliados a sus
trabajadores.

1L £ dia 24 veinticuatro de abril de 2018 dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia determind procedei:
prevenir al solicitante, de acuerdo con lo establecido en los articulos 79 y 82 punto 2 de la Ley de Transparencia ;
Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, a efecto de que el solicitante Hevara a cabo
precisiones en torno a su solicitud de mérito; lo cual se llevd a cabo el dia habil siguiente, esto es el dia 25
veinticinco de abril de 2018 dos mil dieciocho, a través de la misma plataforma por medio de la cual ingresé la
solicitud, y fue materializada mediante oficio FG/UT/3136/2018.

1IL. Ei dia 27 veintisiete de abril de 2018 dos mil dieciocho, se recibe a través del mismo sistema electrénico
INFOMEX JALISCO — PNT, el escrito de cumplimiento a fa prevencidn del solicitante, mediante el cual hace fas
aclaraciones correspondientes, en torno a lo pretendido en su solicitud de informacion piiblica.

IV. El dia 10 diez de mayo de 2018 dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado
resolvié la solicitud de informacion piblica aludida, y le fue debidamente notificada al solicitante mediante oficio
EG/UT/3701/2018, el mismo dia de su elaboracién, esto es dentro del término establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

V., Con fecha 15 quince de mayo de 2018 dos mil dieciocho, el solicitante interpone a través del mismo sistema
INFOMEX JALISCO ~ PNT, el correspondiente Recurso de Revisién sin anexos, al que le fue asignado el nimero
de folio RRO0014218, y este se tiene por recibido en el Instituto de Transparencia, Informacidn Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, oficialmente el dia 16 dieciséis de mayo de 2018 dos mil
dieciocho.

VL. Con fecha 24 veinticuatro de mayo de 2018 dos mil dieciocho, la Ponencia a cargo de PEDRO ANTONIO
ROSAS HERNANDEZ admite el citado Recurso de Revisién y es notificado a este sujeto obligado el dia 28
velntiocho de mayo de 2018 dos mil dieciocho, a través del mismo sistema electronico INFOMEX JALISCO - PNT,
mediante oficio nimero CRH/546/2018 con 13 trece fojas simples anexas.

VIL, £l dia 31 treinta y uno de mayo de 2018 dos mil dieciocho, se recibe en el Instituto de Transparencia,
Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, el oficio nimero FG/4268/2018
suscrito el dia 30 treinta de mayo de 2018 dos mil dieciocho, mediante el cual la Unidad de Transparencia de esta
Fiscalia General del Estado de jalisco rindi6 el informe de contestacidn al RECURSO DE REVISION 776/2018 -
RRO0014218.

VIIL Con fecha 09 nueve de julio de 2018 dos mil dieciocho, se recibe a través del sistema electronico INFOMEX
JALISCO — PNT, el oficio nimero CRH/770/2018 de fecha 04 cuatro de julio de 2018 dos mil dieciocho, mediante
ol cual se notifica a esta Fiscalia General del Estado de Jalisco la resolucion al RECURSO DE REVISION 776/2018 -
RRO0014218, en la que se determiné por unanimidad de los integrantes del Pleno del drgano garante, lo
siguiente:

e oy
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- la personalidad y cardcter de las partes, la competencia del Instituto de Transparencia,
Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y el tramite Nlevado a cabo
resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Es PARCIALMENTE FUNDADO ef recurso de revision interpuesto por la parte recurrente contra
actos del sujeto obligado FISCALFA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO. por las razones expuestas en el
considerando VIl de fa presente resolucion.

TERCERO.- Se MODIFICA Ia respuesta del sujeto obligado y se le REQUIERE para que en el plazo de 10 diez
dias hébiles contados a partir de que surta sus efeclos legales la notificacion de la presente resofucion,
entregue Ia informacién peticionada en los puntos 3. £n documento electrénico y por esta via: organigrama
que contenga la integracion actual y vigente de la unidad de transparencia. Del punto nimero 5. En
documento electrénico y por esta via: plantilla de personal vigente de la unidad de transparencia. Requiero Ia
dftima fecha de actualizacion de dicha plantills {omitiendo los datos que puedan hacer identificable al
personal que sean operativos) 7. Nombre de los servidores y funcionarios piblicos, cargos y funciones de
cada uno de ellos...” (Excepto los nombres de aquelfos que son operativos} o en su caso funde, motive y
Justifique su cardcter de reservado o inexistente, en estriclo apego a los numerales 18 y 86 -Bis de la Ley de fa
materia. Debiendo acreditar mediante un informe a este Instituto dentro de los tres dias hdbiles sigufentes
haber dado cumplimiento a la presente resolucion, de conformidad a lo previsto por el articulo 103.1 de fa
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, consistente et
amonestacion ptiblica con copia a su expediente faboral del responsable.

Notifiquese fa presente resolucidn a las partes, a través de los medios legales permitidos, de
conformidad con lo establecido en ef punto 3 del articulo 102 de la Ley de Transparencia y Acceso a
Informacion Pablica del Fstado de Jalisco y sus Municipios.

e

ANALISIS

De lfas constancias que integran el presente expediente LTAIPJ/FG/1214/2018 este Comité de Transparencia da
cuenta que, desde el inicio de la tramitacion ai recurso de revision de mérito, y hasta fa conclusion de este, no se
recibié en la Fiscalia General del Estado de Jalisco escrito alguno en el cual se argumente el agravio que hizo valer
ol recurrente. No obstante a ello, de las documentales anexas al oficio remitido por el drgano garante, se
desprende la transcripcion de una comunicacion efectuada entre la ponencia y el quejoso, derivada del
pronunciamiento emitido por este ltimo respecto del informe de contestacion de ley emitido por esta autoridad.
Mismo que refiere lo siguiente:

“1, Se recibié respuesta de Ia ut de la fiscalia via infomex sefialando que se haria un informe especifico
para dar respuesta, Dicha respuesta se recibié el 10 de mayo, cuando debieron de haberla remitido ef 4
de mayo. Por lo que contestaron fuera de término.

2. El pasado 15 de mayo recibi respuesta a las preguntas de mi solicitud, de lo que se desprenden otros
agravios al derecho de acceso a la Informacién realizados por dicha UT,

a. La ley marca (fraccién VI articulo 90) que al momento de elaborar un informe especifico, de asi
determinarlo por parte del sujeto obligado, estos deben contener: “VII. Formato: los Informes
especificos deben contener de forma clara, precisa y completa Ia informacién declarada como
procedente en la respuesta respectiva, sin remitir a otras fuentes, salvo que se acompafien coni
anexos a dichos informes; y”

b. De lo anterior se desprende lo siguiente;

i. En Ia respuesta inicial, la que me fue notificada el 10 de mayo y me debié de haber sido notificada el
4 de mayo, el sujeto obligado debié seffalar qué de mi solicitud era procedente. Y en base a lo
considerado como procedente emitir el informe. Entonces el informe tnicamente debe contener
informacion pablica ordinaria sin clasificar, Quiere decir que yo al recibir la respuesta del 10 de mayo
que me debic de haber sido notificada el 4 de mayo, tendria que recibir una respuesta en su totalidad
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en sentido procedente, dada la falta de puntualizacién por parte del sujeto, Y desgraciadamente no
fue o gque recibl,

i, Recibi una clasificacién de informacién reservada y confidencial sobre los nombres de funcionarios
piiblicos, cargos y funciones de quienes trabajan en la ut de la fiscalfa. De hecho la clasificacion se
pretende hacer por los puntos 3, 4, 5 y 7 de mi solicitud. Y dicha clasificacién es indebida. De entrada
yo nio veo a nadie explicindome por que los nombres cargos y funciones de las personas que integran
la UT es informacién confidencial o reservada, elfo por que la prueba de dafio realizada no lo
contempla. ¥ en segunda instancia, si los nombre del personal que trabafa en la fiscafia
especificamente del personal administrativo que trabaja en la UT (POR QUE DUDO QUE SEALS
POLICIAS [OS QUE TRABAJAN AHI), su némina, y su cargo y drea de adscripcion se consider:s
reservado y confidencial, por que en una bisqueda simple usando como efemplo of pcl.
“gonzalez” en el buscador de nominas del gobierno del estado, puedo acceder a la informi.iv:
personal de la fiscalia?” (sic).

En este sentido, pese a que se han agotado las etapas para que este sujeto obligado se pronuncie en torno a ello,
que los argumentos sefialados anteriormente no fueron informados a esta Fiscalia General del Estado de Jalisco en
el momento procesal oportuno, a fin de que sea tomado en consideracién por ese brgano garante al resclver el
medio de impugnacion materia del presente, es pertinente puntualizar lo siguiente:

A) Este sujeto obligado en ningdn momento se excedio de los plazos establecidos en el numeral 84 punto 1 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios como lo sefala el
recurrente, y como lo reafirma la ponencia; es decir, este sujeto obligado dio contestacion al solicitante dentro del
plazo de 08 acho dias hbiles. Cabe destacar que dicho plazo dio inicio formaimente una vez cumplimentada la
prevencion efectuada por fa Unidad de Transparencia, ya que la figura de la prevencion interrumpe los plazos para
el computo de la respuesta, de acuerdo con lo que dispone el segundo pérrafo del articulo 128 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, de aplicacion supletoria conforme lo establece el numeral 7
punto 1 fraccién [ de la Ley especial en la materia. Del mismo modo, es pertinente sefialar que, del propio sistema
electrénico INFOMEX JALISCO — PNT, se desprende el computo acertado y confirma que esta fue atendida
oportunamente. Ademss, es de considerar que el dia 1ro primero de mayo de 2018 dos mil dieciocho, fue
considerado como dia inhabil, de acuerdo con lo que sefiala el articulo 38 de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

B) Si bien, este sujeto obligado hizo referencia en su respuesta al solicitante del contenido de un dictamen de
clasificacion en el que se determiné procedente restringir informacion que era difundida con motiva de |-
publicidad en la némina de servidores publicos, es preciso sefialar que dicha clasificacién en ningdn mone
limita o restringe informacién relativa a sueldos, prestaciones y/o percepciones (incluidos elementos operati-
como lo interpreta la ponencia; es decir, en dicho dictamen se determind que el nombre, el cargo y la adscripe .
especifica asociada a un elemento operativo, inclusive aquelios administrativos que ejercen funciones inherentes ..
la categorfa de operativos, debe ser reservada, por desempefar servicios en instituciones de seguridad pudblica,
prevencién del delito y procuracién de justicia, Dicho dictamen fue elaborado de acuerdo con la normatividad
vigente en la fecha de su elaboracién, y se considerd aplicable al caso en concreto de acuerdo con el SEGUNDO de
los TRANSITORIOS del Reglamento de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; ya que con ello se sostiene la correcta interpretacion de la ponencia, en el sentido de que
se pone en riesgo a un elemento operativo al hacerlo identificable, tal y como lo dispone la misma Ley de la
materia, asf como los Lineamientos Generales emitidos por ese Organismo Pablico.

€) Mediante oficio nimero FG/UT/4268/2018 recibido en la oficialia de partes de ese Organismo Piblico el dia 31
treinta y uno de mayo de 2018 dos mil dieciocho, por medio del cual se rindié contestacién al Recurso de Revision
de mérito, fa Unidad de Transparencia ejerciendo actos positivos subsané la respuesta para hacer entrega de la
informacién correspondiente a la remuneracién de servidores pulblicos incluido personal operativo, que fue
pretendida por el quejoso, en el periodo y con las variables solicitadas,

Derivado de lo anterior, retomando el objetivo de [a presente sesidn, en lo que corresponde a; “3. En documento
electrénico y por esta via: organigrama que contenga la integracién actual y vigente de la unidad de
transparencia... 5. En documento olectronico y por esta via: plantilla de personal vigente de la unidad de
transparencia. Requiero la tiltima fecha de actualizacion de dicha plantifla y que en Ia que se proporcione se
pueda identificar el personal que trabaja en la unidad de transparencia.. 7. Cudnto personal trabaja
actualmente en la unidad de transparencia. Nombre de los servidores y funcionarios piiblicos, cargos y
filmciones de cada uno de ellos.” (sic} y:
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CONSIDERANDO:

I- Que ei articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece toda persona tiene
derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como al de buscar, recibir y difundir informacion e
ideas de toda indole por cualguier medio de expresién. Del mismo modo, que en principio toda la informacion en
posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legistativo y Judicial,
drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos pliblices, asi como de cualquier persona fisica, moral
o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal y
municipal, es piiblica y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés piblico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes. £n la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de
méxima publicidad. Del mismo modo, sefiala que los sujetos obligados deberdn documentar todo acto que derive
del gjercicio de sus facultades, competencias o funciones, y la ley determinard los supuestos especificos bajo los
cuales proceder4 fa declaracién de inexistencia de la informacion.

.- Que las bases y principios que rigen este derecho fundamental, establecidas en el apartado A del citade
numeral, precisan que fa informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en
tos términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Adicionalmente refiere que la inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la informacién puiblica sera
sancionada en los términos que dispongan las leyes.

IiL- Que el asticulo 16 segundo pérrafo de la misma Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que ninguna persona puede ser molestada en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino
en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del
procedimiento, De igual manera, que toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al
acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la
ley, la cual establecerd los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de
sequridad nacional, disposiciones de orden pUblico, seguridad y salud pUblicas o para proteger tos derechos de
terceros.

V.- Que el articulo 4° de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco establece que toda persona que se
encuentre en territorio Jalisciense gozard de los derechos y garantias que establece, siendo una obligacion
fundamental de las autoridades salvaguardar su cumplimiento. De igual manera, que todas las autoridades, en el
Ambito de sus competencias, deberan promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de
conformidad con tos principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por otro lado, establece que el derecho a la informacién plblica tendrd como fundamento la trasparencia y la
rendicion de cuentas por parte de las autoridades, la informacién veraz y oportuna, la proteccién de los datos
perscnales en posesidn de los sujetos obligados.

V.- Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del Estado de Jalisco y sus Municipios es el
instrumento reglamentario de los articulos 6° apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 9° parrafo tercero y 15° de fa Constitucion Politica del Estado de Jalisco. Tiene por objeto garantizar y
hacer efectivo el derecho de toda persona a solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar
informacion pblica de conformidad con lo establecido en dicha ley, asi como clasificar la informacién piblica en
poder de los sujetos obligados.

VL- Que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios es el instrumento reglamentario de los articulos 6° apartado A y 16 de ta Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y 9° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco. Tiene por objeto establecer las
bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona a la proteccién de sus datos
personales en posesidn de sujetos obligados.

VII.- Que el Instituto de Transparencia, Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales de! Estado de
Jalisco {ITED) es un Organismo Plblico auténomo, encargado principalmente de promover la transparencia,
garantizar el acceso a la informacién plblica de libre acceso y proteger la informacion ptiblica reservada y
confidencial. Tiene como facultad emitir y publicar, de acuerdo a estdndares nacionales e internacionales, los
lineamientos estatales en materia de clasificacion de informacién publica; publicacién y actualizacion de
informacién fundamental; proteccién de informacion confidencial y reservada, entre otras; asi como de interpretar
fa Ley y su Reglamento en el orden administrativo, Del mismo modo, que sus resoluciones en materia de
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clasificacién de informacién y acceso a la informacién, son vinculantes, definitivas e inatacables para todos los
sujetos obligados.

VIIL- Que derivado del cumplimiento de fas obligaciones que le devienen a dicho Organismo Piblico garante, el
dia 28 de mayo del aiio 2014 dos mil catorce el Consejo del Instituto de Transparencia, Informacion Publica v
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITED, emitié los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacién de Informacién Piblica; Proteccion de Informacién Confidencial y Reservada; asi como los de
Publicacién y Actualizacién de Informacién Fundamental; los cuates fueron publicados en el Periddico Oficial
“El £stado de Jalisco” el dia 10 de junio del mismo afio.

IX.- Que los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién de Informacién Pablica tienen por objeto
establecer los rasgos caracteristicos que deberén reunir los criterios generales en materia de clasificacion de
informacion priblica que emitan los sujetos obligados, que seran la base para la clasificacion o desclasificacion de fa
informacion en forma particular.

X.- Que los Lineamientos Generales en materia de Publicacién y Actualizacién de Informacién Fundamental
tienen por objetivo establecer los criterios que habran de observar los sujetos obligados en la identificacién,
publicacion y actualizacién de la informacion fundamental determinada por el Capitulo 1, Titulo Segundo de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. de esta forma, las
especificaciones hechas en dichos Lineamientos deben ser considerados como requisitos minimos de informacion
que deberé ser publicada permanentemente, privilegiando dicha publicidad con informacion adicional que permita
complementar su contenido y facilite su acceso.

XL- Que los Lineamientos Generales en materia de Proteccion de Informacién Confidencial y Reservada
tienen por objeto establecer los procedimientos que deberdn observar los sujetos obligados para el debido
manejo, mantenimiento, seguridad y proteccién de la informacién confidencial y reservada.

XI.-Que la Ley General del Sistema de Seguridad Pdblica es el instrumento juridico reglamentario del articulc
21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Seguridad Publica y tiene por objet..
regular la integracidn, organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Pdablica, asi como
establecer la distribucidn de competencias y las bases de coordinacion entre la Federacion, los Estados, el Distrito
Federal y los Municipios, en esta materia. De igual forma, en dicho ordenamiento legal se establece que las
Instituciones de Seguridad Péblica de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y fos Municipios, en el &dmbito
de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan coordinarse para integrar el Sistema y cumplir con sus
objetivos y fines; ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias y acciones, a través de las instancias
previstas en esta ley; asi mismo, de regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, actualizacion,
capacitacidn, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro de los servidores phblicos de las
Instituciones de Sequridad Pablica; entre otros.

En la misma vertiente, que dicho cuerpo normativo refiere en su numeral 110 que se clasifica como reservada la
informacién_contenida en_todas y cada una de las Bases de Datos del Sistema, asi como los Registros
Nacionales y la informacién contenida en ellos, en materia de detenciones, informacion criminal, personal de
seguridad plblica, personal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas
dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones alternas y formas de terminacién anticipada,
sentenciados y las demés necesarias para la operacién del Sistema, cuya consulta es exclusiva de las Instituciones
de Seguridad Piblica que estén facuitadas en cada caso, a través de los servidores publicos que cada Institucion
designe, por lo que ef piblico no tendrd accesc a la informacién que en ellos se contenga.

XIIL- Que ef dia 15 quince de abril de! afio 2016 dos mil dieciséis, se publicd en el Diario Ofictal de la Federacion
(DOF), el acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, mismo que se
encuentra vigente a partir del dia siguiente al de dicha difusién, y es considerado como un instrumento de
observancia general para la federacion, los estados y municipios, asf como cualquier otro considerado como sujeto
obligado.

XIV.- Que esta Fiscalia General del Estado de Jalisco es sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 punto 1 fraccién II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Este Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco tiene a bien:

de 0. FGEJALISCO.GOB. VX




Fiscalia Genetal del
Fstado de Jalisco

RESOLVER:

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 86-Bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo que corresponde a la informacion estadistica
solicitada, consistente en: “3. En documento electrénico y por esta via: organigrama que contenga [a
integracién actual y vigente de la unidad de transparencia...” (sic), este Comité de Transparencia de la Fiscal’.
Generat del Estado de Jalisco advierte que el documento pretendido, es decir, el organigrama de la Unidad de
Transparencia no existe, en virtud de que no ha sido generado. Si bien, el organigrama del sujeto obligado
corresponde a informacién piblica que tiene el caricter de obligatorio, es decir, es informacion que debe
generarse y publicarse, es preciso sefialar que dicha informacion se encuentra debidamente publicada y actualizads
en el Portal de Transparencia de esta Institucién, ta cual satisface los requisitos minimos previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los Lineamientos
Generales en materia de Publicacidén y Actualizacién de Informacién Fundamental emitidos por el Consejo del
Instituto de Transparencia e Informacion Pablica de Jalisco, el dia 28 veintiocho de mayo del afio 2014 dos mil
catorce, debidamente publicados ef dfa 10 diez de junio del mismo aiio, mismo que responde a la estructura
organizacional de toda la Fiscalia General del Estado de Jalisco. En este sentido, la estructura orgénica de esta
Institucion responsable de la seguridad publica en el Estado, de la prevencion y persecucion del delito, asi como
del sistema de reinserciéon social en Jalisco, entre otras funciones, se desprende de lo establecide en la Ley
Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamento Interior de las Instancias Administrativas del Despacho del Fiscal
General del Estado de Jalisco, y demds instrumentos juridicos que de ellas emanan; de tal suerte, en fo gue
corresponde particularmente a la Unidad de Transparencia, se desprende que es un area a cargo de la Direccién
General de Areas Auxiliares y esta Gltima depende de manera directa del Fiscal General de Estado de Jalisco, cuya
titutaridad recae en la misma persona que asume la Direccion General. Por tanto, fa Unidad de Transparencia no
cuenta con estructura alguna que se encuentren en la hipdtesis normativa para documentarla, ya que no tiene
mayor composicién a la de la Titular y el personal adscrito yfo comisionado a la misma. En consecuencia, con las
formalidades de ley, este Comité de Transparencia particularmente lo declara Inexistente, ya que no es informacion
que deba ser generada, dado que su conformacién no se encuentra dentro del nivel jerarquico que exige el
desarrolio de un organigrama.

No es &bice lo anterior para hacer de su conocimiento que el organigrama de la Fiscalia General del Estado de
Jalisco se encuentra debidamente publicado en el Portal de Transparencia de esta Institucion, que podra verifica:
en el siguiente vinculo: httpsi//fge.jalisco.gob.mx/acerca/organigrama/6585 la cual es proporcionada de
acuerdo con lo que establece el articulo 87 punto 3 de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
del Estado de Jalisco; el cual se puede apreciar de la siguiente manera (Uinicamente por lo que respecta a la
Direccién General de Areas Auxiliares y las Direcciones a su cargol:

l Estructura

tAtro. Hatt Sanchez fimdnez
Fiscal General det Estado de jalisco

Lic. Eugenlia Carolina Torres Martinez

Directora General de Areas Auxitiares

tke, Eugenta Carclina Torres Martinez
Encargada de 1a Direccldn de En'ace
Civdadano y Autoridades

LI, Eugenla Carolina Torres
tdartinez,
Encargada del Despacho de ka Direccién

de Copperactén Internacional

Lic. Eugenia Carslina Torres tartinez

Titular de fa Unidad de Transparencia

Tiene como fundamento de lo anterior lo establecido en el articulo 8° punto 1 fraccion V inciso e} de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios; FRACCION V punto 2 de los
Lineamientos Generales en materia de Publicacidn y Actualizacién de Informacién Fundamental; 1° y 20 fraccion Il
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del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General det Estado de Jalisco; 9° y 12 del Reglamento Interno de
las Instancias Administrativas del Despacho del Fiscal General del Estado de lJalisco; asi como el contenido del
ACUERDO de fecha 02 dos de mayo del afio 2016 dos mil dieciséis, que fue emitido por esta Fiscalia General del
Estado de Jalisco en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el ACUERDO GENERAL del Pleno del Instituto
de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, de fecha 02 dos de
marzo del mismo afio, que fue publicado en el Periédico Oficial "Ef Estado de Jalisco” el dfa 15 quince del mismo
mes y afio, por el cual requirid a todo sujetos obligado para que lleve a cabo la conformacidn de su Unidad de
Transparencia en términos de to que dispone el articulo 24 fraccion If de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piiblica, e integren su Comité de Transparencia atento a lo dispuesto en los numerales 43 y 44 del
mismo ordenamiento legal, correlacionados con el numeral 28 de la analoga estatal aludida .

SEGUNDO.- Ahora bien, en lo que corresponde a: “..5. En documeinto electrdnico y por esta via: plantilla de
personal vigente de la unidad de transparencia. Requiero la tiftima fecha de actualizacion de dicha plantilla
y que en Ia que se proporcione se pueda identificar el personal gue trabaja en la unidad de transparencia...”
(sic), este Comité de Transparencia determina procedente modificar la respuesta de la Unidad de Transparencia
para que, en cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Pdblica v
Proteccidn cde Datos Personales del Estado de Jalisco, se haga entrega de dicha informacion, al tenor de o
siguiente; “TERCERO.- Se MODIFICA fa respuesta del sufeto obligado y se le REQUIERE para que en ef plazo de 10
diez dias hdbiles contados a partir de que surta sus efectos legales la notificacion de la presente resolucion,
entregue fa informacion pelicionada en los punios... Del punto nimero 5. En documento electronico y por esta v.
plantilla de personal vigente de la unidad de transparencia. Requiero la ultima fecha de actualizacion de d.
plantilla (omitiendo los datos que puedan hacer identificable al personal que sean operativos)...” (sic). En esto
sentido, es preciso que se e informe al solicitante que, de acuerdo con lo establecido en la Ley General del SisL.
Nacional de Seguridad Piblica, asf como la Ley del Sistema de Seguridad Piblica para el Estado de Jalisco, no s6lo
fos_Policias son personal operativo, sino que la misma legislacion considera como tales a los integrantes de tos
cuerpos de seguridad publica, incluyendo al personal ministerial y olras categorias. En este sentido, dada la
naturaleza de esta Institucion, las obligaciones y atribuciones que en ella recaen, debe comprender que ha sido
necesario la distribucién y asignacidn de personal que satisfaga las necesidades del servicio, de manera que tanto
servidores plblicos con funciones administrativas como miembros del sistema de seguridad pablica conforman la
Unidad de Transparencia, ya que la misma requiere de la participacion de estos Ultimos. Por tanto, por instruccion
del mismo organo garante, debera proporcionarse al solicitante la plantilla de personal vigente al momento de la
recepcion de su solicitud de informacidn piblica, misma que se desprende de la informacion remitida por la
Coordinacidn Generat de Administracion y Profesionalizacidn, y es la siguiente:

22 de abril de 2018.

Directora General de Areas Auxiliares (Titular de la Unidad de
Transparencia).

Secretaria de Direccion de Area.

Especialista B.

Abogado Especializado.
Perito A.

Coordinador A.
Coordinador Juridico B.

Coordinador de Unidad de Transparencia e Informacion.
Analista A.
Secretaria de Direccion de Area.

Encargado de Area A,

”

TERCERO.- Por ultimo, en lo que corresponde a: .. 7. Cudnto personal trabaja actualmente en la unidad de
transparencia. Nombre de los servidores y funcionarios piiblicos, cargos y funciones de cada uno de ellos.”
{(sic), atendiendo al resolutivo del Pleno det Instituto de Transparencia, Informacion Pdblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en la sesion ordinaria celebrada el dia 04 cuatro de julio de 2018 dos mil
dieciocho, derivado del RECURSO DE REVISION 776/2018, consistente en: ‘TERCERO.- Se MODIFICA Ia
respuesta del sufeto obligado y se le REQUIERE para que en el plazo de 10 diez dias hibiles contados a partir de
que surta sus efectos legales la notificacion de la presente resolucion, entregue fa informacion peticionada en los
puntos... 7. Nombre de los servidores y funcionarios p;ﬂ;lfc;;s, cargos y funcfonesz;» le ﬁ?&’ﬁﬂ’ge’e?éﬁfésf (Fxcepto
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> Fiscalia General;

los nombres de aquellos gue son operativos) o en su caso funde, motive y justifique su cardcter de reservado o
inexistente, en estricto apego a los numerales 18 y 86-Bis de la ley de la materia.” (sic) este Comité de
Transparencia determina procedente hacer enirega de parte de este apartado, esto es lo relativo a la cantidad de
personal que labora en fa Unidad de Transparencia al dia de la recepcion de su solicitud de informacion publica, fos
cargos del personal que se ordend su entrega, asi como las funciones de los mismos. £n este sentido, deberd
proporcionarse la siguiente informacion:

Directora General de Areas Auxiliares (Titular de la Unidad de
Transparencia).
Secretaria de Direccidn de Area,

Especialista B.

Abogado Especializado.

Abogado Especializado.

Abogado Especializado.
Perito A.

Perito A.

Coordinador A,

Coordinador Juridico B.

Coordinador de Unidad de Transparencia e Informacion.
Analista A.

Secretaria de Direccion de Area.

Encargado de Area A,

ticenciada Eugenia Carolina Torres Martinez.

Funciones desempefiadas:

A fa Directora General de Areas Auxiliares y Titular de la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del Estado
de Jalisco le corresponde:

De acuerdo con lo establecide en el Reglamento Interno de las Instancias Administrativas del
Despacho del Fiscal General del Estado de Jalisco:

1. Coordinar y supervisar los procesos para e! establecimiento de contacto con la ciudadania y autoridades en
general, asi como de la atencién que se brinde a sus solicitudes y propuestas, en el ambite de su

competencia;

IL. Participar en la coordinacién al interior de fa Fiscalia General, de los eventos y actos que se organicen <on -
fa ciudadania y sociedad en general, asi como con autoridades municipales, estatales y federales;

III. Proponer al Fiscal General los proyectos y programas que en materia de cooperacién y participacion
ciudadana o institucional, considere para su implementacion;

IV. Proponer y asesorar al titular en la toma de decisiones, el despacho de asuntos y la atencidn de posibles
problemas que se presenten por la funcion de la dependencia;

V. Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacion requeridas por el despacho def Gobernador del
Estado;

VI. Apoyar al Fiscal Genera en la coordinacion de las acciones y obligaciones de las dreas que integran la
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VIL. Participar en la elaboracion de documentos, informacion, planes y proyectos donde sea requerida la
fiscalia General;

VIII. Participar, por acuerdo del titular, como representante de la dependencia en comisiones, reuniones de
trabajo y asuntos especiales relacionados con la elaboracién de documentos de la administracién publica
estatal;

IX. Implementar las estrategias que sean necesarias para atender de forma correcta las obligaciones
atribuciones del titular de ta Fiscalia General;

X, Definir los mecanismos de vinculacién y articulaciéon para que exista homogeneidad y claridad en ta
informacian que se presenta al titular para la toma de decisiones;

X1, Mantener estrecha coordinacién y colaboracidn con los organismos de participacion ciudadana de la
Fiscalia General;

XIL. Participar en ef establecimiento de los procesos y mecanismos para recibir os asuntos y tas quejas de los
ciudadanos;

XII. Supervisar 10s procesos y mecanismos para atender las quejas y solicitudes de los ciudadanos realizadas
al Fiscal General;

XIV. Atender y dar seguimiento a las denuncias y solicitudes de los ciudadanos y de las autoridades
realizadas a la Fiscalia General;

XV. Establecer y mantener contacto en materia de cooperacién internacional, con las entidades y organismos
internacionales publicos, privados y sociales, que realicen actividades o tengan como objeto las areas de
seguridad publica y procuracion de justicia;

XVI. Proponer al Fiscal General los proyectos, programas y acciones en materia de capacitacion internacional;

XVII, Supervisar los proyectos, programas y acciones en materia de capacitacidn internacional para el
personal de la Fiscalfa General;

XVIIL Coordinar al interior de la Fiscalia General, la informacién requerida por la Ley en materia de
Informacién Publica del Estado;

XIX. Coordinar el establecimiento, de acuerdo con las normas aplicables, de las directrices y criterios para
dictaminar, evaluar y formular los dictdmenes referentes al seguimiento y atencién a las solicitudes de
informacién publica de los Organos e Instancias Administrativas de la Fiscalia General;

XX. Dar atencién a los requerimientos realizados por e Centro Estatal de Control y Confianza; y

XXI Las deméas que sefiale el Fiscal General o se prevean en otros ordenamientos legales dentro de su
competencia.

Del mismo modo, como encargada de la Direccién de Enlace Ciudadano y Autoridades tiene a su cargo las
siguientes funciones:

1. Atender las solicitudes y peticiones que la ciudadania y autoridades le plantean al Fiscal General, resolverlas
o en su caso, canalizarlas a los Organos e Instancias Administrativas competentes para obtener una
respuesta;

I, Orientar a la ciudadania y a las autoridades respecto de tramites, servicios y programas de la Fiscalia
General;

ML Servir de enlace entre los ciudadanos y las autoridades con la Fiscalia General;

IV. Mantener fa coordinacién institucional entre la Fiscalfa General y las diversas autoridades municipales,
estatales y federales, para derivar o atender asuntos que le plantean al Fiscal General y que son competencia
de aquéllas;
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V. Atender, en el ambito de atribuciones de la Fiscalia General y sin perjuicio de las atribuciones de otras
dependencias, a los Poderes Judicial y Legistativo tanto local como federal, asi como para establecer la
coordinacién necesaria para canalizar los planteamientos que le hacen al Fiscal General respecto de asuntos
que son competencia de esos poderes; y

VI, Dar seguimiento a los acuerdos alcanzados por la Fiscalia General, sus Organos e Instancias
Administrativas con la ciudadania y autoridades.

De igual manera, como encargada de la Direccién de Cooperacién Internacional le corresponden las siguientes
funciones:

1. Formular y supervisar la ejecucién de los proyectos y programas de cooperacidn con instituciones y

entidades del extranjero, asi como con organismos internacionales;

Fiscalia General del
Estado de Jalisco 11, Prestar apoyo al interior de Ja Fiscalia General y en coordinacidn con las autoridades competentes locales y
federales, respecto del protocolo y atencién que se debe brindar a los extranjeros que visiten la Dependencia

o participen en sus proyectos y programas,

11, Detallar, en su caso, a fos Organos e Instancias Administrativas fos servicios propios que en materia de
cooperacién internacional, deban ser brindados al interior de la Fiscalla General;

IV, Mantener coordinacién con [as areas de la Fiscalla General respecto a la capacitacion internacional que »e
proponga para los servidores de la Fiscalia General; y

V. Dar seguimiento a los acuerdos de cooperacidn internacional y de hermanamiento que en materia de
seguridad plblica y procuracién de justicia estén vigentes, asi como proponer &l Titular de la Dependencia la
suscripcidn de nuevos instrumentos juridicos en la materia.

Ahora bien, como Titular de la Unidad de Transparencia tiene a su cargo:
L. Recibir y dar trémite a las soficitudes de acceso a la informacion, realizando los tramites internos necesarios
para obtener la informacién solicitada y asf estar en posibilidades de otorgar una respuesta en tiempo v

forma al solicitante;

1. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes y, en su caso, orientarlos sobre los sujelos
obligados que pudieran tener [a informacion que solicitan;

1. Remitir al Comité de Clasificacion de Informacién Plblica, fa informacion que por su naturaleza requiera
ser clasificada;

IV. Recabar, actualizar y publicar periédica y permanentemente, por medios electrénicos la informacion
piblica de caricter fundamental que deba generar la Fiscaiia General, sus Organos e Instancias

Administrativas como sujeto obligado;

V. Informar al Instituto de Transparencia e Informacién Piblica del Estado de Jalisco, sobre la respuesta
negativa o en su caso afirmativa parcial respecto de Ia informacién solicitada;

VI, Realizar un control de registro de solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados y costos;

VII. Convocar, en tiempo y forma, a los miembros det Comité de Clasificacién de Informacién Piblica a las
sesiones ordinarias v extraordinarias que se requieran;

VIIL. Llevar a cabo el registro de acuerdos o criterios emitidos por el Comité de Clasificacion de informacién
Pablica de esta institucion; y

IX, Las demas que le atribuyan fa Ley de Transparencia e Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y su Reglamento.

. FGEJALISCO.GOB.IVX




Fiscalia General del
Estado de Jalisco

Como Secretario del Comité de Transparencia de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, tiene a su cargo el ejercicio de las siguientes
atribuciones:
I Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a fa
informacidn;

L. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién de! plazo de respuesta,
clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
areas del sujeto obligado;

11 Ordenar, en su caso, a las dreas competentes, que generen la informacion que derivado de sus facultades,
competencias y funciones deban tener en posesién o que, previa acreditacion de la imposibilidad de su
generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones, lo anterior de confermidad con su normativa interna;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacién y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn;

V. Promover la capacitacién y actualizacién de tos servidores publicos y de los integrantes adscritos a la
Unidad;

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad v
proteccion de datos personales, para todos los servidores plblicos o integrantes del sujeto obligado;

VH. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste expida, los datos necesari.
para la elaboracién del informe anual;

VIIL Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion, de conformidad con o
disposiciones aplicables en la materia;

IX. Revisar que los datos de la informacion cc;nfidencia| que reciba sean exactos y actualizados;
X. {Derogado)
XI. Registrar y controlar 1a transmisién a terceros, de informacion reservada o confidencial en su poder;
XII. Establecer un indice de la informacién clasificada como confidencial o reservada; y
XIIL Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
De las obligaciones, y atribuciones que recaen en la Directora General de Areas Auxiliares y Titular de la Unidad de

Transparencia de la Fiscalia General det Estado de Jalisco, y con et auxilio del personal precisado en la tabla que
antecede, de manera conjunta llevan a cabo las obligaciones y atribuciones en_materia de acceso a la
informacién pihlica, asi como de_proteccién de datos personales, entre _otras. Estas actjvidades les sop
encomendadas y/o distribuidas de acuerdo con el perfil, asi como las aptitudes de cada uno de ellos, sin
perjuicio de que se vean involucradas en una actividad diversa, por la misma necesidad del servicio.

En la misma vertiente, en o que corresponde al nombre de cada uno de los servidores publicos y elementos
operativos adscritos y/o comisionados a la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco,
este Comité de Transparencia se encuentra juridicamente limitado para proporcionarlo al solicitante. Si bien, s
trata de empleados al servicio plblico, es de destacar que existen limitantes para difundir datos personales como
ciudadanes que son. En este sentido, la categoria de servidores plblicos no extingue la proteccion que consagran a
su favor la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de! Estado de Jalisco, la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, [a Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados Estado de Jalisco y sus Municipios, los Lineamientos
Generales en materia de: Clasificacion de Informacidn Piblica y de Proteccién de Informacion Confidencial y
Reservada, fos Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de Informacian, asi como para
la elaboracién de versiones publicas. Por tanto, por disposicidn legal expresa, que le es aplicable al caso en
concreto, conserva una clasificacion permanente como de informacion Confidencial, y su transmision queda
supeditada a la voluntad de sus titulares; en consecuencia, este Comité de Transparencia se encuentra impedido
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para ordenar la difusién de dicha informacién a persona alguna distinta a las que por ley pueda o deba tener
acceso a la misma, sino por el contrario, se encuentra obligado a proteger su identidad, maxime que la intencion
del solicitante es obtener una plena identificacién, lo cual es evidente que contraviene los principios y las bases que
rigen al derecho de acceso a la informacién publica, sin perjuicio de lo que al efecto establece la proteccién de su
informacion, Ademas, es claro que fa difusidn de la informacién relativa al nombre, cargo y remuneracidn mensual
atenta a la proteccion de la intimidad, puesto que con ello se hace entrega de informacion personalisima, relativa a
los ingresos de cada uno de ellos (de las personas identificables), y no propiamente por el cargo de determinado
nivel; es decir, la pretensién del solicitante reflejaria las percepciones de personas individualizadas y no por
categorias de servidores ptiblicos como lo exige la ley especial en ta materia. Lo cual, innegablemente vulnera parte
de su situacién patrimonial sin consentimiento.

En este contexto, a consideracidn de los integrantes del Comité de Transparencia, dicha informacidn es susceptib?
de clasificacién como Reservada, puesto que el personal que actualmente integra fa Unidad de Transparencia esis
compuesto por diversas categorias, y los mismos han desempeftado sus servicios en otras dreas, ya que la Unidad
Fiscalia General del de Transparencia no cuenta con una plantilla de personal especifica o exclusiva; es decir, se cuenta con elementos
E£stado de Jatisco cuya adscripcion anterior a la Unidad de Transparencia pertenecia a areas cuya naturaleza actualiza la hipotesis
normativa para restringir dicha informacién, toda vez que provienen de areas de Grgano de control interno,
investigacién y persecucién del delito, del sistema penitenciario, inclusive del area de comunicacion social donde se
hacian piblicas las detenciones, nombres y fotografias de fos detenidos, y desarticulaciones de grupos delictivos
con el 4nimo de que fueran identificados, fomentando con ello la denuncia por posibles delitos cometidos por
estos; por lo tanto, no se descarta un riesgo en su integridad fisica, inclusive su vida, aln cuando desempefien
actividades que, a consideracién del solicitante sean meramente administrativas. Cabe destacar que precisamente
uno de los objetivos de la ley especial en la materia, es la prevencion y proteccién de informacion cuya difusion
ponga en riesgo la integridad fisica o la vida de alguna persona.

Asi pues, es preciso invocar el contenido det numeral TRIGESIMO SEXTO de los aludidos Lineamientos Generales
en materia de Clasificacion de Informacién Pablica, que refieren que la informacion se dlasificard como
reservada en términos de la fraccién 1, inciso f), del articulo 17 de fa Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Plblica, siempre que con su difusién cause perjuicio a las actividades de prevencion y persecucién de los delitos, o
de imparticion de justicia y ponga en peligro el orden y la paz piblica. Considerando que se pone en peligro la paz
y el orden publico cuando la difusion de la informacién pueda: :

a) Menoscabar la capacidad de las autoridades de seguridad publica para preservar y resguardar lavida o la
salud de las personas;

by Dafiar o dificultar las estrategias para combatir fas acciones delictivas;

¢} Entorpecer los sistemas de coordinacién interinstitucional en materia de seguridad publica, procuracion e
imparticion de justicia.

d) Arruinar o dificultar estrategias de reclusion y seguridad penitenciaria;

) Afectar o limitar la capacidad de las autoridades para evitar la comision de delitos;

f)y Perjudicar o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir 0 prevenir disturbios sociates
que pudieran desembocar en bloqueo de vias de comunicacidon manifestaciones violentas.

De igual forma la informacién gue corresponda a servidores plblicos que laboren o hayan laborado en dreas
estratégicas como seguridad piblica, procuracién e imparticion de justicia o servicios de informacién, cuyo
conocimiento general pudiera poner en peligro su integridad fisica de alguna persona o servidor publico, de
manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes supuestos:

I Se considera que se pone en riesgo la integridad fisica del servidor ptiblico que desempeiie
funciones en alguna dependencia de seguridad pidblica, procuracién e imparticién de justicia,

Il La prevista en la Ley de Seguridad Pablica para el Estado de Jalisco.
(Lo resaltado es propio).

De lo anterior, es evidente que nos encontramos frente a un supuesto de restriccion, con el cual se sustenta el
criterio de este Comité de Transparencia para restringirfo al solicitante, por encuadrar en la hipbtesis normativa que
hace susceptible de clasificacion de informacién bajo la proteccion de informacion reservada.

Afa par, los Lineamientos Generales en materia de Proteccion de Informacién Confidencial y Reservada refieren en
su numeral DECIMO TERCERO que, para negar informacion reservada, los sujetos obligados deben justificar que se
cumpla lo siguiente: ’
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I Que la informacion solicitada se encuentra prevista en alguna hipdtesis de reserva y/o confidencial que
establece la ley;

1. Que la revelacion de dicha informacién atente efectivamente el interés piblico protegido por ley,

HI, Que el dafio o perjuicio que se produce con fa revelacion de la informacién es mayor que el interés
piiblico de conocer fa informacién de referencia.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el Comité de Clasificacién debera acreditar mediante la prueba de dafio
que se actualizan los tres supuestos sefialados y cuyo resultado se asentard en un acta.

Del mismo modo, el Lineamiento DECIMO QUINTO de dicho instrumento, refiere que es informacién Confidencial
la establecida en los articulos 4° punto 1 fracciones IV y V, 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica def Estado de Jalisco y sus Municipios. Entre los cuales destaca que son datos personales
cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable, Considerando que una perscna
es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquie:
informacion.

Dicho lo anterior, la ley especial en la materia alude que se considera como informacion piblica confidencial,
aquella que debe ser protegida, indelegable e intransferible, relativa a los particulares que por disposicion legal
queda prohibido su acceso, distribucién, comercializacion, publicacién y difusion generales de forma permanente,
con excepcién de las autoridades competentes que, conforme a esta ley o legislacion estatal en materia de
proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, tengan acceso a ella, y de los particulares
titulares de dicha informacidn,

Aunado a lo anterior, con el propésito de robustecer lo anteriormente sefialado, este Comité de Transparencia
considera oportuno precisar la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica refiere en sus numerales 1°,
2°, 5%, 7°, 19, 122 y 123, que la informacién relativa a los integrantes de instituciones de seguridad piblica
{incluyendo servidares plblicos con actividades administrativas) debe ser inscrita en las bases de datos del Centro
Nacional de Informacién; las cuales, se consideran por ley como de caracter Reservada. Lo anterior tal y como se
desprende de lo que a continuacion se sefala:

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA;

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- La presente Ley es reglamentaria del articulo 21 de la Constitucion Politica de tos Estados Unidos
Mexicanos en materia de Seguridad Pdblica y tiene por objeto regular la integracion, organizacién y
funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, asi como establecer Ta distribucién de
competencias y las bases de coordinacion entre fa Federacién, los Estados, el Distrito Federal y los
Municipios, en esta materia,

Sus disposiciones son de orden plblico e interés social y de observancia general en todo el territorio
nacional.

Articulo 2.- La seguridad piblica es una funcion a cargo de la federacion, las entidades federativas y
rmunicipios, que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las persanas, asi como preservar
tas libertades, el orden y la paz publicos y comprende la prevencién especial y general de los delitos, la
sancién de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos y la
reinsercion social del sentenciado, en términos de esta Ley, en las respectivas competencias establecidas en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Pérrafo reformado DOF 17-06-2016

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I Academias: a las Institucianes de Formacién, de Capacitacion y de Profesionalizacion Policial;

1. Bases de Datos Criminalisticas y de Personal: Las bases de datos nacionales y la informacion contenida
en ellas, en materia de detenciones, informacién criminal, personal de seguridad pablica, serviciog de

sequridad privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares, teféfonos celulares, sentenciados y fas
demds necesarias para la operacion det Sistema,
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1. Carrera Ministerial: al Servicio Profesional de Carrera Ministerial;

IV. Carrera Pericial: al Servicio Profesional de Carrera Pericial;

V. Carrera Policial: al Servicio Profesional de Carrera Policial;

VI Conferencias Nacionales: a las Conferencias a las que se refiere el articulo 10 de esta Ley;
VI, Consejo Nacional: al Consejo Nacional de Seguridad Pablica;

VIIL Instituciones de Seguridad Piblica; a las Instituciones Policiales, de Procuracidn_de Justicia, del
Sistema Penitenciario y dependencias encarqadas de la Sequridad Piblica a nivel federal, local y municipal;

IX. Instituciones de Procuracién de Justicia: 3 las Instituciones de la Federaci6n y entidades federativas que

integran al Ministerio Publico, fos servicios periciales, policias de investigacion y demas auxiliares de aquel;
Fraccion reformada DOF 17-06-2016

X, Instituciones Policiales: a los cuerpos de policia, de vigilancia y custodia de los establecimientos

penitenciarios, de detencién preventiva, o de centros de arraigos; y en general, todas las dependencias

encargadas de la seguridad ptblica a nivel federal, local y municipal, que realicen funciones similares;
Fraccion reformada DOF 17-06-2016

X1. Institutos: a los érganos de las instituciones de seguridad pliblica de la Federacion, de los Estados y del
Distrito Federal, encargados de fa formacién y actualizacién especializada de aspirantes y servidores piiblicos

de las funciones ministerial, pericial y de policia ministerial;

XII.Programa Rector: al conjunto de contenidos encaminados a la profesionalizacién de los servidores
publicos de las Instituciones Policiales e Instituciones de Procuracidn de Justicia, respectivamente;

XIIL Reqistro Nacional: el Reqistro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica,

XIV. Secretarfa; A la Secretarfa de Gobernacion de la Administracion Pablica Federal;
Fraccion reformada DOF 17-06-2016

XV.Secretario Ejecutivo: el Titular del Secretariado £jecutivo del Sistema;

XVL. Sistema; al Sistena Nacional de Seguridad Piablica.

Articulo 7.- Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucién Politica de Jos Estados
Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, en el dmbito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberén coordinarse para:

I, Integrar e Sistema y cumplir con sus objetivos y fines;

Il. Formular politicas integrales, sisteméticas, continuas y evaluables, asi como programas y estrategias, en
materia de seguridad publica;

Il Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias y acciones, a través de las instancias previstas
en esta ley,

IV. Proponer, ejecutar y evaluar el Programa Nacional de Procuracion de Justicia, ef Programa Naciona! de
Seguridad Piblica y demés instrumentos programéticos en la materia previstos en la Ley de Planeacion;

V. Distribuir a los integrantes del Sistema, actividades especificas para el cumplimiento de los fines de la
Seguridad Pdblica;

VI. Reqular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacidn, actualizacién, capacitacidn, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacion _y_registro de los servidores piblicos de las Instituciones de

Seguridad Publica;
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VIL. Regular los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos, estimulos y recompensas;

VL Determinar criterios uniformes para la organizacidn, operacidon y modernizacidn tecnoldgica de las
Instituciones de Seguridad Piblica;

IX, Establecer y controlar bases de datos criminalisticos v de personal;

X. Realizar acciones y operativos conjuntos de las Instituciones de Seguridad Pablica;

XI. Participar en fa proteccion y vigilancia de las Instalaciones Estratégicas del pais en los términos de esta ley
y demas disposiciones aplicables;

XII. Garantizar que todos los centros de readaptacidn social, establecimientos penitenciarios o centros de
internamiento para mencres, federales o de las entidades federativas, cualquiera que sea su denominacién,
cuenten con equipos que permitan bloquear o anular de manera permanente las seftates de telefonia celular,
de radiocomunicacion, o de transmision de datos o imagen dentro del perimetro de los mismos;

Fraccion adicionada DOF 17-04-2012

XIII. Determinar la participacion de la comunidad y de instituciones académicas en coadyuwvancia de los
procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito, asi como de las Instituciones de Seguridad
Piblica, a través de mecanismos eficaces;

Fraccion recorrida DOF 17-04-2012

XIV. Implementar mecanismos de evaluacion en la aplicacion de los fondos de ayuda federal para la
seguridad pablica;
Fraccidn recorrida DOF 17-04-2012

XV. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus familias y dependientes »
instrumentar los complementarios a éstos, y
Fraccion recorrida DOF 17-04-2014,

XVI. Realizar las demas acciones que sean necesarias para incrementar la eficacia en el cumplimiento de !
fines de la Seguridad Pdblica.
Fraccion recorrida DOF 17-04-20;

Articulo 19.- El Centro Nacional de Informacion serj el responsable de la operacion del Sistema Nacional de
Informacion de Seguridad Publicay tendré, entre otras, las siguientes atribuciones:

1. Establecer, administrar v resguardar fas bases de datos criminalisticos v de personal del Sistema en
términos que sefale el reglamento;

II. Determinar los criterios técnicos y de homologacion de las bases de datos de los integrantes del Sistema;
HI. Emitir los protocolos de interconexion, acceso y seguridad de estas bases de datos;

IV, Vigilar el cumplimiento de los criterios de acceso a la informacion y hacer del conocimiento de las
instancias competentes cualquier irregularidad detectada;

V. Colaborar con el Instituto Nacional de Informacion de Estadistica y Geografla, en la integracidn de la
estadistica nacional en materia de sequridad pUblica, de conformidad con {a Ley de la materia, y

V1. Brindar asesoria a las Instituciones de Seguridad Publica para la integracidn de informacion,
interconexion, acceso, uso, intercambio y establecimiento de medidas de seguridad para las bases de datos.

Articulo 110.- Los integrantes del Sistema estdn obligados a compartir fa informacidn sobre Seguridad
Publica que obre en sus bases de datos, con fas del Centro Nacional de Informacién, en los términos de las
disposiciones normativas aplicables.
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La informacién contenida en las bases de datos del sistema nacional de informacién sobre seguridad piblica,
podra ser certificada por la autoridad respectiva y tendra el valor probatorio que las disposiciones legales
determinen.

Se clasifica_como reservada la informacién contenida en todas y cada una de las Bases de Datos del
Sistema, asi como_los Registros Nacionales y la informacién contenida en ellos, en materia de
detenciones, informacién criminal, personal de seguridad publica, personal ¥ equipo de los servicios de
seguridad privada, armamento y equipo, vehiculgs, huellas dactilares, teléfonos celulares. medidas cautelares,
soluciones alternas y formas de terminacién anticipada, sentenciados y las demdas necesarias para la
operacion del Sistema, cuya consulta es exclusiva de las Instituciones de Seguridad Publica que estén
facultadas en cada caso, a través de los servidores pablicos que cada Institucién designe, por lo gue el
piblico no tendrd acceso a la informacion que_en eflos se contenga,

Pirrafo adicionado DOF 17-06-2016

SECCION TERCERA
Del Registro Nacional de Personal de Seguridad Piiblica

Articulo 122.- £l Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica, conforme lo acuerden las
Conferencias Nacionales de Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad PGblica, contendrd |a
informacion actualizada, refativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito Federat, los
Estados y los Municipios, el cual contendrd, por lo menos:

I. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar at servidor plblico, sus huellas digitales,

fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la seguridad publica;

II. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor publico, y

I, Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor plblico, asi como las razones que lo
motivaron,

Cuando a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pdblica se les dicte cualquier auto de
procesamiento, sentencia condenatoria o absolutoria, sancidén administrativa o resolucién que medifique,
confirme o revoque dichos actos, se notificara inmediatamente al Registro.

Articulo 123.- Las autoridades competentes de la Federacion, el Distrito Federal, los £stados y los municipios
inscribirdn y mantendran actualizados permanentemente en el Registro los datos relativos a los integrantes
de las Instituciones de Seguridad Plblica, en los términos de esta Ley.

Para efectos de esta Ley, se consideran miembros de las Instituciones de Seguridad Publica, a quienes tengan
un nombramiento o condicién juridica equivalente, otorgado por autoridad competente.,

La infraccibn a esta disposicion se sancionara en términos de [a presente Ley.

(Lo resaltado es propio).

Asi pues, es preciso establecer que la informacion relativa al personal que {abora en esta Institucion, sea personal
administrativo u operativo, es inscrita en los registros establecidos para tal efecto por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, cuya inscripcion comprende al dmbito federal, estatal y municipal. En este panorama, de
acuerdo con el instructivo de llenado emitido por el Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, identificable como
formato de registro de personal de seguridad publica, cuyo objeto es contar con el universo actualizado de
personal que labora en las instituciones de seguridad piblica en las entidades federativas, bajo el nivel de
desagregacion de informacion ahi establecida, motivado por el alto grado de desagregacion en dicho registro. De
manera que la inscripcidn del personal que labora en esta Institucion es una actividad que estd en proceso, y
conlleva la inscripcion de personal administrativo que es exigido en su numeral 5, consistente en:

5. Funcién: A partir de la Dependencia o Institucién de Seguridad Piblicas se podrd determinar o establecer la
funcién en la que participan la perscna o €l grupo de personas.

a} Para la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia del Estado, las funciones pueden ser;
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i.  Ministerios Pdblicos

ii. Perito

iii. Policia Ministerial o Judicial
iv. Ofra funcién.

En dicho instructivo de llenado, que puede ser consultable en el sitio oficial del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, se consideran para la categorizacion de puestos, los siguientes rubros (de los cuales no se excluye al
personal administrativo):

Mandos: se incluye bajo esta categoria Unicamente a personal con funciones de direccion, coordinacién y
supervision, es decir que en la practica tenga personal a su cargo.

Operativos: personal que desempefa funciones de campo: policiacas, especializadas o equivalentes y que no
desempeifia funciones de mando.

Gabinete: personal que desempefia funciones de analisis, técnicas o especializadas, que no involucren
actividades de campo-operativas.

Administrativo: personal de apoyo {choferes, personal de mantenimiento, servicios generales, rea secretarial).

De mismo modo, mediante ACUERDO GENERAL DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA ¥
INFORMACION PUBLICA DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES
DE TRANSPARENCIA EN LA RAMA DEL SECTOR PUBLICO DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE TIENEN COMC
OBJETIVO DETERMINAR LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS SUJETOS OBLIGADOS
DEL, ESTADO DE JALISCO, QUE TENGAN COMO COMPETENCIA BRINDAR ESTE SERVICIO, que fueron
debidamente publicados en el Periédico Oficial “El £stado de Jalisco” el dia 1ro primero de octubre del afio 2015
dos mil quince, se tuvo a bien precisar en el numeral DECIMO SEXTO que la informacion contenida en el registro
estatal de informacidon que contiene los datos de identificacién de elementos operativos de los cuerpos de
seguridad plblica de] Estado y los municipios, debe ser protegida. Lo anterior de acuerdo con lo siguiente:

DECIMO SEXTO. -Del acceso y proteccion de la informacion-

la siguiente informacion debera estar protegida, mediante medidas de seguridad que se describen en los
presentes lineamientos,

a) Lainformacién contenida en la base estatal sobre personas probables responsables de delitos, indiciados,
praocesadas o sentenciadas, cuya informacién es consultada en s actividad criminal;

b) Lainformacion contenida en el registro estatal de informacion sobre seguridad publica;

¢} La informacion que deriva del registro de vehiculos blindados, que lleva a cabo el Consejo Estatal de
Seguridad Pdblica;

d) Los datos contenidos en_el registro estatal de informacién que contiene los datos de identificacién
de los elementos operativos de los cuerpos de seguridad piblica del Estado y los municipios, entre
otros_elementos que colaboran en actividades de seguridad publica, salvo los datos que se

consideran de acceso pablico, referidos en los lineamientos décimo segundo y décimo tercero;

Por lo anterior, del andlisis ldgico juridico, vy de la interpretacidn sistematica de los preceptos transcrito:
anteriormente, este Comité de Transparencia arriba a la conclusion para determinar que la revelacién, difusion y/o
entrega del nombre de los servidores pliblicos y/o elementos operativos adscritos y/o comisionados actualmente a
la Unidad de Transparencia de la Fiscalia Genera! del Estado de Jalisco, produce los siguientes:

pAROS:

ESPECIFICO: Se hace consistir principalmente en el incumplimiento y la inobservancia de obligaciones a las que
debe sujetarse esta institucion en materia de informacion pdblica, asi como en la violacién a los principios y bases
que debe aplicar en el gjercicio del derecho fundamental de acceso a la informacién pablica, asi como del de
proteccion de informacion reservada y confidencial, contraviniendo el objeto principal de consolidar un estado de
derecho. En esta vertiente, se considera que el dafio producido atenta contra el interés plblico protegido por ley,
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toda vez que con su revelacion se pone en riesgo Ja seguridad de los trabajadores al servicio de fa Fiscalia General
del Estado de Jalisco, aunado a que el nombre constituye un atributo de la personalidad, que hace susceptible la
individualizacion de personas; maxime que la naturaleza del derecho de acceso a la informacién piblica y el de
proteccion de datos personales tienen como objetivo principal la proteccién de la informacién cuya difusion dé
cabida a un menoscabo en la integridad fisica de alguna persona.

PRESENTE: Se considera que la entrega, consulta y/o difusién de dicha informacién, repercute en dichos servido: ..
publicos y/o elementos, ya que actualmente la Unidad de Transparencia esta integrada con personal provenicia.
de diversas areas de este sujeto obligado entre las que destacan de investigacién y persecucién de los delitn:
drganos de control disciplinario; del sistema penitenciario, inclusive del drea de comunicacion sacial donde -
hacian pablicas las detenciones, nombres y fotografias de los detenidos, y desarticulaciones de grupos il -
con el animo de que fueran identificados, fomentando con ello la denuncia por posibles delitos cometidi-
estos. De esta forma, al no contar con una plantilla de personal especifica y/o exclusiva, y que como ya se indic<.,
integre con personal que pueda ser identificado plenamente como lo pretende el solicitante, es evidente el ticoyu
que se genera con su acceso, toda vez que no se descarta que dicha informacién pueda ser utifizada para efecto de
tomar alguna medida como represalia, ocasionando con ello un daiio irreparable. Asi pues, tomando en
consideracién que ya se proporcioné la categoria de cada uno de los trabajadores que se determing procedente su
entrega, al especificar el nombre de cada uno de ellos, indudablemente permite la individualizacién de cada uno.

PROBABLE: Este se hace consistir primeramente en que con su revelacién se produzcan descontroladas o
deliberadas propagaciones que repercutan en su integridad fisica, su vida, inclusive la de sus familiares, ya que no
se descarta la posibilidad de que se puedan emprender acciones que propicien un menoscabo o detrimento como
represalia en el servicio desempefiado, previo a la prestacion de sus servicios en la Unidad de Transparencia, Por
tanto, su revelacion pudiese generar un dafio, que ocasionaria la ineludible responsabilidad para esta Fiscalia
General del Estado de Jalisco, al trasgredir disposiciones de caracter obligatorio para proteger y resguardar
informacién confidencial, y de la cual se actualiza la necesidad de mantenerla en reserva.

Sirva lo anterior para hacer referencia a los lamentables hechos ocurridos el 13 trece de septiembre del afio

2016 dos mil dieciséis, en las instalaciones de la Calle 14, en la Zona Industrial de Guadalajara, Jalisco;
donde varias trabajadoras al servicio de esta Instjtucién_que fueron privadas de la vida de manera
intencional.

Cabe precisar que dichas victimas de Homicidio desempeiiaban servicios que, a criterio de un cludadaic.
que desconoce |a trascendencia o el impacto de una labor en materia de sequridad piblica, prevencién v ..
delito ¥ procuracién de justicia, puede ser meramente “administrativo” y que no represente riesgo 2l

sin embargo, el peligro es permanente dado gue, por Ia naturaleza del servicio, se tiene contaciu «:..
delincuentes _convencionales y miembros de alguna agrupacién criminal. Lo cual indiscutiblemicn:

materializa_un riesgo mayor en los empleados de una institucién con_estas actividades; maxime que =

constantes las amenazas que recibe el personal que labora en esta Institucién v, la Unidad de Transparencia

no ha sido la excepcién,

Asf las cosas, fue correcta la_apreciacién de los integrantes del Consejo del Instituto de Transparencia e

Informacién Piblica de Jalisco al emitir los Lineamientos Generales en_materia_de Clasificacién de
Informacién P{iblica, donde sefialan que con la revelacién de informacién relativa a servidores piiblicos (sin
hacer distingién de actividad administrativa u operativa) que desernpeitan servicios en areas de sgguridad

piblica, prevencién del delito, procuracién e imparticién de justicia, se compromete su integridad fisica ¥y su

vida,

Por lo anterior, a consideracién del Comité de Transparencia se justifica la necesidad de limitar el acceso al resto de
las documentales que conforman las indagatorias correspondientes y, det analisis y concatenacién de los preceptos
legales trasuntos, asi como de las razones expuestas anteriormente, se:

CONCLUYE:
L- Que es procedente restringir el nombre de fos servidores publicos y/o elementos operativos adscritos yio
comisionados a la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General def Estado de alisco, cuyo nivel no encuadra en la

hipétesis normativa para hacer piblico ¢l nombre y el cargo desempeiiado.

- Que es procedente hacer entrega exclusivamente del nombre y el cargo de la Titular de la Unidad de Transparencia
la Fiscalia General del Estado de Jalisco, por encontrarse dentro del nivel que impone a los sujetos obligados el dabe
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Fiscalia General del
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de difundir dicha informacién como parte del directorio institucional, organigrama estructural y datos de contacto de la
Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia de este sujeto obligado,

1IL- Que deberd registrarse la presente acta en el fndice de informacién Reservada y publicarse en medios de
consulta directa, tal y come lo establece el articulo 25 punto 1 fraccién XI de la vigente Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

V.- Que la Unidad de Transparencia deberd dar seguimiento al presente criterio, llevando a cabo aquellas
actuaciones que permitan dar seguimiento y cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacién Plblica y Proteccitn de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITED).

V.- Que con lo anterior se tiene por cumplida la resolucion del Pleno del drgano garante del acceso a la
informacidn pablica, en fa que se ardend la entrega de dicha informacién.

CIERRE DE SESION

Asi resolvieron fos integrantes def Comité de Transparencia de fa Fiscalfa General del £stado de Jalisco, firmando al
calce de conformidad,

C. MTRO. RA(II/ 5 IMENEZ S
FISCAL GEN . "
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C. e RRES MARTINEZ. C.Uuc.Jo R LOPEZ JIMENEZ,
DIRECTORA G FAS AUXILIARES ¥ DIRECTOR G OORDINACION JURIDICA
TIVULAR DE LA DETRANSPARENCIA,

£ ORGANO DE CONTROL,
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La presente hoja de firmas forma parte de la sesién de trabajo celebrada por los 1&‘ﬁntegrantes del Comité de
Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, el dia 20 de julio del 2018, con motivo del cumplimiento
a lo ordenado por el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacidn Pablica y Proteccidn de Datos Personales
del Estado de Jalisco, dentro del Recurso de Revisién 776/2018,
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