
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir al logro de certidumbre jurídica para patrones y trabajadores y establecer fuentes de trabajo seguras y

libres de riesgos de trabajo en el Estado, mediante la inspección, verificación y vigilancia del cumplimiento de la

normatividad laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Porcentaje de cumplimiento de la normatividad laboral

(Actas laborales más actas Tecnicas más certificaciones más capacitaciones más permisos

más memorándum (Realizado) / Actas laborales más actas Tecnicas más certificaciones

más capacitaciones más permisos más memorándum (Programado))*100

Descripción del Indicador

Contribuir al logro de certidumbre jurídica para patrones y trabajadores y establecer fuentes de trabajo seguras y libres de riesgos de trabajo en el Estado, mediante la inspección,

capacitación y vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad y salud en el trabajo

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 14,780 Acta No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 14,780 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 14,780.00
Avance de la Meta  

(Anual)
39,240.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

265.5%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio N.P. N.D Diciembre 14,780.00 39,240.00

Medios de verificación Base de Datos de la Dirección General de Previsión Social, Actas de Inspección

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 1144 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito
Los centros de trabajo son vigilados y capacitados para dar cumplimiento a la normatividad laboral y en materia de

seguridad y salud.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de usuarios atendidos en módulo
(Usuarios atendidos y asesorados (Realizado) / Usuarios atendidos y asesorados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador muestra los usuarios atendidos y asesorados con calidad en módulo de atención

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 16,440 Usuario No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 16,440 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 16,440.00
Avance de la Meta  

(Anual)
27,966.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

170.1%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio N.P. N.D Diciembre 16,440.00 27,966.00

Medios de verificación Comparecencia de Usuarios en Módulo de Ingreso

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 01 Inspección a fuentes de trabajo realizadas para que cumplan con las normas y prestaciones en materia laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de fuentes de trabajo inspeccionadas en materia laboral y técnico
(Fuentes de trabajo inspeccionadas en materia laboral y técnico (Realizado) / Fuentes de

trabajo inspeccionadas en materia laboral y técnico (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide las inspecciones realizadas a fuentes de trabajo de Prestaciones Laborales y de Seguridad e Higiene

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 11,600 Inspección No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 11,551 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 11,600.00
Avance de la Meta  

(Anual)
14,171.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

122.2%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 449.00 449.00 Julio 1,057.00 1,862.00

Febrero 1,009.00 675.00 Agosto 1,010.00 2,266.00

Marzo 1,009.00 1,022.00 Septiembre 1,009.00 1,756.00

Abril 1,009.00 117.00 Octubre 1,009.00 1,535.00

Mayo 1,009.00 1,579.00 Noviembre 1,009.00 1,018.00

Junio 1,009.00 1,645.00 Diciembre 1,012.00 247.00

Medios de verificación Base de datos de la Dirección General de Previsión Social (Actas Laborales y Técnicas Capturadas)

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 1164 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-01 Inspección a Centros de Trabajo  en materia de Condiciones Generales de Trabajo y/o Prestaciones Laborales2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de inspecciones Laborales (Inspecciones Laborales (Realizado) / Inspecciones Laborales (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide las inspecciones a Centros de Trabajo en materia de Condiciones Generales de Trabajo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 9,300 Inspección No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 9,300 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 9,300.00
Avance de la Meta  

(Anual)
12,716.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

136.7%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 244.00 244.00 Julio 1,000.00 1,214.00

Febrero 700.00 576.00 Agosto 1,000.00 1,649.00

Marzo 700.00 993.00 Septiembre 1,000.00 1,329.00

Abril 1,300.00 1,063.00 Octubre 500.00 1,455.00

Mayo 1,300.00 1,528.00 Noviembre 150.00 919.00

Junio 1,300.00 1,613.00 Diciembre 106.00 133.00

Medios de verificación Base de Datos de la Dirección General de Previsión Social, Consecutivo Actas Laborales

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 1166 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-02 Inspección a Centros de Trabajo en materia de Seguridad y Salud2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de inspecciones Técnicas (Inspecciones Técnicas (Realizado) / Inspecciones Técnicas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Inspección a Centros de Trabajo en materia de Seguridad y Salud

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2,300 Inspección No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 2,251 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 2,300.00
Avance de la Meta  

(Anual)
2,452.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

106.6%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 100.00 205.00 Julio 510.00 648.00

Febrero 100.00 99.00 Agosto 510.00 617.00

Marzo 100.00 29.00 Septiembre 510.00 427.00

Abril 50.00 54.00 Octubre 160.00 80.00

Mayo 50.00 51.00 Noviembre 160.00 96.00

Junio 50.00 32.00 Diciembre 0.00 114.00

Medios de verificación Base de Datos de la Dirección General de Previsión Social, consecutivo Actas Técnicas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 1168 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-03 Implementación de un sistema electrónico de inspecciones.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de equipos electrónicos adquiridos
(Adquisición de equipos electrónicos (Realizado) / Adquisición de equipos electrónicos

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el total de equipos electrónicos adquiridos y su licenciamiento para la implementación de un sistema electrónico de inspecciones.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 50 Equipo 0.00 0.00

0 40.00 40.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 50.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 0.00 N.D Septiembre 20.00 N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 30.00 N.D Diciembre 0.00 N.D

Medios de verificación Base de Datos de la Dirección General de Previsión Social

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15214 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 04
Capacitación brindada a patrones, trabajadores y público en general, respecto del cumplimiento de la normatividad

en materia laboral y de seguridad e higiene.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de capacitaciones a personas en materia de habilidades laborales (Capacitaciones Realizadas (Realizado) / Capacitaciones Realizadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador muestra las personas capacitadas en cumplimiento de la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,600 Capacitación No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 1,286 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 1,600.00
Avance de la Meta  

(Anual)
2,071.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

129.4%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 50.00 50.00 Julio 150.00 146.00

Febrero 112.00 134.00 Agosto 150.00 177.00

Marzo 200.00 123.00 Septiembre 100.00 622.00

Abril 200.00 327.00 Octubre 138.00 87.00

Mayo 200.00 125.00 Noviembre 50.00 105.00

Junio 200.00 150.00 Diciembre 50.00 25.00

Medios de verificación Lista de Registro, Emisión de Constancias de Capacitación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 1146 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-01 Capacitación a Personas en materia de Habilidades Laborales2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Personas capacitadas en cumplimiento de la normatividad de seguridad y salud en

el trabajo
(Capacitaciones realizadas (Realizado) / Capacitaciones realizadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Capacitación a Personas en materia de Habilidades Laborales

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,600 Persona Capacitada No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 1,286 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 1,600.00
Avance de la Meta  

(Anual)
2,071.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

129.4%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 50.00 50.00 Julio 150.00 146.00

Febrero 112.00 134.00 Agosto 150.00 177.00

Marzo 200.00 123.00 Septiembre 100.00 622.00

Abril 200.00 327.00 Octubre 138.00 87.00

Mayo 200.00 125.00 Noviembre 50.00 105.00

Junio 200.00 150.00 Diciembre 50.00 25.00

Medios de verificación Lista de Asistencia a la Capacitación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 06
Certificaciones de Industria Familiar expedidas a las fuentes de trabajo que encuadren en el supuesto establecido

por la Ley Federal del Trabajo.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de certificaciones de Industria Familiar
(Certificaciones de Industria Familiar (Realizado) / Certificaciones de Industria Familiar

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide las certificaciones de Industria Familiar expedidas a las fuentes de trabajo, que encuadren en el supuesto establecido por la Ley Federal del Trabajo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,300 Certificación No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 956 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 1,300.00
Avance de la Meta  

(Anual)
1,217.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

93.6%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 56.00 56.00 Julio 100.00 112.00

Febrero 140.00 146.00 Agosto 100.00 54.00

Marzo 140.00 141.00 Septiembre 100.00 86.00

Abril 145.00 164.00 Octubre 100.00 99.00

Mayo 145.00 99.00 Noviembre 70.00 69.00

Junio 145.00 170.00 Diciembre 59.00 21.00

Medios de verificación Base de Datos de la Dirección General de Previsión Social, Consecutivo de Certificaciones Familiares emitidas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 06-01
Realización de inspecciones a fuentes de Trabajo que soliciten ser certificadas como Industria Familiar y las

realizadas en campo.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de certificaciones familiares realizadas
(Certificaciones familiares realizadas (Realizado) / Certificaciones familiares realizadas

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide las inspecciones realizadas a fuentes de trabajo que soliciten ser certificadas como Industria Familiar

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,300 Certificado No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 956 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 1,300.00
Avance de la Meta  

(Anual)
1,217.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

93.6%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 56.00 56.00 Julio 100.00 112.00

Febrero 140.00 146.00 Agosto 100.00 54.00

Marzo 140.00 141.00 Septiembre 100.00 86.00

Abril 145.00 164.00 Octubre 100.00 99.00

Mayo 145.00 99.00 Noviembre 70.00 69.00

Junio 145.00 170.00 Diciembre 59.00 21.00

Medios de verificación Certificaciones Emitidas, base de datos de la Dirección General de Previsión Social, Consecutivo de Certificaciones Familiares emitidas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente D5 Permisos de trabajo expedidos para personas menores de edad.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de permisos y memorándum de menor
(Usuarios con permisos y memorándum de menor (Realizado) / Usuarios con permisos y

memorándum de menor (Programado))*100

Descripción del Indicador

Permisos a personas de 15 años, y memorándum a personas de 16 y 17 años

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,290
Permiso de trabajo a

menor edad
377.00 447.00

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 987 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 1,290.00
Avance de la Meta  

(Anual)
1,350.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

104.7%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 80.00 105.00 Julio 120.00 173.00

Febrero 80.00 60.00 Agosto 120.00 110.00

Marzo 80.00 107.00 Septiembre 120.00 87.00

Abril 120.00 89.00 Octubre 110.00 133.00

Mayo 120.00 106.00 Noviembre 110.00 117.00

Junio 120.00 195.00 Diciembre 110.00 68.00

Medios de verificación Base de Datos de la Dirección General de Previsión Social, Consecutivo de Permisos de Menor y Memorándum

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad D5-01 Valoración de solicitudes de permisos de trabajo a personas de 15 años de edad2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de permiso de trabajo
(Permisos de menor de 15 años (Realizado) / Permisos de menor de 15 años

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador muestra la valoración de solicitudes de permisos de trabajo a personas de 15 años de edad

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 280 Permiso 227.00 132.00

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 381 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 280.00
Avance de la Meta  

(Anual)
297.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

106.1%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 20.00 20.00 Julio 25.00 32.00

Febrero 20.00 21.00 Agosto 25.00 18.00

Marzo 25.00 20.00 Septiembre 25.00 25.00

Abril 20.00 20.00 Octubre 25.00 40.00

Mayo 20.00 26.00 Noviembre 25.00 29.00

Junio 25.00 27.00 Diciembre 25.00 19.00

Medios de verificación Base de Datos de la Dirección General de Previsión Social, Consecutivo de Permisos de Menor

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General de Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad D5-02 Valoración de Solicitudes de Memorándum de Trabajo a personas de 16 y 17 años de edad2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de memorándum de trabajo
(Memorándum expedidos a menores de 16 y 17 años (Realizado) / Memorándum expedidos

a menores de 16 y 17 años (Programado))*100

Descripción del Indicador

Valoración de Solicitudes de memorándum de trabajo a personas de 16 y 17 años de edad

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,010 Documento 150.00 315.00

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 606 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 1,010.00
Avance de la Meta  

(Anual)
1,053.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

104.3%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 70.00 85.00 Julio 90.00 141.00

Febrero 70.00 39.00 Agosto 90.00 92.00

Marzo 70.00 87.00 Septiembre 90.00 62.00

Abril 100.00 69.00 Octubre 90.00 93.00

Mayo 100.00 80.00 Noviembre 70.00 88.00

Junio 100.00 168.00 Diciembre 70.00 49.00

Medios de verificación Base de Datos de la Dirección General de Previsión Social, Consecutivo de Memorándum

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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