
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Conducción de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Despacho del Secretario del Trabajo y Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin
Contribuir a fomentar el empleo y promover la igualdad e inclusión así como la justicia laboral entre patrones y

trabajadores, a través  de acciones que fortalezcan el desarrollo del Estado.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de distintivos entregados fomentando el empleo y promover la inclusión, igualdad y

justicia laboral entre patrones  y  trabajadores

(Distintivos de Buenas Prácticas, Distintivos de Espacios por la Igualdad (Realizado) /

Distintivos de Buenas Prácticas, Distintivos de Espacios por la Igualdad (Programado))*100

Descripción del Indicador

Distintivos entregados a empresas comprometidas a promover la igualdad inclusión y mejorar las condiciones de trabajo con buenas prácticas laborales

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 15 Resolución No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 17 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 15.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio N.P. N.D Diciembre 15.00 N.D

Medios de verificación Resoluciones o dictamen emitido

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Conducción de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Despacho del Secretario del Trabajo y Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito
La población cuenta con acciones que desarrollan mejoras en materia laboral ya sea de empleo, capacitación,

igualdad, justicia, competitividad laboral y seguridad en los centros de trabajo2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acciones para dar cumplimiento de mejoras laborales en el Estado

(Porcentaje de avance del padrón estatal de habilidades para personas con discapacidad ,

Padrón de Jornaleros Agrícolas (Realizado) / Porcentaje de avance del padrón estatal de

habilidades para personas con discapacidad , Padrón de Jornaleros Agrícolas

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Acciones que desarrollen mejoras en materia laboral ya sea de empleo, capacitación, igualdad, justicia, competitividad laboral y seguridad en los centros de trabajo

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 100 Porcentaje No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 10 2016 Máximo

Resultados

Valor Programado 100.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 100.00 N.D Septiembre 0.00 N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 100.00 N.D Diciembre 0.00 N.D

Medios de verificación La plataforma de Gobierno Abierto

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Conducción de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Despacho del Secretario del Trabajo y Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 01 Acciones implementadas para fomentar la estabilidad y el crecimiento laboral en el Estado.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de las actividades prioritarias

(Eventos realizados y/o que participe la  Secretaría  más Actividades difundidas en prensa

escrita, televisión, internet  y por radio (Realizado) / Eventos realizados y/o que participe la 

Secretaría  más Actividades difundidas en prensa escrita, televisión, internet  y por radio

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Aplicar acciones en aquellas necesidades detectadas en planes programas y políticas en materia laboral Eventos Con Centrales Obreras,  Cámaras Empresariales y  Cúpulas Empresariales

más Actividades difundidas en prensa escrita, televisión, internet, por radio

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Economía Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 110 Acción No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 130 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 110.00
Avance de la Meta  

(Anual)
119.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

108.2%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 10.00 12.00 Julio 10.00 10.00

Febrero 10.00 7.00 Agosto 10.00 8.00

Marzo 10.00 8.00 Septiembre 10.00 9.00

Abril 10.00 N.D Octubre 8.00 8.00

Mayo 10.00 N.D Noviembre 6.00 16.00

Junio 11.00 26.00 Diciembre 5.00 15.00

Medios de verificación Pagina web, prensa escrita, televisión, internet  y por radio

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Conducción de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Despacho del Secretario del Trabajo y Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-01
Difusión en radio televisión y medios impresos de las actividades que realiza la Secretaría, que genere impacto

positivo en la ciudadanía2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de actividades de difusión

(Actividades difundidas en prensa escrita en televisión  por internet por radio (Realizado) /

Actividades difundidas en prensa escrita en televisión  por internet por radio

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Difusión en radio televisión y medios impresos de las actividades que realiza la Secretaría, que genere impacto positivo en la ciudadanía

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Economía Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 750 Difusión No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 115 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 750.00
Avance de la Meta  

(Anual)
787.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

104.9%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 35.00 9.00 Julio 35.00 180.00

Febrero 110.00 10.00 Agosto 35.00 215.00

Marzo 55.00 19.00 Septiembre 35.00 240.00

Abril 35.00 N.D Octubre 35.00 5.00

Mayo 210.00 N.D Noviembre 35.00 4.00

Junio 100.00 100.00 Diciembre 30.00 5.00

Medios de verificación Página web, en prensa escrita, televisión, internet  y por radio

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Conducción de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Despacho del Secretario del Trabajo y Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-02 Eventos realizados por la Secretario del Trabajo y/o convenios de colaboración2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de eventos y/o convenios de colaboración realizados o con participación
(Eventos realizados y/o  que participe la Secretaría (Realizado) / Eventos realizados y/o 

que participe la Secretaría (Programado))*100

Descripción del Indicador

Eventos realizados por la Secretario del Trabajo y/o convenios de colaboración

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Economía Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 15 Evento No disponible No disponible

0 30.00 30.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 15 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 15.00
Avance de la Meta  

(Anual)
25.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

166.7%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1.00 1.00 Julio 1.00 3.00

Febrero 1.00 2.00 Agosto 2.00 5.00

Marzo 2.00 2.00 Septiembre 3.00 4.00

Abril 1.00 N.D Octubre 1.00 0.00

Mayo 1.00 N.D Noviembre 0.00 0.00

Junio 2.00 4.00 Diciembre 0.00 4.00

Medios de verificación Página web, en prensa escrita, televisión, internet  y por radio

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Conducción de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Despacho del Secretario del Trabajo y Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 02 Lineamientos, criterios, estrategias, políticas, programas y proyectos implementados en materia laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de seguimiento de evaluación Políticas, Programas y Proyectos del Trabajo

(Políticas, programas, convenios y proyectos realizados  más sesiones de comisión

realizadas (Realizado) / Políticas, programas, convenios y proyectos realizados  más

sesiones de comisión realizadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Implementación de políticas, programas y proyectos emitidos, en mejora en materia de empleo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 26 Acción No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 20 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 26.00
Avance de la Meta  

(Anual)
40.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

153.9%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 2.00 2.00 Julio 2.00 8.00

Febrero 2.00 3.00 Agosto 2.00 7.00

Marzo 2.00 3.00 Septiembre 2.00 9.00

Abril 2.00 N.D Octubre 2.00 0.00

Mayo 2.00 N.D Noviembre 2.00 0.00

Junio 5.00 8.00 Diciembre 1.00 0.00

Medios de verificación Actas, convenios, acuerdos

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Conducción de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Despacho del Secretario del Trabajo y Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-01
Reuniones de trabajo o sesión de comisiones que tiene el Comité de evaluación y seguimiento de las políticas del

trabajo2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de reuniones o sesión de trabajo del Comité de Evaluación y Seguimiento de las

Políticas del Trabajo

(Sesiones de comisión realizadas (Realizado) / Sesiones de comisión realizadas

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Son el número de reuniones de trabajo o sesión de  comisiones que tiene el Comité de evaluación y seguimiento de las políticas del trabajo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 21 Sesión No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 15 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 21.00
Avance de la Meta  

(Anual)
19.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

90.5%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 2.00 1.00 Julio 2.00 1.00

Febrero 2.00 2.00 Agosto 2.00 2.00

Marzo 2.00 3.00 Septiembre 2.00 2.00

Abril 2.00 N.D Octubre 2.00 0.00

Mayo 2.00 N.D Noviembre 1.00 0.00

Junio 2.00 8.00 Diciembre 0.00 0.00

Medios de verificación Actasde Comisión

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Conducción de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Despacho del Secretario del Trabajo y Previsión Social

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-02 Políticas, programas, convenios y proyectos realizados  de manera interna y externa2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de estrategias, Políticas, Programas y Proyectos
(Políticas, programas, convenios y proyectos realizados (Realizado) / Políticas, programas,

convenios y proyectos realizados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Implementación de políticas, programas y proyectos emitidos, en mejora en materia de empleo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5 Acción No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 4 2016 Suma

Resultados

Valor Programado 5.00
Avance de la Meta  

(Anual)
5.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

100.0%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 1.00 Julio 0.00 0.00

Febrero 0.00 2.00 Agosto 0.00 0.00

Marzo 1.00 2.00 Septiembre 2.00 0.00

Abril 0.00 N.D Octubre 0.00 0.00

Mayo 0.00 N.D Noviembre 0.00 0.00

Junio 2.00 0.00 Diciembre 0.00 0.00

Medios de verificación Convenios, acuerdos y acciones

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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