
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin Contribuir a preservar la estabilidad y la paz laboral en el Estado, a través de la impartición de justicia laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de juicios individuales resueltos por vía conciliatoria.
(Juicios individuales resueltos. (Realizado) / Juicios individuales resueltos.

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide Todas las demandas individuales que son resueltas ya sea por convenio entre las partes y/o las que son resueltas por desistimiento.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 7,550 Juicio No disponible No disponible

0 33.30 33.31 66.60 66.61 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 7,500 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 7,550.00
Avance de la Meta  

(Anual)
8,954.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

118.6%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 629.00 603.00 Julio 629.00 1,167.00

Febrero 629.00 748.00 Agosto 629.00 1,652.00

Marzo 629.00 867.00 Septiembre 629.00 1,569.00

Abril 629.00 N.D Octubre 629.00 960.00

Mayo 629.00 N.D Noviembre 629.00 725.00

Junio 629.00 N.D Diciembre 631.00 663.00

Medios de verificación Sistema de Gestión de Procesos Gubernamentales (SGPG), en el caso de las Juntas Foráneas se informa por correo electrónico.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito
Los trabajadores del Estado de Jalisco tienen garantizados sus derechos establecidos en la Ley Federal del

Trabajo y demás normatividad aplicable.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de demandas individuales recibidas en el Estado.
(Demanda recibida en oficialía de partes. (Realizado) / Demanda recibida en oficialía de

partes. (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide Toda demanda laboral individual recibida por oficialía de partes en el presente periodo.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 16,050 Demanda No disponible No disponible

0 33.30 33.31 66.60 66.61 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 16,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 16,050.00
Avance de la Meta  

(Anual)
18,343.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

114.3%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1,337.00 2,137.00 Julio 1,337.00 2,889.00

Febrero 1,337.00 2.00 Agosto 1,337.00 4,638.00

Marzo 1,337.00 1.00 Septiembre 1,337.00 3,683.00

Abril 1,337.00 N.D Octubre 1,337.00 1,892.00

Mayo 1,337.00 N.D Noviembre 1,337.00 1,929.00

Junio 1,337.00 N.D Diciembre 1,343.00 1,172.00

Medios de verificación Sistema de Gestión de Procesos Gubernamentales (SGPG), en el caso de las Juntas Foráneas se informa por correo electrónico.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 01 Juicios laborales resueltos vía jurisdiccional y/o conciliatoria.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de juicios laborales individuales resueltos vía jurisdiccional y/o conciliatoria. (Juicio laboral. (Realizado) / Juicio laboral. (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide Todos los juicios laborales que son resueltos a través de cualquier vía (jurisdiccional y/o conciliatoria).

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 13,000 Juicio No disponible No disponible

0 33.30 33.31 66.60 66.61 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 15,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 13,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
11,766.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

90.5%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 750.00 748.00 Julio 950.00 1,349.00

Febrero 850.00 895.00 Agosto 1,600.00 2,302.00

Marzo 1,000.00 990.00 Septiembre 1,000.00 1,936.00

Abril 950.00 N.D Octubre 1,000.00 1,550.00

Mayo 950.00 N.D Noviembre 1,500.00 1,294.00

Junio 950.00 N.D Diciembre 1,500.00 702.00

Medios de verificación Sistema de Gestión de Procesos Gubernamentales (SGPG), en el caso de las Juntas Foráneas se informa por correo electrónico.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-01 01-00 Todos los amparos recibidos en oficialía de partes.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de amparos recibidos en el Estado.
(Amparo recibido en oficialía de partes. (Realizado) / Amparo recibido en oficialía de partes.

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide todo amparo directo o indirecto recibido en oficialía de partes de la JLCA.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3,500 Otro No disponible No disponible

130 120.01 120.00 100.01 100.00 0 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Descendente 2,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 3,500.00
Avance de la Meta  

(Anual)
4,742.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

135.5%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 300.00 662.00 Julio 250.00 533.00

Febrero 300.00 171.00 Agosto 250.00 1,241.00

Marzo 300.00 242.00 Septiembre 250.00 1,064.00

Abril 300.00 N.D Octubre 250.00 224.00

Mayo 300.00 N.D Noviembre 250.00 330.00

Junio 500.00 N.D Diciembre 250.00 275.00

Medios de verificación Informes físicos firmados por los Secretarios de Junta Especial y/o Presidente de Junta Especial, en el caso de las Juntas foráneas, informe por correo

electrónico.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-02 01-00 Actuaciones notificadas, correspondientes a los juicios laborales.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Porcentaje de notificaciones realizadas.
(Notificaciones realizadas por Actuarios. (Realizado) / Notificaciones realizadas por

Actuarios. (Programado))*100

Descripción del Indicador

Todas notificaciones realizadas por los Actuarios.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 80 Otro No disponible No disponible

0 33.30 33.31 66.60 66.61 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Máximo

Resultados

Valor Programado 80.00
Avance de la Meta  

(Anual)
91.06

% Avance de la Meta 
(Anual)

104.4%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 80.00 91.06 Julio 80.00 89.29

Febrero 80.00 84.70 Agosto 80.00 79.82

Marzo 80.00 83.75 Septiembre 80.00 89.17

Abril 80.00 N.D Octubre 80.00 78.56

Mayo 80.00 N.D Noviembre 80.00 82.82

Junio 80.00 N.D Diciembre 80.00 72.51

Medios de verificación Informes físicos firmados por el titular del área.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 02 Huelgas solucionadas en el Estado.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de soluciones de huelga en el Estado.
(Documento de solución de huelga. (Realizado) / Documento de solución de huelga.

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide Todo emplazamiento de huelga que se soluciona por cualquier vía de cualquier año, en el presente periodo.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3,050 Resolución No disponible No disponible

0 33.30 33.31 66.60 66.61 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 3,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 3,050.00
Avance de la Meta  

(Anual)
3,496.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

114.6%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 200.00 207.00 Julio 275.00 453.00

Febrero 200.00 169.00 Agosto 275.00 818.00

Marzo 200.00 217.00 Septiembre 280.00 572.00

Abril 220.00 N.D Octubre 300.00 463.00

Mayo 250.00 N.D Noviembre 300.00 385.00

Junio 250.00 N.D Diciembre 300.00 212.00

Medios de verificación Informes físicos firmados por el titular del área.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-01
02-00 Dar seguimiento y tramite de toda solicitud de huelga recibida en ventanilla de la Secretaría de Huelgas de la

JLCA.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de solicitudes de huelga en el Estado. (Solicitud de huelga. (Realizado) / Solicitud de huelga. (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide Toda solicitud de huelga recibida en ventanilla de la Secretaría de Huelgas  de la JLCA.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5,500 Otro No disponible No disponible

0 33.30 33.31 66.60 66.61 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 4,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 5,500.00
Avance de la Meta  

(Anual)
6,506.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

118.3%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 450.00 534.00 Julio 450.00 764.00

Febrero 450.00 563.00 Agosto 450.00 1,284.00

Marzo 500.00 368.00 Septiembre 450.00 1,038.00

Abril 450.00 N.D Octubre 450.00 991.00

Mayo 450.00 N.D Noviembre 450.00 669.00

Junio 500.00 N.D Diciembre 450.00 295.00

Medios de verificación Informes físicos firmados por el titular del área.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-02 02-00 Emplazar toda aquella solicitud de huelga que haya sido revisada y procedente para dar a conocer al patrón.
2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de solicitudes de huelga emplazadas.
(Emplazamiento o acta de notificación. (Realizado) / Emplazamiento o acta de notificación.

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide Toda aquella solicitud de huelga de cualquier año que es emplazada en el presente período.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2,000 Otro No disponible No disponible

0 33.30 33.31 66.60 66.61 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 800 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 2,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
2,443.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

122.2%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 150.00 123.00 Julio 180.00 282.00

Febrero 180.00 199.00 Agosto 180.00 471.00

Marzo 180.00 190.00 Septiembre 180.00 419.00

Abril 180.00 N.D Octubre 180.00 259.00

Mayo 180.00 N.D Noviembre 180.00 284.00

Junio 180.00 N.D Diciembre 50.00 216.00

Medios de verificación Informe físico y firmado por el titular del área.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 03 Convenios y renuncias ratificados fuera de juicio2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Convenios y renuncias fuera de juicio.
(Convenio o renuncia ratificada. (Realizado) / Convenio o renuncia ratificada.

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide Todo aquel acuerdo ratificado ante la JLCA, ya sea de  renuncia o de convenio que se lleva a cabo entre trabajador y patrón sin llegar a una demanda.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 50,000 Convenio No disponible No disponible

0 33.30 33.31 66.60 66.61 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 40,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 50,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
68,549.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

137.1%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 5,000.00 5,712.00 Julio 1,000.00 8,853.00

Febrero 5,000.00 5,124.00 Agosto 3,000.00 13,752.00

Marzo 5,000.00 4,971.00 Septiembre 4,000.00 11,659.00

Abril 5,000.00 N.D Octubre 4,000.00 8,326.00

Mayo 5,000.00 N.D Noviembre 4,000.00 6,236.00

Junio 5,000.00 N.D Diciembre 4,000.00 3,916.00

Medios de verificación Informe físico firmado por el titular de cada área y se puede verificar con las descargas del Sistema de Gestión de Procesos Gubernamentales (SGPG).

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-01
03-00 Exponer al patrón y a los trabajadores las ventajas de realizar un convenio y ratificación, para evitar la

demanda2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de ratificaciones de convenio. (Ratificación de convenio. (Realizado) / Ratificación de convenio. (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide Todo aquel convenio entre trabajador y patrón que es ratificado ante la JLCA y que evita una demanda.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 14,050 Otro No disponible No disponible

0 33.30 33.31 66.60 66.61 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 14,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 14,050.00
Avance de la Meta  

(Anual)
16,647.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

118.5%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1,200.00 1,296.00 Julio 850.00 2,149.00

Febrero 1,200.00 1,243.00 Agosto 1,200.00 3,372.00

Marzo 1,200.00 1,156.00 Septiembre 1,200.00 3,152.00

Abril 1,200.00 N.D Octubre 1,200.00 1,433.00

Mayo 1,200.00 N.D Noviembre 1,200.00 1,551.00

Junio 1,200.00 N.D Diciembre 1,200.00 1,295.00

Medios de verificación Informe físico firmado por el titular de cada área y se puede verificar con las descargas del Sistema de Gestión de Procesos Gubernamentales (SGPG).

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Economía próspera Tema Central: Empleo

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-02
03-00 Hacer del conocimiento del trabajador las ventajas de ratificar su renuncia ante la JLCA para evitar la

demanda.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de ratificaciones de renuncia.
(Documento de ratificación de renuncia ratificada. (Realizado) / Documento de ratificación

de renuncia ratificada. (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide Toda aquella renuncia por parte del trabajador que es ratificada ante la JLCA y que evita llegar a una demanda.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 45,000 Otro No disponible No disponible

0 33.30 33.31 66.60 66.61 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 30,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 45,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
51,902.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

115.3%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 4,000.00 4,416.00 Julio 4,000.00 6,704.00

Febrero 4,000.00 3,881.00 Agosto 4,000.00 10,380.00

Marzo 4,000.00 3,815.00 Septiembre 4,000.00 8,507.00

Abril 4,000.00 N.D Octubre 4,000.00 6,893.00

Mayo 4,000.00 N.D Noviembre 3,000.00 4,685.00

Junio 4,000.00 N.D Diciembre 2,000.00 2,621.00

Medios de verificación Informe físico firmado por el titular de cada área y se puede verificar con las descargas del Sistema de Gestión de Procesos Gubernamentales (SGPG).

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 843 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público


