
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin
Contribuir con la justicia y la paz laboral en el estado mediante la asesoría, conciliación administrativa, procuración

de justicia, atención y valoración médica por riesgos de trabajo en materia laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de atención y resolución de conflictos laborales a través de los servicios brindados por

la Dirección General del Trabajo.

(Atención y resolución de conflictos (Realizado) / Atención y resolución de conflictos

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Contribuir con la justicia y la paz laboral en el Estado mediante los servicios que brinda la DGT.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 60,000 Usuario No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 60,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 60,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
88,258.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

147.1%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio N.P. N.D Diciembre 60,000.00 88,258.00

Medios de verificación Reporte mensual de Actividades

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito

Los trabajadores y trabajadoras del Estado cuentan con  asesoría, conciliación, representación y atención y/o

valoración médica, en materia laboral en un ambiente de seguridad y certeza juridica que les permite incrementar

su productividad.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de  usuarios de los  servicios brindados por la Dirección General del Trabajo.
(Citas emitidas y citas celebradas (PDT, CGC) (Realizado) / Citas emitidas y citas

celebradas (PDT, CGC) (Programado))*100

Descripción del Indicador

Los trabajadors, trabajadoras, sindicatos y usuarios interesados, se vean beneficiados con los servicios que brinda la DGT en materia laboral en un ambiente de seguridad y certesa juridica.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 52,000 Usuario No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 52,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 52,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
52,166.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

100.3%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio N.P. N.D Diciembre 52,000.00 52,166.00

Medios de verificación Reporte mensual de citas emitidas y celebradas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 02 Convenios elaborados y firmados para la terminación de la relación laboral a través del mutuo acuerdo.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de convenios elaborados y firmados para la terminación de la relación laboral a través

del mutuo acuerdo.

(Suma de conciliaciones logradas por PDT y CGC. (Realizado) / Suma de conciliaciones

logradas por PDT y CGC. (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide los conflictos de carácter laboral solucionados mediante métodos alternativos al juicio.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 9,930 Conciliación No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 9,930 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 9,930.00
Avance de la Meta  

(Anual)
9,351.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

94.2%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 800.00 645.00 Julio 900.00 581.00

Febrero 800.00 722.00 Agosto 900.00 843.00

Marzo 500.00 787.00 Septiembre 900.00 785.00

Abril 900.00 N.D Octubre 830.00 873.00

Mayo 900.00 N.D Noviembre 800.00 801.00

Junio 900.00 2,751.00 Diciembre 800.00 563.00

Medios de verificación Reporte mensual

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-01 Logro de conciliaciones por la Procuraduría de la Defensa del Trabajo.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de conciliaciones logradas a favor de trabajadores, trabajadoras y sindicatos. (Conciliaciones PDT (Realizado) / Conciliaciones PDT (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide las conciliaciones logradas por PDT.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 8,100 Conciliación No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 8,100 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 8,100.00
Avance de la Meta  

(Anual)
6,894.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

85.1%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 670.00 451.00 Julio 670.00 338.00

Febrero 670.00 528.00 Agosto 670.00 630.00

Marzo 670.00 587.00 Septiembre 670.00 598.00

Abril 670.00 N.D Octubre 670.00 599.00

Mayo 670.00 N.D Noviembre 670.00 586.00

Junio 670.00 2,173.00 Diciembre 730.00 404.00

Medios de verificación Reporte mensual de actividades

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-02 Logro de  conciliaciones por CGC.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de convenios y finiquitos elaborados de mutuo acuerdo en la CGC. (Conciliaciones CGC (Realizado) / Conciliaciones CGC (Programado))*100

Descripción del Indicador

Conciliaciones logradas por CGC.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,830 Conciliación No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 1,830 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 1,830.00
Avance de la Meta  

(Anual)
2,457.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

134.3%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 180.00 194.00 Julio 150.00 243.00

Febrero 180.00 194.00 Agosto 150.00 213.00

Marzo 180.00 200.00 Septiembre 150.00 187.00

Abril 120.00 N.D Octubre 150.00 274.00

Mayo 150.00 N.D Noviembre 120.00 215.00

Junio 150.00 578.00 Diciembre 150.00 159.00

Medios de verificación Reporte mensual de actividades

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-03 Realización de dictámenes médicos y/o validaciones  a servidores públicos y/o usuarios por riesgos de trabajo.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de  dictámenes y/o validaciones medicas por riesgos de trabajo.
(Dictámenes médicos y validaciones por accidente de trabajo (Realizado) / Dictámenes

médicos y validaciones por accidente de trabajo (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador muestra los dictámenes y/o validaciones médicas otorgadas a solicitantes, por riesgos de trabajo.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 80 Usuario No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 180 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 80.00
Avance de la Meta  

(Anual)
42.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

52.5%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 6.00 6.00 Julio 7.00 3.00

Febrero 6.00 5.00 Agosto 7.00 6.00

Marzo 6.00 3.00 Septiembre 7.00 6.00

Abril 6.00 N.D Octubre 7.00 8.00

Mayo 6.00 N.D Noviembre 7.00 4.00

Junio 8.00 N.D Diciembre 7.00 1.00

Medios de verificación Reporte mensual de actividades

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 03 Asesorías brindadas en materia laboral para procurar justicia en el Estado.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de asesorías brindadas en materia laboral para procurar justicia en el estado
(Suma de usuarios con asesorías brindadas (PDT, CGC y MT) (Realizado) / Suma de

usuarios con asesorías brindadas (PDT, CGC y MT) (Programado))*100

Descripción del Indicador

Asesorías brindadas a trabajadores, trabajadoras, sindicatos y usuarios interesados.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 45,000 Asesoría No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 45,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 45,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
35,061.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

77.9%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 3,500.00 2,801.00 Julio 4,000.00 2,170.00

Febrero 3,500.00 2,115.00 Agosto 3,500.00 3,232.00

Marzo 3,500.00 2,370.00 Septiembre 5,000.00 3,332.00

Abril 3,500.00 N.D Octubre 4,000.00 3,353.00

Mayo 3,500.00 N.D Noviembre 3,500.00 2,879.00

Junio 4,000.00 9,951.00 Diciembre 3,500.00 2,858.00

Medios de verificación Registro de visitas para asesorías brindadas a trabajadores, trabajadoras, sindicatos y usuarios solicitantes.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-01 Realización de servicios de asesoría  a trabajadores, trabajadoras y sindicatos en materia laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Asesorías brindadas a trabajadores, trabajadoras y sindicatos en materia laboral.
(Total de Asesorías a trabajadores y sindicatos (Realizado) / Total de Asesorías a

trabajadores y sindicatos (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el Total de Asesorías brindadas a trabajadores, trabajadoras y sindicatos en materia laboral.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 39,735 Asesoría No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 39,735 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 39,735.00
Avance de la Meta  

(Anual)
30,022.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

75.6%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 2,500.00 2,801.00 Julio 3,500.00 1,865.00

Febrero 2,500.00 2,115.00 Agosto 3,500.00 2,767.00

Marzo 2,500.00 2,370.00 Septiembre 3,500.00 2,868.00

Abril 2,500.00 N.D Octubre 4,000.00 2,670.00

Mayo 2,735.00 N.D Noviembre 4,000.00 2,362.00

Junio 3,500.00 7,717.00 Diciembre 5,000.00 2,487.00

Medios de verificación Registro de visitas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-02 Brindar servicios de asesoria en matria laboral  a usuarios interesados.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Asesorías brindadas en materia laboral a usuarios interesados, para procurar

justicia en el Estado.
(Total de Asesorías CGC (Realizado) / Total de Asesorías CGC (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide los servicios de asesoría en materia laboral brindadas a usuarios interesados.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3,500 Asesoría No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 1,300 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 3,500.00
Avance de la Meta  

(Anual)
5,039.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

144.0%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 350.00 363.00 Julio 350.00 305.00

Febrero 350.00 318.00 Agosto 350.00 465.00

Marzo 350.00 356.00 Septiembre 350.00 464.00

Abril 350.00 N.D Octubre 150.00 683.00

Mayo 350.00 N.D Noviembre 100.00 517.00

Junio 350.00 1,197.00 Diciembre 100.00 371.00

Medios de verificación Reporte mensual de actividades

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-03 Otorgamiento de asesorias y consultas medicas a usuarios y personal de la STyPS.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de asesorías y consultas médicas a usuarios y personal de la STyPS.
(Usuarios con asesorías en medicina del trabajo (Realizado) / Usuarios con asesorías en

medicina del trabajo (Programado))*100

Descripción del Indicador

Otrogar el servicio de asesorias y consultas medicas en materia laboral.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 600 Asesoría No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 600 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 600.00
Avance de la Meta  

(Anual)
945.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

157.5%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 45.00 82.00 Julio 250.00 121.00

Febrero 45.00 78.00 Agosto 25.00 185.00

Marzo 45.00 65.00 Septiembre 25.00 224.00

Abril 35.00 N.D Octubre 20.00 96.00

Mayo 45.00 N.D Noviembre 20.00 70.00

Junio 25.00 N.D Diciembre 20.00 24.00

Medios de verificación Registro en reporte mensual

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-04 Otorgar servicios de prevención en salud y vacunación a la población en general.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas atendidas en campañas de apoyo a servicios de salud preventiva
(Personas atendidas por salud preventiva y vacunación (Realizado) / Personas atendidas

por salud preventiva y vacunación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Otrogar servicios de salud y vacunacion a la poblacion en general.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 120 Usuario No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 120 2017 Máximo

Resultados

Valor Programado 120.00
Avance de la Meta  

(Anual)
0.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

0.0%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 0.00 Julio 0.00 N.D

Febrero 0.00 0.00 Agosto 0.00 N.D

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00 N.D

Abril 0.00 N.D Octubre 0.00 0.00

Mayo 0.00 N.D Noviembre 0.00 0.00

Junio 0.00 N.D Diciembre 120.00 0.00

Medios de verificación Registro en reporte mensual

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 04
Citas conciliatorias de carácter administrativo en materia laboral brindadas como método de prevención y

resolución conflictos laborales.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de citas conciliatorias de carácter administrativo en materia laboral, brindadas como

método de prevención y resolución de conflictos laborales

(Sumatoria de usuarios con citas conciliatorias emitidas más citas celebradas más citas

conciliadas (Realizado) / Sumatoria de usuarios con citas conciliatorias emitidas más citas

celebradas más citas conciliadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Citas conciliatorias de carácter administrativo en materia laboral otorgadas a trabajadores, trabajadoras, sindicatos y usuarios interesados.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 40,000 Usuario No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 40,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 40,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
36,092.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

90.2%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 2,600.00 3,031.00 Julio 3,500.00 1,988.00

Febrero 2,600.00 2,764.00 Agosto 3,500.00 3,043.00

Marzo 2,700.00 2,778.00 Septiembre 3,500.00 3,099.00

Abril 2,700.00 N.D Octubre 4,000.00 3,607.00

Mayo 2,700.00 N.D Noviembre 4,000.00 3,139.00

Junio 2,700.00 9,735.00 Diciembre 5,500.00 2,908.00

Medios de verificación Agenda de citas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-01
Emisión de citatorios de carácter administrativo otorgados por Procuraduría con el fin de solucionar un conflicto

laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de emisión de citas conciliatorias de carácter administrativo en materia laboral,

otorgadas por Procuraduría de la Defensa del Trabajo
(Citatorios emitidos PDT (Realizado) / Citatorios emitidos PDT (Programado))*100

Descripción del Indicador

Emision de citatorios de caracter administrativos otrogados por PDT.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 20,500 Cita No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 20,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 20,500.00
Avance de la Meta  

(Anual)
17,012.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

83.0%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1,900.00 1,744.00 Julio 1,900.00 1,102.00

Febrero 1,900.00 1,290.00 Agosto 1,900.00 1,535.00

Marzo 1,900.00 1,402.00 Septiembre 1,200.00 1,432.00

Abril 1,900.00 N.D Octubre 1,600.00 1,405.00

Mayo 1,900.00 N.D Noviembre 1,250.00 1,257.00

Junio 1,900.00 4,440.00 Diciembre 1,250.00 1,405.00

Medios de verificación Agenda de citas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-02
Realización de citas conciliatorias de carácter administrativo en materia laboral, a las cuales acuden a Procuraduria,

ambas partes con el fin de solucionar el conflicto laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de citas conciliatorias de carácter administrativo en materia laboral celebradas por

Procuraduría, como método de prevención y resolución de conflictos.

(Usuarios que acuden a Citas PDT (Realizado) / Usuarios que acuden a Citas PDT

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Citas conciliatorias de caracter administrativo en materia laboral, a las cuales acuden las partes interesadas con el fin de solucionar el conflicto laboral.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 11,000 Usuario No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 11,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 11,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
9,304.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

84.6%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 700.00 611.00 Julio 1,000.00 498.00

Febrero 700.00 703.00 Agosto 1,000.00 951.00

Marzo 700.00 757.00 Septiembre 1,000.00 722.00

Abril 900.00 N.D Octubre 1,000.00 822.00

Mayo 900.00 N.D Noviembre 1,000.00 806.00

Junio 900.00 2,958.00 Diciembre 1,200.00 476.00

Medios de verificación Agenda de citas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-03 Emisión de citatorios de carácter administrativo otorgados por Coordinación General de Conciliadores.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de  citas conciliatorias de carácter administrativo en materia laboral, otorgadas a

usuarios interesados.
(Citatorios emitidos CGC (Realizado) / Citatorios emitidos CGC (Programado))*100

Descripción del Indicador

Citatorios emitidos por CGC.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 6,500 Cita No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 6,500 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 6,500.00
Avance de la Meta  

(Anual)
7,307.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

112.4%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 500.00 508.00 Julio 550.00 306.00

Febrero 500.00 593.00 Agosto 550.00 450.00

Marzo 550.00 457.00 Septiembre 550.00 716.00

Abril 550.00 N.D Octubre 550.00 985.00

Mayo 550.00 N.D Noviembre 550.00 783.00

Junio 550.00 1,803.00 Diciembre 550.00 706.00

Medios de verificación Agenda de citas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 1270 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-04
Realización de citas conciliatorias de carácter administrativo en materia laboral, a las cuales acuden a Coordinación

General de Conciliadores ambas partes con el fin de solucionar el conflicto laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de citas conciliatorias de carácter administrativo en materia laboral Celebradas por La

Coordinación General Administrativa como método de prevención y resolución de conflictos.

(Usuarios que acuden a Citas CGC (Realizado) / Usuarios que acuden a Citas CGC

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Citasconciliatorias a las cuales acuden las partes interesadas con el fin de solucionar el conflicto laboral existente.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2,000 Usuario No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 2,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 2,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
2,509.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

125.5%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 160.00 168.00 Julio 160.00 82.00

Febrero 160.00 178.00 Agosto 160.00 157.00

Marzo 160.00 152.00 Septiembre 160.00 229.00

Abril 160.00 N.D Octubre 160.00 395.00

Mayo 160.00 N.D Noviembre 200.00 293.00

Junio 160.00 534.00 Diciembre 200.00 321.00

Medios de verificación Agenda de citas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 1278 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-05 Entrega de certificados de aptitud laboral a menores de edad.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de certificados de aptitud laboral a menores de edad
(Certificados médicos para menores (Realizado) / Certificados médicos para menores

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Elaboracion y emision de certificados medicos de aptitud laboral a menores de edad.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 750 Certificado No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 900 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 750.00
Avance de la Meta  

(Anual)
649.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

86.5%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 60.00 52.00 Julio 65.00 103.00

Febrero 60.00 27.00 Agosto 65.00 87.00

Marzo 60.00 68.00 Septiembre 65.00 66.00

Abril 60.00 N.D Octubre 65.00 101.00

Mayo 60.00 N.D Noviembre 65.00 94.00

Junio 60.00 N.D Diciembre 65.00 51.00

Medios de verificación Agenda de citas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 3333 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 05 Representación Legal otorgada a personas en conflicto laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de representaciónes legales otorgadas a personas en conflicto laboral.
(Suma de usuarios con demandas presentadas más citas en juicio (Realizado) / Suma de

usuarios con demandas presentadas más citas en juicio (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador muestra la representación en materia laboral de Trabajadores, trabajadoras, sindicatos y usuarios interesados ante la JLCA.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 7,000 Usuario No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 7,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 7,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
5,895.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

84.2%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 400.00 379.00 Julio 700.00 116.00

Febrero 400.00 491.00 Agosto 750.00 540.00

Marzo 400.00 405.00 Septiembre 750.00 558.00

Abril 500.00 N.D Octubre 700.00 767.00

Mayo 500.00 N.D Noviembre 700.00 650.00

Junio 500.00 1,515.00 Diciembre 700.00 474.00

Medios de verificación Reporte mensual

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 05-01
Otorgamiento de servicios de representación legal ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje por parte de la

Procuraduría de la Defensa del Trabajo.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de servicios de representación legal ante la JLCA.
(Usuarios con demandas presentadas PDT (Realizado) / Usuarios con demandas

presentadas PDT (Programado))*100

Descripción del Indicador

Servicios de representacion legal proporsionados por PDT.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2,166 Usuario No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 2,166 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 2,166.00
Avance de la Meta  

(Anual)
1,778.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

82.1%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 150.00 140.00 Julio 180.00 51.00

Febrero 160.00 178.00 Agosto 180.00 196.00

Marzo 170.00 159.00 Septiembre 180.00 125.00

Abril 180.00 N.D Octubre 180.00 177.00

Mayo 180.00 N.D Noviembre 180.00 160.00

Junio 180.00 503.00 Diciembre 246.00 89.00

Medios de verificación Reporte mensual de actividades

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Estado de derecho Tema Central: Procuración e impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 05-02 Elaboracion de citatorios con intervencion de caracter administrativo en demandas laborales ante la JLCA.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de representación y otorgamiento de citatorios de carácter administrativo otorgados a

solicitantes que cuentan con juicio laborales

(Usuarios con citas con juicio CGC (Realizado) / Usuarios con citas con juicio CGC

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Servicios de elaboración de citatorios con intervención de carácter administrativo en juicios laborales.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3,000 Usuario No disponible No disponible

0 50.00 50.01 70.00 70.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 3,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 3,000.00
Avance de la Meta  

(Anual)
4,217.00

% Avance de la Meta 
(Anual)

140.6%
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 250.00 239.00 Julio 260.00 165.00

Febrero 250.00 313.00 Agosto 260.00 344.00

Marzo 250.00 246.00 Septiembre 260.00 433.00

Abril 280.00 N.D Octubre 250.00 590.00

Mayo 280.00 N.D Noviembre 300.00 490.00

Junio 260.00 1,012.00 Diciembre 100.00 385.00

Medios de verificación Agenda de citas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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