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CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION QUE TIENE COMO
OBJETO LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE
ETICA, CONDUCTA, PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y REGLAS
DE INTEGRIDAD QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA CONTRALORIA DEL
ESTADO, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. MARIA TERESA BRITO
SERRANO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA CONTRALORIA”:
Y POR LA OTRA, EL MUNICIPIO DE CHIQUILISTLAN, REPRESENTADO POR LA
C.P. MARIA PEREZ ENRIQUEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA
MUNICIPAL, LIC. KARLA MINERVA PINTO ROMO, EN SU CARACTER DE
SINDICO MUNICIPAL Y EL LIC. EDGAR PAUL RODRIGUEZ ROBLES, EN S

CARACTER DE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, A QUIEN EN LO SUCESIVQ
SE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”; Y ACTUANDO EN CONJUNTO COMO “LA
PARTES”; CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES

CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Que el 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a la F\@
corrupcion.

Il. Que el Articulo 109, fraccién lil, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos 3
Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; y 7 de la Ley =
General de Responsabilidades Administrativas, establecen legalidad, objetividad, '
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito, como principios i
rectores del servicio publico. X\

lll. Que la Ley General del Sistema Anticorrupcién, es de observancia obligatoria y de
observancia general en todo el territorio nacional y tiene por objeto establecer las

bases de coordinacién entre la Federacién, las Entidades Federativas y los
Municipios, para el funcionamiento del Sistema Nacional previsto en el articulo 113
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para que las autoridades
competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los

hechos de corrupcién.

IV. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como obijetivos del
Sistema, establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la
cultura de integridad en el servicio publico: establecer las acciones permanentes que
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aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras piblicas

Y crear las bases minimas Para que el Estado mexicano establezca politicas eficaces
de ética publica Yy responsabilidad en e servicio publico.

funciones relacionadas con establecer las bases Yy politicas para e] fomento a |
cultura de integridad, emitio e| Acuerdo por el que se dan a conocer os Lineamiento
para la emisién del Cédigo de Etica a Que se refiere el Articulo 16 de la Ley Gener.

de Responsabilidades Administrativas, que fue publicado en e Diario Oficial de |
Federacién el 12 de octubre de 2018.

IX. Que en base 3 Io anterior, con fecha 12 de marzo de 2019, se publicé en e
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el “Cédigo de Etica Y Reglas de Integridad
para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Jalisco”, a
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que .h_ace _referencia el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Admln_lstratwas, armonizado con los Lineamientos emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

X. Que de 'conformidad a lo previsto por el articulo 50, numeral 1, fraccién XXI, de la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, “La Contraloria” cuenta con

atribuciones de promoygr ¢l gstablegimiento de bases y principiog da aasMiaacion
necesarios que permitan mejorar el cumplimiento de todos aquellos insumos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, con los distintos Poderes. Organos
Constitucionaimente Autonomos y Ios Municipios de esta Entidad Federativa.

Xl. En tal virtud, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para\a
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de Ia Ley General d
Responsabilidades Administrativas. que fue publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 12 de octubre de 2018. constituye un insumo emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupciéon; por lo tanto, es necesario
establecer por medio del presente convenio. acciones que permitan mejorar su
cumplimiento.

Xil. En consecuencia, el presente Convenio tiene como finalidad implementar

acciones especificas en materia de ética, conducta, prevencion de conflictos de 3
interés y reglas de integridad, que permitan promover, fomentar y difundir una cultura g li
de integridad y comportamiento ético en las personas servidoras publicas,
estableciendo bases y principios que permitan cumplir el insumo emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, consistente en la elaboracién del i
Cédigo de Etica a que hace referencia el articulo 16 de la Ley General de - Y
Responsabilidades Administrativas. Q\

DECLARACIONES

I. Declara “LA CONTRALORIA”:

1. Que conforme a lo establecido por el articulo 106, fraccion lll, de la Constitucid
Politica del Estado de Jalisco, la Contraloria del Estado es el Organo Interno ¢
Control del Poder Ejecutivo del Estado y estara facultada por si o a través de Ip
organos internos de control de la Administracién Publica Centralizada y Paraestats
para prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que
incurran los servidores publicos del Poder Ejecutivo; resolver las faltas administrativas
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no graves y remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal
de Justicia Administrativa para su resolucién.

2. Que la Lic. Maria Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado, cuenta con las
facultades y atribuciones para suscribir el presente convenio, de conformidad a lo
previsto en el Articulo 50, numeral 1, fracci6én XXI, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado Jalisco, que sefiala que la Contraloria del Estado cuenta con la
atribucion de promover el establecimiento de bases y principios de coordinacién
necesarios que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades en materia
de control interno, evaluacién gubernamental, registro de servidores publicos
sancionados, de proveedores sancionados, de situacion patrimonial, de intereses y
de todos aquellos insumos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, por si o por
sus organismos integrantes, con los distintos Poderes, Organos Constitucionalmente
Auténomos y los Municipios de esta Entidad Federativa.

3. Qué en base a lo anterior, la Contraloria del Estado cuenta con la atribucién de
promover la suscripcion del presente Convenio al tenor del insumo emitido por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, relacionado con el Acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 12 de octubre de 2018.

4. Qué para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Vallarta #1252 Colonia Americana, Guadalajara, Jalisco.

Il. Declara “EL MUNICIPIO”:

1. Es un Municipio libre y soberano del Estado de Jalisco, de acuerdo con lo
establecido por los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 73 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco: asi como 1,2y 3de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisce
investido de personalidad juridica y patrimonio propios. "

2. De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 38 fraccion II, de la Ley del Gobiern})\/-

y la Administracién Ptblica Municipal del Estado de Jalisco, dentro de sus facultadesg
se encuentra la celebracion de convenios con organismos publicos y privadp
tendientes a la realizacion de obras de interés comun.

3. Quienes acuden en su representacion, estan debidamente facultados para suscribir
el presente convenio, de conformidad a lo dispuesto por los Articulos 47 fracciones |,
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52 fraccion I, 61 y 64 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

4. Que en su representacion comparecen la Presidenta Municipal, el Sindico
Municipal y el secretario del Ayuntamiento.

5. Qué para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en
Portal Guerrero # 10 Colonia Centro, Chiquilistlan, Jalisco.

lil. Declaran “LAS PARTES”:

1. Que reconocen la importancia de crear vinculos de coordinaciéon y colaboracion,
con la finalidad de fortalecer la gestion publica y aumentar la confianza en la sociedad,
en sus gobernantes e instituciones publicas, asi como crear bases a efecto de
fomentar y difundir la cultura de integridad en el servicio publico y establecer bases
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos con la finalidad de prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion. \\\/

2. Que reconocen la importancia y trascendencia de implementar acciones
especificas que permitan armonizar los insumos emitidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupciéon en materia de ética, con la finalidad de fomentar
una cultura de integridad que permita garantizar un comportamiento ético en las
personas servidoras publicas del Estado de Jalisco.

3. Que reconocen la importancia y trascendencia de crear un instrumento normativo é(\
denominado Cédigo de Etica que contenga los principios, valores y reglas de X
integridad, al tenor de los Lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del

Sistema Nacional Anticorrupcion, que permita a las personas servidoras publicas

enfrentar riesgos éticos.

4. Que reconocen la capacidad legal y la personalidad juridica con que se ostentan; /
asimismo, manifiesian que conocen el contenido y los alcances del presentr-:l
Convenio de coordinacién y colaboraciéon y estan de acuerdo en sujetarse a las |
siguientes:

CLAUSULAS

Capitulo |
Del objeto del Convenio
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Primera. “LA CONTRALORIA” y “EL MUNICIPIO”, convienen que el objeto de este
Convenio es implementar acciones especificas en materia de ética, conducta,
prevencion de conflictos de interés y reglas de integridad, que permitan cumplir con
el insumo emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién,
consiste en la elaboracién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; para lo cual se estableceran mesas
de trabajo, capacitaciones, asesorias, o cualquier otra actividad que determinen “Las
Partes” y que tengan como finalidad el intercambio de informacion de las materias
referidas, asi como fomentar una cultura de integridad en el servicio publico,
establecer bases permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas con la finalidad de prevenir faltas administrativas
y hechos de corrupcién.

Segunda. ‘LAS PARTES” sefialan como Enlaces para dar cumplimiento a las

obligaciones asumidas en el presente Convenio a los siguientes: NK)
a) Por parte de “LA CONTRALORIA”, el Director General de Promocién y -
Seguimiento al Combate a ia Corrupcion. g
b) Por parte de “EL MUNICIPIO”, a la Titular del Organo Interno de Control. .
Capitulo II %
De las acciones especificas en materia de ética, conducta, prevencion de \\
conflictos de interés y reglas de integridad > '

Tercera. Para el fortalecimiento de las acciones para la atencion, intercambio y
armonizacion de la materia de ética, conducta, prevencion de conflictos de interés y
reglas de integridad, “LA CONTRALORIA”, se compromete a:

I. Brindar la asesoria y capacitacion al personal designado por “EL MUNICIPIO”, para
la elaboracién e implementacion del Cadigo de Etica Municipal, a que se refiere el
Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de conformidad
a los Lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacio
Anticorrupcion, mediante el personal especializado, métodos y procedimientg
adecuados para el cumplimiento del presente instrumento;

Il. Brindar la asesoria y capacitacién al personal designado por “EL MUNICIPIO”,
para la conformacion y operacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
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Conflictos de Interés Municipal, mediante el personal especializado, métodos y
procedimientos adecuados para el cumplimiento del presente instrumento;

lll. Promover la revision de la normatividad municipal y de ser el caso, realizar
propuestas de mejora al marco juridico municipal para el fortalecimiento de principios,
valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico;

IV. Proporcionar a “EL. MUNICIPIO” formatos fisicos y electronicos que le auxilien en
el seguimiento a las acciones que se deriven del presente Convenio;

V. Promover el fortalecimiento para la atencion de denuncias presentadas en contra
de servidores publicos por trasgresién a principios y valores que rigen el servicio
publico, como un medio de prevencién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion;

VI. Impartir capacitaciones con la finalidad de promover el conocimiento de principios N\J
y valores armonizados a la gestion publica municipal;

VII. Asesorar al Municipio, cuando éste lo solicite, en la implementacién de cualquiera : 3
de las acciones que se prevean en el presente Convenio. X\

Cuarta. Para el fortalecimiento de las acciones para la atencion, intercambio y
armonizacion de la materia de ética, “EL MUNICIPIO”, se compromete a: é

I. Proporcionar a “LA CONTRALORIA” las facilidades necesarias para que el \\k
personal que designe “EL MUNICIPIO” reciba la asesoria y la capacitacion para la

elaboracién e implementacion del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de conformidad a los
Lineamientos emitidos por el Comité de Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, asi como para la conformacién y operacién del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés Municipal

Il. Brindar la colaboracién que “LA CONTRALORIA” le requiera para llevar a cabo I3
implementacién de las acciones en materia de ética en el Municipio;

lll. Promover en los servidores publicos Municipales la educacién continda confo
a los lineamientos que al efecto le proporcione “LA CONTRALORIA”, respecto a
principios y valores en materia de ética;
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IV. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones emanadas de las Leyes Federales,
Leyes Locales o cualquier otra normatividad aplicable a la materia de ética de los
servidores publicos.

Quinta. Adicionalmente, “LAS PARTES” convienen en asumir las siguients
obligaciones:

I. Elaborar un Programa de Trabajo que les permita cumplir con los objetivos y
actividades especificas plasmados en el presente Convenio, mismo que debera
contener las fechas en que se llevaran a cabo ias asesorias, capacitaciones y mesas
de trabajo.

Il. Intercambiar las mejores practicas que coadyuven en la modernizacién y
armonizacion de la materia de ética, conducta, prevencion de conflictos de interés y
reglas de integridad;

lll. Celebrar reuniones periédicas a fin de dar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos y acciones previstas en este Convenio; g
A

IV. Promover acciones permanentes, en el ambito de su respectiva competencia, que C &
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, asi como
establecer de manera ammonizada politicas eficaces de é&tica publica y
responsabilidad en el servicio ptiblico. %

Capitulo Ill ‘
Creacién de un Cédigo de Etica Municipal

Sexta. “EL MUNICIPIO” se compromete a crear un Cédigo de Etica Municipal a que
se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de
conformidad a los Lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Para tal efecto “LLA CONTRALORIA” brindara la asesoria y capacitacion al personal
que designe “EL MUNICIPIO”, mediante el personal especializado, métodos y
procedimientos adecuados para el cumplimiento del presente objetivo.

Las capacitaciones seran impartidas en base al Programa de Trabajo que &
proponga por las partes.
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Asimismo, “EL MUNICIPIO” se compromete a qué una vez creado el Cadigo de FEtica
Municipal, se le dara la maxima publicidad al mismo entre todas las personas
servidoras publicas del Municipio mediante los medios de difusion que se perfilen para
tal efecto.

“LA CONTRALORIA” se compromete a proponer a “EL MUNICIPIO”, mecanismos
de difusion del Cédigo de Etica municipal.

“EL MUNICIPIO” se compromete a brindar a “LA CONTRALORIA”, evidencia
documental de la creacién del Cédigo de Etica Municipal, asi como la respectiva a la
difusioén del mismo entre los servidores publicos municipales.

Capitulo IV
Creacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés Municipal

Séptima. “EL MUNICIPIO” se compromete a crear un Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés Municipal, que tenga como finalidad fungir como
entidad rectora en el municipio en la definicién de medidas preventivas y estrategias
en materia de ética; y que sea la instancia encargada de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica Municipal.

“LA CONTRALORIA” brindara la asesoria y capacitacion a “EL MUNICIPIO”, para
la creacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
Municipal mediante el personal especializado, métodos y procedimientos adecuados
para el cumplimiento del presente objetivo.

Las capacitaciones seran impartidas en base al Programa de Trabajo que se
proponga por las partes.

“EL MUNICIPIO” se compromete a brindar a “LA CONTRALORIA”, evidencia
documental de la creacién del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés Municipal.

“LA CONTRALORIA” se compromete a brindar a “EL MUNICIPIO” capacitaciong
sobre la operacién del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos |
Interés Municipal, asi como brindar todos los insumos que le permitan llevar a cabg
de manera eficaz dichas acciones de operacion.
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Capitulo V
Consideraciones finales

Octava. “LAS PARTES” convienen que todo tipo de comunicaciones debera
realizarse preferentemente por escrito en los domicilios sefialados en el presente
Convenio y que en caso de que alguno lo modifique, debera dar aviso dentro de los
tres dias habiles siguientes en que se realice dicho cambio.

Novena. El presente Convenio de Coordinacion y Colaboracién, asi como los
acuerdos que del mismo se deriven son producto de la buena fe de “LAS PARTES”,
por lo que no existe dolo, mala fe, falta de capacidad, ni vicios del consentimiento que
puedan determinar su nulidad o invalidez, por lo que se realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento.

Décima. En caso de presentarse alguna discrepancia, duda o controversia respecto
a la interpretacion, alcances de ejecucién y cumplimiento del presente Convenio, asi
como todo lo no previsto en el mismo “LAS PARTES”, convienen que las resolveran
de comun acuerdo.

Décima Primera. “LA CONTRALORIA” y “EL MUNICIPIO” consienten que el
presente Convenio podra ser modificado o adicionado de comun acuerdo y por
escrito. Las modificaciones o adiciones que en su caso lleguen a efectuarse, surtiran
sus efectos a partir de la fecha en la que se suscriban.

Décima Segunda. “LAS PARTES” convienen en que la entrada en vigor del A\
presente Convenio sera a partir de Ia fecha de su suscripcién y concluira antes del &
dia 30 de septiembre del afio 2021.

Décima Tercera. “LAS PARTES” podran dar por terminado el presente Convenio en
cualquier momento, dandose aviso por escrito entre ellas, en un plazo no menor a
treinta dias previos a la fecha propuesta para su terminacién: en el entendido de que,
de existir acciones pendientes de concluirse en términos del Programa de Trabajo
que se realice, se tomaran las providencias necesarias para concluirlas de manera
expedita sin afectar intereses o compromisos previamente creados, o bien, que
afecten intereses de terceras personas.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio de coordinacio
colaboracién enteradas de su contenido, alcances y consecuencias legales, lo firmax
de conformidad para debida constancia, al calce y al margen en tres tantos, en la
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ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 20 veinte del mes de agosto del afio 2019 dos
mil diecinueve.

Por “LA CONTRALORIA”

Por “EL. MUNICIPIO”:

- ? PRESDRG s
/ =IDENCIA Mung
/ A~ e~ CIPAL

=
C.P Maria Pérez Enriquez.
Presidenta Municipal a
1 £
/’ Tl =
L =

4 g
ROT riguez RObMR*;- ______ o
Secretario del Ayuntamiento LIARIAGE: o

Lic. Karla Minefva Pint6 Romo. Lic. Edgar P&
Sindico Municipal
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