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--- Visto para resolver en detirﬁ’itiva los autos del procedimiento
administrativo con numero de '??(pediente 025/2015-L, seguido en
contra del C. ERNESTO JACINTQO BUENO FRANCO, servidor publico
de confianza, con nornbramient' de Auditor adscrito a la Direccién
General de Control y Evaluacién a Dependencias del Ejecutivo de esta
Contraloria del Estado, por el incumplimiento a las obligaciones

establecidas en el articulo 55 fracciones IIl y V de la Ley para los

5

Servidores Publicos del Estado déiJalisco y sus Municipios, asi como

--- Guadalajara, Jalisco; a 20 vezi‘qpte de noviembre del 2015, dos mil

--- 1.- El presente procedimi ntg, dio inicio con el memorandum
numero 0519/DGA/2015, dejfecha 13 trece de octubre del afio 2015,
dos mil quince, suscrito ]
Cabello, Director General A
resumen de la Tarjeta & ;
septiembre de 2015, c el que se ad ierte que el C. ERNESTO JACINTO
BUENO FRANCO, 'registré en ._;eis ocasiones durante un mes
calendario su asistencia en esteéfg Dependencia, del minuto 11 al
minuto 22 posterior a su hora dej}entrada, especificamente los dias
02, 08, 10, 17, 22 y 29 de septiexj;ibre del afio 2015, dos mil quince,
registrando su ingreso a laborar é las 08:18, 08:11, 08:13, 08:18,
08:22 y 8:21 respectivamente.------ R - R S N

--- 2.- Por lo que, la Lic. Martha Pé’tricia Armenta de Leon, Directora
de Area de Responsabilidades y (f? lo Contencioso de la Direccion
General Juridica, asi como Titular dsel Organo de Control Disciplinario
en materia de responsabilidad laboxial de esta Contraloria del Estado,
determiné mediante proveido de fecha 19 de octubre del 2015, la
instauracién del procedimiento adri‘ginistrativo laboral en contra del
referido, en virtud de haber quebran:tado las disposiciones contenidas
en el articulo 55 fracciones III y V de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, al no asistir
puntualmente a sus labores, quebrantando con su actuar las
obligaciones establecidas en el numeral 58 fraccién VII del
Reglamento de las “Condiciones Generales de Trabajo” para los
Servidores Publicos de la Contraloria del Estado, de esta
Dependencia, toda vez que como quedé establecido con antelacion, el
C. ERNESTO JACINTO BUENO FRANCO, registré6 su asistencia en
seis ocasiones en el mes de septiembre, del minuto 11 al minuto 22
posterior a su hora de entrada; por lo que una vez llevadas a cabo las
diligenc/ia.s.‘ Tecesarias en el caso en concreto, se reservd la
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g determinacion final para la i 1mpo§1c10n de la sancién correspondiente N
| al suscrito Titular de esta Dependencla ------------------------------------- *

--- 3.- La Directora de Area de Reépdnsabﬂidades y de lo Contencioso
de la Direccion General Jur1d1ca y ‘Titular del Organo de Control
Disciplinario en Materia de Resﬂonsablhdad Laboral de esta
Contraloria del Estado, respetando la garantia de audiencia y defensa
GOBIERNQ DEL EsTADO al encausado, con oficio 326/ DG,J C/2015 le corrié traslado de los

proveidos sefalados con antelacmn ademas de la documentacion
fundatoria de la irregularidad 1mﬁ‘uta a, senalandose las 12:00 doce
horas del dia 27 de octubre de 20 ﬁS, para que tuviese verificativo la
audiencia de defensa, prevista en el articulo 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado: d ipi
audiencia a la que hizo -f,_ e presencia y por ende se le
tuvieron por hechas sus manifestaciones; encontrandose presente
tarnbién el Lic. Luis Gonzalo Vazquez Cabello, Director General
10 que considero pertinente, por lo
por practicar, el suscrito Titular de
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--- L.- El suscrito Titular de la Contraloria del Estado, se encuentra
facultado, para aplicar la Ley para bs Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios; en consecuencia para imponer las
correcciones disciplinarias y sancio ' les a que se hagan acreedores los
servidores publicos, por el mal ce mportarmento irregularidades o
incumplimiento injustificado en elt desempefio de sus labores, de
conformidad a lo establecido por lo articulos 25, 26, 55 fraccién III y
V de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco sus
Municipios, asi como el numeral 29 y 58 fracciones II y VII del
Reglamento de las Condiciones
Dependencia.------------mmemmee_ b e L

--- IL.- La imputacién efectuada e}‘1 contra del servidor publico
ERNESTO JACINTO BUENO FRANCO, Auditor adscrito a la Direccion
General de Control y Evaluacién a Dependencias del Ejecutivo,
consiste en no haber asistido puntualmente a sus labores, tal y como
se establece en el articulo 58 fraccion VII del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo de esta Contraloria del Estado,
toda vez que, registr6 en seis ocasiones su asistencia en esta
Dependencia dentro del periodo de un mes calendario, del minuto 11
al minuto 22 posterior a su hora de entrada, siendo los datos de
registro de entrada los dias 02, 08, 10, 17, 22 y 29 de septiembre del
ano 2015, dos mil quince, registrando su ingreso a laborar a las
08:18, 08:11, 08:13, 08:18, 08:22 y 8:21 respectivamente, ——---ss-csoe-
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--- Cabe senalar que el encausado, en la ‘audiencia de defensa sefialo *

“No tengo nada que manifestar”; sin que ;‘ta.mpzoco hubiese ofertado algun
medio de conviccién con los que des{r’irtua;'a el hecho irregular que se
le imputa, el que queda debidamem’;e acr:_bditado con las pruebas de
cargo allegadas al presente sumario, consistentes en la tarjeta de
asistencia del mes de septiembre d:e 2015, dos mil quince, remitido
por el Director General Administraﬁivo, el Lic. Luis Gonzalo Vazquez
Cabello, mediante memorando 0519/DGA/2015 de fecha 13 de
octubre del 2015, documentos a los quejse les otorga valor probatorio
pleno de conformidad al articulo 795 fle la Ley Federal del Trabajo
que aplica supletoriamente a la gey de la materia aplicada en el
presente asunto, toda vez que quedagfacreditado fehacientemente que
'FRANCO, incumpli6 la obligacion
de asistir puntualmente a sus labgFes quebrantando lo dispuesto por
el articulo 55 fracciones III fV de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y’sus Municipios, al no cumplir con la
obligacién establecida en el Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo para los Servidores Publicos de la Contraloria del Estado,
especificamente las sefaladas en e‘_' umeral 58 fraccion VII, conducta

--- IIL.- Por lo que, entonces esta autoridad acredita la responsabilidad
del servidor publico de acuerdo alianalisis del total de actuaciones
que integran el presente sumario ¥ como ya ha quedado expuesto
en el considerando anterior; motivt por el cual a fin de individualizar
la sancién a imponer en contra del encausado, esta autoridad toma
en cuenta lo que disponen el articulo 26 fracciéon VII de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado déliJalisco y sus Municipios: --------
--- a). Gravedad de la falta, que en concepto de quien resuelve, se
considera leve y no estimable en dirj:;ero; aunado a que la naturaleza
de la conducta desplegada por el C. ERNESTO JACINTO BUENO
FRANCO, consistente en el incumplimiento a la obligacién de asistir
puntualmente a sus labores ya que registré su asistencia del minuto
11 al 22, en seis ocasiones durante un mes calendario, conducta que
fue confirmada con los elementos suficientes que prueban sus
irregularidades.——------==---mmmeme

--- b) Condiciones Socioeconémicas, en concepto de quien resuelve, al
momento en que incurri6 en las infracciones administrativas
imputadas, se toma en consideraciéon que el ERNESTO JACINTO
BUENO FRANCO, ostenta el cargo de Auditor, por lo que se estima
que correspondia a un nivel socioeconémico bajo.-------r---mcmcmeee

--- ¢). Nivel Jerarquico, en concepto de quien resuelve, en la época de
los hechos el ERNESTO JACINTO BUENO FRANCO, funge como
Auditor, por lo que su nivel jerarquico es lgajo. -----------------------------
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--- En cuanto a los antecedentes del Infractor, en concepto de quien
| resuelve, del expediente personal del antes mencionado, se desprende
‘ que el C. ERNESTO JACINT(;@UENO FRANCO, tiene el grado de
estudios pasante en la Licenciatura en Contaduria Publica, por lo que
se considera que es una pgr ona con capacidad e instruccion
J ALISCO necesarias para desempenar laéflincmn publica que se le config.-------

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

--- Referente a la antlguedad é-n el Servicio, en concepto de quien
resuelve, se advierte que el Cg E‘t‘mesto Jacinto Bueno Franco, ingreso
a laborar a la Contraloria de1£§tado el dia 01 de diciembre del 2014,
circunstancia ésta que poge!‘ de manifiesto que contaba con la
experiencia y capacidad suff nte para que con reflexiéon y cuidado
evitaran incurrir en las comductas generadoras de responsabilidad
administrativa que se analiZaron en la presente resolucion.-------------

Contraloria del Estado

5n, en concepto de quien resuelve, estos

quedaron establecidos en § considerando II, descartandose el dolo y
la mala fe.~=<=-—=--r-mremsmaan E

--- €) Reincidencia, en cofcepto de quien resuelve, en este tipo de
obligaciones como la que‘aqui se analiza, dado que del analisis del
padron de servidores publicos sancionados, se advierte que se ha
hecho acreedor a sanciofies por la misma causa, mismo que fue
suspendido mediante g)s procedimientos administrativos de
responsabilidad laboral 0“' /2015-L, los dias 12, 13y 14 de mayo de

B
i

2015; 005/2015-L, el di7'30 de junio del afno en curso; 014/ 2015-L,
los dias 23 y 24 de septiembre del afio que transcurre y 019/2015-L
noviembre de este afo; por lo tanto, se

los dias 10, 12 y 18 de
reincidencia que en el presente se analiza.

actualiza el supuesto de

--- f) Monto del beneﬁc&) dano o perjuicio, en concepto de quien

resuelve, derivado de 1 s faltas cometidas, debe decirse que en el

presente asunto no se da
;PROPOSICIONES.

--- PRIMERA.- La responsabilidad laboral del servidor publico de
confianza ERNESTO JACINTO BUENO FRANCO, con nombramiento
de Auditor, quedo debidamente demostrada conforme a los
razonamientos légicos y juridicos expresados en el Considerando II de
la presente resolucion, al no asistir puntualmente a sus labores en
seis ocasiones en el mes de septiembre del 2015, conducta
sancionable, de conformidad al articulo 25 fraccién II de la Ley para |
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
correccion disciplinaria establecida en el arabigo precitado,
consistente en la SUSPENSION POR 03 DIiAS EN EL EMPLEO,
CARGO O COMISION, SIN GOCE DE SUELDO, mismos que se
computaran como dias no laborados p /rx:‘l todos los efectos legales,
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RESERVADA de conformidad a lo establecido en la Ley de Transparenc

presente
Acceso a la Informacién Piblica del Estade de Jalisco y sus Municipio

demés ordenamientos de la materia aplicables.”

“El
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Lig.

siendo é€stos, los dias 01, 03 y 09 de diciembre del 2015;
exhortando al referido, para que en lo sucesivo acate puntualmente
las obligaciones que como servidor publico le impone el articulo 55
fracciones Ill y V de la Ley para los'Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, asi como el articulo 58 fraCcmnes I y VII del Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo. de este Organo Estatal de Control,

a efecto de que no sea re1nc1dente en este tipo de conductas
sancionables.---------mee. e § B Sch s R

Control y Eva]uac:lon a Depen;l cias del bjecutwo asi como al
Director General Admmxstratwé con el objeto de que realice los

tramites administrativos corresgj dientes y se agreguen al expediente
personal del servidor publico pa

a4 su control, lo anterior por conducto
de la Directora de Area de Responsabilidades y de Contencioso,
Titular del Organo de -'___ trol Disciplinario en Materia de
Responsabilidad Laboral de 14 Contraloria del Estado, la Lic. Martha
Patricia Armenta de Leon,

TERCERO.- Girese el rrespondiente memorandum a la
Coordinadora de Responsabili
libro de sanciones laborales.-=

--- Asi lo resolvié y firmé el suscrito Titular de la Contraloria del
Estado, quien legalmenté e; ante los testigos de asistencia que

Zﬁ()

Mtro. Juan l u uar
Testigos de A31stenc1a

WEAN . S

Ma. Ruby Fa alvazo Tinoco.  C. Maria del Pilar DiaZ Barriga Guerrero.

“2015, Aiio del Desarrollo Social y los Derechos Humanos en Jalisco.”

.

ELABORO:\Zuleika A. V. Rodfiguez Balderas. SUPERVISO: Martha Patricia Armenta de Leoh.

Abogada responsable: Zuleika A. V. Rodriguez Balderas.




