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RESOLUCION.

--- En la ciudad de Guadalajara Jalisco; a 17 diecisiete de noviembre del 2015,
dos mil qunncer ---------------
--- Visto para resolver en definitiva losfautos del procedimiento administrativo
con numero de expediente 022/20155{, ‘sequido en contra de la C. TERESA
GUADALUPE SIERRA GARCIA, servidora publica de confianza, con
nombramiento de Auditor adscrita a laZ Direccion General de Verificacién y
Control de Obra de esta Contraloria del Estado, por el incumplimiento a las
obligaciones establecidas en el articulo 55 fracciones lll y V de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el 58
fracciones 1l y VIl del Reglamento de las “Condiciones Generales de Trabajo”
para los Servidores Publicos de la Coptraloria del Estado, y:-------<-smzmsrmrmeeee-

RESULTANDO

1.- El presente procedimiento, dio ‘inicio con el memorandum namero
490/DGA/2015, signado por el Director General Administrativo, mediante el
cual, remite el Reporte Mensual ‘de#Incidencias correspondiente al mes de
septiembre del afio en curso, del’ que se advierte que la C. TERESA
GUADALUPE SIERRA GARCIA, registré en 08 ocho ocasiones durante un mes
calendario su asistencia en esta Dependencia, del minuto 11 al minuto 35,
posterior a su hora de entrada, especificamente los dias 02, 03, 04, 09, 10, 15,
18 y 21 de septiembre del afo 2015, dos mil quince, registrando su ingreso a
laborar a las 09:01, 08:52, 08:42, 08:41, 08:44, 08:46, 08:43 y 08:42,
respectivamente, ---<s-=s=eieasnasstee S
|

2.- Por lo que la Lic. Martha Patrgcia Armenta de Leon, Directora de Area de
Responsabilidades y de lo Contencioso de la Direccién General Juridica, asf como
Titular del Organo de Control Disiplinario en materia de responsabilidad laboral
de esta Contraloria del Estado, ideterminé mediante proveido de fecha 20 de
octubre de 2015, la instauraciég d’el procedimiento administrativo en contra de
la referida, en virtud de habe?’qugbrantado las disposiciones contenidas en el
articulo 55 fracciones lll y V de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, al fo cu%hplir con las obligaciones establecidas en el
numeral 58 fracciones Il y \r{éfdel Reglamento de las “Condiciones Generales de
Trabajo” para los Servidores Publicos de la Contraloria del Estado, de esta
Dependencia, toda vez g”'ue corri;'ég quedd establecido con antelacion, la C.
TERESA GUADALUPE {;SIERRA .'%GARCIA, registr6 su asistencia en ocho
ocasiones en el mes de septiembre.del afio en curso, del minuto 11 al minuto 35
posterior a su hora de entrada; pordo que una vez llevadas a cabo las diligencias
necesarias en el caso en concreto, se reserva la determinacién final para la

imposicién de la sancion cortespondiente al suscrito Titular de esta
Dependencia.--- -~ - s

3.- La Directora de Area de Responsabilidades y de lo Contencioso de |a
Direccion General Juridica y Titular del Organo de Control Disciplinario de esta
Contraloria del Estado, en uso de tales facultades, respetando la garantia de
audiencia y defensa a la encausada, con oficio 327-DGJ/C/2015 de |3 fecha
antes citada, le corrié traslado del proveido sefialado con antelaciéon, ademas de
la documentacién fundatoria de ‘la irreqularidad imputada, sefalandose las
11:00 once horas del dia 23 veintitrés de octubre de 2015, para que tuviese
verificativo la audiencia de defensa, prevista en el articulo 26 de la Ley para ios
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; audiencia en la que
acudié la C. TERESA GUADALUPE SIERRA GARCIA, en la cual realizé las
manifestaciones en via de defensa, respecto de la conducta que se le imputa; asf
mismo, se dio cuenta de la asistencia del C. Luis Gonzalo Véazquez Cabello,

quien W{) mediante el cual expuso las irreqularidades cometidas
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por la encausada; por lo que al no existir diligencia alguna por practicar, e
suscrito Titular de la Contraloria del Estado, procedo a dictar la presente
resolucién, de conformidad a los SIQUIBNTS ===

CONSIDERANDOS.

--- |.- El suscrito Titular de la Contratg‘z"’ria del Estado, se encuentra facultado, para
aplicar la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
en consecuencia, para imponer lasicorrecciones disciplinarias y sanciones a que
se hagan acreedores los servidores publicos, por el mal comportamiento,
irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus labores,
de conformidad a lo establecido por los articulos 25, 26, 55 fraccion lly V de la
Ley para los Servidores Publicos del Estqﬂo de Jalisco sus Municipios, asi como el
numeral 29 y 58 fracciones Il y V| del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo de esta Dependencia. s=---f-sm oo

Fd

—- ll.- La imputacion efectuada ien ¢ontra de la servidora pablica C. TERESA
GUADALUPE SIERRA GARCIA; Auditor adscrita a la Direccion General de
Verificacion y Control de Obra de iesta Contraloria del Estado, consiste en no
haber asistido puntualmente a su’__s_g_lébores, tal y como se establece en el articulo
58 fraccion Il 'y VIl del Reglamento'de Condiciones Generales de Trabajo de esta
Contraloria del Estado, toda vez Q‘ue registré en ocho ocasiones su asistencia en
esta Dependencia dentro del periodo de un mes calendario, del minuto 11 al
minuto 35 posterior a su hora.de entrada, siendo los datos de registro de
entrada los dias 02, 03, 04, 09, 10, 15, 18 y 21 de septiembre del afio 2015,
dos mil quince, registrando su ‘ingreso a laborar a las 09:01, 08:52, 08:42,
08:41, 08:44, 08:46, 08:4}53 y 08:42, respectivamente; conducta que se
encuentra sancionada en elnumeral 29 de dicho Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo de gSta qgependencia, que a la letra dice: “... De igual
forma se establece que loﬁservidores publicos que registren su asistencia en un
mes calendario del mf'm;rf& 11 al minuto 35 en 06 ocasiones también se harén
acreedores a una sanciog adminjstrativa consistente en la suspension por un dia
sin goce de sueldo, misto quef?ége computara como dia no laborado para todos
los efectos legales...”:fpor lo ‘que al hacer valer su derecho de audiencia y
defensa, la encausada manifest§§ lo siguiente: -- i
-

“Que por cuestiones_ﬁfamiiiares, y situaciones que he tenido mis hijas,

en cuestion de enfermedad y aunado a situaciones de trasporte, por

las obras en la ciudad, y también las lluvias han sido factores que no

me han permitido llegar a la hora exacta, nunca ha sido en dolo y N0

por cumplir con m,;*is labores, que es todo lo que tengo que
manifestar”. ¢

--- Manifestaciones las anteriores, que si bien evidencia una problematica
personal por parte de la referida encausada, lo cierto es que ésta debié tomar las
previsiones y cuidados necesa?jos para acudir puntualmente a sus labores,
tomando en consideracion ademas el tiempo de tolerancia de 10 diez minutos
otorgado a los servidores pUincés de la Contraloria del Estado, a fin de prevenir
cualquier tipo de eventualidad, dircunstancia que a pesar de ello, la C. TERESA
GUADALUPE SIERRA GARCIA, registr6 en ocho ocasiones su asistencia en esta
Dependencia dentro del periodo.de un mes calendario, del minuto 11 al minuto
35 posterior a su hora de entrada; asi mismo, se advierte gue la encausada no
oferté medio de conviccién alguno; por lo que, esta autoridad en consecuencia
tiene que aplicar las disposiciones referidas en lineas precedentes, asi como
disciplinar la conducta de la servidora publica que quebrantd los articulos
establecidos en los mismos; por lo que ante tal circunstancia, es necesario
valorar las pruebas de cargo allegadas al presente sumario, consistentes en el
Reporte Mensual de Incidencias del mes de septiembre de 2015, dos mil quince,
remitido por el Director General Administrativo, el Lic. Luis Gonzalo Vazquez
Cabe iante memorando 490/DGA/2015 de fecha 24 veinticuatro de
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septiembre del 2015, documentos a los que se les otorga valor probatorio pleno
de conformidad al articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo que aplica
supletoriamente a la Ley de la materia aplicada en el presente asunto, toda vez
que queda acreditado fehacientemente los dias y las horas que registro su
ingreso a laborar de manera posterior a su horario de trabajo la C. TERESA
GUADALUPE SIERRA GARCIA, por lo qu%?_dueda legalmente sustentada la
imputacion hecha por parte de esta autfbgidad en su contra; arribando a la
conclusion de que la encausada, quebranté’ lo dispuesto por el articulo 55
fracciones lly V de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, al no cumplir ¢on la obligacién establecida en el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores
Publicos de la Contraloria del Estado, especificamente las sefialadas en el

numeral 58 fracciones Il y VII, conductas 9ue§0n susceptibles de ser sancionadas
sin responsabilidad para esta Dependencia.--=--

=== llL.- Por lo que entonces esta autoridad acredita la responsabilidad de la
servidora publica de acuerdo al andlisis del'total de actuaciones que integran el
presente sumario y como ya ha quedado expuesto en el considerando anterior:
motivo por el cual, a fin de determinar la sancién a imponer en contra de la
encausada, esta autoridad toma en cuenta lo que disponen las fracciones del
articulo 26 fraccién VIl de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
sus Municipios: a). Gravedad de la falta,que en concepto de quien resuelve,
se considera leve y no estimable enidinero; aunado a que la naturaleza de la
conducta desplegada por la C. TERESA GUADALUPE SIERRA GARCIA,
consistentes en el registro de asistencia a laborar de manera posterior a su hora
de entrada del minuto 11 al 35, en ogho ocasiones durante un mes calendario,
conducta que fue confirmada con Igs elementos suficientes que prueban sus
irregularidades; b) Condiciones Sotioeconémicas, en concepto de quien
resuelve, al momento en que incurrié en las infracciones administrativas
imputadas, se toma en consideracion que la C. TERESA GUADALUPE SIERRA
GARCIA, ostenta el cargo de Auditor adscrita a la Direccion General de
Verificacion y Control de Obra, porélgéf que se estima que corresponde a un nivel
socioecondmico medio; c). Nivel Jgr;éfrquico, en concepto de quien resuelve, la
referida encausada de acuerdo al,jfcajgo que ostenta es medio; Antecedentes y
antigliedad del Infractor, se toma en cuenta que la referida encausada ya le fue
instaurado un procedimiento previé por este tipo de conducta: d) Antigliedad en
el Servicio, se toma en considefacién que existen antecedentes de su servicio
que datan desde el afo 2003 do‘g mil tres, circunstancia ésta que pone de
manifiesto que cuenta con la xpefiencia y capacidad suficiente para que con
reflexion y cuidado evitarap incurrir en las conductas generadoras de
responsabilidad laboral que ge analizaron en la presente resolucién; e) Medios
de Ejecucion, estos quedaron establecidos en el considerando Il, descartandose
el dolo y la mala fe; f) Reincidefcia, gue como se refiri6 anteriormente |a
encausada ya le fue instaurado en procedimiento previé por este tipo de
conductas; g) Monto del Beneficio, Dafio o Perjuicio, en concepto de quien
resuelve, derivado de la faltas cometidas, debe decirse que en el presente asunto
no se da tal supuesto, por lo que de conformidad con el articulo 29 del citado
Reglamento, motivo por el cual se suspende con un dia sin goce de sueldo, el
cual se computara como no laborado para todos los efectos legales, a la C.
TERESA GUADALUPE SIERRA GARCIA, al comprobar el nexo causal entre las
conductas irregulares cometidas por la servidora publica referida del
incumplimiento y las hipotesis previstas en los articulos 55 fracciones || y Vdela
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como
el 29, 58 fracciones Il y VIl del Reglamento de las “Condiciones Generales de
Trabajo” para los Servidores Publicos de la Contraloria del Estado; por lo que
teniendo la potestad como Titular de esta Contraloria del Estado para resolver
conforme a derecho corresponde, se procede de conformidad a las siguientes:---
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PROPOSICIONES

--- PRIMERA.- La responsabilidad laboral de la servidora publica de confianza, C,
TERESA GUADALUPE SIERRA GARCIA, con nombramiento de Auditor adscrita
a la Direccion General de Verificacién y Control de Obra de la Contraloria del
Estado, quedé debidamente demos__t?ada;conforme a los razonamientos légicos y
juridicos expresados en el Considefando'll de la presente resolucién, al no asistir
puntualmente a sus labores en acho ocasiones en el mes de septiembre del
2015, conducta sancionable, de ‘conformidad al articulo 29 del Reglamento de
las Condiciones de Trabajo de esta Contraloria del Estado, consistente en la
SUSPENSION POR UN DIA EN EL EMPLEO, CARGO O COMISION, SIN GOCE DE
SUELDO, mismo que se computara como dia no laborado para todos los efectos
legales, siendo éste, el dia 26 veintiséisf de noviembre del 2015; exhortando a la
referida, para que en lo sucesivo'acatelpuntualmente las obligaciones que como
servidor publico le impone el articulg 55 fracciones lll y V de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, asf como el articulo 58 fracciones Il y
Vil del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de este Organo Estatal

de Control, a efecto de que no séa reincidente en este tipo de conductas
sancionables.-- et

A ?

g f

--- SEGUNDA.- Notifiquese pefsonalmente a la C. TERESA GUADALUPE
SIERRA GARCIA, la presente’ resolucién, asi como al Director General
Administrativo, con el objeto de que realice los tramites administrativos
correspondientes y se agreguen al expediente personal de la servidora publica
para su control, lo anterior per conducto de la Directora de Area de
Responsabilidades y de lo Coptencioso, Titular del Organo de Control
Disciplinario en Materia de Res@bnsa_bilidade‘s Laboral de la Contraloria del
Estado, la Lic. Martha Patricia Arinenta de Leén, a quien instruyo desde este
momento la facultad para tal efecto, una vez hecho lo anterior, se ordena el
archivo definitivo del presente asg_i":r‘go como concluido. ~=-===mmmmmmme e

b ¥

--- TERCERA.- Girese el corres_éorﬂ’@iente memorandum a la Coordinadora de
Responsabilidad Patrimonial, para sg registro en el libro de sanciones laborales.--

--- Asl lo resolvié y firmé el séscriti’" Titular de la Contraloria del Estado, quien

legalmente actua ante los testigos d’g asistencia que firman para constancia,------

Tegfigos de Asistencia.
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C. Acela Patritii=Esrn b=
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Lic. Mariela'Covarrubias Salinas. asian.

“2015, ANO DEL DESARROLLO SOCIAL Y LOS DERECHOS HUMANOS EN JALISCO.”

\ el /'—'_-_-__—_>
7 =
D,
ELABORO Lic. Carlos Albgfto Higuera zo. REVISO WSUPERVISO Lic. Martha Patricia Armenta de Ledn.
e TR Muc Carlos. Alberto Higuerafragozo ..




