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RESOLUCION.
-
--- En la ciudad de Guadalajara Jalisco, a 17 diecisiete de noviembre del afio

2015, dos mil quince. = { --
--- Visto para resolver en definitiva los autos del procedimiento administrativo
de responsabilidad laboral con nimerorde expediente 021/2015-L, seguido
en contra de la C. TERESA GUADALUPE SIERRA GARCIA, servidora
publica de confianza, con nombramiento de Auditor adscrito a la Direccion
General de Verificacion y Control de ©Obra de esta Contraloria del Estado, por
el incumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 55 fraccion Il
de la Ley para los Servidores/ Rlblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como el 58 fracciéni:}/ll del Reglamento de las “Condiciones
Generales de Trabajo” para los Servidores Publicos de la Contraloria del
Estado, y: — > - ---

8

RES@}LTANDO

1.- El presente procedimiento, dio inicio con el memorandum numero
484/DGAJ2015, signado por el Dir i%_tpr General Administrativo, mediante el
cual, remite el Reporte de Tolerancias'en 30 dias, correspondiente al mes de
agosto del 2015, del que se advigite que la C. Teresa Guadalupe Sierra
Garcia, registré en 04 cuatro ocasiories su asistencia en esta Dependencia,
de las 8:55 a las 9:05, especifié:aﬁi e-dos dias 10, 19, 24 y 31 de agosto de!

afo 2015, dos mil quince, registraido. su_ingreso a laborar de las 8:55 a las

K
9:05 respectivamente.- ,\.{P)”’T’;E ST

P R A [
2.- Por lo que la Lic. Martha Patricta Armenta de Ledn, Directora de Area de
de Responsabilidad y de lo Contencicso de la Direccion General Juridica, asi
ccmo Titular del Organo defd Control Disciplinario en Materia de
Responsabilidad Laboral de esta €ontraloria del Estado, determind mediante
proveido de fecha 16 dieciséis de octubre de 2015, la instauracion del

procedimiento administrative en ‘€ontra de la referida, en virtud de haber
quebrantado las disposiciones cofitenidas en el articulo 55 fraccion Ili de ia
Ley para los Servidores Publicos dlel Estado de Jalisco y sus Municipios, al
no cumplir con la obligaciéon establecida en el numeral 58 fraccién VIl del
Reglamento de las “Condiciones Generales de Trabajo” para los Servidores
Piblicos de la Contraloria del E tado; de esta Dependencia, toda vez que
como quedo establecido con antelacién, que la C. Teresa Guadalupe Sierra
Garcia, registrdé su asistencia en 04 cuatro ocasiones en el mes de agosto,
de las 8:55 a las 9:05; por lo qu,gja una vez llevadas a cabo las diligencias
necesarias en el caso en concretg, se reserva la determinacién final para la
imposicién de la sancion corrgspondiente al suscrito Titular de esta
Dependencia. F--ag-—

A

3.- La Directora de Area de Responsabilidades y de lo Contencioso de la
Direccion General Juridica y Titdlar del Organo de Control Disciplinaric en
Materia de Responsabilidad Lab?qial de esta Contraioria del Estado, en uso
de tales facultades, respetandg)!a garantia de audiencia y defensa al
encausado, con oficio 308/DGJ/C[2015 de fecha 19 de octubre del 2015, Ig
corrio traslado de los proveidos)sefialados con antelaciéon, ademas de Ia
documentacion fundateria de ia irregularidad imputada, sefialandose las
11:00 once horas del dia 21 de ogtubre de 2015, para que tuviese verificativo
la audiencia de defensa, prevista en el articulo 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; audiencia en Ia
que se anotd su presencia 3€ por ende se le tuvieron por hechas sus
manifestaciones, asi como también la del Lic. Luis Gonzalo Vazquez Cabello,
Director Genera! Administrativo: manifesto lo que considero pertinente, por lo

SUPERVISO Lic. Martha Patricia Armenta de l,cc’:.n
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que al no existir diligencia alguna poﬁéprécticar, el suscrito Titular de la

Contraloria del Estado, procedo a /dictar la presente resolucion, de
A

conformidad a los siguientes: -4 ;
CONSIDERANDOS

it 4
.- El suscrito Titular de la Contraloria del Estado, se encuentra facultado,
para aplicar la Ley para los Servidoré‘,s Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; en consecuencia, para ilfap'oner las correcciones disciplinarias y
sanciones a que se hagan acreedges los servidores publicos, por el mal
comportamiento, irregularidades & incumplimiento injustificado en el
desempefio de sus labores, de confarmidad a lo establecido por los articulos
25, 26, 55 fraccion Il de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco sus Municipios, asi cemo ;,el numeral 29 y 58 fraccion VII del
Reglamento de las Condicion}_e% Gen%rales de Trabajo de esta Dependencia.-
o 5
Il.- Al proceder al analisis de las aquaciones, asi como de la valoracion de
las pruebas de cargo y de descargo que integran el presente procedimiento
administrativo de responsabilidad Jlaboral en contra de la C. Teresa
Guadalupe Sierra Garcia, servidora publica de confianza, con nombramiento
de Auditor adscrito a la Direccién General de Verificacion y Control de Obra,
en razon de haber registrado durant Jjj,a-t\ro dias su entrada de las 8:55 a las
9:05, siendo los dias 10, 19, 24 y&31, a las 09:01, 08:55, 09:05 y 09:00
respectivamente; en su defensa expresé lo siguiente:
“ Las incidencias que Tmﬁé-f@b&eg
saliendo a comisiones foraneas i |
familia, Cabe hacer menciénde- ¢ 1650 ‘}}{@adre y padre, y todo ese tiempo eh
tenido la problematica de estar al par de atender mis obligaciones como
trabajadora y como madre aunago a la distancia de que vivo muy lejos,
tambien he tenido la problematica del transporte y al comentar esta situacion a

mi jefe inmediato €l tiene la posturg de no apoyarme’; (sic)

glaqzdn a que durante todo el mes, estuve
nggéllgc&olo tenia 2 dias para atender a mi

--- Ahora bien, en relacion a Jo argumentado por la encausada,
especificamente a que, se manifiesta que, habia salido a comisiones
foraneas no existen justificantes qué comprueban que llegaba tarde por tal
situacion, por lo que es responsabilidad del servidor publico verificar que se
hicieran los respectivos justificantes por haber llegado tarde a laborar, para
tener el control de sus incidencias etj_,e! Sistema de Control de Asistencias de
esta Contraloria del Estado, pues tgbn su numero de registro en cualquier

momento puede verificar y estar al-pendiente de las mismas y en su caso
haber solicitado el justificante corre

spondiente; asimismo, en el momento en
que firmo su nombramiento esta aceptando cumplir con las obligaciones que
como servidoras publicas tenemos, o es justificacion la distancia de su casa
al trabajo; por lo que en consecuengia, tiene que acatar las disposiciones del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores
Publicos de la Contraloria del Estado, dando cumplimiento a las obligaciones
que como servidor publico tiene,jestablecidas en el Reglamento citado,
especificamente las referidas en ¢ arabigo 58 fraccion VII, que a la letra
dice: -- ?

]

3
Articulo 58.- Son obligaciones g’% los servidores publicos:
P

VII.- Asistir puntualmente a sus Eabores.

.- ‘De igual manera, se procede a analizar las pruebas de cargo
consistentes en: en e/ memorando 484/DGA/201 5, de fecha 22 de septiembre de

ELABORO Lic/ ipCetdrrubuas Salinas

SUPERVISO Lic. Martha Patricia Armenta de Ledn
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2015, dos mil quince, suscrito por;;%l 2;_;’0. Luis Gonzalo Vazquez Cabello, Director
General Administrativo de la Confrﬁloriéé del Estado; y el Reporte de Asistencia del
mes de agosto de 2015; documentos ?ntes descritos a los que se les otorga
valor probatorio pleno en virtui;; de%a‘ que fueron expedidos por funcionario
publico en el ejercicio de sus fupcioftes, de conformidad al articulo 795 de !a
Ley Federal del Trabajo que agii(:? supletoriamente a la Ley de la materia
aplicada en el presente asuntoj por lo anterior, queda debidamente
acreditada la responsabilidad d’% la servidora publica en cuestion, resultando
por lo tanto que la conducta d‘?‘ésta es contradictoria a la obligacién que
como servidora publica adscita a esta Contraloria del Estado, debi6
observar y respetar, pues la migina contravino lo dispuesto en el articulo 55
fraccion Il de la Ley para fds Servidores PUblicos del Estado y sus
Municipios, al no desempendrésus labores dentro del horario que tiene
establecido, pues durante el fhed de agosto del 2015, en 04 cuatro ocasiones
asistio a sus labores, es décir les dias 10, 19, 24 y 31 de agosto del afo
2015, registrando su ing#so a‘ggjaborar a las 09:01, 08:55, 09:05 y 09:00
respectivamente. f -

-—- Por lo que a fin de impc'm";; la sancion en contra de la C. TERESA
GUADALUPE SIERRA GARCIA jse toma en cuenta lo que dispone el articulo
26 fraccion Vil de la Ley citada, ggmo lo es: -

a) La gravedad de la falta coiig
estima reviste gravedad, toda
TERESA GUADALUPE SIERR
asistencia a laborar de las 08
durante un mes calendario Sgani
contenidas en el articulo 55-4sg M
del Estado de Jalisco y sus-iMphicipias; al no cumplir con las obligaciones
establecidas en el R&YEREA a5 Condiciones Generales de Trabajo,
senaladas en el numeral 58 fracgion VII. ---

fg{a;__que en concepto de quien resuelve, se
32 gue la conducta desplegada por la C.
%RCIA consistentes en el registro de
. las 09:05, durante 04 cuatro ocasiones
m# el incumplimiento a las disposiciones
r il de la Ley para los Servidores PUblicos

consumidor y la capacidad qf lo define tanto econdémicamente como
socialmente en un hogar, se establece que la C. TERESA GUADALUPE
SIERRA GARCIA, siendo Audifpr, le corresponde un salario quincenal de

$6,399.00 (seis mil tresciento,noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) se
considera nivel bajo.------- 3

3

s

¢) El nivel jerarquico, los antsgedentes y la antigiiedad en el servicio del
infractor, se considera que s nivel es bajo, ya que la misma no tiene
personal a su cargo, y se pg@ede deducir que la encausada tiene pleno
conocimiento de las obligaciongs a la que se encuentra sujeta la C. Teresa
Guadalupe Sierra Garcia, cughta con un tiempo razonable en el servicio
publico, dado que existen anfecedentes que datan del 2003, tal como se
advierte en el procedimiento §05/2003, del que se desprendio la resolucién

fecha 03 de marzo del 20(,1_;‘ misma gue obra agregada en el presente

procedimiento. = S o

d)' Lps mediqs de ejecucipn del hecho; se desprende que el servidor
publico, a sabiendas de su§ cbligaciones como servidor publico sin causa

justificada registro su asisfencia a su centro de trabajo por 04 cuatro

2 & .
ocasiones en el mes de agogto de 2015 ————cccmeeee

e) La reincidencia en ei§5n611f11p1,7n7iento de sus obligaciones; existe
reincidencia de la encaugada, en cuanto a la causa que versa en el
. - & o'y i P & .
procedimiento, sitpacion QUE se verifico, en los registros y controles que lleva
 :
- - i ‘-'.--.:‘"‘.Miw-"-:j‘m:l’m?’wm: ———

" SUPERVISO Lic. Martha Patricia Armenta de Leén
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esta Contraloria del Estado, ya que @&
laborales como lo son el 005/2003
047/2007-L, 004/2011-L y el 006/2015'
de reincidencia,==—==m=m-em e

f) El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida;
no se generd con su conducta irreg ulg)
o perjuicio al Erario Estatal. -------——

-~ Por lo que sobre la base de I@# anteriormente expuesto, la servidora
publica encausada TERESA GUAFJ‘éUPE SIERRA GARCIA, es susceptible
a ser sancionada sin respou allidad para esta Dependencia, de
conformidad con el articulo 29 dgl iieglamento de ias Condiciones Generales
de Trabajo para los Servidoregh Publigos de este Organo Estatal de Control,
en cuanto a la facultad qz;gyolom 18 la suscrita, para imponer una sancién
administrativa consistent la suspénsién por un dia sin goce de sueldo a
aquellos servidores publicos gque rc,gtren su asistencia del minuto 21 al 35
posterior a su hora de entrada, sin gue esta pueda darse por mas de tres
ocasiones al mes, ya que a la cuarlg ocasion de registrar su entrada en la
tolerancia referida, se les sancionzrgadministrativamente con la suspension
por el término de un dia sin goce dg sueldo; en ese contexto y dado que
incurri6 en impuntualidad al prese .tarse a sus labores, tal como se
desprende en lineas precedentes, * ,fsbmo en la reincidencia en este tipo
de conductas sancionables, se - \"ne la correccion disciplinaria
consistente en la suspensidn pd i%hgdla en su empleo, cargo o
comision, sin goce de sueldd, ~gue se computara como dia no
laborado para todos los efectos lc do este el dia 25 veinticinco de
noviembre de 2015; en ese RIS @@@nnéuy teniendo la potestad como
Titular de esta Contraloria de! " Ep}atal r%%n er conforme a derecho, en
esa tesitura, corresponde, se idad a las siguientes; -----—--

de conformidad a lo dispuesto por los
2 Ley para los Servidores Publicos del
i como el numeral 29 y 58 fraccién Vi
s Generales de Trabajo de esta
de esta Contraloria del Estado para
.de de conformidad a las siguientes: --

--- Por lo anteriormente expuesio,
articulos 25, 26, 55 fraceién Il de
Estado de Jalisco sus Municipios,
del Reglamento de las Conc:i

PRIMERA.- La responsabilidad lab | de la servidora publica de confianza
la C. TERESA GUADALUPE \"‘ #A GARCIA, con nombramiento de
Auditor adscrito a la Direccion Genegal de Verificacién y Control de Obra,
quedo debidamente demostrada co _,-\_‘-0 a los razonamientos logicos y
juridicos expresados en el Consider fido |l de l& presente resolucién, al no
asistir puntualmente a sus labores g8 04 cuatro ocasiones en el mes de
agosto de 2015, conducta sancicnatie, de coni ormid'rd al articulo 29 del
Reglamento de las Condiciones das

Control, asimismo, es reincidente Nu‘l mcumplzrnento de sus obligaciones,

por lo que la correccion disciplinaria @imponer, es Ia suspension por 01 un
dia en el empleo, cargo o comis i54, sin goce de sueldo, mismo que se
computara como dia no laborado pa ;iodos los efectos legales, siendo este,
el dia 25 de noviembre del 2015 ®xhortando zl referido, para que en lo
sucesivo acate puntualmente las obliaciones que como servidor publico le
impone el articulo 55 fraccién 1l de Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, asi como el artidilo 58 fraccion Vi I del Reglamento de
Condiciones Generales de Tra ie éste Organo Estatal de Control,

efecto de que no sea mm"z mfr: s:‘. 32 te hpo de c“nductas sancionables.-----

S B TN T R 4 N A S
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Trdbias Salinas TERVISO Lic, Martha Patricia Armenta de Ledn

Abogada Respoiisalio Maridla Covarubias Salinas Péglna 4
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SEGUNDA.- Notifiqguese personalmente a -

SIERRA GARCIA, la presente resolucion, $aj la Direccion General de
Verificacion y Control de Obra, asi como, al rfsctor General Administrativo,
con el objeto de que realice los tramites adrgiy
se agreguen al expediente perscnal de la sengh

anterior por conducto del Director General ;'-;.

.lé_!—_JISCO | Mtro. Avelino Bravo Cacho, a quien instruy@

flesde este momento la facultad
X rooaxmIsCUTVG para tal efecto, una vez hecho lo anteriogf s@
presente asunto como concluido. -~

TERESA GUADALUPE

e o TERCERO.- Girese el correspendiente me‘
Responsabilidad Patrimonial, para su regig

adminisrativas el e

--- Asi lo resolvié y firm¢é el.suscrito Titilar
legalmente actia ante los testigos de asist

uards

s

Lic. José Cenaliohvas. irjguez Balderas
- b
i é
2015, Ano del Desarrollo Social v los Berechos Humanos en Jalisco”
o
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