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RESOLUCION,

§ *
--- Guadalajara, Jalisco; a 14 catorce de octubre del 2015, dos ﬁlil
LT o e e e e o e e e e

----  VISTO.- Para resolver en definitiva el procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral con niimero de expediente
020/2015-L, seguido en contra del C. OSCAR RICARDO CARDENAS
RUIZ, servidor publico con nombramiento de Supervisor de Auditores
adscrito a la Direccion Genesal de Control y Verificacion de Obra,
comisionado al Despacho del Contralor, de la Contraloria del Estado,
instaurado con motivo de ndg |
labores, yi-------cmeeee T e ——

TANDO.

--- UNICO.- El presente prog
memorandum numero 0449y
septiembre del 2015, dos mil g
Vazquez Cabello, Directon
Dependencia, al que adjunto &
al mes de agosto de ese i

imiento, dio inicio con motivo del
GA/2015, de fecha 08 ocho de
ice, signado por el Lic. Luis Gonzalo
General Administrativo de esta
eporte de incidencias correspondiente
go ano, del que se advirtié, que el
servidor publico C. OSCAR RICARDO CARDENAS RUIZ, los dias 03, 04,
11, 13, 26, 27 v 28 4 Posto del ano 2015, dos mil quince,
registrando su ingreso a laBorar a las 08:19, 08:15, 08:16, 08:20,
08:14, 8:17 y 08:11 respegtivamente; por lo tanto, el Titular del
Organo de Control Disciplinario en Materia de Responsabilidad
Laboral, determiné medianté proveido de fecha 11 once de septiembre
del 2015, dos mil quin@e, la instauracién del procedimiento
administrativo laboral en gontra del referido, en virtud de haber
quebrantado presuntamentéila disposicion contenida en el articulo 55
fraccion III de la Ley pard los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, alf no cumplir con la obligacién establecida
en el numeral 58 fracci@n VII del Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo de esta Dependencia, toda vez que registré su
asistencia en siete ocasiongs del minuto 11 al minuto 20 posterior a
su hora de entrada, condiicta que se encuentra sancionada en el
numeral 29 del Ordenamiento Legal invocado en ultimo término;
procedimiento cuyo desahago fue llevado a cabo por la Directora de
Area de Responsabilidade 'y de lo Contencioso y Titular del Organo
de Control Disciplinario en Materia de Responsabilidad Laboral de la
Contraloria del Estado, quien mediante acuerdo de fecha 11 once de
septiembre del 2015, dos mil quince, se avoco al conocimiento del
presente asunto, y con objeto de otorgar la garantia de audiencia y
defensa al encausado, medi?nte oficio 0302/DGJ-C/2015, de la fecha
antes citada, se le corri6 traslado de los proveidos senalados con
antelacion, asi como de la documentacién fundatoria de 13
irregularidad imputada, senalandose las 12:00 doce horas del dia 18
dieciocho de septiembre del 2015, dos mil quince, para que tuviera
verificativo la audiencia de defensa, prevista en el articulo 26 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; de igual forma, se cité al Director General Administrativo
de la Contraloria del Estado, a fin de que ratificara el acta mediante
la cual expone los hechos presuntamente irregulares que nos ocupan,
a la cual acudieron tanto el servidor publico encausado, como el Lic.
Luis Gonzalo Vazquez Cabello, en su caracter de Director General
Administrativo,/siendo que el primero realizé diversas manifestaciones
en via dg-defgpsa, y el segundo realizo la ratificacion del acta antes
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referida, asimismo se tiene por recibido el memorand ;1%;0
DGA/473/15, suscrito por la Pgl.C.A. Carmina Morales Rodriguez,
Directora de Area de Recursos Humanos y Financieros, mediante el
cual remite los antecedentes dis plinarios que obran en el expediente
del C. OSCAR RICARDO CARDENAS RUIZ; por lo que no existiendo
diligencia alguna por practicary ¢

2l suscrito Titular de la Contraloria
del Estado, procedo a dictar la presente resolucion, de conformidad a
los siguientes:------—coco o] B

RANDOS:
--- L.- El suscrito Titular de 1& Contraloria del Estado, se encuentra
facultado, para aplicar la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipiogy en consecuencia, para imponer las
correcciones disciplinarias y sinciones a que se hagan acreedores los
servidores publicos, por el fmhal comportamiento, irregularidades o
incumplimiento injustificadofien el desempeno de sus labores, de
conformidad a lo estableefdo Ror los articulos 1, 9 fraccion 11, 25 y 26
de la Ley antes invocada, asi como el numeral 76 del Reglamento de
las Condiciones Generales def rabajo de esta Dependencia. ------------

--- II.- La imputacién efectuda en contra del servidor publico, C.

OSCAR RICARDO CARDE S RUIZ, Supervisor de Auditores
comisionado al Despacho de

fContralor, consiste en no haber asistido
puntualmente a sus labores,fal y como se establece en el articulo 58
fraccion VII del Reglamento @e Condiciones Generales de Trabajo de
esta Contraloria del Estado, foda vez que registro en siete ocasiones
su asistencia en esta Depefidencia dentro del periodo de un mes
calendario, del minuto 11 %@l minuto 20 posterior a su hora de
entrada, ya que los dias 03, @4, 11, 13, 26, 27 y 28 de agosto del aiio
2015, dos mil quince, registfando su ingreso a laborar a las 08:19,
08:15, 08:16, 08:20, 08:14, 8:17 y 08:11 respectivamente; conducta
que se encuentra sancionada en el numeral 29 de dicho Reglamento,

el cual entre otras cosas establece: “.. Si el servidor publico registra
por 5 veces su asistencia e

un mes calendario, del minuto 11 al
H que registre su asistencia en ese tiempo,
incion administrativa consistente en la
oce de sueldo, mismo que se computard
como dia no laborado pard todos los efectos legales ... (sic); sin

embargo, una vez valorada S todas las actuaciones que integran el

procedimiento que nos ocupa, se advierte, que el encausado al

. 7 . . . - .
momento de acudir a la audiencia de defensa realizé una serie de

s . af -
manifestaciones a lo que tex?lalmente se transcribe: --«---—<ccaee____

0
“Quiero serialar que ée los aproximadamente 3 tres arios que tengo
laborando para esta Dependencia, siempre he desempenado mis labores
con la intensidad, cuidado Y esmero apropiados, sujetandome siempre
a la direccién de mijefe, a las leyes y reglamentos respectivos, sin
que a la fecha tenga registro de sancién alguna; siendo que por
circunstancias ajenas a mi persona, en el mes de agosto de este ario,
registre en siete ocasiones mis entradas a laborar de manera posterior al
horario establecido; por Io que solicito se tome en consideraciéon mis
antecedentes y que por esta unica ocasién no se me sancione, pues
de igual forma debe tomarse en consideracién la disponibilidad que
lengo para la Contraloria, ya que en ocasiones me he quedado a
laborar de manera posterior al horario, cuando asi me lo han
solicitado; circunstancias antes descritas que solicito sean tomadas en
cuenta al momento de resolver, solicitando de nueva cuenta el que por

esta unica ocasién no se me sancione, siendo todo lo que tengo que
manifestar.”
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--- En tal sentido, se toma en cuenta lo manifestado por el encausado
el cual al ser concatenado con los antecedentes disciplinarios del C.

. OSCAR RICARDO CARDENAS RUIZ, se muestra que el aludido no
TS cuenta con ningun antecedente dé mala conducta ni sancién alguna;

il

asimismo, es de considerar lo -g ado por el articulo 26 fraccion VII
.!ALISQO de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus
* bovER EiECUTIVD Municipios, mismo que sefiala 1o fue |se debe tomar en cuenta para

resolver el presente asunto, siendo de la siguiente manera:--------------
Sty el Eeete jetida, |la cual es grave, al no haber
dabores de conformidad al Reglamento
T'tabajq de la Contraloria del Estado.---

nivel medio toda vez que el
considerado asi por tener persofi

c) El nivel jerarquico, los antecgdentes y la antigiiedad en el servicio del
infractor, el nivel es medio t8da vez que tiene personal a su cargo,
también es de resaltar que ¢l servidor publico no cuenta con sancién
alguna registrada en su ekpe

d) Los medios de ejecugion del hecho; que se traducen en una falta de
su parte al no haber gistidojpuntualmente a sus labores,-------—————-

a

incumplimiento de sus obligaciones, el
encausado no cuenta con geincidencia en este tipo de obligaciones,
segun lo manifestado por el Direccion General Administrativa en su
memorando DGA/473/15 de fecha 18 dieciocho de septiembre del

2015, dos mil quince.------- - e SRR GRS

0 o perjuicio derivado de la falta cometida,
dinero.-==-—---coomem

f) El monto del beneficio, daf
esta falta no es estimable en!
--- Argumentos antes 'escritos, de los que se desprende
primeramente el reconocimiento del servidor publico encausado, de
haber registrado su ingreso [a laborar en siete ocasiones en el mes de
agosto de este ano, de mé

establecido en esta Contraloria del ‘Estado, confesion expresa y
espontanea a la cual se }

le| otorga valor probatorio pleno dado que
reune los extremos del arficulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria de conformidad a los dispuesto por el articulo 10
fraccion III de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; por lo que en consecuencia de esa
confesional, que al ser concatenada con las pruebas de cargo,
consistentes en el Reporte Mensual de Incidencias, remitido por el Lic.
Luis Gonzalo Vazquez Cabello, Director General Administrativo,
mediante memorandum 0449/DGA/15 de fecha 08 ocho de
septiembre del 2015, dos mil quince, documentos a los que se les
otorga valor probatorio pleno, toda vez que con los mismos queda
acreditado fehacientemente que en siete ocasiones del mes de agosto
de 2015, registré su ingreso a laborar a esta Contraloria del Estado,
de manera posterior al horario que se tiene establecido; sin que pase
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Control, la circunstancia de que el encausado al momen déy
su defensa solicitd que por esta Unica ocasiéon no fuera !
toda vez que de sus Jantecedentes laborales qtie

aproximadamente 3 afnos, nojtiene registro de sancion alguna, en los
que siempre ha desemperiad® sus labores con la intensidad, cuidado
y esmero apropiados, sujetanidose siempre a la direccién de sus jefes,
a las leyes y reglamentos respeetivos, asi como la disponibilidad que
siempre ha demostrado an ¢ este Organo Estatal de Control; por lo
que esta Autoridad actuande dé manera justa y equitativa, toma en
consideracion la circunstancia de que el C. OSCAR RICARDO
CARDENAS RUIZ, no ha sido ¢bjeto de sancién alguna durante el
tiempo en que ha desempenado sus funciones, ademas de mostrar
ifraldria del Estado; es por lo que, por esta
unica ocasion el suscritgl se fabstiene de sancionar al C. OSCAR

acate puntualmente las o" iciones que le imponen los articulos 55
fraccion IIl de la Ley pa:

@ los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, 88i como 58 fraccion VII del Reglamento de
las Condiciones Generaled de Trabajo, a efecto que no sea reincidente
en este tipo de conductas sancionables; por lo que teniendo la
potestad como Titular de esta Contraloria del Estado para resolver
conforme a derecho corgesponde, se procede de conformidad a las
siguientes: --------———----- B

PR
--- PRIMERA.- Este Org o Estatal de Control, por esta Ginica ocasion
se abstiene de sancionar al C. OSCAR RICARDO CARDENAS RUIZ,
conforme a los razonafientos: légicos juridicos expresados en el

considerando II de la ‘presente resolucién, quedando el presente
asunto como totalmentefonchuido,~———-----—cmeeeme oo

--- SEGUNDA.- Notifiqgese personalmente al servidor publico C.
NAS RUIZ en copia el contenido de la presente
l€nga conocimiento de los términos en que fue
tlos efectos legales a que haya lugar.---———----

--- TERCERA.- Girese mu}icado al Titular de la Direccion General
Administrativa de la Co ';traloria del Estado, informandole el resultado
de I presente resolacii -l LT S0 T

--- Asi lo resolvié y ﬁrmia Contralor del Estado, de conformidad a los
razonamientos vertidosy

Testigos de Asistencia.

Ditey O, B-

Ma. Ruby Fa lalvazo Tinoco.  C. Maria del Pilar Diaz arriga Guerrero.
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