RESOLUCION. Y
2 |

--- En la ciudad de Guadalajara Jalisco; a TUEdIEZ de septiembre del 2015, dos

Ml QUINCE. === Ao et rrmomn |

@‘ | --- Visto para resolver en definitiva los autos del procedimiento administrativo F
heaf | con nimero de expediente 017/2015:L, seguido en contra del C. OMAR |
JALISCO ALEJANDRO GOMEZ CARDENAS, 'servidor publico de confianza, con |
" roven esecurivo nombramiento de Coordinador Especializado A, Comisionado a la Direccion |

General Administrativa de esta Contraloria del Estado, por el incumplimiento a |
las obligaciones establecidas en el articulo 55 fracciones lll y V de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el 58 r
fracciones 1l y VIl del Reglamento de las “Condiciones Generales de Trabajo” |
para los Servidores Piblicos de la Contrajoria del Estado, y:----==--===---remeremeo |

Contraloria del Estado

RESUETANDO

; 2
1.- El presente procedimiento, {ié inicio con el memorandum ndmero
384/DGA/2015, signado por el Digector General Administrativo, mediante el
cual, remite el Reporte Mensual dg Incidencias correspondiente al mes de julio
del ano en curso, del que se advierte que el C. OMAR ALEJANDRO GOMEZ
CARDENAS, registré en 06 sels ocasiones durante un mes calendario su
asistencia en esta Dependencia, del minuto 11 al minuto 35, posterior a su hora
de entrada, especificamente log idias 06, 07, 10, 20, 23 y 24 de julio del ano
2015, dos mil quince, registrar},{ig?su ingreso a laborar a las 08:21, 08:12, 08:18,
08:14, 08:15y 08:15, respecgﬁqﬁ]ente. ----------------------------------------------------
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2.- Por lo que la Lic. Martha Patricia Armenta de Leon, Directora de Area de de
Responsabilidad y de lo Coﬁtes‘}‘cioso de la Direccion General Juridica, asi como
Titular del Organo de Control Disciplinario de esta Contraloria del Estado,
determind mediante provéidogije fecha 20 de agosto de 2015, la instauracion
del procedimiento admipistrativo en contra del referido, en virtud de haber
guebrantado las disposiciones contenidas en el articulo 55 fracciones Il y Vdela
Ley para los Servidores Publigos del Estado de Jalisco y sus Municipios, al no
cumplir con las obligaciones %Stablecidas en el numeral 58 fracciones Il y VIl del
Reglamento de las “Condidiones Generales de Trabajo” para los Servidores
Publicos de la Contraloria deﬁ Estado, de esta Dependencia, toda vez que como
quedd establecido con antelacion, el C. OMAR ALEJANDRO GOMEZ
CARDENAS, registré su asis%encia en seis ocasiones en el mes de julio del afo
en curso, del minuto 11 al minuto 35 posterior a su hora de entrada; por lo que
una vez llevadas a cabo las: diligencias necesarias en el caso en concreto, se

reserva la determinacién finz;-)?; para la imposicién de la sancién correspondiente
al suscrito Titular de esta Dependencia.-------- e —

3.- La Directora de Area de Responsabilidades y de lo Contencioso de la
Direccién General Juridica y Titular del Organo de Control Disciplinario de esta
Contraloria del Estado, en uso de tales facultades, respetando la garantia de
audiencia y defensa a la encausada, con oficio 260-DGJ/C/2015 de la fecha
antes citada, le corrié traslado de los proveidos senalados con antelacion,
ademés de la documentacion fundatoria de I3 irreqularidad imputada,
sefialandose las 13:00 trece horas del dia 28 veintiocho de agosto de 2015, para
que tuviese verificativo la audiencia de defensa, prevista en el articulo 26 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; audiencia
en la que acudi6 el C. OMAR ALEJANDRO GOMEZ CARDENAS, en la cual
no realiz6 manifestacion alguna, respecto de la conducta que se le imputa; asi
mismo, se dio cuenta de la asistencia del C. Luis Gonzalo Vazquez Cabello,

TR quien ratifico el escrito mediante el cual expusoAas irregularidades cometidas
Col ]aa C.P 14140 por el encg,usadg;\%r lo que al no exisM‘ﬂ'gencia alguna por practicar, el
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suscrito Titular de la Contralorfa del Estado, procedo a dictar la present;e"'"-\‘ﬁ
resolucién, de conformidad a l0s SigUieNtes: -----==-==mmmmmmmmeee e

C ONS!DERAA’EKQS.

--- |.- El suscrito Titular de la Contralorfa del'Estado, se encuentra facultado, para

Rl L aplicar la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Mg en consecuencia, para imponer las corregciones disciplinarias y sanciones a que |
JALISCO se hagan acreedores los servidores pg’jbligbs, por el mal comportamiento, é
© PoneR EsECUTIVE ' irreqularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus labores, *

de conformidad a lo establecido por Ios-};:hrt@ulos 25, 26, 55 fraccién llly V de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado e Jalisco sus Municipios, asi como el
numeral 29 y 58 fracciones Il y VII del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo de esta Dependencia.--------r-sg----nenmmnom- (s }

'
--- .- La imputacién efectuada en ¢ontra del servidor publico C. OMAR
ALEJANDRO GOMEZ CARDENAS,.-_.'(;;éiordinador Especializado A, comisionado
a la Direccion General Administrativéﬁe esta Contraloria del Estado, consiste en
no haber asistido puntualmente a‘sus labores, tal y como se establece en el
articulo 58 fraccion Il y VIl del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo
de esta Contralorfa del Estado, tdda vez que registrd en seis ocasiones su .
asistencia en esta Dependencia dgntro del periodo de un mes calendario, del !
minuto 11 al minuto 35 posteriof a su hora de entrada, siendo los datos de
registro de entrada los dias 06, gj 10, 20, 23 y 24 de julio del afio 2015, dos
mil quince, registrando su ingrg?sp. a laborar a las 08:21, 08:12, 08:18, 08:14,
08:15 y 08:15, respectivamente;#conducta que se encuentra sancionada en el
numeral 29 de dicho Reglamef\téf'de Condiciones Generales de Trabajo de esta
dependencia, que a la letra’dige: “... De igual forma se establece que los
servidores publicos que registren su asistencia en un mes calendario del minuto
11 al minuto 35 en 06 ocg’&fo@és también se hardn acreedores a una sancion
administrativa cconsistente’ en ila suspension por un dia sin goce de sueldo,
mismo que se computard c@mo dia no laborado para todos los efectos
legales...”; por lo que aljno hager valer su derecho de audiencia y defensa al no
realizar manifestaciony’ alguna respecto de la irreqularidad imputada al
encausado, asf como ; no ofeftar medio de conviccién alguno que le beneficie; |
esta autoridad en consecuencla tiene que aplicar las disposiciones referidas en |
lineas precedentes,” asf comcﬁdisciplinar la conducta del servidor publico que
quebrantd los-articulos establecidos en los mismos; por lo que ante tal
circunstancia, es necesario \_rjé\jlorar las pruebas de cargo allegadas al presente
sumario, consistentes en el Reporte Mensual de Incidencias del mes de julio de
2015, dos mil quince, remitido por el Director General Administrativo, el Lic. Luis
Gonzalo Véazquez Cabello, jmediante memorando 384/DGA/2015 de fecha 12
doce de agosto del 2015, documentos a los que se les otorga valor probatorio
pleno de conformidad al articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo que aplica
supletoriamente a la Ley de la materia aplicada en el presente asunto, toda vez
que queda acreditado fehacientemente los dias y las horas que registro su
ingreso a laborar de manera posterior a su horario de trabajo el C. OMAR
ALEJANDRO GOMEZ CARDENAS, por lo que queda legalmente sustentada la
imputacion hecha por parte de esta autoridad en su contra; arribando a la
conclusion de que el encausado, quebranté lo dispuesto por el articulo 55
fracciones Illy V de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, al no cumplir con la obligaciéon establecida en el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores
Publicos de la Contralorfa del Estado, especificamente las sefaladas en el
numeral 58 fracciones Il y VI, conductas que son susceptibles de ser sancionadas
sin responsabilidad para esta Dependencia de conformidad con el articulo 29 del
citado Reglamento, motivo por el cual se suspendé con un dia sin goce de
sueldo, el cual se computara como no laborado zgﬁodos los efectos legales, al
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entre las conductas irregulares cometidas por el servidor publico referido del,
| incumplimiento y las hipétesis previstas en los articulos 55 fracciones Ill y Vdela
| Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como
' el 29, 58 fracciones || y VIl del Reglqnento de las “Condiciones Generales de

Trabajo” para los Servidores PUincos;dgf[a Contraloria del Estado, -===---====cccceem-
I:{ ‘I;

¥
lil.- Por lo que entonces esta autor{dad acredita la responsabilidad del servidor
publico de acuerdo al andlisis del total’de actuaciones que integran el presente
sumario y como ya ha quedado ep'(pu,ésto en el considerando anterior; motivo
por el cual a fin de determinar lajsancion a imponer en contra del encausado,
esta autoridad toma en cuenta lo que disponen las fracciones del articulo 26
fraccion VIl de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco SIS
Municipios: a). Gravedad de la falta, que en concepto de quien resuelve, se
considera leve y no estimable en dinero: aunado a que la naturaleza de la
conducta desplegada por el C. OMAR ALEJANDRO GOMEZ CARDENAS,
consistentes en el registro de asistentia a laborar de manera posterior a su hora
de entrada del minuto 11 al 35, en seis ocasiones durante un mes calendario,
conducta que fue confirmada con los elementos suficientes que prueban sus
irregularidades; b) Condiciones §ocioeconc’>micas, en concepto de quien
resuelve, al momento en que incurri6 en las infracciones administrativas
imputadas, se toma en consideracion que C. OMAR ALEJANDRO GOMEZ
CARDENAS, ostenta el cargo de Coordinador Especializado A, comisionado a la
Direccién General Administrativa, por lo que se estima que corresponde a un
nivel socioeconémico medio; ¢). Nivel Jerarquico, en concepto de quien resuelve,
el referido encausado de acuerdo al cargo que ostenta es medio; Antecedentes y
antigiiedad del Infractor, se toma en cuenta que el referido encausado ya le fue
instaurado un procedimiento'previé por este tipo de conducta, mismo que el
suscrito me abstuve de samcionar por Unica ocasién dentro de la causa
002/2015-L; d) Antigiiedad en el Servicio, se toma en consideracion que cuenta
con dos anos en el servicios publico, circunstancia ésta que pone de manifiesto
que cuenta con la experienéib y capacidad suficiente para que con reflexion y
cuidado evitaran incurrir en las conductas generadoras de responsabilidad
laboral que se analizaron en la presente resolucion; e) Medios de Ejecucion,

estos quedaron establecid'olséjen el considerando II, descartandose el dolo y la
mala fe; f) Reincidencia, que como se refirié anteriormente el encausado ya le
fue instaurado en procédimiénto previo por este tipo de conductas; g) Monto
del Beneficio, Dafo o Perjuicio, en concepto de quien resuelve, derivado de la
faltas cometidas, debé'decirs{e que en el presente asunto no se da tal supuesto,
por lo que teniendo Ié potes,t;éd como Titular de esta Contraloria del Estado para
resolver conforme a derecho corresponde, se procede de conformidad a las
S0V TT=Tg | (IO —————— R SEReC B ——

—

. PROPOSICIONES

- PRIMERA.- La responsabilidad laboral del servidor publico de confianza, C.
OMAR ALEJANDRO GOMEZ CARDENAS, con nombramiento de Coordinador
Especializado A, comisionado a la Direccin General Administrativa de |a
Contraloria del Estado, quedo debidamente demostrada conforme a los
razonamientos légicos y juridicos expresados en el Considerando Il de la
presente resolucion, al no asistir puntualmente a sus labores en seis ocasiones
en el mes de julio del 2015, conducta sancionable, de conformidad al articulo
29 del Reglamento de las Condiciones de Trabajo de esta Contraloria del Estado,
consistente en la SUSPENSION POR UN DIA EN EL EMPLEO, CARGO O
COMISION, SIN GOCE DE SUELDO, mismo que se computard como dia no
laborado para todos los efectos legales, siendo _éste, el dia 22 veintidés de

septiem/bre#ge‘lﬁZOLS; exhortando al, referido;“para que en lo sucesivo acate
.
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puntualmente las obligaciones que como servidor publico le impone el articulo™
55 fracciones Il y V de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco,
asi como el articulo 58 fracciones II y VIl del Reglamento de Condiciones

Generales de Trabajo de este Organo Estatal de Control, a efecto de que no sea
reincidente en este tipo de conductas sancionables.---------meeeeeeeee. e

& =
-~ SEGUNDA.- Notifiquese personalmente al C. OMAR ALEJANDRO GOMEZ
CARDENAS, la presente resolucion, asft"cof'{'no al Director General Administrativo,
con el objeto de que realice los tramites_administrativos correspondientes y se
agreguen al expediente personal del servidor publico para su control, lo anterior
por conducto de Directora de Area de Responsabilidades y de lo Contencioso,
Titular del Organo de Control Disciplinario en Materia de Responsabilidades
Laboral de la Contraloria del Estado, la Lic. Martha Patricia Armenta de Leon, a
quien instruyo desde este momentoila facultad para tal efecto, una vez hecho lo
anterior, se ordena el archivo definitivo del presente asunto como concluido.-----
s 3

--- TERCERO.- Girese el correspop}jieﬁ'fe memorandum a la Coordinadora de
Responsabilidad Patrimonial, para s;i registro en su padrén de sanciones
administrativas,--—--------mem-n--- A e L
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Mtro. Juapflosé Baruetds Guarda

Lic. Mariela Covarrubias Salia C. Acela Rafrr] sian.
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%2015, ANO DEL DESARROLLOE‘SOCIAL Y LOS DERECHOS HUMANOS EN JALISCO.”
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