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Jacinto Bueno Franco, falto a su centro; de trabajo los dias 22, 23 y 27
“de enero del afo en curso, f"«sm permjso ni justificacion de su superior

Exp. 004/2015-

RESOLUCION

-—- En la ciudad de Guadalajara Jahsco, a 23 veintitrées de abril del ano
2015, dos mil quince.---------- ;—-~——f ——————————————————————

--- Visto para resolver en f; definiva ‘los autos del procedimiento
administrativo  de ._responsabilidéd laboral f con numero de expediente
004/2015-L, seguido en con;fra del C. ,Ernesto Jacinto Bueno Franco,
servidor publico de confianza, .g'con nombramiento de Auditor adscrito a la
Direccion General de Control y Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo de
esta Contraloria del Estado, por faltar a su centro de trabajo los dias 22,
23 y 27 de enero del afio. en curso, sm permiso ni justificacion de su
superior jerarquico, conducta desplegada qué se encuentra sancionada en el
numeral 37 fraccion Il del Reglamento de bondlcmnes Generales de Trabajo
para los Servidores Publicos de la Contralorla del Estado, y:----—------
_?RESULTAN;bo
1.- El presente procedimien'td, dio iniiiio con el memorandum numero
111/DGA/2015, signado por el Director ;.éaenera[ Administrativo, mediante el
cual, remite la Tarjeta de Faiias, Retardés y Omisiones del periodo del 01

al 31 de enero del afo 2015, del que se advierte que el C. Ernesto

]erarqwco ———‘——“"'-“——'—":7'-;-‘__“‘? ________________________

2.- Por lo que la Lic. Martha Patrlma A’rmenta de Leodn, Directora de Area
de de Responsabilidad y de fo Corltencmso de la Direccion General
Juridica, asi como Titular del Organo de‘ Control Disciplinario en materia de
Responsabilidad Laboral de esta Cbntralma del Estado, determind mediante
proveido de fecha 12 doce de '.margo de 2015, la instauracién del
procedimiento administrativo de responsabﬁtdad laboral en contra del referido,
en vitud de que la conducta desplegada se encuentra sancionada en el
articulo 37 fraccion Il del Reglamento zge Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Publicos de la Con"tralona del Estado, toda vez que
como qued6 establecido con antelacion, que el C. Ernesto Jacinto Bueno
Franco, falté a su centro de trabajo Ios; €dlas 22, 23 y 27 de enero del
afo en curso, sinpermiso ni justlflcac:én,dg_. Su superior jerarquico. ------

' 5
3.- La Directora de Area de Responsabflidadéb y de lo Contencioso de la
Direccion General Juridica y Titular del ,;C')rgano de Control Disciplinario en
materia de Responsabilidad Laboral de 'ésta Contraloria del Estado, en uso
de tales facultades, respectando la garantia de audiencia y defensa al
encausado, con oficio 0103/DGJ-C/15 de fecha 13 de marzo del 2015, le
corrio traslado de los proveidos sefalados con antelacién, ademas de Ia
documentacion fundatoria de la irregularidad imputada, sefialandose las 11:30
once horas con treinta minutos del dia 24 de marzo de 2015, para que
tuviese verificativo la audiencia de defensa, prevista en el articulo 26 de la
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--- Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; audiencia a la que asisti6 el encausado teniéndosele por
hechas sus manifestaciones, asi como también la del Lic. Luis Gonzalo

JALISCO Vazquez Cabello, Director General Administrativo, quien ratificé los
" PODER EIECUTIVO. documentos con que se inicid, el presente procedimiento; por lo que al no

existir diligencia alguna por practicar, el suscrito Titular de la Contraloria del
R Estado, procedo a dictar la presente resolucién, de conformidad a los

siguientes: — - - ———————-—— oo 00 3 o e . et e o o s

;.’ CONSIDERA!}JDOS
l.- El suscrito Titular de ‘Ia Contraloria del Estado, se encuentra facultado,
para aplicar la Ley para —Ios Servidores | PUblICOS del Estado de Jalisco y
sus Municipios; en conseouencua, para |mponer las correcciones disciplinarias
y sanciones a que se hagan acreedores slos servidores publicos, por el mal
comportamiento, wregulandades o] méumphmlento injustificado en el
desempefio de sus labores}, de conformldad a lo establecido por los articulos
25, 26, 55 fraccién |l de la Ley parar los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco Sus MuniC|p|os,,aS| como el nur_neral 29 y 58 fraccion Il del
Reglamento de las Condlcaones Generales de Trabajo de esta Dependencia.-

{

.

Il.- Al proceder al anélisis%de las acttf’aciones, asi como de la valoracion
de las pruebas de cargog y de descargo que integran el presente
procedimiento administrativo de responsablirdad laboral en contra del C.
Ernesto Jacinto Bueno Frapco, serwdor publico de confianza, con
nombramiento de Auditor, adécrlto a Ia Direccion General de Control y
Evaluacién a Dependencias del’. Ejecutwo en razon de no haber asistido a
sus labores los dias 22, 23 yE@? de enero del afio 2015 en un periodo
de 30 dias; en su defensa expreso lo wgutente- ————————————————————
“Aqui me sefalan tres’:f’g falt;q"fs que yo cometi, presentd copia
simple de la lista de aégstel“\cia en la que checamos haya en
SEPAF, me marca el re!omlag entrada como falta después de las
8:30, la falta como ausencia de trabajo no, de acuerdo al reloj
si lo marca asi, esto es, "'”_1 dia 27 de enero del 2015, el
original se encuentra en poder%de Direccién General de Control y
Evaluacién a Dependencias dél'?ﬁEjecutivo, asimismo, me falta una
bitacora de apertura donde pflasmo mi firma y viene un folio de
las aperturas que yo hagb dpnde se puede constatar mi
presencia fisica, los solicite ayer B@ro no me los entregaron en
tiempo, mas no considero g;iue sea =im ausencia fisica ni falta a
mi trabajo y reconozco cd:mo Ilegadas tarde, eso seria todo lo
que tengo que manifestar. Por lo cual §ollc1to entonces se me dé
un plazo de 03 dias para presentar los documentos faltantes,
para comprobar mis asistencias.” (sic)
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-—- Ahora bien, en relacion a lo argumentado por el encausado, lejos de
beneficiarle le perjudica, pues presenté__.-'Eé)pia simple de un listado de
asistencia de la Contraloria del Estadoz.""es decir tarjeta de asistencia en el
gue solo vieneh impresos los dias 26'; 27, 28, 29 y 30 de enero de la

JA;L&:O presente anualidad, en el que en e"l registro del dia 27 del mes y afio
" rover esecumivo citado, viene como FALTA, manifestando el encausado que el reloj marca la

entrada como falta después de Ias' 8:30, sirf" embargo, no presentdé ningun
Contralorfa del Estado medio de conviccion que Justlﬁcara su ausenela o en su defecto su llegada

tarde a su centro de trabajo, situacion que debao de haberlo tramitado ante
la Direcciéon General Admmlstratwa, qUIenes son los encargados de las
incidencias del personal de la Contraloria dei* Estado; asimismo, en cuanto a
lo aducido de la bitacora de apertura no presento ningun documento que lo
validara, aun cuando esta Aq_torldad le “ concedid tres dias para que
presentara los documentos que cbnsiderar pértinentes para su defensa. —---
3
--- En relacion a la prueba ofertada : por el encausado, ‘listado de
asistencia de la Contraloria del E: srado, es decir larjeta de asistencia en el que
solo vienen impresos los dias 26, 27, 28, 529 y 30 de enero de la presente
anualidad™, documento al que se le otorga valor presuncional, por tratarse
de copia simple que hace presumlr la ex1stenc1a del original, de conformidad
al articulo 810 de la Ley Federal del Tmbajo, de aplicacion supletoria en
relacion a lo dispuesto por el arablgo I@ fraccion Il de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado dé Jalisccf y sus Municipios; del documento
descrito anteriormente, se desprende que; el dia 27 de enero del afo en
curso, el C. Ermnesto Jacinto Bueno ‘Franco, tiene falta, sin que se
desprenda ninguna justificacion al reSpecto, razon por la que se le instaurd
procedimiento de responsabilidad Iaboral,, al haber faltado a su centro de
trabajo los dias 22, 23 y 27 de enero del afio 2015 en un periodo de
30 dias; por lo tanto, no le beneftcra dgcha probanza al C. Ernesto Jacinto
Bushb sBranco.————————g==r— =~ '

y

lll.- De igual manera, se procede a analizar las pruebas de cargo
consistentes en: “memorandur HI/DGXVZOIS signado por el Lic. Luis
Gonzalo Vazquez Cabello, D:rectorwg General Administrativo de esta
Dependencia, asi como la documentaclon que anexa, consistente en Ia
Tarjeta de Faltas, Retados y Om/s:one:%el periodo del 0! al 31 de enero
del afio 2015 y el memorando DGA/ IYQ/IS suscrito por la Lic. Carmina
Morales Rodriguez, Directora de Area de. Recursos Humanos y Financieros”;
documentos antes descritos a los que sé Ies otorga valor probatorio pleno
en virtud de que fueron expedidos por f&pci&pario publico en el ejercicio de |
sus funciones, de conformidad al articulo i‘-"f,fl_?’95 de la Ley Federal del |
Trabajo que aplica supletoriamente a la é.ey de la materia aplicada en el
presente asunto; por lo anterior, q@eda "ﬂebidamente acreditada la
responsabilidad del servidor publico en cu'_estién, 'pues falt6 a su centro de
trabajo los dias 22, 23 y 27 de enerof del 2OTl5 en un periodo de 30
dias, sin permiso ni justificacion de su superior jerarquico.-------------
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--- Por lo que a fin de impone_r_«-*"faws";ancién en contra del C. ERNESTO
JACINTO BUENO FRANCO, se toma en ‘cuenta lo que dispone el articulo
26 fraccion VIl de la Ley p_a?a los Sérvidores Publicos del Estado de
JALISCO Jalisco y sus Municipios, comojio es: ——-f.' ————————————————————————

GOBIERND DEL ESTADO i
PODER EJECUTIVO i

a) La gravedad de /a falta comerlda, que eis concepto de _quien resuelve, se é
e |
|

i estima reviste gravedad, togla vez que ia conducta desplegada por el C.
Contraloria del Estado
Ernesto Jacinto Bueno Franco, al habera, faltado sin permiso y sin causa ;
justificada los dias 22, 23 y 27 de ener& del 2015, descuido las funciones ;

que le correspondia atendrﬁr de forma prqnta y expedita.—---—————~==—-- i

,«i‘

b) Las condiciones sacioecanomfcas ?.'Iel servidor publico; tomando en
consideracion que la condtmon socmedonomtca es una segmentacion del
consumidor y la capamdad que lo def ine tanto econdomicamente como
socialmente en un hogar,k se estabiecé que el C. Ermesto Jacinto Bueno
Franco, tiene un nivel baéo, dado su: nombramlento recibe una percepcion
| de $14,586.00 (Catorcerﬁ' mil qumlenios ochenta y seis pesos 00/100
m.n.) mensuales. —----———————-— e

i 7

¢) El nivel jerdrquico, los antecedentqs Yy la antigiiedad en el servicio del
infractor; se considera que ,Lsu nivel egs bajo dado el cargo de Auditor, ya
que el mismo no tiene persanal a su 3cargo sus antecedentes de acuerdo
al expediente personal del encausadd se desprende, tiene el grado de
estudios de licenciado en contaduna pﬂbllca, por lo que se considera que
€s una persona con capamdaa e mstrhccnon necesarias para desempefiar la
funcién publica que se le conflo err: cuanto, a su antigledad se puede
deducir que el encausado tlene pleno conocimiento de las obligaciones a
que se encuentra sujeto. —————ni-——i; ———————————————————————————

d) Los medios de ejecucién del hedto, Se desprende que el servidor publico,
a sabiendas de sus obligaciones rom?;w servidor publico sin permiso y sin

causa justificada falté a sus Iabore% por 03 tres dias en un lapso de 30
dias.

e) La reincidencia en el mcumpllmleng de sus obligaciones; derivado del
analisis del expediente personal del eﬁcausado, asi como del padron de
servidores publicos sancionados, asi"‘:' como, del memorando nlmero
DGA/159/15, suscrito por la Lic. Carmlné Morales Rodriguez, Directora de
Area de Recursos Humanos y Fmancnerds en el que informa que no existe
ningun antecedente disciplinario del C. ?rnesto} Jacinto Bueno Franco.----
f) El monto del beneficio, dafio a'peq‘uicio"-derivado de /a falta cometida; no se

generdo con su conducta irregular beneftclo 0 lucro, ni provocaron dafio o
perjuicio al Erario Estatal. —===------coooo

=== Por lo que sobre la base de lo anteriormente expuesto, el servidor
publico encausado ERNESTO JACINTO BUENO FRANCO es susceptible a ser
sancionado glr responsabilidad para esta Dependencia, de conformiidad con-
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-== el articulo 37 fraccion Il del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo para los Servidores Pubiiqps de este Organo Estatal de Control,
en cuanto a la facultad que le otorgé al suscrito, para imponer una sancion,
administrativa consistente en la su:slpensic')n "por 03 tres dias sin goce de

L r i
¥

sueldo a aquellos servidores publicés que clejen de asistir por tres ocasiones
a sus labores ‘en un lapso de 30 dias; por lo que al quedar debidamente
demostrada la responsabilidad del encausado, se le impone la correccion
disciplinaria consistente en la su§pansior| por__p3 tres dias en su empleo, cargo
o comisién, sin goce de sueidof mismo que se computara como dia no
laborado para todos los efectos legales, siéndo estos los dias 12 doce, 13
trece y 14 catorce de mayo del 2015 en ese pronunciamiento y teniendo la
potestad como Titular de esta Cl‘ontralona del Estado para resolver conforme
a derecho, en esa tesitura, corresponde, sﬁ procede de conformidad a las
siguientes: - ---=-—c--meea- Ao T I ——

--= Por lo anteriormente expuésto, de co'hformidad a lo dispuesto por los
articulos 25, 26, 55 fraccion IIL de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco sus MuniCIpIQS, asi como el numeral 37 fraccién 1l del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de esta Dependencia,
procedo como Titular de esta Gontralorla del Estado para resolver conforme
a derecho corresponde, de conformldad a las siguientes: - -------———---
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PROPOSICIGNES
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PRIMERA.- La responsabilidad !éﬁoral t;jel servidor publico de confianza
Ernesto Jacinto Bueno Franco, ct)n %ombramiento de Auditor, quedo
debidamente demostrada conforme av los| razonamientos l6gicos y juridicos
expresados en el Considerando Il y Ill de‘ la presente resolucion, al faltar a
sus labores sin permiso de su supel;lor /jerarquico ni causa justificada los
dias 22, 23 y 27 de enero def - 2015 conducta sancionable, de
conformidad al articulo 37 fraccion Ili dqfl Reglamento de las Condiciones de
Trabajo de este Organo Estatal de %ntrol por lo que la correccion
disciplinaria a imponer, es la suspensnonq or 03 tres dias en el empleo, cargo
0 comision, sin goce de sueldo, mismo * ue se computara como dia no
laborado para todos los efectos Iegales, f'__ndo estos, los dias 12 doce, 13
trece y 14 catorce de mayo del 2015; exhorta@do al referido, para que en lo
sucesivo acate puntualmente las obhgacmnes; que como servidor publico le
impone la Ley para los Servidores Publicos de}; Estado de Jalisco, asi como
el Reglamento de Condiciones Generales -."de Tfébajo de este Organo Estatal

de Control, a efecto de que no sea remmdente en este tipo de conductas
sancionables,—~~===-—-—~——————____ §-—--—-% S

SEGUNDA.- Notifiquese personalmente al C. Ernesto Jacinto Bueno Franco,
la presente resolucion, a la Direccion General de Control y Evaluacion a
Dependencias del Ejecutivo, asi como, al Director General Administrativo,
con el objeto de que realice los tramites administrativos correspongdientes y

~
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“El presente documento contiene informacién clasificada como RESERVADA de
conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Jalisco y sus

materia aplicables.”
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-—- se agreguen al expediente persdnal del servidor publico para su
control, lo anterior por conducto del _i;)irector General Juridico de esta
dependencia el Mtro. Avelinq' Brave Caé:ho, a quien instruyo desde este
momento la facultad para tal efecto, uné vez hecho lo anterior, se ordena
el archivo definitivo del pregénte asunto como concluido.~ == =-==-=—-——~——
TERCERO.- Girese el cdfrespondiente éwemoréndum a la Coordinadora de
Responsabilidad Patnmoniql para su re’gistro en su padron de sanciones
administrativas. - ———==-- st —ommee o ___

Y £
——— Asi lo resolvio y firmé el suscrito Titular de la Contraloria del Estado,
quien legalmente actta ante !os testié?os de asistencia que firman para
constancia. - - --=------ g Ve e ——

Testlgos de hsnstencla.

G
ek

L3

‘-?r’.-‘.
Lic. Joséxqbal 0§ Rivas.

A A

c. Mariela Covarrubias Salinas.
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S Derechos Humanos en Jalisco.”

Pz -';*
T

=2

¥

- ean )
T

e R R Y

<.

vigla “Villalvazo Tinoco.

Ahnmndn cmacamanide N L o s e -




