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" REGLAMENTO

Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Secretaria de Educacion. Colegio de
Bachilleres del Estado de Jalisco. Estados Unidos Mexicanos.

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE JALISCO

CAPITULO1I
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL COLEGIO

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene como objeto detallar las disposiciones generales previstas
en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, como Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Ley: La Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco.
COBAEJ o Colegio: El Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco.
Junta Directiva: EI méximo Organo de gobierno del COBAEJ.

Patronato: Organo interno creado con la finalidad de favorecer al COBAEJ en la obtencion de
recursos para su financiamiento.

Centro Educativo: La unidad fisica dependiente del COBAEJ] en la que se imparta cualquiera
de las modalidades y opciones educativas autorizadas al Colegio, conforme a la normatividad
aplicable.

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de su objeto y encomienda legal, el Colegio contara con la siguiente
estructura interna:

I.

II.

III.
1v.

VI.
VII.

VIII.

IX.

Organos de Gobierno:

La Junta Directiva;

El Director General;

El Patronato;

El Consejo Consultivo; y

Los Directores de cada uno de los Planteles que establezca el Colegio;
Direcciones de Area:

Direccién Académica;

Direccion de Desarrollo Institucional;
Direccion Administrativa;
Coordinaciones de Zona;

Centros EMSaD;

Subsistema de Preparatoria abierta
Bachillerato Intensivo Semiescolarizado;
Bachillerato Virtual;

Unidad de Servicios Juridicos, y
Contraloria Interna.
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Las atribuciones, obligaciones, organizacion y funcionamiento de las diferentes areas del COBAE] a
las que refiere el presente Reglamento, seran precisadas en el Manual de Organizacion del COBAE] que
al efecto expida la Junta Directiva.

ARTICULO 4. El Colegio administrara sus funciones y las conducird en forma programada, con base
en las prioridades y politicas de desarrollo, que para el logro de los objetivos y metas se establezcan en
el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo, en los Programas Sectoriales, de Desarrollo
Institucional y en los Operativos.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COBAEJ

Seccion Primera
De la Junta Directiva

ARTICULO 5. El maximo Organo de Gobierno del Colegio es la Junta Directiva, y estard integrada por.

I Dos representantes del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, designados por
su titular, uno de los cuales la presidira;

II. Dos representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion
Publica;

III. Un representante del Sector Social, designado por la Junta Directiva a propuesta del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado, y

IV. Dos representantes del Sector Productivo que participen en el financiamiento del Colegio,

mediante un patronato constituido para apoyar la operacion del mismo. Estos representantes
seran designados por el propio Patronato de conformidad con su Reglamento Interno.

ARTICULO 6. El Presidente de la Junta Directiva, para el mejor cumplimiento de sus funciones, designara
a un Secretario de Actas y Acuerdos, quien actuara como auxiliar del maximo Organo de Gobierno.

ARTICULO 7. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

I Ser mexicano, en pleno uso de sus derechos civiles;
II. Gozar de buena reputacion; y
III. Tener experiencia y conocimiento en materia académica, profesional o empresarial.

ARTICULO 8. El cargo de integrante de la Junta Directiva sera de caracter honorifico y no remunerado.
Cada integrante de la Junta Directiva designara a un suplente, en los términos que se establezcan en el
Reglamento de la misma, quien asistira a las sesiones en caso de ausencia del titular y tendra las mismas
facultades que el propietario.

ARTICULO 9. La Junta Directiva funcionara en Pleno, previa convocatoria de su Presidente o del treinta
y cinco por ciento de sus integrantes y sesionara validamente de manera ordinaria con la asistencia
de la mitad mas uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre el Presidente. Sus
resoluciones se tomaran con base en el voto de la mayoria simple de sus miembros presentes; el Presidente
contara con voto de calidad en caso de empate.

En el caso de las sesiones ordinarias, cuando no se integre el quérum se emitirda una segunda
convocatoria para llevar a cabo la sesion en un plazo minimo de veinticuatro horas y maximo de diez dias
habiles siguientes, la cual se llevara a cabo con el nimero de integrantes que asistan.

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo con el nimero de integrantes presentes y sus
resoluciones se tomaran con base en la mayoria de votos.
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Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva se celebraran conforme a los tiempos y
formalidades que se establezcan en la Ley, asi como en el Reglamento de este Organo de Gobierno.

ARTICULO 10. Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva:

I Asistir puntualmente a las sesiones a las que sean convocados, debiendo permanecer en
ella hasta la clausura del evento;

II. Atender con toda diligencia y discrecidn, los asuntos que se traten en las sesiones y los
acuerdos en ellas tomados;

III. Conducirse con decoro y respeto hacia los demas miembros e invitados;

IV. Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracién o, en su caso,
manifestar su abstencion, y

V. Las demas que sefalen otras normas o disposiciones legales.

Seccion Segunda
Del Director General

ARTICULO 11. La Direccién General sera el érgano de administracidon encargado de dirigir, coordinar,
planificar, controlar y evaluar las actividades del Colegio.

El Director General sera su titular y tendra las atribuciones establecidas en la ley, asi como las sefialadas
en el presente Reglamento o en las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 12. Para ser Director General se requiere:

I Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Ser mayor de 30 afios, no sufrir de incapacidad mental y/o fisica que le impida
desempefar adecuadamente sus funciones;

III. Poseer titulo universitario, por lo menos a nivel Licenciatura;

I\"A Acreditar experiencia académica y/o administrativa en instituciones educativas;

V. Gozar de buena reputacion y de amplia solvencia moral, y

VI. No tener antecedentes penales.

ARTICULO 13. El Director General serd nombrado por el Gobernador del Estado, a partir de una terna
propuesta por la Junta Directiva; su cargo tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser ratificado por
el titular del Poder Ejecutivo del Estado por un segundo periodo.

Si la ratificacion no se produce antes de que culmine el periodo para el cual fue designado,
llegado el término perentorio el Director General cesara en sus funciones y deberad entregar su cargo
a quiencorresponda en los términos de este ordenamiento, sin que sea necesario que medie aviso o
notificacién alguna al respecto.

El Director General podra ser removido por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado a propuesta de la
Junta Directiva, cuando medie causa grave comprobada, de conformidad con el presente Reglamento y
demas normatividad aplicable.

ARTICULO 14. La vigencia del nombramiento del Director General comenzara el dia en que tome Protesta.

Cuando el Director General haya sido ratificado en su cargo, la fecha que se tendra como inicio de su
nuevo periodo, sera la del dia siguiente al cual se dio por terminado el primero, esto independientemente
de que el documento que contenga dicho nombramiento, sefale fecha distinta.

ARTICULO 15. La ausencia temporal o absoluta del Director General, sera cubierta en la forma siguiente:

I La ausencia temporal del titular por un periodo no mayor de treinta dias, sera cubierta por
el Director de Desarrollo Institucional o, en su caso, por el Director Académico.
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II. En el caso de ausencia temporal del titular por un periodo mayor a treinta dias, pero menor
a noventa, el presidente de la Junta Directiva nombrara a un Director General Provisional.
III. Cuando la ausencia del Director General sea mayor a noventa dias o definitiva, sera cubierta
conforme a los siguientes supuestos:
a. Si la Junta Directiva pudiese sesionar dentro de un plazo maximo de setenta y

dos horas posteriores a la falta, designara al Director General Interino, en tanto
el Titular del Poder Ejecutivo designa al nuevo Director General conforme al
procedimiento establecido en este Reglamento.

b. Si la Junta Directiva no se puede reunir en un plazo menor a setenta y dos horas
posteriores a la ausencia del Director General, quedara como Encargado de la
Direccion el Director de Desarrollo Institucional del Colegio, en tanto el Presidente
convoca a sesion extraordinaria de dicho Organo de Gobierno, para que éste, a
su vez, nombre al Director General Interino, esto mientras el Titular del Poder
Ejecutivo designa al nuevo Director General conforme al procedimiento establecido
en este Reglamento.

C. En ausencia del Director de Desarrollo Institucional del Colegio, serd el Director
Académico del Colegio quien quedara como Encargado de la Direccién General,
en tanto, el Presidente convocaa sesion extraordinaria de la Junta Directiva, para
que ésta, a su vez, nombre al Director General Interino, esto mientras el Titular
del Poder Ejecutivo designa al nuevo Director General conforme al procedimiento
establecido en este Reglamento.

1V. Las personas que desempeien el cargo de Director General Interino, sélo podran ser
designadas como Director General dentro de la vigencia del cargo que sustituyen.

ARTICULO 16. Cuando el Director General por cualquier motivo deje su cargo, sea removido o simplemente
no se le haya ratificado, debera hacer entrega de los recursos humanos, materiales y financieros con los
que se cuenta para el desempefio de sus funciones, asi como de los documentos, archivos y asuntos en
tramite, a quien lo sustituya o a quien para tales efectos nombre la Junta Directiva.

ARTICULO 17. El Encargado de la Direccion General o Director General Interino, segun sea el caso,
debera llevar a cabo una auditoria interna para establecer qué recursos humanos, materiales y financieros
existian al momento de su entrada en funciones, asi como los documentos, archivos y asuntos en tramite.

El Encargado de la Direccion General o Director Interino, podra auxiliarse de la Contraloria del Estado
o de un revisor externo.

Este caso también aplicara cuando por cualquier causa o motivo, no se pueda llevar a cabo el proceso
normal de entrega- recepcion.

ARTICULO 18. Cuando el Director General contemple la posibilidad de renunciar por cualquier causa,
debera informar oportunamente a la Junta Directiva, para el efecto de que realice en forma pormenorizada
el proceso de entrega- recepcion correspondiente.

ARTICULO 19. El Director General podra ser removido por el Titular del Poder Ejecutivo por cualquier de
las siguientes causas:

I Por acto u omisién que implique lucro indebido, que cause dafio o perjuicio al Colegio;

II. Por el incumplimiento de sus obligaciones;

III. Por ser declarado culpable de la comision de delito que se condene con pena corporal;

I\"A Por sufrir de incapacidad mental, de tal manera que le impida el correcto ejercicio de sus
funciones; tal incapacidad debera ser diagnosticada por dos médicos especialistas;

V. Por tener incapacidad fisica, que impida el correcto ejercicio de sus funciones durante un

periodo de mas de tres meses, y
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Por cualquier otra causa grave, debidamente fundada y motivada por la Junta Directiva,
conforme a la normatividad aplicable.

ARTICULO 20. Cuando el Director General incumpla sus obligaciones o incurra en acciones u omisiones
que afecten o dafen al Colegio y/o su infraestructura fisica, su personal, sus finanzas, sus alumnos y/o
su comunidad universitaria, se hara acreedor a las medidas disciplinarias y sanciones establecidas en la
normativa aplicable.

ARTICULO 21. El Director General del Colegio, tendré las siguientes facultades y obligaciones de acuerdo
a la ley y ordenamientos legales aplicables.

I.

II.

III.

1v.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.

XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Definir por escrito las politicas de los sistemas de control que fueren necesarios y, presentar
a la Junta Directiva informes periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos, su
funcionamiento y programas de mejoramiento;

Someter a la consideracion de la Junta Directiva, el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos del Colegio.;

Presentar a la Junta Directiva el informe del desempeiio del Colegio, incluyendo el ejercicio de
los presupuestos de ingresos y egresos, asi como los estados financieros correspondientes;
Gestionar ante las autoridades competentes los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para la operacién del Colegio;

Acordar con los titulares de las Direcciones de Area y demés personal que corresponda, el
despacho de los asuntos a su cargo;

Nombrar, sancionar y remover, al personal administrativo, técnico y docente en los términos
de la legislacién aplicable;

Elaborar con apoyo del Consejo Consultivo la de propuesta de reforma a los planes y
programas de estudio, de las actividades académicas y del calendario escolar, mismos que
debera presentar ante la Junta Directiva para su discusion y, en su caso, aprobacion;
Ejercer el presupuesto autorizado;

Autorizar los permisos y licencias del personal que labore en el Colegio;

Presidir el Consejo Consultivo;

Expedir y firmar los certificados de estudios totales y parciales realizados en el Colegio;
Suscribir los documentos, constancias, diplomas u otros que hagan constar la participacion
del personal en las actividades de desarrollo institucional;

Delegar la representacion del Colegio, mediante acuerdo por escrito en los términos de la
ley;

Organizar comisiones internas de trabajo y designar personal bajo comision especifica, que
coadyuve a un eficaz funcionamiento del Colegio;

Realizar labor permanente de difusiéon y fomento educativo dirigido a la poblaciéon del
Colegio y, a los diversos sectores de la poblacion;

Emitir acuerdos, circulares, y demas disposiciones generales internas a fin de proveer en la
esfera de su competencia, a la exacta observancia de las leyes, reglamentos y el eficiente
despacho de los asuntos;

Ordenar la practica de revisiones, investigaciones o auditorias internas a cualquier plantel o
centro educativo u oficina dependiente del Colegio;

Aplicar las medidas disciplinarias y preventivas en términos de las leyes o reglamentos
aplicables, al personal en general, asi como a los alumnos;

Suscribir poderes generales delegatorios de facultades adn con clausulas especiales en los
términos aprobados por la Junta Directiva y conforme a lo establecido en la Ley;

Suscribir los convenios, contratos y todo tipo de documentos, en los términos de las bases
que establezca la Junta Directiva, y
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XXI. Las demas que se le asignen en otras disposiciones aplicables, o expresamente le
encomiende la Junta Directiva.

ARTICULO 22. Para el desarrollo de sus funciones el Director General se apoyara de las Direcciones de
Area, Coordinadores de Zona, Direcciones de Plantel, Responsables de Centros EMSaD, Responsable de
Subsistema de Preparatoria Abierta, Responsable del Bachillerato Intensivo Semiescolarizado, Responsable
del Bachillerato Virtual, Contraloria Interna, Unidad de Servicios Juridicos, Jefaturas y demas personal,
y/o unidades administrativas de apoyo y el personal asignado a las mismas, que se aprueben en el
presupuesto de egresos para el logro de los objetivos del COBAEJ.

Seccion Tercera
Del Patronato

ARTICULO 23. El Patronato tendra como finalidad apoyar al Colegio en la obtencién de recursos financieros
adicionales y distintos a los suministrados por la Federacién y el Estado, para la éptima realizacion de sus
funciones.

ARTICULO 24. El Patronato estara integrado por.

I Un Presidente;

II. Un Vicepresidente;
III. Un Secretario, y
1v. Tres vocales

Los integrantes seran de reconocida solvencia moral y desempefiaran su cargo voluntariamente y con
caracter honorifico.

ARTICULO 25. Los integrantes del Patronato seran designados conforme al siguiente procedimiento:

I El presidente de la Junta podra invitar a aquellas personas que cumplan con los requisitos
que sefalen los Estatutos del Patronato, para se integren al mismo de manera voluntaria y
con caracter honorifico;

II. Los miembros de la Junta Directiva haran una seleccion, conforme a la experiencia en
asuntos financieros que tengan los interesados y mediante acuerdo unanime de la Junta
Directiva se hara la designacion de los integrantes del Patronato por tiempo indefinido;

III. Se tomara protesta al designado para honrar el cumplimiento de la encomienda;

IV. La Presidencia del Patronato se ejercera de manera rotativa cada afo entre sus integrantes;

V. El Vicepresidente sera el que designen sus integrantes y suplira al Presidente en sus
ausencias;

VI. El Secretario sera propuesto por el Presidente y elegido por sus integrantes, y

VII. Los vocales seran los integrantes restantes y tendran, junto con los otros miembros del

Patronato, derecho a voz y voto en las sesiones de dicho Organo.

ARTICULO 26. Los integrantes del Patronato podran ser removidos de su cargo, en los casos que se
sefialen en los Estatutos del Patronato.

ARTICULO 27. Las facultades y obligaciones del Patronato y sus integrantes, seran las contempladas en
la Ley y en las demas disposiciones legales aplicables.
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Seccion Cuarta
Del Consejo Consultivo

ARTICULO 28. El Consejo Consultivo funcionara como Organo de asesoria y apoyo del Director General
y tendra a su cargo el estudio, andlisis y elaboracion de propuestas de solucion de los asuntos que
se le encomienden, conforme a lo dispuesto por la Ley. Sus resoluciones o acuerdos en ningln caso
contravendran las leyes, reglamentos o disposiciones internas, siendo nulos de pleno derecho cualquiera
que se emita en tales condiciones.

ARTICULO 29. EI Consejo Consultivo estard integrado por.

I El Director General;

II. Los Directores de los planteles del Colegio;
III. Un representante de los padres de familia;
I\"A Un representante de los maestros, y

V. Un representante de los alumnos

ARTICULO 30. El Consejo Consultivo sera presidido por el Director General quién convocara y reunira a
sus integrantes cuantas veces sea necesario, para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se
sometan a su consideracion.

A las reuniones del Consejo podran asistir los Directores de Area, los Coordinadores de Zona, el titular de
la Unidad de Servicios Juridicos y cualquier otra persona que se considere conveniente para el desahogo
de los asuntos encomendados, previa invitacion del Presidente.

ARTICULO 31. El Consejo Consultivo tendrd un Secretario, el cual serda nombrado conforme a lo
establecido en su Reglamento Interno. Las facultades y obligaciones del mismo, seran las contempladas
en dicho ordenamiento.

ARTICULO 32. Los integrantes del Consejo Consultivo, ademés de lo consignado en la Ley, deberan:

1. Asistir puntualmente a la celebracion de las sesiones el dia, lugar y hora senalados en la
convocatoria respectiva;

II. Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en el orden del dia;

III. Analizar y proponer la solucion a los asuntos que le sean turnados, formulando las
observaciones y propuestas que a su criterio estimen procedentes;

IvV. Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion, y

V. Cumplir con lo dispuesto en otros ordenamientos legales.

ARTICULO 33. Por ser un cargo honorifico, los miembros del Consejo Consultivo no percibiran
remuneracion alguna por su labor como Consejeros.

Todos los integrantes tendran derecho a voz y voto en los asuntos que se les someta a su consideracion.

Lo no contemplado en este Reglamento respecto al Consejo Consultivo, se estara a lo dispuesto por
su Reglamento Interno.

Seccion Quinta
De los Directores de Plantel

ARTICULO 34. Cada plantel dependiente del COBAEJ, contaré con un Director de Plantel designado por
el Director General previa autorizacion de la Junta Directiva.

Los titulares de los planteles seran la autoridad maxima en el interior de dicho Centro Educativo,
tendran a su cargo la conduccién administrativa y académica de los mismos y seran responsables de su
correcto funcionamiento.
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ARTICULO 35. Para ser Director de Plantel, se deberan reunir los siguientes requisitos:
I Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
II. Poseer titulo universitario, por lo menos a nivel Licenciatura;
III. Acreditar experiencia directiva, académica o administrativa de cuando menos un afo a la
fecha de la toma de posesion;
I\"A Gozar de buena reputacion y de amplia solvencia moral, y
V. No estar imposibilitado o inhabilitado para ejercer el cargo, de acuerdo a lo establecido en

los ordenamientos legales aplicables.
ARTICULO 36. Son facultades y obligaciones de los Directores de Plantel, las siguientes:

I Representar académica y administrativamente al Plantel, asi como promover con otras
Instituciones publicas y privadas la vinculacion con enfoque educativo que coadyuve al
logro de los planes y programas de estudio vigentes;

II. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el ambito de su competencia, de las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los
servicios y actividades a su cargo, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir
la violacién de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes;

III. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas
a las distintas areas que integran el Centro Educativo a su cargo;

IV. Coordinar las actividades necesarias que permitan asegurar y mejorar la calidad educativa
a través de un plan académico;

V. Aplicar las directrices académicas para el cumplimiento de la Filosofia, Mision, Vision y
objetivos generales del COBAEJ;

VI. Proporcionar la informacion y documentacion que en general se le requiera por la Direccion

General a través de sus 6rganos de gobierno dentro de los plazos que para el caso se
establezcan o que conforme a la normatividad vigente deban cumplirse;

VII. Expedir constancias de estudios de acuerdo a los antecedentes existentes en archivo del
Centro Educativo a su cargo;

VIII. Vigilar que se haga buen uso de los recursos que se le asignen para el buen funcionamiento
del Centro Educativo, y

IX. Las demas que le confieran los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO III
DEL PERSONAL DOCENTE DEL COLEGIO

ARTICULO 37. Para ser docente del Colegio, ademés de cumplir con lo establecido en el Reglamento
de Ingreso, Permanencia y Promocion Docente del COBAEJ, debera de cumplir los siguientes requisitos:

I. Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura;
II. Presentar solicitud por escrito, y

III. Presentar y aprobar examen de conocimientos y de oposicion.

ARTICULO 38. Se eximira del requisito de la fraccion 1 del articulo anterior a los aspirantes a docentes
de los Centros EMSaD, tomandose como el grado académico superior aquél que determine la autoridad
educativa, la cual debera considerar el entorno social y econdmico del lugar.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
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Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”. Por lo que se deroga el Reglamento de la Ley del Colegio de
Bachilleres del Estado de Jalisco aprobado en sesion de la Junta Directiva de fecha 07 siete de diciembre
de 2007 dos mil siete.

SEGUNDO. Para el buen funcionamiento del Colegio, sus diversos érganos y unidades administrativas,
deberan adecuar y actualizar los ordenamientos legales vigentes y expedir los que sean necesarios.

TERCERO. La adecuacién, actualizacién y expedicion de los ordenamientos legales citados en el
articulo anterior deberan realizarse en un término de seis meses siguientes a la publicacién del presente
ordenamiento.

CUARTO. En tanto se expidan las disposiciones administrativas y académicas que se deriven del presente
Reglamento, seguira en vigor aquellas que no lo contravengan.

Qp Cia.éb g(:% L féw "

7
Mtro. Juan Carlos Flores Miramontes Mtro. José Mdnuel Barceld Moreno
Encargado de la Coordinacion de Educacian Media Director Seneral Educacién Media Superior de [a
Superior, Superior y Tecnoldgica de la SEJ ‘ CEMSSyT y de la SEJ

PRESIDENTE EN FUNCIONES VOCAL

|

79/ i)
Lic. Walfﬂﬁi nefiez Oriega l_‘il'_'A!"varado Ortiz
Subdirector de la. OSFAEJ (en representacion del Representante de 1a Subsecretaria de Educacion
titular) Media Superior de la SEP en:el Estado de Jalisco
VQCAL {RESEMS}
VOCAL
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Mfra. Gabrie[a’llbé fiez Cornejo

Profesora del Departapiento de Educacion y Valores
del ITESO Representante del Sector Social

VOCAL

Cpa. Gabr'rgI Larios Arceo
Director de Area de/Ahditoria de la Direccidn General
de Control y Evatuacion a Organismos Paraestatales
de Ja Contraloria del Estado de Jalisco {en
raprasentacién del Titular)
INVITADO

Sédbado 9 de febrero de

ing. Mario Arnuifo Diaz Espinoza
Director de Ingresos Estatales y Sistemas de la
Secretaria de Finanzas
INVITADO

’ Pl
ﬁf i.—x.—_,{-—:/.-.s"‘s-r;.___\

_ Lep-Veronica Lopes Saidaia

Supervisor de Auditoria de la Direccion de Control y
Evaluacién a Organismos Paraostatales de la
Contraloria del Estade de Jalisco
INVITADD
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13

ACUERDO DELEGATORIO
- AFAVORDE LA
C. MARTHA VELAZQUEZ ORTEGA

En la ciudad de Guadalajara Jalisco, a los 18 dieciocho dias del mes de diciembre del afio 2012
dos mil doce, con fundamento en lo dispuesto por los articules 3, 10, 23 fraceion XIl, 25 y 38 de
la Ley Orgéanica del Poder Ejecutive del Estado de Jalisco, asi como en lo previsto por &
articulo 52 del Reglamento lnterior de la Secretarfa de Administracion, se emite gl presente
Acuerdo baje los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I.- El articulo 3° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, establece que
para el despacho de los asuntos que competan al Poder Ejecutive, e Gobernador del Estado de
Jalisco se auxiliara de las Secretarias y Depandencias, Crganismos y Entidades que sefialen la .
Constitucion Politica del Estado, las Leyes que de ella emanen y demas disposiciones Juridicas
vigentes,

[I.- Por su parte el articulo 25° de ia Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estada de Jalisco,
estipula gue en el Reglamento Interior de cada una de las Secretarias y Dependencias, se
establecera la forma de suplir las fakltas de los tituiares, asi como la distribucidn precisa de las
facultades que competen a cada uno de 10s servidores plblicos de las mismas y de las labores
correspondientes a cada una de las oficinas de su jurisdiccion.

Ili.- Por lo que respecta el articulo 52° del Reglamento Interior de la Secretarla de
Administracion 'vigepte, otorga facultades al Titular de la Secretaria de Administracion para
designar al Servidor Pdblico que debera suplir fas ausencias temporales de los Directores
Generales y demas Servidores Publicos, tal y como se sefiala expresamente en el texto gue a
continuacién se transcribe:

“Articulo 52.- Las ausencias temporales de los Directores Generales y demas servidores
piiblicos, serén suplidos para el despacho de los asuntos de su competencia, en el orden
que se seftala en ef presente reglamento, por ef inferiur jerdrquico inmediate adscrito en
el d4rea de su responsabilidad o bien, por designacidn del Secretario mediante acuerdo
que se publigue en el Psriédico Oficial "El Estado de Jalisco”.

En virtud de lo anteriormente expuesto, tengo a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO:

PRIMERO: Con apoyo en lo dispuesto por los articulos 33 y 52 del Reglamento. Interior de la
Seccretarfa de  Administracién, se designa como Encargada de la Direccidén de
Adquisicicnes de la Secretaria de Administracion a la Ciudadana Martha Veldzquez
Ortega, Coordinadora de la Comisién de Adquisiciones, para que a pariir del dia 1° primero de
enero del afo 2013 dos mil irece y hasta &l dia 28 veintiocho de febrero del mismo afio
desempefie \as funciones y atribuciones propias al citade carge directivo.

SEGUNDO.- Procédase & la publicacion del presente acuerdo en el “Periddico Oficial el Estado
de Jalisco”, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 10 de /a Ley de Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, 8 fraccion IV de la Ley del Peritdico
Oficial "El Estado de Jalisco®, y 52 del Reglamento Interior de fa Secretaria de Administracion
vigente,

Asi lo acordo y firma e! dia de hoy el suscrito C.P. José Ricarde Serranc Leyzaola, Titular de fa
Secretaria de Administracién del Estado de Jalisco, en unién dedbs testigos asistenciales, con
los que se actla para legal constancia.

CP JOSE RICARDO SERRANO LEYZAOLA
Secretario de Administracion
(RUBRICA)

CP Carlos Barron Zepeda MTRA. MARIA ENRIQUETA ORTIZ GUERRERO
Director General de Abastecimientos Directora General Juridica
(RUBRICA) (RUBRICA)
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacion son martes, jueves y sabado

o PARA CONVOCATORIAS, ESTADOS FINANCIEROS, BALANCES Y AVISOS

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del R.F.C. de la empresa

Firmados (con nombre y rabrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de Finanzas, que esté certificado

GRAWN=

e PARA EDICTOS

1. Que sean originales

2. Que el selloy el edicto estén legibles

3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y ribrica)

o PARALOS DOS CASOS

Que no estén escritos por la parte de atras con ningln tipo de tinta ni lapiz.

Que la letra sea tamano normal.

Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.

La informacion de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato
editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin documento
para su publicacion

PARA VENTA'Y PUBLICACION
VENTA
1. Numero del dia $19.00
2. Ndmero atrasado $27.00
3. Edicion especial $27.00
SUSCRIPCION
1. Por suscripcion anual $1,070.00
2. Publicacion de edictos y avisos notariales por cada palabra $2.60
3. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina $1,070.00
4. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal $273.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2013.
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de cada afio.

Atentamente
Direccion de Publicaciones

Av. Prolongacion Alcalde 1351, edificio “C”, primer piso, CP 44270, Tels. 3819 2720 Fax 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco

Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300 Exts. 47306 y 47307. Libreria 3819 2476

periodicooficial.jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx
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