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Unidad Auditora que corresponda Marco Conceptual

Ente: Direcc¡ón Adm¡n¡strat¡va

Unidad auditada: Departamento de Recursos Humanos

No. de aud¡toría: 001 Plan Anua¡ de Aud¡tor¡a 202i.

clave de programa o rubro: De cumprimiento /Registro contror artas y bajas de personar/2019 y 2o2o

concepto a rev¡sar: Revisión de reg¡stro y control de las altas y ba.¡as oet person-al corr-ponaienGs a tos anos
2ot9 y 2020.

ou¡*¡vo: ver¡rrcar 
"l 

gt"d" de crmplimie"to * eT.eg¡stro v control oe l.s -dlta, y ttas del ñrson.l. --]

Tenemos un cum plimiento del 90% en promedio por los dos años, para el 2019 con vn g6yo y para el2o2o i
,/w!,,y,v,,,sv¡vpv¡ rvJ uu) d u5, p<¡rd et ¿ury con Un yb7o y pafa el ¿U¿U

con 85% de cumpl¡miento, según ra información entregada a esté órgano de contror Interno.

Universo: Personal de Colegio de Bachilleres

Muestra: Fueron registrados en el Anexo !y2,pot los anós zor-s-zozo, para et-ors son z+expeaienter
para 2020 son 83 expedientes.

Proced¡mientos: se elaboró registro por expedientes previanrente enumerados y en forma conseiutiva se
analizó, y se hic¡eron las observaciones, de ra ra ra I para er año 2019 y ra ra Ir para 2020.

Conc|usión:Anexo3.Cuadrocomparativoseconc|uYoq
2020 fueron 162 altas y 269 bajas. Las posibles incons¡stencias como la duplicidad de oficio u om¡s¡ones en la
falta de respaldo documental en el registro y control de altas y bajas del personal de CoBAEJ, podrán ser
subsanadas por el Departamento de Recursos Humanos en 30 días hábiles una vez dadas a conocer ras
recomendaciones. Deberán mejorar el control y proced¡miento ¡nterno, mediante reg¡stros y creando o
designando un filtro revisor que esté validando la informac¡ón que se genera en Recursos Humanos, con la
finalidad de lograr sanar las práct¡cas administrat¡vas, presentando evidencia de hacer rev¡s¡ones
documentales y de procesos en forma sistemát¡ca y periódica.

Fecha de elaboración: 16 de julio 2021



L.A.G. Omar Rodríguez Macedo
Director Administ¡ativo
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Asturto: Conclusión de la Auditoría.

Güadalajara, Jalisco, México; 03 de agosto del2021
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Informo que se da por concluida la Auditoría 001 del Plan Anual 2021 que fue realizada al
depafamento de Recursos Humanos de la Dirección Administrativa, bajo el concepto
Registros y Control de Altas y Bajas de Personal 2019 y 2020, comprobación correcta de
registros.

Por lo anterior, deberá nombrar dos testigos, así como designar mediante oficio la persona

que será la responsable de subsanar recomendaciones ante el Órgano Intemo de Control,
adjuntando copia de las identificaciones dé dicho personal.

Sin otro particular.

AtEntamente.
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Coleglo de Bochllleres del Estodo de Jqllsco
Orgonismo Públlco Descenfrollzodo del Goblerno del Eslodo de Jollsco
C. Pedro Moreno # l 491 , col. Americono, Guodolojoro, Jol¡sco. C.P. 441 ó0
Tel.: 01 (33) 38825570171/72 coboej.edu.mx

"2021, Año de la Participación Política de las


