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Colegio de Bachilleres
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Unidad Auditora que corresponda Marco Conceptual

Ente: Direccién Administrativa

Unidad auditada: Departamento de Recursos Humanos
No. de auditoria: 001 Plan Anual de Auditoria 2021

Clave de programa o rubro: De cumplimiento /Registro Control altas y bajas de personal/2019 y 2020

| Concepto a revisar: Revision de registro y control de las altas y bajas del personal correspondientes a los afios |
] 2019y 2020. |
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| Objetivo: Verificar el grado de cumplimiento enfelireﬁtro y control de las altas y bajas del personal. 4

- Tenemos un cumplimiento del 90% en promedio por los dos anos, para el 2019 con un 96% vy para el 2020 ‘
con 85% de cumplimiento, segun la informacién entregada a esté Organo de Control Interno.

 Universo: Personal de Colegio de Bachilleres ’
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Muestra: Fueron registrados en el Anexo 1 y 2, por los aﬁo@iQ—ZOZO, para el 2019 son 74 expedientes,
para 2020 son 83 expedientes.

Procedimientos: Se elabord registro por expedientes previamente enumerados y en forma consecutiva se
analizé, y se hicieron las observaciones, de lala la Il para el afio 2019y | a la Ill para 2020.
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Conclusién: Anexo 3. Cuadro comparativo se concluyd que: para 2019 fueron 409 altas y 714 bajas y pﬁ el |
| 2020 fueron 162 altas y 269 bajas. Las posibles inconsistencias como la duplicidad de oficio u omisiones en la ’
‘ falta de respaldo documental en el registro y control de altas y bajas del personal de COBAEJ, podran ser |
| subsanadas por el Departamento de Recursos Humanos en 30 dias habiles una vez dadas a conocer las |
recomendaciones. Deberdn mejorar el control y procedimiento interno, mediante registros y creando o :
designando un filtro revisor que esté validando la informacién que se genera en Recursos Humanos, con la
 finalidad de lograr sanar las practicas administrativas, presentando evidencia de hacer revisiones ’
| documentales y de procesos en forma sistemética y periddica.
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Informo que se da por concluida la Auditoria 001 del Plan Anual 2021 que fue realizada al
departamento de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa, bajo el concepto

Registros y Control de Altas y Bajas de Personal 2019 y 2020, comprobacion correcta de
registros.

Por lo anterior, debera nombrar dos testigos, asi como designar mediante oficio la persona
que sera la responsable de subsanar recomendaciones ante el Organo Interno de Control,
adjuntando copia de las identificaciones dé dicho personal.

Sin otro particular.

Atentamente.
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