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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAEJ)

INTRODUCCION

Que en materia de prevencion y combate a la corrupcion, la construccién de una nueva ética
publica y la recuperacion de la confianza de la sociedad, en sus autoridades y el compromiso con
la excelencia por parte de las personas servidoras publicas deben ser prioridad para todas las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado.

Que uno de los objetivos primordiales del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco
€s promover acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las
personas servidoras pliblicas y crear bases minimas para que todo Organo del Estado Mexicano/
establezca politicas eficaces de ética ptblica y responsabilidad en el servicio publico. /

Que el articulo 50 del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de l%
Administracion Publica del Estado de Jalisco, precisa que la Contraloria del Estado, por conducto
de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés garantlzara \_
la capacitacion continua en materia de principios, valores y reglas de integridad en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado.

Igualmente, refiere que los Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de e \
las Dependencias y Entidades de la Administracion Ptblica del Estado de Jalisco, deberan incluir /| )
y dar cumplimiento a lo establecido en su Programa Anual de Trabajo, previa validacion de la | / /
Unidad Especializada, para la difusién del Cédigo de Etica, asi como el desarrollo de las i
capacitaciones, con el objetivo de reforzar la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion y sensibilizacién para evitar la materializacion de riesgos éticos.

Bajo ese orden de ideas, el articulo 11, fraccién X, del “Acuerdo de Creacién de la Unidad
Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién (\
Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades de la «
Administracién Publica del Estado”, establece que la Unidad Especializada, cuenta con la
atribucién de definir los términos y condiciones conforme a los cuales deban elaborarse los

Programas Anuales de Trabajo, por parte de los Comités de las diversas Dependencias y
Entidades publicas.

Asi pues, es de interés ptblico que el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, implemente de manera conjunta con la
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Unidad Especializada, todas aquellas acciones que resulten necesarias para salvaguardar los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi como las reglas de
integridad del servicio publico, para lograr los objetivos primordiales del Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcion, que es fomentar y difundir una cultura de integridad y asegurar el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

En tal virtud, resulta necesario que el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, cuente con un Programa Anual de
Trabajo para el afio 2020 que le permita implementar acciones especificas con la finalidad de dar
cumplimiento de los objetivos sefialados, asi como contar con un mecanismo de evaluacion de
dicha gestién enfocada a objetivos especificos en materia de ética, conducta y prevencion de
conflictos de interés y reglas de integridad.

En consideracion a lo anterior, a fin de armonizar las acciones definidas por la Unidad
Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, para lograr el

cumplimiento de los objetivos institucionales de la Administracién Péblica del Estado en la |

materia de ética e integridad publica para el afio 2020, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 16, fraccién Il y 32, fraccion XI, del “Acuerdo de creacion de la Unidad Especializada
en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Pablica del Estado
y los Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pﬁblica del Estado”, se somete a la autorizacién de los integrantes de este Comité el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

I GLOSARIO

Para efectos del presente Programa Anual de Trabajo, se entendera por:

a) Acuerdo: El “Acuerdo de creacién de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado y los

Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Estado™;

b) Cédigo de Etica: El Cdigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos
de la Administracién Publica de Estado de Jalisco, publicado en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco”, el dia 12 de marzo de 2019;
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Cédigo de Conducta: La norma complementaria relativa a la tutela de principios y
valores relativos al objeto de cada entidad puiblica y emitido a través del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés;

Comité: Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de Colegio de
Bachilleres del Estado de Jalisco;

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio independiente, imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razoén de intereses
personales, familiares o de negocios;

Denuncias: Documento que contiene la manifestacién formulada por cualquier persona,
sobre un hecho o conducta atribuible a un servidor piiblico y que resultan presuntamente
contrarios a lo establecido en el Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta;

Riesgos éticos: Situaciones o procedimientos en los que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores, reglas de integridad o cometerse hechos de corrupcién
o faltas administrativas y que deberén ser identificados a partir del diagndstico que realice
el Comité.

Secretaria Ejecutiva: La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de Colegio de
Bachilleres del Estado de Jalisco;

Unidad Especializada: Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de

Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, adscrita a la
Contraloria del Estado.

OBJETIVO GENERAL

Establecer las acciones que se implementaran por el Comité en el afio 2020, que le permitan
garantizar una cultura de integridad, ademas de asegurar un comportamiento ético y responsable
en el ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas servidores publicos de su
adscripcion; asi como establecer los mecanismos de capacitacién y difusién que fortalezcan e
incentiven una cultura de integridad en el servicio publico con la finalidad de salvaguardar los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, como elementos distintivos
de una gestién publica eficiente y eficaz en la prevencién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, igualmente, para identificar los riesgos éticos en el ente publico.

I11.

ACCIONES ESPECIFICAS
3
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GORIERNO DEL ESTADO del Estado de Jalisco

1. Aprobacion y validacion del Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité;

2. Programacion del calendario de sesiones ordinarias del Comité para el afio 2020;
3. Difusion de los integrantes del Comité;

4. Implementacion de mecanismos de recepcion de denuncias;

5. Capacitacidn por parte de la Unidad Especializada al Comité en materia de conflicto de
interés;

6. Difusioén del Decélogo de la persona servidora publica;

7. Identificacién de riesgos éticos en Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco;

8. Definicion de pautas de conducta especificas para prevenir los riesgos éticos; 1

9. Difusion de principios, valores y reglas de integridad;

10. Firmas de cartas compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de Colegio de Bachilleres del Estado de

Jalisco;

11. Programa de reconocimientos a la excelencia en el comportamiento con integridad y
ética publica;

12. Directrices para salvaguardar los principios, valores y reglas de integridad, 3Bk \

13. Capacitacién por parte del Comité a las personas servidoras publicas de Colegio de u ,’/
Bachilleres del Estado de Jalisco sobre el Cédigo de Conducta. '

14. Aplicacién de cuestionarios de evaluacion al conocimiento a las personas servidoras

publicas en materia de principios, valores, reglas de integridad y conflictos de interés;
¥

15. Compartiendo buenas practicas en ética e integridad publica.

Las acciones especificas del Programa Anual de Trabajo se cumplimentardn de conformidad a lo \
previsto en la siguiente;
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ACCION
ESPECIFICA

Aprobacion y
validacién del
programa anual de
trabajo 2020 del
Comité

| ACTIVIDADES DE
| CUMPLIMIENTO

1.- Convocar a los
integrantes del Comité
a Sesioén Ordinaria para
dar a conocer el
anteproyecto.

2.- Aprobacién por
parte del Comité en
Sesién  Ordinaria o
Extraordinaria del
Programa Anual de
Trabajo 2020.

3.- Remitir el acta de
sesion y el Programa
Anual de Trabajo a la
Unidad Especializada
para su validacidn.

4.- Validacién por parte
de la Unidad
Especializada.

5.- Remisién via oficio
del Programa Anual de
Trabajo 2020 al ente
publico por parte de la
Unidad Especializada
para su aplicacion.

MEDIOS DE

| VERIFICACION |

1.- Convocatoria a los
integrantes del
Comité.

2.- Acta de Sesion.

3.- Oficio mediante el
cual se remite el
Programa autorizado
a la Unidad
Especializada.

4.- Oficio de
validacién por parte
de la Unidad
Especializada.

5.- Oficio de
validacién por parte
de la Unidad
Especializada.

GCRIERNO DEL ESTACDO

T

COBAEJ

Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco

AUTORIDAD
ENCARGADA DEL |
CUMPLIMIENTO |

1.- Secretaria Ejecutiva.

2.- Integrantes del
Comité; Secretaria
Ejecutiva.

3.-  Presidente  del
Comité; Secretaria
Ejecutiva.

4.-Unidad
Especializada.

5.-Unidad
Especializada.

Enero

Reporte a la Unidad
Especializada:

Informe mensual del
mes de enero.

Evidencia que debe
adjuntarse al informe
mensual:

1. Acta de sesién de
aprobacion del Comité

2.- Programa Anual de
Trabajo
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Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco

Programacion del
calendario de
sesiones ordinarias
del Comité para el
afio 2020

1.- Convocar a la sesion
ordinaria a los
integrantes del Comité,
contemplando en la
orden del dia la
programacion del
calendario de sesiones
ordinarias.

2.- Someter a
consideracién y
votacion de los
integrantes del Comité
el calendario de
sesiones ordinarias.

3.- Remitir el acta en

1.- Convocatoria a los

integrantes del
Comité.
2.- Acta de sesién

ordinaria donde quede
asentada el calendario
de sesiones.

3.- Oficio a la Unidad
Especializada donde

1.- Secretaria Ejecutiva.

2.- Integrantes del
Comité; Secretaria
Ejecutiva.

3.- Secretaria Ejecutiva.

Enero

Reporte a la Unidad
Especializada:

Informe mensual de
enero.

Evidencia que debe
adjuntarse al informe
mensual:

1. Acta de sesion en la
que quede asentado el

Difusion de los
integrantes del
Comité

donde queden asentada | se remita el acta calendario de sesiones
la programacién de las | donde  conste la ordinarias.
sesiones ordinarias a la | programacion del
Unidad Especializada. | calendario de sesiones

ordinarias.
1.- Planeacién por parte | 1.- Documento en | 1.- Integrantes del
de los integrantes del | donde conste la | Comité.
Comité  sobre la | estrategia de difusién.
difusién de los
integrantes del Comité,
por los medios fisicos o Febrero
electrénicos 2.- Integrantes del
correspondientes. Comité; Secretaria | Reporte a la Unidad

Ejecutiva; personal del Especializada:

2.-  Publicacién  y | 2.- Medios fisicos y/o | ente plblico que, en

difusién de los
integrantes del Comité
en el ente publico.

3.- Recabar la evidencia
correspondiente  sobre
la difusion de los
integrantes del Comité
en el ente pablico.

4.- Remitir a la Unidad
Especializada con la
evidencia de la difusion
de los integrantes del
Comité.

electrénicos.

3.- Evidencia de la

difusién de los
integrantes del
Comité, fisica o
electronica.

4.- Oficio a la Unidad
Especializada.

gjercicio de sus
funciones, coadyuve en
la difusién.

3.- Integrantes del
Comité; Secretaria
Ejecutiva.

4.- Secretaria Ejecutiva.

Informe mensual de
Jebrero.

!
Evidencia que debe | f
adjuntarse al mforme\__
mensual:

1. Evidencia fisica o
electronica de la
difusion de los
integrantes del Comité
en el ente publico.
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Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco

Implementacién de
mecanismos de
recepcion de

1.- Definicién por parte
de los integrantes del
Comité  sobre los
mecanismos de
recepcion de denuncias.

2.- Difusién de los
mecanismos de
recepcién de denuncia
en el ente publico.

3.- Recabar la evidencia
correspondiente  sobre

1.- Documento en

donde consta la
definicion de los
mecanismos de
recepcion de
denuncias.

2.- Medios fisicos y/o
electronicos.

3.- Evidencia de que
la implementacién de
los mecanismos de

1.- Integrantes del
Comité.

2.- Integrantes del
Comité; Secretaria
Ejecutiva; personal del
ente publico que, en
gjercicio de sus
funciones, coadyuve en
la difusién.

Febrero

Reporte a la Unidad
Especializada:

Informe mensual de
Jfebrero.

Evidencia que debe
adjuntarse al informe

denuncias la implemer}tacién de : :
los mecanismos de | recepcién de | 3.- Integrantes del mensual:
recepcion de denuncias. | denuncias. Comité; Secretaria ; ;
Lo 1. Evidencia de la
Bjmoutiz. implementacion de los
4.- Remitir a la Unidad | 4.- Oficio a la Unidad P ;
- - § s . mecanismos de
Especializada la | Especializada. 4.- Secretaria Ejecutiva. s
: . . presentacion de
evidencia de la difusién .
¢ denuncias.
de los integrantes del
Comité.
l- Acudir a la|l.- Listas de | 1.- Integrantes del
capacitacién que serd | asistencia. Comité.
impartida por parte de Marzo
la Unidad Especializada
Capaciineibu  por en materia de conflicto Reporte a la Unidad
; de interés. Especializada:
parte de la Unidad i
Especializada al | 2 - Recabar la evidencia | 2.- Listas de | 2.- Integrantes del | Informe mensual de
Comité en materia | correspondiente de la | asistencia, memoria | Comité; Secretario marzo.
de Conflicto de | capacitacién impartida | fotografica. Ejecutivo.
Interés por parte de la Unidad Evidencia que debe
Especializada. adjuntarse al informe
mensual:
1. Listas de asistencia
y/o memoria
Jotogrdfica.
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del Estado de Jalisco

I.-  Difusion del | 1.-  Medios de | 1.- Unidad

Decélogo de la persona | difusién. Especializada.

servidora publica

proporcionado la Marzo

Unidad Especializada,

mediante medios fisicos Reporte a la Unidad

y/o electrénicos. Especializada:
Difusion del | 2.- Recabar evidencia | 2.- Evidencia fisica | 2.- Integrantes del | Informe mensual de
decalogo de la|de difusién del | y/o electrénica. Comité; Secretaria marze.
persona servidora Decélogo. Ejecutiva; personal del
piblica ente publico que, en | Evidencia que debe

3.- Remitir a la Unidad | 3.- Oficio a la Unidad | ejercicio de sus | adjuntarse al informe

Especializada la | Especializada. funciones, coadyuve en mensual:

evidencia de la difusién la difusion.

del Decalogo en el ente 1. Evidencia fisica y/o

publico. 3.- Secretaria Ejecutiva. electrénica de la

difusion del Decdlogo.

1.- Elaborar un | 1.- Anteproyectodela | 1.- Integrantes del

anteproyecto de | identificacién de | Comité.

identificacion de | riesgos éticos.

riesgos éticos. Abril

2.- Convocar a sesién | 2.- Convocatoria. 2.- Secretaria Ejecutiva. | Reporte a la Unidad

ordinaria y/o Especializada:

extraordinaria para la

aprobacién del proyecto Informe mensual de
Identificaciéon  de | de identificacién de abril.

riesgos éticos

riesgos éticos en el ente
publico.

3.- Aprobacién de la
identificacion de
riesgos éticos.

4.- Remitir a la Unidad

3.- Acta de sesion.

4.- Oficio a la Unidad

3.- Secretaria Ejecutiva.

4.- Secretaria Ejecutiva.

Evidencia que debe
adjuntarse al informe
mensual: (l
1. Acta de Sesién

2.- Identificacion de

Especializada la | Especializada. riesgos éticos.
identificacion de
riesgos éticos.
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Definicion de pautas
de conducta
especificas para
prevenir los riesgos
éticos

1.- Elaborar un
anteproyecto de pautas
especificas de
conducta.

2.- Aprobacién de la
definicién de las pautas
especificas de conducta
por el Comité.

3.- Remitir a la Unidad
Especializada la
definicién de riesgos
éticos.

1.- Anteproyecto de
pautas especificas de
conducta.

2.- Documento
definiendo las pautas
especificas de
conducta.

3.- Oficio de Ila
Unidad
Especializada.

1.- Integrantes del
Comité; Secretaria
Ejecutiva.
2.- Integrantes del
Comité; Secretaria
Ejecutiva.

3.- Secretaria Ejecutiva.

Mayo

Reporte a la Unidad
Especializada:

Informe mensual de
mayo

Evidencia que debe
adjuntarse al informe
mensual:

1. Documento donde
conste la definicion de
pautas de especificas

de conducta.

Difusioén de
principios, valores y
reglas de integridad

1.- Difusion de
principios, valores vy
reglas de integridad por
medio del material
fisico y/o electrénico
que sea proporcionado
por parte de la Unidad
Especializada.

2.- Los integrantes del
Comité disefiardn un
proyecto para difundir
los principios, valores y
reglas de integridad.

3.- Recabar evidencia
de difusion de
principios, valores y
reglas de integridad.

4.- Remitir a la Unidad

Especializada la
evidencia de la
difusion.

l.- Medios de
difusién.

2.- Definicién de
proyecto.

3.- Evidencia
fotogréfica de
difusién.

4.- Oficio y/o

comunicado dirigido
a la Unidad
Especializada de la
difusién de principios
y valores.

1.- Integrantes  del
Comité; Secretaria
Ejecutiva.
2.- Integrantes del
Comité; Secretaria
Ejecutiva.

3.- Secretaria Ejecutiva.

4 .- Secretaria Ejecutiva.

Junio

Reporte a la Unidad
Especializada:

Informe mensual de
Junio

Evidencia que debq/
adjuntarse al informe
mensual:

1. Evidencia fisica y/o
electrénica de la
difusion.
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COBAEJ

Colegio de Bachillares
del Estudo de Jalisco

Firmas

1.- Definicién de la

estrategia para las
firmas de las cartas de
COmpromiso.

2.- Recabar las cartas
compromiso firmadas

1.- Documento donde
conste la estrategia
del Comité.

1.- Integrantes del
Comité; Secretaria
Ejecutiva;  cualquier
persona que, por motivo
de sus funciones,
coadyuve con el Comité
para disefiar la
estrategia de firmas de

Julio

Reporte a la Unidad
Especializada:

de carta | por Jas  personas cartas compromiso. I 1 d
compromiso de | servidoras publicas. e orme.n;?nsua ¢
10 | cumplimiento  del 2.- Cartas | 2.- Integrantes  del i
Cc:;digo de Etica y compromiso C_omiu_é; . Secreta{-ia T —
Cédigo de Conducta firmadas. Ejecutiva; cualql{ler adjunturse al informie
persona que por motivo ;
3.- Remitir a la Unidad de sus funciones, mersnal;
Especializada evidencia coadyuve con el Comité I C ;
de las firmas de las para recabar las cartas s e RIE GO SR
cartas compromiso. compromiso. J rn_:fadas evidenc:za. v
fisica y/o electrénica.
3.- Oficio a la Unidad | 3.- Secretaria Ejecutiva.
Especializada.
l.- Disefio de wun | l.- Documento donde | 1.- Integrantes del Agosto
programa de | conste el disefio del | Comité; Secretaria | Reporte a la Unidad
reconocimientos a las | programa de | Ejecutiva;  cualquier Especializada:
personas servidoras | reconocimientos. persona que, por motivo
publicas con excelencia de sus  funciones, Informe mensual de
en el comportamiento coadyuve con el Comité agosto
con integridad y ética para el disefio del
publica. programa de | Evidencia que debe
reconocimientos. adjuntarse al informe
Programa de mensual:
reconocimientos a la | 2.- Implementacién del | 2.- Evidencia fisica, | 2.- Integrantes del | I.- Reconocimientos
11 | excelencia en el | programa de | memoria fotogrificay | Comité; Secretaria otorgados a las
comportamiento reconocimientos. reconocimientos Ejecutiva;  cualquier | personas servidoras / ‘
con integridad y otorgados en el | personaque, por rr}otivo publicasenel | / /‘
ética publica programa. de sus funcmm?s: programa. (P aY,
coadyuve con el Comité
para el disefio del 2.- Memoria ™
programa de Jotogrdfica.
3.- Remitir a la Unidad reconocimientos.
Especializada evidencia 3.- Evidencia fisica y/o
de la implementacién | 3.- Oficio a la Unidad | 3.- Secretaria Ejecutiva. electronica
del  programa  de | Especializada. relacionada con el
reconocimientos. programa de
reconocimientos.
10 /
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GOBIERNO DEL ESTADD

COBAEJ

Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco

1.- La Unidad | 1.- Directrices sobre | 1.-Unidad
Especializada brindara | la salvaguarda de | Especializada. Septiembre
un  proyecto  que | principios y valores.
contiene directrices Reporte a la Unidad
. para la salvaguarda de Especializada:
Directrices para la principios y valores.
12 | salvaguardar  los Informe mensual de
principios, valores y septiembre
reglas de integridad | 2.- Difundir el proyecto | 2.- Listas de | 2.- Integrantes del
a los integrantes del | recepcién de | Comité; Secretario | Evidencia que debe
Comité de Etica. proyecto. Ejecutivo. adjuntarse al informe
mensual:
1. Listas de recepcion
de proyecto.
1.- El Comité brindard | 1.- Listas de | 1.- Integrantes del
una capacitacién a las | asistencia. Comité.
personas servidoras
publicas  sobre el Octubre
Cédigo de Conducta y
N las directrices Reporte a la Unidad
Capacitacion  por | proporcionadas por la Especializada:
13 parte del Comité a | Unidad Especializada.
las personas Informe mensual de
servidoras piblicas octubre -
sobre el Cédigo de o /1
Conducta 2.- Recabar la evidencia | 2.- Listas de | 2.- Integrantes del | Evidencia que debe L /
correspondiente de la | asistencia, memoria | Comité; Secretario | adjuntarse al inform X
capacitacion. fotografica. Ejecutivo. mensual:
1. Listas de asistencia
Yo memoria
3.- Remitir a la Unidad | 3.- Oficio a la Unidad | 3.- Secretario Jotogrdfica.
Especializada evidencia | Especializada. Ejecutivo.
de la capacitacion.
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GORIERND DEL ESTARD

COBAEJ

Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco

1.- Aplicar los
cuestionarios a las
personas servidoras
publicas que serdn
proporcionados por la
Unidad Especializada.

2.- Recabar la evidencia
fisica y/o electrénica de
la aplicaciéon de los

1.- Cuestionarios.

2.- Cuestionarios
contestados por parte
de las  personas
servidoras publicas.

1.- Integrantes del
Comité; Secretaria
Ejecutiva.

2.- Integrantes del
Comité; Secretaria
Ejecutiva.

Noviembre

Reporte a la Unidad

Aplicacién de | cuestionarios a los Especializada:
cuestionarios de | servidores publicos. 3.- _Oﬁcio . y/o | 3.- Secretaria Ejecutiva. A ——F Y
evaluacion al N . . comunicado mec_hante noviembre
14 | conocimiento de las | 3 Rem1t}r 1a.ev1denc1a el_cual‘se remite la
personas servidoras de la_ apllga(:lén de los ewf,lenc.l‘a de Evidencia que debe
S . | cuestionarios a la | aplicacion de los : ;
publicas en materia . . L adjuntarse al informe
s e Unidad Especializadas. | cuestionarios a la
de principios, Unidad mensual:
valores y reglas de Especializada. "
integridad 1. Cuestionarios
contestados por las
4.- Oficio de | 4.- Oficio por medio | 4.-Unidad personas s_erv:doras
cumplimiento de la | del cual la Unidad | Especializada. pitbiiaas, ,
aplicacion de  los | Especializada da por pref eremefmfme vid
=% : electronica.
cuestionarios por parte | cumplida la
de la Unidad | aplicaciéon de los
Especializada. cuestionarios.
Diciembre
Reporte a la Unidad
1.- Recabar evidencia | 1.- Medios fisicos o | 1.- Integrantes del Especializada:
de acciones | electrénicos. Comité; Secretaria
implementadas en Ejecutiva. Informe mensual de / -
. materia de ética e diciembre
Compartle'ndf) integridlad  por el {
15 | buenas practicas en | Comité. Evidencia que debe™”|
ética e integridad adjuntarse al informe
publica mensual:
2.- Remitir a la Unidad | 2.- Oficio a la Unidad | 2.- Integrantes del
Especializada. Especializada. Comité; Secretaria 1. Acciones
Ejecutiva. implementadas en
materia de ética e
integridad, via fisica
Vo electrénica.
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Las acciones especificas seran reportadas por medio de los informes mensuales respectivos a la
Unidad Especializada de conformidad a lo previsto en el periodo de cumplimiento y se adjuntara
la evidencia correspondiente. De conformidad a lo previsto en el articulo 51, fracciéon IV, del
Acuerdo, se debera informar a la Unidad Especializada todas aquellas denuncias que sean
presentadas en el mes respectivo y sus avances, asi como la determinacion de las medidas
preventivas que en su caso sean emitidas por el Comité.

Jalisco | Jocesi COBAEJ

=~ Colegio de Bachilleres
GOBIERNO DEL ESTADD : del Estado de Jalisco

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 12, fraccion X, del
Acuerdo, la Unidad Especializada podra solicitar al Comité que coadyuve en la implementacion
de cualquier accion adicional no prevista en el presente Programa Anual de Trabajo, con la
finalidad de garantizar una cultura de integridad.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO

DE JALISCO
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