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Cumplimiento/ Registro y Control de altas y baja.s de personal. 
posibles incrementos (salariales y estructurales)/ Auditoria a Recursos 

1 
Humanos 2019-2020.· 

Cumplimiento/ Dirección Administrativa, Dirección Aadimica, 
Dirección de Servicios Educativos/ Auditoria a los pr~ccsos de alt.a.s y 

2 
bajas del personal docente 2019. 

Proccsos rocedlmlenlos correctos 

Pa¡:os eícch111do1 a penonal dado de baja 

CONTRALORÍA DEL ESTADO DE JALISCO 

COLEGJO DE BACHJLLERES DEL ESTADO DE JALJSCO 
PLAN ANl/AL DE AUDITORÍA 2021 

Cumplimiento/ Registro y Control de incidcncia.s / Auditoria al 
cumplimient!) en mateña de nóminas 2020. 
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Cumplimiento/ Resguardos, combustible, bitácoras/Servicios 
Generales/ Auditoría al parque vchicular2020. Conforme a las 
políticas administrativas para entidades públicas paraestatales en sus 

◄ untos 6.34 al 6.58. 

Cumpiimicnto / Unidaode TfllJlsparencia/ Auditoria archivistica 2020. 

Cumplimiento/ Adquisiciones/ Licitaciones sin concurrencia 2020. 
Conforme a las politica.s administrativu pan entidades públicas 

6 
paraest.atalcs en sus puntos 5.27, 5.28. 

Control vchicular 

Procesos y procedimientos correctos 


