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Oficio namero CNSPD/0081/2019

Ciudad de México, a2 21 de mayo de 2019,

'
L]

AUTORIDADES EDUCATIVAS, LOCALES Y FEDERALES,

Y TITULARES DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
QUE IMPARTEN EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR
PRESENTES

Con el propésito de establecer las reglas de caracter temporal con las que deberdn
efectuarse los procesos para la admisién, la premocién vy el reconocimiento en la Educacién
Basica y Media Superior que imparte el Estado, toda vez que los procesos que regulaban
tales aspectos han sido abrogados con |a reciente reforma constitucional al articulo 3 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y asi garantizar la continuidad del
servicio publico educativo, con fundamento en los articulos 3o, de |la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 16,17, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal, 1, 2, apartado B), fraccion Xil, 4, 46 y 46, fraccidn X, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Pablica; lo, 20, 40, So y 60, fracciones XVI y XV, del Decreto por el
que se crea la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente como érganc
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Pablica, y Segundoe Transitoric
del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
articulos 3o, 31y 73 de la Constitucidn Politica de tos Estados Unidos Mexicanos, en materia
educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn e/ 15 de mayo de 2019, v

! CONSIDERANDO

Que el pasado 15 de mayo del afio en curso se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los artfculos
30, 31y 73 de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa,
para establecer, entre otros aspectos, el Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros y determinar que la admision, promocién y reconocimiento del personal que ejerza
la funcion magisterial, directiva o de supervisién, se realizara a través de procesos de
seleccion;

Que el articulo Quinto Transitorio del Decreto referido en el considerando anterior sefala

. que el Congreso de la Unidn debera expedir la Ley Ceneral del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, a mas tardar en un plazo de 120 dias a partir de su publicacién;
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Que en su articulo Segundo Transitorio el citado Decreto establece que, en tanto se expida
la ley en materia del Sisterna para la Carrera de las Maestras vy los Maestros, permaneceran
vigentes las disposiciones que facultan a la actual Coordinacidn Nacional del Servicio
Profesional Docente de la Secretaria de Educacion Publica, para proveer las medidas
necesarias y dar cumplimiento a los procesos derivados del Servicio Profesional Docente;

Que en ese sentido, y con la finalidad de garantizar |la prestacidn del servicio publico
educativo en el pais, he tenido a bien expedir los "LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS
30, 31 Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADQS UNIDQOS MEXICANOS, EN
MATERIA EDUCATIVA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 15 DE
MAYO DE 20197, las cuales me permito acompafar al presente para su conccimiento.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ENTAMENTE

C.c. p. Esteban Moctezuma Barragén. Secretario de Educacidn Pablica, Presente.
Héctor Martin Garza Gonzilez Titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas, Presente.
Gilberto Guevara Niebin, Subsecretario de Educacién Basica. Presente.
Juan Pablo Arroye Ortlz. Subsecratario de Educacidn Media Supericr. Presente.
Enrigue Quirez Acostas. Titular d¢ la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia, Presente,
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LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO SEGUNDO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 30., 31Y 73 DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA EDUCATIVA,

PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 15 DE MAYO DE 2019.

Il

1.

GENERALES.

Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria para la Autoridad
Educativa, las Autoridades Educativas Locales vy los Qrganismos Descentralizados en
la Educacién Basica y Media Superior, en sus respectivos ambitos de competencia.

Su objeto es regular los procesos de admisién, la promocién y el reconocimiento enfa
Educacion Bésica y Media Superior que imparte el Estado para el Ciclo Escolar 2019-
2020, hasta en tanto se expida la ley en materia del Sistema para la Carrera de las
Maestiras y los Maestros.

En virtud del mandato constitucional y la consecuente abrogacién de la Ley General
del Servicio Profesional Docente, se suspenden las evaluaciones y con objeto de
cumplir la disposicién relativa a la no afectacién de los derechos adquiridos, ni causar
efectos retroactivos en perjuicio de las maestras y los maestros, se llevardn a cabo
procesos para la admision, la promacién y el reconocimiento en el servicio ptblico
educativo, con base en los presentes lineamientos, conforme a lo establecido en el
articulo Segundo Transitorio del Decreto por el gue se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los articules 3o0., 31 y 73 de la Constitucién Polltica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa. Dichos procesos no tendréan efectos
punitivos.

Son sujetos de los presentes lineamientos los aspirantes registrados voluntariamente
derivado de convocatoria publica en las Entidades Federativas y el personal que gjerce
la funcion docente, directiva y de supervisidn, asi como los técnicos docentes y
asesores técnico pedagdgicos, en la Educacién Basica y Media Superior.

En la Educacion Media Superior el personal con funciones de direccién comprende
los puestos de Director, Subdirector Académico, Subdirector Administrativo, Jefe de
Departamento Académico y Jefe de Departamento Administrativo o equivalentes.

Los movimientos de personal a los que se refieren los presentes lineamientos sélo
deberan realizarse en sus términos. Las y los servidores publicos que no los efectlen
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o autoricen conforme a estas disposiciones guedardn sujetos a la normatividad
aplicabie.

La asignacién de los cddigos de nombramiento se realizara observando lo dispuesto
para cada caso en el Anexo 1de los presentes linearmientos,

El personal que ejerza la funcidn docente, directiva y de supervisidn, asi como los
técnicos docentes y asesores técnico pedagdgicos, que acepten el desempefio de un
empleo, cargo o comisién gue les impida el gjercicio de su funcién, deberan separarse,
con licencia sin goce de sueldo, del servicio publico educativo.

La Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa Local y los Organismos
Descentralizados no autorizaran cambios de Centro de Trabajo durante el cicle
escolar, salvo casos excepcionales, previa autorizacién de la Coordinaciéon Nacional del
Servicio Profesional Docente,

Durante la vigencia de los presentes lineamientos la asesoria y acompafamiento al
personal que ejerza la funcidn docente o directiva en Educacién Basica se
proporcionara a través de los mecanismos del sistema previsto en el articulo 14,
fraccidn Xl Ter, de la Ley General cde Educacién, como se describe en el Anexo 2 de
egte instrumento,

Con tal finalidad, se llevaréd a cabo el proceso de seleccion de asesores técnicos y de
asesores técnico pedagdgicos tempeorales, conforme al marco normativo que se
incluye como Anexos 3y 4 de estos linearientos, respectivamente.

La Awutoridad Educativa, fa Autoridad Educativa Local y los Organismos
Descentralizados ofreceran ai personal docente de reciente admisidn en el servicio
publico educativo, el apoyo de tutores que contribuyan a fortalecer las capacidades v
el desemperio profesional de este personal. La tutoria se regird por los criterios que se
contemplan en el Anexo 5 de estos lineamientos.

Para efectos de compatibilidad de dos o mas plazas, se aplicarén las reglas previstas
en el Anexo 6 de los presentes lineamientos.

La Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa lLocal y los OQrganismos
Descentralizados deberan, bajo su responsabilidad y en el 4mbito de sus atribuciones,
verificar que el personal gue tenga dos o mas plazas ejerzan efectivarnente las
funciones correspondientes.
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M. La interpretacion de los presentes lineamientos corresponderd a la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente.

Para ello aplicaré los principios de legalidad, certeza, imparcialidad, trasparencia,
equidad y objetividad; con pleno respeto de los derechos adquiridos de las maestras
y l0s maestros en términos de {a legislacion aplicable.

12. Lo no previsto en los presentes lineamientos, serd resuelto por la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente en e! ambito de sus atribuciones.

IIl. DEL PROCESO DE ADMISION.

13. La directora o el director de la escuela, y en su caso, el equivalente donde se haya
generado una vacante, en un plazo no mayor a cinco dfas habiles, deberd notificario
por escrito a la perscna titufar del nivel educativo o del subsisterna correspondiente.,
El cumplimiento de lo previsto en este lineamiento, serd tomado en cuenta durante
su participacidn en los procesos de promocion correspondientes.

14. La Coordinacidn Nacional del Servicio Profesional Docente integrard una base de
datos de aspirantes por Entidad Federativa o subsistema, a partir de aquellos que se
inscribieron en los procesos previos.

Lo anterior, con base en o dispuesto en el articulo Segundo Transitoric del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 30,
31 v 73 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
educativa.

15. En la integraciéon de {a base de datos de aspirantes, la Coordinacidon Nacional del
Servicio Profesional Docente deberd considerar [os elementos de caracter
multifactorial de las personas candidatas a los que se refiere el lineamiento 16,y tomar
en cuenta su formacidn docente pedagdgica. Para ello, determinard el plazo y los
mecanismos para que los aspirantes puedan cubrir los requisitos establecidos en el
numeral siguiente,

16. Las personas que aspiren a cubrir las vacantes definitivas o temporales en Educacion
Basica, deberan cumplir con los siguientes requisitos multifactoriales:

.  Acreditar estudios minimos de licenciatura, a través de titulo, cédula profesional
o acta de examen profesional. Los participantes que a la fecha no cuenten con
esta documentacidn, deberdn presentar constancia oficial de estudios,
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especificando |la fecha de su conclusidn, asi como la celebracion del exarmen
profesional, los cuales necesariamente tendrén que ser anteriores al inicio del
Ciclo Escolar 2019-2020;

H. Contar con los conocimientos necesarios para el aprendizaje y desarrotlo
integral de los educandos, cubriendo los requisitos establecidos por la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente para la materia o campo
curricular de que se trate, segin los perfiles establecidos en el Anexo 7 de estos
lineamientos;

. Concluir satisfactoriamente los modulos del “Curso integral de consolidacién de
las habilidades docentes”, asi como obtener la acreditacidén del curso;

IV. Presentar un breve ensayo sobre la mejora continua de la educacidon o una
‘ propuesta de planeacidn didactica de clase, en un contexto especifico definido
por el propio aspirante, respecto de la materia o campo curricular al que se
aspira ingresar. E| ensayo o |a propuesta deberd presentarse con las
especificaciones técnicas descritas en la plataforma habilitada para tal efecto, y

V. Presentar la documentacion que acredite:

a) Su promedio general de carrera;

b} Leos cursos extracurriculares con reconocimiento de validez oficial que
haya tomado;

c} Los programas de movilidad académica, nacional o internacional, en los
que haya participado, y

d) Experiencia docente, si se tiene, en Educacion Basica.

17. Para el caso de Educacién Media Superior, la base de datos se integrara con los
resultados que los aspirantes hayan obtenido en fos instrumentos relacionados con
los conocimientos sobre habilidades docentes y los conocimientos sobre contenidos
disciplinares, presentados en los procesos previos,

18. La base de datos con los resultados de las personas seleccionadas, serd entregada a la
Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa Local o los Organismos Descentralizados
para que cubran las vacantes que se presenten, de conformidad con las necesidades
del servicio pablico educativo.

19. Para la contratacién de aspirantes, la Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa
Local o los Organismos Descentralizados tomaran en cuenta lo siguiente:
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I. En Educacién Basica incorporar al aspiranie con el perfil que corresponda a los
niveles educativos, dando preferencia a los egresados de normales e
instituciones de educacidn superior publica que impartan formacién docente
pedagdygica, y

lIl. En Educacién Secundaria y Telesecundaria, en los casos en los gue no se cuente
con egresados con formacion docente pedagdgica, asi como en Educacion
Media Superior, contratar aspirantes que cubran el perfil relacionado con la
disciplina, asignatura o mdadulo correspondiente.
3
20.Una vez agotado el procedimiento establecido en este apartado, cuando la Autoridad
Educativa, la Autoridad Educativa Local o los Organismos Descentralizados no
cuenten con perscnal que redna los requisitos, podran incorporar aspirantes que
cumplan con un perfil afin, a los que se les otorgard un nombramiento por Tiempo
Fijo hasta la conclusion del Ciclo Escolar como méximo.

21. La Coordinacion Nacionatl del Servicio Profesional Docente, la Autoridad Educativa, la
Autoridad Educativa Local y los Organismos Descentralizados estableceran, en el
2mbito de sus competencias, los mecanismos para notificar a las personas
participantes en el proceso, la condicidon gue guardan en el mismao.

22. Para garantizar la transparencia en la asignaciéon de la totalidad de las plazas vacantes
fa Autcridad Educativa, la Autoridad Educativa Local vy los Organismos
Descentralizados convocaran un evento publico, en cada Estado, al gue invitaran a:

I. Las personas participantes en el proceso gue ingresardn al servicio publico
educativo;

H. Un fedatario plblico;

IH. Representante de la Secretaria de la Contraloria o equivalente de la Entidad
Federativa;

IV. Representante acreditado por parte de la Coordinacidn Nacional del Servicio
Profesional Docente;

V. Observadores acreditados por la propia Autoridad Educativa, la Autoridad
Educativa Local o los Organismos Descentralizados;

VI. Medios de comunicacion acreditados, y
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Vil. Aquellos otros que estime pertinerite la Autoridad Educativa, {2 Autoridad
Educativa Local o los Organismos Descentralizados.

23. La eleccidn del centro de trabajo por parte de aspirantes a ser admiticlos en ! servicio
publico educativo se realizarad de acuerdo al ordenamiento de los participantes y a las
vacantes disponibles.

24.La contratacidon del personal de nueva admisidén estard sujeta a la observancia
obligatoria de las estructuras ocupacionales autorizadas por nivel educativo, tipo de
servicio, modalidad y asignatura o maodulo.

25. Las plazas vacantes que se generen ai inicio y durante el Ciclo Escolar 2019-2020, que
por necesidades del servicio publico educative deban ser ocupadas, se asignaran a
quienes hayan obtenido los puntajes mas altos en términos del linearmiento 16. Para
ello, los aspirantes serdn contratados por la Autoridad Educativa, la Autoridad
Educativa Local o los Organismos Descentralizados, con estricto apego a los
resultados que publique la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente en
su pagina electrénica, observando lo siguiente:

. Sdlo se podra contratar a los aspirantes que correspondan al ndmero de plazas
vacantes, y

Il.  Si el aspirante no se presenta en la fecha en la que fue convocado para la
asignacidon o no acepta la plaza ofertada, se llamara al siguiente participante en
el orden de los resuttados.

La publicacién de resultados de ninguna manera implica una obligacién de
contratacidn de todos los aspirantes por parte de |la Autoridad Educativa, la Autoridad
Educativa Local o los Organismos Descentralizados, ya que solo se podrd contratar
cuando exista la necesidad del servicio educativo y la plaza vacante.

26.En tducacidon Basica y Media Superior al personal que sea admitido en el servicio
publico educative en vacante definitiva, de conformidad a lo establecido en los
pgesentes lineamientos, se le expedird nombramiento de caracter interino, y después
de seis meses un dia de servicios, sin nota desfavorable en su expediente, recibird el
nombramiento definitivo.

En Educacion Media Superior en los casos del personal gue sea admitido en el servicio
publico educativo para desempefiar la funcidn docente por un semestre, en razon de
la secuencia curricular, recibird un nombramiento por Tiempe Fijo hasta por seis
meses,
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lL.os nombramientos correspondientes a |as vacantes temporales se otorgaran por
Tiempo Fijo hasta la conclusién del Ciclo Escolar como maximo.

27.El personal que haya sido admitido en el servicio publico educativo en la Educacion
Basica y Media Superior en una plaza vacante definitiva durante la vigencia de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, obtendra el nombramiento definitivo en la
plaza que ocupa a |os seis meses un dia de servicio, si no cuenta con nota desfavorable
en su expediente, en los términos de la legislacién aplicable.

28.Para qgue una admisidn al servicio pUblico educativo sea vélida deberd realizarse en los
términos de estos lineamientos.

Cuando se compruebe que una persona aspirante haya proporcionado informacién o
documentacidn erronea, apdécrifa o falsa, quedara eliminado del proceso; incluso si ya
se le hubiese otorgado un nombramiento, éste quedara sin efectos.

Il. DE LA PROMOCION EN LA EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR CON
CAMBIO DE FUNCION.

29.En el caso del personal docente de Educacion Basica que haya obtenido una
promocién a cargos con funciones de direccidn, como consecuencia de su
participacién en los procesos efectuados en términos de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, obtendré el nombramiento definitivo; debiendo dejar vacante la
o fas plazas de antecedente.

30.El personal que haya sido promovideo a un puesto con funciones de direccién o de
supervision en la Educacién Media Superior, continuaré en el desempeno de la
funcion con fa temporalidad que establezca el nombramiento correspondiente.

La Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado pedrd ampliar, con efectos
hasta el término del ciclo escolar, el nombramiento del personal cuya vigencia
hubiese concluido.

31. Durante la vigencia de los presentes lineamientos, las plazas con funciones de

direccién vacantes en Educacién Basica seran cubiertas por personal del mismo

/ plantel gue desempefie la categoria inmediata inferior o, en su defecto, por personal

4 docentede la escuela gque redna el perfil y cuente con mayor antigledad en el servicio

/ J publico educativo, sin nota desfavorable en su expediente, al que se le otorgara un
L ' nombramiento por Tiempo Fijo hasta ¢l término del Ciclo Escolar.
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En los casos de Educacion Secundaria, las personas aspirantes a subdirector deberdn
contar con al menos 30 horas-semana-mes.

32.Durante la vigencia de los presentes lineamientos, los cargos con funciones de
direccidn vacantes en Educacion Media Superior, serdn cubiertos con personal del
propio plantel que desemperie e! cargo en el puesto inmediato inferior o, en su
defecto, el subsecuente a éste o personal docente del mismo, que relna el perfil,
ostente |la categoria de mayor nivel y cuente con mayor antigledad en el servicio
ptiblico educativo, sin nota desfavorable en su expediente, al que se le octorgara un
nombramiento por Tiempo Fijo hasta el término del Ciclo Escolar.

33. Al término de la vigencia de los nombramientos a los gue se refieren los numerales 31
y 32 de estos lineamientos, ias plazas o cargos vacantes quedaran sujetos a lo que
establezca la ley en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
respecto de la promocién.

34.El personal docente gue, habiendo participado en un proceso de promocion para
ejercer funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica, en términos
de la Ley General del Servicio Profesional Docente, y se encuentre en el periodo de
induccion de dos afos, continuard recibiendo el incentivo que le fue asignado.

En caso de que este personal decida regresar a la funcidn docente, dejara de recibir el
incentivo.

IV. DE LA PROMOCION EN PLAZAS POR HORAS-SEMANA-MES (H-S-M).

35.Durante la vigencia de los presentes lineamientos, la Autoridad Educativa, ia
Autoridad Educativa Local y los Organismos Descentralizados que cuenten con plazas
vacantes definitivas por horas-semana-mes, podrdn asignar, conforme a las
necesidades del servicio, horas adicionales al personal del plantel que reuna el perfil
requerido para la asignatura o médulo que imparte y cuente con mayor antigiedad
en el servicio puiblico educativo.

N 36.La Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa Local y los Organismos

Descentralizados podran destinar hasta el 40% del banco de plazas de horas de tres o

\ mas grupos disponibles, a la prormocién en la funcién por horas adicionales. Ei
porcentaje restante se destinara a la admisién en el servicio publico educativo.

‘(’,4-'—"‘ --.._\\‘
p—

Ponceles 100, of. 2010, Col. Centro Histérico, Demarcacion territorial Cuauhtémoc,
Ciudad de México 08020 t. (S5) 36 O110 0, ext. SO172

Pagina 8 de 10



V. DEL RECONOCIMIENTO.

37.El personal que participé en la Evaluacion del Desempefo, Ciclo Escolar 2018-2019,
que obtenga el resultado requerido, recibird el incentivo correspondiente,

38.El personal de Educacion Bésica y Media Superior que a la fecha de entrada en vigor
de los presentes lineamientos reciba el incentivo K1, continuaré disfrutando de este
beneficio.

39.Durante la vigencia de los presentes lineamientos la Autoridad Educativa, la
Autoridad Educativa Local y los Organismos Descentralizados no podran otorgar el
incentivo K1 al personal que incumpla con los criterios de compatibilidad de plazas
establecidos en el Anexo 6 de los presentes lineamientos.

40.El personal que durante el Ciclo Escolar 2018-2019, percibe algun tipo de incentivo
temporal como reconecimiento a la funcién que desempefa, continuara recibiéndolo
hasta el término del mismo, conforme a lo previsto en el Anexo 8 de estos
lineamientos.

VI. DE LA FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

41. Durante la vigencia de los presentes lineamientos, la Autoridad Educativa, [a
Autoridad Educativa Local y fos Organismos Descentralizados instrumentaran las
acciones necesarias para ofrecer formacion, capacitacién y actualizacion profesional
a los docentes y técnicos docentes, al personal con funciones de direccion y
supervision, asi como a los asesores técnico pedagdgicos, en su caso, en la Educacion
Basica y Media Superior que imparta el Estado.

Transitorios
Primero. Los presentes lineamientos entrardn en vigor el dia de su expedicidn.

Segundo. Se suspende cualquier procedimiento administrativo que se haya iniciado de
conformidad con ef artlculo 75 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Tercero. La Coordinacidon Nacional del Servicio Profesional Docente instrumentarsd las
. acciones necesarias para la aplicacion de los presentes lineamientos.

4
H

Donceles 100, of. 2010, Cal. Centro Histérico, Demarcacian territorial Cuauhtémoc,
Ciudad de México 06020 t. (55) 36 0110 00, ext. 50172
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U8, AR del Caudibo del Sur, Emillane Zapata®.

Cuarto. La Autoridad Educativa, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados, en el ambito de sus atribuciones, efectuaran las acciones necesarias para
comunicar a los aspirantes a ingresar al servicio publico educativo lo dispuesto en el
lineamiento 16 0 17, segun corresponda.

Quinto. Las solicitudes de pago de incentivos otorgados en términos de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, serdn atendidas de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Sexto. Los programasy sistemas de promocion y reconocimiento docente que hayan dejado
de tener vigencia con la entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente,
siguen derogaduos.

Séptimao. Quienes hayan participado en los procesos de ingreso y promocion, Ciclo Escolar
2018-2019, v que, de conformidad con la normatividad vigente en su momento, se
encontraban en posibilidades de ser incorporados o promovidos en el servicio educativo
hasta el 31 de mayo de 2019, podrén acceder a las plazas o cargos vacantes disponibles, de
acuerdo a las necesidades del servicio, a esa fecha. La Autoridad Educativa, las Autoridades
Educativas Locales y los Organismos Descentralizados deberan vigilar que los
nombramientos se realicen respetando el orden establecido de los candidatos, debiendo
realizar los movimientos con inicio de vigencia al 16 de mayo del presente afo.

Octavo. Los presentes lineamientos no serdn aplicables para el Institute Politécnico
Naciprial.

Doneeles 100, of. 2010, Col. Centro Histdrico, Demarcacitn territarial Cuauhtémoc,
Ciudad de México 06020 t {55) 36 0110 00, ext. 501772
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Oficio CNSPD/0081/2019 Lineamientos administrativos

1 mensaje

Sandra Martinez Diaz <sandrama@nube.sep.gob.mx> 21 de mayo de 2019, 16:12
Para: "javier.santillan@cobachbe.edu.mx” <javier.santillan@cobachbc.edu.mx>, "francisca.sandoval@cobachbc.edu.mx”
<francisca.sandoval@cobachbc.edu.mx>, "cobachdg@prodigy.net.mx" <cobachdg@prodigy.net.mx>,
"direcciongeneral@cobachbces.edu.mx” <direcciongeneral@cobachbes.edu.mx>, "direccion.general@cobacam,edu.mx"
<direccion.general@cobacam.edu.mx>, "secretaria.tecnica@cobacam.edu.mx" <secretaria tecnica@cobacam.edu.mx>,
"jaimerosalescobac@hotmail.com" <jaimerosalescobac@hotmail.com>, "dirgeneral@cobach.edu.mx” <dirgeneral@cobach.edu.mx>,
“teresa.ortuno@cobachih.edu.mx” <teresa.ortuno@cobachih.edu.mx>, "eduardo.sifuentes@cobachih.edu,mx"
<eduardo.sifuentes@cobachih.edu.mx>, "bherrera@cobaed.mx" <bherrera@cobaed.mx>, "jarodriguez@cobaed.mx"
<jarodriguez@cobaed.mx>, "abgonzalez@cobaed.mx" <abgonzalez@cobaed.mx>, "direcciongeneral@cobachgro.edu.mx”
<direcciongeneral@cobachgro.edu.mx>, "dirgeneral@cobaeh.edu.mx" <dirgeneral@cobaeh.edu.mx>, "cobaeh@cobaeh.edu.mx”
<cobaeh@cobaeh.edu.mx>, "dgeneral@cobaej.edu.mx” <dgeneral@cobaej.edu.mx>, "asistentedgeneral@cobaej.edu.mx"
<asistentedgeneral@cobaej.edu.mx>, "colegio.bachilleres@edomex.gob.mx" <colegio.bachilleres@edomex.gob.mx>,
"cobaem_sp@hotmail.com" <cobaem_sp@hotmail.com>, "direcciongeneral@cobamich.edu.mx”
<direcciongeneral@cobamich.edu.mx>, "direcciongeneral@cobaem.edu.mx” <direcciongeneral@cobaem.edu.mx>,
"roberto.zavala@cobaem.edu.mx" <roberto.zavala@cobaem.edu.mx>, "direccion.cobaen@gmail.com”
<direccion.cobaen@gmail. com>, "diracademica.cobaen@gmail.com" <diracademica.cobaen@gmail.com>,
"direccion.general@cobao.edu.mx” <direccion.general@cobao.edu.mx>, "dir_a_cobaep@hotmail.com”
<dir_a_cobaep@hotmail.com>, "direccion.academica@cobaep.edu.mx” <direccion.academica@cobaep.edu.mx>,
"subdirecciondeplaneacicnacademica@hotmail.com” <subdirecciondeplaneacionacademica@hotmail.com>,
"arturomolina@e.cobag.edu,mx” <arturomolina@e.cobag.edu.mx>, "direcciongeneral@e.cobag.edu.mx”
<direcciongeneral@e.cobag.edu.mx>, "dgcobachgroo@hotmail.com” <dgcebachgroo@hotmail.com>=,
"direciongeneral@cobaqroo.edu.mx" <direciongeneral@cobagroo.edu.mx>, "dg@cbslp.edu.mx" <dg@cbslp.edu.mx>,
"particular@cbslip.edu.mx” <particular@cbslp.edu.mx>, "sergio.arredondo@cobaes.edu.mx” <sergio.arredondo@cobaes.edu.mx>,
"sergiomarioas@gmail.com” <sergiomarioas@gmail.com>, "dgeneralcobachson@hotmail.com"
<dgeneralcobachson@hotmail.com>, "direccion.general@cobatab.edu.mx” <direccion.general@cobatab.edu.mx>,
"direccion.general@cobat.edu.mx” <direccion.general@cobat.edu.mx>, "dir.general@cobatlaxcala.edu.mx”
<dir.general@cobatlaxcala.edu.mx>, "smillan@cobatlaxcala.edu.mx" <smillan@cobatlaxcala.edu.mx>,
"sguerreroc@cobatlaxcala.edu.mx" <sguerrero@cobatlaxcala.edu.mx>, "direcciongeneral@cobaev.edu.mx"
<direcciongeneral@cobaev.edu.mx>, "cobay@cobay.edu.mx" <cobay@cobay.edu.mx>, "patricia.gorostieta@yucatan.gob.mx”
<patricia.gorostieta@yucatan.gob.mx>, "dirgeneralcobaez@hotmail.com” <dirgeneralcobaez@hotmail.com>,
"serviprodcobaez@hotmail.com” <serviprodcobaez@hotmail.com>

Cc: Octavio Diaz Aldret <diazaldret@nube.sep.gob.mx>, Francisco Deceano Osorio <fdeceano@nube.sep.gob.mx>, Ernesto
Abraham Garibay Martinez <ernesto.garibay@nube.sep.gob.mx>

Estimados Titulares de los Organismos Descentralizados

Por instrucciones del C.P. Francisco Cartas Cabrera, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, envio oficio
CNSPD/0081/2019, mediante el cual se adjuntan los “Lineamientos administrativos para dar cumplimiento al Articulo
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3°, 31y
73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicadg en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de mayo de 2019”. ey
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GUIA DE ANEXOS

Codigos de Nombramiento

Lineamientos generales del Sistema de Asescria y Acompanamiento
a las Escuelas en la Educacion Basica

Marco general de asesoria técnica Educacion Basica

Marco Ceneral de asescria tecnica pedagogica temporal por
reconocimiento Educacion Basica

I. Marco general para la organizacion v el funcicnamiento de la
tutoria en Educacion Basica

il Marco general para la organizacion y el funcionamiento de la
tutoria en Educacion Media Superior

Criterios en materia de compatibilidad de plazas o puestos docentes
y con funciones de direccion o supervision, asi como de asesoria
técnica o asesoria técnica pedagogica

I.  Catélogo de perfiles Educacion Béasica
[I.  Catélogo de perfiles Educacian Media Superior:

1. Componente Basico (disciplinar):

2. Componente profesional;

3. Compoenente de formacion para el trabajo;
4, Paraescolares;

5. Talleresy laboratorics, v

6. Capacitacion en TICS)

Marco general para la organizacion y el funcionamiento de la tutoria
en Educacion Basica, de |a tutoria en Educacion Media Superior,
asesoria técnica y asesoria técnica pedagdgica temporal por
reconocimiento




