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Ciudad de México, a 2l de mayo de 20]9.

AUTORIDADES EDUCATIVAS, LOCALES Y FEDERALEq
Y TITUI-A,RES DE LOS ORCANISMOS DESCENTRALIZADOS
QUE IMPARTEN EDUCACIÓN BASICA Y MEDIA SUPERIOR
PRESENTES

Con el propósito de establecer las reglas de carácter temporal con las que deberán
efectuarse los procesos para la admisión, la promoción y el reconocimiento en la Educación
Básíca y Media Superior que imparte él Estado, toda vez que los procesos que regulaban
tales aspectos han sido abrogados con la reciente reforma constitucional al artículo 3 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y asi garantizar la continuidad del
servicio público educativo, con fundamento en los artículos 3o. de la Constitución polftica de
Ios Estados Unidos Mexícanos; 16, 17, 26 y 38 de la Ley Orgánica de la Administración pública
Federal; l, 2, apartado B), fracción Xll, 4,46 y 46, fracción Xlt, del Reglamento Interior de la
Secretaría de Educac¡ón Pública; 1c,20,40,5o y 6o, fracciones XVI y XVll, del Decreto por el
que se crea la Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente como órqano
administrativo desconcentrado de la Secretarfa de Educación Pública,y Segundo Transi-torio
del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
artículos 3o., 3l y 73 de ¡a Constitución Política de los Estados Un¡dos Mex¡canos, en materia
educativa, publicado en el D¡ario Oficial de la Federación el 15 de mayo de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el pasado 15 de mayo del año en curso se publicó en el Diario Oficial de la Federación el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los artfculos
3o., 3l y 73 de la Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa,
para establecer, entre otros aspectos, el S¡stema para la Carrera de las Maestras V los
Maestros y determina r que Ia admisión, promoción y reconocimiento del personalque ejerza
la función magisterial, directiva o de supervisión, se realizará a través de procesos de
selección;

Que el artfculo Quinto Transitorio del Decreto referido en el considerando anterior señala
que el Congreso de la Unión deberá expedir la Ley Ceneral del Sistema para la Carrera de las
Maestrasy los Maestros, a mástardaren un plazode 120díasa partirdesu publicación;
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Que en su artfculo Segundo Transitorio el citado Decreto establece que, en tanto se expida
la ley en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, permanecerán
vigentes las disposiciones que facultan a la actual Coordinación Nacional del Servicio
Profesional Docente de la Secretaría de Educación Pública, para proveer las medidas
necesarips y dar cumplimiento a los procesos derivados del Servicio Profesional Docente;

Que en ese sentido, y con la finalidad de garantizar la prestación del servicio público
educativo en el pafs, he tenido a bien expedir los "LlNEAtüIENTOS ADr\4INISTRATIVOS PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO SECUNDO TRANSIfORIO DEL DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROCAN DIVERSAS DISPOSICIONÉS DE LOS ARTíCULOS
3O., 3I Y 73 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA EDUCATIVA, PUBLICADO EN EL DIARIO OF¡CIAL DE tA FEDERACIÓN EL]5 DE
MAYO DE 2019", los cuales me permito acompañar al presente para su conocimiento,

S¡n otro particular, reciba un cordial saludo.

DOCENTE

l./,wlr I

c.c. p. E5tgb.n Moct.zum¡ Blragán. Secretar¡o dé Educ¡ción Públ¡ca. Presente.
Hr¡ctor Mrrtlñ G.rr! Goñy'|.z: Tirular de la Unid¿d de Adr¡iñitoación y Fiñánzas, pres€nte.
Gllt.rlo Gutrv.ru l{lobl.. Sub€cr.r.lo dc Educlclón Báslcr. Prese¡t6.
Jusn Plbb AroJ'o O.t¡¿ Subsecr€larlo de Educacióñ Medb Superior. presente
Errlqua Qulao¿ Aco3ta, filular de la Uñidad de Asunlos Jurfdiaos y Transparencia. presente.

CABRERA
NACIONAL DEL SERVICIO

Donceles 10O, of. 2O1O, Col. Centro Histórico, Demarcaciór¡ territoriaf Cuauhtémoc,
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LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO SEGUNDO
TRANSTTORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIOHAN Y DEROGAN

DIVERSAS DISPOSICTONES DE LOS ARTÍCULOS 3O.,3I Y 73 DE Iá CONSTITUCTÓN
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA EDUCATIVA,

PUBUCADO EN EL DIARIO OFICIA,L DE LA FEDERACIÓN EL 15 DE MAYO DE 2OI9.

I. CENERALES.

I. Los presentes lineamientos son de observancia generaly obligatoria para la Autoridad
Educativa, las Autoridades Educatjvas Locales y los Organismos Descentra lizados en
la Educación Básica y Media Superior, en sus respectivos ámbitos de competencia.

2. Su objeto es regular los procesos de admisión, la promoción y el reconocimiento en la
Educación Básica y Media Superior que imparte el Estado para el Ciclo Escolar 2Ol9-
2020, hasta en tanto se expida la ley en materia del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

En virtud del mandato constítucionaly la consecuente abrogación de la Ley Ceneral
del Servicio Profesional Docente, se suspenden las evaluaciones y con objeto de
cumplir la disposición relativa a la no afectación de los derechos adquiridos, ni causar
efectos retroactivos en perjuicÍo de las maestras y los maestros, se llevarán a cabo
procesos para la admisión, la promoción y el reconocimiento en el servicio público
educat¡vo, con base en los presentes lineamientos, conforme a lo establec¡do en el
artículo Segundo Trans¡torio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los artículos 3o.,31 y 73 de la Const¡tuc¡ón polftica de jos
Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa. Dichos procesos no tendrán efectos
pun¡tivos.

Son sujetos de los presentes lineamientos los aspirantes registrados voluntariamente
derivado de convocatoria pública en las Ent¡dades Fedérativasy el personal que ejerce
la función docente, directiva y de supervisión, así como los técnicos docentes y
asesores técnico pedagógicos, en la Educación Básica y Media Superior.

En la Educaclón Media Superior el personal con funciones de dirección comprende
los puestos de Director, Subdirector Académico, Subdirector Administrativo, Jefe de
Departam€nto Académico y Jefe de Departamento Administrativo o equivalentes.

Los movimientos de personal a los que se refieren los presentes lineemientos sólo
deberán realizarse en sus términos. Las y los servidores públicos que no los efectúen
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o autoricen conforme a estas d¡sposiciones quedarán suietos a la normatividad
aplicable.

La asignación de los códigos de nombramiento se realizará observando lo dispuesto
para cada caso en el Anexo I de los presentes lineamientos.

EI personal que ejerza la función docente, direct¡va y de supervisión, así como los
técnicos docentes y asesores técnico pedagógicos, que acepten el desempeño de un
empleo, cargo o comisión que les impida el ejercicio de su función, deberán separars,
con licencia sin goce de sueldo, del servicio público educativo.

La Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa Local y los Organismos
Descentra lizados no autorizarán cambios de Centro de Trabajo durante el ciclo
escolar, salvo casos excepcionales, previa autorización de la Coordinación Nacional del
Servic¡o Profesional Docente.

Durante la vigenc¡a de los presentes l¡neam¡entos la asesoría y acompañamiento al
personal que ejerza la función docente o d¡rectiva en Educación Básica se
proporcionará a través de los mecanismos del sistema prev¡sto en el articu lo .]4,

fracción Xll Ter, de ia Ley Ceneral de Educación, como se descríbe en el Anexo 2 de
egte instrumento,

Con tal finalidad, se llevará a cabo el proceso de selección de asesores técnicos y de
asesores técnico pedagógicos temporales, conforme al marco nórmativo que se
incluye como Anexos 3 y 4 de estos l¡neamientos, respectiva mente.

La Autor¡dad Educativa, la Autor¡dad Educativa Local y los Organismos
Descentra l¡zados ofrecerán al personal docente de reciente adm¡sión en el servicio
público educativo, el apoyo de tutores que contribuyan a fortalecer las capacidades y
el desempeño profesional de este personal, La tutoría se regirá por los criterios que se
contemplan en el Anexo 5 de estos lineamientos.

lO, Para efectos de compatibilidad de dos o más plazas, se aplicarán las reglas previstas
en el Anexo 6 de los presentes lineamientos.

La Autoridad Educativa, la Autor¡dad Educativa Local y los Organismos
Descentra lizados deberán, bajo su responsabilidad y en el ámbito de sus atribuciones,
ver¡ficar que el personal que tenga dos o más plazas ejerzan efectivamente las
funciones correspondientes.

Donceles lOO, of.2OlO, Col. Centro Histórico, Demarcac¡ón territorial Cueuhtémoc.
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La interpretación de los presentes lineamientos corresponderá a la Coordinación
Nbcional del Servicío Profesional Docente.

Para ello apllcará los princip¡os de legalidad, certeza, imparcialidad, trasparencia,
equidad y objetividad; con pleno respeto de los derechos adquiridos de las maestras
y los maestros en térm¡nos de la legislación aplicable.

Lo no previsto en los prgsentes lineamientos, será resuelto por la Coordinación
Nacional del Servicio Profesional Docente en el ámbito de sus atribuciones.

II. DEL PROCESO DEADMIS¡ON.

13. La d¡rectora o el director de la escuela, y en su caso, el equivalente donde se haya
generado una vacante, en un plazo no mayor a cinco dlas hábiles, deberá notificarlo
por escrito a la persona titular del nivel educativo o del subsistema correspondiente.
El cumplimiento de lo previsto en este lineamiento, será tomado en cuenta durante
su pa rticipación en los procesos de promoción correspond ientes.

14. La Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente integrará una base de
datos de aspirantes por Entidad Federativa o subsistema, a partir de aquellos que se
inscribieron en los procesos previos.

Lo anterior, con base en lo dispuesto en el articulo Segundo Transitorio del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los artículos 30,,
31 y 73 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
educativa.

15. En la integración de la base de datos de asp¡rantes, la Coordinación Nacional del
Servicio Profesional Docent€ deberá considerar los elementos de carácter
multifactorial de las personas candidatas a los que se refiere el lineamiento 16, y tomar
en cuenta su formación docente pedagógica. Para ello, determinará el plazo y los
mecanismos para que los aspirantes puedan cubrir los requ;sítos establecidos en el
numeralsiguiente.

16. Las personas que aspiren a cubrir las vacantes definitivas o temporales en Educación
/ \ Básica, deberán cumplir con los slguíentes requisitos mu ltifactoria les:

f j L Acreditar estudios minimos de licenciatura, a trevés de título, cédula profesional
\----' ! o acta de examen profesional. Los participantes que a la fecha no cuenten con

l esta documentacíón, deberán presentar constanc¡a oficial de estudios,
Donce'|éE']oo, oi2010, 
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especificando la fecha de su conclusión, asf como la celebración del examen
profesional, los cuales necesariamente tendrán que ser anteriores al inicio del
C iclo Escola r 2Ol9 -2Q2Oi

Jl. Contar con los conocimientos necesarios para el aprendizaje y desarrollo
integral de los educandos, cubriendo los requisitos establecidos por ta
Coordinacjón Nacional del Servicio Profesional Docente para la materia o campo
curricular de que se trate, según los perfiles establecidos en el Anexo 7 de estos
l¡neam¡entos;

lll. Concluir satisfactor¡a mente los módulos del "Curso integral de consolidación de
las habilidades docentes", así como obtener la acreditación del curso;

lV. presentar un breve ensayo sobre la mejora continua de la educación o una
propuesta de planeación didáctica de clase, en un contexto especffico definido
por el prop¡o asp¡rante, respecto de la materia o campo curricular al que se
aspira ingresar. El ensayo o la propuesta deberá presentarse con las
especificaciones técnicas descritas en la plataforma habilítada para tal efecto, y

V, Presentar la documentación que acredite:

a) Su promedio generalde carrera;
b) Los cursos extracu rricu lares con reconocimiento de validez oficial oue

haya tomado;

, .) Los programas de movilidad académica, nacional o ¡nternacional, én los
que haya part¡cipado, y

d) Experiencia docente, si se tiene, en Educación Básica.

17. Para el caso de Educación Media Superior, la base de datos se integrará con los
resultados que los aspirantes hayan obtenido en los instrumentos relacionados con
los conocimientos sobre habilidades docentes y los conocimientos sobre contenidos
disciplinares, presentados en los procesos previos.

18. La base de datos con los resultados de las personas seleccionadas, será entregada a la
Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa Local o los Organismos Descentralizados
para que cubran las vacantes que se presenten, de conformidad con las necesidades
del servicio público educativo.

19. para la contratación de asp¡rantes, la Autoridad Educativa, la Autoridad Educarrva
Local o los Organismos Descentra lizados tomarán en cuenta lo siguiente:

SEP
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L En Educación Básica incorporar al aspirante con el perfll que corresponda a los
niveles educativos, dando preferencia a los egresados de normales e
instituciones de educación superior pública que imparten formación docente
^^l^^:^;^^.,Psuovvvr\ro, y

ll. En Educación Secundaria y Telesecu nda ria, en los casos en los que no se cuente
con egresados con formación docente pedagógica, asf como en Educación
Media Superior, contratar aspirantes que cubran el perfil relacionado con la
disciplina, asignatu ra o módulo correspondiente.

i

20. Una vez agotado el procedimiento establecido en este apartado, cuando la Autoridad
Educativa, la Autoridad Educativa Local o los organismos Descentra lizados no
cuenten con personal que reúna los requisítos, podrán incorporar aspirantes que
cumplan con un perfil affn, a los que se les otorgará un nombramlento por Tiempo
F¡jo hasta la conclusión del Ciclo Escolar como máximo.

Zl. La Coordinación Nacional del Servicio Profesíonal Docente, la Autoridad Educativa, la
Autor¡dad Educat¡va Local y los Organismos Descentra lizados establecerán, en el
ámbito de sus competencias, los mecanismos para notificar a las personas
part¡c¡pantes en ei proceso, la condición que guardan en el m¡smo.

22. Para garantizar la transparencia en la asignación de la totalidad de las plazas vacantes
la Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa Local y los Organismos
Descentra lizados convocarán un evento público, en cada Estado, al que invitarán a:

I. Las personas part¡cipantes en el proceso que ingresarán al servicio público
educativo;

¡1. Un fedatar¡o público;

lll, Representante de la Secretaría de la Contralorla o equivalente de la Ent¡dad
Federativa:

lV. Representante acreditado por parte de la Coordinación Nacional del Servicio
Profesional Docente:

V. Observadores acreditados por la propia Autoridad Educativa, la Autoridad
Educativa Local o los Organ¡smos Descentralizados;

Vl. Medios de comunicación acreditados. v

Oonceles 100, of.201O, Col. Centro Histór¡co, Dem€rcación terrltorlal Cu¡uhtémoc,
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Vll. Aquellos otros que estime pertinente la Autoridad Educativa, la Autoridad
Educativa Local o los Organismos Descentra lizados.

23. La elección del centro de trabajo por parte de aspirantes a ser admitidos en el servic¡o
público educativo se realizará de acuerdo al ordenamientó de los participantes y a las
vacantes dispon¡bles.

24.La contratación del personal de nueva admisión estará sujeta a la observancia
obligatoria de las estructuras ocupacionales autorizadas por nivel educativo, tipo de
serv¡c¡o, modal¡dad y asignatura o módulo.

25. Las plazas vacantes que se generen al inicio y durante el Ciclo Escolar ZOlg-2O2O, que
pgr necesidades del servicio público educativo deban ser ocupadas, se asignarán a
quienes hayan obtenido los puntajes más altos en términos del lineamientó 16. para
eilo, los aspirantes serán contratados por la Autoridad Educativa, la Autoridad
Educativa Local o los Organismos Descentralizados, con estricto apego a los
resultados que publique la Coord¡nación Nacionaldel Servicio Profesional Docente en
su página electrónica, observando ¡o siguiente:

l. Sólo se podrá contratar a los aspirantes que correspondan al número de plazas
vacantes, y

ll. Si el aspirante no se presenta en la fecha en la que fue convocado para la
asignación o no acepta la plaza ofertada, se jlamará al siguiente participante en
el orden de los resultados.

La publicación de resultados de ninguna manera implica una oblígación de
contratac¡ón de todos los asplrantes por parte de la Autoridad Educativa, la Autoridad
Educativa Local o los Organismos Descentra lizados, ya que solo se podrá contratar
cuando exista la necesidad del servicio educativo y la plaza vacante.

26. En Educación Básica y Media Superior al personal que sea admitido en el serv¡cio
priblico educativo en vacante definitiva, de conformidad a lo establecido en los
piesentes lineamientos, se le expedirá nombramiento de carácter interino, y después
dé se¡s meses un día de servicios, sin nota desfavorable en su expediente. recibirá el
nombramiento defi n it¡vo.

En Educación Media Superior en los casos del personal que sea adm¡tido en el servicio
público educativo para desempeñar la función docente por un semestre, en razón de
la secuencia curricular, recibirá un nombramiento por Tiempo Füo hasta por seis
meses.

Donceles lOO, of. 2010, Col. Centro Histórico, D€mércác¡óñ territgrial Cuauhtémoc.
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Los nombramientos correspondientes a las vacantes temporales se otorgarán por
Tiempo Fijo hasta la conclusión del Ciclo Escolar como máximo.

27. El personal que haya sido admitido en el servicio público educativo en la Educación
Básica y Media Superior en una plaza vacante def¡nitiva durante la vigencia de la Ley
Ceneral del Servicio Prófesional Docente, obtendrá el nombramiento definitivo en la
plaza que ocupa a los seis meses un día de servicio, si no cuenta con nota desfavoraore
en su expediente, en los términos de la leg¡slación aplicable.

28.Para que una admisión al servicio público educativo sea vál¡da deberá realizarse en ros
térm¡nos de estos lineam ientos.

Cuando se compruebe que una persona asp¡rante haya proporcionado información o
documentación errónea, apócrifa o falsa, quedará eliminado del proceso; incluso siya
se le hubiese otorgado un nombramiento, éste quedará sin efectos.

DE LA PROMOCIóN EN LA EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA SUPERIOR CON
CAMBIO DE FUNCIÓN.

29.En el caso del personal docente de Educación Básica que haya obtenido una
promoción a cargos con funciones de dirección, como consecuencia de su
participacíón en los procesos efectuados en térm¡nos de la Ley Ceneral del Servic¡o
Profesional Docente, obtendrá el nombramiento definitivo: deb¡endo deiar vacante la
o las plazas de antecedente.

3O.EI personal que haya sido promovido a un puesto con funciones de dirección o de
supervisión en la Educación Media Superior, continuará en el desempeño de Ia
función con la temporalidad que establezca el nombramiento correspond iente.

La Autor¡dad Educat¡va o el Organismo Descentralizado podrá ampliar, con efectos
hasta el término del ciclo escolar, el nombramiento del personal cuya vigencia
hubiese conclu ido.

31. Durante la vigencia de los presentes lineamientos, las plazas con funciones oe
dirección vacantes en Educación Básica serán cubiertas por personal del mismo
pl,bntel que desempeñe la categoría inmedjata inferior o, en su defecto, por personal
docente de la escuela que reúna el perfil y cuente con mayor antigüedad en el servicio
público educativo, sin nota desfavorable en su expediente, al que se le otorgatá un
nombram¡ento por Tiempo Fijo hasta el término de¡ Ciclo Escolar.

Donceles lOO, of.2010, Col. Centro Hlstórico, Dernarcación territorial CLraúhtémoc,
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En los casos de Educación Secundaria, las personas aspirantes a subdirector deberán
contar con al menos 30 horas-semana-mes.

52. Durante Ia vigencia de los presentes lineamientos, los cargos con funciones de
dirección vacantes en Educación Media Superior, serán cubiertos con personal del
propio plantel que desempeñe el cargo en el puesto inmediato inferior o, en su
defecto, el subsecuente a éste o personal docente del mismo, que reúna el perfil,
ostente la categoría de mayor nivel y cuente con mayor antigüedad en el servicio
público educativo, sin nota desfavorable en su expediente, al que se le otorgará un
nombramiento por Tiempo Füo hasta el término del Clclo Escolar.

33.A1 término de la vigencia de los nombramientos a los que se refieren los numerales 3l
y 32 de estos líneamiéntos, l¿s plazas o cargos vacantes quedarán sujetos a lo que
establezca la ley en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
respecto de la promoción.

3á.El personal docente que, habiendo participado en un proceso de promocíón para
ejercer funciones de AsesorÍa Técnica Pedagógica en Educación Básica, en térm¡nos
de la Ley General del Servicio Profesíonal Docente, y se encuentre en el período de
inducción de dos años, cont¡nuará recibiendo el incentivo que le fue as¡gnado.

En caso de que este pérsonaldecida regresar a la función docente, dejará de recibir el
tncenUVo.

rv. DE LA PROMOCTÓN EN pt-AZAS pOR HORAS-SEMANA-MES (H-S-M).

35. Durante la vigencia de los presentes lineamientos, la Autoridad Educativa, la
Aütoridad Educativa Localy los Organismos Descentra lizados que cuenten con plazas
vqcantes defin¡tivas por horas-semana-mes, podrán asignar, conforme a las
necesidades del servicio, horas adicionales al personal del plantel que reúna el perfil
requerido para la asignatura o módulo que imparte y cuente con mayor ant¡güedad
en el servicio público educativo,

36. La Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa Local y los Organismos
Descentra lizados podrán destinar hasta el 40% del banco de plazas de horas de tres o
más grupos disponibles, a la promoción en la función por horas adicionales. El
porcentaje restante se destinará a la admis¡ón en el serv¡cio público educativo.

SEP
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V. DEL RECONOCIMIENTO,

57. El personal que part¡c¡pó en la Evaluación del Desempeño, Ciclo Escolar 2OlB-2019,
que obtenga el resultado requerido, rec¡birá el incentivo correspondiente.

38.E| personal de Educación Básica y Media Superior que a la fecha de entrada en vigor
de los presentes lineamientos reciba el incentivo Kl, continuará disfrutando de este
benef¡cio.

39. Durante Ia vigencia de los presentes lineamientos la Autor¡dad Educativa, la
Autoridad Educativa Localy los Organismos Descentra lizados no podrán otorgar el
incentivo Kl al personal que incumpla con los criterios de compatibilidad de plazas
establecidos en el Anexo 6 de los presentes linéamientos.

4O,El personal que durante el Ciclo Escolar 2018-2019, percibe algún tipo de ¡ncent¡vo
temporalcomo reconocimiento a Ia función que desempeña, continuará recibiéndolo
hasta el térm¡no del mismo, conforme a lo previsto en el Anexo 8 de estos
iineamientos.

VI. DE LA FORM,ACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZ.AOóN PROFES]ONAL

4I. Durante la v¡genc¡a de los presentes lineam¡entos, la Autoridad Educativa, Ia
Autoridad Educat¡va Local y los Organismos Descentra lizados instrumentarán las
acciones necesarias para ofrecer formación, capacitación y actualizac¡ón profesional
a los docóntes y técnicos docentes, al personal con funciones de dirección y
supervisión, asicomo a los asesores técn¡co pedagógicos, en su caso, en la Educación
Bás¡ca y Media Superaor que imparta el Estado.

Transitorlos

Pr¡mero. Los presentes lineam¡entos entrarán en vigor el día de su expedición.

Segundo. Se suspende cualquier procedimiento admin¡strativo que se haya iniciado de
conformidad con el artfculo 75 de la Ley Ceneral del Servicio profesional Docente.

Tercero. La Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente ¡nstrumentará las
acc¡oneE necesarias para la aplicación de los presentes lineamientos.

Doñceles lO0. ol 2OlO, Col. Centro Histórico, Demarcac¡ón teíitoriel Cueuhtémoc,
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cuarto, La Autoridad Educativa, las Autoridades Educativas Locales y los organismos
Descentra lizados, en el ámbito de sus atribuciones, efectuarán las acciones necesarias para
comunicar a los asp¡rantes a ingresar al servicio público educativo lo dispuesto en el
l¡neamiento 16 o 

.l7, 
según corresponda.

Quinto' Las solicitudes de pago de íncentivos otorgados en términos de la Ley ceneral del
servicio Profesional Docente, serán atendidas de conformidad con las disoosicíones
aplicables.

sexto. Los programas y s¡stemas de promoción y reconoc¡m¡ento dócente gue hayan dejado
de tener vigencia con la entrada en vigor de la Ley ceneral del Servicio profesional Docente,
siguen derogados.

séptimo. Quienes hayan participado en los procesos de ingreso y promoción, ciclo Escolar
2018-2019, y que, de conformidad con la normatividad vigente en su momento, se
encontrában en posibilidades de ser incorporados o promovidos en el servicio educauvo
hasta el 31 de mayo de 2o't9, podrán acceder a las plazas o cargos vacantes disponibles, de
acuerdo a las necesidades del servicio, a esa fecha. La Autoridad Educativa, las Autoridades
Educat¡vas Locales y los organismos Descentralizados deberán vigilar que los
nombramientos se realicen respetando el orden establecido de los candidatos. debiendo
realizar los movimientos con início de vigencia al 16 de mayo del presente año.

Los presentes lineamientos no serán aplicables para el lnstituto politécnico

Donceles 10O, of.2010, Col. Centro Histórico, Demarcación territor¡¿l Cuauhtémoc.
C¡udad de Méx¡co 06020 ¿ (55) 36 O¡ tO OO. ext.5O7Z
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Agustín Araulo Padilla / O.General / D66pacho <dgeneral@cobaej.edu.mx>

Oficio CNSPD/0081/2019 Lineamientos administrativos
'l mensare

Sandra Martinez Díaz <sandrama@nube.sep.gob.mx> 21 de mayo de 20'19, 16:12
Para: 'lavier.santillan@cobachbc.edu.mx" <javier.santillan@cobachbc.edu.mx>, "francisca.sandoval@cobachbc.edu.mx"
<francisca.sandoval@cobachbc.edu.mx>, "cobachdg@prodigy.net.mx" <cobachdg@prodigy.net.mx>,
"direcciongeneral@cobachbcs.edu.mx" <direcciongeneÍal@cobachbcs.edu.mx>, "d¡reccion.general@cobacam.edu.mx"
<direccion.general@cobacam.edu.mx>, "secretaria.tecnica@cobacam.edu.mx" <secretaria.tecnica@cobacam.edu.mx>,
'laimerosalescobac@hotmail.com" <jaimerosalescobac@holmail.com>, "dirgeneral@cobach.edu.mx" <dirgeneral@cobach.edu.mx>,
"teresa.ortuno@cobachih.edu.mx" <teresa.ortuno@cobachih.edu.mx>, "eduardo.sifuentes@cobachih.edu.mx"
<eduardo.sifuentes@cobachih.edu.mx>, "bherrera@cobaed.mx" <bherrera@cobaed.mx>, "jarodriguez@cobaed.mx"
<jarodriguez@cobaed.mx>, "abgonzalez@cobaed.mx" <abgonzalez@cobaed.mx>, "direcciongeneral@cobachgro.edu.mx"
<direcciongeneral@cobachgro.edu.mx>, "dirgeneral@cobaeh.edu.mx" <dirgeneral@cobaeh.edu.mx>, "cobaeh@cobaeh.edu.mx"
<cobaeh@cobaeh.edu.mx>, "dgeneral@cobaej,edu.mx" <dgeneral@cobaej.edu.mx>, "asistentedgeneral@cobaej.edu.mx"
<asistentedgeneral@cobaej.edu.mx>, "colegio.bachilleres@edomex.gob.mx" <colegio.bachilleres@edomex.gob.mx>,
"cobaem_sp@hotmail.com" <cobaem_sp@hotma¡l.com>, "direcciongeneral@cobamich.edu.mx"
<direcciongeneral@cobam¡ch.edu.mx>, "direcciongeneral@cobaem.edu.mx" <direcciongeneral@cobaem.edu.mx>,
"roberto.zavala@cobaem,edu.mx" <roberto.zavala@cobaem.edu.mx>, "direccion.cobaen@gmail.com"
<direccion.cobaen@gmail.com>, "d¡racademica.cobaen@gma¡l.com" <diracademica.cobaen@gma¡l.com>,
"direccion.general@cobao,edu.mx" <d¡reccion.general@cobao.edu.mx>, "dir_a_cobaep@hotmail.com"
<d¡r_a_cobaep@hotmail.com>, "di¡eccion.academica@cobaep.edu.mx" <direccion.academica@cobaep.edu.mx>,
"subdirecciondeplaneacionacademica@hotmail.com" <subdirecciondeplaneacionacademica@hotmail.com>,
"arturomolina@e.cobaq.edu,mx" <arturomolina@e,cobaq.edu.mx>, "d¡recc¡ongeneral@e.cobaq.edu.mx"
<direcciongeneral@e.cobaq.edu.mx>, "dgcobachqÍoo@hotmail.com" <dgcobachqroo@hotma¡l.com>,
"d¡reci0ngeneral@cobaqroo.edu.mx" <direciongeneral@cobaqroo.edu.mx>, ''dg@cbslp.edu.mx" <dg@cbslp.edu.mx>,
"particular@cbslp,edu.mx" <particular@cbslp.edu.mx>, "sergio.arredondo@cobaes.edu.mx" <sergio.arredondo@cobaes.edu.mx>,
"sergiomar¡oas@gmail.com" <serg¡omarioas@gmail,com>, "dgeneralcobachson@hotmail.com"
<dgeneralcobachson@hotma¡l.com>, "d¡reccion.general@cobatab.edu.mx" <direccion.general@cobatab.edu.mx>,
"direccion.general@cobat.edu.mx" <direccion.general@cobat.edu.mx>, "d¡r.general@cobatlaxcala.edu.mx"
<dir.general@cobatlaxcala.edu.mx>, "smillan@cobatlaxcala.edu.mx" <smillan@cobatlaxcala.edu.mx>,
"sguerrero@cobatlaxcala.edu.mx" <sguerrero@cobatlaxcala.edu.mx>, "direcc¡ongeneral@cobaev.edu.mx"
<direcciongeneral@cobaev.edu.mx>, "cobay@cobay.edu.mx" <cobay@cobay,edu.mx>, "patricia.gorostieta@yucatan.gob.mx"
<patricia.gorostieta@yucatan.gob.mx>, "dirgeneralcobaez@hotmail.com" <dirgeneralcobaez@hotmail.com>,
"serviprodcobaez@hotmail.com" <serviprodcobaez@hotmail.com>
Cc: Octavio Díaz Aldret <diazaldret@nube.sep.gob.mx>, Francisco Deceano Osorio <fdeceano@nube.sep.gob.mx>, Ernesto
Abraham Garibay [,4artinez <ernesto.garibay@nube.sep.gob.mx>

Estimados Titulares de los Organismos Descentra lizados

Por ¡nstrucciones del C.P. Francisco Cartas Cabrera, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, envío oficio
CNSPD/0081/2019, med¡ante el cual se adjuntan los "Lineam¡entos administrativos para dar cumplimiento al Artículo
Segundo Trans¡torio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan d¡versas dispos¡ciones de los artículos 3', 31 y
73 de la Constitución Política de los Estados LJnidos Mexicanos, en materia educativa, publica,{q en el Diar¡o Oficial de la
Federación el 15 de mavo de 2019".

Agradeceré se remita por este medio acuse de recepc¡ón.

Reciban un saludo.

\..c

Sa ndra Ma rtínez Díaz
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GUIA DE ANEXOS

Códioos de Nombramiento

Lineamientos generales del Sistema de Asesoría y Acompañamiento
a las Escuelas en la Educación Básica

Marco general de asesoría técnica Educación Básica

Marco Oeneral de asesoría técnica pedagógica temporal por
reconocimiento Educación Básica

l. Marco general para la organización y el funcionamiento de la
tutoría en Educación Básica

ll. Marco general para la organización y el funcionamiento de la
tutoría en Educación Media

Criterios en materia de compatibilidad de plazas o puestos docentes
y con funciones de dirección o supervisión, asi como de asesoría
técnica o asesoría técnica pedagógica

l. Catálogo de perfiles Educación Básica
ll. Catálogo de perfiles Educación Media Superior:

l. Componente Básico (disciplinar):

2. Componente profesiona l;

3. Componente de formación para el trabajo;

4. Paraescola res;

5. Talleres y Iaboratorios, y

6. Capacitación en TICS)

Marco general para la organízación y el funcionamiento de la tutoría
en Educación Básica, de la tutoría en Educación Media Superior,
asesorÍa técnica y asesoría técnica pedagóg¡ca temporal por
reconocimiento


