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HONORABLE JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

Por medio del presente escrito y con fundamento en los articulos 390 y 616
fraccion V de la Ley Federal del Trabajo presentamos de manera conjunta para efecto
de su recibo y deposito, el nuevo Contrato Colectivo de Trabajo cuya revision se llevo
a cabo entre el Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco y por otra parte el Sindicato
Unico de Empleados del Colggio de Bachilleres del Estado de Jalisco, anexando para tal
efecto cincodantos en on,n.,l | del documento.

Manifestamos a :a«& que conforme a lo senalado en el articulo primero

transitorio de dicho no“m.o Colectivo de Trabajo, iniciara su vigencia desde la fecha
y hora de su presentaci nainte esta Honorable Junta.

00023367

Solicitamos de “Wted se tenga por recibido y se decrete su deposito
ordenandose se remita el expediente respectivo al archivo general de esta Junta, y se
nos entregue un tanto debidamente registrado a cada parte con la certificacion de
haberse depositado ante esta autoridad laboral.

Adjuntamos también al presente un tanto en copia fotostatica del Contrato
Colectivo de Trabajo que en consecuencia deja de tener efectos para los tramites
legales-administrativos que procedan.

Por lo anteriormente expuesto y fundado solicitamos:
UNICO.- Se provea de conformidad a lo antes solicitado.

ATENTAMENTE
2012, ANO DE LA EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES"
GUADALAJARA, JALISCO A 27 DE JULIO DE 2012

@R JOSE ANTONIO CABEALO GIL LIC. SERGIO ARTURO GONZALEZ

R RAL DEL COAEGIO DE INIGUEZ

O LERES DEL ESTADD DE SECRETARIO GENERAL DEL
JALISCO SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS

DEL COBAE])

CONTRATOS COLECTIVS DE TRABAJO




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En Guadaiajara. Jalisco a los veintsiete dias del mes de julio del afc dos mil doce, comparecen
para celebrar Contrato Colectivo de Trabajo, por una parte. el Org, Publico Descer

denominado Colegio de Bachilleres del Estado de Jalsco, (COBAEJ), creado mediante decreto
numero 16585 del Honorabie Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el penddico oficial “E!

Estado de Jalisco™ el dia 21 de junio de 1887, representado legaimente por su btular, el Doctor
José Antonio Cabelio Gi, en su caracter de Director General mismo que acredita con el
nombramiento de fecha 16 de agosto de 2010, expedido a su favor por el Lic. Emilio Gonzaiez
Marquez, Gobernador del Estado de Jalisco, con domicilic en calie Pedro Moreno No 1491,
colonia Americana, en esla ciudad, y por la ora parte el Sindicato Unico de Empleados del
Colegio de Bachiileres del Estado de Jalisco rep do leg por su General,
Lic. Sergio Arturo Gonzalez Ifiguez, con domiciio en calle Juan Manuel 436 intenor 108, colonia
Centro, Guadalajara, Jalisco, con registro numero 1450 en la Junta Local de Conciiacion y
Arbitraje, el cual sujetan al tenor de las siguientes

CLAUSULAS:

000623367

CAPITULO PRIMERO
5 gaﬂnxuzmm GENERALES

0
.-

CLAUSULA 1.- OBJETQ DEL C@TRATO.

Son matena de esie contralo Epvoam d por los s, en los Planteles dei
Coiegio, los centros de Educaciy Media Superior a Distancia. el subsistema de Preparatoria
Abierta la Administracion Centfdly las unidades administrativas y educalvas que exisige 0 se
creen en el futuro, sus disp son de af on obligatona tanto para el Colegio de
Bachilieres, el personal administrativo y el Sindicato Unico de Empleados del Colegio de
Bachilleres de! Estado de Jalisco

CLAUSULA 2.- DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO Y DE SU OBLIGATORIEDAD.

Ei Colegio ge Bachiileres del Estaco ge Jalisco reconoce que el Sindicato Unico de Empieados del
Colegio de Bachilieres del Estado de Jalisco, tiene la Utulandad de este Contrato

CLAUSULA 2 BIS.- OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

ALDCAL BE
DEL ESTADC
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“o obiigaran a las partes los Convenios O acuerdos que se hagan constar por esciio y firmados
pey sus representantes debidamente autonzados, siempre y cuando sean acordes al presente
@entrato y @ la Ley, pero en todos los casos deberan observarse los reglamentos internos del
ﬂon.o de Bachilleres del Estado de Jalisco. y los usos y costumbres establecidos, cuando sean
forables a los trabajadores EI Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco difundira
ampliamente por el medio iIdONeC que convengan las pares, todos aquellos acuerdos que sean de
interés general para los trabajadores sindicaiizaaos, firmados por el Colegio. el SUECOBAEJ y por
las Comisiones Mixtas 3 las que se refiere el p contrato, sefalandose en el texto ce los
ismos, las fechas de su publicacidn Los acuerdos no deben contravenir io estipuiado en el
Contrato.
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USULA 3.- VIGENCIA DEL CONTRATO

A
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El presente Contrato Colectvo de Trabajo se celebra por iempo indelerminado y su vigencia se
iniciara el dia que sea depositado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje  Sera revisabie
cada dos anhos a solicitud de cualqyiera de (8s partes, presentada con oportunidad legal. Excepto el
tabuiador de saiarios cuya fevision sera anual. las revisiones deberan hacerse previa solicitud en
jos términos del articuio 389 BIS ae la Ley Federal del Trabajo
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CLAUSULA 4.-REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Las disposiciones oblig para el lio de ios trabajos en ios establecimientos del Colego

de Bachilieres y sus trabajadores, se fijaran en ¢l Reglamento Interior de Trabajo, de acuerdo a lo

esupulado en los articulos 422, 423, 424 y 425, de la Ley Federal del Trabajo. sin penuicio de ko
do en el presen

CLAUSULA 8.- DEFINICIONES

Para los efectos de los articuios 10 y 356 de la Ley Federal del Trabajo, y para la correcta
interpretacion y aplicacion de este Contato Colectvo de Trabajo. se estipulan las siguientes

definiciones

1 COBAE. . Colegio o Instilucion  Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco
Sindicato 0 SUECOBAEJ E! to Unico de Empleados de! Colegio de Bachilieres del

~
Estado de Jalisco

3 Panes Son el Colegio de Bachileres del Estado de Jaiisco y el Sindicato Unico de
Empleados del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco

4 Contrato Colectivo de Trabajo. El presente documento que reguia las relaciones laborales
entre el Colegio de Bachilieres del Estado de Jalisco y su-personal administrativo

5 tan los trabajadores del COBAEJ

de acuerdo con el cataiogo de

Categorias Son las nes que
y que d

con base en su co
puestos y tabulador de sueldos.

6 Representantes de las partes: Del Coiegio de Bachilleres del Estado de Jalisco es el
Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco asi como las personas
que designa el Director General, del SUECOBAE. lo es su Comité Ejecutivo y |as personas
que éslos designen como apoderados legales 0 que sean nombrados por los rganos de la
direccion del Sindicato

7 Comisiones Mixtas Son oOrganos partaros bilaterales estipulados en esle contralo
colectivo, integrados por igual numero de representantes del Colegio y el Sindicato para
discutir y resolver sobre el objeto establecido en este Contrato Colectivo, conforme a su
propio reglamento

8 Catalogo de puestos Documento que reune, especifica y sistematiza, informacion sobre 18
gg«%?ﬁn.&oeiggnﬁ%

¢ Escalafon Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de (0s
trabajadores sindicalizados

10. Plantilla, Conjunto de plazas autorizadas por cada.uno de los puestos o categorias de
acuerdo a la estructura organica dei Colegio

11 Trabajador: Es la persona fisica que presta al Colegio un
§§95r3m§184883<8308389 de Trabajo.

12 Trabajador sindicalizado. Son todos aquellos que ocupan en forma definitiva un puesto
gggg-ﬁgvegggégqigo* que se
encuentran afiliados al SUECOBAEJ

13. Trabajador por obra y/o tempo d da Aguelios
temporal el cual concluido se extingue la relacion laboral

14 Ley Organica La vigente Ley Organica del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco.

15 Ley o LFT Ley Federal dei Trabajo reglamentaria del Apartado "A”" del articulo 123 de
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

16 Ley del Seguro Social 0 LSS: La Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social

17 Ley de pensiones LIPEJ. Ley de instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

18. Ley Burocratica o LSPEJ' Ley de Servidores Publicos del Edo De Jalisco.

19 Convenio Documento firmado por las pares de este y/o los
individualmente considerados. que tendra validez siempre y cuando no lesione [0s intereses
de los %8!:%«%36!8«355-6%%:505
33 de la Ley Federal del Trabajo.

20. Promocion mun.-uoo:moaitoﬁm-c:%nonﬁxsazlovgv ya sea
en sueido y en su actividad laboral

21 Némina. lisla y comprobante del pago de salario y prestaciones de todos los trabajadores

22. Puesto QtS:E%aoggnSggquggur
naturaleza del mismo

23 Sueldo Base m-ﬁﬂ:ﬁ&:.&uaztﬂﬁﬁgaeagesc-aoo-c
categoria y niveies

24 Sueldo Convencional Es el sueldo base mas la pnma de antigledad, mismo que resulta
aplicable a aquelios trabajadores que tienen mas de cinco afios ininterrumpidos de servicio

25 Salanio Integrado: es la retribucion que debe pagar el colegio al lrabajador por sus Servicios,
18.!585538:3&83983.3&3089338.&832%:5
las prestaciones que el Colegio paga a sus Trabajadores

26. Tabulador Lista de categorias con
corresponde.

personal subordinado en

dos para efectuar un trabajo

jes que a cada uno
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27. Trabajadores de confianza. Son aquelios que fi de

vigilancia y fiscalizacion de caracter general

28. Vacante Plaza que se crea 0 se deja de ocupar por algun trabajador en forma temporal 0
la plaza del

definitiva por cualquier causa
29. Centro de Adscripcion. Lugar donde se ef tra presup g

trabajador
30. Centro de Trabajo Lugar en el que se

pefian las fi al puesto

31 Reglamento Interior de Trabajo: Es el conjunto de disposiciones obligatonas para la Colegio

de | y Sus

inspeccion,

32 Usos y b vinmnn de una conducta de los es 8n el ¢ P

de sus labores que no sea contrana a la Ley, ni al p niala
interna del Colegio de Bachilieres
33. Autoridad laboral: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

CAPITULO SEGUNDO
RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 6.- EXPEDICION DE CONTRATOS

El Director General del Colegio de B oelh p facultado para elio.
ra el dividual a cada )i de do con ia funcion que le corresponda.
segun el labulador anexo y Catalogo de puesios

CLAUSULA 7.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
El personal al servicio de ia Institucion puede tener [as siguienies categorias

I Trabajadores de base. Son todos aguellos que ocupan en forma definiiva un puestc
tabulado conforme a las normas de este Contrato
1] Trabajadores temporales. Son aquelics que se encuentren en Cualquera de los
siguientes casos
a) Los contratados por obra determinada. Son aquelios que se contraten cuando asl
lo exia la naturaleza del trabsjo para realizar obra especifica, previamente

sefalada
b) Los por bempo Quienes se en cualquiera de

los siguientes Casos
b.1)  Cuando ia naturaieza del trabajo asl lo exya, no pudiendo tener este ipo de contrato una
duracidon mayor a doce meses
b.2) Cuando tenga por objeto sustituir temp a otro trabajador, por i lempo que dure
la sustitucion
Los trabajadores por obra y tiempo do, se en el d pefic de la
obra da o de su . ibiran las p : que

el p
frutaran de sak

Contrato que sean acordes con la naturaleza de su contrato indwidual y

alos ) de la misma categ

Ei personal academico no queda sujeto a las del p

CLAUSULA 8.-CONTENIDO DE LOS CONTRATOS
Los nombramientos y/o contratos deberan contener cuando menos:

. Nombre, nacionakdad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador,

[} La plaza y categoria que sefiala el tabulador, :

il El puesto a ocupar que deberd pefl al logo general de puesios de
“El Colegio™ y manual de funci asl como las a su perfil de puesto,

IV.  Duracion de la contratacion: por blempo indeterminado, por obra o tiempo determunado,

V. Duracion de la jornada de trabajo. horano y wmo,

VI, Elsueido conforme al tabulador de sueldo base y

Vil.  Laad: en que pr 8US ser ) por tal el Centro de Trabajo
De todo dividual se gara copia al trabajador en un plazo no mayor de 30 dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se realiza la toma de posesion del puesto
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CAPITULO TERCERO
ADMISION Y PROMOCION

CLAUSULA 9.-CONTROL DE INGRESO

Para ingresar como trabajador al servicio gel Colegio. debera cumpiirse con el curso ge induccion
al Colegio y con el procedimiento de admision o en el Reg to de Admision
Promocion y Escalafon vigente.

CLAUSULA 10.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

La admision, adscripcion y de los jadores 0s, se realzara conforme lo
estpula el presente Contrato. el Reglamenta de Admision, Promocion y Escalafon del Colegio que
se encuentre vigente, asl como al Catalogo de Puestos.

Para ocupar una plaza vacante temporal definiliva 0 de nueva creacion sa debera alender a lo que
estipulen los reglamentos que para el efecto suscnban las partes

CLAUSULA 11.- DERECHO A PROMOCION

Los Urabajadores tendran el derecho a ser promovido considerando su capacidad. conocimientos
experiencia, responsabiidad, eficiencia y antiguedad para ocupar las vacanles en puestos de base
que se generen dentro del COBAEJ en los términos sefialados en el Reglamento de Admisidn,
Promocion y Escalaforvigente A

Con ei objeto de reconocer y aprovechar 0s conocimientos y habiidages de sus empieados, el
COBAEJ y el SUECOBAEJ consideraran bajo un criteno de preferencia, la reubicacién de aquel
personal sindicalizado que concluya alguna carrera a nivel profesicnal o técnico, de conformidad
con ios requisitos y funciones estabiecidas en el Catalogo de Puestos y la evaluacion ce las
correspondientes pruebas. y estara condicionada al nimero de vacantes generadas y a las
necesidades, prioridades y recursos con que cuente el COBAEJ

«
CLAUSULA 12.- DE LA ADSCRIPCION

£l COBAEJ acordara junto con el trabajador sindicaiizado y el SUECOBAEJ y por causa que lo
Justifique. cambiar de adscrpcion a sus empleados. De igual forma, una vez que cesen 1as Causas
que originaron el cambio de adscripcion, el trabajador podra solicitar se le adscriba al centro
trabajo al que onginaimente se encontraba

£l camibio ge adscripcion se podra instruir por el Director General Dajo ias siguientes causas

| Por reorganizacion o necesidades del servicio

] Por permuta debidamente autorizada.

W Por falio de la Junta Local de Conciliacion y Arpitraje del Estado de Jalisco

1\ Por enfermedad. peligro de vida o segundad personal, debidamente comprobadas, en
apego a la ley del IMSS y a la normatividad del COBAEJ

CLAUSULA 13.- DE LAS PERMUTAS

Los trabajacores poaran solictar permutas cuando un trabajador ae la misma categoria y puesto
acepte de p el to de o

Los directores de los planteles. responsables de centros EMSaD, responsabie de subsistema de
preparalona abierta o directores de area del COBAEJ, podran otorgar su visto bueno cuando no
haya pendientes en el desarrolic del trabajo de los trabajadores permutantes, pero debiendo en
todo caso ser la Direccion General, si lo considera adecuado quien autorice dicha permuta.
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CLAUSULA 14.- SISTEMA DE CAPACITACION

El sistema de capacitacion dei Colegio P 4 aquelias necesanas para el
cumplimiento de las obiigaciones que las autondades laborales establezcan en matena de

p y
El Colegio y el SUECOBAEJ. a través de la C Mixta de C. i6n y A 3
discutiran, y lo conc al de i6n Que deba aplicar a los
trabajadores dei Colegio

Cuando se comisione a los trabajadores sindicalzados a capacitacion se tomard en cuenta la
distancia de su centro de trabajo, se ies proporcionara servicios de alimentcs cuando se trate de un
curso de 6 horas o mas

A todos los trabajadores que su centro de adscnpcion sea de localidad foranea se cubriran os
viaticos correspondientes conforme a los ineamientos establecidos para tal fin

CAPITULO CUARTO
SALARIOS

CLAUSULA 15.-TIEMPO Y FORMA DE PAGO

El pago de los salanos de los Uabajadores se cubnra en moneda de Curso legai chegue o por
medios electronicos, dentro de las horas de servicio y en el lecimiento gonde &l jador se
encuentre adscrito. El pago serd quincenal y deberd hacerse a mas tardar ios dias 14 y penuitmo
de cada mes, en caso de que el dia de pago coincida con dia inhabil, debera pagarse el dis havil
inmediato anteror

CLAUSULA 16.- PROTECCION AL SALARIO

El salario se pagard directamente al trabajador. s0lo en |os casos en que esie imposibiitado para
efectuar personalments i cobro, el pago se hara a la persona que designe COmo apoderado
mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos, cotejando las identficaciones oficiales y las
firmas

El Colegio se obliga a pagar a ios ) los salanos compietos que correspondan a los dias
que por causas no imputables al trabajador dejaren de laborar

El salano que debe devengar el trabajador sera a partir de la fecha en que inicie a laborar de
acuerdo a la categoria de su contralo. El pnmer pago se realizara en un plazo maximo de dos
quincenas postenores a su ingresc o cambio, pre y cuando el aji haya gado en su
totalidad los documentos que se le requineron para su INgreso

El trabajador percibird su salanc a partr de la fecha en que tome posesion del puesio i por
causas no imputables al ) no tomara p gy sus salancs le seran cubiertos,

nv-a-no_o_on:moan:-oag.o.oasqvog

A trabajo igual desempenado en puesto, categoria y jornadas iguales, debera corresponder salano
igual, sin que pueda ser modificadc por razén de edad. sexo 0 nacionalidad. los salarios

cormesp @ cada categoria se p en el Tabulador anexo ai presente Contrato
Ef COBAEJ se p a hacer las g necesanas para en lo posible hacer exiensiva
en todas las categorias, os Ir que el G del Estado o la Federacion otorguen y

pre y cuando exista disponibilidad presupuestal.

i a sus Trabaj

CLAUSULA 17.- INAFECTABILIDAD DEL SALARIO

El salano no podra ser disminuido por ninguna razdn, sin pequicio de Qque se realicen las
retenciones. descuentos y deducciones autonzadas por la Ley. En los casos que el trabajador haya
recibido del COBAEJ por error que no le P el d to 8l trabajad
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podra ser hasta el 20% de su salaro mensual y cuando se haga una retencion indedida al
trabajador. el COBAEJ se compromete a reintegraria a mas tardar en ias siguienies 0os quincenas

Las retenciones. descuentos © deaucciones, 58 haran en los siguientes casos

| Cuando el trabajador contraiga deudas con el COBAEJ por conceplo de anticipo de
sueldos

It Por conceplo de cuolas sindicales Ordinarias y extraorainanas. debidamente notficadas
por el SUECOBAEJ al COBAEJ siempre que haya aceplacion de caracter general de los
trabajadores

Il Por aportaciones a cooperalivas. cuando asl convenga el Sindicato y lo solicite por escrito
ai COBAEJ

IV Para fondo ce ahorro

V Cuando se trate de descuentos ordenados por autondades judiciales competenies

VI Cuando asi se convenga por escrito entre el lrabajador y el COBAEJ

VIl Cuando se trate de descuentos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado can
motivo de las obligaciones contraldas por los trabajadores ante ese organisma

Vil Para cubnir las cantidades que por efror hayan sido pagadas en exceso

IX Con motivo de la retencidn del impuesto conforme a ias leyes aplicables

X Con excepcion de los sefalados en los numerales V. Vi y VI, los descuentos no podran
ser mayores del 30% del excedente del salano minimo. ni la canuidad exigibie podra ser
superior al importe del salario de un mes

Xi Por conceplo de pago de prima de seguro mismo Que el lrabajador haya aceptado
hbremente

El COBAE. se obliga a asentar en el recibo de nomina de cada empleado el conceplo 0 conceplos
por los cuales se l@ realizan deducciones

CLAUSULA 18.- AGUINALDO

El COBAEJ pagara a sus trabajadores por concepto de aguinaido anual, cincuenta dias de sueido
convencional en el momento del pago, de la siguiente manera veinte dias en la prmera quincena
cel mes de Diciembre del afo que corresponda. diez dias en la segunda quincena de diciemore e
veinte dias en la primera quincena del mes de Enero del afo siguiente

Cuando concluya la relacion de trabajo antes de 1a fecha de pago de aguinaido o e! trabajador no
haya laborado Ia totalidad gel afo sobre el cual se caicula. el COBAEJ pagard al trabajacor la parte
proporcional correspondiente

CLAUSULA 19.- PRIMA VACACIONAL

El COBAEJ cubrra anuaimente a ios trabajadores por conceplo de prima vacacional, veinticuatro

dias de sueido convencional
Esta prestacion se pagara en 0os partidas

| 12 aias por el periodo vacacional de primavera

Il 12 dias por el periodo vacacional de invierno
El pago se cubnra dos dias habiles previos al inicio de cada penodo vacacional, y s6io se pagara a
.Oucnoniooinn:n~3cw=32386§3n=$§8

Cuando concluya la relacion de trabajo antes de ia fecha de pago de la pnma vacacional. el
COBAE.J pagara al irabajador la parte proporcional correspondiente

CLAUSULA 20.- PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

Cuando por circunstancias deban al se |as horas de jornada maxima de i0s
trabajadores, este trabajo sera derado como . pag: con un 100% mas de
salario base que corresponda a las horas de jornada ordinaria y nunca podra exceder de tres horas
diarias ni de tres veces por semana En caso de que el trabajador labore mas de tres horas
extraordinarias dianas 0 mas de nueve a la semana, el Llempo excedente se pagara con un 200%
mas del salano base que corresponde a las horas de jormada ordinana El trabajador debera
laborar bempo extr 0 UNICa y excl cuando lo autorice por escrtc el Director del
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Area. Plantel o Centro de Adscripcion correspondiente y siempre que se justifique la necesidad del
mismo. Sin dicha autorizacidn el trabajador no debera laborar liempo extraordinario aiguno

CAPITULO QUINTO

PRESTACIONES

CLAUSULA 21.- PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO

£l COBAEJ otorgara a los trabajadores el impone de salario convencional de cinco dias al aho
conforme a ios siguentes terminos.

« De doce a trece quincenas laboradas. e imparte de dos dias

+ Decatorcea quincenas el importe de tres dlas

+ De dieciocho a ésq . el importe de cualro dias.

+  De veinticualro quincenas laboradas, el importe de cinco dias
En afos bisiestos. se cubnra el importe de un dla mas de salano vigente, esta preslacion se hara
efectiva en una sola exhibicion en el mes de diciembre de cada afio

CLAUSULA 22.- PAGO POR ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

A los trabajadores que durante un afio natural no incurre en faltas de asistencia ni relardos
injustificados, recibira un estimulo equivalente a siete punto cinco dias de salano convencional por
semestre. Por cada falta injustficada se descontara un dia de los quince autorizados

Los semestres a considerar seran del primero de enero al treinta de junio y del pnmero e julo al
treinta y uno de diciembre de cada afho

El pago corresp al primer se efectuara en la pnmera guincena de juiio y ei
segunde en @ primera quincena de enero del afio siguiente, cada centro de trabajo entregara sus
incidencias quince dias antes de la fecha de pago

El pago se realizara conforme a la siguiente tabla
[ DIAS LABORABLES POR | DIAS GUE SE HACE

* SEMESTRE | ACREEDOR EL i
TRABAJADOR |
125 7
[ DE 124 A 123 6.
DE 122 A 121 5
DE 120A 119 4
DE 118A 117 E
DE 116 A 115 2
DE 114 A 113
112 ! 5
L INFERIOR A 111 [ 0 —

Las comisiones oficiaies y sindicales se tomaran como asistencia laboral para este efecto

Para efectos de esta prestacion los p se i como

CLAUSULA 23.- PAGO POR EFICIENCIA EN EL TRABAJO

Se gars 3l jad un importe mensual de $263.00 para aqueiios que se
§§§-§8=§<§a88§<38no3-8§§_..:.328
a los que se ntri a centros educativos de zona 0 i, como estimulo a la
eficiencia en el desempeno de sus funciones

CLAUSULA 24.- PAGO POR DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS
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En caso de no haber disfrutado de algun dla economico, se cubnra el saiano canvencional de diez
dias, mas dos dlas adicionales caiculados sobre dicho salano.

m.asac.oa.caoostu_nn-ooi_ucs.o‘:ca:af-oo:oaao-,Srncﬂio:anBQ.
los dias no disfrutados mas la parte proporcional del décimo dia

Para efectos de lo antenor, se aplicara conf a la siguiente tabla

f PORCENTAJE PARA EL ,
DIAS ECONOMICOS PAGO DE LA PARTE DIAS ECONOMICOS |
NO DISFRUTADOS PROPORCIONAL DEL APAGAR
DECIMO DIA
100% g+1+2=12
80% 889
78% 778
[ 67% 67
5 6% 56
4 44% 444
3 33% 3
2 22% 222
, 1 11%
[ 0 0% I 0

CLAUSULA 26.- PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Cuando de conformidad con el calendano oficial. los dias de descanso obligatono, coincida con
sabado. go o penado , se gai el importe de hasta tres dias de salano
convencional

Esta prestacion se hara efectiva en una sola exnibicion en el mes de diciembre de cada afio

CLAUSULA 26.- SEGURO INSTITUCIONAL

Los e quedan protegid wc.m el seguro institucional que cubre |0s nesgos de
fa ) 0 lidez total y p Ezaugiﬂnﬂataaﬂ!gsaﬂo.%
sueldo tabular que tenga el jador al 0 del tro. EI COBAEJ cubrra en su totalidad

la pnma mensual equivalente al 1.7% (uno punto siete por ciento) del sueldo tabular de cada
trabajador

Tanto la suma asegurada como la pnma mensual se ajustaran automaucamente conforme
evolucione el sueldo tabular del trabajador

CLAUSULA 27.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se otorgara el equivalente al 2% (dos por ciento) del sueldo tabular, acumulable desde el primero
al vigésimo afio de servicio en el COBAE., pagadero a partir del quinto afo y el 2.5% (dos punto
cinco por ciento) desde el afio vigésimo prnmero hasta el tngésimo, conservandose éste Uiimo
factor hasta la jubilacion del trabajador

Se tomara en cuenta los afcs de servicio que hayan tenido los trabajadores en categorias
a§§<§!§acoso§oizu§§§!ﬂ. se reconocerd la antiguedad que el
trabajador ya luviera en sus antenores plazas dentro del COBAEJ.

Los ) es 1 ante la D 6n de su centro de adscripcion, la actuaiizacion del
porcentaje a que tenga derecho por los aflos de Servicio, con un penodo de treinta dias naturaies
alaap del p j
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CLAUSULA 28.- APOYO PARA ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO

£l COBAEJ otorgara un apoyo o | a los trabay que tengan una antiguecad
minima de seis meses ininterrumpidos por concepto de ayuda para la compra de anteojos o lentes
de contacto. cantidad que podra ser de hasta $ 2,500 (dos mil quinientos pesos 00/100MN)

El rabajador deberd presentar ante el COBAEJ conjuntamente 3 la solicitud, la prescripcion

medica 0 vi médica dida 0 di por el Institut del Seguro Social en la
que se desprenda que el empleado requiere de la prestacion y la factura que ampare la compra de
los siempre a la disponibilidad presup | en la partida correspond!

A solicitud del SUECOBAEJ y previa vaidacion de suficiencia presupuestal. esta prestacion podra
hacerse extensiva al conyuge e hyos del trabajador

CLAUSULA 29.- VALES PARA DESPENSA

£l COBAEJ para coadyuvar a elevar la capacidad adquisitva de bienes de consumo olorgara
mensuaimente una ayuda para despensa a cada trabajador un monto equivaiente a $621 00
(seiscientos veinliuno pesos 00/100 M N ) siendo su entrega en la segunda quincena de cada mes.

Esta prestacion sera improcedente cuando el rabajador goce de hicencia sin goce de sueldo o
cuando se encuentre laborando bajo el régimen de pago por honorarios

Esta prestacion podra hacerse efectiva a través de medios eiectromicos 0 por documentos

CLAUSULA 30.- CANASTILLA POR MATERNIDAD

EI'COBAEJ otorgara como apaye por la maternidad por el nacimiento de sus hyos a cada maare
trabajadora cuando asl lo acredite con la licencia por gravidez respectiva una cantidad iguai 3
$1600 00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) por unica vez. por cada hio Para el pago de esta
prestacion una vez ocurndo el nacimiento, la madre lrabajacora debera presentar los siguientes
documentos y requisitos

| Laincapaciaad por el estado de gravidez expedida por el IMSS
|| Acreditar tener una antiguedad de mas de seis meses laborando en el COBAEJ
Sera improcedente el pago de esta prestacion cuando el personal

| Cubra contratos por iempo determinaao de cualquier indole

Il Perciba sus remuneraciones con cargo a la partida de honorarias

Il Disfrute de iicencia sin goce de sueido
Cuando la trabajadora que habiendo acreditado su derecho al cobro de esia prestacion hubiese
fallecido antes de hacerio efectivo, sus beneficianas tendran derecho al cobro de la misma

Prescribe el derecho para solicitar esta prestacion a los seis meses dei nacimienio del hyo

CLAUSULA 31.- APOYO PARA GUARDERIAS

El apoyo para servicio de guarderia se proporcionara a ias madres trabajadoras oei COBAEJ por
cada hijo, hasta un maximo de dos hios, desde los 45 cuarenta y cinco dias hasta que cumplan
seis afios de edad La cantdad de apoyo podré ser de hasta $588 00 (qumientos ochenta y ocho
pesos 00/100 MN ) Para gozar de este gerecho debera tener una antiguedad minima de seis

:63-556::323_nooaanonao.oogm: nooaiuio:an:En_soas_o-g-a:a
acrediten el pago. en caso contrano no se pagara de esta prestacion

Esta p on sera otorgada hasta un ma de dos hiyos

Ei pago de esta prestacion no tendra efectos retroactvos y se cubrird a partr de 1a aulorzacion de
la solicitud del pre y cuando cumpla con 08 siguientes requisitos.

| Acreditar la antiguedad |aboral minima requenda del trabajador

i Acta de nacimiento del hjo o hios

Il Documento que acredite oficiaimente la inscnpcion del hijo en i guarderia
IV Presentar mensuaiments los recibos que acrediten el pago de la guarderia
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Sera improcedente el pago de esta prestacion cuando el personal

I Cubra por iempo de cual indoie

Il Perciba Sus remuNeraciones con cargo a la partida oe honoranos

Il Distrute de licencia sin goce de sueido

IV No presente o deje de presentar los documentos a que se hace mencion el punto IV de ios

raquisitos para que se otorgue

El COBAEJ esta facultado para verficar en todo tempo que subsisian las condiciones Gue
motivaron el (! to de esla p y en su caso, tomar las medidas administalvas
necesanas cuando eiio no ocurra

Esta pi 1 se hara a los viudo 0 d que tengan ia
cuslodia legal de los hijos, previa acreditacion de la misma

Para gozar de esta p! los jad an de tener una antg d minima de seis
meses de servicios ininterrumpidos en el COBAEJ, g el que tiene para
elio ante la Direccin A asu d ios sig

| Acta de nacimiento del hijo 0 hijos.

Il Documento que acredite oficiaimente la inscnipcion del hio en la guarderia

Il Presentar mensualmente los recibos que acrediten el pago de la guarderia -

IV Cuando dentro del cicio escolar, el menor cumpia los 6 aftos de edad. se prolongara a
ayuda economica hasla el término del Mismo, siempre y cuando se cumplan los requisitos
de esta clausula

CLAUSULA 32.- APOYO PARA TRANSPORTE

EI COBAEJ cubnra a los trabajadores sindicalizados al SUECOBAEJ por concepto oe apoyo para
. un monto | eq te a $320 00 (trescientos veinte pesos 00/100 MN.)

P

CLAUSULA 33.- GRATIFICACION ANUAL

El COBAEJ gara a los J una g 0 { anual por el equivalente a
quince dias de suelido tabular, el cual se gara en la segunda qf del mes de sephembre y
como equivalente al estimuio por el dia del servidor publico. Esta prestacion se otorgard a los que
tengan laborando mas de un afio de manera pida, quienes do mas de seis meses
de antiguedad al 28 de sep del afo p la parte proporcional del afto
que resulte

CLAUSULA 34.- UNIFORMES Y CALZADO

EI COBAEJ proporcionara uniforme y caizado de segundad, guantes, carelas o anteocjos y demas
equipo para trabajos de alto nesgo a los intendentes, auxiligres de intendentes y vigiantes

Asimismo proporcionara batas, guantes, caretas antigases. antecjos de segundad entre olros, 3

los Labgc y/o resp les de

EI COBAEJ otorgara uniformes al personal femenina con puesto o funciones administrativas
Al personal masculino se les otorgara 4 playeras tipo polo =
La entrega de uniformes serd dentro dei cicio escolar

Esta prestacion estara sujeta a la disponibiidad presupuestal con que cuente el COBAEJ

CLAUSULA 35.- PRIMEROS AUXILIOS EN EL TRABAJO

EI COBAE. se obliga a instalar en cada dependencia, un batiquin que contenga los medicamenios
necesarios de pnmeros auxilios.

Los botiquines quedaran al cuidado de los jad para atender
o:‘é!nﬁ-.vo.,_oacoanogﬂ888~n§§88¢§3§§88<
s@ sujetaran a las pend delaC Mixta de Segundad e Higiene.
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CLAUSULA 36.- APOYO A LOS HIJOS DE TRABAJADORES QUE REQUIEREN EDUCACION
ESPECIAL

£l COBAEJ de manera conjunta con el SUECOBAEJ, realizara las gestiones necesanas ante (as
autoridades correspondientes. a fin de obtener los servicios relativos o becas para la atencion de
los hijos de los trabajadores que sufran problemas de aprendizaje, lesion cerebral o fisica severa,
sindrome de Down O paralisis cereoral

CLAUSULA 37.- AYUDA PARA APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLAS DE
RUEDAS Y PROTESIS

El COBAEJ otorgara a sus trabajadores sindicalizados de mas de seis meses de anuguedad que
requieran aparatos onopedicos, audiivos o sila de rueda y protesis, hasta § 150000 (Mil
quinientos pesos 00/100 M N ), asi como zapatos ortopédicos hasta $500 00 (Quinientos pesos
00/100 MN.) Una vez al afto, como ayuda para la adquisicion de los mismos Respeto a las
protesis siempre y cuando no sea dental o relacionado con el aspecto estélico de la persona

El trabajador con derecho a esta prestacion debera presentar ante el COBAEJ, conjuntamente a la
solicitud de ayuda para compra de aparalos ortopédicos, la prescripcion medica asl como el
histonal clinico expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social 0 cualquier otra Institucion 0
Médico Especiaiista con patente en la que se desprenda que el trabajador requiere de los mismos
ademas debera presentar factura fiscal a nombre del Colegio de Bachilieres del Estado de Jalisco
que ampare la adquisicion respectiva

Esta prestacion se hara extensiva al conyuge e hijos del trabajador sindicalizado

CLAUSULA 38.- APOYO EN CUOTAS DE INSCRIPCION

El COBAEJ condonara ai 100% en las cuctas de inscripcion @ los trabajadores sindicalizados
conyuges, hjos y hermanos que dependan economicamente de &l para que estudien en 108
planteies o centros educativos adscriptos al COBAEJ Esta prestacion se olorgara a los hijos de
los trabajadores con mas de seis meses de antigiedad que estando al sefvicio del COBAEJ, hayan

fallecido

CLAUSULA 38.- APOYO PARA TITULACION

El COBAEJ olorgara un apoyQ economico para bitulacion de los empleados sindicalizados. el cual
podra ser hasta por un monto equivalente de 55 cincuenta y cinco veces el salano minimo diano

de la zona metropol de G pre y cuando el trabajador tenga mas de dos aflos
de antiguedad y lo solicite p te a su do los requisitos y coslos que ie
exige la unversidad o 0 P y pre que haya disp lidad presupuestal en la
partida comespondiente.

CLAUSULA 40.- APOYO PARA ESTUDIOS Y BECAS

£/ COBAEJ podra otorgar un apoyo €conomico 0 beca a los empieados sindicalizadas que asi lo
soliciten por conducto del SUECOBAE.. este apoyo sera validado por la Comision Mixta de

Capacitacion

Dicho apoyo economico estara sujeto a la aprobacion de i@ Junta Diectiva. estabieciendo de

manera conjunta el COBAE. y el SUECOBAEJ. los requisitos y parametros para dicho apoyo

CLAUSULA 41.- RECONOCIMIENTOS POR ANTIGUEDAD

Como estimulo a su permanencia e integracion, el COBAEJ otorgara un
se les olorgard un incentivo econémico por Unica vez, bajo los parametros establecidos en la

siguiente tabla
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10ANOS - 15 DIAS DE SUELDO

15AN0S - 30 DIAS DE SUELDO
20ANOS - 45 DIAS DE SUELDO
25ANOS - 60 DIAS DE SUELDO

ogogée:i:st%.:o_tgsgeno-_.-z_no.vnuﬁou.!as!cn_o:!_u
uogxaicogg_ca.-glnog<twcm8w)ﬂ,

CLAUSULA 42.- AYUDA PARA TESIS

m_.noto.ogguoaoi!a%-_mCmoongE.ﬁ,EuEa.g con
oooonozlsou!-_-%notq!o.r§i<§§<o§aoinu.§8
.oﬂnegigv,;gig-i_aggig.

De no el i de esta pr 6n queda obligado @ grar los salanos
g!ﬁ&ﬂvﬁagg_gggg_%.

CLAUSULA 43.- PAGO POR RENUNCIA (GRATIFICACION POR TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO).

El Colegio pagara a sus trabay en caso de
renuncia de acuerdo a ia siguiente tabia.

de los efectos del nombramiento por

o.mnaanaiaﬂno.ugo-o.-ozﬁoo_on.égg‘e;:vo:- de 12 dlas de salaro
convencional

De 15 0 mas afos de servicio efectivo prestados. el importe de 14 dias de salano convencional.

m-ﬁvocooavoqo-ou-:ooogg.

GLAUSULA 44.- GRATIFICACION POR JUBILACION
que cause baja por

mrnotcaog-ia_v-ooa.é« on al p
| jon en los siguient

De 5§ a menos de 15 afos 882%...85!858,o_.avoauaoans-nou!!.o
convencional por cada afos de servico

De 15 afos o:‘.n-g_eo!ooeé!ooﬁoagggs.:go::_ﬁn.%
convencional por cada afo de servicio

Al p | F se le pagal 3§u3%$25§o.3=<8§3$8-8-.§§2
importe de dos dias mas de lo sefalado.

Esta prestacion es incompatibie con el pago de renuncia

CLAUSULA 45.- PAGO POR INVALIDEZ (incapacidad permanente)

o:!aos-sﬁb-%n!_!wm o el IPEJ una incapacidad por
g%%!vﬁuﬂiu&%&:ﬁﬂt%-_§vﬁl?§
gef.:ﬁ‘-:.na%vﬂo:ﬁ-ﬁu.aigeﬁsggivg‘e
!Si&vﬁggoﬂsg.igs pendiente de as p que
otorga la institucion de segundad social.

CLAUSULA 46.- PAGO POR DEFUNCION

mootesgn!-ggg%. ::v-oogow-cn.ai.ﬂa.-?oaons
siguiente (abia
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« De 1a 10 ahos de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de 10 meses de
salario convencional.

« Mas de 10 afios y menos de 20 afos de servicios efectivos prestados en ¢l Coegio el
importe, de 11 meses saiano convencional y

« de 20 afios en adelante de servicios efectvos prestados en el Coiegio, el importe 13
meses de salario convencional

En caso de que los deudos soliciien un adeianto sobre el importe total de esla preslacion, para
cubnr gastos del sepeiio 0 cremacidn, este se olorgaré con base a la tarifa mas alta estabiecida en
los velatorios de (@ insutucion de segundad social o del IPEJ, sin que rebase la cantidad de
$3,000.00 (tres mil pesos)

El anticipo sehalado se lramitara en el centro de adscnpcion del trabajacor faliecido

CLAUSULA 47.- LICENCIA DE MANEJO

El Colegio cubnra los gastos de tramite y expedicion y /0 fe expedicion de licencia de manejo al
personal administrativo que tenga asignado el puesto ge chofer, 0 esté desempefando la funcion
de manera permanente

CAPITULO SEXTO

JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 48.- JORNADA DE TRABAJO

La duracion maxima de la jornada de trabajo del personal de Dase sera de 35 (renta cinco) horas
semanaies, Sin peruicio de que en Casos esp les y por necesid propias del COBAEJ se
acuerde con el Sindicato y/o el trabajador, un horario distinto pero, siempre respetando la jornada
antes mencionada teniendo como descanso los dlas sabado y domingo. saivo aquellos casos que
por necesidades propias del COBAEJ se deba trabajar en estos dias, en Cuyo supuesto se

otorgars dos dias de descanso entre semana

CLAUSULA 48.- DEL HORARIO
El horano de labores sera establecido de la siguiente maneia

En planteies i servicio de oficinas sera de las 700 a 1400 y de 13.00 a 2000 horas de lunes a
viemes,

En Oficinas Centrales el horano sera de ias 9 @ las 16 horas de iunes a viemes,

Cada trabajador podra modificar su horario de rabajo previa autorizacion del supenor Jerarquicas

despuds de los veinlcinco minutos de la hora fijada para iniciar sus \abores, se considerard como

falta de asistencia. debiéndose el Trabajador retrarse de su centio de adscripcion, gﬂ

Por cada res retardos que se contabilicen de manera quincenal, se aplicara un dia de descuento al
salario. suspendiendoie del cargo para tal fin, no pudiendo recaer dicha sancion en lunes 0 viernes R
dela en que se le Impong: dicha sancion.

Los trabajad frutaran de de prefl los dias sabado y domingo, pudiendo - \
se dias por dades propias del servicio, \
EI COBAEJ pagara una pima dominical cuando resulte pre te en los que iece

\a Ley Federal del Trabajo,
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CLAUSULA 50.- TOMA DE ALIMENTOS

Durante la jomada de trabajo conunua de siete horas, se concedera al trabajador veinte minulos
vuaiscoaﬁoog%n:_ontogs,oSSSSSiSE&!-SS:ﬁi:S
efectivamente trabajado. En jomada menor sera proporcional el lempo otorgado

En cada o dependencia se fijara el horano, previo acuerdo con el trabajador
pi do siempre el buen pefio y atencion de |as responsailidades para
nﬁn:::tnggvov!-ﬁ:nno!s‘:ﬁo%g

Cuando un trabajador administralivo sindicaiizado al SUECOBAEJ este en su toma de alimentos,
no podra ser molestado, hasta que se termine ei bempo otorgado para eilos.

El COBAEJ podra acondicionar conforme a suficiencia presupuestal y espacio fisico en cada
centro de trabajo, un lugar apropiado para que el pi | ivo que asi lo pueda
utilizario para la toma de sus aiimentos

CAPITULO SEPTIMO.

DESCANSOS, PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 51.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Son dias de descansa obligatono

1) El 10. de enero,

2) El pnmer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero,
3) El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.
4) El 10. de mayo,

5) EI 05 ae mayo.

6) EI 10 de mayo solo a las madres,

7) El 15 de Mayo en sustitucion del dia del servidor pubiico. En caso de que el dia 15 de Mayo sea
inhébil se otorgara el 28 de Septiemb

8) EI 16 de septiembre,

-
9) El tercer lunes de en idn del 20 de noviembre,

10) El 10 de diciembre de cada seis ahos, cuando corresponda a la transmision del Podger
Ejecutvo Federal,

11) EI 25 de diciembre.

12) El cumpleaios del trabajador con el oficio de autorzacion emitido por Direccion General ael
Colegio. y

13) El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinanas,

para efectuar la jornada electoral
Ademas de los dias sefialados anter. Soﬁo!goo:cooocntgs:coﬂu%m—o: <
en el calendario escolar expedido por la Direccion General de Bachillerato de la SEP y aquelios

niagan.%stzogonlmg,

CLAUSULA 52.- VACACIONES Y RECESO ESCOLAR

Los trabajadores tienen derecho a dos periodos de vacaciones anuales por diez dias habiles cada
uno, distribuidos de la siguiente manera:
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* 10 dias en semana sania y de pascua ( de p

* 10 dias con molvo de las fiestas { de

Los trabajadores tendran penodo de recesos intersemestrales de acuerdo a la autorzacion que
para 1al efecto emita la Secretaria de Educacion Jalisco.

CLAUSULA 63.-VACACIONES DIFERIDAS

Cuando un trabajador sindicalzado no pueda hacer uso de sus vacaciones en los penodos
lados por hab gnado alguna guardia, disfrutara de dichas vacaciones cuando cese el
gcoa:.gn.:oa.ﬂﬁa:!n_n-!:EQSSSBS?:G:S.YSS-S:S&:S%

CLAUSULA 84.- INCAPACIDADES, PERMISOS Y LICENCIAS

Los empieados tendran derecho a distrutar de licencias y permisos para faltar a sus labores, en 108
siguientes Brminas:

I rbn‘ﬁtno:oooono-ttﬁvﬁsﬂvsoﬁ&:ga-.S.oaS::.:o-o.Er-:!moocS
wooi_,!c;-:sq; de 15:-.lko.‘L
e.u&anvo_.o__!wm.L:ngaﬁg-<loo=c=$§50:o=6<ﬁn.=8n_-
habiles.

m.agn_ao-vonaoaaingvo:oaoiﬁs el 1t
sean proporcionadas sus vacaciones al momento que concluya su incapacidad

do podra solicitar le

i Se concedera por una vez al aho, licencia hasta por res dias haoues con goce de Sueido,
para proveer la atencion de parientes en pnmer grado, conyuge 0 concubina(o). por
d o te debidamente comprobad \pre que se Urate del cuidado de

a ronal_o.o;,_.o-o:-ﬂﬁ:go!woﬁaﬁn
b. Los hyos mayores de edad, solteros hasta de 25 afios que dependan
ooa:oaanaiiaoo:niiﬁ:%ﬁ?gg:‘g!ga!?:ﬁ.
czaigig!ogqgo.genciggxﬂgﬁ,
gig_.-ﬁoounn:ﬁ.gggnog%r%nﬁ

padece;
¢ Elolaconyuge o concubina(o) y:
d. Los que dependan econo de el Para delerminar ia
dad de la dad, la incapacidad por d cronica, defecto fisico

!

o psiquico, aplicaran los critenos establecidos por el IMS S

1] Los trabajadores sindicalizados, con una antiguedad en el COBAE. entre uno y tres afos,
B:ni:goﬁﬁ-ni‘taﬂ:ﬁmﬁ!ﬁ.zznoooa.-c-_aocoia..!anngosa-
-Egagggggncsﬂnfiegw6.;88:3:538:3
ahos tendran derecho de gozar licencia sin goce de sueldo hasta de noventa dias

naturales.

Los trabajadores que hayan solicitado una licencia menor del limite procedente, podran prorogarna
hasta completar dicho trmino. previo el tramite correspondiente

La solicitud de licencia debera dingirse por escrito al Director General a traves del ltular gel Centro
de Trabajo de adscnpcion turnando copia al .wcmnogmu. con una anticipacidn minima de veinte

niagllgtsg?_%gﬁg

puesta a taves del

m_coavoac.oios..oo:oﬁr:aoo-aog.SBSBucﬁvEu_m_cag ni acumula
-..Sc&&v!naono-.c::c E.ﬁgtzooo.ongac-ggeg.:_c-gg
n&o%-izﬁlggzgassﬁﬁss.gsggg

V. Permiso de hasta tres dias habiles con goce de salano, cuando fallezca algun famiar
direcio, entendiéndose como taies @ los padres, vos, hijos y conyug do la
constancia correspondiente
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Vv Permiso ge hasta cinco dias habiles con goce de salario cuando contraigan mawimonio
civil exhibiendo la constancia {por unica on)

Vi Permiso hasla por nueve dias habiles con goce de sueldo al afio previa sohcitud y
autorizacion por escnto Este permiso no podrd ser acumulativo m continuo, y podrd
disponerse en razon de dos dias al mes La solicitud deberd presentarse anie su superior
jerarquico por I0 menos con Cinco dias habiles de anticipacion. La respuesta a la solicitud
de permiso Gebera hacerse por escnito por el titular del centro de trabajo en un término no
mayor de 3 dias habiles contados a parur de la recepcion de la solicitud

Vil Permiso por dos dias con goce de sueido exclusivamente al personal masculino
sindicalizado en caso de nacimiento de un hyo, debiendo de notificar @ su supenof
inmediato, inclusive via telefonica el pnmer dia de ausencia y presentar el certificado de
nacimiento o registro dei hospital al incorporarse a sus actividades

Los empieados que hubiesen oblenido licencias. permiscs 0 incapacidades en 0s 1erminos e la
presente clausula, al reintegrarse a sus labores io haran en las condiciones onginales de trabajo
sin penuicio de |as que hayan §ido mejoradas, conservaran su antiguedad para todos los efectos
en los casos en que asl proceda

Ante siluaciones excepcionaies y por gestion exciusiva del Sindicato, podra valorarse ante la
Direccion General del COBAE., aquellos casos particulares del personal administralvo, que en su
momento, presenten evidencias que le sean solictadas

CLAUSULA 55.- LICENCIA POR MATERNIDAD

Las mujeres trabajadoras tendran derecno a distrular de un descanso de cuarenia y dos dias
naturales antes y cuarenta y ocho dias naturales postenores al parto

En caso de gue el parto sea anternor a la fecha probable estimada en la incapacidad medica tendra
derecho la trabajadora a disfrutar de los dias que complementen los noventa a que refiere el
parrafo anterior

Las trabajad sin durante el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinaros por dia de media hora cada uno, para amamantar a sus hyos, las
53.8%803:%509:3:oacoo-aio-_vgoﬁsoegnoi%.aﬁgni
permitra reducir la jornada laboral de 7 a 6 horas. Este beneficio se otorgara desde el dia en que
S§E§§<aﬂﬁ§§§98ﬁno&§

Si dicha licencia de maternidad coincide con el periodo de vacaciones. la Trabaadora
administrativa sindicalizada podra gozar de los dias de vacaciones no disfrutadas, cuando eila lo
solicite

CAPITULO OCTAVO.
COMPROMISOS Y APOYOS DEL COLEGIO CON EL SINDICATO

CLAUSULA 56.- COMPROMISOS

El Titular facilitara al Sindicato, toda ia n actualizada al tabulador de sueldos y
l fi les de procedimientos, organigramas, reglamentos y cuaiquier otro tipo

de disposicion que resulte aplicable al trabajador administraivo © al propio Sindicato

Seran obligaciones del COBAEJ para con el SUECOBAEJ.

| El descuenio de la cuota sindical exclus a 1 al mismo,
cubnendose dentro del plazo de cinco dias habiles a partr del término de quincena, el
importe de descuento al Sindicato
El COBAEJ se obliga a praclicar estos descuentos por cuotas sindicales ordinanas y
E:Sasﬁﬁ.coﬁosgo.!so&m:ganog y constancia de aceptacion del
empieado.
. EICOBAEJ se compromete a destinar en cada centro de rabajo un espacio para difusion
a-!io-!i.ﬁ.ﬂu:_oaga.a-«ﬂ-::gnﬁonnuggu.
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11} £l COBAEJ otorgara faciidades a Lodos 108 tradajacores sindicaiizados para asislr a los
congresas. conceyos Y asambleas generales gindicales, ordinanas y extraordinanas y
cursos de capacitacion sindical, en los téerminos expuestos. permisos que seran
\nvariabiemente solicitados por escrito al COBAEJ por conducto del Secretano General del
Sindicato con una anticipacion minima ae cinco dias habiies antenores al evento
W  EICOBAEJ proporcionard 500 ejemplares del Contrato Colectivo vigente dentro oe ios dos
pnmeros meses 3 |a firma de la suscnpcion de i3 revision del mismo
v EI COBAEJ proporcionard (@ canudad de $ 8,000 00 (Ocho mil pesos 00/100 MN ) de
manera mensual por conceptos de apoyos generales de los gaslos sindicales
Vi El COBAEJ se obliga a proporcionar al Sindicato informacion referente 3@ la nomina,
diente y demas os de p | ge servicio y administrativo del
mmgm., cuando el Secretano General del Sindicato lo salicite par escrito y justficanda el
En el o”,uﬂi Mo requent copia del expediente el trabajador sindiCaiizaco. ei Sindicato debera

proporcionar por escrito. |a autorizacion previa del trabajador

Vi £1 COBAEJ Eooo..n.oai al Sindicatc previa solicituc por escrito. el apayo de viaticos para
asistir @ congresos nacionales y estatales. concejos y asamoleas generales sindicales.
ordinanas y exiraordinanas. cursos de capaciacion sindical, que se llieven dentro y fuera
gel edo De Jalisca quedando sujeto a \a disponibiidad presupuestal de la partida
NM»MMNM.“M? ge sus posibilidades de espacio, faciitara el uso de 1as _:m_u_mn.oqom a
\as delegaciones sindicales en los centios de trabajo del COBAEJ para el desarrolio de
sus actividades sindicales pievia solicitud por escrito con una anbcipacion minima de cince
gias habiles anteriores al evento.
(X Ei COBAEJ de manera coordinada con €l Sindicato podran gestonar ante instituciones
mercanties dedicadas 3 \a compra venta de articulos escolares. equipe de computo. entre
otros, con 1@ finalidad de convenir apoyos que permitan coadyuvar en la adquisicion e los

suministros. @ precios Eﬁoﬁ:nﬁim respecto @ jos de mercado. mismos que seran

sufragados por los trabajadores
1 por el dia cel servidor publico y de fin de ano el COBAEJ

financiara su Coslo conforme a 18 suficiencia presupuestal autonizada por 18 H Junta
Directiva, paricipandc el Sindicato. en la organizacion de los eventos

vill

CLAUSULA 57.- COMISIONADOS AL SINDICATO

i ocara la comision
solicitud del Secretario General del SUECOBAEJ otorgara O rev
B 458 tro miembros de! Sindicato

gindical con goce de salario y prestaciones hasta a cua!
Cuando el SUECOBAEJ cuente con un numero de 525 trabajadares afiiagos actvos sé e
concedera un comision sindical adicional mas. a partr de esto por cada 105 ciento cinco
trabajadores afilados activos sé concedera nuevamente otra comisiON sindical adicional

Al termino de la licencia. el ampieado se reintegrard a su puesto de tradajo con el que tenga al
momento de su hicencia Ei SUECOBAEJ propondra oportunamente  por uwnam al COBAEJ los
nombres de 1as personas Que gozaran de esta hcencia con 15 guince dias naluraies de

u:ﬁ_umn.o:.vo.m: vs:on_ nom>m._:a_5nuan_ mcmnom>m:=65_$§_=o ocn:oo»uuoa_
%Saéouco: Sﬁ_ﬁo:emwaanﬁ:noﬁu Scﬁunco_oaoe;:

mpo el derecho de cancelar ia licencia sindical a los empleados
EI COBAE se reservara en todo bempo il

para seguir con sus funciones pudiendo sustituitias por otras que no 3
calidad del servicio. )

CAPITULO NOVENO

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES N
CLAUSULA 58.- DERECHOS
Los vabajadores de pase al servicio del COBAEJ y afilagos al SUECOBAEJ. tendran los
siguientes gerechos
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| Acceder @ la promocion de categoria y niveles mas eievados, de acuerdo a la normativiaad
y procesas que reaiice el COBAEJ
I Distrutar con goce de sueido integro ios dias de descanso obligatorio que determing este

Contrato.
1] Recibir las prestaciones que les otorgue el IMSS en los téerminos del convenio de
InCOrpOracion celebrado para lales efeclos y las demas legales ap

independientemente de los que a su favor estipule este Contrato
|V Participar en los cursos de capacitacion que imparta el COBAEJ para mejorar su
preparacion y eficiencia de acuerdo al programa de capacitacion
V. Participar en los Congresos, Consejos Asambieas Generaies del SUECOBAEJ. con aviso
de 48 horas de anticipacion y anuencia de su jefe inmediato, siempre que No se afecte el
servicio del COBAEJ.
Vi A rgcibir en buenas condic:ones |0s Lties y herramientas necesaros para el cesempefo de

su trabajo
Vil Recibir el salano en iempo y lugar co 08, P $u contrat
Vil Recibir informacion de orden técnico y adminisirativo para el desempefio de su traba;0

IX Recibir €l permiso necesano para asistr a 1as consultas médicas o de laboratono def IMSS
que, por causa de este sblo sean dadas dentro del horano de rabajo del empieado, previo
justificante de ello

X Las demas que le olorgan la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato Coiectivo de
Trabajo

CAPITULO DECIMO

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CLAUSULA 58.- RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades en que incurran ios Vabajadores y las sanciones que amenten se regian
conforme a las leyes aplicables en razon a la naluraieza de la responsabildad y ademas a las
disposiciones siguientes

Son causas generaies de responsabiidad

! Los actos graves Qingidos contra i3 exisiencia, la unigad, el ecoro y los fines esenciales
del COBAEJ.
li La hostilidad desarrcliada en aclos concretos. en conlra de cuaiquier lrabajador O grupo de
trabajadores por razones ideciogicas 0 de orden puramenle personal
1 La utilizacion de todo o parte del patrimonio del COBAEJ para fines distintos oe aquelios a
que esta destinado
W La falta de dedicacion al puestc que desempefia de tal forma que afecta el normal
desarrollo de las actividades en el COBAEJ
Vv La st 1 0 ficacién de doci
otorgandoles efectos que legaimente carezcan.
VI, Comeler actos contranos a la moral o al derecno. que reduncen en desprestgio dei
COBAEJ
vii La ingbservancia de las normas interores y de gobierno vigentes
Vil No guardar respeto y Consideracion Jenidos 3 l0s supenores jerarquicos. compafieros,
alumngs y dependientes. n Sus respectivos Casos.
X Violar, por accion i omision, cuaiesquiera de las obligaciones impuestas por 3 Ley. los

o informes 0 su acepiacion doiosa

g p 1es o0 acuerdos de las aulondades dei COBAE. asi
coma cualquier otra falta a la discipiina
X Cometer actos contrancs a la moral o al que direc te afecte la ntegndad 0

salud de los alumnos del COBAEJ.
Xi Las causales que prevé el articuio 47 de la Ley Federal del Trabajo
CLAUSULA 80.- SANCIONES

Las sanciones a los trabajadores por as faltas previsias en las Leyes, Reglamentos, disposicones
administrativas y el presente Conrato, pueden ser las siguientes

verbal o por escrito
de ocho dias

| A 0 aperc
S poral, hasta un

P
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CLAUSULA 61.- DELA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Acemas de las conlempladas en 1as
38-?%53538583.238% para el COBAEJ

| n su caso el sindicalo que 10 nubiese

8¢ dado con ce
capaciiad. aputudes y facultades de que carezca.
Il Incumr el trabajador, durante sus labores, en faltas de

leyes apicabies @ los servidores pubiicos, son causas oe

propuesto ©

Engafaiio el \rapajagor 0 @
fi faisos o referencias en los que se alrbuyan 3l Uabajacor

probidad u nonradez, en actos o€

violencia, amagos, injunas o malos tratamientos en contra del personal cirectva ©

administratvo del COBAEJ asi como a sus supenores

i Cometer el Wrabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera d@ los actos

enumerados en 13 fraccion antenor, §i COMO consecuencia de elios s al

\v.  Cometer el lrabajador. fuera del servicio
Egnmo%oooosa.%%oo:oaona-up

tera |a discipiing

conlra el personal awectivo agministralive, sus
e se rehere ia fraccion |, si son

v Ocasionar el trabajador, intencionaimente, penuicios materiaies durante el desempefio de

{as lapores O con motvo de ellas, en los edificios, obras, maquinana.

malenas primas, y demas objetos relacionados con e rabajo.
Vi Ocasionar el trabajador los perjuicios de qu

e habla la fraccion antercr siempre que sean

graves, sin aolo. pero con neglgencia tal, que ella sea |a causa unica del pernuicio,

vii  Comprometer
establecimiento 0 de ias personas que e encuentren en él.

Vil Cometer el jador aclos les en el

el tranajador por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguriaad de el

1o © lugar oe trabiajo

X Revelar el trabajador 13 informacion a |8 que tenga acceso con motvo del rabajo o cara

conocer asuntos de caracter reservado, en perjuicio del Coiegio,

X Tener el lraba;ador mas de tes faltas de asistancia en un periodo d
permiso oel superor 0 sin causa justificada.

Xl Descbedecer €l trabajador @ sus superiores, sin causa

Xl Negarse ei trabajador 2 @
\ndicados para evitar accidentes 0 entermedades.

Pl Concurnr @ trabajador a sus |abores en estado de &
narcouco o droga enervante. salvo que, en este ul
Antes de iniciar su servicio, &l rabajador debera poner el
superiores y presentar {a prescripeion suscrita por el medico

XV La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena ae pr
cumplimiento de 13 relacon de rabajo. ¥

XV Las analogas a las establecidas en las
consecuencias semejantes en lo que el Wrabajo s€ refiere,
administralivo Gue corresponda y tomando en cuen!
gel COBAEJ

CAPITULO DECIMO PRIMERO

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA 62.- OBLIGACIONES
Son obligaciones ce 108 trapajadores ae base del COBAEJ

] Cumplir 1as QiIsposICIones de ias normas ae trabajo que i@ searn aplicacies

sion que le Impiaa el

anterores fracciones, o jgual manera grave y ae
mediante el procedimiento
ta lo dispuesto en el reglamento generai

e reinta dias sin

justficada. siempre que se trate Jel

monaguez 0 D30 ia influencia de aigun
umo caso, exista prescripcion medica
| hecho en conocimiento e sus
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Xl

Xil
XHi
XV

s KV
Xxvi

Xvit

XViii
XIX

Desempefar sus labores en el lugar de adscripcion y no abandonarlo sin debida

aulorzacion,

Asistr con puntuaidad ai desempefio de sus labores, cumpliendo con las jornadas y
horanos de trabajo. asl cOMO las disposiciones que se dicten para comprobario
Desempefar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que este

requiera;

Guardar reserva de los asuntos que lieguen a su ConoCiMiento con Motivo de su 559
Obedecer ias Ordenes @ instrucciones que reciban de sus Supericres en asuntos propios
del servicic. Una vez cumplidos, expresaran |as objeciones que en su Caso amenten;

Comportarse con la discrecion debida en el desempefio de su cargo.

Observar buena conducta en el desempefo de su cargo y hacia sus compafieros oe

rabajo.

Desempenar el servicic bajo 1@ direccion del COBAEJ o de su representante. @ cuyad

autondad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabayo. propio de sus funciones,

Dar aviso inmediato al COBAEJ por conducto de sus supenores salvo caso fortuito ©
fuerza mayor. de las causas Justificadas que le impiaan concurmr a su trabajo.

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el COBAEJ imparte para mejorar
su preparacion y eficiencia en los términos que lo acuerde la Comision Mixta de

Capacitacion
Tratar con cortesia y giligencia al publico.

Evitar la gjecucion de actos que pongan en peligro su segundad y la de sus compafercs,
Sugerir medidas tecnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servicio.

Guardar para los supenores jerarg la cor on y

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de su o:.iao cargo 0
comision conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso. impidiendo 0 evitando el uso,

|a sustraccion o destruccion, ocultamiento o de utilizacion indebida de aquella

En caso de renunciar, O ser puesto a disposicion del area de Recursos Humanos, no
debera abandonar el servicio sino hasta que haya sido aceptada la renuncia y haya
entregado los expedienies. documentos, fondos, valores o Dbienes Cuya atencidn.

administiacion o guarda estén a su cuidado. de a las aisp

Comunicar fallas de servicio que riten su alenci

Restituir al COBAEJ los maleriales usados y conservar en buen estado los instrumentos y
uliles que les hayan proporcionado para el trabajo, no siendo responsabie por el deterioo
que ongine el uso de estos objetos. i de los ocasionados por caso fortuito, fuerza mayor 0

por mala cakidad o defectucsa construccion; y

Prestar auxilio en cuaiquier tiempo Que se necesite, cuando por siniestro o nesgo
nminente peligren las personas o los intereses del COBAEJ o de sus compaferos de

trabajo

CLAUSULA 63- PROHIBICIONES

Son prohibiciones a los trabajadores

11

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos 3 los oficiaies del

COBAEJ,

Proporcionar a los particulares, sin la debida autonzacion, documentos. datos o informar de

los asuntos de la unidad o area de su adscrpcion.

Lievar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o compafercs, asi como organizar nfas

dentro del COBAEJ.

Hacer préstamos con interés a sus compaferos de labores. salvo en los Casos que se

constituyan cajas de anormo autorizadas legaimente,

Prestar dinero @ rédito a personas cuyos sueidos tengan que pagar cuando se trate de
o-.oa-.ugogi.g.ﬂ_g-gnigvﬂlovﬁgoogg

de trabajo, con ion de aquella de caracter sindical,

di y por escrito, las formalidades de la ley
Hacer propaganda politica, religiosa o E%ﬁz.gﬁc.sa%oegﬁ

oEu:s._..!oﬁ.ouoE-.SSiu&g!.-ﬁvﬁoane_.uo:a.eoa.ﬁv.aoa.

dinero, objetos O 8erviCios,

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia segunidad, la de sus
§§235§oﬁ3§.§2.§§673§§§§c

gzoa!ac.o_goﬂg??,
m-u!-cq-u!og%%ousuozzgao_oow)m._.
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Xi Sustraer del COBAEJ uules de trabajo © de cualquier clase. saivo Casos autonzades por
escrito,
Xil.  Presentarse al trabajo en eslado de embnaguez 0 con auento alcoholica
X Presentarse al vabajo bajo la influencia de aigun narcotico 0 droga enervante saivo Gueé
exisla prescnpcion meédica Antes de iniciar su jormada \aboral. el trabajador debera poner
gl hecho en conocimiento de su superior jerarquica y presentar la prescripcion suscrita por
el méaico,
Xiv Portar armas de cuaiquier ciase durante las horas de trabajo. saivo que 13 naturaieza de
este lo exija,
XV Suspender sus labores sin autorizacion por escrito de COBAEJ
XV Usar los ulies y herramientas suministradas por &l COBAE.J para cojeto distinic c& aqueia
que estén desunados.
XVIl  Vender o promocionar cualquier Upo oe objetos dentro ge ias instaiaciones del COBAEJ. y
XVl En general gjecutar actos contranas al desempefc de |as funciones encomendadas con
motvo del rabajo que lenga asignado

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 84.- Integracion y Facuitades G les de las C ! Mixtas.

Son Comisiones Mixias 105 organas paritanos estatlecidos en este contrato Coiectvo ge tabajc €
integrados por representanies ael COBAEJ y el SUECOBAEJ, los cuales tendran la mas ampid
libertad para hacer (@ designacion de sus representantes. asi como ia remocion o sustitucion de los
mismos. La sustitucion de sus integrantes deberd notificarse con B dias de anticipacion a |a fecha

en que nicien el 0 los nuevos representantes.

Las Comisiones Mixtas una vez inslaladas glaborardn y aproparan su propio reglamento con i fin
de establecer los Mecanismas y funcionamientos que sean de su compelencia

En el COBAEJ funcionaran \as siguientes Comisianes Mixtas Generaies

| De Segundad e Higiene
] De Promocion, Admision y Escaialon
W De Capacitacion y Adiestramiento
I\ De Reglamento Intenof de Trabajo
Y Las demas que acuerden el COBAEJ y el SUECOBAEJ

Hablendose laido en voz aita por las pares y estando de acuerdo en el contenido. efeclos y
aicance ael presente contrato colectvo de trabajo, se fima por quintuphcado en onginal en 18
Ciudad de Guadalajara, Jalisco a ios veinusiete dlas dei mes de jutio del afo dos mil doce

TRANSITORIOS 9

Primero El presente Contrato Colective de Trabajo entra en vigar y suite sus efectos desde el
momento que es presentaco ante \a Junta Local de Cancihacion y Arpitraje. debidamente firmado
por las paries y debera ser fijado en un lugar visibie dentro de las Oficinas Centrales y Centros

Educatvos del COBAEJ.

Segundo Se dejan sin efecto tosas aquelias @isposiciones que sobre esta matena contravenga el
texto y 1a vigencia ge este nuevo Cantrato Colectivo de Trabajo

Tercero Se adjunta al presente Contrato Colectivo de Trabajo el tabulador de suelaos vigente al
dla 15 de julio de 2012 gel presente aho

Cuarto. En caso de mogificacion sustancial al presente Contrato Colecuvo oe Trabajo sefd

conforme @ las condiciones laborales de los Coiegios de Bachilieres a nivel nacional, emanadas
por la Dieccion General ge Bacnilleralo de la Secretaria de Educacion Publica, apiicandose todas
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las prestaciones que de ellas orgine y se procedera a la revision res|
pectiva de este Con
Colectivo de Trabajo. ontrato

Quinto. El COBAE. entregara a ios trabajadores administrativos el equivalente a una gquincena ae
sueldo base en vales de despensa bajo el concepto de Apoyo para el mejoramiento de la Calidad
de Vida, misma que sera pagadera en el mes de diciembre

Los lrabajadores administralivos tendran derecho a percibir la presente presiacion siempre y
cuando cuenten con una antiguedad minima de un afio al pnmero de dicembre. Respecto a
aquellos trabajadores que al pnmero de diciembre cuenten con una antguedad mayor de seis
meses y menor a un ao se pagard proporcional dicha prestacion.

La prestacin a que se refiere los parrafos anteriores, se aplicara siempre y cuando sea aprobada
por el maximo Organo de Gobiermno del COBAE. y se cuente con suficiencia presupuestal

Una vez Gue sea aprobada la prestacion en (s terminos que nace referencia el parrafo anternior,
asl como los términos que dicte el Maximo Organo del COBAEJ, se incorporara como clausula
adicional en la siguiente revision cel Contrato Colectivo de Trabajo

Asl o acuerdan los representantes del Colegio de Bachilieres del Estado de Jaisco y de! Sindicato
Unico de Empleadas del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco.

|

| ,
i |
' LiC. SERGIO ARTURO GONZALEZ INIGUEZ |
| SECRETARIO GENERAL D OBAEJ a

|
ROBLES HERRERA ,
ORGANIZACION DEL

SUECOBAEJ

a4
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ADMINISTRATIVOS
, ALPADE ENERQ DER0R; R R

CATEGORIA / PUESTO ZONA ECONOMIKCA Il

[ABOGADO 8,323.14
[ANALISTA TECNICO 8,203.61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,852.53
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4,261.57
[AUXILIAR DE CONTABILIDAD 6,369.78
AUXILIAR OE INTENDENCIA 4,261.57
BIBLIOTECARIO 5,421.80
|crioFER 4,852.53
JENCARGADO DE ORDEN 6,417.65
[ENCARGADO SALA DE COMPUTO CEMSAD "g* 6,621.16
[ENCARGADO SALA DE COMPUTO CEMSAD = 7,614.29
[INGENIERO EN SISTEMAS 9,006.00
EFE DE OFICINA 8,323.14
LABORATORISTA 5,640.60
OFICIAL DE SERVICIOS ( CEMSAD "C") 4,457.59
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 9,006.00
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 8,203.61
[SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 6,469.79
[SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL 12,364.79
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5,698.68
CECRETARIA SUB-DIRECTOR PLANTEL 5,421.80
TAQUIMECANOGRAFA 4,852.53
TECNICO 5,063.75
TECNICO ESPECIALIZADO 8,323.14
IGILANTE 4,852.53
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO
TABULADOR DE SUELDOS BASE MENSUAL PARA LOS TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS
0. ALDADESNEROREADIR ki dtasaii
CATEGORIA / PUESTO ECONOMICA li

ANALISTA TECNICO 7.531.12
[AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5,156.18
[AUXILIAR DE INTENDENCIA 5,156.18
|siBLIOTECARIO 6,168.98
|ENCARGADO DE ORDEN 7,587.67
|ENCARGADO SALA DE COMPUTO B 7,988.70
|[ENCARGADO SALA DE COMPUTO C 9,212.55
INGENIERO EN SISTEMAS 10,895.99
[JEFE DE OFICINA 9,488.97
LABORATORISTA 5,872.03

FICIAL DE SERVICIOS C 5,412.70
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 10,895.99
SRIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 7,629.22
SRIA SUB-DIRECTOR PLANTEL 5,904.25
TAQUIMECANOGRAFA 6,127.94
ITECNICO 7,215.42
ITECNICO ESPECIALIZADO 9,488.97
VIGILANTE 6,127.94
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CATEGORIA / PUESTO SPA
ANALISTA TECNICO 8,203.61
UXILIAR ADMINISTRATIVO 4,424.68
INGENIERO EN SISTEMAS 9,006.00
{RESPONSABLE MODULO DE SERVICIO 7,527.99
[TECNICO 5,963.75
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE JALISCO

Pedro Moreno No.1491, Col. Americana
Guadalajara, Jalisco, C.P 44160,

www.cobae|.edu.mx




