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HONORABLE JUNTA TDCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ERRADO DE JALISCO.
PRESENTE. m

Guillermo Antonio 1@:.030 Apodaca, representante legal del Colegio de Bachilleres del Estado de
Jalisco, con domicliio en la finca marcada con el numero 1491 de la calle Pedro Moreno en la
colonia Americana en Guadalajara, Jalisco; y Aldo Omar Santana Alcald, Secretario General del
Sindicato Unico de Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, con domicilio en
Calzada del Federalismo nimero 415 cuatrocientos quince, 3er tercer piso, interior 3 tres, en el
municipio de Guadalajara, Jalisco; ante ustedes con el debido respeto comparecemos de manera
conjunta en via de ACLARACION a manitestar lo siguiente:

80014853

&

' &£l pgsado dia 20 veinte de mayo del ano en curso, mediante €l oficio numero DGCOBAEJ 0778/10
=posipresentamos ante ustedes a efecto de hacer la presentacion del nuevo Contrato Colectivo de
MO@QO‘ quedando registrado bajo el folio 14128; es el caso que por un emor involuntario quedd

ado el nombre del Secretario General del Sindicato Unico de Académicos del Colegio de

ileres del Estado de Jalisco, como ALDO OMAR ALCALA SANTANA debiendo ser ALDO OMAR
fEANA ALCALA, aclarando a ustedes que la fima asentada comresponde efectivamente a dicha
fBna para todos los efectos legales. adjuntando al presente una copia fotostatica del Contrato

b o_muﬁzo de Trabajo presentado en la citada fecha, asi como de la credencial expedida por el
stibgio Federal Electoral; solicitdndoles de la manera mas afenta se nos tenga por presentes
oM:no la aclaracién relafiva al nombre del Secrefario General del Sindicato Unico de

cademicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco y de manera conjunta ratificando en

mwc contenido el citado Contrato Colectivo de Trabgjo.
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Contrato Colectivo de Trabajo que celebran, por una parte, el Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco (COBAEJ), con domicilio en la finca marcada con el namero
1491 mil cuatrocientos noventa y uno de la calle Pedro Moreno, en la colonia
Americana, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, representado por su Director
General, Licenciado Guillermo Antonio Anguiano Apodaca, autorizado legalmente
para la suscripcion segun lo establecido en el Articulo 9° de la Ley del Colegio de
Bachilleres del Estado de Jalisco y por la Junta Directiva a que hace mencion la
Fraccion | del Articulo 6° sexto de la misma Ley; y por la otra parte el Sindicato
Unico de Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco
(SUACOBAEJ), con domicilio en la Calzada del Federalismo namero 415
cuatrocientos quince, 3er tercer piso, interior 3 tres, en el municipio de Guadalajara,
Jalisco, representada por su Secretario General profesor Aldo Omar Alcala Santana,
a quien en lo sucesivo para efectos de este contrato seran designados como
“COBAEJ” Y “SUACOBAEJ", respectivamente conforme a las siguientes clausulas:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

1453

Clausula 1. mwnluﬂqmmm:nm Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indeterminado y ﬁno observancia obligatoria. Queda comprendido en éste contrato,
exclusivamente el personal académico.
” ,
. tE -
Clausula 2. Las relaciones laborales entre el COBAEJ y el personal académico se
regiran por:

Trabajador Académico: Son quienes bajo la responsabilidad del OOm>m..b. ejercen
funciones y realizan actividades de docencia, investigacion, difusion, mwam:m_o: ao._m
cultura y vinculacion, realiza estudios o presta servicios pmoso_oo_oom. organiza
investigaciones sobre problemas de interés regional, estatal, nacional e _E\m:..mn_o:m_.
desarrolla actividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la
cultura, asi como participa en la coordinacion de las actividades mencionadas y aquellas
otras que las autoridades respectivas les encomiende, de acuerdo con los planes y
programas oficialmente establecidos.

Comité Ejecutivo: Organo representante del Sindicato Unico de Académicos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco.

Junta Directiva: Organo maximo de gobiemo del COBAEJ segun decreto de creacion.
Director General: Titular de la Administracion del COBAEJ segin Decreto de Creacion.

Adscripcion: Es el lugar o centro de trabajo donde el Trabajador Académico desarrolla su
labor.

Hora/semana/mes: Unidad de medida del trabajo docente en los programas educativos y
planes de estudio; equivale a una hora de clase a la semana, durante las cuatro semanas
del mes.

Tabulador. Es el documento que resume las categorias y/o niveles que comprende las
categorias de trabajadores académicos y la remuneracién que le oo:mmbo:nm.a el orm.. es
expedido por la Direccién General de Bachillerato de la Secretaria de Educacion Publica,

“_ M MMMNMMM _mdmuﬂhw_wwﬁwﬂwmw Trabajo; que adopta este Contrato, con las modalidades y alcances que en el mismo se establecen.
fm . !
. La Ley Federal del Trabajo; Ley: jo, Vi
] ey: Ley Federal del Trabajo, nte.
V. El Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal y: Ley Federal del Trabajo, vigente
denominado: Colegio de wmn.\:.___m_.mm del Estado de .F__moo“ y IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social
V. Los reglamentos y la normatividad que de ellos se deriven.
| IMSS: i i ial, en vigor.
_.o. no previsto en los mencionados ordenamientos, se resolvera por analogia, a la EayrsialIN0E; Liog-dal lnnbibii exicans dal S80I B -
%:%mﬂdgﬁ:“ﬂ.n F__WMUH:QEOw generales del derecho, los de la justicia social, la equidad, SEDAR: Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro.
A : iliaci itraj de Jalisco.
= v~ =Clausula 3. E| SUACOBAEJ acreditara, por escrito, ante el Director General del COBAEJ, Juata: La Jurts Local de Conciliacin y Arbitraje del Estado
w " Mm Wm representantes legales. Comisiones Mixtas: Son los organismos constituidos paritariamente entre el OOm.>m,,_. y
= & & : el SUACOBAE.J para analizar, discutir y resolver asuntos que correspondan a la aplicacion
z £ MW:MMF 4. Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se entendera del presente Contrato, de la Ley Federal del Trabajo y la Normatividad m%_.omv_m. _ao
= 2 = ; . " : conformidad con los reglamentos de las mismas, los cuales seran signados por los
2 =¥ MMWQWMWMM m_qOo_Mm_nw Aﬂw mmm:___uﬂ mwm@m_mmmm»ﬂaowo w.__m__wom. . g _ representantes de las partes, teniendo las facultades que se establezcan en el presente
3 = et SORCION. T T0N N0, , de fecha 3 de junio de 1997, que crea a Contrato y que se especifiquen en sus respectivos reglamentos.
P = & Ombw:..m:é P._U__n.o Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobiemo del Estado
= W aW:oBSmao Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco. Delegaciones Sindicales y Representantes de Centros de Trabajo: Son _n_vm uwamnom
= = ) i itui i i aboran en
33 FSUACOBAEJ: El Sindicato Unico de Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado Hmwﬂwmmw_wowomﬁﬂwwﬂwww_ QMM%%M por elecciia de los: ahlados ‘que 1
v o e Jalisco, como una asociacion laboral que representa los intereses del Trabajador ! D
7w M ‘Acagémico que presta sus servicios al Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco ; o ; o i an fiiad NN
8 ; -l . ) . B Clausula 5. Las condiciones especificas de la prestacion de los servicios seran fijadas m:/.,/
alijente registrado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje de Guadalajara, Jalisco; el Reglamento Interior de Trabajo que sera formulado y acordado entre el COBAEJ y el 2

1

12

bFo-la partida numero 105-2005. De acuerdo con el Articulo 16 Fraccién X de log
‘estatitos del Sindicato tiene plena personalidad juridica tanto ante las autoridadesy
laborales como ante las de la Institucion del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, \ J
el Secretario General tiene facultades y atribuciones para representar oficialmente al \
Sindicato ante el COBAEJ y autoridades laborales, por lo cual tiene facultades para
celebrar el presente Contrato.

mc>00m>mgm_ocm_:ovoaaoosno:quo_.q:mmooznanmmm_mm_m<mmm:c3m3amwm: _m //w
Clausula 2 de este Contrato. -

=

Clausula 6. El presente Contrato se revisara cada dos afos a solicitud de cualquiera de
las partes en los casos siguientes:

i jo. rito que celebran, por una parte, el I Para subsanar omisiones; .
Contrato Colectivo de Trabajo. Documento por escrito g po p = s s byl RS —

COBAEJ y por la otra el SUACOBAEJ, con la finalidad de establecer y regular las . ¢ P ¢ ol i st 0 ey e
iCi Smi i i to obligatorio de las partes ll.  Cuando sus disposiciones contrarien a la Ley Federa . j ¢
Mwﬂm_mmomm-ﬂ%coﬁ_mm RS S ¢ . Seguro Social, en virtud de reformas, adiciones o aoﬂoma.oamm ﬂm o:.w_.mw% surjan
Contrato Individual de Trabajo. El que se firma entre el trabajador académico y el nuevas disposiciones que hagan _:a_mvm:_w%c__w. m,w %M.cm_o: en este Con ;
COBAEJ y que refiere las condiciones especificas de trabajo. IV.  En los casos sefalados en la Ley Federal del Trabajo. g2 de 17
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La solicitud de revision de este Contrato se formulara por escrito, por lo menos con 60
(sesenta) dias de anticipacion a su vencimiento, integrandose, en un plazo de 30 (treinta)
dias una Comisién Mixta Paritaria, para analizar dicha solicitud y proceder a la revision del
documento. En caso de no existir una nueva propuesta al vencimiento, se tendran por
prorrogados los términos y contenido del presente contrato.

El presente contrato colectivo sera revisable cada afo en lo que se refiere a los sueldos en
efectivo por cuota diaria. La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos treinta
dias antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde la celebracién del contrato
colectivo. Se tomara como base el porcentaje de incremento que autorice para el
COBAEJ, la Secretaria de Educacion Publica en el Presupuesto respectivo al tabulador de
sueldos, a partir del primero de febrero del afio en que ésta se efectle.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Clausula 7. Los trabajadores académicos del COBAEJ se clasifican en:

Profesor CB; El que cumpliendo la normatividad institucional de ingreso y promocion
docente del COBAEJ y teniendo titulo profesional de nivel superior, atiende las
asignaturas de la Curricula establecida en el Plan de Estudios del COBAEJ.

Técnico CB; El que cumpliendo la normatividad institucional de ingreso y promocion
docente del COBAEJ y sin tener titulo profesional a nivel superior atiende asignaturas de
la Curricula establecida en el Plan de Estudios del COBAEJ.

Asesor de EMSaD.- El que cumpliendo la normatividad institucional de ingreso y
oB:.oo&: docente del COBAEJ y teniendo titulo profesional de nivel superior, atiende las
asignaturas de la Curricula establecida en el Plan de Estudios del subsistema EMSAD.

Clausula 8. El personal académico se divide conforme al Reglamento del Programa de
Ingreso y Promocion Docente del COBAEJ en las siguientes categorias:

a) Para profesores: CBI, CBIl, CBIll y CBIV;
b) Para técnicos: TCBI, TCBIl;
c) Para Asesores de EMSAD: EMSAD |, EMSAD |l y EMSAD Ill.

La promocion de los trabajadores académicos en sus respectivas categorias se realizara,
conforme a la Normatividad de Ingreso y Promocién Docente del COBAEJ vigente.

Clausula 9. El personal académico sera contratado por el COBAEJ para el desarrolio de
las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y difusion, en los términos
de las nommas y disposiciones legales y reglamentarias y de los planes y programas
académicos que se aprueben.

N

Clausula 10. Para el desempeiio de sus labores académicas los trabajadores académicos, \

se sujetaran a los planes y programas de estudio vigentes del COBAEJ. 4

Clausula 11 El personal académico del COBAEJ debera ingresar exclusivamente
mediante el procedimiento y previo cumplimiento de los requisitos previstos en el
Reglamento de Ingreso y Promocion Docente.

Clausula 12. La relacién laboral individual entre el COBAEJ y los trabajadores académicos
se acreditara con el contrato individual celebrado entre las partes de conformidad con lo
establecido en el Decreto de Creacion y demds disposiciones vigentes.

El contrato individual del Trabajador Académico debera contener:
b) Las actividades a realizar;

c) Las horas/semana/mes y categoria;
d) Eltipo de contrato;

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador; \

Pagina 3 de 17

e) Sueldo y demas prestaciones;

f) Lugar de adscripcion,; ) o
g) Registro Federal de Contribuyentes o la clave Unica de registro de poblacion;
h) Lugar y fecha de expedicion;

i) Firma del Trabajador; y

j) Firma de Director General del COBAEJ

A los trabajadores académicos que disponen ya de un contrato 5&<Ecm. con caracter
definitivo, que sera celebrado por uUnica vez, les sera entregada su asignacion de materias
semestral, dentro de los primeros cuarenta dias del semestre escolar en curso.

A los trabajadores académicos por tiempo determinado, les sera entregado su contrato
individual que corresponda dentro del plazo sefalado.

Clausula 13. Para los efectos de este Contrato Colectivo y las relaciones de :wc.m_.o. entre
el COBAE.J vy los trabajadores académicos, éstos deberan suscribir el oo::m.po _:n_sacm_
respectivo, el que se complementara cada semestre con evidencias de las asignaciones 0
reducciones de horas/semana/mes, conforme a la carga horaria disponible. Los contratos
individuales seran:

a) Definitivo: Los que se celebran con los trabajadores académicos que hayan
cumplido un ciclo escolar completo, (dos semestres) de forma ininterrumpida,
con un minimo de 5 horas /semana/mes frente a grupo, reuniendo los requisitos
anteriores y los marcados en las normatividades respectivas de Ingreso y
Promocién Docente del COBAEJ que se encuentren vigentes, y a falta de dichas
normatividades se estar4 a las disposiciones que el COBAEJ y el SUACOBAEJ
determinen en conjunto. El proceso de integracién de cargas horarias se
brindara preferencia al personal académico sindicalizado que cuente con
definitividad, asignandose al inicio de cada semestre el numero de
horas/semana/mes del semestre precedente, siempre que la matricula escolar
permita esta disponibilidad.

De la carga horaria que tenga el docente, sdlo se podran reducir maximo dos
horas por causas debidamente justificadas por la Mesa Evaluadora y
Dictaminadora conformada de manera bipartita entre el COBAEJ y el
SUACOBAE.J no pudiendo ser la reduccion acumulativa ni dos veces seguidas.
Las cargas horarias podran aumentarse hasta el limite marcado por la Direccion
General de Bachillerato de la Secretaria de Educacion Publica, validandose por
la citada Mesa Evaluadora y Dictaminadora.

En el caso de aquellos trabajadores académicos que hayan alcanzado una
carga horaria de veinte 0 mas horas/semana/mes, y que se vean afectados por
una baja de horas derivada de dicho ajuste, se les asignara provisionalmente el
namero de horas de descarga que permita mantener un minimo de veinte horas.

b) Por tiempo Determinado: Los que se celebran con los trabajadores que realizan
actividades de caracter académico, con menos de un ciclo escolar completo (dos
semestres) de forma ininterrumpida y/o menos de cinco horas/semana/me:
frente a grupo reuniendo los requisitos anteriores y los marcados en _mu,
normatividades respectivas de Ingreso y Promocion Docente del COBAEJ que se
encuentren vigentes, y a falta de dichas normatividades se sujetara a las
disposiciones de la Mesa bipartita del COBAEJ y el SUACOBAEJ.

Asimismo aquellos trabajadores que tengan contrato individual o .mm,n:mo_o:om.
cuyo objeto sea substituir temporalmente a otro trabajador, es decir, en caso de
licencias previstas en este mismo contrato, incapacidades medicas 0o de
matemnidad, renuncias durante el semestre, entre otras. En este caso se dara
preferencia al personal académico del sindicato titular amj contrato colectivo de
trabajo, del centro de trabajo de que se trate, comprometiéndose el COBAEJ a
notificar al SUACOBAEJ dichas vacantes para que en un plazo no mayor a 3 =Mm
dias habiles a partir de la misma, se realice la uaucm.ws respectiva. En o.mmom _M
que el SUACOBAEJ no presente la propuesta respectiva, el COBAEJ realizar
asignacion correspondiente.
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Clausula 14. El trabajador académico podra ser contratado con un minimo de 2 horas y
hasta el maximo de horas a la semana de carga horaria laboral que autorice la Direccion
General de Bachillerato de la Secretaria de Educaciéon Publica, atendiendo a la
disponibilidad de horas libres de materias afines al perfil establecido por la Direccion
General de Bachillerato, asi como a los criterios de: perfil, grado académico, examen de
conocimientos, evaluacion de desempefio profesional, antigiiedad y participacién sindical,
conforme a una ponderacion consensuada entre el COBAEJ y el SUACOBAEJ. E! limite
maximo de horas podra incrementarse conforme a lo autorizado por la Direccion General

de Bachillerato y la Direccion General de Presupuesto de la Secretaria de Educacion
Publica.

Clausula 15. El trabajador académico podra ser cambiado de adscripcion, sin afectarse la
naturaleza de su Contrato Individual de Trabajo, cuando asi lo requieran las necesidades
del servicio debidamente justificadas, siempre y cuando no afecte a la definitividad de los

docentes adscritos al centro de trabajo. El cambio de adscripcion se podra ordenar por las
siguientes causas: »

L. Por reorganizacion o necesidades del servicio.

1. Por permuta debidamente autorizada.

. Por fallo de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco.

V. Por enfermedad, peligro de vida o seguridad personal, debidamente
comprobadas, en apego a la ley del IMSS.

V. Por solicitud escrita del trabajador previa comprobacién de la disponibilidad del
centro educativo solicitado.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SALARIOS

Clausula 16. Salario base es la retribucion que el COBAEJ debe pagar al trabajador
académico por sus servicios. Los salarios para los trabajadores académicos del COBAEJ
seran uniformes para cada nivel de su categoria o puesto de conformidad con lo previsto
en el tabulador el cual adopta este Contrato con las modalidades y alcances que en el
mismo se establecen. Es decir, que a trabajo igual desempefado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, correspondera un salario también igual.

Clausula 17. El sueldo integrado se constituye con los pagos hechos en efectivo por
hora/semana/mes, gratificaciones, percepciones, primas, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador académico por sus
servicios.

El salario base sera el parametro para calcular las indemnizaciones a las que tenga
derecho el trabajador cuando, por cualquier causa, se separe del COBAEJ, tomando en!

cuenta los derechos que le consagra la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato.
Colectivo de Trabajo.

Clausula 18. Las partes convienen expresamente que no es violatorio del principio de
igualdad de salarios la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde a
diferentes categorias académicas.

Clausula 19. El salario de los trabajadores académicos sera de tipo variable y éste se
determinara de acuerdo a las horas/semana/mes que les sean asignadas. En caso de que
por motivo de baja en la matricula de alumnos se reduzca el numero de
horas/semana/mes curriculares en algun centro de trabajo en cantidad mayor a las horas
previstas en el supuesto de la clausula 13 trece inciso a), podra complementarse con
horas de descarga conforme a la categoria de antecedente, por comun acuerdo entre el
COBAEJ y el SUACOBAEJ; en el entendido en que en el momento en que se amplie
nuevamente la disponibilidad de horas/semana/mes curriculares, estas se asignaran a los
docentes afectados.

Clausula 20. El pago de los sueldos de los trabajadores momaw.d.oow sera por quincena
los dias 14 catorce y 29 veintinueve de cada mes laboral vencido, cuando se trate de
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némina electrénica y los dias 15 quince y 30 treinta de Sam mes laboral <m:oao. cuando
se trate de pago con cheque, en ambos casos sera determinado por Bm:mcm_a.mamm.a -
El salario debera pagarse dentro de las horas laborales en el Centro de ._.Bc.m_o en don

el trabajador académico se encuentra adscrito, vcn_mzaowm_mw pagar mediante n_._.mncm
nominativo o via electronica en la cuenta bancaria que se :.m.d:m. por parte del :mcm_mao_m
para este fin y en las instituciones bancarias que el COBAEJ le _:a_ncw. m.: caso Mﬁm “...
dia de pago sea inhabil, el COBAEJ se compromete a pagar el dia smv__ 53* _M_ 0
anterior, y que no trascurran mas de dos quincenas para ncca._qvm_ pago a nm:_q ao. la fecha
de iniciacion de la prestacion del servicio o cambio de S:Q_o_oswm wm_mzm_mm. siempre y
cuando el trabajador académico haya presentado la documentacion necesaria para este
tramite. .

Los trabajadores académicos estan obligados a firmar las constancias de ﬂwmo
respectivas, dentro de los cuatro dias habiles siguientes a la fecha en que se ya
realizado el pago. )
Por su um:% nm COBAEJ expedira un recibo de némina individual para cada :m._um_mao_‘
académico donde se precisen si fuera el caso, los descuentos acumulados de quincenas
vencidas. En caso de descuentos injustificados, el trabajador dispondra de 15 quince dias
naturales posteriores para realizar la reclamacion S:mmvo:n,m:ﬁ. una vez :m.o.:m y
comprobada la reclamacion por parte del interesado, se aw_uo_..m _‘om_ﬁ,: la am,.\o_cm_o: de
manera inmediata. EI SUACOBAEJ podra gestionar lo anterior previa autorizacion por
escrito, por parte del trabajador.

Clausula 21. Los trabajadores académicos cobraran personaimente sus salarios y demas
prestaciones. Solo en los casos en que estén imposibilitados para &macmq personalmente
el cobro, el pago se hara a la persona que el interesado designe como mwﬁamiao
mediante una carta poder suscrita ante dos testigos y certificada por el administrativo
designado en el centro de trabajo para realizar el pago.

Clausula 22. Solo podran hacerse retenciones o deducciones al salario de los
trabajadores académicos en los siguientes casos:

l. Por deudas contraidas con el COBAEJ, por concepto de anticipo de mco_nom ()
por cubrir las cantidades que hayan recibido en exceso por error o por pérdida o
por averias dolosas debidamente comprobadas. o )

Il Por conceptos de cuotas sindicales, ordinarias o mxzmoa_zmamm. siempre y
cuando haya aceptacién por escrito por parte del trabajador académico.

. Por concepto de impuestos sobre la renta y por concepto de cuotas al IMSS que
sean a cargo del trabajar académico. ) »

V. Por pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de la Direccion de
Pensiones del Estado. ) .

V. Por concepto de aportaciones para el fondo de pensiones y jubilaciones

consideradas en el régimen en que se encuentren inscritos los trabajadores

académicos.
VI.  Por inasistencias, faltas o ausencias injustificadas a sus _mvo_‘mm. .
VIIl.  Por disposicién de autoridad competente, en caso de pension alimenticia.
VIll. Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 23. La cantidad exigible en un mes, en ningun caso podra ser mayor del imports
de los salarios de un mes y el descuento sera el que convenga el :mvm_mao_‘ y el COBAEJ,
sin que pueda ser mayor del 20% del salario mensual con excepcion de las cuotas de
seguridad social y aquellas que fije la autoridad judicial, asi como las de la Direccién de
Pensiones del Estado.

Clausula 24. Solamente con el consentimiento del :mcmb.maoﬁ académico, el OOm>M
podra liquidar el salario a través de pago en némina electronica, para tal efecto el COBA
emitira un formato especifico que deberan de suscribir los trabajadores académicos
interesados.

Clausula 25. Los descuentos a los trabajadores académicos por inasistencias w .aﬂwww
incidencias se contabilizaran en periodos de 15 quince &mm con fecha de o_oﬂw al m.w i
inmediato posterior de la conclusion de la quincena, debiendo el OOm>m._mﬂ.> mOOm_w b
centro de trabajo y entregar copia al Delegado o W%me:an»m,am_ ok i, A
reporte de incidencias correspondiente. El trabajador académico A_mm.uo o justificar
veinticuatro horas posteriores a la publicacion del reporte de incidencia u_f Ay
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éstas mediante la entrega del o de los documentos respectivos al Director o Responsable
del centro de trabajo, quien concluido este término remitira dicho reporte a las areas
centrales para el calculo de la némina quincenal procedente.

En caso de inasistencias por motivos de salud, el trabajador académico contara con un
término de 3 tres dias habiles a partir de su inasistencia para justificarla con documento
oficial expedido por el IMSS y en caso de no hacerlo se procedera a realizar el descuento
correspondiente.

Clausula 26. Es nula la cesion de salarios a favor de terceras personas. Asi mismo el
trabajador académico en ningin caso podra subcontratar a otra persona para que lo
sustituya en sus labores.

CAPITULO CUARTO
DE LA JORNADA, DIAS Y HORAS DE TRABAJO

Clausula 27. La jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el trabajador académico
esta a disposicion del COBAEJ, en el que se desempeiia sus actividades al servicio de
éste.

Clausula 28. La jorada ordinaria de trabajo no podra ser en ningun caso mayor a la
carga horaria de horas/semana/mes por docente que autorice la Direccion General de
Bachillerato o la Direccion General de Presupuesto de la Secretaria de Educacion Publica
y conforme a las necesidades del COBAEJ, que podran variar de un ciclo escolar a otro y
podra ser discontinuo conforme a las misma necesidades del COBAEJ. El titular del lugar
de adscripcién comunicara al trabajador académico el horario de labores quince dias antes
del inicio de clases de cada ciclo escolar, con el fin de que el personal académico
proponga las modificaciones que considere pertinentes; una vez analizadas por el
responsable, y en caso de proceder, las observaciones deberan de efectuarse dentro de
los cinco dias siguientes, siendo definitivo el horario que se fije, para todo el ciclo escolar.

Clausula 29. El horario de labores del personal académico se establecera de acuerdo con
las necesidades de programacion de los planes de estudio del COBAEJ, considerando en
lo posible el tumo-horario de cada trabajador académico, quien deberad entregar su
disponibilidad de horario, ampliada en un 20% sobre el total de hora/semana/mes que
tenga frente a grupo, tanto al responsable del centro educativo de sus adscripcién como al
delegado o representante sindical respectivo, dentro de un plazo no mayor a cinco dias
habiles de habérseles solicitado por escrito.

La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara durante 6 dias a la semana, exceptuando
de éstos el dia domingo.

Clausula 30. Los trabajadores académicos deberan asistir puntualmente a sus labores en
los términos de sus contratos, concediéndoseles Unicamente en casos fortuitos y de fuerza
mayor 15 quince minutos de tolerancia en la primera hora de su horario diario de clases
en el tumo correspondiente. Del minuto 15 quince con 1 un segundo al minuto 20 veinte
considerara retardo, después de este lapso, se considerara como falta.

Clausula 31. El Departamento de Recursos Humanos establecera el sistema de control d
asistencia que considere mas idoneo, dependiendo de la naturaleza del servicio a cargo d
cada area, haciéndolo del conocimiento al SUACOBAEJ. Los trabajadores académico:
estaran obligados a registrar su ingreso, permanencia y su salida del trabajo utilizando
dicho sistema.

Clausula 32. Cuando el trabajador académico omita registrar el ingreso, permanencia o
salida de su trabajo, la omision sera considerada como inasistencia para todos los efectos
legales procedentes, a menos que se acredite que la omision sea por causas imputables al
COBAEJ 0 en su caso sea justificada por el superior inmediato.

CAPITULO QUINTO
DE LAS VACACIONES Y DESCANSOS
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Clausula 33. Son dias de descanso obligatorio y seran disfrutados por los trabajadores
académicos con goce de sueldo integro, los sefialados en la Ley Federal del Trabajo: el 1°
de enero; primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero; tercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 de marzo; 1° de mayo, 16 de septiembre; tercer lunes de
noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada seis afos,
cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, 25 de diciembre, asi
como los que determine la ley electoral en caso de elecciones ordinarias, para efectuar la
jornada electoral.

Ademas de los dias de descanso obligatorios establecidos en la Ley Federal del Trabajo,
la autoridad educativa del Estado, dara a conocer el Calendario Oficial de los Colegios de
Bachilleres a nivel Federal, de los demas dias de descanso, que no se encuentran
incluidos en el parrafo anterior.

Clausula 34. Las vacaciones se disfrutaran en dos periodos de diez dias habiles cada
uno, uno en diciembre/enero y el otro en semana santa y pascua, acordes a los
estipulados por el calendario escolar del COBAEJ.

A partir del sexto mes de servicios cumplidos los trabajadores académicos de nuevo
ingreso podran disfrutar de la parte proporcional de las vacaciones que les corresponden.

Clausula 35. Los trabajadores académicos disfrutaran de sus vacaciones con pago de
salario integro. Asimismo, tendran derecho a una prima vacacional equivalente a 12 dias
de sueldo promedio por cada periodo vacacional contemplados en la clausula 33. El pago
de las vacaciones, asi como el de la prima vacacional, debera hacerse antes de que los
trabajadores académicos salgan a disfrutar del periodo vacacional correspondiente.

Clausula 36. En el caso de que los trabajadores académicos disfruten de comision
sindical, se considerara que dentro de dicho lapso tomen las vacaciones correspondientes

y por lo tanto, el COBAEJ cubrira a los mismos la prima vacacional mencionada en la
clausula anterior.

Clausula 37. Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Clausula 38. El trabajador no gozara del periodo de vacaciones completo cuando se le

haya otorgado licencia sin goce de sueldo, sino en forma proporcional a los dias efectivos
de trabajo.

CAPITULO SEXTO
DE LAS LICENCIAS

, Clausula 39. Los trabajadores académicos tendran derecho a licencias en los
siguientes casos:

a) Hasta dos dias de licencia con goce de sueldo y hasta dos dias sin goce de sueldo,
en caso de fallecimiento de un pariente en primer grado, hermanos, cényuge
concubina(o), debiendo notificar a su superior inmediato, inclusive via telefénica
primer dia de ausencia, y presentar el acta de defuncién correspondiente,
reincorporarse a sus actividades.

b) Por unica vez, hasta dos dias habiles de licencia con goce de sueldo al contraer
matrimonio, pudiendo ampliarse este periodo hasta tres dias mas sin goce de
sueldo, siempre y cuando tenga mas de un afio ininterrumpido de servicio, debiendo
comprobar este hecho con el acta de registro civil correspondiente.

c) Tratandose de trabajadores académicos masculinos, dos dias de licencia con goce
de sueldo en caso de nacimiento de un hijo (a), debiendo notificar a su superior
inmediato, inclusive via telefénica el primer dia de ausencia y presentar el
certificado de nacimiento o registro del hospital, al reincorporarse a sus actividades.

Los trabajadores académicos gozaran de nueve dias econémicos por afo (en base
al paquete prestacional anexo autorizado por la Secretaria de Educacion Publica),
los cuales podran otorgarse previa solicitud por escrito, con acuse de recibido en el
Centro de Trabajo respectivo, con cinco dias habiles de anticipacion, pudiéndose
otorgar hasta tres dias por mes. Si al final del afio calendario no se hizo uso de
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ninguno de los dias o si solo se utiliza una parte de los mismos, los no utilizados se
pagaran en el mes de enero del aio siguiente.

En los casos a que se refiere el inciso a) de esta clausula y en los casos previstos
en la clausula 40 cuarenta se exceptuara el requerimiento de anticipacion debiendo
notificar a su superior inmediato, inclusive via telefonica el primer dia de ausencia,
bajo la modalidad para el disfrute de los dias econdémicos.

Clausula 40. Se concedera al trabajador académico licencia hasta por cuatro dias habiles
con goce de sueldo, para proveer la atencion de parientes en primer grado, conyuge o
concubina(o), por enfermedad grave o accidente y debidamente comprobado, siempre que
se trate del cuidado de:

a) Los menores hijos que estén bajo su potestad;

b) Los hijos mayores de edad, solteros hasta de 25 afios que dependan
econémicamente de él y que realicen estudios de nivel medio superior o superior, 0
si no puede mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad cronica,
defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que
padece;

c) Los hermanos, él o la conyuge o concubina(o) y;

d) Los ascendientes que dependan econdmicamente de él.

Para determinar la gravedad de la enfermedad, la incapacidad por enfermedad
cronica, defecto fisico o psiquico, aplicaran los criterios establecidos por el 1.M.S.S..
La licencia en cuestion podra extenderse fuera de la municipalidad hasta cinco dias
naturales sin goce de sueldo, cuando el trabajador académico deba trasladarse
fuera de la entidad para proveer a dicha emergencia, comprobandolo
oportunamente; en caso necesario se ampliara hasta por tres dias naturales sin
goce de sueldo mas previa autorizacion de las autoridades del COBAEJ.

En casos especiales el SUACOBAEJ gestionard con la Direccion General del
COBAEJ las ampliaciones o excepciones correspondientes.

Clausula 41. El COBAEJ concedera para cada grado una sola licencia con goce de sueldo
hasta por tres dias a los trabajadores académicos, con excepcién de aquellos que gocen
de comision, que pretendan obtener titulo profesional o el grado de maestria o doctorado
en una Institucion de Educacion Superior, a fin de preparar su examen recepcional o de
grado, debiendo comprobar al vencimiento de dicha licencia que durante ella o
presentaron. Los sustentantes deberdn acreditar en todo caso, la fecha del examen
correspondiente. En caso de que no presenten el examen profesional o de grado por
causa imputable al trabajador académico, el COBAEJ descontar4d a éste la prestacion
recibida.

Clausula 42. A los trabajadores académicos que tengan de uno a dos afos de servicio, se
le podra otorgar una licencia sin goce de sueldo, de hasta quince dias.

En caso que tenga mas de dos afos de servicio podra otorgarse una licencia sin goce de
sueldo de 180 ciento ochenta dias, que debera comenzar quince dias antes de iniciar €|
siguiente periodo lectivo. Este tipo de licencia podra prorrogarse por otro periodo igugl
previa solicitud quince dias antes de que venza la vigencia de la primer licencia.

En casos de excepcion tales como actualizacion académica o estudios de postgrad
relacionados con su ambito docente, el SUACOBAEJ podra solicitar a la Direccién General
del COBAEJ, por escrito y con la documentacion sustentante, la ampliacion de la licencia
respectiva hasta el término adicional requerido.

Clausula 43. Para obtener una licencia sin goce de sueldo, el trabajador académico
interesado debera presentar su solicitud por escrito o a través de su representante
sindical, con 15 quince dias habiles de anticipacioén, directamente a la Direccion General
del COBAEJ.

La presentacion de la solicitud no implica autorizacion de la licencia, a.mgm:ao el OOm>m._
emitir respuesta en un plazo que no exceda a diez dias habiles a partir de la recepcion de
la solicitud en la Direccion General.

Pagina 9 de 17

Clausula 44. El tiempo que duren las licencias sin goce de sueldo no se SBuEm:. para la
jubilacion, ni acumulan antigliedad para cualquier que sea los efectos ni se pierde la
antigliedad adquirida en el tiempo anterior.

Clausula 45. Cuando un trabajador académico sea electo para ocupar un puesto de
eleccion popular o sea designado para ocupar un puesto de mandos medios o superiores
en la administracion publica municipal, estatal o federal, podra disfrutar de licencia sin
goce de sueldo todo el tiempo que dure el cargo, esta licencia no podra exceder seis anos
y debera ser renovada al inicio de cada semestre lectivo, con la anticipacion a que se
refiere la clausula 42.

Para tener derecho a optar por esta prestacion, el trabajador académico debera tener una
antigiedad minima de dos anos.

El trabajador académico que llegue a ocupar un puesto administrativo o directivo en el
COBAEJ, podra solicitar licencia durante el tiempo que dure su cargo, recuperando
consecuentemente el numero de horas con las que contaba al momento de otorgarse la
licencia.

Clausula 46. El trabajador académico debera presentarse a reanudar sus labores al
vencimiento de la licencia de lo contrario se consideraran las inasistencias como faltas
injustificadas.

El reinicio de labores del trabajador académico deber4 ser con la misma carga horaria que
tenia al momento de solicitar su licencia.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Clausula 47. El trabajador académico al servicio del COBAEJ tendra ademas los
siguientes derechos:

a) Obtener de manera independiente a la promocién de categorias y niveles mas
elevados, los aumentos e incrementos en los salarios negociados por el SUACOBAEJ
y el COBAEJ.

b) Contar con las condiciones materiales y pedagégicas adecuadas, que los planes y

programas académicos demanden, tomando en cuenta los recursos disponibles del

COBAEJ.

Cuando el COBAEJ modifique o suprima la materia o asignatura por reforma de los

planes o programas de estudio, o bien, por el cierre del centro de trabajo, en ambos

casos, previo dictamen emitido por el 4rea académica; el o los trabajadores
académicos afectados tendran derecho a que se le reubique en alguna materia

equivalente o afin y/o en algun centro de trabajo cercano, notificandole al trabajador y

al SUACOBAEJ, con 20 veinte dias de anticipacion a la supresion de la materia o

centro de trabajo. En caso de que el érgano académico correspondiente determine que

no existe equivalente alguno, se le compensara con el equivalente a tres meses del
costo tabular de la hora/semana/mes dictaminada. Los alcances de este inciso no
aplican al devenir ordinario de los Centros EMSaD donde se respetara la carga horaria
conforme a lo establecido en la clausula 13 trece, no obstante los cambios de materi
que ordinariamente se presentan entre un semestre y otro.

Participar en los cursos de capacitacion que imparte el COBAEJ para mejorar su

preparacion y eficiencia, entendiéndose que cuando dichos cursos se desarrolien

durante el horario de labores, se considerara como tiempo trabajado.

e) Contar con dos periodos de receso docente intersemestrales con goce de sueldo, el
primero en el mes de febrero de cada afio y el segundo entre los meses de julio y
agosto; en febrero, sera de una semana y el comprendido entre julio y/o agosto sera de
dos semanas. En estos periodos, el trabajador académico se compromete a realizar los
trabajos inherentes acordados en la academia, en el lugar que el trabajador académico
lo determine.

f) Contar con dos periodos de receso docente intersemestrales con goce de sueldo, el
primero en el mes de febrero de cada afio y el segundo entre los meses de _c__o. ylo
agosto; en febrero, sera de una semana y el comprendido entre julio y/o agosto sera de
dos semanas. En estos periodos, el trabajador académico se 83933&0 a realizar _ow
trabajos inherentes acordados en la academia, en el lugar que el trabajador académico
lo determine.

C

~

d

~
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g) Los trabajadores académicos sindicalizados en atencion al perfil, grado académico, CAPITULO OCTAVO
examen de conocimientos, evaluacion del desempefio profesional y antigliedad; DE LAS OBLIGACIONES DEL COBAEJ
tendran preferencia sobre otras solicitudes de horas vacantes que se generen en su
centro de adscripcion, conforme a los acuerdos especificos asumidos entre el COBAEJ

y el SUACOBAEJ. Asimismo los trabajadores afectados en los términos del inciso c), Clausula 51. El COBAEJ cubrira conforme a Ley a los trabajadores académicos que estén
tendran preferencia sobre cualquier otro docente, respecto de la o las materias que inscritos en el régimen de Seguridad Social, por su relacién de trabajo en el COBAEJ y
hayan sido dictaminadas. o que se incapaciten temporalmente por enfermedad o riesgo profesional, el sueldo integro

h) A que se le exente respecto de sus hijos del cobro de la cuota fijada como inscripcion o correspondiente a su categoria y nivel. Igualmente, en los casos de incapacidad por
reinscripcion. matemidad, las trabajadoras académicas gozaran siempre de 90 dias naturales de

descanso para las madres, pudiendo ser: 30 dias antes del parto y 60 dias después del

Clausula 48. Son obligaciones del trabajador académico. parto.

a) Desempenar sus actividades académico-administrativas bajo la n_:woo._o:, de la s Clausula 52. Los trabajadores académicos del COBAEJ que tengan cuando menos un
autoridad del COBAEJ de acuerdo al modelo educativo establecido por la Direccion afo efectivo de trabajo, tendran derecho al pago de aguinaldo igual a lo que percibe en un
General de Bachillerato y del COBAEJ. . . . . periodo laborado de 50 dias naturales, o a recibir la parte proporcional correspondiente

b) Ejecutar su :..wum.o con el cuidado, esmero y calidad apropiados y en la forma, tiempo y cuando no lo hayan cumplido. Dicho pago se dividira en dos periodos, uno en la primera
lugar convenido. o quincena de diciembre y otro en la primera quincena de Enero del afio inmediato.

c) Asistir puntualmente a sus labores respetando las formas y control administrativo
existentes y cumplir con las obligaciones que les imponga el Reglamento Interno del Clausula 53. EI COBAEJ se obliga a entregar a sus Trabajadores Académicos, por
COBAEJ. . . ) o concepto de apoyo a la despensa familiar, la cantidad de $551.00 M.N. (Quinientos

d) .u_mzwm_.. organizar, coordinar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento al proceso de cincuenta y un pesos 00/100 en Moneda Nacional) mensuales, si su carga horaria es igual
ensefianza aprendizaje de acuerdo a los lineamientos emanados por el COBAEJ. a 20 veinte horas a la semana o mds, y en caso de sea menor se otorgara el monto de $

e) Participar en el Programa permanente para el desarrollo del personal docente del 13.78 pesos (Trece pesos 78/100 en Moneda Nacional) por hora/semana/mes.

COBAEJ con el objeto de enriquecer y actualizar sus conocimientos en las areas
académicas en que laboren. Clausula 54. EI COBAEJ entregara a los trabajado i Gni
) ) . res académicos un unico bono anual

f) Mantener actualizado su expediente ante el drea de Recursos humanos del COBAEJ, equivalente a quince dias amww:o_ao por Sz_nmua del dia del maestro el cual sera
por conducto de la autoridad de su om::.o de mamo:.vn_o:. . ] entregado en la primera quincena de mayo, dicho bono es el equivalente al que se otorga

g) Ser responsable del buen uso y la debida proteccion de los bienes y materiales a su anualmente a los servidores pUblicos del estado
custodia. ’

h) mmmsc._.._Om materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles Clausula 55. EI COBAEJ otorgara una ayuda econdmica por la cantidad de $1,500.00 (mil
n_m trabajo que se les proporcionen, sin sustraer de las oficinas, talleres, laboratorios y quinientos pesos 00/100 en Moneda Nacional), al trabajador académico *rawaao al
almacenes utiles de trabajo sin el permiso correspondiente y dar aviso inmediato a los nacimiento - . = d H
representantes del Colegio en los casos de accidente, desperfecto de algin util de después no_a%mwywﬁm SR SO Tl parlond sl g s

trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origina el uso normal de éstos, por

caso fortuito o fuerza mayor. : g ] .

i) En general, cumplir con todas las obligaciones previstas en este Contrato, en el thcwqﬂ_mm—n_mwmh:_o%w%”_mm_o anmunmuw.mwmﬂmq:%ow Mc.m _qmnc_m_.ﬂ_ﬁwﬂomv%wmo .wﬂﬁw Mmoommﬂwm
Reglamento interior de Trabajo, en el Estatuto del SUACOBAE., en las normas de la ;) h olorgara. la pras PO BTN
Secretaria de Educacion Publica y en las Leyes aplicables quinientos pesos 00/100 en Moneda Nacional), de acuerdo a la normatividad del COBAEJ

y yes ap - y maxima una vez al ano. Por excepcion y acreditada la necesidad, previa solicitud y
gestion realizada por el SUACOBAEJ, podra otorgarse dicha prestacion, hasta dos veces

Clausula 49. Ademas de las estipulaciones en la clausula anterior, son obligaciones de los por afio

trabajadores académicos, las siguientes:

a) Participar en la elaboracion de programas en academias o departamentos y en todas y Clausula §
cada una de las actividades que se le exijan de acuerdo al puesto que desempefie. usula 57. El

b) Colaborar permanentemente con las academias y departamentos para el desarrolio
académico general, participaran en la imparticion de cursos y conferencias que genere
el area de su adscripcion

COBAEJ otorgara una ayuda economica mensual al trabajador
académico femenino, para servicio de guarderia, equivalente a la cantidad de $12.00 M.
(doce pesos Moneda Nacional) por hora/semana/mes que tenga asignadas, por cada hij
de 46 dias a 4 afos de edad y hasta un maximo de dos hijos.

Esta prestacion se hara extensiva a los trabajadores académicos masculinos viudo 0
divorciado que tengan en custodia legal de los hijos, previa comprobacién. Para gozar de

Clausula 50. hibi j &mi AEJ:

a 50. Queda prohibido a los trabajadores academicos del COBAEJ E esta prestacion los trabajadores académicos deberéan de tener una antigliedad minima de
a) Prestar servicios académicos particulares remunerados a sus alumnos. { c: afio de servicios 5_:8_.._.:3@&8 on .w_. Oo.m>m._. debiendo omﬂ..o:.mﬂm el noio:.o que
b) Presentarse a trabajar en estado de ebriedad o bajo los efectos de algin narcotico o - tiene para ello ante la Direccion Administrativa anexando a su solicitud los siguientes

droga enervante, salvo prescripcion médica previamente justificada en este ultimo documentos:

aspecto. Dando aviso al Superior Inmediato y justificandolo con documento idéneo.

c) Utilizar los materiales, equipo y herramientas suministrados por el COBAEJ para fines a) Acta de nacimiento de (1) (los) hijos (s);

propios y/o ajenos a la Institucion, o para objeto distinto de aquel a que estan b) Documentos que acrediten legalmente la inscripcion del hijo en la guarderia
destinados. correspondiente. )

d) Desempeifiar otro trabajo completo cuando el trabajador académico del COBAEJ c) Asimismo, se deberan presentar mensualmente o semestraimente _om recibos que
tuviere asignadas el maximo de horas/ semana/ mes autorizadas por la Direccion acrediten el pago de la guarderia, en caso contrario cesara esta prestacion.
General de Bachillerato de la Secretaria de Educacion Publica, pero si podra d) Cuando dentro del aflo escolar el menor cumpla los 4 afios de edad, se prolongara la
desempeiiar otra actividad remunerada siempre que el tiempo que dedique a aquellas ayuda econoémica hasta el término del mismo, siempre y cuando se cumplan los
sea compatible al horario asignado por el COBAEJ al trabajador académico. requisitos de esta clausula.

e) Las demas prohibiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo. )
f) Coaccionar o involucrar a padres de familia y/o alumnos en cuestiones de caracter

laboral y/o sindical. pagina 12 de 17
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i |
previa comprobacion, ya sea de licenciatura o de postgrado. Siempre y cuando.

Clausula 58. EI COBAEJ otorgara un estimulo al desempeno docente, al personal que de trabajador académico tenga mas de un afio ininterrumpido de trabajo.

conformidad a los lineamientos establecidos en el Programa permanente para el desarrollo

s s e s R 5 B e SO Y O : e en cierta area de la docencia, de acuerdo a los planes y
enuaiments 2 Direccion General del COBAES M“MMN.MM% me::wwwommnzw n_w certificacion del personal momumioo ya contratado, ésta

debera ser cubierta en lo econoémico por el COBAEJ en su totalidad.
Se establecera una mesa de trabajo permanente en la que participara el SUACOBAEJ . , .
R A A Clausula 64. Para las capacitaciones se integrara una comision mixta entre el mo. " y
el SUACOBAEJ, tomando en consideracién el desarrollo institucional, profesio y

De igual forma y atendiendo en todo momento a la suficiencia presupuestal y directrices personal de los trabajadores académicos.

emanadas de la federacion se establecera una mesa bipartita entre el COBAEJ y

NGRS s e 3, siieri il Biprenia e i Clausula 65. Para garantizar la capacitacion y el desarrollo académico de los trabajadores

académicos, el COBAEJ pagara del 50% cincuenta por ciento al 100% cien por o_._MEmo NM
costo de postgrados que tengan relacion con la aooo:o_.m.. m"oa.a_o:no nOmam m:mo&: "
criterios normativos y operativos que emane de la Comision Mixta de Capaci
conforme a la suficiencia presupuestal. .

El apoyo se solicitara a través de un documento o formato establecido para m_nwmmMr._
pudiendo gestionario el trabajador académico vo..wo.:.m.ﬁm%m o a O~E<mnﬂmo.o: »
representante sindical. Una vez validada por la 00365: Mixta de mmm proopid
procedencia del apoyo, el recurso se entregara a partir de ser aceptado en la

donde cursara el postgrado. o )

La conservacion de dicho apoyo estd sujeta a la acreditacion de la Curricula y a su
desempeno docente.

Clausula 59. Como estimulo a su permanencia e integracion, el COBAEJ otorgara un
reconocimiento, consistente en una medalla para los trabajadores académicos que
cumplan 10 diez, 15 quince, 20 veinte y 25 veinticinco afos de servicio, ademas se les
otorgara un incentivo econémico por unica vez de 15 quince dias de sueldo para los que
cumplan 10 diez afios, 30 treinta dias de sueldo para los que cumplan 15 quince afos, 45
Cuarenta y cinco dias de sueldo para los que cumplan 20 veinte afos, y 60 sesenta dias
de sueldo para los que cumplan 25 veinticinco afos.

Se otorgara por concepto de prima de antigledad, el equivalente al dos por ciento del
sueldo tabular, acumulable desde el primero al vigésimo afio de servicio en el colegio,
pagadero a partir del quinto afo y el dos punto cinco por ciento desde el afo vigésimo
primero hasta que el trabajador cause baja del servicio; actualizandose el factor en la
quincena que el trabajador cumpla un afio mas de antigiedad. Cabe senalar que se
tomaran en cuenta para la prima de antigiiedad, los afios de servicio que haya tenido el
personal en puestos administrativos Yy que para el caso de que se otorgue plazas
adicionales o nuevas categorias docentes se reconocera la antigiedad que el trabajador
ya tuviera en sus anteriores plazas dentro del colegio.

CAPITULO DECIMO
DE LOS APOYOS AL SUACOBAEJ

Clausula 66. Las autoridades del COBAEJ se abstendran de .:@6::. en los asuntos
internos del SUACOBAE.J y respetara en todo momento la autonomia sindical.

Clausula 60. La jubilacion debera proceder y otorgarse de acuerdo al régimen de
jubilaciones de la Direccién de Pensiones del Estado. En el caso de aquellos trabajadores
académicos que no tengan el beneficio de gastos funerarios en caso de fallecimiento por
parte de Pensiones del Estado, el COBAEJ otorgara a su(s) beneficiario(s) legalmente

acreditados el equivalente a 2.5 dos punto cinco meses del salario que por este concepto
recibia al momento de su fallecimiento.

Clausula 67. EI COBAEJ se obliga a practicar los a.mmn.cm:»Om a los :.wvm_ma%amm_

académicos por conceptos de cuotas ordinarias y extraordinarias, ncu_.._mzno su _quonm .

SUACOBAEJ a mas tardar dentro de los siguientes cinco dias hébiles despues de
incena en la que se haya practicado dicho descuento.

mwm cuotas oa.ﬂm:mm moqw_._ las previstas en los estatutos del wc>.00m>m:_. y m_m mOmDMM

no podra suspender los descuentos sin la peticion escrita del propio SUACOBA| ._mm et

j cuando el trabajador se lo solicite manifestando por escrito haber renunci

El trabajador académico queda protegido con un seguro institucional que cubre los riesgos SUACOBAE.).

de fallecimiento o invalidez total y permanente. La suma asegurada se fija en cuarenta

meses del sueldo tabular que tenga el trabajador académico al momento del siniestro. El

Clausula 68. EI COBAEJ se obliga a conceder licencia con goce de sueldo integro y la
Colegio cubrira en su totalidad la prima mensual equivalente al uno punto siete por ciento

del sueldo tabular de cada trabajador académico. La suma asegurada asi como la prima

mensual, se ajustara automaticamente conforme evolucione el sueldo tabular del
trabajador.

CAPITULO NOVENO )
DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION

carga horaria maxima autorizada por la Subsecretaria nm Educacion Z.ma_m Um{%%%qw_.w.
derechos de antigiiedad y derechos salariales al Secretario General, y seis tra w i
académicos que formen parte del Comité Ejecutivo aw_ mc.>00m>m‘_‘_ B_m::,mw | q.,...__oo L.,
nombramiento y estén en funciones. Al término de la __nmao_m. el trabajador aca & e
reintegrara a su puesto de trabajo, en su lugar de mamm:vo_o: con la nmﬁmwo:m:.ﬂ :,nmmw
horaria que estaba desempefiando antes de la licencia. EI SUACOBAEJ co

anualmente por escrito al COBAEJ los nombres de las personas que monm_-mm MM‘ %MM
prestacion. De igual manera el COBAEJ se compromete a incrementar e QM T
licencias sindicales sobre una proporcion acreditada de un trabajador academ

et 1 Los \rabajadores académicos, lendrén derecho a la capacitacitn, licencia sindical adicional por cada 105 ciento cinco trabajadores académicos afiliados.

actualizacion y certificacion ofertada por la Secretaria de Educacién Jalisco u otras
Instituciones; el COBAEJ promovera y facilitara las oportunidades para tales fines, a
través de apoyos econdmicos, licencias o cualquier autorizacion, de acuerdo con el
presente Contrato Colectivo, al Programa permanente para el desarrollo de personal
docente del COBAEJ, y a la capacidad presupuestal del mismo para el estudio de
postgrados, diplomados, maestrias, doctorados, cursos, talleres y demas que beneficien el
desarrollo profesional del trabajador académico.

Por su parte el SUACOBAEJ se compromete a respaldar y fomentar la implementacion
institucional del Sistema de Gestion de Calidad y demas acciones de certificacién docente
y mejora del servicio educativo.

Clausula 69. El COBAEJ se obliga a conceder permisos especiales a los G_m_ﬂcam:a_mm_
comité ejecutivo del SUACOBAEJ que no disfruten de la prerogativa senala M zmwmc
clausula anterior, asi como a los delegados de cada v_m::w_. o Centros g
debidamente acreditados, siempre y cuando el wc>oow>.m._ notifique voaaMMu el
Direccién General del COBAEJ con una anticipacion minima de 3 _:mmU.» m0m>m._. QL
incorporando invariablemente la relacion del personal convocado por e

los siguientes casos:

i i6di ios o del
« Para participar en las platicas de revision periddica del tabulador de salari
Contrato Colectivo de Trabajo.
« Para participar en dos asambleas generales anual
clases regulares.

Clausula 62. EI COBAEJ otorgara un bono de 55.55 cincuenta y cinco punto cincuenta y

o ulacior ‘
les, sin que afecten los vm:oaow de
v v imo U_Nav COMO apoyo unico par:
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De igual manera, el COBAEJ se compromete a proporcionar la cantidad de $15,000.00
(Quince mil pesos 00/100 M. N.) mensuales al SUACOBAEJ para actividades culturales,
deportivas y sociales. Tratandose del festejo del dia del maestro y el de fin de afo, el
COBAEJ financiara su costo conforme a la suficiencia presupuestal autorizada por la H.
Junta Directiva, participando el SUACOBAEJ en la organizacién del mismo.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Clausula 70. Ambas partes convienen en la conformacion de las siguientes Comisiones
mixtas, que tendran la funcion de regular, especificar y acordar las actividades y funciones
para las cuales fueron creadas:

a) Comision Mixta de Capacitacion.

b) Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo.

c) Comision Mixta para la Revision del Contrato Colectivo.
d) Comisién Mixta de Higiene y Prevision Social.

e) Comision Mixta de Escalafon y Promocién Docente.

De igual manera y por comun acuerdo se estableceran mesas permanentes para la
revision normativa y operacion de los procesos de: asignacion de vacantes, estimulos y
recategorizacion docente.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION
DE LA RELACION LABORAL

Clausula 71. Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario sin responsabilidad para el trabajador académico y el COBAEJ
las siguientes:

a) La enfermedad contagiosa del trabajador.

b) La incapacidad temporal ocasionada por el accidente o enfermedad que no sea
producto de un riesgo de trabajo.

c) La prision preventiva del trabajador académico seguida de sentencia absolutoria. Si
el trabajador obro en defensa de la persona o de los intereses del COBAEJ tendra
este la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquel.

d) El arresto del trabajador académico.

e) El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5to. De la Constitucion y el de las obligaciones consignadas en el Articulo
31 Fraccion lll de la misma Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

f) Lafalta de los documentos que exijan las Leyes y Reglamentos necesarios para la
prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador académico.

Los efectos de la suspension y regreso del trabajador académico a sus labores se
determinaran conforme a lo que establece la Ley y este Contrato.

Clausula 72. Son causas de terminacion de la relacion de trabajo sin responsabilidad para
las partes, lo siguiente:
a) El mutuo consentimiento.
b) La muerte del trabajador académico.
c) La terminacion de la obra contratada o vencimiento del término para el que fue
contratado el trabajador académico.
d) La incapacidad fisica, mental o inhabilidad manifiesta del trabajador académico que
haga imposible la prestacion del trabajo. )
e) Asi como las contempladas en el articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 73. Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad del
COBAEJ las siguientes:
Pagina 15 de 17

a) Presentar el trabajador académico certificados falsos o referencias en las que se le

atribuya capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision

dejara de tener efecto después de 30 dias de que tenga conocimiento el COBAEJ
de estos hechos.

Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad u :o:_.wa.on. en

actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del personal directivo

y funcionario del COBAEJ o contra los familiares de unos u otros, contra los

alumnos y compaiieros de trabajo dentro de las horas de servicios y 0 ao. las

instalaciones, independientemente de la sancion que le 8.,8mvoq.am si constituye
un delito, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia. )

Por faltar a sus labores sin causa justificada o permiso, mas de 3 dias consecutivos

o cinco dias no consecutivos, en un periodo de 30 dias naturales. )

d) Negarse el trabajador académico a adoptar las medidas preventivas a seguir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Por concurrir el trabajador académico a sus labores en estado de mB.ca.m@:mN o

bajo el efecto de algin narcético o droga enervante salvo que en este c_._ao.omwo

exista prescripcion médica. Antes de iniciar sus servicios, el trabajador académico
debera poner el hecho en conocimiento de las autoridades de su centro de
adscripcion y presentar la prescripcion suscrita por el médico, asimismo por poseer,
introducir o facilitar la entrada a las instalaciones del COBAEJ, de bebidas

alcohdlicas, narcéticos o drogas enervantes. .

f) Por sentencia ejecutoria, que imponga al trabajador académico una pena de prision
que le impida al cumplimiento de la relacion de trabajo.

g) Por incumir el trabajador académico en faltas de probidad u honradez.

h) La hostilidad o violencia por razones de caracter personal, manifestada por actos
concretos en contra de cualquier miembro del COBAEJ, dentro de las instalaciones
del mismo, salvo que medie provocacién o que actue en defensa propia.

i) Por ocasionar el trabajador académico intencionalmente dafios a las .:mﬂm_mo_o.zmm.
obras, libros, maquinaria, instrumentos, materias primas, archivos y demas objetos
relacionados con el trabajo o por sustraer sin autorizacién libros, documentos,
registros, archivos, equipos, herramientas o cualquier objeto propiedad del
COBAEJ. .

j) Ocasionar el trabajador académico los perjuicios de que habla el inciso anterior,

siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa

unica del perjuicio.

Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, las %n.:m.m o

dependencias del COBAEJ o a la seguridad de las personas que ahi se

encuentren. )

1) Por revelar los asuntos reservados que tuviere conocimiento por motivo de trabajo,
cuya divulgacion cause perjuicio considerable al COBAEJ.

m) Por desobedecer el trabajador académico reiterada e injustificadamente las érdenes
o indicaciones que reciba por escrito de las autoridades del COBAEJ, siempre que
se trate del trabajo contratado.

n) Por cometer el trabajador académico, actos contrarios a la moral y al respeto qu
entre si se deban los miembros del COBAEJ dentro de las Instalaciones.

0) Las analogas a las anteriores, asi como las contempladas en la Ley Federal del
Trabajo.

b

~
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Clausula 74. Cuando el COBAEJ rescinda la relacion de trabajo por las causas
estipuladas en la clausula anterior, el trabajador académico dejara de laborar a partir de la
fecha de rescision. EI SUACOBAEJ representa a sus miembros en la defensa de sus
derechos individuales que les corresponde, sin perjuicio del derecho de los trabajadores
para obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a peticion del trabajador, la
intervencion del SUACOBAEJ.

Clausula 75. Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el
trabajador académico, las siguientes:

a) Enganarlo el funcionario o representante de COBAEJ, al proponerle el trabajo
respecto de las condiciones del mismo. o B
b) Incurrir los representantes del COBAEJ o su vmao..._m_ directivo dentro del :.wagomw
en faltas de probidad u honradez, actos de so_m:o_m...m:.o:mNmm o malos tratos
contra del trabajador académico, conyuge, padres o hijos.
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¢) Incurir los representantes del COBAEJ o persona que obren a instancias de éstos
fuera del servicio en los actos a que se refiere el inciso anterior.

d) Reducir o retener el COBAEJ el sueldo del trabajador académico; salvo lo dispuesto
en la clausula 22 del presente Contrato.

e) No entregar el COBAEJ al trabajador académico, el sueldo correspondiente en la
fecha o lugar convenidos.

f) Por causar los representantes del COBAEJ o personas que obren a instancias de
éstos, dafos en los bienes del trabajador académico. En estos casos, el trabajador
académico por conducto del SUACOBAEJ debera comunicario al COBAEJ, o bien
acudir directamente ante los Tribunales competentes.

g) Las analogas a las anteriores asi como las contempladas en la Ley Federal del
Trabajo.

Clausula 76. El personal Directivo del COBAEJ no podra inmiscuirse ni realizar mno.o:mm
que afecten o perjudiquen la vida interna del SUACOBAEJ, en caso contrario se hara
acreedor a las sanciones que establezca la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Contrato de Trabajo entra en vigor y surte sus efectos a partir del dia
de su presentacién y deposito ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Jalisco.

Debera ser fijado en un lugar visible dentro de las Oficinas Centrales, Planteles y Centros
EMSAD del COBAEJ, comprometiéndose el COBAEJ a reproducir y entregar 700
setecientos ejemplares del mismo al SUACOBAEJ.

Segundo. Se deja sin efecto todas aquellas disposiciones que sobre esta materia
contravengan el texto y la vigencia de este nuevo Contrato Colectivo de Trabajo

Tercero. Se adjunta al cuerpo del presente Contrato Colectivo el Tabulador de salarios
vigente en el aino 2010 dos mil diez y las prestaciones economicas y salariales autorizadas
vigentes por la Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica,
quedando pendiente el incremento que se autorice para el ejercicio en curso.

SE FIRMA POR QUINTUPLICADO EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, A LOS 20 VEINTE DIAS
DEL MES DE MAYO DEL ANO 2010 DOS MIL DIEZ POR EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO Y POR EL SINDICATO UNICO DE
ACADEMICOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO.

POR EL COBAEJ

LIC. GUILLERMO A
DIRECTOR GENERAL DEL LOBAEJ

PROF. ALDO ALCALA SANTANA.

SECRETARIO GENERAL.
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TABULADORES H/S/M Y COMPLEMENTO AJUSTE SALARIAL PARA

PERSONAL DOCENTE

DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO

CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES ZONA ECONOMICA Il ZONA ECONOMICA il
ACADEMICOS CosTO CosTO0
HORA/SEMANA/MES HORA/SEMANA/MES
PROFESOR CB | 262.67 316.88
PROFESOR CB il 295.11 358.18
PROFESOR CB lli 340.67 411.93
PROFESOR CB IV 387.89 443.52
TECNICO CB | 192.95 235.10
TECNICO CB II 214.15 259.77
EMSAD | 262.67 316.88
EMSAD i 295.11 358.18
EMSAD Iil 340.67 411.93
CATEGORIA DEL TRABAJADOR ZONA ECONOMICA Il ZONA ECONOMICA il
ACADEMICO ACREEDOR AL
COMPLEMENTO/AJUSTE SALARIAL i costo
(NOTA 1) APLICABLE A 20 HSM
HORA/SEMANA/MES HORA/SEMANA/MES
PROFESOR CB | 14.25 16.12
PROFESOR CB Il 15.14 15.00
PROFESOR CB il 18.00 19.35
PROFESOR CB IV 36.66 66.99
TECNICOCB | 14.40 15.83
TECNICO CB Ii ' 13.93 16.32
EMSAD | 14.25 16.12
EMSAD |i 15.14 15.00
EMSAD Il 18.00 19.35

NOTA 1.- ESTE COMPLEMENTO APLICA SOLAMENTE A LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS QUE TENGAN UNA CARGA HORARIA ASIGNADA DE 20 VEINTE
HORAS O MAS DENTRO DE LA MISMA CATEGORIA, PAGANDOSE EL RESTO DE
HORAS CON EL TABULADOR DE SUELDOS DE LA CATEGORIA DE ANTECEDENTE.

i




TABULADOR DEL IMPORTE DE LA PRESTACION DE “"DESPENSA"

PARA PERSONAL DOCENTE

DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO

CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES|  ZONA ECONOMICA ZONA ECONOMICA ll
ACADEMICOS QUE TENGAN CARGA CosTo costo
SCHNSIAN NS 8 L It HORA/SEMANA/MES HORA/SEMANA/MES
PROFESOR CB | 13.78 13.78
PROFESOR CB Il 13.78 13.78
PROFESOR CB lil 13.78 13.78
PROFESOR CB IV 13.78 13.78
TECNICO CB | 13.78 13.78
TECNICO CB I 13.78 13.78
EMSAD | 13.78 13.78
EMSAD I} 13.78 13.78
ﬁz_.c,c " 13.78 13.78
CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES|  ZONA ECONOMICA I ZONA ECONOMICA It
ACADEMICOS QUE TENGAN CARGA COSTO CosTO
HORARIA DE 20 HORAS O MAS
HORA/SEMANA/MES HORA/SEMANA/MES
PROFESOR CB | 551.00 551.00
PROFESOR CB II 551.00 551.00
PROFESOR CB il 551.00 551.00
PROFESOR CB IV 551.00 551.00
TECNICO CB | 551.00 551.00
TECNICO CB I 551.00 551.00
EMSAD | 551.00 551.00
EMSAD Il 551.00 551.00
lemsap i 551.00 551.00

A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS QUE CUENTEN CON CARGA HORARIA DE
20 HORAS O MAS, RECIBIRA UNICAMENTE UN MONTO MENSUAL DE $551.00

BAJO LA PRESTACION DE DESPENSA.

¥
/

TABULADOR DEL IMPORTE DE LA PRESTACION DE "MATERIAL
DIDACTICO" PARA PERSONAL DOCENTE
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO

CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES|  ZONA ECONOMICA I ZONA ECONOMICA i
ACADEMICOS QUE TENGAN CARGA cosTo costo
HORARIA DE 01 A 19 HORAS
HORA/SEMANA/MES HORA/SEMANA/MES
PROFESOR CB | 7.65 9.45
PROFESOR CB Il 8.35 10.00
PROFESOR CB Ili 10.10 12.20
PROFESOR CB IV 11.90 14.35
TECNICO CB | 5.90 7.10
ITECNICO CB Il 6.65 8.25
EMSAD | 7.65 9.45
EMSAD If 8.35 10.00
lemsao 10.10 12.20
CATEGORIA DE LOS TRABAIADORES]  ZONA ECONOMICA i ZONA ECONOMICA il
[ty - X
HORA/SEMANA/MES HORA/SEMANA/MES
PROFESOR CB | 167.00 202.80
PROFESOR CB Il 183.50 222.80
PROFESOR CB Il 202.00 245.30
PROFESOR CB IV 222.50 270.15
TECNICO CB | 119.50 145.10
TECNICO CB II 144.00 174.90
EMSAD | 167.00 202.80
EMSAD Il 183.50 222.80
EMSAD Il 202.00 245.30




TABULADOR DEL IMPORTE DE LA PRESTACION DE "EFICIENCIA EN
EL TRABAJO" PARA PERSONAL DOCENTE
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO

TABULADOR DEL IMPORTE DE LA PRESTACION DE
"COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD"

PARA PERSONAL DOCENTE

DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO

CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES, ZONA ECONOMICA Il ZONA ECONOMICA 1l
ACADEMICOS QUE TENGAN CARGA COsTO COosTO

HORARIA DE 01 A 19 HORAS HORA/SEMANA/MES HORA/SEMANA/MES
PROFESOR CB | 1.90 2.35
PROFESOR CB Il 2.15 2.60
PROFESOR CB il 2.50 3.00
PROFESOR CB IV 2.95 3.55
TECNICO CB | 1.35 1.65
[TECNICO CB Il 1.60 1.95
EMSAD | 1.90 2.35
EMSAD I 2.15 2.60
EMSAD Il 2.50 3.00

ZONA ECONOMICA Il ZONA ECONOMICA il

CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES cosTo cosTo
ACADEMICOS

HORA/SEMANA/MES HORA/SEMANA/MES
PROFESOR CB | 4.43 2.79
PROFESOR CB Ii 4.43 2.79
PROFESOR CB il 4.43 2.79
PROFESOR CB IV 4.43 2.79
TECNICO CB | 4.43 2.79
TECNICO CB Il 4.43 2.79
EMSAD | 4.43 2.79
EMSAD I 4.43 2.79
EMSAD Iii 4.43 2.79




