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CONVOCATORIA
Funciones de Direccidn

El Colegio de Bachilleres Orgamismo Descentralizado del Gobierno Federal en el Distrito Federal de conformidad con tos Articulos
30 fraccion 111, v 73, fraccion XXV de s Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos: 3°, 14, fraceion | Bis, y Noveno
Transitario de la Ley General de Educacion; 3, 4, fraccién XXIIL, 5, 9, fracciones VI XV y XX, 13, fraceidn 111, 26, fraceion 11,
31, 68, 69, fracciones T, IV v VI, 71, 73, 74, 79 y Décimo Quinto Transitorio de fa Ley General del Servicio Profesional Docente;
F4, 15, 17, 18,19 v 21 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; Decreto de Creacion del Colegio de Bachilleres emitido por
¢l Ejecutivo Federal en 1973 v reformado en ¢l afio 2006 v ¢ Titulo 1T de los Lineamientos para Hevar a caho la Evaluacion para In
Promocién de Docentes & Cargos con Funciones de Direccitin, Supervisién v Asesoria Téenica Pedagbgica en Educacion Bisica y
Media Superior para el Ciclo Escolar 2015-2016 (LINEE-06-2014), expedidos por f Instituto Wacional para Ia Evaluacion de fa
Fducacidn (INEE),

CONVOCA
Al personal con funciones Docentes, Subdirectores, Jefes de Departamento o equivalentes, que presten sus Servicios en loz planteles
de Educacion Media Superior del Colegio de Bachilleres en ¢f Distrito Federal, a participar en ef Concurso de Cposicidn para fa
Promocién a Cargos con Fanciones de Direccitn (Directores, Subdirectores, fefes de Departamento o equivalentes), correspondiente
al Ciclo Escalar 2015-2016, de acwerdo con las siguientes

BASES
I PARTICIPANTES

Podrdn cotieursar pars promocidn a carges con funciones de Direccidn {Drrectores, Subdirectores, Jefes de Departamento o
equivalentest en la Educacidn Media Saperion

LDncentes en servicio,
2 Cienes desempefien funciones con cargos de Subdirector, Jefes de Departamento o equivalentes,

. REQUISITOS GENERALES

Los mteresados deberdn camplir con los reguisitos siguientes:

1. Acreditar como minimo ¢f grado scadimico de leenciatura o equivalente.

2 Participar en ¢l congurso de promocion a cargos con funciones de Direccidn, exclusivamente en el Colegio de Bachilleres en ¢l
Distrito Federal, en ef que preste sus servicios a la fecha de publicacion de esta Convocatoria.

3.Ocupar plaza(s) de jornada o por hora/semana/mes con valor de al menos 19 horas, con nombramiento defindtivo o equivalente.
4.Contar con un minimo de dos afios ininterrumpidos en el desempeio de funciones docentes, en et Colegio de Buchilleres en ¢l
Phistrite Pederal, en ¢l que presta sus servicios,
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MI. REQUISITOS ESPECIFICOS

! Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles o extranjers cuya condioién de cstancia permita ta foncion a
desarrollar,

3 Contar con un minime de dos afios ininterrumpidos en el desempefia de funcienes docentes, dentro Colegio de Bachiileres en ol
Distrito Federal

al que pertenece of plantel en ¢l que aspira a desempefar ol cargo de Prrector, Subdirector, Jefe de Departamento o equivalentes.

3. Tener disponibifidad para prestar sus servicios en el centro de trahajo seleccionado en ef Colegio de Bachilleres en el Thstrito
Federal en ¢f que desea concursar; en su defecto en la Entidad Federativa o a mvel nactonal

4 Tener capacidad de trabajar ¢n un procesador de texto en computadora.

5 Presentar en la Sede de Registro asignada por ef Sistema Nacional de Registro del Servicia Profesional Docente { SNREPDY I
giguiente documentacion en original, para Golejo ¥ sopi

5.1 Identificacién oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional o pasaporic.

5.2 Clave Unfca de Registro de Poblacién (CURP)

$ 1 Acts de nacimiento, carta de naturalizacién o permiso de trabajo para los extranjeros con residencia kegal.

$.4 Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor & (res meses,

5.5 Tindo Profesional, Céduta Profesional o Acta de Examen Profesional.

5.6 Documentacion probatoria que acredite su participacion en eventos de formacitn en los Gltimos cuatro aios con la finalidad de
ampliar sus conocimientos v habilidades, a partir de cursos, talleres., asistencia a eventos académicos, etodtera.

5.7 Nemnbramicnte definitive en la(s) plava(s) docente{s} que doupa.

5.8 Comprobante de pre-registro que s¢ obtiene a través del SNRSPD.

5.9 Cuatro fotografias recientes tamafio infantil, de frente, ¢n blanco y negro.

5,10 Carta de aceptacion de fas Bases de la presente Convocatoria {proporcionada al momento de sy registral.

5. 11 Constancia de servicios expedida por s Autoridad Educativa competente.

512 En ol caso de fos sustentantes con antgeedentes de funciones en cargos de Director, Subdirector o Jefe de Departamento, HHina
acta de entrega-recepcidn del térming de su encargo.

5.13 Carta bajo protesta de decir verdad, que la docwmentacion que presenta ha sido eritida por ke Autoridad Educativa compelente
{proporcionada al momente de su registro).

IV. CARGOS A CONCURSO

A la fecha de ia puhlicacion de la presente Convocatorta, $¢ SOmeten 4 CORCUrse!
3 cargos con funciones de Direecién (Director),

i) cargos con funciones de Subdirector o equivalentes, ¥

{3 cargos con funciones de Jefes de Departamento o equivalentes,

Eomo se establece en ef Anexo 1.
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Todo aspirante deberd pre-registrarse via internet a través del SNRSPD, exclusivamente en fa pégina electronion:
www servicioprofesionaldocente. sep.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria y hasta el 19 de mayo de
2015,

B SNRSPD solicitard In CURP v, en su caso, facilitard una liga pare consultarla o tramitarla; ta CURP constituye la clave para
ingresar v realizar consultas en el SNRSPD.

Ef aspirante deberd pre-registrarse solo en una Entidad Federativa, exclusivamente para un tipo de promoctén v cargo en ¢f Colegw
de Bachilleres en of Distritn Federal en el que desee concursar, conforme a 1o establecido en Ja Base 1T de este instrumente. asi como
acepiar en todos sus terminos la presente Convocatoria.

Al concluir este trimite, ¢l SNRSPD i asignard ¢l comprobants de pre-registro que deberd imprimir, donde se indicard 1o Sede de
Registro, fecha v hora en que tendrd que presentar su documentacion comprobatoria.

Diel 12 al 26 de mave de 2015, ¢f aspirante acudiva a la Sede de Registre correspondiente para recibir sy Ficha de Examen Nactonal.
Para elio, deber presentar ¢l comprobante de pre-registro y la documentacion indicada en la Base 1T de esta Convocatoria,

La decumentacion so recibird con e reserva de verificar su sutenticidad, en caso de enconirarse aleracion ¢ falsifoacidn on sus
documentos, ¢f sspirante quedard eliminade automdticamente del coneurso, sin petjuicio de iy sanciones de tipo administeative o

penal en las que pudicrs incurrir,

Para realizar su tramite de registro deberd scudir a la Sede asignada, en Ja fecha v hora indicada en su comprobante de pre-registres

NodeSeds| ~  Nombre . Direccitn Telefono
] Plantel 2 Cien Metros Fje Central Lazary Cérdenas s/n entre Avenida de las 5677001
“Tlisa Acufia Rossetti™ [ Torres v Poniente 32, Colonts Industriad Vallejo, C.P.

67729,

_ Cugtave A, Maderg, Distrito Federal

2 Plantel 3 Tetacaleo Prolongacion. Franciseo det Paso y Troncoso ¢/n, entre 56577355
Tezontle v Apatlaco, Unidad Infonavit letacalco, C.F.
ORS00,

~ etacaico, Distrito Federal
3 Plantel 4 Colhuacén Rosa Marfa Scqueira s/n esquina Manuela Séenz 56364416
“Léazaro Clrdenas™ 8%5eceton de la Unidad Infonavit Culhuacdn, C.P, D448

Coyoacan, Distrite Federal

Colegio de Bachilleres en el Distrito Federal, de acuerdo con la demanda de participacion en ¢l Concurso, so reserva la facultad de
abrir Sedes de Registro adicionales,
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VII. SEDES DE APLICACION PARA EL EX/

EN NACIONAL

La Sede de Aplicacién que corresponda a cada sustentanic deberd consultarse i través del SNREPD.

www . servicioprofesionaldocente.sep. gob.mx, a partir del 16 de junies de 2015

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUM
NACIONAL

| Etapas, métodos e instramentas del procese de evaluacién para la promocion a cargos con funciones de Direccion.

TOS DEL E2

El proceso de evalupsidn para la promocion o cargos con Tunciones de Diveceidn (Mirectores, Subdirectores, Jefes de Departamento
o equivalemes) en b Bducacidn Media Superior, Cielo Escolar 2015-20186, consta de dos ctapas que se describen a continuacion:

aibtapa uno

Examen de conocimisntos: Consta de reactivos gue evaltan las habilidades v conocimientos directivos, en relacidn a ia
planificacion institucional; coordinacidn y apove al trabajo docente; promoctdn de ambientes de aprendizaje; administracion de
recursos, v mejors profesional, Los reactivos serdn de opetdm miiitiple con cuatro opoiones de respuesta, donde solo una es correct.
El instrumento serd autoadministrable mediante un sistema de oomputo v serd controkado por un aplicador en la sede.

biktapa dos

Rabrica de evaluacion de competencias: Consta de reactivos cuya evaluacion se realiza mediante criterios especificos organizados
en ribricas de valoracién que s sustentan en el andlisis del proveeoto de plan de mejora presentado por ¢f sustentante, Las ribricas
estin conformadas por indicadores de eecucion que determinan ¢l mvel que alcanza ¢f sustentante en la realizacitn de las taress. Bl
provects de plan de mejora que presentars el aspirante serd claborado en Ia sede de aplicacion,

2. Aspectos para las evaluagiones

Los aspectos considerados para la evaluacion tienen como referentes ¢l Perfil, Pardmetros ¢ Indicadores para Personal con
Funciones de Direccidn, Anexo 2.

IX, SESIONES PARA LA APLICACION DE LOS INSTRU!
NACIONAL

El Concurso de Oposicidn para la Promocide o Cargos con Funciones de Direceidn en s Educacidn Media Superior, se Hevard a

rOS DEL EXAM

cabo def 4 al 19 de julio de 2013, en todas tax Entidades Federativas, de maners simultdnes v considerando ¢f horario del centro det
pais
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ayBxamen de conocimientos de fas 10:00 a las 14:00 horas, hera del centron

b)Rabrica de evaluacion de competencias de fas 15:00 a Tas 19:00 horas, hora del centro.

Después de 1a hora establecida para ¢l inicie, no se permitird el acceso de sustentantes a la Sede de Aplicacidn.

Fl participante debera presentarse una hora antes del horario establecido para la aplicacién de cada examen; mostrard fa ficha de
examen nacional y una identificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula profestonal o pasaporte, para reatizar las

evaluaciones correspondienios & lag efapas uno ¥ dos.

E! tiempo médximo que se otorgard al sustentante pars resolver cada examen nacional seed de cuatro horas: los sustentantes con
discapacidad visual (invidentes) tendrdn una hora adicional.

[rurante Ta aplicacion del examen, no se permitird a los aspirantes incorporar y usar libros o cualguisr tipo de material inpreso, ast
como teléfone celular u otre tipo de dispositivo clectrémico y de comumicacion.

¥. GUIAS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA DE APOYO

Las guias de estudio se podran oblener gratuitamente en la pégina elecironica; www _servicioprofesionaldocente sep.gob.mx,

conterddran fa lista de temas v la bibliografia necesaria,

X1. PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

La calificacion de la evaluacion nacional se establecers de acuerdo con los criterios ¥ procedimientos téenicos que determing e

INEE, conforme al Articulo 42 de los LINEE-06-2014, los cuales se podrin consultar en la paging electrénica:
www, servicioprofesionaldocente sep. gob.mx.

Los resultados obienidos serdn inapelables. Los aspirantes podrén interponer ¢] recurso de revisidn, en el entendido que éste se
refiere exelusivamente a la correcta aplicacién del procesa de evahuacion, no de su resultado, con base en 1o estipulado en bors
Articulos 80, 81 vy 82 de la Ley General del Servicio Profesional Docente,

XHI. CRITERIOS DE DESEMPATE

Los criterios de desempate de la evaluacion se establecerdn con base en las disposicrones que detormine of INEE, como lo marca ¢l
Artfeulo 32, fraccion VIH, de tos LINEE-06-2014,

1, PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resubtados del Coneurse de Oposicion para la Promocién a Cargos con Funciones de Direceidn (Directores, Subdirectorey, fefes
de Departamento o equivalentes) en Educacion Media Superior, Ciclo Facolar 2015.2016, se pubjicaran a wravés det SNRSPD en la
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SEI

SECRETRRIA DR
IO PLIBLHIS

3 EY TxeE
B et L L B R G

phgina electrdnica: www.servicioprofesionaldocente.sep gob.mx, al 9 de agosto de 2015, La vigencia de tos resnitados serd del 16
de agoste de 20135 al 31 de mayo de 2016

Se conformaran listas de prefacidn por Entidad Federativa, Subsistema, cargo y centro de trabajo, las cuales incluirdn a bog

aspirantes con puntuacién igual o mayor a fa que estublezca el INEE como idéneo,

La emision del dictamen de los resubtados individoalizades de fa evaluacion nacional corresponde a fa Secretaria de Bducacton
Piblica; se elaborard para cada upe de los aspitantes ¥ serd scompafiado de observaciones generales que les permitan wdentificar los
conocimientos y habilidades profesionales que necesitan fortalecer.

i dictamen de los resaliados individualizados se entregard Gmicamente a cada aspiranie. La informacion de datos personales estard
sujeta 8 las disposiciones en materia de informacion plblica, transparencia y proteceion de datos personales.

La asignacion de cargos con funciones de Direccion (Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento o equivalentes) se readizard
Gnicamente considerando a fos aspirantes cuyos resultados en el concurse hayan sido idéneos. La promocién dard lugar a un
Nombramiente por Tiempo Fijo. La vigencia de los nombramientos a cargos con funciones de Direceidn serd de hasta cuatro afios.

Los cargos disponibles se asignarin en estricte orden de prefacion, a partir del 16 de agosto de 2018 v hasta el 31 de mayo de 2010,
considerundo las necesidades del servicio educative.

El procedimiento para la asignacidn de cargos serd piblico a partir del inicio del ciclo académico 2015/2: los sustentantes, de
acuerdo con los espacios disponibles podrin clegir su adscripeién, en estricte onden de prelacidn.

Colegio de Bachilleres en el Distrito Federal, de acuerdo con los cargos vacantes que se vayan generando durante ol Cielo Escolar
20152016, convocarf a quienes continiien en el orden de prelacion para su promocidn a cargos con funciones de Direccion
{Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento o equivalentes). Con posterioridad al 16 de agosto de 2015, Ta adseripcion que se
asigne al personal promovide serd provisional.

{huiencs no acepten las condiciones para su promocion en el servicio, serdn eliminados de este proceso; para tal efecto deberin
manifestar por eserito este hecho ante ¢f Colegio de Bachilleres en ¢l Distrite Federal.

Agimismo, en caso de gue un sustentante no cumpla satisfactoriamente con alguna de las Bases establecidas on la presente
Cenvocatoria, en cualguicr momenio del proeesn, serd eliminade del mismo.

Podran participar como ebservadores, representantes de organizacienes no gubernamentales, de fa sociedad civil v de padres de
familia. asi como de universidades piiblicas, conforme fo establece el Titulo IV, en sus Articulos del 45 al 54. de los LINEE-06-
2614, expedidos por el INEE.
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XVL CONSIDERACIONES GENERALES

Todos tes tramitas relacionados con la presente Convocatoria son gratistos.

[ BEOF R E
BaTitILILERES

La vin de comunicactén entre fa Awtoridad Bducativa v los aspirantes al Concurso de Opogicidn para la Promocion a Cargos con
Funciones de Direccion, {Director, Subdirector o equivalente y Jefe de Departamente o equivalente), Ciclo Escolar 2015-2016,
serdn el correo clectrionico v los niimeres de teléfono {celular v filo). que aporten desde ¢l momente de su pre-registro al concurse.

Constituird responsabilidad de fos propios aspitanies la precisién de la mlormacion proporcionada, ta cual serd necesaria pata la
comunicacion en ¢l marco de este proceso de promocidn,

Lo no previste en esta Convecatoria, serd resuclio por fa Secretarta de Educacitn Pabhica, la Colegio de Bachilleres en el Disiriio
Federal, de acuerdo a sus dmbitos de competenaia.

Poiging 7

México, Dhstrito Federal, a 3 de mayo de 2015

E

|
- -
DRA. SYI{ ﬁ%g@

: i
» |
DIRECTORA (%ENERA& DEL COLEGIODE
BACHILLERES ’
WIEE
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ANEXO 1

CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION A CONCURSO POR COLEGIO DE BACHILLERES EN EL DISTRITO

FEDERAL
mm CON FUNCIONES m
ENTIDAD: mv& m ﬁm%ﬂm'l) '
Pistrito Faderal {ODCRBOGTE] Colliach Ne Gt Bl Rosano [Av. de Las Culturas SN, &
et Moecdnicos v Oultues
Oriega, Amapotzaica _ - _ _
Distrito Federal [OSDORGOGY | ColBack No 02 Uien e Contral Lagaro i ] it it it { & 0
& Matros "Hhisn Acuin HCareonas SN, ontre Av, de
Hossoth™ s Torres v Pondente 152,
Hustave & Maders _ _ _ 1. i
Distrito Foderst [ODCBEDS | ColBiach Mo 03 Iztacalco  [Prol. Francisco def Pazo v {1 i} {t ¥ I 1] i i
B  Troncoso SN, entre
Tezonile ¥ Apatlaco,
- N Htaeatoy
Ehatritn Federal [9DURGNT | Colliach No G4 Qulbyactn [ Rosa Ma. Seequmm S"‘»& £ 4] [ 4 [ [ it £
< “Lézaro Clndenas™ esy. Muamuel Sdeng,
Covoscan
Phstritn Federa! [OSDOBO0GE | Collfach Mo 86 Vicentn Ay, Disz Soto v tama SN, 18 o 4] 4] [H] 1 H &
A Crugiyemn erdre Asilin Periférico v
Cwmpada ded Ebane,
[=ispaline
Dristrito Fodera! [9ROCBGOTT | ColBasch Ne 87 bztapalapa  [Onere de Beforma SN, [ i [ 4] i¥ 0 4] &
P cant o5, Leves de Reforma,
Prtapalang
Dhigtrsto Fodersl JOSDCBES | ColBack No08 Ousfimalipa g, José Me Castorens £ & & { {t g &t )
™ Mo, DM ceroa de Ay San i
José de los Cedres,
Cumirmalos de Morelos
THstrito Foderal [OIDCBOGTS | Colliach Ne 0% Aragon Av, 1527 SN, entre 414-4 {0 & & 8 o & ¢ gl
i v Foer, Morazan, Gustave A, s
Madern
Pristrite Pedersl [OFDORBEHT | ColBach Mot Acropuerio LAY, Adelfiy Loper Matos v 18 & & f B 4 i i
j Pm Rm prubusos SN,
{ristrito Federal [SDEBU0TS | ColBach No L Muevie Profe, O audm( Ores i i o { ] [ 4 H
H Abpacoatio s, A, San ) WRIG,
Chustave A Madern
fhstrito Faderal HO9RCROO2T | ColBach Ne 1} Antigue Caing & 4] 4] [ i g [ & 4]
W Nochimileo-Tepepan Hochimidos &N, cast esy.
Ot Memloza y Av. Acueducte,
Cortey” Kowhimiton
{hstrite Federsl [0SDCRBGRS | ColBach Mo b4 Milpa Alin FAv. lolisco No. 48 Milpe 18 & {5 £ & i & &
i "Ficencio Villunueva Alta
ROS . e — SRS N S :
Dhistrite Feders! [ODORONZS | ColBach No 18 Contreras  [Rin Barranca det Rosal SN [ & o] 4] 1] it i
3 putre Phadia v Nube, La
Magdalons Contreras
Disirito Federal (0SDCRBOOLT | ColBach Mo b Tlihgae Credane de fus Ternpestades 18 & & i £ i i 0¥
3 "wanued Chavasria S/, oxg. Montes de tas
) Chavarria” Cordsiieras, Tlahuae
Dhsteite Federal [OWDIUBHIIY | ColBech No 17 Hustzitepechth S/, esq. & @ & £ 3] i @ t
%] Husyamiipas Pedrognl Taraseos, Coyvoavan

Paning &

Foedui y husis ou it

sidire SSRTEITTS R BRET o
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Diistrita Federal [09DCHIN3L | Colfack No. 18 Thikugea - §Manoel Safazer 8N, onimg |8 & 2 i & G & {
€ Azcapotzaleo Romdn Alvarse v Lucio
Blanco, Amapoizalce
Brigirite Federal 109DCROO3Z | ColBach No, 20 Dl Walle [ Masias Romero No. 422, f & 3 & & & i {1
A "Matias Romors” entry Gabriel Mancers v
Micolis San fuan, Benito
tadrex -
Estado de 1SDCHEMGE | ColBach No.08 Sadlie ?m I eqme A Chavey 6 @ @ i ] G £ 1]
Méxive ¥ SR, esg. Cirouitos Museos,
1 tal n@gﬁimi& e Baz ]
Fstasko de ISDCRGO0L | ColBach No, 12 Aw. Ligaro Cardenas 3N, 16 ) 4 i i [ @ i
Mixice 5 Negzhuglodyod eseg. oo Lniversitario,
Mezahualcavott
Eatade de PIDCBOOOS | Colliach Ne 19 Ecatepec  [Av. R-1 8N, onbrg Av, 3 it 0 4] 2] [ ft {+
Mixico i México v Aguilas, Featepes
da Maeclos i ’
TotaL ool oa |l o 1o e o oo} 3

DEF domicilio de md& ceniro de: trabajo, deberd comtoner Numero, Localidad/Colona,

Belegacion/Municiplo, C.F. v Entidad Federativa.

fos sigutentes datos: Calle,

2iAcadémico Examina ¢l funcionamisnto v demuestes habilidades en o] andlisis,
plareaciin y evaluacidn de los procesos ::ic@aiemﬁﬁm para la gestidn escolar; propone estrategias de evaluacitn del desempefio v el

desarrolle de competencias para complementar la funcidn directiva; propone acciones en ¢l fancionamiento del plantel para ¢l togro

fox requenimionios académicos del plantel;

educative de los planteles,

3iMo Académice: Examing fa operacion administrativa del plamtel; demuestra habilidades en el desarrollo del proceso
administrativo para slaborar una propuesta de mejora continug dol plantel; propone planes v estrategias de funcion administrativa
para ¢f fegro edugativo.

Friedng § B Facha v hors de mpessidn DR0OBE 053847 pm
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ANEXO 2

Agpectos con los cusles se examinardn los conocimicntos, habilidades v actitudey del sustentante, basados =n log Porfiles,
Parimetros ¢ Indicadores para el Personal con Funciones de Direccidn:

Director

ayAspecios de fa Biapa Una

Dimensidn 1. Formacién Continua. Organiza su formacién continua a o largo de su trayectoria profesional.

b1 Revonoce los conceptos generales de fa Reforma Bducativa, Marco Curricular Comtn v Sisterna Naciona! de Bachillerato.

1.3, Resonoce la importancia de los procesos de evaluacién para la mejora del desempefto profesional.

F3E Identifica la evalyacion come insumo para mejorar of desempeio profesional.

1.3.2. Wdentifica los procesos de evaluacion contenidos en la Loy General del Servicio Profesional Docente

Dimension 3. Evaluacion. Conoee los elementos de evaluacion de fa practica docente v del plantel, complementando 1a funcién
directiva.

3.1 Reconoce los métodos de evaluacion de los aprendizajes v tas practicas docentes.
3.2 Distingue ¢l enfoque por competencias asi como fas caracteristicas y objetives del Sistema Nacional de Bachifierato {SNBY.

3.3. Reconoce las caracteristicas del modelo académico del subsistema al que pertenece ef plantel ¥ fas reglas de inpreso al SNRB.

Bimension 4. Ambiente Escolar. Demuestra habilidades para promover un ambiente escolar propicio para el aprendizaje y el
desarrolio integral de los estudiantes.

4.1, Bdentifica estrategias para promover la participacidn de estudiantes, docentes v padres de familia en Iz construceidn de
ambientes cscolares propicies para ol aprendizaje.

#.2. THstingue estrategias para atender s necesidades individuales de formacion de tos estudiantes.
4.2.1. Identifica estratogias para atender iz diversidad del Alumnado.

4722, Blige estrategias que le permitan atender 2 a diversidad del slommade con base en sus carseteristions v necesidades,

4.3. Establece actividades pars fomentar estilos de vida saludables v el desarrolle humano entre los integrantes de fa comumdad
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431, Selecoiona cstrategias para fomentar estilos de vida saludable eon basc en las caracteristicas det plantel, su peblaciém y su
confexio,

4.3.2. Selecciona estrategias para fomentar el desarroto humano en fa comunidad escolar con base en las caracteristicas del plantet,
su poblacidn v su contexio,

4.4 Propone estrategias que favorecen of respeto a fa diversidad v la toleranciz en ta comunidad escolar de acuerdo con Ja poblacidn
v ¢l contexto def plantel.

441, ldentifica las practicas sociales que favorecen el respeto a s diversidad de creencias, valores, ideas v Ia tolerancia en la
comunidad escolar

4.5, Propone estrategias para la resolucion de conflictos entre docentes, estudiantes y padres de familia.
4.5.1, Identifica estrategias para la solucidn de conflictos det plantel (docentes, estudiantes y padres de familia).

Dimensian §. Administracion de recursos Demuestra habilidades para administrar fos recursos del plantel, contorme al marco

normativo vigents.

5.1 Reconoce el marco normative referente a la gestidn administrativa del plantel.

blAspectos de la Etapa Dos:

Dimension 1. Formacion Continua. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
1.3 Reconoce la importancia de los procesos de evaluacion para fa mejora del desempefio profesional,
F.3% Define fos conceptos de autocvaluacion, cosvaluacin, heteroevaluaseidn.

Dimension 2. Planeseion. Organiza metas, estrategias y métodos de plancacion para la mejora del plantel.
2.1. Propone dreas de oportunidad ¥ metas considerando las caracteristicas del plantel v del entorno.

2.2, Disciin estrategias para la mejora del plantel.

2.3, Establece mecanismos para integrar a los docentes, personal administrativo, estudiantes v padres de familia en la foma de
decisiones para ia melors del plantel,

2 4. Futablece criferios v métodos de evaluacion para ¢l seguimiento integral del plantel,
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2.5, Establece esteategias de vinculacin con Jos sectores productive, social y de goblerpo para s mejora del plante].

Dimension 4. Ambiente Escolar. Demuestra habilidades para promover un ambiente escolar propicio para el aprendizaje v el
desarrollo iniegral de los estudiantes.

4.2. Distingue cstrategias para atender las necesidades individuales de formacion de fos estudiantes,

4.2.3. Propone actividades de vinculacion entre el plantel vy log diversos sectores,

4.3. Establece actividades para fomentar estilos de vida saludables v el desarrollo humane entre los integrantes de la comunidad
escolar,

4.3.3. Propone acciones para mejorar las condiciones fisicas ¢ higiénicas del plantel.

4.4, Propone estralegias que favorecen el respeto a fa diversidad v fa tolerancia en fa comunidad escolar de acnerdo con la poblacidn
v ¢l contexto del plantel,

4,42, Prepone alternativas de organizacidn con distintos actores ded plantel, que favorecen logros académices.
443 Propone estrategias para fomentar el respeto a la diversidad v lu tolerancia en fa comunidad escolar.

4.3, Propone estrategias para la resolucion de conflictos entre docentes, estudiantes y padres de familia,

43,2, Propone estrategias para la solucion de conflictos det plantel {docentes, estudiantes v padres de familia).

Dimension 5. Administracién de recursos Demuestra habilidades para administrar los recursos del plantel, conforme al marco
TOTMALVG ViIgenty,

.2, Egtablece estrategias de geslion pasticipativa conforme al marco normative vigente del plantel.

Subdirsctor Acaddimicn
ayAspectos de la Btapa Unos

Dimensidn 1. Funcionamiento Académico del Plantel. Bxamina of funcionamicnio v log requerimicatos académicos de la Educacion
Media Superior v det plantel a partir del marco normativo vigente.

11, Reconocs ke elementos del funcionamiento del plantel a partir det marco normativo vigente de la Educacion Media Supearior.

1.2, Distingue procesas ¥ mecanismos acad@micos del plantel a partir del marco normative vigente de Ta Fducacion Media Superior.
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L3 Disungue los requerbnientos académicos del plantel en ¢l marco normative,

Dimensién 2. Pricticas del Subdirector Académico, Demuestra habilidades en ¢l andlisis, planeacion v evaluacion de los Procesos
académicos pars la gestidn escolar,

2.3. Propone acciones de gestion académica para el logro de los objetivos educativos definidos por ef plantel,

2.3.2. Reconoce las competenciag genericas, disciplinares v profesionales que establece of Marco Carricnlar Comiin (MCC), para ¢!
togra de los objetivos educatives,

Dimension 3. Desarrolio Profesional, Propone estrategias de evaluacion del desempefio v el desarrollo de competencias para
complersentar x funcion directiva.

3L Propone procesos de evaluacidn, retroalimentacién ¢ intercambio de experiencias entre pares.
3.0 L Dristingue los diferentes tipos de evaluacidn para el desempeiio de 1 funcidn del Subdirector Agadémico,

Bimension 4. Gestidn Estratégica de Recursos para Logros Educativos. Propone acciones en ¢l furcionamiento del plante] para ¢l
logro educative de los estudiantes.

4.1. Plantea acciones para alcanzar el fogro educativo de los estudiantes, considerando fos contextos soctal, cultural v ceondmico,
4.1.1. Reconoce fos fies, propdsitos v metes de fa Educacidn Media Superior pars aleaneyr of logro educative de los estudiantes.

Dimensidn 5. Normativa y ética en la funcion de subdirector académico. Conoce las disposiciones tegales vigentes atendiendo fos
principios ticos para el funcionamdento del plantel.

5.1 Revonoce el desempeRo de sus funciones con relacidn a las disposiciones legales vigentes,

3.2 Reconoce los principlos Sicos sobre la responsshilidad del efercicio de su la funcion de Subdirector

Académice

Aspectos de la Eapa Dos:

Dimension 2. Practicas del Subdirector Académico. Demuestra habilidades en el andhisis, planeacion v evaluacién de los procesos

académicos para fa gestitn cseolar.
2.1, Propone acciones de gestién acaddmiva para favorecer of ejercicio de fa prictics educativa,

2.3 Propone seciones de desarrollo profesional docente, para la mejora de la préctica educativa,
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2.3 Propone scciones de gestion avadbmica para of logro de Tos obictivos eduptivos definidos por el plestel,
231 Identifica tos objetives y estralegias acsdémicas que se pueden plantear en un plan de mefora del plantel.
2.3.3. Plantea criterios y métodos de evaluacion integral del plantel para la elaboracion de reportes,

234, Plantes criterios y métoedos de evaluacion integral det plantel pars 1n toma de decisiones.

Dimension 3. Desarrolio Profestonal, Propone estrategias de evaluacion del desempefio v el desarrolio de competencias para
complementar a funcidn directiva.

F L Propone procesos de evaluacion, retroshimentacidn ¢ intercambio do experiencias enlre pares.

3.1.2. Reconove dindmicas de trabajo colaborative ¢ intercambie de conocimientos v experiencias para of desempefio de Ja funcidn
del Subdirector Académico.

3.2, Propone mecanismos de formacion v scmalizacidn para la mejora continua de s funcion del Subdirector Avadémico,
321, Distingue dreas de oportupidad en of desermpefio de las Tunclones del Subdivector Académico para la mcjora continua,
322 Identifice programas de formacidm v actualizacidn para la mejora de la funcidn det Sobdirector Académicn,

Dignensidn 4, Gestidn Estratégica de Recursos para Logros Bduentives, Propone acvlones en of funcionamiento del plante] para ef
togro cducativo de los estudiantes,

4.1, Plantea seciones para alcanzar ef logro educativo de los estudiantes, considerando los contextos social, cuttural v econémico.

412, Selecciona estrategias colaborativas entre Tag instancias pedagdgicas v académicas pava elevar ia calidad educativa v lograr T
metas del plastel,

413, Identifica las necesidades de los estudiantes, que afecian su desompefio académico para establecer cstratepiag de accion.

41,4, Tdentifica las shuaciones de riesgo de los estudiantes, que afectan su desempefio académico para establocer cstrategias de
accidn.

4.1.5. Selecciona estrategias de andlisis y difusion de informacion estadistica velevante sobre los procesos académicos def plantel,

4.2, Plantea procesos de gestion académicn orientada 2 la vinculacidn entre actores del plantel, con otros planteles ¥ diversos
sectores que se mvolucran en su funcionamiento.

Subdirector Administrativo
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Dimension . Funcionamiento del Subdirector Administrative. Fxamina la operacion administrativa de un plantel de la Educacion
Muoedia Supertor,

L1 Conoce el Marco Normativo para |a operacion v pestién administrativa del plantel de la Educacidn Media Superior,

1.2, Conoce los pracesos, procedimientos y mecanismos para ¢l funcioramiento administrativo del plantel.

b2} Hdentifica los mecanismos de organizacion v colabaracién institucionales on los e participa of plantel,

1.2.3 Tdentifica la informacion estadistica de los procesos administrativos pars fe mejora del furcionamionto v T gestidn escelar.
E2.4 Tdentifica la utilidad de fas noevas TIC s para el desarrollo de fa funcion del subdirector administrative,

1.3, Conoce las demandas de servicios v recursos del plantel para el cumplimiento de Jos objetives v metas del plantel.

Drimension 2. Précticas det Subdirector Administrativo, Demuestra habilidades en ! desarrollo del proceso adminisirativo para
claborar una propuesta de mejora continua det plantel,

2.2. Propone Ja planeacion administrativa como herramienta para ¢l logra de los objetivos v metas del planiel,
22,1 Identifica los diversos tipos de planeacion para atender las necesidades del plantel en ¢l dmbite administrativo,

2.2.2. Seleccions el tipo de planeacion mds pertinente para atender las necesidades detectadas en ¢ plantel en ef dmbito
Administrative,

2.1.3. Revonoce los procedimientos para fa gestion de recursos humanos, financieros, materiales ¥ weneldgicos atendiendo al muaco
normative vigente,

2.3, Propone acciones de seguimiento para fa gestion administrativa del plantel que favorezean ef logre de los objetivos v metag
establecidas,

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Estructura estrategias que posibiliten ia mgjora de s funcion def Subdivector Administrative.

3.1 Reconoce fa evaluacion, retroalimentacion ¢ intercambio de experiencias entre pares como herramientas de mesora de fa funcidn
del subdirector administrative.

1.2, Demuestra la disposicion para ef sprendizaje profesional v la mejors de I funcion del subdirector administrativo.

Dirnensidn 4. Gestidn Estratégica de Recursos para Logros Fducatives. Propone planes ¥ estrategias de gestion administrativa pasa
el togro educativo de fos estudinntes,
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4.1, Selecciona los proceses v reoursos que Tavorccen el logro edecarive de loy estudiandes, considerando fos contextos social

cultural ¥ ceondmico.

Dimensién 5. Normativa y Etica en su Funcion. Asume las disposiciones legales vigentes v los principios éticos para ef desarrolio
de fa funcion del subdirector administrative

510 Admindstra Jos recursos en apego al marce normative.
3.2 Conoce los principios éticos para ef desarrolio de Ta funcién del subdirector administrativo,
Aspectos de la Btapa Dos:

Dimensién 1. Funcionamiento del Subdirector Administrative. Examina la operacidn administrativa de un plantel de Educacion
Media Superior.

1.4, Conoce los procesos, procedimientos v mecanismos pare e} funcionamiento sdministrative del plantel,
F2.2 Diescribe fos procesos de planeacion participativa como ona herramienta para la mejora continua del plantet,

Dimension 2, Practicas del Subdirector Administrative, Demuestra habilidades en of desarrolio del proceso administrativo para
elaborar una propuesta de mejora continug det plantzl,

2.1, Detecta las dress de oportumidad pars la mejors continus del plantel.
2.2. Propone la plansacion administrativa come herramdenta para ¢l logro de los objetivos ¥ metas def plantel,

224, Propane un programa de trabajoe que aproveche los recursos hamanes, Anancieros, materizles v teenaldgicos disponibles, para
atender las necesidades detectadas en el plantel,

Drimension 4, Gestidn Estratégica de Recursos para Logros Educativas. Propone planes v estrategias de gestion administrativa para
el fogro educative de los estudiantes.

4.2, Propone procesos de gestidn administrativa que favorecen el logro educativo de los estodiantes, considersndo los contextos
soctal, coltural v econdmico.

fofe de Departamento Académivo
alAspectos de la Etapa Uno:

Dimensian 1. Funcionamisnto Académico del Plantel. ldentifica of funcionamiento del plamtel v del jefe de departamento académice
para favorgeer g logro de lag metas.
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1.1, Idemifica los procesos v mecanismos del funcionamiento del plantel.
£.2. Reconoce la funcidn del jefe de departamento aoadémico en ol plantel,

Dimension 2. Prictica de Gestién del Jefe de Departamento Académico. Demuestra habilidades en los procesos v actividades de
vestidn escolar para ¢f logro de los propasitos de aprendizaje e ks formacion de los estudiantes

2.1, Propone procesos v actividades de gestidn académice para favorccer ¢f aprovechamisnto académico del estudiante.

312 Reconoce los indicadores de abandono escolar {aprobacion, reprobacidn y eficiencia terminal) para establocer estrategiag de
mejora en of desempedo de los estudiantes.

2.1.3. Recotioce meearismes ¥ programas institucionales que apoyen el aprovechamiento académico de los estudiantes.

2.2, Reconoce estrategias para fa formacién v mejora continua de la practica docente en favor del logro del aprendizaje de Jos
estudiantes.

221, Reconoce fos elementos de un diagndstice para detectar las necesidades de capacitacion de los docentes.
272, Ldentifica ka oferia de formacidn continua para Ia mejora del porsonal docente.
223, Identifica estrategias de evaluacion para of seguintiento de 1a formacion continua delt personal docente.

Dimensién 5. Normativa v Etica en su Funcién, Utiliza las disposiciones legales para ¢l desarvolle de un ambiente ético en el
planteh.

5.1, Identifics el marco normativo de fa funcidn det Jele de departamento académice,

5.2, Distingue log principios ¢ticos que inciden en la funcion del jefe de departamento académics v su importancia en ¢l desermpedio,

5.2.1. Identifica fos prineipios éticos que inciden en ¢f desempefio de la funcion det jefe de departamento académico dentro v fuera
de a esoueka,

bYAspectos de ks Etapa Dos:

Dimension 2. Prictica de Gestion del Jefe de Departamente Académice. Demuestra habilidades en los procesos y actividades de
gestion escalar para el logro de los prapositos de aprendizaje en la formacion de los estudiantes

2.1, Propong procesos v actividades de gestion acadénvica para favorecer e aprovechamiento académice del estudiante.
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2.2, Reconoco estrategias para la formacidn v mejors continga do la priactica dovente en favor del logro del aprendizaje de los
estudiantes,

224 Recogoce el trabajo colegiado docente como estrategia de formacion para ¢f fogro de las metas del plantel.

2.2.5. Propone estrategias de refroalimentacion a los profesores en la planeacion diddctica, en ia evaluacion de los aprendizajes v en
ba integracidn del portafolio de evidencias para la mejora de su practica docente.

Dimensidn 3. Desarrolio Profesional det Jefe de Departamento Académico. Estructurs estrategias que fortalezcan Ia mejora de la
funcidn del pefe de departamento académico.

3.1, Reconces mecanismos de actualizacidn v formacidn para i ogjora contipua del jefe de departamento académico,
3.2, ldentifica provesos de evaluacion, retroafimentacién ¢ intercambio de experiencias entre pares de Ly vaisma Rncidn.

Dirmension 4. Vincalo con el Contexto Eseolar. Propone ahernativas de vinculacién con la comunitdad para e eficaz funcionanueento
del plamtel

4.1 Propone actividades de trabajo parscipativo con a comumidad escolar,
4.7 Propone estrategias de vipeudacion con erganizaciones gubernamentales v no gubernmmentales,

Dimension 5. Normativa v Etics on su Funcibn. Utiliza las disposiciones legales para el desarrolle de un ambiente &tico en e
plante].

3.2. Distingue los prinvipiog éticos que inciden en la funcidn del jefe de deparfamento académico v su importancia en el desempeiin

5.2.2, Describe la importancia de los principios £ticos que inciden en el desempefio de la funcion del jefe de departamento
académico dentre v fuers de la escuels,

Jefe de Depanamento Administrative
aAspectos de fa Btapa Uno:

Dimension 1. Funcion del Jefe de Departamente, Explica fa funcidn del jefe del deparamento administrative para ef fogro de las
metas v obietives del planted,

bt Reconoce el funcionamiento administrativo del plantel.

1.2 Dhstingue ke funcidn del jofe det departamento administrative en ol plantel.
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Dimension 2. Prictica de Gestion Administrativa, Demuestra habilidades pars Jos procesos v las actividades de gesiidn
administrativa para el togre de los propésitos de su drea.

2.1 Reconoce los procesos para el cumplimiento y seguimiento de la gestion administrativa,

Dimensién 3. Desarroilo Profesional. Selecciona estrategias que fortalecen la mejors de su funcién eomo Jefe de Departamento
Administrativo,

3.1 Reconoce mecanismos de actualizactin v formacién para Ia mejora continua de su funcidn.

344, Reconoee fas funciones de su ejercicio en apego al marco normative vigente come parte de su actualizacién,
310 Identifica programas institucionales de formacion y actuslizactin para Ia mejora de su funcion.

A2, Reeonoas los procesos v Hneamientos de evaluacin pars la mejora de su funcidn,

Dirgension 4. Vineulo con el Contexto Escolar, Propone alternativas de vinculacion con la comunidad escolar para ¢! logro de metas
v objetivos educativos,

4.1 Reconoce diversas Hneas do comunicacion para generar vinculos con fa comunidad escolar.

Dimension §. Normativa v Etica en su Funcién. Utiliza las disposiciones legales para ¢l desarroilo de un ambiente ético on ¢f
plantel,

5.1 Revisa el desempefio de la funcidn administrativa en apego al marco normativo,
5.2 Argumenta ¢l desempefio de fa foncién administrativa aludiendo 2 principios de cardcter Stivo,

5.2.1 Identifica log principios éticos sobre la responsabilidad y corresponsabilidad en ¢l desempefio de Ia funcion pata el desarrollo
cde un ambiente de trensparencia en el plantel

hiAspectos de la Etapa Dos:

Dimensidn 2. Prictica de Gestidn Administrativa. Demuestra habilidades para los procesos v las actividades de gestion
administrativa para ¢l logro de los propésitos de su drea.

1.2 Desarrolla actividades administrativas para la gestidn académica v direotiva,

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Seleccionn estrategias que fortalecen la mejora de su funcion como Jefe de Departamento
Administrative.
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3.1, Reconnee mecanismos de sotualizacidn v formacidn pars la mejora continua de so funcidn,
312 Reconoce las necestdades de mejora en su desempefio con base en las funciones del Jefe de Departamento Administeative,

Dimension 4. Vineulo con el Contexto Escolar, Propone alternativas de vinoulacton con la comunidad escolar para ¢l lopro de metas
v objetivos educatives.

4.2, Propone actividades de trabajo participativo con a comunidad escolar para el Togro de metas y objetivos educativos,
4.3 Propone estrategias de vinvulacion con organizaciones gubermamentales v no gubernamentales.

Dimensidn 5. Normativa v Ehica en su Funoon, Utilizs las disposiciones legales pare ¢l desarrolin de wn ambionse &tico en ¢l
plantel,

3.2 Arguments el desempefio de [a funcion administrativa aludiendo a prinvipios de carfoter ético.

5.7 Explica como fos principios éticos vincalados al desempehio de o funcidn admanistrativa influven en el contexto escolar.
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