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ACTA No. 27 SESION EXTRAORDINARIA-2019
Guadalajara, Jalisco, 28 de agosto de 2019

ACTA DE LA XXVII SESION EXTRAORDINARIA
DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO

Siendo las 13:00 trece horas del 28 veintiocho de agosto de 2019 dos mil diecinueve, se reunieron
en la Sala de Juntas del Colegio de Bachilleres del estado de Jalisco, sita en calle Pedro Moreno No.
1491, Col. Americana, los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de
Jalisco, Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno del Estado, con el objetivo de celebrar la
XXVII Sesion Extraordinaria, a la que fueron convocados en su momento por el Mtro. Juan Carlos
Flores Miramontes, Secretario de Educacién del Gobierno del Estado de Jalisco, quien de conformidad
con la propia Ley Orgénica del Organismo en su articulo 6, fraccién I, inciso a); acta como Presidente
del Méximo Organo de Gobierno. La sesién se verificé conforme a la carpeta dispuesta y validada para

ellay de acuerdo con el siguiente:
ORDEN DEL DiA W
P

1. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal. ! '«\
2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia. |
3. Solicitud de Acuerdos. [/

3.1. Solicitud para aprobacién de adecuacion presupuestal.

3.2, Autorizar la suscripcion y pago de los convenios de reincorporacion a funciones de 96 de
los docentes cesados.

4. Clausura de la Sesion.

El Mtro. Alejandro Luthe Rios, Subsecretario de Educacion Media Superior de la SEJ, fungiendo como
Presidente suplente del Maximo Organo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo
6, fraccion 1, inciso b); dio la bienvenida a los presentes y se inicid con la sesion.

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal. /s

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVIl SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE.
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En desahogo de este punto del orden del dia, el Mtro. Agustin Araujo Padilla, Director General del
Organismo y Secretario Técnico de la Junta Directiva de conformidad con el articulo 7, fraccién I, 14 y

COBAEJ

Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco

15 de la Ley Orgénica del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, determiné e informé al

Presidente suplente que existia el nimero necesario de asistentes para declarar quérum suficiente para

instalar la sesion, y asi considerar como vélidos los acuerdos que de ella emanen.

Acto seguido el Secretario Técnico inici6 con el pase de lista y verificé la existencia de quorum e
informé al Presidente, a quien enseguida cedié la voz y mismo que refirio: “Sefioras y Sefores
integrantes de ésta Junta Directiva: hay Quérum Legal, por lo tanto, damos Jormal inicio a esta

sesion y los acuerdos que en ella se tomen serdn, por tanto, legales”.

En el acto anterior se verifico que se contaba con la presencia de dos integrantes con voz y voto, de

acuerdo con el articulo 6 de la Ley del Organismo, quedando legalmente constituido el quérum y

formalmente instalada la Sesion, asistiendo:

Mtro. Alejandro Luthe

Subsecretario de Educacién Media Superior
Rios

de la Secretaria de Educacién del Gobierno
del Estado de Jalisco.

En representacion del Secretario de
Educacion del Gobierno del Estado de
Jalisco.

Representante del
Gobierno Estatal
Presidente suplente
Vocal

Mitro. Victor Hugo Prado
Vazquez

Director de Educacion Media Superior de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Jalisco.

En representacion del Subsecretario de
Educacién Media Superior de la SEJ.

Representante del
Gobierno Estatal
Vocal Suplente

Ing. Javier Pérez Guevara, |Consejero Titular de Servicios Generales de

Apoyo de CANIETI.
=

Representante del Sector
Productivo

Vocal Suplente

Coordinador Adscrito a la Direcciéon de
Organismos Publicos Descentralizados de
la Secretaria de la Hacienda Publica del
Estado de Jalisco

Lic. Miguel Lopez Sanchez

Invitado Permanente

Suplente

Lic. Alejandro Ponce de
Ledn Muiiiz

Encargado de la Unidad de Vinculacién
Administrativa de la Secretaria de

Invitado Permanente

: Propietario
Educacion Jalisco P (
.'\ \
Lic. Maria Guadalupe Enlace y seguimiento de Organismos Invitada Permanent%
Publicos Descentralizados de la '

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DF LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVIl SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS Mil DIECINUEVE.
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Delgado Flores Subsecretaria de Administracién de la T
Secretaria de Educacién Jalisco.
Dr. Wilibaldo Ruiz Director de Capacitacion para el Trabajo de | Invitado Especial
Arévalo la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco.
Mtro. Agustin Araujo Director General del Colegio de Bachilleres | Secretario Técnico
@dil]a del Estado de Jalisco. |
%
\J
2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

Una vez que es declarado el quorum legal por el Presidente suplente, se dio inicio a la Sesién,
asimismo se solicitd al Secretario Técnico que diera continuidad a la misma, esto conforme al Orden
del dia, quien asi lo hizo manifestando que se sometia a su consideracion el Orden del Dia propuesto en
la carpeta que les fue entregada con antelacion, misma que contenia ademas informacién respecto a una
segunda solicitud de acuerdo, que se proponia adicionar, referente a, 3.2. Autorizar la suscripcion y
pago de los convenios de reincorporacién a funciones de 96 de los Docentes cesados. Adicionalmente
se informo que del acuerdo 1, se actualizé la plantilla remitida en la convocatoria y del acuerdo 2,
actualizo el Anexo 3 Matriz de datos para la Etapa 1 de la reincorporacion y el Anexo 9 Carga horaria
programas de fortalecimiento educativo, por tomar versiones preliminares y no finales,

y seguidamente el Presidente suplente lo puso a consideracién de los Consejeros para su votacion,
mismos que manifestaron el sentido de la misma ¥y quedo aprobado por unanimidad.

3. Solicitud de Acuerdos.

El Presidente suplente solicit6 al Secretario Técnico diera lectura a cada uno de los acuerdos dispuestos
para la presente sesion de Junta Directiva para su aprobacion, modificacion o cancelacion, enunciando
su justificacién y fundamentacion legal, asi como refiriendo la validacién de los mismos por parte de
las instancias competentes, y asi mismo solicité a los Consejeros que, si alguno tenia alguna
observacién que anotar, lo hiciera finalizada la lectura del mismo. Y asi se hizo comentando lo
siguiente:

La Direccion General del Colegio presenta a esta Junta Directiva las siguientes solicitudes de acuerdo:/V

3.1. Solicitud para aprobacién de Ia ampliacion a la estimacion de los ingresos, la adecuaciéh\e
presupuesto de egresos, su calendarizacion, el PAAAS 2019 (programa anual de adquisicion S

)
arrendamientos y servicios) y la plantilla de personal 2019 § \‘*\

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVII SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIQ'DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE.
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La informacion de este tema esta contenida en el material que recibieron previamente, sin embargo, me
permitiré leer algunas notas para mayor informacion:

Se solicita a esta junta directiva la ampliacion de ingresos por un monto total de $212°062,329.55
(doscientos doce millones sesenta y dos mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.NN.) la cual
modifica la estimacion inicial de ingresos 2019 de $606°386,174.45 (seiscientos seis millones
trescientos ochenta y seis mil ciento setenta y cuatro pesos 45/100 M.N.) a un monto total de
$818°448,504.08 (ochocientos dieciocho millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil quinientos cuatro

pesos 08/100 M.N.) conforme a los anexos presentados.

Esta ampliacion a la estimacién de los ingresos, y en consecuencia la modificacion del presupuesto de
egresos, considera principalmente cinco elementos

L El ajuste de los techos presupuestales del Anexo de Ejecucion de Apoyo Financiero SEMS-
COBAEJ-JALISCO 2019 por un monto total de $522750,603.22 (quinientos veintidés millones

setecientos cincuenta mil seiscientos tres pesos 22/100 MN) \BR

2: El ajuste de los techos presupuestales del Convenio de Apoyo Financiero SEMS-TBC-
JALISCO 2019 por un monto total de $34°483,955.00 (treinta y cuatro millones cuatrocientos ochenta
y tres mil novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 MN)

3. El ajuste de ingresos propios del Organismo a $29,335,094.45 (noventa y nueve millones
trescientos treinta y cinco mil noventa y cuatro pesos 45/100 MN) por la disminucién de ingresos de la
modalidad de Bachillerato Intensivo Semiescolarizado, el cual fue cerrado dentro del primer
cuatrimestre del afio, y el ajuste en la recaudacién por el pago de examen Unico de admision. \

N\

4. La aportacion extraordinaria no regularizable para la reincorporacion de docentes cesados pox,:

un monto total de 134°589,303.00 (ciento treinta y cuatro millones quinientos ochenta y nueve mil “ \

trescientos tres pesos 00/100 M.N.)

8. Los remanente de recursos estatales en el Presupuesto de Egresos del Estado 2019 aprobados
por el Congreso del Estado de Jalisco, mediante el Decreto nimero 27225/L.X11/18, publicado el 22 d

diciembre de 2018 y sus anexos el dia 25 del mismo mes, para el Colegio de Bachilleres del Estado d W

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVil SESION EXTRORDINARIA DF LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DiA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE.
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Jalisco por un total de $97°097,644.37 (noventa y siete millones noventa y siete mil seiscientos
cuarenta y cuatro pesos 37/100 MN) y para el Telebachillerato Comunitario por un monto total de
$191,904.00 (ciento noventa y un mil novecientos cuatro pesos 00/100 MN). Estos remanentes
corresponden a la diferencia ente el Anexo de Ejecucién Financiero SEMS-COBAEJ-JALISCO 2019,

y Convenio de Apoyo Financiero SEMS-TBC-JALISCO 2019, contra el Presupuesto de Egresos del
Estado 2019.

Otro elemento a considerar es que el Anexo de Ejecucion Financiero SEMS-COBAEJ-JALISCO 2019
no contempla el recurso para el pago de aguinaldo, impuesto sobre la renta de aguinaldo y politica
salarial para el presente ejercicio, y para el caso del Convenio de Apoyo Financiero SEMS-TBC-
JALISCO 2019 no se considera politica salarial. Por lo que se pide a esta Junta reservar los remanentes
estatales mencionados en el punto anterior para afrontar necesidades operativas en el presente afio.

Si bien la ampliacion en la estimacion de ingresos es por un total de 800 MDP, es importante informar

que el gasto real estimado para el cierre del ejercicio fiscal 2019 corresponde a un monto total de

$926'256,453.80 (Novecientos veintiséis millones doscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos

cincuenta y tres pesos 80/100 M.N). Esta cantidad (926 MDP) incluye $134°589,303.00 (Ciento treinta

y cuatro millones quinientos ochenta y nueve mil trescientos tres pesos 00/100 M.N.) necesarios para la

reincorporacion de docentes cesados de conformidad con el articulo Tercero Transitorio del Decreto

por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3°, 31 y 73 de la

Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion de fecha 15 de mayo de 2019, y del mismo considera las necesidades

presupuestales para el cierre del ejercicio 2019, siendo estas por un total de $791'667,150.80

(Setecientos noventa y un millones seiscientos sesenta y siete mil ciento cincuenta pesos 80/100 M.N).

Estas necesidades presupuestales fueron expuestas en reunion de trabajo entre el Secretario de la

Hacienda Publica del Estado de Jalisco, C.P.P. Juan Partida Morales, el Secretario de Educacion del

Estado de Jalisco (SEJ), Lic. Juan Carlos Flores Miramontes, el Subsecretario de Educacién Media

Superior, Lic. Alejandro Luthe Rios, y el Subsecretario de Administracién de la SEJ, Lic. Gerardo

Rodriguez Jiménez, el pasado 08 de agosto del presente afio.

Por lo anterior, y en cumplimiento a la normatividad aplicable, fue ajustado el presupuesto de eg\ SOS

conforme a los elementos anteriormente expuestos para equilibrar la estimacion de ingresos con L
gasto. Para ello fue necesario dejar fuera de este presupuesto obligaciones de pago como Politica
Salarial, Aguinaldo, Impuesto Sobre la Renta de Aguinaldo, Cuota adicional para el IPEJAL en
Telebachillerato Comunitario, entre otras reducciones del capitulo 1000 servicios personales. En el
mismo sentido no se consideran recursos para Laudos, ni el costo en némina qu implicaria estas
reinstalaciones de los trabajadores con demandas laborales,

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVII SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE”
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE. /-
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Por lo que se preguntd si tenian observaciones al respecto, para que la presidencia les concediera el uso
de la palabra, al no haber mas comentarios, la propuesta de acuerdo fue la siguiente:

LA XXViIl SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN
EL DIA 28 VEINIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS ML DIECINUEVE,

BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA
Pagina 6 de 23



COBAEJ

Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco

ACUERDO SE. 27 .01.19

La Junta Directiva con fundamento en el articulo 10 fraccién II de la Ley Organica del Colegio
de Bachilleres del Estado de Jalisco, autoriza la ampliacion de ingresos por un monto total de
$212°062,329.55 (doscientos doce millones sesenta y dos mil trescientos veintinueve pesos 55/100
M.N.) que modifica la estimacion inicial de ingresos 2019 de $606°386,174.45 (seiscientos seis ‘
millones trescientos ochenta y seis mil ciento setenta y cuatro pesos 45/100 M.N.) a un monto total Lf
de $818°448,504.08 (ochocientos dieciocho millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil quinientos '

cuatro pesos 08/100 M.N.) conforme a los anexos presentados (Estimacion de ingresos modificado [
por rubro, fuente de financiamiento y modalidad educativa 2019). |

Con base en lo anterior se autoriza la adecuacién de partidas del presupuesto de egresos por un /
monto total de $818°448,504.08 (ochocientos dieciocho millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil
quinientos cuatro pesos 08/100 M.N.) conforme a los anexos presentados (adecuacion de partidas,
presupuesto de egresos por concepto del gasto y modalidad educativa por capitulo y partida) asi
como la modificacion de su calendarizacion, la modificacion del PAAAS 2019 (Programa anual
de adquisiciones, arrendamientos y servicios) y la plantilla de personal 2019 con base en la
estructura ocupacional vigente, incluyendo a los 96 docentes cesados que seran reincorporados de
conformidad con el articulo Tercero Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de los articulos 3° 31 y 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
de fecha 15 de mayo de 2019, y con base en los acuerdos S.E.26.02.19.

No se presentaron comentarios ni observaciones al respecto, por lo que se sometio a consideracion el
acuerdo, siendo aprobado por unanimidad.

. ﬂ seguimiento al orden del dia, el Secretario Técnico abordé el segundo acuerdo qué tuvo que ver

con:

3.2. Autorizar la suscripcion y pago de los convenios de reincorporacion a

iones de 96 Eie los
Docentes cesados. N

\

N

N\

N
Informando que la informacién se encontraba contenida en el material que previamente, 8 A TN
embargo, dio lectura a algunos antecedentes y consideraciones: \ /',
N
Antecedentes y consideraciones de la solicitud de aprobacién para que el Organismo suscriba y pague Yo
los convenios especificos de reincorporacion a funciones de 96 docentes cesados por no presentar la
evaluacion de la hoy abrogada Ley General del Servicio Profesional Docente, con fundamento en las
fracciones III, IX y XI del articulo 10 de la Ley Orgénica del Colegio de Bachilleres del Estado de

Jalisco y el articulo Tercero Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVl SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO D
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE,
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diversas disposiciones de los articulos 3° 31y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 15 de mayo
de 2019,

Antecedentes
La reforma Educativa tuvo su concepceion en el “Pacto por México” firmado por las principales fuerzas
politicas del pais en 2012 y que contenia 95 compromisos, da lugar a las modificaciones al marco

juridico normativo de la nacién, y deriva en la promulgacién que realiza el ejecutivo (ex presidente
Enrique Pefia Nieto) el 25 de febrero de 2013, con ella:

1. Se elevé a rango constitucional la calidad de la educacion, adicionando al Art. 3 el siguiente
parrafo:

El Estado garantizard la calidad en la educacién obligatoria de manera que los materiales y métodos
educativos, la organizacién escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes v los
directivos garanticen el mdximo logro de aprendizaje de los educandos.

Esto involucraba a la educacién basica y media superior reconocidos como niveles obligatorios d
ensefianza.

2. Servicio Profesional Docente, se modifica la fraccién tercera del Art.3 constitucional con el
siguiente parrafo:
Adicionalmente, el ingreso al servicio docente Y la promocién a cargos con funciones de direccion o de \
supervision en la educacion bdsica y media superior que imparta el estado, se llevard a cabo mediante \
concursos de oposicién que garanticen la_idoneidad de los conocimientos v_capacidades que
correspondan. La ley reglamentaria fijard los criterios, los términos y condiciones de la evaluacion
obligatoria_para_el ingreso, la_promocidn, el reconocimiento v _la_permanencia_en el servicio
profesional con pleno respeto a los derechos constitucionales de los trabajadores de la_educacion.
erdn nulos todos los ingresos y promociones que no sean otorgados conforme a la ley. (...)
Por tanto, se reconocen constitucionalmente los concursos de oposicion y la obligatoriedad de fijar
criterios por medio de una ley reglamentaria, que posteriormente seria la “Ley General del Servicio
Profesional Docente™. 3

3. En el 2002 se establecié el INEE (Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién) co 0
un organismo necesario en el apoyo a las evaluaciones escolares, sin embargo, este no tenia autonomiay
por ello la reforma aprobada en 2013 lo reconoce como un Organo auténomo, dictaminador y
ciudadanizado, para ello se adicion6 a la fraccién 1X del citado articulo:

IX. Para garantizar la prestacion de servicios educativos de calidad, se crea el Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa. La coordinacion de dicho sistema estard a cargo del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion. El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién serd un
organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio. Corresponderd al

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DF LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVIl SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE)
BACHILLERES DEL ESTADO DFE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MiL DIECINUEVE, / 3
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instituto evaluar la calidad, el desempeiio y resultados del sistema educativo nacional en la
educacion preescolar, primaria, secundaria Y media superior, para ello deberd:

a) Disefiar y realizar las mediciones que correspondan a componentes, procesos o resultados del
sistema;

b) Expedir los lineamientos a los que se sujetardn las autoridades educativas Jederal y locales para
llevar a cabo las funciones de evaluacion que les correspondan, y

¢) Generar y difundir informacién Y, con base en ésta, emitir directrices que sean relevantes para '\ |
contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la calidad de la educacion y su equidad, como factor |
esencial en la busqueda de la igualdad social. |

Para lograr lo anterior el propio Art. 73 de la Carta Magna es reformado con el objeto de proporcionar i
al Congreso de la Unién dotar del marco juridico necesario para cumplir con lo planteado en la reforma
al articulo 3° modificando la fraccién XXV adicionando los siguientes parrafos:

* Para establecer el Servicio Profesional Docente en términos del articulo 3° de esta Constitucion.
* Para asegurar el cumplimiento de los fines de la educacion y su mejora continua en un marco de
inclusion y diversidad.

Por lo que ve a la promulgacion de la Ley General del Servicio Profesional Docente con 83 articulos
mas 22 articulos transitorios, consideraba en su articulo 4, fraccion XXXII lo si guiente:

XXXIL Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de actividades y mecanismos para el
Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento Y la Permanencia en el servicio publico educativo v el
impulso a la formacién continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos ¥y
capacidades del Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccion ¥ de Supervision en la
Educacion Basica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

Asi pues, en su capitulo VIII: De la Permanencia en el Servicio se determinaba textualmente:
Articulo 52. Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados deberdn evaluar el

desempefio docente y de quienes ejerzan funciones de direccion o de supervision en la Educacion |
Basica y Media Superior que imparta el Estado.

e~

\
La evaluacion a que se refiere el pdrrafo anterior serd obligatoria. El Instituto determinard su
periodicidad, considerando por lo menos una evaluacion cada cuatro afios y vigilara su cumplimienlgi\

En la evaluacion del desemperio se utilizardn los perfiles, parametros e indicadores y los instrumentos
de evaluacion que para fines de Permanencia sean definidos y autorizados conforme a esta Ley.

Los Evaluadores que participen en la evaluacion del desempefio deberdn estar evaluados” y
certificados por el Instituto.

/

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVl SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DJRECTMCOLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE.
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De igual manera la Ley General del Servicio Profesional Docente establecié en su articulo transitorio
Octavo lo siguiente:

Octavo. El personal que a la entrada en vigor de la presente Ley se encuentre en servicio Y cuente con
Nombramiento Definitivo, con funciones de docencia, de direccion o de supervision en la Educacion [ Al
Bdsica o Media Superior impartida por el Estado y sus Organismos Descentral izados, se ajustard a los /t/ I
procesos de evaluacion y a los programas de regularizacion a que se refiere el Titulo Segundo, N
Capitulo VIII de esta Ley. El personal que no alcance un resultado suficiente en la tercera evaluacion [
a que se refiere el articulo 53 de la Ley, no serd separado de la funcion piblica y serd readscrito para ‘ 1
continuar en otras tareas dentro de dicho servicio, conforme a lo que determine la Autoridad !
Educativa o el Organismo Descentralizado correspondiente, o bien, se le ofrecerd incorporarse a los
programas de retiro que se autoricen.

———

El personal que no se sujete_a los procesos _de evaluacién o no se incorpore a los programas de
regularizacion del articulo 53 de la Ley, serd separado del servicio publico sin responsabilidad para
la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado, segiin corresponda.

Derivado de lo anterior, y ante la negativa de un grupo de docentes del Colegio de Bachilleres del
Estado (COBAEJ) para el caso particular, para evaluarse, como lo determinaban los procesos
instaurados por dicha Reforma, el COBAEJ, previo procedimiento, determind cesar la relacién laboral
a 105 docentes. Ello derivé en un conjunto de demandas laborales mismas que fueron recibidas en el
proceso de entrega-recepcion al inicio de la actual administracion.

Desde la toma de posesion de la actual administracion, tanto Federal como Estatal, en el COBAE] se le
ha dado el seguimiento juridico laboral que el caso de los docentes cesados requiere, en las instancias
Jurisdiccionales que atienden las demandas respectivas, como lo son la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje y el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco.

Ahora bien, por lo que ve a las consideraciones para el acuerdo S.E.27.02.19 de Junta Directiva
del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco de la Sesion Extraordinaria XXVII

Primera. Articulo Tercero Transitorio de la Reforma Educativa 2019
Que la reincorporacion de 96 docentes cesados, que se solicita su aprobacion para suscribir y pagar los
convenios especificos de reincorporacion a funciones, se fundamenta en el articulo Tercero Transiorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3°,
73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en
Diario Oficial de la Federacion de fecha 15 de mayo de 2019, que a la letra dice:

Quedan sin efectos los actos referidos a la aplicacion de la Ley General del Servicio Profesional *7
Docente que afectaron la permanencia de las maestras v los maestros en el servicio.

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVII SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLE@@ DE —
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DiECJ’NUE\(E./
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Segunda. Consulta de alcance del Articulo Tercero Transitorio de la Reforma Educativa 2019

Que el dia 25 de julio del afio en curso, mediante Oficio/890/1/2019, el Secretario de Educacion del

Estado de Jalisco, Juan Carlos Flores Miramontes, solicité al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

y Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, Enrique Quiroz Acosta, precisara el alcance del [ |
Articulo Tercero Transitorio, del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas .,/l\/ |
disposiciones de los articulos 3°, 31 y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4

en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de 15 de mayo de 2019, y que a
letra dice:

Derivado del DECRETO del Congreso de la Unién por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los articulos 3° 31 Y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15/05/2019,
especificamente en su Articulo Tercero Transitorio que sefiala Quedan sin efectos los actos referidos
a la aplicacion de la Ley General del Servicio Profesional Docente que afectaron la permanencia de
las maestras y los maestros en el servicio, me permito solicitar a la Secretaria de Educacion Publica
como Autoridad mdxima en materia educativa de conformidad a los dispuesto en el Capitulo II
articulo 26 y 38 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica F. ederal, lo siguiente:

Nos precise el alcance de dicho Articulo Tercero Transitorio, a fin de estar en condiciones como
autoridad educativa local de dar cumplimiento al mismo.

Especificamente en el sentido que menciona el Articulo Tercero T, ransitorio que “Quedan sin efectos
los actos referidos a la aplicacién de la Ley General del Servicio Profesional Docente que afectaron la
permanencia de las maestras y los maestros en el servicio”. Nos interesa tener precision sobre el
proceder en cuanto a la reincoporacion de los docentes afectados, las fechas, conceptos de pago, y si
seran solo en casos que existan procedimientos Juridicos vigente o también cuando no existan por falta
de promocion en su momento, o por haber perdido la Litis instaurada.

J‘e( Ver Anexo 1: Oficio/890/1/2019

\L/'Percera. Opinién Juridica del alcance del Articulo Tercero Transitorio de la Reforma Educativa
A 2019
/ Que el Director de Asuntos Laborales de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la
Secretaria de Educacion Publica, Francisco Alvarez Ruiz, mediante oficio DAL/017/19 da contestacidn
al Oficio/890/1/2019 informando que:

Por instrucciones superiores y en atencion a su pelicion, me permito expresarle: N

En opinion de esta drea juridica, la disposicion transitoria que nos ocupa, a virtud de la cual queb'{{n-
sin efectos los actos referidos a la aplicacién de la Ley General del Servicio Profesional Docente que,
afectaron la permanencia de las maestras y los maestros en el servicio, tendria el efecto de restituir a
los docentes que se ubiquen en la hipétesis de la misma, en los derechos de los que hubieren sido

privados.

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVl SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DiA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE.

7 Pagina 11 de 23



COBAEJ

Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco

En_ese sentido, estimamos que la restitucion en sus derechos implicaria la_reincorporacion en el
servicio, asi como el pago de los salarios y prestaciones que hubieren dejado de percibir en caso de
que no hubieran sido separado del servicio.

En cuanto al proceso de reincorporacion, se considera que debe llevarse a cabo mediante convenios 1% [
que se ralifiquen ante el tribunal laboral competente, a efecto de que los sancione, eleve a la categoria ! /lﬂ
de laudo ejecutoriado y, en su caso, certifiqgue su cumplimiento; en la inteligencia de que, en aquellos
casos en los que existan procedimientos Juridicos vigentes, se tengan por concluidos con los convenios ’
correspondientes.

!
|
Ver Anexo 2: oficio DAL/017/19 v

Cuarta. Instalacion de mesa de trabajo entre autoridades federales, estatales y sindicales

Que en el Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco en conjunto con la Subsecretaria de Educacién
Media Superior y Subsecretaria de Administracién de la Secretaria de Educacién Jalisco, la Oficialia
Mayor de la Secretaria de Educacion Publica, la Comisién Nacional negociadora de la Coordinadora
Nacional de los Trabajadores de la Educacion (CNTE) y el Sindicato Unico de Académicos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco (SUACOBAE)J) llevaron a cabo la revision especifica de
caso por caso de 96 docentes cesados que el mismo SUACOBAEJ presento, acordando la
reincorporacion inmediata de los casos cuya permanencia fue afectada por la aplicacion de la Ley
General del Servicio Profesional Docente. Asimismo, se acordaron los periodos y conceptos de pago
para resarcir dicha afectacion. Esta mesa de trabajo se instalo el dia 05 de julio de 2019 en las oficinas
de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacién Publica en la Ciudad de México, trasladandose al
estado de Jalisco el dia lunes 08 de julio de 2019, misma que a la fecha continta instalada.

Ver Anexo 3: Matriz de datos administrativos, académicos, laborales y financieros a convenir con los
96 docentes cesados en la Etapa 1 de la reincorporacién (misma que fue revisada y convalidada por el
SUACOBAEJ con la presencia en cada una de las sesiones de su Secretario General, su Secretario de
Organizacion, su asesor juridico y su asesor técnico). ;

Quinta. Etapas de la reincorporacién de docentes cesados en el COBAE.J N
Que, de acuerdo con las consideraciones Primera, Segunda y Tercera del presente, se determina la
reincorporacion en el servicio de los 96 docentes cesados, asi como el pago de los salarios y
prestaciones que hubieren dejado de percibir. Para lo cual se determinaron y acordaron con autoridades
federales (Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacién Publica) estatales (Subsecretaria de Educacién

Media Superior y Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Educacién Jalisco) y autoridades
sindicales (CNTE y SUACOBAE)) resarcir los dafios econémicos en dos etapas:

Etapa 1: Pago de sueldos y prestaciones del 16 de marzo de 2016, fecha posterior inmediata al cese, X
hasta el 15 de julio de 2019. Costo estimado de la etapa: $1117951,913.84 (ciento once millones®
novecientos cincuenta y un mil novecientos trece pesos 84/100 MN).

/ r

./’
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Etapa 2: Pago retroactivo de sueldo y prestaciones a partir del 16 de julio de 2019 al dia anterior de la
fecha de inicio de labores convenida, y pago de némina regular a partir de la fecha de inicio de labores |
convenida al 31 de diciembre de 2019. Costo estimado de la etapa (del 16 de julio de 2019 al 31 de |
diciembre de 2019): $22°637,389.16 (veintidés millones seiscientos treinta y siete mil trescientos |
ochenta y nueve pesos 16/100 MN).
Costo total de la Etapa 1 y Etapa 2: total de $134°589.303.00 (ciento treinta y cuatro millones
quinientos ochenta y nueve mil trecientos tres pesos 00/100 MN)

Ver Anexo 3: Matriz de datos administrativos, académicos, laborales y financieros a convenir con los
96 docentes cesados en la Etapa 1 de la reincorporacidn.

Ver Anexo 4: Hojas de célculo individuales por docente.

Ver Anexo 5: Proyeccion de costo de los 96 docentes cesados para la Etapa 2 de la reincoporacién.

Sexta. Criterios para la estimacion de costos de la Etapa 1 de reincorporacion de docentes
cesados

Del 16 de marzo de 2016 al 15 de julio de 2019

1. Pago de horas definitivas y horas por unico semestre .

Se considera que entre los docentes cesados existen casos que tienen por derecho una plaza mas horas
de definitivas adicionales a la plaza; en segundo lugar, se considera que entre estos mismos docentes
hay quienes en el momento del cese ejercian horas adicionales por unico semestre.

Lo anterior ha requerido que se realicen dos célculos independientes, un calculo para la plaza y horas
definitivas adicionales, y otro calculo por las horas adicionales de tinico semestre, concretindose éstas
ultimas especificamente en el semestre en el que los docentes fueron cesados (2016-A) Asi, la
determinacion de lo que se tiene que pagar a cada docente cesado integra los elementos sefialados.
Adicional a este proceso de integracién de sueldos se calcularon todas las prestaciones por Contrato
\\ Colectivo de Trabajo (CCT) y las autorizadas por la Secretaria de Educacién Publica (prestaciones
bianuales) asi como las obligaciones patronales con actualizaciones y recargos. \E\

La Etapa | considera el pago desde la fecha de baja en el semestre 2016-A (semestre en el que fueron
cesados los docentes) y hasta el dia 15 de Julio de 2019, tomando como base la plaza (en su caso),
\horas definitivas (en su caso) y sus prestaciones: contemplando el pago de horas por tinico semestre
- solo para el semestre 2016-A, lo que implica que no se pagarian horas clase por tnico semestre por los
semestres subsecuentes toda vez que, en primer lugar, ningin docente podria dar por hecho que las
horas clase por tnico semestre que le fueron asi gnadas en el semestre 2016-A le serian asignadas eif._‘}@s\
semestres posteriores. En este escenario no se pagarian las horas por unico semestre en mencion, to
vez que llevar a cabo ese pago implicaria reconocer la definitividad de esas horas, con las inherentes
implicaciones financieras presupuestales para los afios que seguirian al 2019, \
2. Sueldo Integrado (S.1.) NN
El sueldo y prestaciones calculados en los diferentes ciclos del 2016 y los afios subsecuentes fueron con
base en el Sueldo Integrado (S.1.) que es la suma del Sueldo Tabular (S.T.) mas Ajuste Salarial (A.

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVIl SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
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mas Complemento Salarial (C.S.) més Politica Salarial (P.S.) y que podria quedar representado por la
siguiente funcidn:

SI=ST.+AS8.+CS.+PsS.
Donde: |
S. T. (Sueldo Tabular) es el sueldo que se encuentra autorizado en el Anexo de Ejecucion celebrado |\
entre el Gobierno Federal, el Gobierno Estatal y el COBAE]J.
A. S. (Ajuste Salarial) es el monto otorgado para llegar al valor de la plaza contenida en el Anexo de
Ejecucion mencionado.
C. S. (Complemento Salarial) es el monto que no esta definido por plaza, sin embargo, es una
cantidad que se encuentra por encima del valor de la plaza establecida en el Anexo de Ejecucién y que
se detecto al inicio de la presente administracion.
P. 8. (Politica Salarial) es el incremento salarial que se otorga afio con afio a los docentes, definido por
el Gobierno Federal con base en las negociaciones sostenidas con el Sindicato Nacional de
Trabajadores al Servicio de la Educacién (SNTE).
Esta es la forma en que la Jefatura de Néminas integraba el sueldo de los docentes censados al
momento de su baja (15 de marzo de 2016) y es la misma forma que se conserva en la actualidad.
Adicionalmente, el Sueldo Integrado se tuvo que desagregar en los siguientes periodos para calcular
horas por Gnico semestre en el ciclo 2016-A y politicas salariales en los afios subsecuentes, que es de
considerar se pagan cada afio de manera retroactiva de febrero a diciembre. Para el caso de 2019 todo
el afio se considero el sueldo sin politica salarial porque a la fecha no se ha notificado oficialmente el
aumento ni se han recibido los recursos correspondientes. Periodos:
Ciclo 2016-A del 16 de marzo de 2016 al 15 de julio de 2016 (horas definitivas y por tnico semestre)
Ciclo 2016-B del 16 de julio de 2016 al 31 de diciembre de 2016 (horas definitivas)
Afio 2017 del 01 al 31 de enero de 2017 (sin politica salarial)
Afio 2017 del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2017 (con politica salarial)
Afio 2018 del 01 al 31 de enero de 2018 (sin politica salarial)
Afio 2018 del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2018 (con politica salarial)
Afio 2019 del 01 de enero al 15 de julio de 2019 (sin politica salarial) '\

3. Pago de prestaciones

El céalculo de prestaciones fue conforme al Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de
Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco y las prestaciones bianuales autorizadas
por la Secretaria de Educacion Publica correspondientes a cada afio, y con base en el Sueldo lnteg\r‘qdo
(S.I.) que anteriormente se explicd. La anterior precision es debido a que en el COBAEJ existet
practicas de pago de prestaciones a docentes que toman como base la suma del Sueldo Integrado (S.I.)
mas la Prima de Antigiiedad (P.V.) mas Material Didactico (M.D.) La presente administracién no ha
identificado un soporte juridico, contractual o presupuestal especifico para dicha practica.

El célculo de pago que el COBAEJ considera mas apegada a derecho en medio de la inusual
circunstancia de la reforma constitucional educativa y la necesidad de reincorporacion es la que

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXViIl SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
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considera e/ pago de la plaza (en caso de que la tuviera el docente) mds las horas definitivas, mas las
horas adicionales por iinico semestre en ciclo 2016-A y tomando como base para el calculo de todas
las prestaciones solo el Sueldo Integrado (S. I.).

Una particularidad del calculo del periodo de 2019 fue considerar solo el pago de partes proporcionales
de prestaciones que se finiquitan (apoyo para libros, estimulo del servidor piblico y estimulo de
antigiiedad). Esta consideracion contempla posibles renuncias de docentes, que posterior a la firma del
convenio de reincorporacion se lleven a cabo. De esta manera habrd un pago adicional al de la
reincorporacién convenida. Por otra parte, las prestaciones que no se finiquiten se consideraran en el
calculo siempre y cuando la obligacion de pago haya sido entre el 01 de enero de 2019 al 15 de julio de

= ————
[ R T
5. TE- - -

2019.

4. Percepciones consideradas:

a. Sueldo

b. Prima de antigiiedad

& Material didactico

d. Despensa

g Eficiencia en el trabajo ,
L Compensacion por actuacion

g. Prima vacacional

h. ISR prima vacacional /
i Aguinaldo

i ISR aguinaldo

k. Estimulo por puntualidad y asistencia

L. Dias econémicos no disfrutados

m. Dias por ajuste de calendario

n. Dias de descanso obligatorio

0. Estimulo del servidor publico

p. Apoyo para libros

q. Apoyo para la superacién académica \\
r. Estimulo por antigiiedad

No se considera el pago de seguro institucional toda vez que es un costo que tiene'el COBAE]J para
asegurar al personal. Una vez reincorporado el docente se adicionaré a la actual poliza de seguro que se O

tiene contratada.

5. Deducciones consideradas:

ISR prima vacacional

ISR aguinaldo

ISR de sueldos y salarios

Fondo de pensiones

Actualizacién de fondo de pensiones
Cuota SUACOBAEJ

me oo o
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6. Obligaciones Patronales:

Cuotas a pensiones con actualizaciones y recargos

Cuotas para la vivienda con actualizaciones Yy recargos

Cuota adicional con actualizaciones y recargos

Cuotas al SEDAR con actualizaciones y recargos

Cuotas al IMSS con actualizaciones y recargos (en caso de su procedencia)

o oo o

n\

Séptima. Criterios para la estimacién de costos de la Etapa 2 de la reincorporacién de docentes
cesados

\
Del 16 de julio de 2019 al 31 de diciembre de 2019 ‘:
L. Retroactivo y reincorporacion regular a la némina " ‘4‘
Se propone que para la operacion de la Etapa 2 de la reincorporacién de los docentes, se considere el i
pago de retroactivo a partir del 16 de julio de 2019 y hasta el dia anterior de la fecha de inicio de E
labores del docente que se convenie ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco o ?
ante la Onceava Junta Especial Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco, seglin
corresponda, y cuando efectivamente se reincorpore a labores y no haya renunciado o tomado licencia.
Esta consideracion es a razén de haber tenido que establecer de forma previa una fecha de corte en los
célculos, pues la actualizacién a la fecha de la firma de un convenio demoraria constantemente el
proceso de reincoporacidn.

El tiempo que se considerare en el pago retroactivo sera el indispensable para el proceso de ajuste de
calculos, conciliacién de informacion académica del docente, gestion de recursos, integracion de
informacién para Junta Directiva y programacion del acto de firma de convenios, actividades
extraordinarias a la operacion regular del COBAEJ. En el entendido que este retroactivo se considerara
como salarios y prestaciones que han dejado de percibir el docente por la afectacion en su permanencia
derivada de la aplicacion de la, hoy abrogada, Ley General del Servicio Profesional Docente. Y ¢ pago
de este retroactivo sera mediante el capitulo 1000 Servicios Personales. \
Por otra parte, cuando el docente sea efectivamente reincorporado a labores se procesara el pago de ‘sus
salarios y prestaciones de forma regular en la némina del COBAEJ y de la misma manera que los-
demas docentes activos.

{

A

2. Estimacion de horas definitivas y horas por unico semestre
La Etapa 2 considera solo el pago de la plaza (en su caso) horas definitivas (en su caso) y prestaciones,
sin contemplar el pago de horas por Ginico semestre. \

3. Sueldo Integrado (S.1.)

El sueldo y prestaciones calculados en esta etapa fueron con base en el Sueldo Integrado (S.1.) que es la /7
/
)

suma del Sueldo Tabular (S.T.) mas Ajuste Salarial (A.S.) mas Complemento Salarial (C.S.) y que
podria quedar representado por la siguiente funcion:

SI=8.T.+AS.+CS.
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La definicién de estos conceptos se puede revisar en la consideracion Sexta.

Para el caso de la Politica Salarial (P.S.) asi como la actualizacién de prestaciones bianuales
autorizadas por la Secretaria de Educacion Publica para el periodo 2019-2020, se proyectaron de
manera independiente al Sueldo Integrado y de forma general, toda vez que se el COBAEJ no ha
recibido notificacién oficial de los porcentajes y montos autorizados para el presente ejercicio.

4. Estimacion de prestaciones

Para que los docentes se reincorporen en los mismos términos y condiciones en que se encuentren
actualmente los docentes activos, se consideré para el calculo lo que contiene el Contrato Colectivo de
Trabajo del Sindicato Unico de Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco y las
prestaciones bianuales autorizadas por la Secretaria de Educacién Plblica del periodo 2017-2018.
Todas las prestaciones fueron calculadas con base en el Sueldo Integrado (S.1.) a excepcién de las
prestaciones correspondientes a prima vacacional, estimulo puntualidad y asistencia, dias econémicos
no disfrutados, dias por ajuste a calendario y dias de descanso obligatorio, las cuales fueron calculadas
con base en Sueldo Integrado (S.1.) mds Prima de Antigiiedad (P.V.) mas Material Didactico (M.D.)
como se lleva a cabo con los docentes activos.

5. Percepciones consideradas:

Sueldo

Prima de antigiiedad

Material didactico

Despensa

Eficiencia en el trabajo

Compensacion por actuacion

Prima vacacional

ISR prima vacacional

Aguinaldo

ISR aguinaldo

Estimulo por puntualidad y asistencia

Dias econémicos no disfrutados

Dias por ajuste de calendario

Dias de descanso obligatorio

Estimulo del servidor pablico

Apoyo para libros (considerados en la Etapa 1)
Apayo para la superacion académica (considerados en la Etapa 1)
Estimulo por antigiiedad (considerados en la Etapa 1)

"OeT OB 3 AT SR e QA0 O

5. Deducciones consideradas:
a. ISR prima vacacional

P
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b ISR aguinaldo

c ISR sueldos y salarios

d Fondo de pensiones

€. Actualizacion de fondo de pensiones
f. IMSS

g Cuota SUACOBAE]J

6.

Obligaciones Patronales:

Cuotas a pensiones con actualizaciones y recargos
Cuotas para la vivienda con actualizaciones y recargos
Cuota adicional con actualizaciones y recargos

Cuotas al SEDAR con actualizaciones y recargos

Cuotas al IMSS con actualizaciones y recargos (en caso de su procedencia)
Seguro institucional

Politica salarial 2019

Actualizacion de prestaciones bianuales

Sl ome oo o

Octava. Gestion de recursos extraordinarios para la reincorporacion de docentes

Que el Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco para la reincorporacion de los 96 docentes cesados
gestiond  recursos  extraordinarios  mediante  los oficios ~ COBAEJ/DG/2520/19 y
COBAEJ/DG/2660/2019 ante la Secretaria de Educacién Jalisco y la Direccion General de Egresos de
la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco, respectivamente, por un total de
$1347589,303.00 (ciento treinta y cuatro millones quinientos ochenta y nueve mil trecientos tres pesos
007100 MN). Estos recursos contemplan el pago de sueldos y prestaciones para cubrir el periodo t%l 16
de marzo de 2016 al 31 de diciembre de 2019 de dichos docentes. 5

Y que conforme al acuerdo 3.2 de la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco de\

la Sesion Extraordinaria XX VI se autoriza:

(...) el uso de recursos extraordinarios y la ampliacion de la plantilla de personal para la suscripcion
de convenios ante las autoridades laborales y el ejercicio de recursos extraordinarios no
presupuestados para reincorporar en funciones a docentes cesados por no presentar la evaluacion de
la hoy abrogada Ley General del Servicio Profesional Docente, dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo Tercero Transitorio del Decreto del 15 de mayo de 2019 publicado en el Diario Oficial
de la Federacion por el que se reforman, adicionan Y derogan diversas disposiciones de los articulos
Jo., 31y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa.

Ver anexo 6: Presentacion de las necesidades presupuestales para el cierre 2019 (déficit).

Ver anexo 7: COBAEJ/DG/2520/19

Ver anexo 8: COBAEJ/DG/2660/2019

Novena. Cuotas y aportaciones al fondo de vivienda y sistema de ahorro para el retiro

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVl SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ¥
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MiL DIECINUEVE.
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El proceso de reincoporacién implica el pago de salarios Yy prestaciones que dejaron de recibir los
docentes cesados, pero también implica el pago de cuotas y aportaciones del trabajador y del patrén al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL) asi como las aportaciones del patron al Sistema

Estatal de Ahorro para el Retiro (SEDAR) segiin estas instancias informen al COBAE]J. L/J
Las aportaciones al IPEJAL son: {
a. Aportacion del trabajador al fondo de pensiones

b. Aportacion patronal al fondo de pensiones I
£ Aportacion patronal adicional :
d. Aportacion patronal para vivienda

Las aportaciones al SEDAR son:
a. Aportacién patronal para el retiro del trabajador

Este proceso atipico de reincoporacién implica el pago de aportaciones retrasadas, tanto del trabajador
como del patrén a estas dos instancias (IPEJAL y SEDAR). El retraso en el pago genera costos de
actualizacion y recargos para ambos casos (trabajador y patrén). Las actualizaciones son costos
generados por la devaluacion del dinero a través del tiempo y los recargos son costos moratorios por el
retraso en el pago.

En el entendido de que los recargos que se generaron para el trabajador es una afectacion que deriva de

la interrupcion de su permanencia por la aplicacién de la entonces vigente Ley General del Servicio
Profesional Docente, el COBAEJ cubrira el costo de los mismos. Por lo que respecta al costo de las
actualizaciones por parte del trabajador se realizard la retencién correspondiente para el entero
cumplimiento de las mismas ante el IPEJAL. e

Por su parte, el COBAEJ pagara el costo de las actualizaciones y recargos de las aportaciones
patronales conforme lo notifique el IPEJAL y SEDAR. En caso de que exista la posibilida \de
condonar recargos ante el IPEJAL y SEDAR, el COBAE], realizara las acciones necesarias para q'ue_\\
asi suceda.
Todo adeudo del trabajador ante el IPEJAL por créditos a corto, mediano o largo plazo y/o que deriven
de préstamos o créditos hipotecarios, automotrices y otros, deberén ser enterados directamente por el
trabajador al IPEJAL sin intermediacion del COBAEL.

Décima. Criterios para la asignacion de carga horaria y programas especiales

La asignacion de carga horaria del ciclo escolar 2019-B para los docentes cesados se realizé en tres
etapas:

Z. Las Direcciones Académica y Administrativa del COBAEJ, en conjunto con el SUACOBAE]J, n
realizaron el cotejo de los centros educativos de adscripcién, categoria de plaza y horas, cantidad de |
horas definitivas y antigiiedad de los 96 docentes cesados.

2. Posterior al cierre de la carga horaria definitiva para el ciclo 2019-B que se elabora en cada
centro educativo, se determiné la vacancia de horas por tnico semestre y, conforme a la adscripcion,
perfil y antecedentes de asignaturas impartidas por cada docente, estas horas fueron repartidas. Sin
embargo, las horas disponibles frente a grupo no fueron suficientes para ciertos docentes, por lo cual

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVII SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE

/
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE.
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fueron disefiados programas especiales para la asignacion de proyectos y actividades para el I
fortalecimiento educativo de los alumnos del COBAE]. |

3. Los programas especiales para el fortalecimiento educativo son: /

Cultura de la legalidad '
Ecologia y medio ambiente
Gabinete Psicopedagégico
Lecto-escritura

Légico-matematico

Salud preventiva

Innovacion tecnolégica

Vinculacién con el sector productivo

SR Mmoo oo op

Cuando en los centros educativos, en los cuales los docentes reincorporados presten sus servicios
dentro de un programa educativo, tengan horas definitivas frente a grupo, el docente podra solicitar
cambio de horas definitivas del programa educativo a horas definitivas frente a grupo, siempre y
cuando existan horas vacantes. Los centros educativos priorizaran el cambio de horas definitivas de
programas educativos a horas definitivas frente a grupo sobre cualquier otra contratacion, en cualquier

momento que se generen y respetando siempre el perfil del docente reincorporado que debera ser
siempre de acuerdo al profesiograma vi gente.

Este cambio deberd quedar documentado en un acuerdo firmado por el docente reincorporado y el
COBAEJ en el que refleje las horas definitivas frente a grupo y las horas definitivas en programa
educativo. La composicién de las horas definitivas del docente debera reflejarse a partir de ese
momento y en lo sucesivo en la carga horaria que estructure la Direccion Académica. \
En caso de controversias o diferencias con la asignacion de carga horaria (adscripcion, centros

trabajo, asignaturas, grupos y turnos) de los docentes reincorporados para el ciclo escolar 2019-B, tant
como para horas frente a grupo como en programas de fortalecimiento educativo, el Director General
podra solicitar a la Direccién Académica la revisién y atencion de las mismas y, en caso de ser )
necesario, podrd realizar los ajustes necesarios para el correcto funcionamiento de los Centros </

Educativos y la operacion de la carga horaria para el presente ciclo. \
Ver anexo 9: Carga horaria y programas de fortalecimiento educativo asignados N

Décima primera. Firma de convenios de reincorporacion

Que los convenios se firmaréan ante las autoridades citadas y conforme a las demandas presentadas por :
los docentes cesados, siendo el caso de una docente que no tiene demanda ante ninguna autoridad /
laboral por lo que se procedera a realizar el convenio ante al H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del [

Estado de Jalisco conforme al articulo Décimo Sexto Transitorio, que dice:

Con la entrada en vigor de las presentes disposiciones, los derechos laborales de los trabajadores al
servicio de la educacion, se regirdn por el articulo 123 constitucional Apartado B. Con fundamento gn

. AN
ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVII SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE~
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE.
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este decreto, la admision, promocion y reconocimiento se regirdn por la Ley Reglamentaria del
Sistema para la Carrera de las Maestras Y los Maestros, prevaleciendo siempre la rectoria del Estado.

Para la suscripcién’de convenios el Director General del COBAEJ podra delegar la representacion legal V|
en el Titular del Area Juridica conforme a la fraccion XVII del articulo 18 de la Ley Orgénica del f
Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco. {
Aquellos docentes que se nieguen a suscribir el convenio correspondiente seguiran su proceso de
demanda regular, si la hubiere.

Ver Anexo 3: Matriz de datos administrativos, académicos, laborales y financieros a convenir con los
96 docentes cesados en la Etapa 1 de la reincorporacion

Por lo que se pregunté si tenian observaciones al respecto, para que la presidencia les concediera el uso
de la palabra, al no haber mas comentarios, la propuesta de acuerdo fue la siguiente:

ACUERDO SE. 27.02.19

Con fundamento en las fracciones ITI, IX y XI del articulo 10 de la Ley Organica del Colegio de
Bachilleres del Estado de Jalisco, y con base en el acuerdo S.E.26.02.19, la Junta Directiva
autoriza al Director General del COBAEJ la suscripeion y el pago de los convenios de
reincorporacion a funciones de 96 docentes cesados por no presentar la evaluaciéon de la hoy
abrogada Ley General del Servicio Profesional Docente, conforme al listado, cantidades y
condiciones establecidas en los anexos Yy consideraciones que acompafian a este acuerdo ¥ que
forman parte integral del mismo, sujetandose a la disposicion presupuestal que provean las
autoridades correspondientes; dando con ello cumplimiento a lo establecido en el Articulo
Tercero Transitorio del Decreto del 15 de mayo de 2019 publicado en el Diario Oficial de | ‘_ .
Federacion por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3°,\ )
31y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa. Asi . X
mismo, se instruye al Director General a que realice las gestiones juridico administrativas <
correspondientes para integrar a la plantilla Yy némina actual a los docentes reincorporados,
ademas de gestionar ante las autoridades competentes la modificacién del Anexo de Ejecucién de
Apoyo Financiero SEMS-COBAEJ-JALISCO para su regularizacion.

No se presentaron comentarios ni observaciones al respecto, por lo que se sometié a consideracién el
acuerdo, siendo aprobado por unanimidad.

4. CLAUSURA DE LA SESION:

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVil SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CO_L—E’C/SIO DE N
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, EFECTUADA EL DIA 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DE 2019 DOS ML DJ‘EC!NU}EME.
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En virtud de que no hubo mas asuntos que tratar, siendo las 14:20 catorce horas con veinte minutos
del 28 veintiocho de agosto de 2019, el Mtro. Alejandro Luthe Rios, Presidente suplente de la Junta
Directiva, dio por clausurada la XXVII Sesion Extraordinaria de Junta Directiva del COBAE]J,
haciendo constar que los acuerdos aprobados, fueron firmados por los presentes que asi lo tuvieron a
bien.

\ Y AAU )

Mtro. A'ej nkﬂ‘o Luthe Rios M}}‘ﬁ. Victor Hugo Prado Vizquez
Subsecretario ¢e Educacién Media /Ifirectorde Educacion Media Superior
Superior de la Secretarj ducacion del " de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del ‘Estado de Jalisco / Gobierno del Estado de Jalisco.

En representacion del Secretario de

Educacion Jalisco P4 En representacion del Subsecretario de
ucacion Jalisc

Educacién Media Supetior de la SEJ
Representante del Gobierno Estatal

PRESIDENTE SUPLENTE Representante del Gobierno Estatal

_VOCAL SUPLENTE

vier Pérez Guevara Lic. Maria Guadal Delgado Flores

Ing. Franci
__Cons 'ej“’ero Titular de Servicios Generales Enlace y Seguimiento de Organismos
. de Apoyo de CANIETI. Publicos Descentralizados de la

Subsecretaria de Administracion
Educacion Jalisco
VOCAL SUPLENTE INVITADA PERMANENTE

Representante del Sector Productivo

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA ACTA LEVANTADA EN LA XXVil SESION EXTRORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
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SECRETARIA
DE EDUCACION
PUBLICA

Lic. Alejan'dro Ponce de Leon Muiiiz

Encargado de la Unidad de Vinculacion
Administrativa de la Secretaria de
Educacion Jalisco
INVITADO PERMANENTE

Director General del Colegio de Bachilleres
Estado de Jalisco
SECRETARIO TECNICO

/

COBAEJ

Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco

Dr. (W/ilffpaldo Ruiz Arévalo

Director de Capacitacion para el Trabajo
de la Secretaria de Educacion del Estado
de Jalisco

INVITADO ESPECIAL
0 b

Mtro. Miguel Lopez Sianchez

En representacion del Director de
Organismo Publicos Descentralizados de
la Secretaria de la Hacienda Pubica del
Estado de Jalisco

INVITADO PERMANENTE
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