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ACTA No. 59 SESION ORD-2014
Guadalgjara, Jalisco; 30 de mayo, 2014

ACTA DE LA LIX SESION ORDINARIA
DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:15 horas del dia 30 de mayo de 2014, se reunier
en la Sala de Juntas del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, sito en Pedro Moreno No. {431
5to. Piso, Col. Americana en Guadalajara, Jalisco, los miembros de la Junta Directiva del Colegi
Bachilleres del Estado de Jalisco, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, co
objetivo de celebrar la LIX Sesién Ordinaria, a la que fueron oportunamente convocados po
L.E.P. Francisco de JesUs Aydn Lépez, Secretario de Educacion Jalisco, quien de conformidad con
propia Ley del Organismo, actia como Presidente del maximo érgano de gobierno.

El Mtro. Edgar Eloy Torres Orozco, Director General de Educacion Media Superior de la CEMSSyT de la
SEJ y Presidente en Funciones, dio la Bienvenida a los presentes, quien inicié la Sesién dando lectura y

seguimiento al orden del dia. 7
p

La sesidn se verificd conforme al siguiente: C

ORDEN DEL DiA 7

Lista de asistencia y declaracién de quérum. ﬂ

. Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia.

. Lectura, y en su caso, aprobacién de actas de las sesiones anteriores.
. Informe Anual de la Direccién General 2013-2014.

- Solicitud de acuerdos.

c A WN —

- Asuntos varios.

e -

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM

o
En desahogo de este punto del orden del dia, el Mtro. Alvaro/Nalencia Abundis, agradecié la \
presencia de los invitados y confirmé el quérum, quedandg/formalmente instalada la Sesidn, Q

contando con la asistencia de:
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El Mtro. Alvaro Valencia Abundis, inform
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Mtro. Edgar Eloy Torres
Orozco

Director General de Educacion Media
Superior de la CEMSSyT de la SEJ.

Representante del
Gobierno Estatal
Presidente en Funciones

Mtra. Silvia Elizabeth
Raygoza Jauregui

Directora de Enlace con OPD’S en
Representaciéon del Director General de
Educacién Media Superior de la Secretaria
de Educacion del Gobierno del Estado de
Jalisco.

Representante del
Gobierno Estatal
Vocal

Mtro. Juan Paulo Davalos
Navarro

Director General de Asuntos Juridicos de la
SEJ.

Representante del
Gobierno Estatal
Vocal

/

Dr. José Luis Castellanos
Gonzdlez

Delegado Federal de la Secretaria de
Educacién Publica en Jalisco.

Representante del
Gobierno Federal
Vocal (

j

Mtra. Teresa Padilla
Rivera

Responsable del Area Académica de la
RESEMS, en Representacion del Encargado
del Despacho de la Representante de la
Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior de la SEP en Jalisco (RESEMS).

Representante del
Gobierno Federal
Vocal

Mtra. Angélica Maria
Ramos Méndez

Profa. y Coordinadora Operativa del
Diplomado de PROFORDEMS, en
Representacion de la Profa. del
Departamento de Educacién y Valores del
ITESO.

Representante del Sec\or
Social '
Vocal

Lic. Oswaldo Garcia Arana

Director General de la Cadmara Nacional
de la Industria Electronica de
Telecomunicacion y Tecnologias de la
Informacion, en Representacion del
Presidente de (CANIETI).

Representante del Sector
Productivo
Vocal

Mtro. Juan Carlos Flores
Miramontes

Director General de Jalisco Tecnoldgico
(JALTEC) Representante de la Cdmara de

Representante del Sector
Productivo

Jaramillo Cruz

Industriales de Jalisco (CCUJ). Vocal
L.C.P. Juan Gerardo Auditor de la Contraloria del Estado de |Invitado
Guzmdan Guzman Jalisco
Lic. Norma Alicia Coordinadora de Optimizaciéon de | Invitado

Recursos Humanos de la Secretaria de
Planeacion, Administracién y Finanzas
(SEPAF).

Mtro. Alvaro Valencia

Abundis

Director General del Colegio de Bachilleres | |

del Estado de Jalisco.

LECTURA, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
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3. LECTURA, Y EN SU CASO, APROBACION DE ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

El presidente en funciones solicito obviar la lectura de dichas actas, en razén que fueron entregadas
oportunamente, se omite su lectura, y en caso de haber observaciones hacerlas llegar a la Secretaria
de Educacion para dar respuesta puntual a las mismas, quedando aprobada por unanimidad de
votos.

Acto seguido el Mtro. Edgar Eloy Torres Orozco, Presidente en funciones, cedié la palabra al Alvaro
Valencia Abundis, Director General del COBAEJ para que presente el informe anual correspondiente
al ano 2014.

4. INFORME ANUAL DE LA DIRECCION GENERAL 2013-2014.

Para el desahogo de este punto, el Director General del COBAEJ, menciona que se rindié el inform
anual del COBAEJ, en donde se pretende dar cuenta de las actividades realizadas por la Direcdi
General y la estructura del COBAEJ, en lo correspondiente al periodo del 16 de abril del 2013 -md
2014 del cual se estd presentando, mencionando que en este momento se encuentran conecta ol®)
via internet los 21 Planteles asi como los 78 Centros EMSaD y 10 Telebachilleratos, a efecto de cono
el informe que se presenta en este momento.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, contempla dentro de su mision abatir el rezago
Educativo dentro del Estado a través de sus diversas modalidades, mejorando procesos didacticos y
pedagdégicos con los maestros y asesores que impacte en el aprendizaje de los alumnos para que
logren las competencias necesarias para la vida: con esta visién en el primer ano de gestion se a
realizado una reingenieria en la estructura del COBAEJ, agrupando en una nueva Direccioén 0
denominada Direccién de Servicios Educativos a las Coordinaciones de Zona |, Il, y lll, con las g
Coordinaciones de las Modalidades de Bachillerato Intensivo Semiescolarizado (BIS), Bachillerato @'
Virtual (BVC), Telebachillerato y el Subsistema de Preparatoria Abierta (SPA), esta accion aunada a la /
coordinacion de Personal Directivo, tanto en Oficinas Centrales como en Planteles y Centros EMSaD,
facilitando una mejora sustancial en la calidad del servicio que se ofrece a los educandos. y

En las siguientes lineas se presenta un informe de las diversas actividades realizadas en el periodo de

abril 2013 — marzo 2014, resultado obtenido gracias al apoyo del Gobierno del Estado a través del
Gobernador el Mtfro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz y a su vez la Secretaria de Educacién con el

apoyo del Mtro. Francisco de Jesus Ayon Lopez, y en particular a la Direccion General de Educacién

Media Superior a través del Mtro. Edgar Eloy Torres Orozco, en el que siempre se ha encontrodm‘q\
gran apoyo importante en el desempeno de las funciones, y a nivel Federal la Direceion General de
Bachillerato en la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de £ Ycacion Publica _
asi como la Delegacién de la Secretaria de Educacién en el Estado y la &sentacion de la Q\‘
Subsecretaria de Educacion en el Estado, agradeciendo el apoyo brindado.

Menciona que es importante resaltar que la tarea en esta administracigh apéenas inicia y falta
correalizar muchas cosas estando seguro con el esfuerzo del personal/docente, gdministrativo y
directivo pero en especial con la dedicacién y confianza con alumphos y padrey) de familia se
cumplird asi las indicaciones precisas dadas por €l Gobernador Consti ‘

74
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Por ofro lado comenta que en el ambito referente al Desarrollo Institucional, en Planeacion se ha
desarrollado la apertura de 10 Centros de Telebachillerato Comunitario que iniciaron en septiembre
del ano pasado, dando apertura de 11 extensiones dependientes de los Centros EMSaD en proceso
de Validacién ante la Secretaria de Educacién Publica, proceso que reclamaba la poblacion anos
pasados en el planteamiento de tener un bachillerato, apertura de 3 extensiones dependientes de
planteles en proceso de Validacion de la Secretaria de Educacion en zona metropolitana ubicadas
en las partes mas complicadas en la demanda Educativa, resultado ser aprobadas 5 Plazas Directivas
y 81 Plazas Administrativas para planteles asi como 13 Plazas para Centros EMSaD, totalizando 94
nuevas Plazas Administrativas que estdn iniciando a operar.

En el Area Juridica se realizaron gestiones ante los H. Ayuntamientos, Tonald, Puerto Vallarta, La Barca
y Zapotlanejo para la donacién de predios de los Planteles No. 1 Basilio Vadillo, No. 7 Puerto Vallarta,
No. 9 Portezuelo y No. 14 Zapotlanejo, actualizando de los Contratos de Comodato ante la Secretaria
de Educacién Jalisco de todos los planteles en donde se compartié los espacios de infraestructura en
el interior del Estado, para el uso de las instalaciones en donde se estd operando en diversos Cenfros
Educativos, asi también se ha desahogado las diversas audiencias en la H. Junta Local
Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, por motjv
de las diversas demandas laborales. Cabe resaltar que uno de los aspectos fundamentales qu
estan tratando darle certidumbre juridica a los espacios educativos del COBAEJ, en do
desgraciadamente hay planteles que se encuentran totalmente construidos y que no se tieng |
posesion legal plena en los espacios, de lo cual se esta tratando de concluir adicionar vale la pgn
sefalar que se tiene demandas de orden laboral y que se estdn atendiendo debidamente a efect
de poder complementar la accidn juridica que también le da incertidumbre a la Institucion.

En el Area de Sistemas se entregd 300 computadoras para servicio de los alumnos, implementacion
de plataforma de conferencia en linea, implementacién de sistema de Administracion de
Documentos con forma digital, implementacién de la plataforma "Mesa de Ayuda”, implementacion
de exdmenes de nuevo ingreso, prueba ENLACE, exdmenes departamentales y exdmenes de
reclutamiento en linea, entrega de cuentas de correo institucional a todos los alumnos, docentes y
administrativos del COBAEJ, llevandose a cabo la entrega de 5 laboratorios moviles a los Centros
EMSaD, se redlizé la instalacion de 4 laboratorios multifuncionales para planteles, en este sentido se N
estd tratando de aplicar totalmente y de implementar las acciones para estar en comunicacion con

todos los alumnos, docentes y directivos, mencionando que ha sido a través del Departamento de
Sistemas y de Telecomunicacion en las Reuniones Directivas en todo el Estado con esto reduciendo

altos costos y obteniendo una comunicacion permanente con los Directivos asi como
Capacitaciones y Procesos de Actualizacién y Formacién Docente. e

omision de
drencia y la

En la Unidad de Transparencia e Informacién Publica, se ha conformado Ia
Transparencia, €l reordenamiento y restructuracién del portal web de trap
restructuracion del Comité de Clasificaciéon de Informacién Publica asi como se hg' cdbierto todos los
requerimientos de orden legal que se ha solicitado por Ley, permitiendo ubigar denfro de las
Instituciones de Educacién y de los Organismos Publicos con mayor transparep6ia y claridad en |
que corresponde a la Unidad de Transparencia e Informacion Publica. '

En el Departamento de Contraloria Interna, se implementé procesos dg/auditorias para
control en ingresos propios en (Planteles y Centros EMSaD), Control de Idyentarios y Actuqliyacion de
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expedientes (Administrativos, docentes y alumnos), cabe resaltar que nuevamente se han realizado
las acciones para recertificar a los planteles que se encontraban certificados en calidad, permitiendo
con esto por medio del departamento de Contraloria Interna y con el apoyo de las demds
Direcciones, subir este espacio importante.

Indica que en la Direccion Académica, se puede reflejar eventos sustantivos, uno de ellos es la
cobertura de este Ultimo ano se incrementé el numero de Centros Educativos en 11.8%, de 85 en el
afio escolar (2012-2013) a 95 para el (2013-2014), por lo que se han creado Planteles, Centros EMSaD y
Telebachilleratos de los cuales se mencionaron anteriormente, por lo tanto se incrementd la cobertura
en planteles y centros EMSaD en un 5.4% y en los otros subsistemas en un 31 .5%.

En cuanto al nimero de alumnos en los planteles se tiene una diferencia de 111 alumnos de los 12,718
a 12,607, en los Centros EMSaD ha crecido con 789 alumnos de los 8,690 a 7,901, en Telebachillerato (
se ha iniciado con 209 alumnos en el ciclo pasado para llegar a un total de 1,109 alumnos en lo que ’
corresponde especificamente al Bachillerato Escolarizado.

En lo que corresponde la modalidad de Preparatoria Abierta, con respecto al niUmero de alumnos,
los afos (2013-2014) se obtuvo un incremento de 10,441alumnos, a diferencia en los anos (2012-20) 3
disminuyo 7,849 alumnos, con ello se refleja una diferencia de 2,592 alumnos. En lo que respect
Bachillerato Intensivo Semiescolarizado el numero de alumnos, en los afos (2013-2014) se obtuvo
incremento de 577 alumnos, a diferencia en los afos (2012-2013) disminuyo 541, con ello se refleja
diferencia de 36 alumnos. Y por ultimo en el Bachillerato Virtual el nimero de alumnos, en los
(2013-2014) obtuvo un incremento de 95 alumnos, a diferencia en los anos (2012-2013) disminuyo| 53
alumnos con ello se refleja una diferencia de 32 alumnos, para llegar a un total de 2,660 alumno
estas modalidades.

El COBAEJ actualmente tiene presencia en 55 municipios cubiertos todas las Regiones del Estado de
Jalisco, en este sentido se ha tratado de mantener el crecimiento integral en todas las regiones del
Estado y parte del proceso de la propuesta que se ha presentado a la Direccion General de
Educacién Media Superior de la Secretaria de Educacién Jalisco y a las diferentes dependencias de
México del crecimiento con la finalidad de incorporar a 72 Municipios, resultado ser la propuesta para
este proximo ano.

En la Infraestructura de Planteles se cuenta con: 170 aulas construidas, 13 aulas provisionales, 72
sanitarios, 11 bibliotecas, 17 oficinas administrativas, 22 patios civicos, 16 cooperativas, 13 bodegas y
865 equipo de computo, en este sentido se manifiesta la posibilidad de mejorar la infydgstructura
educativa en los planteles, siendo un drea dificl que no se ha podido avanz términos
importantes pero se mantiene la postura de mejorar los espacios.

1’ alumnos que\

En cuanto a Calidad se ha desarrollado la Prueba Enlace 2013, participando S
representaron el 95.8% de los alumnos de 5to y éto grado.

ivel bueno excelente
1.37% y en los EMSaD

En 2013 hubo un incremento del porcentaje de alumnos ubicados en el
respecto al 2012 en habilidad Matemdticas se pasé en planteles del 18.99%al

del 26.81% al 38.81%. 9/

3
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En el Sistema Nacional de Bachillerato, en cuanto a la certificacion que tienen los planteles, se
muestra que en el 2013 seis de nuestros planteles se integraron al SNB, junto con los cuatro planteles
que se certificaron en 2012, suman ya 10 los planteles certificados, 9 de ellos en el nivel lll y uno en el
nivel Il convirtiendo al COBAEJ en el Colegio de Bachilleres de la Regién Centro con mayor
porcentaje de Centros Educativos Certificados en el SNB.

En los meses de noviembre y febrero se realizaron dos visitas de acompanamiento a trece Centros .
Educativos, con la finalidad de acompandarlos en el proceso de certificacion e ingreso al SNB. ﬂ
/

Los indicadores académicos permitieron establecer un importante crecimiento en donde se reflejan
diferencias de las cuales se han mejorado. )

o El Promedio Global en los ahos (Ago12 — Enel3) se refleja un incremento de 8.16 a diferencia
en los anos (Ago13 - Enel4) decrecié 8.0y con ello se obtuvo una diferencia de - 0.16.

o La Aprobacién en los anos (Ago12 - Ene13) se refleja un incremento de 93.25 a diferencia en
los afos (Ago13 — Enel4) decrecio 87.75y con ello se obtuvo una diferencia de - 5.50.

o La Desercién de los anos (Agol12 - Ene13) decrecio 23.83 a diferencia en los anos (Ago13 -
Enel4) incremento 25.42 y con ello se obtuvo una diferencia de 1.59.

o La Eficiencia Terminal de los anos (Ago12 - Enel3) se refleja un incremento 59.01 a diferencja
en los anos (Ago13 - Enel4) decrecid 56.27 y con ello se obtuvo una diferencia de 2.74. h

Cabe sefalar que en lo correspondiente a la aprobacién del promedio se involucro en un ajusf
importante al operar los exdmenes departamentales, que permitieron presentar con mucha claridg
la calibracion para que las evaluaciones no sean modificadas, resultado de ello ha creado entrar &
una etapa de mas claridad en incertidumbre al respecto de los contenidos y al conocimiento de |

alumnos, que es una realidad plena con evaluaciones que forman parte externa de los docentesy I%si
planteles, reflejgndose con ello una gran preocupacion de un reto que se asumié para mejorar ﬁn

ese sentido.

En los Logros Académicos se reflejan los concurso: 3er. Tormeo de Debate Mar Adentro de México 1/
A.C. el lugar obtenido fue, el Plantel No. 12 como semifinalista y el Plantel No. 11 como finalista, en la ]
Expo Ciencias Nacionales el lugar obtenido fue con, 4 alumnos del Plantel No. 3, Representacion

Estatal a Nivel Nacional (Mazatlan), Xilll Olimpiada Estatal de Quimica el lugar obtenido fue 4 @
segundos lugares y 3 terceros lugares, en el 2do. Encuentro Académico, Cultural y Depg#tiyd de
Colegios de Bachilleres Region Centro el glugar obtenido fue ler. lugar en habilidad phatica,
lectora, oratoria, y bdsquetbol femenil 2do. Lugar en ajedrez, canto y bdasquetbol varoni ealizd el

4to. Toreo Estatal de Debate Mar Adentro de México A.C. el lugar obtenido fue, Rlapfel 11 y 12 \§
resultaron obtener el tercero y cuarto lugar respectivamente los participantes. - Q)
Los Exdmenes Departamentales a partir del semestre Agosto 2013-Enero 2014, se ipblementgron con

el objetivo de tener un instrumento de evaluacién para asegurar la uniformidad gre las competencias
adquiridas, asi como el cumplimiento de planes y programas.

En la Aplicacion de Examenes Departamentales en el ler. Parcial con fecha de septiefnbre de 2013
se aplicaron 2,534 exdmenes, en el 2do. Parcial con fecha de noviembre de 2013 se a caron 2,404
exdmenes, en el 3er. Parcial con fecha de diciembre de 2013 se aplicqron 2,404 exa s, y para el
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ler. Parcial (Estimado) con fecha de marzo de 2014 se aplicaron 32,055 exdmenes en donde se estan
atendiendo el 20% de evaluacion de todos los alumnos de todas las asignaturas y de todos los
planteles en el Estado de Jalisco. ﬁ

Eventos Académicos se realizaron varios eventos académicos, para brindar un espacio donde se
impartan herramientas, conocimientos y habilidades para la vida, por medio de actividades
académicas, artisticas y culturales para los alumnos; fortalecer la investigacién y el emprendurismo asi \
como promover el infercambio de experiencias de investigacion en los docentes.

Se realizé el 2do. Foro Intercambio de Experiencias de Investigaciéon en EMS, en junio 2013
participando 31 docentes investigadores y 14 docentes ponentes, en la lll Feria COBAEJ de
Investigaciéon Cientifica, Tecnolégica y Emprendurismo 2013, en junio 2013 con una participacion dg
1,292 alumnos y por Ultimo se llevé a cabo la 11° Semana de la Juventud “Construyendo mi Futuro”,
en el mes de noviembre de 2013 con la participacién de 21,000 alumnos en 41 torneos deportivos, 956
conferencias, 164 concursos académicos y 310 talleres de formacion.

Se incrementaron los apoyos al personal docente mediante programas de estimulos de posgrado, en
el afo 2012 se apoyd a 78 docentes y en el 2013 fueron 75 docentes, en donde se tuvo una inversion
en el afio 2012 de $755,353.73 y en el ano 2013 de $868, 500.67.

En el programa de estimulos al personal docente, en el ano 2012 se apoyd a 1,113 y en el ano 2013
fueron 1,048, obteniendo con ello 390 docentes beneficiados en el ano 2012 a diferencia en el an

2013 se beneficiaron 404 docentes, obteniendo una inversion en el ano 2012 de $11°511,107.68 a
diferencia en el afo 2013 se obtuvo $1 2°478,860.90. f

La capacitacién al personal se realizé con el fin de generar un aprendizaje significativo y el desarrollo
de competencias genéricas en los alumnos, s& realizaron 7 cursos-taller participando 1,117 docentes,
84 directivos y 20 técnicos académicos.

En Ago-Sep 2013 se realizd el curso “Yo no Abandono”, Sep-Oct 2013 “Moodle", Ago 2013 “Semingri
Conocer para prevenir mejor”, Facilitadores Jul 2013 y Participantes Ago 2013 “Curso Taller Proye
Pedagdgicos Transversales”, Ene 2014 “Utilizacion de la Plataforma Moodle”, Ene 2014 “Tecnolo
de la Informacién y la Comunicacion Aplicacion a la Educaciéon”, Mayo 2013-Marzo 2014 “Progra
de seguimiento al Diplomado en Formacion de Mediadores para el Desarrollo de Habili
Lectoras”, Febrero 2014 “XXI Simposium de Educacién Educar para habilitar el Siglo XXI™

La Formacion y Profesionalizacion Directiva se convocd por la SEMS de la SEP, partic do ocho
directivos como formadores, y 76 Directores como asistentes.

Con lo anterior, se cumple con |os requisitos para el ingreso al Sistema Nacional de
formacion Directiva en todos los planteles.

En la Reforma Educativa el COBAEJ participo en el diseno del perfil Técnico’Docentg y del Asesor
Técnico Pedagodgico, nueva figura en el nivel Medio Superior. Se atendié a las fplicitudes de

informacién para los registros de Layout. Asi mismo se realizé la convocatoria para la
vacantes conforme a la Ley del Servicio Profesion ocente.
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Las Becas del COBAEJ, ofrecieron un beneficio a los alumnos con mejor desempefio académico y el
apoyo a los alumnos en situaciéon econdémica precaria, se les entregd un monto de $1,000 pesos en
una sola exhibicién, en este afno fueron beneficiados por esta beca 8,332 alumnos.

El Bachillerato Inclusivo con el fin de atender a las personas con capacidades diferentes en el plantel
No. 12 Arroyo Hondo, se encuentra atendiendo a un grupo de alumnos silentes, invidentes y en el
centro de Atencién del Sistema de Preparatoria Abierta se atiende a 106 personas.

Movimiento “Yo no Abandono” convocado por la Subsecretaria de Educacion Media Superior,
mediante la implementacién de estrategias en cada Centro Educativo, a partir de la aplicaciéon del
Plan Estratégico contra el abandono escolar, con la finalidad de disminuir y evitar la desercion

escolar: 3012 alumnos solicitaron el apoyo de becas “Yo no Abandono”. (y

Personas Adultas por cualquier circunstancia no tuvieron la oportunidad de estudiar el Bachillerato en
su momento, se siguen impulsando las modalidades Bachillerato Virtual COBAEJ, Bachillerato Intensivo
Semiescolarizado, Sistema de Preparatoria Abierta y el Examen Global de conocimientos del acuerdo
286.

En Preparatoria Abierta se aplicaron 83,883 examenes en 56 sedes, expidiendo 2,857 Certificados, fen
los Centros de Asesoria, en el caso de sociales fueron 34 y en privadas 54. f
En el Bachillerato Intensivo Semiescolarizado, en Belisario Dominguez se obtuvo 202 alumnos, en Pt
vallarta 41alumnos, en Puente Grande en el femenil se tienen 96 alumnos y en el varonil 281 alumn
en Ciudad Guzman 36 alumnos y en la Granja Juvenil 39 alumnos, es importante mencionar que t¢
la Preparatoria Abierta como el Bachillerato Intensivo Semiescolarizado, reiterando la posicion de |

planteles en el sustento mds importante en el que opera el COBAEJ, en grupos marginados asi cpm
la atencién a grupos vulnerables.

En el Bachillerato Virtual fueron 132 estudiantes, 7 convenios con Instituciones Educativas, [57%
docentes con PROFORDEMS, reduciéndose al 50 % en cuoftas.

En el Acuerdo 286 cuatro de los planteles fueron sede para la aplicacion del examen | de
conocimientos, para obtener el certificado de bachillerato de la SEP.

Se realizaron 3 aplicaciones en el ano, de las cuales se presentaron un total de 4,01 ntantes del
examen global de conocimientos y 646 sustentantes de los campos tematicos/ cghocidos como

CENEVAL. . ~2_

En los Eventos Institucionales el objetivo es propiciar el desarrollo integral de losAlumnos y generar una
mayor identidad con la institucién, en este afo se organizaron diversos Evenyes Institugionales.

X3

%

Torneo “Campedén de Campeones 201 3, Andrea Soccer
Liga de Futbol Cérdica 2013
3er. Torneo Estatal de Debate Mar Adentro de México A.C.

Liga de Basquetbol
XVIl Congreso Internacional en Investigaciones Ciencias Administrativas

X3

*

*,
0.0

X3

*

.
.0

-,

Pa&gina 8 de 22



b=

EDUCACION PUBLICA = GOBIERNO DEL ESTADO “SASERA

& Torneo Deportivo COBAEJ 2013

& Dia Internacional de la Lucha contra las Drogas

< Capacitaciéon para el Auto empleo “Cocina Tipica”

< 2do. Encuentro Académico, Cultural y Deportivo de los Colegios de Bachilleres de la Region
Centro

& Festejos por el XVIl Aniversario del COBAEJ ’

& Torneo Deportivo Estatal del COBAEJ

& Concurso de Escoltas COBAEJ 2013

El Area Administrativa tiene como objetivo dar cuentas de los avances en la administracion de los
recursos publicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, fortaleciendo su gestion conforme
a la normatividad aplicable para la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos humanos,
financieros y materiales, avanzando en la administraciéon de los recursos hacia un modelo de
principios de institucionalizacién, suficiencia, equidad, transparencia, corresponsabilidad y actuando
en todo momento con calidez y calidad.

Los recursos publicos, se emplearon principalmente en el equipamiento para el fortalecimiento de los
planes y programas de estudio de la comunidad estudiantil, asi como mejorar las condiciones fisicas
del entorno educativo, por lo que se logré la gestion para su autorizacién de presupuesto por parte
de la H. Junta Directiva para ejercer un total de $7,091,615.51, mismo que se presupuestd en equipo -
de computo, equipos de aire acondicionado, laboratorios méviles de informatica, impresoras de olfoQ
volumen, asi como mobiliario diverso, procesos efectuados a través de la Comisiéon de Adquisiciones y
Enajenaciones del Organismo.

Entregando listado del tipo de adquisiciéon y montos de la inversion / gasto realizados, debie[\d
destacar dos elementos que se consideran fundamentales, aludiendo la presencia de
personalidades de la Contraloria del Estado y SEPAF, haciendo como referencia la participacior
la Comisidn de Adqguisiciones y Enajenaciones, como ler. punto menciona que se ha trabagjado &
proceso de la Comisién de Adquisiciones con mucha claridad vy sin tener alguna observacion
todos los procesos que se han realizado, 2do. punto todas las compras que se han realizq
fundamentalmente en el afo pasado han sido destinadas Unicas y exclusivas a los plant
educativos, en las oficinas centrales se incorporaron recursos materiales normales y ordindri
utilizandose fundamentalmente consumibles pero ningun otro material se ha comprado para oficiha
centrales, todos han sido derivados mds de $ 30,000,000.00 a los planteles y centros educativos|e
todo el Estado.

Asi mismo se logré brindar el mantenimiento preventivo y correctivo a los centros educativos y oficinas
centrales, mejorando y optimizando la infraestructura en beneficio a la comunidad. \X
Por otra parte el 29 de enero del 2014, en oficinas centrales del Organismo, se instald la Comision

Mixta de Admisién, Promocién y Escalafén del Personal Administrativo del COBAEJ, evento que surge

por el incremento de plazas que autoriza la Coordinacién Sectorial de Planeacion y Administrativa de

la Sub-Secretaria de Educacion Media Superior, siendo estas 13 para Centros EMSaD y 81 para
Planteles con un total de 94 plazas administrativas.
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Resultado de los trabajos de la comision se vieron beneficiados 46 administrativos a los cuales el dia 3
de marzo, les fue otorgado el nombramiento correspondiente por los directivos del Colegio.

Por lo anterior, con el fin de alcanzar la modernizacién y el cumplimiento de los objetivos establecidos

en los planes y programas €n el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo se ejercio un 93.72% del ﬂ
presupuesto ejercido sobre el presupuesto radicado.

Aludiendo el Director del COBAEJ, hace referencia en el proceso de comunicacién, siendo
irnporfon'fe la vinculacién que ha tenido con las dos representaciones sindicales activas (Sindicato
L'Jnico de Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco (SUACOBAEJ) y el Sindicato
Unico de Empleados del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco(SUECOBAEJ); con estas dos
instancias se ha obtenido una comunicacién permanente que ha permitido avanzar y trabajar ,
ordenadamente y en los mejores términos, los marcos de respeto se han mantenido permanente )
posibilitando en el desarrollo de este afo, surgiendo ninguna suspension de labores en ningun Centro
Educativo por circunstancias que pudiera generar una delinculacion o falta de comunicacion o bien
alguna confrontacion con la representacion sindical, permitiendo avanzar el didlogo, comunicacion y
respeto mutuo logrando con ello tener la Institucion Educativa, ubicada plenamente en lo g
corresponde a la Educacion Media Superior, permitiendo tener tranquilidad en los Centrps

Educativos.

Finalmente expresa el Director del COBAEJ, que todo es un cumulo de esfuerzos de un equ
extraordinario que ha estado apoyando al COBAEJ, agradeciendo a todos los compane
Directores de Area, Jefes de los Departamentos, Responsables de Oficina, Coordinadores, Directd
de Planteles, Responsables de Centros EMSaD y a todos los Maestros y Personal Administrativg
apoyo brindado para poder seguir adelante. {

-

El COBAEJ ha cumplido plenamente entregando buenas cuentas a base del esfuerzo quel|ha
realizado por todos lo que laboran para el COBAEJ, la responsabilidad encomendada se ha cumplido
cabalmente. X

Tomando la palabra el Mtro. Edgar Eloy Torres Orozco, Presidente en funciones, agradece el Informe
presentado en la Junta Directiva en lo referente al ejercicio 2013 - 2014, transmitiendo el mensaje
parte del Secretario de Educacion de todo el frabajo que se ha venido ejerciendo en la Instity€ién,

haciendo un llamado en el importante trabajo a nivel de cobertura y atencién a grupos seCi
vulnerables, se acompane con el rigor de calidad que demanda la sociedad mexica
tiempos, la gran oportunidad que tiene el COBAEJ es lograr acceder a los lugares rgtc
estado, a las zonas metropolitanas con mayor dificultad, haciéndolo con el apego a lg galidad que
demanda los jovenes del Estado, en la medida que se articule el émbito académj€o, el trabajo
colegiado, las politicas internas para poder mejorar €l rendimiento y profesiondlizacién de los §
docentes el acondicionamiento de los espacios de aprendizaje, para que en la dida que se valla

hacer la valoracién de rendimiento en los estudiantes con los exdmenes departarmentales pero sobre

todo con el propdsito que concurran con las evaluaciones externas serd €n la medida que se
obtendra el éxito.

estacion de 40 nuevos telebachillerdtos en to la geografia estatal,\pareciendo una muy buena

e

Mencionando la iniciativa por parte del Director del COBAEJ, en donde solicité al Gobierno Federal la /
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iniciativa, estando seguro del proceso de reclutamiento, capacitacién de formacion e incorporacion
de los docentes en el proceso tan complejo, serd llevados de manera exitosa.

Finalmente en lo que refiere al uso eficiente de recursos transparentes, teniendo que ser cuidadoso al
momento de asumir la responsabilidad que da la sociedad para regir en el nivel medio superior en
Estado, tiene que ser visto por todos los participantes con esa seriedad y responsabilidad, por lo que la
consolidacién de los Subsistemas de Nivel Medio Superior autorizados transitan en buena medida de
la parte organizacional, también se ha llevado concurrido en un proceso de acondicionamiento de
un uso eficiente de los recursos del ligero margen que se tiene en la operaciéon en los planteles y
oficinas centrales, utilizando de manera racional, eficiente y transparente, teniendo como
consecuencia el trabagjo cotidiano de maestros, directivos y alumnos, sea visto por la sociedad del
Estado de manera positiva.

Por ello comparte la posicion del Secretario de Educacién y también acompaiado el apoyo en la

COBAEJ.

Haciendo uso de la palabra el Delegado Federal de la Secretaria de Educacion Publica en Jalisco,
realiza una felicitacién al Director General, maestros y personal administrativo del COBAEJ, por lo
contrario le gustaria conocer si existe un plan o proyecto especifico para poder tener en el presente
afo académico, para que se reviertan la baja y minima logrando tener mejores indicadores.

El Director General del COBAEJ, sede la palabra a la Directora Académica, quien realizara
comentario al respecto; manifiesta que efectivamente existe trabajo por realizar en los indicadores
lo que respecta aplicar examenes departamentales a todos los Planteles y Centros EMS
permitiendo tener una radiografia del Estado, que guarda una de las dreas de competencia siend
de conocimiento, permitiendo con ello evidenciar y disefar una estrategia de prevencion; graci
ello se realizdé un diagrama de los docentes que obtuvieron resultados mas bajos, por lo que los jgfe
de materia trabajaran especificamente sobre el docente que trabajan en la misma academia, |a
como también se estd frabajando en una plataforma academia para realizar los cursos esenciales.

El Director General del COBAEJ, relata el acontecimiento de inicio en la modalidad del Subsistemajde
Preparatoria Abierta (SPA), en donde informa uno de los sefalamientos era la venta de claves para
los exdmenes, se verifico tecnoldgicamente para comprobar lo acontecido, a partir del si
examen se cambié de un examen a siete exdmenes diferentes; cambiando en su totalidagde
solicitados 15,000 a 18,000 exdmenes, redujo a 7,000 a 8,000 exdmenes; por lo que de Zexd
diferentes cambio a 21 exdmenes, resultando una barra importante provocando agdbay’con un
negocio importante, cambiando el escenario.

Por otro lado agrega al comentario sobre los exdmenes departamentales, en dondgNas examenes
fueron realizados por los maestros a través de una convocatoria a todos los docenjés en donde ellos
fueron los que construyeron los exdmenes que fueron aplicados; en donde la priphera evaluacion los
resultaron fueron de 33 materias solo aprobaron 2 materias siendo, histopia e informdatica, las
asignaturas restantes estaban reprobadas y con evaluaciones de 2.1 y 2.3 el m&ximo era 6.4,
diciéndolo con claridad pero también mencionar que se estd trabajando y con ello el examen
departamental da la pauta para i ntificar en donde se tiene las debiliqades del docente o existen
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condiciones especiales que atender y partir para capacitar o actualizar como se requiere; se estd
tomando providencia sobre la Reforma Educativa de Servicios Profesional Docente, sobre la
evaluacion para detectar los problemas antes de que se les evalué, aplicando procesos de
calibracion y ponderar el resultado.

Haciendo uso de la palabra el Delegado Federal de la Secretaria de Educacion Publica en Jalisco,
realiza una felicitacién por la plena transparencia en la confianza de transmitir la informacién desde
un inicio en las actividades en el COBAEJ; al final queda claro la problemdatica que se estd tratando
de corregir y de ahi las disminuciones en los indicadores, pero el motivo de su pregunta era en
cuestién del problema, si ya se estaba trabajando en tener la solucion, por lo que esto se fiene que
realizar répido y con mucho eficiencia tomando las medidas conducentes.

El Director General del COBAEJ, adiciona que en semanas pasadas se trabajé en los procesos y con
ello se identificd que se tiente 78 docentes, de los cuales se tienen que trabajar de forma inmediata
para incorporarlos en Ccursos o capacitaciones; teniendo Io problemas en las materias de
Matematicas e Inglés.

Continuando con el Orden del dia, el Presidente en funciones, el Mtro. Juan Paulo Davalos Navarfp,
menciona el punto de solicitud de Acuerdos, los cuales se tenia considerado el acuerdo $.0.59.01
mismo que fue retirado por la Direccién General, por lo que solicita al Mtro. Alvaro Valencia Abun
Director General del COBAEJ, que presente el acuerdo $.0.59.02.14 referente a la autorizacion
pago a docentes por asesorias extra clase en fortalecimiento en matemdticas y de comprens :
lectora, cedio la palabra.

5. SOLICITUD DE ACUERDOS J

ACUERDO $0.59.01.14 LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA EL PAGO DE LAS ASESORIAS A LOS DOCENTES DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL COBAEJ EL PAGO POR CONCEPTO DE SUELDOS POR LAS 3,456 HORAS
(TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS HORAS FRENTE A GRUPO) CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2013, POR UN IMPORTE DE $ 34¢6,814.89 (TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CATORCE PESOS 89/100 M.N.)

ACUERDO $0.59.02.14 LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA LA AMPLIACION Y REDUCCION AL PRES
DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013, POR UN IMPORTE DE $2°079.25

STO

(DOS
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), QUEDAKDO UN
PRESUPUESTO TOTAL DE $630,084,864.00 (SEISCIENTOS TREINTA MILLONES OCHENTA ATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), CONFORME A LOS ANEXOS. L

Comentarios:

El Delegado Federal de la Secretaria de Educacién Publica en Jalisco, pregunta’si el recurso ya fue

erogado o solamente se plasma para que quede documentado, se cuenta con la informacién como

soporte de control en donde se autoriza por la parte de Coordinacion y Pl eacion de la SEJ, para

poderlo explicar, por otro lado sila SEPAF en su caso también conocié este dspecto. '
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La Jefa del Departamento de Recursos Financieros y Conftrol Presupuestal, contesta a las preguntas
antes seAaladas; como se menciona en el acuerdo en los anexos al final, se encuentran los oficios en
donde se anuncia los incrementos en el caso de los oficios CSPA/2403/XII/2013 y el
CSPA/2526/X11/2013, corresponden a la ampliacién de promocion docente que estaban depositadas
en la cuenta bancaria en los dias 28 y 29 de diciembre de 2013, hasta enero de 2014, por parte de la
Federacién anuncian los documentos que se encuentran anexos, en donde refiere el recurso que
corresponde a un proceso que tiene oportunidad en la Subsecretaria de Educacion Media Superior,
de realizar la promocién docente; si bien el techo presupuestal corresponde un 50 a 50 ya fue
informada la Secretaria de Finanzas, quedando un adeudo minimo; con respecto al techo ya se ﬂ
habia asignado en el ano 2013, dentro de la informacién proporcionada se encuentran en los oficios
de gestion del adeudo especificamente hay un oficio en donde se gira al Secretario de Educacion en
donde se le solicita su in’rervepcién para la operacion del recurso, marcdandose copia al Secretario de
Finanzas y algunos otros Organos de control, esto con la finalidad de realizar las gestiones
correspondientes; siendo este anuncio en los dos oficios fue de $3,500,0000.00 pesos
aproximadamente, guedando pendiente al estado $1,000,000.00 pesos y fraccidon no habiendo

problema alguno.

AfRade a la respuesta el Director General del COBAEJ, el acuerdo es a efecto de quedar finiquitado el o

presupuesto 2013 con el ajuste, independiente de los adeudos que se tengan.

Tomando la palabra Lic. Javier Cardenas Meléndez, Encargado de Control Presupuestal de la SEJ, la
adecuaciéon tendria que hacerse o estar supeditada en acuerdo autorizado al pago de los $
346,000.00 pesos se cierra quedando independiente de las aportaciones en contraparte del Estado
ACUERDO $0.59.03.14 LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA LAS REFORMAS AL REGLAMENTO {
CAPACITACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL COBAEJ, SE ADICIONAN LOS ARTICUL
FRACCION XV, 6 FRACCIONES VI 'Y VI, 8, FRACCION Iil, SE REFORMAN LOS SIGUIENTES ARTICUL
FRACCION X, XXIll, 8 FRACCIONES Ill Y IV, 9, 14, 21 FRACCION 1, 25 BIS, 28, 29, 33, 36, 39, 42
DEROGAN LOS ARTICULOS 21 FRACCIONES I, lll, IV, V, VI, VII, 22, 23, 24, 26 FRACCIONES II, I, VI, VIl
31, TRANSITORIOS CUARTO Y QUINTO.

> K e

ACUERDO $0.59.04.14 LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2014, CONSIDERANDO LA INCORPORACION DEL REMANENTE DE EJERCICIOS ’
ANTERIORES, QUEDANDO UN PRESUPUESTO POR UN IMPORTE $704'355,714 (SETECIENTOS CUAIRO
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS 00/100 )/ ASi
COMO TAMBIEN EL ORGANIGRAMA, PLANTILLA DE PERSONAL Y PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
2014, CONFORME A LOS ANEXOS.

7))/

Comentarios:
El Delegado Federal de la Secretaria de Educacién PUblica en Jalisco, pregunta cugtes etvnonto total
del presupuesto, considerando las adecuaciones de ingresos propios, el Director del COBAEJ,
responde a la pregunta informando que el importe es de $717'603,475 pesos/por lo que el delgado
menciona que se tiene un aumento en lo que inicialmente se previé y“como al final quedaria
autorizado en la sesion, dado que se debe al incremento de $665'813,49200 a $717'603,475.00.
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La Jefa del Departamento de Recursos Financieros y Control Presupuestal, contesta a la pregunta
mencionando que se hace la incorporacion al remanente del ejercicio 2013, ascendiendo a
$133°847,703.00 pesos contablemente.

Y con apoyo técnico el Lic. Javier Cardenas Meléndez, Encargado de Control Presupuestal de la SEJ,
menciona que la Ley establece que ese tipo de ingresos que se tenga la incertidumbre se pagaran y
por lo tanto se tienen que registrar contablemente, si bien es cierto que son pasivos se tienen que
venir arrastrando fisicamente, no se cuenta con el dinero pero es responsabilidad de reflejarlos en el
ejercicio fiscal de manera oficial, contrapartes de los afos 2010, 2011 y 2012 resultando ser pasivos del

Estado de Jalisco. g

El Director General de Jalisco Tecnolégico (JALTEC) Representante de la Camara de Industriales,
propone adicionar un cuadro comparativo en donde se muestre un pequeno desglose en donde se
muestre en una sola hoja, cudnto fue del ano pasado, cudnto cuesta y como se encuentra
distribuido, el Director del COBAEJ, expone que sé realizard y entregar una fotocopia para integrarlo
en el material proporcionado.

El Auditor de la Contraloria del Estado de Jalisco, solicita se aclare la diferencia de los $244°701,964{0,
millones de pesos estatales contra los $260,156,005.00 pesos que tiene autorizado la federacion p
ver como lo van a reflejar en ese sentido, el Presidente en funciones, pide a el drea administra
conteste sobre el tema; haciendo uso de la palabra la Jefa del Departamento de RecurQ
Financieros y Control Presupuestal, indica que corresponde a los anuncios informados por la SE
que es promocion docente; 10 dias de aguinaldo con cargo al Estado, en los anexos de la carpetq s
encuentra el acuerdo No. 3 vienen cuatro anexos.

El Director del COBAEJ, abunda sobre el tema en donde refiere que los $13,000,000.00 pelso
corresponden a las prestaciones Estatales que son adicionales al recurso que comparte “peso a
peso" el gobierno Federal y Estatal, se habla de 10 dias de aguinaldo y promocion docente.

El Auditor de la Contraloria del Estado de Jalisco, sehala que de acuerdo al convenio que se tiene 50 Q
a 50 de la aplicacién de los recursos de la parte Estatal por la diferencia de los $13,000,000.00 para ‘
que quede claro alos demds consejeros.

Menciona el Director del COBAEJ, que es una adhesién de recursos por prestaciones exclusiva |
Gobierno del Estado. N\

Con apoyo técnico el Lic. Javier Cardenas Meléndez, Encargado de Confrol Presupuesidl de JG SEJ,
indica que el convenio establece partes iguales, siendo es por 244 Federal y 244 Estataf. El Prgsidente
en funciones solicita una posicion técnica por parte de la SEPAF y Contraloria del Esfado/entorno a
las erogaciones que se encuentran asumidas como no contrapartidas por la parte¢ Federal, 3Cudl
debe de ser el rubro especifico para no confundir o comprometer posteriormentgla las partidas
estatales en la cuestion de presupuesto?.

Respondiendo a la pregunta el Auditor de la Contraloria del Estado de Jalisgo, alude en el sentido
como lo sefala el Lic. Javier Cardenas Meléndez, Encargado de Controf Presupugstal de la SEJ,
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manejario igual en de acuerdo al convenio de 50 y 50 manejarlo por separado los 13 millones de
pesos, para alcanzar el presupuesto.

Indica el Lic. Javier Cardenas Meléndez, Encargado de Control Presupuestal de la SEJ, propone se
cambie los $717 millones de pesos realizando el gjuste a los $13 millones de pesos en un adeudo del
mismo acuerdo estableciendo realizar las gestiones por corresponder a prestaciones sociales con
cargo al Estado, quedando el presupuesto ajustandolo a $704 millones de pesos el presupuesto de

eqgresos. /

Manifiesta el Director del COBAEJ, que la gran preocupacion en el sentido del recurso en el ano
pasado, el Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, lo pago con recursos propios por lo que en
este sentido se considera por el Congreso del Estado, que ese recurso completa los $260 millones de
pesos y evita que el COBAEJ pague con recursos propios, ademdas no se cuenta con ello, por lo que
se manifiesta en la Reforma Educativa, establece que no se puede cobrar inscripcion debiendo ser
aportaciones voluntarias, por lo que en el ano pasado se recibié por concepto de inscripciones el
20%, hablando de 7 a 8 millones de pesos siendo la gran diferencia; en el ano pasado el adicional def” =
pagos y prestaciones las pago el COBAEJ, actualmente la condicion es diferente resultado de ello es

la preocupacion por lo tanto es abocar al presupuesto del Congreso del Estado que son 260 millones

de pesos que cubre perfectamente la condicién, permitiendo pagar la prestacion; propone agregar

un punto de acuerdo dado que implica una responsabilidad para el COBAEJ.

El Presidente en funciones, abunda sobre la respuesta del Director del COBAEJ, manifestando que|es
responsabilidad de cada uno de los miembros de la Junta Directiva, el llevar al terreno la discipl
administrativa y de la responsabilidad, es decir tanto los 10 dias adicionales al aguinaldo co
algunas prestaciones que se tomaron de forma central de forma Estatal, son una carga fiscal n
seria en los gastos operativos de los subsistemas, se tiene que realizar en esta ocasién acercarlo q
realidad en términos presupuestales, si bien es cierto el Congreso del Estado de Jalisco, determino N
monto, sabiendo todos la responsabilidad normativa, juridica, financiera y presupuestal que recaele '
el ejecutivo y el ejecutivo contraparte en el sentido estricto de la proporcién que correspondgl/a Q
Gobiermno Federal, es decir se tendrd que tomar una decision en una realidad financieraq, coﬂw
administrativamente funcionan apropiadamente y como se tiene un esquema en gestion que ayude >
aresolver este tipo de elementos que se han venido constituyendo en una carga fiscal muy seria para
la operacion de los subsistemas a nivel medio superior, teniendo que aspirar a consolidar en términos
normativos la contraparte estatal que se generaron de manera histérica, pero se tendrd que manejar
con transparencia y claridad, reconociendo SEPAF el nivel de gestién con mucha insistencia parg que
se reconozcan los 10 dias, no siendo una decision del Director del COBAEJ, ni del Secigtago de
Educacién, siendo una redlidad que se tiene que vivir y es obvio ante esquemas ope€ 0s

4% y 5% sobre los presupuestos, si se le cargan prestaciones de esa naturaleza pof cgda pu?teo\
porcentual 0 peso que se dé representa millones de pesos, en el segmento del gggto gperativo es
decir, tendrd que emitir, posicionar y gestionar como Colegio y como SecretdfigZpgra que se
reconozcan esos adeudos pero en tanto se tiene que ir en esquemas reales y tfrgiparentes en los
ejercicios, por lo que el Secretario de Educacioén le solicito al Secretario Villapdeva
adeudo y no entregd los recursos del ano 2012, para que contablemenjé

ozca el

se pueda llegar a

desvanecer la ficcion presupuestal que se viene cargando al menos gn esta administracion,
qguedando contra partir puntualmente y teniendo adeudos en con iligdion que se van a lograr
finiquitar y empezar a funcionar con mayor rigoforopio que se mgyece una entj Media
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Superior, pero en tanto insiste apegarse a los esquemas administrativos funcionales y transparentes no
heredando interpretaciones o sobre pretensiones en el funcionamiento financiero del subsistema.

Con apoyo técnico el Lic. Javier Cardenas Meléndez, Encargado de Control Presupuestal de la SEJ,
en lo general del Sistema de Informacién Financiera (SIF) Estatal, establece un techo presupuestal
autorizado inicial para el COBAEJ por $246,908,294.00 millones de pesos que en contra partida $
244°701,964.00 millones de pesos, quedaria un remanente en reserva estatal por poco mads de $2
millones de pesos, es decir para efectos del presupuesto de egresos tendrian que ser en partes
iguales, esa diferencia o reserva Estatal se sugiere genere el capitulo 7,900 y concretamente en la
partida 7,992 que es bdsicamente solucion presupuestal complementaria federal, para dar
cumplimiento a convenios a nivel federal considerdndose como transitores entre las partidas
especificas, es decir cuando México notifique la politica salarial, fondo de la ampliacién a la
cobertura o cualquier tipo de apoyo en contra parte al Estado, estemos en condiciones de decirala
SEPAF que no hay un compromiso teniendo una reserva de 2.2 millones de pesos pero si es mdas
recurso decirle a SEPAF serdn 3.2 millones de pesos, tomar del dinero que se tenga en reserva

teniendo una ampliacién por 1 milldbn de pesos para dar el cumplimiento a los esquemas que s@% >

tienen en contra parte, realizGndose en partes iguales para realizar las gestiones de manera oficial.

Tomando la palabra el Delegado Federal de la Secretaria de Educacién Publica en Jalisco, menciona
Independiente de las cuestiones técnicas que la Ley de Contabilidad Gubernamental senala como
especificamente en los registros, por lo que el tema de los adeudos del 2010, a la fecha por parte del
gobierno estatal por las razones que hayan sido, se estd creado una ficcidn dentro de los Est
Financieros, dado que en un principio cuando se sefald que se tenia que hacer el gjuste o reajuste
por cada parte, al final cuando se aclard esos son los adeudos mostrandose el tamano del problema,
por lo que el Director del COBAEJ, comenta que los ingresos son menores a la problemdatica es mayor,
al final del recurso que se tiene por lo tanto se tiene que utilizar.

El Director del COBAEJ, afade al tema con respecto a lo mencionado entre ellos se tiene|u
observacién por parte de Auditoria Federal de la Federacién del afio 2012, en donde se senala

se tiene que reintegrar recursos aproximadamente de 38 millones de pesos, que responde! |
esquema que se planteq; en los ano 2010, 2011 y 2012 se da la misma aportacion Estatal y Federd
estos recursos se pard las prestaciones estatales para México, ellos aportaron sin tener necesi
tomando dinero federal para pagar la prestacion sin la responsabilidad del Gobierno Federal, pqr |
que esto se reclama, el escenario que se plantea es el gjuste de la diferencia aunque ge Fuéq s
realice un ajuste presupuestal quedando registrado a efecto de diferenciar como algg est
respecto alo reclamado por el Gobierno Federal.

El Lic. Lic. Javier Cardenas Meléndez, Encargado de Control Presupuestal de la SE
Presupuesto Estatal autorizado son $247 millones de pesos, reflejado en el diario qfje lalfinanciera son
siendo $260 millones de pesos por error del diario en el mes de diciembre defano 2013, estando
revolviendo los recursos Federales con los Estatales, siendo una situacion ilégigd, qutenes determinan
los techos es SEPAF, en aspectos técnicos se tendrd que ajustar en partes igydles y con respgcto a las
prestaciones sociales no solo son los 10 dias de aguinaldo se tendria que yer el decreto qud emitio el
ejecutivo en el bono del dia del servidor publico equivalente a 15 dias de salario, permitiedo en la
mesa de negociacién dejar con claridad la car al Estado paofq diferenciar el prefjupuest

aclara que del
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autorizado se tiene como inicio a reserva de las ampliaciones que se puedan llevar acabo y la parte
Estatal a cargo de sus prestaciones en otra mesa de negociacién quedando con claridad.

El Director del COBAEJ, emite una sugerencia en lo que manifiesta pero adjuntando el propio
acuerdo, que la consideracion del adeudo correspondiente a las prestaciones que no estdn »
consideradas, algo importante es que las prestaciones ya fueron pagadas alrededor de 4.5 millones

de pesos, en el mes de mayo no estando presupuestadas, dentro de los 246 millones de pesos que g
entrega el Estado no estan consideradas, por lo que la junta en término de acuerdo lo gestione a

través de SEPAF y al Gobierno del Estado el hecho para que se cumplan las prestaciones Estatales de »
los trabajadores y que no estdn incluidos en el presupuesto en virtud de que el COBAEJ no esta en§

disposicion de realizar el pago.

El Presidente en funciones, pide al drea administrativa con el apoyo de la Direccién de Educacion
Media Superior, que propongan tan pronto como sea posible una redaccién para someter como
punto de acuerdo, realizando un receso de 3 minutos; al regreso de dicho receso se somete la
redaccion del acuerdo como a contfinuacion se muestra.

ACUERDO $0.59.05.14

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA INSTRUYEN AL MTRO. ALVARO VALENCIA ABU
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO Y A LA DIREC
GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA SEJ, REALICEN LAS GESTIONES ANTE
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS, PARA ESTABLECER EL PAGO D
PRESTACIONES CON CARGO AL ESTADO POR CONCEPTO DE 10 DIAS DE AGUINALDO E IMPU
SOBRE LA RENTA QUE CORRESPONDA A ESTE CONCEPTO. ASi TAMBIEN EL PAGO DE 15 DIA E
ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO PAGADERO EN MAYO AL PERSONAL DOCENTE Y EN SEPTIEMB L
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO.

ACUERDO $0.59.06.14 LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA ADICIONAR Y REFORMAR EL REGLAMENTO
INTERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 1, 9

BIS Y 16; SE REFORMAN LOS ARTICULOS 2, 3, 8, 9, 10, 11, 22, 29, 34 Y 35. SE APRUEBAN LAS
MODIFICACIONES PREVIAMENTE CITADAS Y SE INSTRUYE AL DIRECTOR GENERAL REMITA EL \
REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, AL SECRETARIO DE

EDUCACION PARA QUE POR SU CONDUCTO SE REALICE LA PUBLICACION DE LAS REFERIDAS ADHCIONES
Y REFORMAS EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE JALISCO".

Comentarios:

El Director General de Jalisco Tecnoldgico (JALTEC) Representante de la Cadmara
tiene una duda con respecto a la Ley Orgdnica en donde se menciona los crj
Presidente en funciones, pregunta si se refiere a la asignaciéon de Directivosgirespohdiendo en lo
correcto sobre las aplicaciones que se realizaran al reglamento, en la normatividad esta por arriba
del Reglamento de la Ley Organica, el Director del COBAEJ, responde alugiendo que se ha realizado

un proceso de armonizacién a efecto de las facultades que tenia la J ta Directiva anterior hoy se

ajusta a la Ley de Servicios Profesional Docente resultando el Decreto g€ Creacion de la Lgy maxima.
ACUERDO $0.59.07.14 LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL MANUAL DE PROCESOS DEL SUBSISTEMA D
PREPARATORIA ABIERTA. C /
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Comentarios:

La Directora Académica del COBAEJ, adiciona al tema en donde hace referencia a la Direccion
General del Bachillerato en la Norma de Registro y Control de Preparatoria Abierta, a partir del ano

2012 asume el COBAEJ el control de la modalidad, sin embargo se sigue rigiendo por esta norma por

lo es necesario un manual de procesos que aglutine y responda a esta norma, el documento se emite (
con la finalidad de responder una observacién por parte de la Contraloria del Estado. ¢

Con respecto al acuerdo que mencionaba el cobro a la comunidad estudiantil del Subsistema de i
Preparatoria Abierta, bajo los conceptos de Derecho a Examen Ordinario, Examen Extempordaneo, &
Credencial, Duplicado de Credencial, Inscripcién, Historial Académico Oficial, Certificado Parcial, x
Certificado de Terminacion, Duplicado de Certificado, Constancia de Inscripcion, Constancia de
Cerfificacién, Copia Certificada de Recibo, Registro de Actualizacién de Sede y Registro de@
Actualizacion de Centro, queda para una posterior reunién de Junta Directiva para darle la forma
juridica que corresponde, por lo que se retira este punto de acuerdo y se procede al siguiente punto
de acuerdo.

ACUERDO $0.59.08.14 LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA PROPORCIONAR GRATIFICACION A
COLABORADORES VOLUNTARIOS DEL SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA, BAJO LAS FIGURA
COORDINADOR DE SEDE, COORDINADOR DE GRUPO, APLICADOR, INTENDENCIA, CONDUCTO
PLATICA INFORMATIVA, OBSERVADOR, RECOGER EL MATERIAL, ORIENTADOR ACADEMICO, SE SOLI ’

LA APRQBACION DE LA TABLA DE GRATIFICACION PARA COLABORADORES VOLUNTARIOS
APLICARA A PARTIR DEL 2014.

Comentarios:

El Auditor de la Contraloria del Estado de Jalisco, sefiala una palabra de “gratificaciones” de las
cuales para los servidores publicos estan prohibidas, modificar la palabra si no la contraloria del
Estado estaria puntualizando en ese sentido.

El Director de Servicios Educativos, menciona que la palabra “gratificaciones” se plasma porque es
descrito de la norma dado que no se genera ninguna relacién laboral, de la que se expide uno\]\

persona la gratificacién Unica de la evaluaciéon y nunca volver a presentar el servicio en ese
concepto, como maximo dos aplicaciones por mes.

Por otro lado la Coordinadora de Optimizacion de Recursos Humanos de la Secretaria de Planemcion,
Administracion y Finanzas (SEPAF), pregunta la base de la determinacion de los montos asigprados a

los aplicadores dado que se tiene un manual de viagticos, responde la Directora Académiga, que el

manual de vidticos se encuentra anexo en los documentos entregados en la carpétg’por lo que §
propone quitar la palabra “gratificacion™ por comisién dado que las personas a las gueg’se les pagara Q
no son trabajadores del COBAEJ.

Al

Tomando la palabra el Director General de Asuntos Juridicos de la SEJ, primero gue nada felicita por
el trabagjo, esfuerzo y dedicacién realizada en el Organismo pero sobpé todo la claridad vy
transparencia; por ofra parte da un breve comentario en torno a la pgtabra que se menciona,
considerando que la palabra “gratificaciones” no afecta en un momento determinado en furicion de %

la naturaleza juridica del Organismo Publico Descentrali
que frabajan en ese servicio no son servidores publico
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misma Constitucion separa y por lo tanto repercute inaplicable para los servidores publicos, en ese
sentido a ningun funcionario o trabajador de la Institucion se le puede aplicar la Ley, no obstante que
en algun reglamento o Decreto de Creacién establezcan se deberd sancionar, en ese sentido no son
trabajadores de la naturaleza burocratica simple y sencillamente son trabajadores que se rige del
derecho privado de la Ley Federal del Trabajo, simplemente son colaboradores voluntarios.

Agregando al comentario por parte del sector social (ITESO), siendo precisamente en el mismo
sentido de alguna manera apoya el comentario, dado que se estd hablando de un colaborador i
voluntario por lo que la palabra “gratificacién” es precisamente un agradecimiento de la
colaboracién que proporciona.

El Director del COBAEJ, alude que tuvo una inquietud con respecto a lo que senala la Contraloria del
Estado, por lo que se ha manejado con tiempo atrds Instituciones como lo es INEJI y la propia
Secretaria de Educacién Publica, ejemplo es la Prueba ENLACE, denomina colaboradores voluntarios
en donde se les otorga la prestaciéon de Estimulo, por lo que una de las caracteristicas de la persona
es que no trabaje en el COBAEJ y que no tenga familiaridad con algun trabajador, contdndose con
una serie de requisitos, dejandose en excepcion y condicién de la persona para su participacion.

ACUERDO $0.59.09.14 LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LOS ESTATUTOS DEL PATRONATO DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, CONFORME AL ANEXO, MISMO QUE ENTRARA EN VIGOR AL PiA
SIGUIENTE DE SU APROBACION.

ACUERDO $0.59.10.14 “LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA QUE CON EFECTOS A PARTIR DEL DIA 0
JUNIO DEL PRESENTE ANO, TODAS LAS ADQUISICIONES DE ESTE ORGANISMO QUE IMPLIQUEN
EROGACION IGUAL O MAYOR A $180,001.00 (CIENTO OCHENTA Y UN MIL PESOS 00/100 M.
DERBERAN SER REMITIDAS A LA COMISION DE ADQUISICIONES DE LA SUBSECRETARIA[.
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO, PARA QUE LES EMITA LA RECOMENDACION
RESULTE CONDUCENTE, ESTO SIN PERJUICIO DE LO QUE SENALE LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIEN
PARA LOS PROCESOS DE CONCURSOS Y LICITACIONES PUBLICAS".

Comentarios:

la Coordinadora de Optimizacion de Recursos Humanos de la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas (SEPAF), le gustaria conocer cudl serd la participacion de la Comision de
Adquisiciones del propio organismo a partir de este convenio?, El Presidente en Funciones, respon

la pregunta en donde informa que todas las adquisiciones que vendan en un monto por encimm
$180,000.00 pesos, serdn puestas a consideracién de la Subsecretaria de Planeaci¢h quien
conociendo los elementos técnicos y con la bateria de proveedores se podrd hacerAa deteccion

para emitir una recomendacion en virtud de la cual con el soporte normativo, juridica y presupuestal Q
de parte del Gobierno del Estado, se podria emitir un dictamen para qug Comision de
Adquisiciones del COBAEJ, realice el proceso convencional para la adqguisicion, decir dictaminar
en su favor emitiendo los cheques correspondientes asi como las fianzas y las garaptias asociadas a la
adquisicion.

Enfatizando la Coordinadora de Optimizaciéon de Recursos Humanos de la Secretaria de Pl
Administracion y Finanzas (SEPAF), que la Comision de Adquisiciones Unigamente tendrd |
de dictaminar y no participar en el concurso de elaboracion de bases y'rga epcion de prop

eacion,
facultad
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parte de la Subsecretaria de Administracion, alude el Presidente en funciones, en el que comenta

que es flexible el frémite en ese sentido en general va a emitir todas las bases y definiciones técnicas

ante la revision y la concordancia emitiendo una recomendacién local domestica de la adjudicacion

de la accién comercial, por parte de la SEPAF pregunta si se establecieron los términos no afectando

la operatividad del propio organismo y periodos de compra gue se van a generar para poder
administrar, el Presidente en funciones menciona que es un asunto que se encuentra debidamente )
articulado en la Subsecretaria de Administracion, por lo que ellos han ofrecido acelerar la premura de '
los procedimientos siendo un elemento en el proceso, agregando que bajo ese esquema se estaria g
dictaminando el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos de Jalisco (CECYTEJ), en su proxima

junta directivay que estan en proceso de apropiacion, asi como el CONALEP.

Con apoyo técnico el Lic. Javier Cardenas Meléndez, Encargado de Control Presupuestal de la SEJ,
comenta que la Comisién Interna acepto el trabajo como ha venido trabajando en el requisito o
lineamiento que se establece en la administracion respecto que es un monto, en el que dardn la
pauta de avanzar en donde serd la recomendacion, pero el trabajo seguird igual.

Por parte de la Contraloria del Estado, menciona que no se le ha notificado sobre el acuerdo que se
tomard en cuenta, recomendando sea nofificado para llevar a cabo una coordinacion.

Finalmente el Presidente en Funciones, solicita dar continuidad al orden del dia y para el punto No. 5
solicita acercar el documento para dar lectura en punto de acuerdo SO.59.04.14 cuya reddccig

estaba pendiente.

ACUERDO $0.59.11.14 “LA H. JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA AL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO P
QUE FIRME EL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA FORTALECER LA AUTONOMIA DE GESTI
PLANTELES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL MARCO DEL "FONDO CONCURSABLE A
FORTALECER LA AUTONOMIA DE GESTION EN PLANTELES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2014’ -
CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Y POR LA OTRA EL GOBIERN® DRL
ESTADO DE JALISCO Y LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL GOBIERNO DEL ESTAD
DE JALISCO “COBAEJ".

Comentarios:
El Director General del COBAEJ, cometa que es la participaciéon de planteles en la invitacion al
concurso de autonomia de gestion, en virtud que se ha caminado junto con los Planteles y Centros
EMSaD, con la finalidad de recibir el beneficio del recurso federal pero ademads la gpoptacion de
padres de familia en el acompanamiento de los recursos para realizar la aportacion ¢ Jaciones de
proyecto en los Centros Educativos.

Tomando la palabra el Director de Servicios Educativos, menciona los proyeg¢tas: el fondo para el
fortalecimiento de la gestion era especifico para proyectos que tenian relaciénigon equipamiento en
ese sentido varios de los proyectos fueron: aire acondicionado, equipo dg uto, equipo de
impresiéon y en el caso de reparaciones materiales simples no consy ccién 3e dieron en la
adecuacién de bafos, creacién de banguetas son los que estan en/los 13 planteles y centros
beneficiados participando en los montos de 25,000, 50,000, 75,000 0,100,000 pesos en la cuestig
federal agregando lo que se ha realizado mds como gestion.
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6. ASUNTOS VARIOS

El Director del COBAEJ, confiima la modificacién del material a utilizar en las Sesiones de Junta
Directiva, realizdndolo de forma electrénica, comentar que hay un documento anexo al final que se
puede mostrar en donde vienen ajustes de la informacién que se enfregd inicialmente y que se tuvo
algunas variaciones minimas en el ajuste de lefra y fecha que fueron modificados, permitiendo
clarificar las variaciones realizadas.

El Presidente en Funciones, sefalé en virtud de no haber asuntos que fratar, da por concluida la sesion
siendo las 15:30 horas, haciendo constar que todos los acuerdos descritos fueron aprobados por

unanimidad y firmando por los presentes.
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gotor General de Educacion Media Superior de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de
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Directora de Enlace e6n OPD’S en Representacion del
Director General de Educacion Media Superior de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de
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Mtro/ Juan Paulo Davalos Navarro
Directof General de Asuntos Juridicos de la SEJ
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Mtra. Teresa Padilla Rivera Mtra. Angélica Maria Ramos Méndez
Responsable del Area Académica de la RESEMS, en Profa. y Coordinadora Operativa del Diplomado de
Representacion del Encargado del Despacho dela PROFORDEMS, en Representacion de la Profa. del
Representante de la Subsecretaria de Educacion Media Departamento de Educacion y Valores del ITESO
Superior de la SEP en Jalisco (RESEMS) Representante del Sector Social
VOCAL VOCAL
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Lic. Os Arana Mtro. Juan Carlos Flores Miramontes
Director General de IaCamata Nacional de la Industria Director General de Jalisco Tecnolégico-(JALTEC)
Electronica de Telecomunicacion y Tecnologias de la Representante de la Camara de Industriales de Jalisco
Informacion, en Representacion del Presidente de (CCN)
(CANIETI) Representante del Sector Social
VOCAL VOCAL

L.C.P. Juan Geratdo Guzman Guzman Lic. Norma-Ali illo Cruz
Auditor de la Contralo tado de Jalisco Coordinadora de Optimizg Recursos Humanos de la
INVITADO Secretaria de Plang AdRinistracion y Finanzas

INVITADO

Director Generatdel Colegio de Bachilleres del Estado de

Jalisco
ANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA CON VOZ

ESTA HOJA DE FIRMA ES PARTE INTEGRAL DEL ACTA LEVANTADA EN LA LIX SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO. EFECTUADA EL DIA 30 TREINTA DE MAYO DE 2014 DOS MIL CATORCE.
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