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INTRODUCCION

El presente reglamento tiene l,jn prah capaz de promover el desarrolio de los

servidores publicos en forma mtegral basado en la equidad de oportunidades para
todos. Con esto, estamos segur;os de responder al reto que se nos presenta en la
sociedad-actual de Jalisco, apa;ejado c@n el cambio giobal, en lo que se refiere a la

Administracion Publica y que reqmere de un esfuerzo compartido y sustentado asi

.como el proceso permanente de superamon y desarrolio humano, que lo anterior se

- vea reﬂejado en un desempeno sobresahente de los servidores pUublicos.

E.-: ‘
&

Consideramos que podemos aprovecﬁar el esfuerzo y la buena disposicion de

autoridades y sindicato en este proytho propiciando la mejora dei nivel profesionai

del ser\ndor pablico, en lo personal ecénomlco y familiar.

-‘|
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Todo esto traera como consecuencué un estimulo hacia el servndor pUblico que o

mot!vara a alcanzar la excelggm?imedtante el aprovechamiento y desarrollo de sus

competencsas encamlna @§9:ﬁdﬁa§{1na nueva cultura laboral reflejandose en su

OBJETIVOS .

> Promover una estructura :fpermanente de desarrollo, capacitacion vy
" .organizacion de los sei‘vidoresf publscos congruente con las necesidades de

.. gobiemo ¥ servicio a Ioé usuangs

» Promover y vigilar e%“desarrollc: .de los servidores pUblicas por medio de los
- sistemas mas efimeptes y ;ustos de la medicion de resultados, plan de vida,

. :de carrera,: ascenso‘s promoctoqes verticales y horizontales. .

}.:_:Estlrnular el defarrollo del personal mediante 1a oportuna difusion ‘de
convocatorias, 4concursos metodos de evaluacion de resultados,

oportunidades / de 7. cambio oy ~ ascenso.
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CAPETULO PRIMERO
| DISPOSIGIONES GENERALES

L w
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* Articulo 1 - El presente reglamentoise funda enlo dlspuesto en los articulos 57, 58,

1
59 60 y 62 Y demas relatlvos aphcables de: a Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus MUI‘I[CIDIOS .{
\

Articulo 2.~ El ob]etlvo deI presente reglamento es regular los movimientos por

T e T LYy

asCenso y promocnon de los serwdores pub]leos de base de la Secretaria de Vialidad y

Transporte del Gobierno del Estado de Jahs-to
i f\

A
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Articulo 3.- Ei presente reglamento es de aplicacion general para los servidores
publlcos de base de la Secretaria de Vtahdad de conformidad con lo dispuesto en el

Titulo Tercero, Capitulo 1, de la Ley pa?a los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios. ' .Ir’
:
- /’}—L—-
Artlculo 4.- Para los efectos dg/gé’tbj amento se entlende por:

& S el %
Regla,mento e presente Rq ‘ég;ngmt ‘%éf’qsrg ema de Escalafén para los servidores

v%ﬁ‘&[ﬂé)rte del Estado de Jalisco.
Shol }% ado de Jalisco y sus Municipios.

e

Escalafon: ef 51stema orgamzado e_ :la Secretaria de Vialidad y Transporte, para

efectuar las promociones de ascensofde los servidores de base.

“La Comision”: a la Comision Mlxta De Escalafon, de la Secretaria de Vialidad y
Transporte. . . ,, i',
“La Subcomision”: la Subcormsnon Mi);ta de Escalafon.

“Secretaria”: al representante de Ia Secretarla de Vialidad y transporte.

Sindicato: al Representante de Ios trabajadores de base de la Secretarla de Vialidad
y transporte. , ; ’;J,} , o

Servidor Piblico de base: a todos aqueilos trabajadores de la Secretaria de Vialidad

y Transporte, que no se encuehtren Comprendtdos en el articulo cuarto de la Ley para

Servidores. Pablicos del Estad

d Jahsco y sus M

~,
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" los anteriores miembros. ;_.;-_—‘-,'-

.Articulo 7.- . Los casos no previstt

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON

u
Articulo 5.- “La Comision” estaré |ntegrada por tres miembros: uno representando a la

L
!'«

' Secretarla de Vialidad y Transpoﬁe de!‘Goblerno del Estado de Jalisco, otro

representado a los trabajadores, nombrado por el Sindicato de Servidores. Publicos de
la Secretaria de Vialidad y Transporte ¥ un tercero que de comin acuerdo nombraran
s

Articulo 6.- Para que la Comision ses:one y sus acuerdos o dictamenes sean validos

se necesita la participacion de los representantes del Sindicato y de.la Secretaria y

sélo en caso de desacuerdo se requerlra la participacion del tercero, y si persiste el

probiema se solicitara la mtervenc:g_n el H. Tribunal de arbitraje y escalafén dei

EStgqo de Jalisco. /,--f”‘“

éste “reglamento, seran resueltos por la

4..,:’

dg’fLéy Organica del Poder Ejecutivo del

ff'
Gobierno del £stado de Jalisco, 1a'-"LeﬁJara los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco .y sus municipios, asi como Ios Reg[amentos y Acuerdos que de elia emanen.

ﬁ
Articulo 8.- Los integrantes de la“ComuElon duraran en su cargo tres aftos, pudiendo
ser ratificados por cada parte por un perjodo igual.

i 5
.5‘ ) i

Articulo 9.- La comision deberé ser Convocada y premd:da por el representante de la

secretaria, quien tamblen debera de convocar a peticién de alguno de los otros

A
w

mieffibros. . | t £
R ég,;»‘
Los acuerdos de la comis:on seran valldos con la aastenc;a de los miembros
representantes de la Seéretarla y el Smdlcato Si hubiera desacuerdo entre los
rntegrantes de ia Comlsléh el Tercer lntegrante ayudara a la toma de decision y en
caso de no llegar a up “acuerdo el Trlbunal de Arbltraje y Escalafon resolvera en

definitiva la controvers;él
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Articulo'10.- Las partes podran en-'cuélqmer tiempo sin expresion de causa remover
libfemente -su respec:two representado aun cuando no hubiere concluido el perodo

mencionado en el articulo ocho de este réglamento

éAPlTUL@ TERGERO
DE LAS FAGULTADES DE LA COMISION.

Articulo 11.- La Comision tend;fé las sigﬁientes facultades:

l.- Vlgzlar el cumplimiento de Ias d!SpOSlCIOﬂES eslablecidas en el presente regiamento.

Ii.- Establecer los sistemas Y, mecanlsrﬁos necesarios para efectuar los concursos a
los gue se han de someter Ias‘piazas vacantes susceptibles de ello.

ll1.- Proponer medificacicnes al presente reglamento asi como mejoras al Slstema

IV.- Validar los resultados de: ios examenes del concurso en-cuestion.

V.- Vigilar 1a correcta publlcaclon de Ias convocatorias del coneurso.

Vi.- Resolver las controversnas que se susciten en Relacion a-los concursos.

ViL- Conocer y-emitir su opln'pn sob?e los criterics de puntuahdad establecidos para el
proceso, por el organo,amc‘ia&&ﬁdqﬁe la realizacién del proceso.

VIll.- Conocer fas act vfﬁad‘s Qué se realizan referente al sistema del escalafon y

Yl L%f%
emitir 1as recomendéc&ones gzHlo! ublere lugar.
Vot
=€é”los Servidores Publicos y demas asuntos que se

BT
1X. Resolver las mconformlda‘f:i
sametan a la Comlsmn

X. Las demas que la Ley y este reglamento le senalen.

XI. Le compete al Presidente?""e la Comision, representarla en todos los asuntos que

le competan

XHI1.- Convalidar los examénes; que deban aplicarse en ]os CONCUrsos, cuando o

requiera. A ' '

. FEE
& \‘ig

Articulo 12.- La falta de aastencla de algn miembro de la subcomision a dos o mas

sesiones de manera mjustlﬂcada,caunque no sean continGias, se hara saber a la. parte

~que representa a fin qbe tome las medldas pertinentes y en caso de ser removrdo por

causa lmputable al mlsmo ocupar nugvamente su cargo original.
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CABITULO CUARTO
DE LA SUBCOMISION

1

Artxcuio 13.- El area encargada de la operaczon y administracién, del Sistema de

Escalafén, sera ia Subcomision Mixta de Escaiafon que en lo sucesivo se designara

"La Subcomision” cuyos mtembros seran deslgnados por La Comision.

. _-.l
3 BN
i

Articulo 14. A ia Subcomisicn le cd}’i’espo‘riﬁen las siguientes atribuciones:

I.- Difundir los procedimientos con_.;due fuhcionara el Sistema-de escalafén.

il.- Proponer a la comisién ias bases 'a que se sujetaran las convocatorias para
concursar plazas vacantes }e%’s’,@j@a contemplados en el Escaiafon.

KMiag,,
R _ﬁ\
&

{li.-3Sonvocar a concurso para ocupgll

f‘l?g :@] zas vacantes de base, conforme lleguen

_.E,_a.
las requisiciones de las D(recmones\,gé e‘?{;{]es para ello. Entendiendo por concurso el

"“‘)\r A

e dichas plazas.

pracedimiento complieto de asigna

1V .- Pubhcar Ia convocatoria par lo-menos 8 dias habiles antes de la realizacion de 10s

a) Nombramiento

b) Nivel
¢} Jornada 7
d) Adscripcion &
i -

&) Numero de plaza %

f) Sueldo mensual :

g) Horario de trabajb gue adqwere Ia Vacante.
n) Requisitos para’ harticipar

i) Lugar y fecha para p%smm?nes /?

=7
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V.- Proponer, elaborar y mantener ac‘i_ualizaéxos los examenes que se aplicaran en l0s

ccmcursos ;? 3

VI.- Integrar, Regastrar y anaiizar la cfocumentamon de los candidatos gue par‘umpen

'1

en el concurso, para ocupar la vacante
Vil.- Reglstrar y llevar el control de Ios?partlc&pantes en ef Sistema.

" VII1.- Revisar que los participantes f‘ubran con la totalidad de requisitos estabieudos

en la. convocatoria, de no cubrir con t}odos los requisitos, la solicitud no sera tomada
en cuenta, y se notificara al sohmtante+ :

. *
¥ H
i ;

iX.- Determinar y aplicar las bater}as psrcometrlcas en caso de requer[rse y las

evaluaciones de conocimientos tecmc@s p‘ara la promocién de Acuerdo al Perfil del

Puesto de la plaza sujeta a concurso pér la Direccion solicitante.
L
i
, A
¥.- Presentar a la Comision, los /rsgult 8 Sma los concursos de Escalafon, que se

[ “’fpo
realicen. . ﬂ%’x\
ooy 5

X!.- Informar. a ta Comisién, a ia* Dfre%er@g QgRecursos Humanos v a la DI]’eCCiOF‘.
T oWnuk

General Juridica, las irregularidades ;éué; 58 presenten durante el proceso coma:

a) Presentacion de documentaicm falsa mediante los cuales algin servidor

‘publico pretenda manipular él proceso

b} Ingerenma de personas ajefwas al roceso con la finalidad de beneficiar a algun
. aspirante : .,f T

¢} Cualesguiera otros hechd‘s de nat}Jraleza andloga y de repercusmn semejante

en cuanto a la adqmsmlan |1eg|t1m.§§ de derechos en el sistema de escalafon.

1.'
¥
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CAPiTugo QUINTO
_ DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECSETARiA DE VIALIDAD Y TRANSPORTE

DEL éOBiERNO DELIESTADO DE JALISCO.
J‘ ‘5
j;f"
Articulo 15.- Son obllgamones de ia Secrqtarla de Vialidad y Transporie del Gobierno

del Estado de Jahscd a través Dxrec ion General Administrativa:
) ,/,(’q’%ia q l

-
5)
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l.- Proporcionar, dentro de las posﬂ:);lldades que marque el presupuesto, instalacicnes,
;
materlal y servicios de computaCIon para que la ComISIOn ¥y Subcomls a reailcen su

“

trabajo. |
? :
il- Dar a conocer a la Comsszon la estructura de puestos, sus descrlpc:lones y

evaluamones .lj-

1H.- Bar a conocer a la Com|5ton ]as vacantes que se requiera cubrir, de puestos de

nueva creacion, per renuncia, faliemmtento O cese, para gue se proceda.
.t

.5,
H
1

CAPITULO SEXTO

DEWLAS'VACANTES
i‘ i

ARTICULO 16.- Los mowmxentos que afecten en alguna forma el Escalafén,

requieren de la aprobacion de la Comls,?on Estos movimientos solo podran realizarse

entre trabajadores de base que esteQ en: pleno uso de sus derechos laborales al
_{jfv \

1"\

‘

momento de la promocién o cambio.

Articule 17.- los movimientos en, eiﬁéesca 1afén solo podran realizarse enire los

trabajadores de base que tengan éuaneio menos 6 meses en la categoria anterior y

satisfagan los requisitos. -

(]

‘

el sistema de Escalafon:

Articulo 18.- Son factores de apli%:acién

K
3
B

‘g e PRTEILY

1.- Los conocimientos de'los aspirantes.

o

Il.- La aptitud. rf ;

fil.- LLa antigledad en 13 Secretaria de Vialidad vy Transporte del Gobiernc del

-Estado de Jalisco. g’f &
V.- La discipiina y pl{ﬁtualiggd. -

s
e
e . -
/ *
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ARTICULO 19.- las promociones se{éfgactua'rén de acuerdo a la ponderacion de los

5|g uientes factores escalafonarios : {

Conocimientost 30%
Aptitud f] 30%
_ Antigiedad &+ 20%
Puntualidad y; ;d sc{iplina 20%

A pmie sy Wi

7

Articulo 20.- Los factores escalafonanos se analizaran por La Subcomismn para
cada caso concreto, previa convocatona que se publicara en los tableros de avisos,

asi como en las oficinas del smdlcatp y la Direccion solicitante.

(A7) \." . =

ﬁj\e{ sistema de escalafén es aquella que

rgjéo os perlodos de inactividad forzada

goce de sueldo) el tlempo de becas‘?ﬁarer estudlar y ef tiempo de comisiones y bases
sindicales. Las licencias para OGLpar cargos de confianza no generan antigliedad en

el sistema de escalafon. ei’

£
hd
3
*

solicitar o concursar por unaivacante. A

} i

Articulo 23.- Todos los asp:rantes deberan cubrir-con los requisitos establecidos en
las especificaciones de! puesto ‘En el caso de que ninguno de !os aspirantes retna los
requisitos necesarios, se deciarara desHarta la convocatoria y se procedera a cubrir la

vacante conforme a lo establecudo por Lg Secretaria de Administracion.
4 .

, # 2
ia ii—', - -

Articulo 24.- En casa de que no haya participantes inscritos 0 cuando no sea

alcanzada la callﬂcac@n minima necesana por ningun concursante se declarara

desierto y se enviara OfICIO a la Direccion de Recursos Humanos para que realice ios

tramites de Contratamén establecidps por Ea Secretars ‘de Administracion.

10
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Artlcu[o 25.- La inscripcion para pfartlmpar en el concurso de escalafon se realizara

solamente en el area gue se establezca en la convocatoria, en el tiempo y forma

"?

¥

establecidos en la misma.

T s,
e,

Articulo 26.- .Los examenes yaéi’sean orafl'es, escritos o practicos seran propuestos y
aplicados por la Subcomision. i ,
CAPITU LO OCTAVO
LAS TRANSFERENC]AS HORIZONTALES. .
g-. ;a
Articulo 27.- La subcomlsmn Ilevara un Registro Académico y de Competencias de
los Servidores publicos gue acrediten tener los conocimientos © bien hayan

incrementado sus estudios para cubnr,alguna plaza diferente a donde se encueniran

adscritos. ;

Con, la finalidad de que puedan pqﬁicapar en algln concurso, aplicable en area
diferente a su adscr[pcnan porn I? glie’ deberan acreditar lo anterior con la

documentacion correspondtente%q'( %h los examenes que al efecto se realicen, en el

va sido_certificado en cuanto & su competencia

_]aborai_

Articulo 28.- inscripcién en el Registro Académico y de
Competencias, de algin Semdor:
debera solicitarlo a la Subcomlsxon yidebera de notificar de la inscripcion a su Director

ﬂ'

' l.lblICO de acuerdo al articulo anterior el interesado

de grea y Director General. ‘

La Subcomistén evaluaray determmara si procede ¢ no la inscripcion para cada caso
.en particular. ‘ ‘ .'_-g.,
5 :?'%

.\: 'i

Articulo 29 - Cuando en alguna D]recmon haya ia necesidad de cubrir alguna plaza

vagante y en E! Registro Af‘ademwo ylde Competencias esté inscrito algin Servidor

‘Publice cuyas. habilidades; empaten COl&} las del perfil que se solicita, la Subcomision
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Elinvitado se sujetara a las condiciones generales del concurso gue se estabiecen en

este Reglamento.

5 -
CAPITULO NOVENG
PROCESO, EVALUACION Y DICTAMEN.

i .
g .
i

b "“
I’ {
Art culo 30.- La Direccién que requlera ocupar una plaza vacante de base,

susceptible de concursovenwafa a la Subcomision Mixta de Escalafén  una
j

requisicion solicitando se proceda al c@ncurso de la plaza con los datos Basicos e
.i

indispensables tales como son. % *"' ‘ -
. 25‘- !1‘
i i 5
a) Nombramiento sk
“b)" Adscripcidn “ ,*"
“c) - Numero de la plaza oE
d} Nivel ,
e) Jornada

La Comision podra recomenda# s las Direcciones, segln sea el caso que envien la

el & -
G }'

Articulo 31.- La Direccion defﬁeot@rsos Humanos, realizara una revision de la plantilia
de personal para corroboramque Ia plaza se puede concursar, esto es que no este
sujeta a algun procedlmlento o] lmpedlmento administrativo.

En caso de que la plazé no se pueda concursar, por algupa de las razones

expresadas, se debera es;Serar el tlempo necesario para darle seguimiento.
.}

-
it ety

Articulo - 32.- Si glaza se puede concursar, se elaborard y publicara la

convocatoria para los $erV|dores Publlcos de base sindical, adscritos y activos en la

D['-eCClOﬂ General aWspdnda la plaza, en |4 que se especificara, el sueldo
—

12
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presupuestado el nombramiento, nivel, y,ﬁornada de la plaza asi comc fecha, hora y

eI lugar en que se aplicaran los examenes

Asi mlsmo se elaborara el anexo de. la convocatona que contenga los demas
reqmsntos ‘
En el caso de que en la anterior etapa se haya declarado desierta por alguna razon,
entonces se convocara a los servxdores pubhcos administrativos de la Secretaria de
Vialidad y Transporte que cumpian con todos los requisitos, y si en esta etapa se

vuelve a declarar desierto el concurso o la convocatcna respectiva, se dara aviso a la
i

, Dlreccmn de Recursos Humanos para qué proceda a realizar los tramites de

contratamon establecidos por la Secretarla da Administracion.

Articulo 33.- Ia' Subcomision Mixta dezEsg¢alafon procedera a la inscripcion de los
servidores publicos que reunan los reﬁwsnos y hayan solicitado a través del

Departamento encargado del apoya alil;)rﬁne\so del sistema de escalafén, inscripcion

»("t..

{
mediante el lienado del formatoy pre\fla,,_agnte ;establemdo jos participantes deberan

e
.gv

cubrlr la fotalidad de ios requ151tos espeﬂf; en la convocatoria.

".,Hﬁb afes se realizara en base del capitulo

Artlculo 34.- Posteriormentie la Subcomlsmn enviara oficio al Director General y de
area.de la Direccion General a ia GUal pertenece la plaza a concursar, para hacer de
su conocimlento de los Semdora{% F’ubh:cos que cumplieron con los requisitos y se

- s o
inscribieron para el concurse. y

N %
;’.’ .

Artlcuio 35. Las Dlrecmoneswa su veza en respuesta enviardn la evaluacion de

desempeno del dltimo afio de cada concursante en el formato establecido.
i
Articulo 36.- La aplicacion de examenes

iF

[T
bl

a) Conocum|ento de[ Marco Legal que nos compete a los servidores pablicos.
b) Examenes de. conoum:entos teoncos técnicos, practicos o los que  se
determinen segun el puesto. P

c) Examen medlco y/o Psicométrico cuando se requiera. En los términos del

o/a,@}mn s Generales.de Trab (o vigentes para la. Secretaria.

Reglament

13
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d) Examen de conocimientos organtZadonales de la Secretaria.

.«

i
Amculo 37 Conforme al porcenta;e estabiec&do en el Articulo 19 del presente

Reglamento que sefiala cien puntos pombles de los cuales se establece que la

calificacion minima para asignar Jas{plazas (:1ue se concursen sera de la siguiente

v

manera. i N

« Del nivel uno al cuatro la calificacion minifha para asignar ia plaza sera de sesenta

puntos. . - ’ ‘ﬁ
« Del nivel cinco al nivel siete la c?hﬂcac__lpn minima para asignar la plaza sera de
sesenta y cinco puntos. f 3 .
Loy

« Del nivei ocho en adelante la {:alif[caclén minima sera de setenta puntos.

En cualquiera de los fres casos anieglcﬁgs «cuando haya varios Servidores Publicos
O Lty A

concursando y sobrepasen la ﬁﬁ v“:@g\iﬁ\m,wa se asignara la plaza al Servidor
o -T ) S ;

PUblico que haya obtenido la m%s’ ; fét}al}%l&%lon en el entendido de que cuando no

- w R
se alcancen las calificaciones r'(lhgngi sﬁfgﬁg nadas anteriormente el concurso se

T i /r
rl

declarara desierto.

J_;.::»--’
ﬁ i
Articulo 38.- Los cien puntos po%lbles ‘sefialados en. el Articulo anterior tendran la
%
siguiente ponderacion: ‘f; 'i
.,) i
Ki . %‘;

E

i p

|- Treinta puntos para conocigiientos te_pricos, o los que se determinen por la

Comisian. - : ¥
ST 1 i
P
i 3
“ ,3

Forma de calificar este factor’f una vez temendo ias cahflcacmnes por examen, se
suma el nimero total de preguntas y se drv};‘de entre el factor tremta asi nos da ef

valor de cada una de e!laé mult}pllcando e“‘_ tonces ese valor por cada. acierto y
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+ Siete puros si acredita prlmarla ' 7 '

« Ocho puntas si acredita secuhdarla mcompleta

K

» Nueve puntos si acredita Secundarsa

o Diez puntos si acredita preparatorla mcompieta

. Once puntos si acredita preparatorla ¥

. Doce puntos si acredita bachltlerato tecnlco
» Trece puntos si acredita I|cenC|atura trunca
. Catorce puntos si acredita; I;cenc;atu?a

«  Quince puntos si acred:ta Ilcenc:atura y otros

Ciando el nivel académico que se%reqwera para el puesto que se concurse, se
asignaran los quince puntos .. a qwen o quienes cumplan con el grado académico

solicitado, y proporcionat a aquéilos que tengan un nivel académico mas bajo.

Nueve puntos corresponderan a la q‘;\‘ra[ua(:ion de desempefo.
La evaluacion de desempefio se,épilﬁar‘é por una autoevaluacion del Servidor Publico
v,,d WLl
participante, otra por paﬁe de,.,smj;fefé inmediato, otra por iguales, una mas por
s

subordinados, cuando s6 téhﬁ @j'a/ por los usuarios a quienes atienda el Servidor

3

'«*é*

-._,.'

Publico.

g

Seis puntos . correspondera@ a Ios cursos tormados en el {ltimo afio, gue podran
disminuirse si fue programado y no asistio por responsabilidad propia, lo que se

acreditara por la Direccion de Recursos Humanos.

; v\
::- i .

f-'

1. —Antlguedad para determlnar Ia calificaciéon de este parametro, se tomara de

referencia al Servidor publlco partlclpante con mayor antigliedad obteniendo éste

{

veinte puntos y a los dgmas en form_g proporcional.

Bt )
V.- Los antecedentes dlSCipIiﬂal’IOS se calificaran aplicando a los participantes veinte
puntos siempre que Mo registren fa[tas retardos, apercibimientds, sanciones o
procedimientos adminlstratlvos del ultr‘mo afio a la-fecha del concurso registrados en

sU expedlente y dIShIHUIra segun al’ Feglstro en el expédiente de cada participante

15
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por cada uno de ellos.

a) Retardos
« Uno a.cuatro retardos.- El valor por cada uno de ellos sera de (0. 09) cerc punto

_l

cero nueve puntos.

TE S

. Cinco a diez retardos.- EI valor por cada uno de ellos sera de (0.18) cero punto

dlECISE[S punios.

+ Once a veinticinco retardos.- El valor por cada uno de ellos sera de (0.25) cero

punto veinticinco puntos. : -‘g

s

= - Veintiséis a Treinta y seis retardos.- Eljva{ﬁr por cada uno de ellos sera de {0.30)

- cero punio treinta puntos.

b} Faltas:

+ Una a cinco.- El valor de cada una dé
/

,ﬁz_\(
e*ff;nas serad de (0.35) cerd punto treinta y
9’\\

cinco puntos.

» Seis a diez.- El valor de cada una’ '"‘fai) era de (0.50) cero punto cincuenta

. s v,mlﬁ#px“%
!}pr\i\% i

puntos!

« Once a quince.- El valor de cada-una‘ de ellas sera de (0.80) cero punto ochenta

‘4..

puntos. . ',;.'-‘

¢« Dieciséis o mas .- El valor de cada tna’ de ellas sera de (0.90) cero punto noventa

R d

puntos. '

- ';‘?J,e‘v:.‘l.'-_"-f' S

c) Apercibimigntos: A excepcnon de los generados por retardos (1) un punio menos

e

T

; L
d) Sancicnes emanadas de procedimient‘os é"gministrativos

4
s Amonestaciones (2) dos puntos menos por cada una de ellas.
) SuspenSIOnes de uno & tres dias (3) tres puntos menos por cada una de ellas.

¢ Suspensiones de cuatgo a quince dias 43;5 cuatro puntes menos por cada una de
ellas. ' 4 3 -

+ Suspensiones de d{gﬁ‘ciséis a treinta dias (7) siete puntos menos por cada una de

ellas.

r

Sila'suma de los concaptos anteriores exceden’ Ios veinte puntos a que se refiere este

factor, solamente podra hac disminucion p ___r los veinte puntos ya marcados.

16
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Articulo 39. Se emitira el formato deconclusion de evaluaciones con los nombres de

los.participantes y resaltando el nombre de |a persona que gano el concurso.

Articulo 40. De] Dictamen, si afg‘gno de flos concursantes alcanza la calificacion

conforme al Articulo 37 del prgsentez'ﬁ: Reglamento se emitira el dictamen
correspondiente a favor del participa’fﬁe que%,f:'contendré lo siguiehte.
l.- Nombramlento nivel, Jornada adscnpc:on Numero de Plaza, sueldo

Mensual y horario de trabajo de la, plaza

l1.- Nombre del servidor pubhcb que ocupara la plaza.

}I).- Fecha a partir de ia cgalts (cupara la plaza asignada. .-
o
B0 Iﬁr}e\ rantes de la Comision.

%le_ndo copla de recibido a la D:reccson de

V.- Ei Dictamen se fir

LY
=

V. Se entregara al lnt _ésar.:{o

Recursos Humanos y a la Dlrecm@rg. ﬁté
o, ‘mg T
al Sindicato. 283

y obtenida..

Artlcu[o 42. La Subcomision venfncara ue se canciuyan los tramites necesarios en

455
o

las otras dependencias del Gob:emo del: Estado
-:3'g

l']

Articulo 43. Cuando se dec!are desuerta alguna convocatoria o algun concurso la

Hwreanos, a la Direccion dé fa cual prowene la p!aza concursada y al Sindicato, para

que se realice la contratadlon por otro medlo conforme a lo que senala al respecto la
4

|" )

Secretaria de Admmistracmn

Articulo 44 Los dlctémenes estaran flrm;ados al menos por el representante de la
Secretaria de Vlahdad y Transporte y la parte sindical.

Solamente en caso de que hubiese existido’ desacuerdo entonces seran firmados por

los tres msembros ¥
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CAPITULO DECIMO -
DE LAS INCONFORMIDADES

H
!

Articulo 45. Si hubiere lnconfO(mldad “de algtin Servidor Piblico participante, con los
dictdmenes que se emitan, este debera solicitar por escrito a la Comision la revision
del proceso, que cumpla Ioswgu:entes requisitos: nombre, nombramiento actual,
domicilio, numero de conc:urso narracnon de hechos sobre los que verse la
inconformidad, asi como aportgr ele@entos de prueba de su reclamo.

3

.“.;.

AEulo 46, El procedlmlento y| l"a resolucion de la inconformidad se realizaréan por
parte del Titular de la Secretarxa a traves de la Direccion General Juridica de
conformidad a lo establemdopo | articuio 9-A de la Ley para los Servidores Publicos
de Estado de Jalisco-y sus Mum'ﬁ@%.
;g‘:g

Articulo 47. Al momento des ﬁ'eh SBa presentada una 1mpugnaCIon a un dictamen
escalafonario,..se mterrumpmaﬂgjaéefectos hasta concluir el proceso de impugnacion.
En el caso de que en la resolucsfon del proceso se confirme el resultado del dictamen
original se retomara el proceglmlento administrativo a partir de-la fecha de la
resoiumon .que no debera exceder de treinta dias naturales de la fecha de la
mencionada resolucion, al respacto sera notificado el Servidor Publico a quien le fue

‘3'
asignada la plaza. b

"."

]

Ehe

N

. ;’{
Art;culo 48 En el supuesto de Eue se revoque el dictamen o.de que se nulifique el

by

proceso de esc;alafon1 se reahzara de nueva cuenta todo el proceso notificandole a
todos los partnmpantg’as en el COﬂCéFSD

Art;culo 49, El térmlno para la Eresentac:lon de la [mpugnamon por inconformidad
de un dlctamen*e,e,caiafonano ser% de 30 dias a partir de la emision del formato de
conclusion de ei’.‘ra[uaciones de conzcrm:dad a lo establecido por el Art. 106 fraccion V

de la Ley parg, fos Serwdoreg,ﬁubll QS de Estado de Jalisco y sus Municipios.
{» h!_.

e

i
g
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Articulo 50, El término para reeolver la inconformidad serd de 30 dias de
conformidad a [0 establecido por el articu!o 106 fraccion | de la Ley para los

Servidores Plblicos de Estado de;Jallsca Y Sus MUT‘HCip]OS

“ .
l_l ”‘;1
R

Articulo 51.- Si la mconformadad presentada por el Servidor Publico recurrente
resultare frivola, notoriamente lmprocedente o se evidenciara la mala fe con que se
condyce se impondra, como.: sancJQn la- imposibilidad de participar en un nuevo

concurso, dentro de Jos d:ecaocho meses siguientes a la resolucion correspondiente
%

n. it

o

:."'é’
F{.;ANSITORIOS

e?

Articulo Primero-. El presente r@g{?ﬂfnento entrara en vigor a partir de su deposito en
1_,\’.

P

b:*

Articulo Tercero En estetacto la Comision integra La Subcomision Mixta de
Escalafon designando al; ’efecto el LICEHCiadD Alfonso Ignacio Rejon Cervantes,
tltulcu de la Secretaria al LlcenClado Alfredo Pérez Nufio, la C. Maria Cristina Enciso
Vazquez como Secretano del Smdlcato de Empleados al Servicio del estado de
Jalisco en la Sécretaria de \/lalidad y Transporte como su representante al Licenciado
Francisco Javier Gonzalez Lopez y el Licenciado Benito Gerardo Carranco Ortiz,
como tercero destgnado por Ios anteriores  sefiala como su representante al
Licenciado Alberto Garc% de Leon

Articulo Cuarto . El presente Reglamento sera revisado cada tres afios o cuando las

partes lo estimen conv;émente r,
i o
- uy
= w
/
# ATE&TAMENTE

- GUADALAJARA, JAL OCTUBRE DE 2004
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Guadalajara, Jalisco a ) 3 w-mhlmr, da noviembre del aho
2004 dos mil cualro ..o T T TR

“Porreabide el eserito fue uwumo 6l 1C, [ALFORSO
RIZJON CF FVANTES, en su cardclor ¢ : ratario de Vialiczf
v Transporie dal & ~hclr) de Jalisco, pr‘etwnlddo en la ¢ Dlicialia
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SERVICIO DEL s STALDO f\} 00 i N LS SECRETARIA
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Administracion ¥ Desarrolio det dicha
Promoventas .. ..o SRR
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Ast Lo resolidd ol unanimidad de volos, e Pleno dal H.
Tribunat da Askilraje v Esedalon en ol Estado da Jalisco, qua
aclin ante la presentia de mu Secrelario Genaral; que auloriza
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