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LIC. FRANCISCO DE PAUL JIMÉNEZ MEJÍA. Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Gómez Farías, Jalisco, con las facultades que concede a los Municipios, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en el Articulo 115, fracción II; y en la Constitución Política del Estado de Jalisco, Articulo 73, fracción II; en la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, en sus artículos 42 fracción IV y V; 47 fracción V, tienen a bien instrumentar y expedir por considerarse de interés y orden público, el siguiente:

Que el H. Ayuntamiento de Gómez Farías, Jalisco, en su Vigésima ---------------- Sesión Ordinaria, celebrada el día …….de …………. del año 2014 dos mil catorce, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN

DEL MUNICIPIO DE GÓMEZ FARÍAS, JALISCO

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

En el artículo 115, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su fracción III, se dota al municipio de personalidad jurídica y manejaran su patrimonio conforme a la ley. Además señala que los ayuntamientos poseerán facultades para expedir de acuerdo con las bases normativas que deberán establecer las legislaturas de los estados, los bandos de policía y buen gobierno y los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones. 

El artículo 37 fracción II de la Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal, obliga a los municipios entre otras cosas, aprobar y aplicar reglamentos que organicen la administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecina. 

En esta tesitura es menester que toda Institución debe existir un reglamento que regule la conformación de sus miembros, sus facultades, así como, se contemplen sus deberes y funciones y  sobre todo que tenga validez oficial, asimismo, que siempre esté disponible para todas las personas que lo soliciten con la finalidad de prestar un servicio de calidad que vaya encaminado a orientar, gestionar y resolver en las labores y acciones educativas de la competencia del Municipio a través del Departamento de Educación y generar así una responsabilidad compartida entre el Sector Educativo, el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal, por tal motivo, envío ante Ustedes H. Miembros del Ayuntamiento de Gómez Farías para su estudio y aprobación el presente reglamento para el Departamento de Educación.

REGLAMENTO DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN

DEL MUNICIPIO DE GÓMEZ FARÍAS, JALISCO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.- El presente reglamento es de orden público e interés social, tiene por objeto la constitución y definición de la estructura orgánica y funcional de la Dirección Municipal de Educación de Gómez Farías, observando las obligaciones y facultades que se le confieren y lo que establece la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Jalisco, la Ley Orgánica Municipal y los demás ordenamientos legales aplicables.

ARTIÍCULO 2.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I. Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento Constitucional de Gómez Farías.

II. Dirección: Dirección Municipal de Gómez Farías.

III. Municipio: Municipio de Gómez Farías.

IV. Consejo: Consejo Municipal de Participación Social en la Educación.
ARTÍCULO 3.- La Dirección tiene como objetivo fundamental la prestación de un servicio público de calidad, orientado a generar una visión de responsabilidad compartida para desarrollar una administración con corresponsabilidad entre los actores del Sector Educativo, el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal.   

CAPITULO II

DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN

ARTÍCULO 4.- Para su mejor funcionamiento, la Dirección se estructurará de la manera siguiente:
I. Un Director: el cual  será nombrado y/o removido por el Presidente Municipal.

II. Un Subdirector: siempre y cuando sea necesario, el cual sea nombrado y/o removido por el Presidente Municipal.

III. Un coordinador: el cual será nombrado y/o removido por el Presidente Municipal.
IV. Un asistente o auxiliar de apoyo: el cual será nombrado y/o removido por el Presidente Municipal.

ARTÍCULO 5.- La integración del personal que participe en la Dirección estará supeditada a la capacidad presupuestal que determine el Ayuntamiento.

CAPITULO III

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN

ARTÍCULO 6.- Son atribuciones de la Dirección:
I. Conformar el Consejo mediante invitación a Directores, Profesores, Padres de familia, Personas interesadas en la educación y demás Autoridades Educativas que vivan en el Municipio.
II. Proponer al Presidente Municipal los programas y acciones que en materia de educación deberán regir al Municipio dentro de los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

III. Proponer al Presidente Municipal la factibilidad en relación a los vínculos con instituciones de los tres niveles de  gobierno, instituciones educativas,  asociaciones civiles, organismos no gubernamentales y órganos descentralizados de la administración pública municipal.

IV. Ser promotores de los programas y acciones de los tres niveles de gobierno  que tiendan a  mejorar la calidad y el desarrollo de la educación de los habitantes del Municipio.
V. Gestionar ante instancias gubernamentales, públicas y privadas recursos tendientes a la atención de instituciones educativas.

VI. Realizar investigaciones, estudio y análisis de carácter técnico-pedagógico del proceso educativo, así como, mobiliario, equipo y demás factores que afectan la calidad de los  servicios de la educación básica con la finalidad de proponer sugerencias o estrategias para mejorarlo
VII. Brindar servicio de información en materia educativa en apoyo y orientación a los padres de familia y demás personas que lo soliciten.
VIII. Administrar eficientemente los recursos destinados a la educación, otorgados en su caso por el Ayuntamiento y las partidas estatales y federales de manera transparente y equitativa.

IX. Programar reuniones con asociaciones de padres de familia, directores y otras instancias para la atención de necesidades.

X. Otorgar de conformidad con los recursos presupuestales disponibles, becas y apoyos económicos a los alumnos que se hagan merecedores a ello de los centros de educación básica.
XI. Establecer de manera permanente comunicación con Directores, Profesores, Padres de Familia y Autoridades educativas.
XII. Coadyuvar con otras áreas del Gobierno Municipal a la difusión en cuanto a programas de educación vial, del medio ambiente, etc., que por parte del Ayuntamiento se emitan de manera general a la población del Municipio.
XIII. Proponer al Presidente Municipal sobre posibles acuerdos o convenios de colaboración con las autoridades estatales y federales para realizar acciones de apoyo a la educación.

XIV. Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores educativos en el Municipio.
XV. Participar en acciones de formación, actualización y capacitación docente a petición de las instituciones responsables de dichas acciones, cuando así lo indique el Presidente.
CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN

ARTÍCULO 7.- Los integrantes de la Dirección mediante esta reglamentación se obligan a brindar un trato humano y de calidad a los solicitantes de los diversos servicios que en el ámbito de sus facultades se otorgan.
ARTÍCULO 8.- Los funcionarios de la Dirección se obligan a cumplir cabalmente y en estricto apego a los lineamientos municipales con la función para la que han sido nombrados.
TRANSITORIOS

ARTÍCULO PRIMERO.-  El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Jalisco.

ARTÍCULO SEGUNDO.- El Ayuntamiento resolverá lo no previsto en éste reglamento.

RECINTO OFICIAL DEL H. A AYUNTAMIENTO DE GÓMEZ FARÍAS, JALISCO.

San Sebastián del Sur, Municipio de Gómez Farías, Jalisco, a ------ de -------- del año 2014 dos mil catorce.
Presidente Municipal: Lic. Francisco de Paúl Jiménez Mejía, Rúbrica LIC. FRANCISCO DE PAÚL JIMÉNEZ MEJÍA.-Rúbrica Sindico y Secretario General.- DRA. ARIANA BARAJAS GÁLVEZ.-   Rúbrica Regidores.- C. EDMUNDO CÉSAR CHÁVEZ CHÁVEZ.- Rúbrica.- C. MA. DEL ROSARIO SOTELO RUÍZ.- Rúbrica.- ING. JOSÉ GUADALUPE RAMÍREZ DURÁN.- Rúbrica.- C. ALFONSO FAVIÁN DE LA CRUZ VALENCIA.- Rúbrica.- C. MARIA IRMA ESTÉVEZ CHÁVEZ.- Rúbrica.- DR. SILVERIO VENANCIO BENITO.- Rúbrica.- TÉC. MAURO ALBERTO LÓPEZ LUISJUAN.- Rúbrica.- C. JOSÉ ROGELIO DE LA  CRUZ MACÍAS.- Rúbrica.- ENF. MARIA TERESA VARGAS MACÍAS.- Rúbrica.

Por tanto, en uso de la facultad que me confiere el articulo 47 fracción V, de la Ley de Gobierno y la Administración Publica Municipal del Estado de Jalisco, ordeno se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento al presente Reglamento.

Dado en el Palacio Municipal, a los……………… días del mes…… del año 2014 dos mil catorce.  

LIC. FRANCISCO DE PAUL JIMENEZ MEJIA

Presidente Municipal

M. C. P. ARIANA BARAJAS GALVEZ

Secretaria General y Sindico Municipal

APROBACIÒN:

PUBLICACIÒN:

VIGENCIA:
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