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PRESENTACION:

COCULA, JALISCO Desde el primer dia de nuestro mandato asumimos el gran reto, iTrabajar
intensamente por Cocula! “ver un municipio préspero y competitivo, donde
los graves problemas que se han tenido ancestralmente se solucionen,
donde la equidad, la justicia y el acceso a los servicios publicos sean pilares
fundamentales de la gestion gubernamental”, sin menoscabo de dar los
primeros pasos en la generacion de fuentes de empleo, y la seguridad
ciudadana para la poblacidn. Por ello; debemos contar con los instrumentos
que permitan la inclusion de la opinidon, a efecto de considerar las
necesidades, La Institucién Municipal es primordial para una sociedad y debe
conducirse en beneficio y para el desarrollo de ésta. Por ello, el presente Plan
Municipal de Desarrollo serd un instrumento rector en la planeacién y
acciones futuras de la Administracién para el desarrollo del municipio. Del
Plan se desprenderan los programas y acciones que conjuntamente, gobierno
y ciudadanos, realizardn para el bienestar de la ciudad.

El Plan Municipal de Desarrollo es producto del conocimiento de los
problemas del municipio, de la informacidn estadistica existente, del trabajo
de interpretacion de las direcciones generales y de un amplio proceso de
consulta ciudadana que inicié desde mi campania electoral de 2012, mediante
reuniones con grupos organizados y en los recorridos que realizamos para
escuchar a los ciudadanos de todo el municipio, tanto de la ciudad de Cocula
como de sus delegaciones y comunidades, a fin de recoger sus necesidades,
comentarios, aspiraciones, esperanzas y planteamientos de solucién a sus
problemas

Producto de esta politica es el Plan de Desarrollo Municipal, que la presente
administracién que me honro en presidir presenta a la sociedad en general,
formulado con una visién de futuro cuyas estrategias y lineas de accién
plantean su cumplimiento en un horizonte de planeacién de 20 afios que nos
llevara a tener el Municipio que todos queremos.

Al haber surgido de una sociedad proactiva, el Plan Municipal de Desarrollo
sera una herramienta viva y dindmica, que debera evolucionar y adaptarse a
los cambios en la sociedad coculense.

Este documento incluye un diagndstico del estado actual del municipio, en el
que se define la Misidn, la Visidn y las politicas estratégicas que marcaran las
acciones de la presente Administracion Municipal.

Para concretar las prioridades municipales propuestas por la
Ciudadania se han definido seis ejes rectores de las acciones del
Gobierno Municipal para trabajar en la construccién de un Cocula
Unido.

1 Mejor Calidad de Vida.

2. Bien Comun.

3. Crecimiento Econdmico.

4. Seguridad Social.
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5. Gobierno Gestor y Comprometido con el Municipio. .
6. Gran Vision de Futuro.

En cada uno de estos ejes rectores, se determinaron los objetivos vy las
estrategias y acciones que permitirdn su ejecucidon en obras y acciones, asi
como los indicadores que facilitaran su seguimiento. Esto dara la pauta para
evaluar las acciones de la Administracién y, en su caso, la retroalimentacion y
el ajuste del propio Plan.

El Gobierno Municipal 2012-2015 siempre sera respetuoso del sentir social y
las actuaciones de gobierno se ajustardn a él. Para el cumplimiento cabal de
estos ejes y de otras tareas, se dedicard el 100% del trabajo de la
Administracién, junto con el compromiso de todos y cada uno de los
coculenses, para trabajar por un mejor futuro, asi como superar los retos que
el desarrollo y el crecimiento del municipio imponen.

Se pretende que la sociedad tenga una responsabilidad compartida con el
Ayuntamiento en la ejecucién y evaluacion del cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo.

Este esfuerzo social requiere de un gobierno eficiente y eficaz y de una
comunidad organizada, interesada en participar activamente en la solucién de
sus problemas locales. Objetivo estratégico de este Plan de Desarrollo.

Corresponde a los ciudadanos de esta comunidad agrupados en sus
organizaciones, impulsar, y apoyar las iniciativas necesarias para actuar en la
parte que les corresponde  para hacer realidad los proyectos aqui
contemplados, con la seguridad que el gobierno municipal respondera
diligentemente, aplicando las estrategias de este Plan de Desarrollo Municipal
con visiéon al 2030. El cudl se pone en marcha bajo principios: democréticos,
incluyentes, plurales, respetuosos y con sustentabilidad para su desarrollo.

Cocula Unido es mas fuerte que sus problemas. Todos juntos, sociedad y
gobierno, seremos garantia de éxito. Nuestro futuro y el de nuestros hijos sera
un Cocula mejor.

FELIX ALBERTO IBARRA VAZQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
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COCULA, JALISCO INTRODUCCION GENERAL:

El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 de Cocula responde a
Tres preguntas fundamentales:

1. ¢De dénde venimos y en donde estamos?
2. ¢Qué Municipio queremos?
3. ¢Cudl es el papel que juega el gobierno municipal?

De éstas se construyen los compromisos de la presente administracion y se define la
orientacién que desarrollard durante los tres afios de gobierno.

Alo largo del documento se explica la forma en que fue concebido el PMD
2012-2015, ademds de que se presentan los distintos ejercicios que conforman el
diagndstico y las conclusiones de la consulta ciudadana, lo que nos permite generar
una propuesta sobre el municipio que queremos y la forma en la que esta gestion
puede contribuir a construirlo.

El documento plantea una estrategia de desarrollo basada en seis ejes, de los cuales
se desprenden las lineas de accién y los elementos fundamentales de la estructura
programatica para la presente administracion. Dicha estrategia también se refleja en
el territorio mediante proyectos estructurantes planteados desde una perspectiva de
un municipio en pleno desarrollo y carente de ciertos servicios elementales y basicos
para tal propdsito.

Al final del documento se exponen los mecanismos para la conduccion
administrativa, social y politica, y se describen las herramientas de seguimiento y
evaluacion a los compromisos que se establecen en el Plan Municipal de Desarrollo
2012-2015.

Es interés y propdsito del Ayuntamiento de Cocula dar resultados con eficiencia y
eficacia en materia de Gestion Publica, Auto diagndstico y Gobernabilidad, siendo
este el estilo de gobierno que se evidencia en esta década; ante tales circunstancias
del contexto municipal; se acredita el interés del gobierno en atender las
necesidades mas apremiantes de la comunidad y se aspira a dejar resultados de
excelencia.

La creacion de una drea para atender la participacién ciudadana y vecinal, focaliza
una linea directa de apertura democratica hacia todos los habitantes del municipio,
pues estimula la capacidad autogestora de los miembros de los comités de barrio y
comunitarios, ya que se convierten en auxiliares de la administracién municipal en
materia de planeacion.

La red ciudadana fue creada con la finalidad de fortalecer la participacién ciudadana
y vecinal, a la par de eficientar las tareas administrativas, ya que permite mejorar
resultados en materia de gestion municipal y hace posible reflejar el cambio de
imagen de una administracion imperfecta, al aplicar elementos propios de un
organismo social, junto con el conocimiento implicito para solucionar conflictos,
ademas de intensificar la creatividad, la prospectiva, la competitividad, y el liderazgo,
garantizan la gobernabilidad administrativa.
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EJES RECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2012-2015

La planeacién municipal es un instrumento de gobierno directamente relacionado
con un proyecto politico de desarrollo, util para reducir la incertidumbre respecto a
un futuro probable, para lo cual deben establecerse objetivos generales, fijar
estrategias de accion, determinar prioridades y seleccionar alternativas de solucién.
Dicho conjunto de actividades, debe buscar en su operacidon la optimizacién vy
racionalidad de los recursos con que se cuenta, la satisfaccion de las necesidades
sociales de interés comun y la procuracidon y orientacién del desarrollo, en
concordancia con los grandes objetivos regionales, estatales y nacionales.

Para la elaboracion de este plan se tomé en cuenta la informacién proporcionada por
las Comisiones del Ayuntamiento, las dependencias municipales, los organismos
empresariales, las agrupaciones gremiales, los organismos no gubernamentales y
otras organizaciones y grupos sociales de Cocula. Ademas, se llevé a cabo una amplia
consulta de estadisticas oficiales, reglamentos, leyes estatales y municipales, estudios
sectoriales y planes regionales, estatales y nacionales.

En congruencia con lo anterior y en apego a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley de
Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipios nuestro Presidente Municipal,
el C. FELIX ALBERTO IBARRA VAZQUEZ, instalé el COPLADEMUN, como organismo
auxiliar en el proceso de planeacidn y programacién del desarrollo municipal. Dicho
acto se llevd a cabo el dia 27 de febrero del 2013, en la sede de la Casa de la Cultura,
de esta ciudad de Cocula, Jalisco, con la participacion de los representantes de los
distintos niveles de gobierno y de la sociedad coculense.

El objetivo fundamental de este Plan Municipal de Desarrollo es, por una parte,
detectar los principales problemas que enfrenta nuestro municipio y, por otra,
identificar las necesidades de inversion que demandan los sectores publico, privado y
social. En ese sentido, este plan nos da la oportunidad de trazar las lineas generales
de la accidn oficial para asegurar un crecimiento sostenido, ordenado y equilibrado
para servir mas y mejor a la comunidad Coculense.

En concordancia con lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Planeacién para el
Estado de Jalisco y sus Municipios, en este Plan se precisan los objetivos generales,
las estrategias y las lineas de accidn para alcanzar el desarrollo integral del municipio,
tanto en lo econdmico como en lo social. Dicho conjunto de actividades regiran la
orientacién de los programas operativos anuales municipales

El Articulo 38 fraccion VIl de la Ley de Gobierno y Administracién Puablica Municipal
establece la obligacién de “fomentar la participacion ciudadana, y vecinal a través
de los mecanismos, y figuras que para tal efecto seiale los ordenamientos
municipales” Por lo que en consecuencia de este mandato constitucional se ha
aprobado el primer reglamento de la administracidon publica municipal para definir
ambito y competencia de cada direccidn y a su vez para definir los instrumentos en
pro de la modernizacién administrativa y la mejora regulatoria.

Conocer de la planeacién municipal, de los programas operativos anuales tal como lo
sefiala la Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios es un ejercicio
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indispensable dentro de la modernizacién, permite saber los diferentes compromisos
gue adquieren las direcciones municipales conforme sus atribuciones y sirve para la
aplicacion de indicadores que hagan posible medir.

Resultados a corto, mediano y largo plazo respecto de los compromisos y resultados
de la gestidn publica.

A la par de conocer las necesidades de la comunidad resulta estratégico y de suma
importancia proyectar la oferta de gobierno que en materia de gestién publica se
realizard, porque esta matriz permitird obtener las lineas de accién que la sociedad
local espera de su autoridad. Con estas acciones se justifica con amplitud las
expectativas a lograr, dado que si la sociedad local tiene determinadas necesidades y
éstas son coincidentes con lo que el gobierno tiene planificado realizar, entonces,
ademas de atender la problematica del contexto municipal, con estas acciones en el
guehacer publico, se estaria fortaleciendo el régimen democratico local y regional.

Este gobierno tiene considerado en sus actividades de gestidon estratégica de
desarrollo local: eficientar la prestacion de los servicios publicos municipales, enfocar
el esfuerzo gubernamental hacia una politica de apoyo, y respaldo al campo, asi
como robustecer programas encaminados a consolidar nuestro VOCACIONAMIENTO
turistico, cultural, musical y religioso.

Por tales consideraciones, y en acato al mandato establecido en la Ley de Planeacién
para el Estado de Jalisco y sus Municipios, se integraron cinco mesas sectoriales para
desarrollar auto diagndstico comunitario a saber: Desarrollo Econémico y Rural,
Desarrollo Social y Humano, Desarrollo Urbano, Infraestructura Bdsica y Ecologia,
Seguridad Publica, y Participacion Ciudadana, los resultados de estas mesas
sectoriales, hicieron posible apreciar una panoramica de contrastes entre quienes
viven en la cabecera municipal con el resto de las comunidades, y se desprende una
notoria  desvinculacién, vy falta de cohesidon social entre quienes viven en
delegaciones, y agencias municipales respecto de quienes se encuentran viviendo en
la cabecera municipal, estos incidentes de entorno social seran un reto para el
gobierno municipal, ya que para emprender acciones de desarrollo local que tengan
a su vez impacto regional se necesita cambiar la percepcidn actual de los habitantes
del municipio.

Por otro lado el considerar que existe riesgo de perder nuestra identidad local, va
estrechamente ligado con la falta de arraigo y pertenencia; como consecuencia de lo
anterior podemos considerar que la falta de oportunidades en el municipio y en el
Estado, inciden en este desconcierto econémico social.

Hacen falta fuentes de empleo y generar infraestructura social para aprovechar el
vocacionamiento natural que tiene el municipio, pero también es necesario una
participaciéon mas decidida de los actores econémicos y sociales, por lo que el
compromiso del gobierno municipal se focaliza en reorientar la gestion publica para
conocer el tipo de recursos, apoyos, programas y proyectos que puedan ser utilizados
por las personas carentes de empleo para ponerlos a disposicion de aquellos
emprendedores que quieran crecer econdmicamente, con ello estarian aportando
esfuerzo en la generacion de actividades productivas y contribuirian a mejorar a su
municipio.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015
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El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 no sélo es resultado de acciones de
planeacién participativa y deliberativa entre diversos actores y sujetos del proceso de
gobierno, sino que se alimenta de insumos técnicos construidos a nivel de gabinete y
con informacion objetiva de campo: estudios, diagndsticos especificos, ejercicios de
disefio de estrategias y escenarios, formulacién de indicadores y estandares de
desempeiio, entre otros. Algunos de los mds importantes que cabe mencionar son
los andlisis orientados a definir la oferta y demanda objetiva de servicios municipales
e infraestructura, para determinar sus fortalezas y debilidades; los estudios de
comparacion geografica de provision de servicios e infraestructura entre las zonas del
Municipio; los estudios para determinar la naturaleza y causalidad de los problemas
cruciales del municipio; asi como los ejercicios de disefio de estrategias, programas,
proyectos e instrumentos de medicion y evaluacién del desempeio. Estos procesos
analiticos estuvieron a cargo de las principales dependencias y entidades del
Ayuntamiento y contaron con la participacion y el consenso de un numero

considerable de mandos directivos y medios.

Asi con el conocimiento pleno de las circunstancias multi - causales que se tienen en
Cocula, se desprende el gran compromiso de asumir el reto de dar pasos en firme
para potenciar el desarrollo local, y con ello subsanar el cimulo de necesidades que
tienen los habitantes de Cocula y a su vez, generar confianza en el trabajo
institucional.

Gobierno Municipal

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015
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CONCEPTOS GENERALES DEL MARCO JURIDICO E INSTITUCIONAL DE LA
PLANEACION

COCULA, JALISCO. Un referente conceptual adoptado como contexto para el Plan de Desarrollo
Municipal, lo representa sin duda alguna la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la exposicién de motivos que sirvio como fundamento
socioldgico, econdmico, urbano y rural para el proyecto de reformas y adiciones al
Articulo 115 constitucional, sefiala la diversidad social y cultural que tiene nuestro
pais y que cualquier intento de formular planes, programas y proyectos desde una
vision meramente centralista estd condenada a obtener resultados parciales e
incompletos.

Sirve de fundamento La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus
articulos 25 y 26 al igual que la Ley General de Planeacion.

Los principios politicos de la planeacién Articulo 2 se inscriben en los fundamentos
constitucionales que postulan una economia mixta en el contexto de un sistema
democratico que busca el constante mejoramiento social y cultural del pueblo
respetando las garantias individuales y reforzando el pacto federal. . La planeacién en
dicho contexto politico se entiende como la ordenada y sistematica de las acciones
gue en base a las atribuciones del ejecutivo federal en materia de regulacién y
promocién de la actividad econdmica social, politica y cultural tiene como propésito
fundamental la transformaciéon de la realidad del pais, de conformidad con las
normas, principios y objetivos anteriormente sefialados a nivel de la Carta
Fundamental. El modelo de planeacion que se adopta es democratico, indicativo e
incluyente, desde su formulacién hasta la ejecucién, evaluacién y reajuste de los
planes de desarrollo socioecondémico.

El ejercicio de la planeacidn estd concebido como sistema, esto es; un conjunto de
planes y programas y proyectos, es decir; sectores de desarrollo, objetivos
estratégicos y lineas de accién, vinculados ordenada y racionalmente entre si.

Ahora bien. EI Municipio es el espacio fisico, y politico inmediato donde los
habitantes del pais desarrollan sus aptitudes fisicas y emocionales, asi como la
satisfaccion de sus necesidades vitales, Sin embargo, en los municipios se despliega la
actividad del Estado, por lo cual resulta necesario que éstos tengan una disposicion
expresa en el texto constitucional para que cuenten con la facultad de participar en la
elaboracion de los planes, programas y proyectos que la federacion y los gobiernos
de los estados pretendan aplicar en sus respectivas jurisdicciones.

En ese sentido el Articulo 33 de la Ley de Planeacion, precisa que los municipios
deberdan ser tomados en cuenta en el Sistema Nacional de Planeacion,
procedimiento que se considera optativo para la federacién y se realiza, en todo
caso, por convenio con los Gobiernos Estatales.

Siendo asi en el Titulo VIII Articulos 124, 125 y 126 de la Ley de Gobierno de la
Administracidon Publica Municipal, se acredita la potestad otorgada a los Comités de
Planeacién para el Desarrollo Municipal COPLADEMUN, como organismos auxiliares
de los Ayuntamientos, en la planeacidén y programacion del desarrollo municipal, no
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habiendo autoridad intermedia entre municipio y estado para tales efectos, por lo
que el COPLADEMUN se integra con representantes de los sectores, publico, social y
privado, presidido por el presidente municipal y con las atribuciones contenidas en el
Articulo 52 de la Ley de Planeacidn para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

La Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, dispone en la fraccién VII de su articulo
80, que los municipios a través de sus ayuntamientos, estdn facultados para
organizar y conducir la planeaciéon del desarrollo del municipio y establecer los
medios para la consulta ciudadana y la participacion social, de conformidad con los
términos dispuestos por las leyes federales y estatales relativas.

Por lo anterior la facultad constitucional hacia los gobiernos municipales en materia
de planeacién estd presente, la vinculacidn con los diferentes actores sociales
acredita el espiritu democratico, y con ello la participacién ciudadana como mandato
de la norma

Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos.

COCULA, JALISCO Ante tal situacién y como consecuencia juridica, se sefala que al conocer las
deficiencias que tiene el Municipio de Cocula en materia de infraestructura vy
servicios basicos como el agua potable en algunas localidades, incluida la cabecera
municipal. La ampliacion de drenajes, el mejoramiento de los inmuebles utilizados
para la imparticion de educacién, y la necesidad de instrumentar politicas publicas
encaminadas a sanear al municipio respecto de criaderos porcinos en el interior de la
zona urbana, granjas contaminantes, disposicion y proceso de separacién de
desechos sdlidos, asi como la responsabilidad del gobierno local en garantizar la
seguridad publica, es inminente; responder a tales circunstancias con acciones que
den solucidn a los problemas de la comunidad.

En inferencia y al amparo de la figura del municipio libre, se deberan privilegiar
principios, como el de la libertad municipal, que sirvieron como base comun a la
organizacioén de los Estados. En donde también se reconoce el esfuerzo del legislador
para que el elemento constitutivo de las entidades federativas que son las
municipalidades, respondan al reclamo de los nuevos tiempos, y con ello las
autoridades actuen bajo el principio soberano del pueblo suscrito por la Constitucidn.
Sin embargo otros problemas tan importantes de resolver como la prestacién de
servicios publicos, son los limites territoriales del municipio, es un tema que ha
llamado la atencion del gobierno local y que al iniciar con este proceso de
investigacion, se ha encontrado informacidon fundamental, donde se aprecia que
solamente el municipio de Cerro Gordo cuenta con limites perimetrales actualizados,
y que el municipio de Cocula al igual que los ciento veinticuatro restantes no tienen
limites oficialmente reconocidos por decreto de Congreso de Jalisco, Los municipios
de la entidad carecen de elementos limitrofes y esta situacion exige que se realicen
por el gobierno local las gestiones necesarias ante quien deban de hacerse a efecto
de resolver un derecho que corresponde a los habitantes del municipio, Las finanzas
municipales empiezan a fortalecerse, los graves adeudos de omisos y morosos tanto
del agua potable como del predial, limitaban el acceso a los estimulos que otorga el
estado a los municipios, ya que al tener un rezago histérico sobre adeudos, vy el
derecho de acceder a recursos publicos de programas federales y estatales cerraba
toda expectativa fiscal, por razén consecuente y habiendo recursos recuperados se
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propicia mayor atencién en los servicios publicos, al igual que el pago de adeudos
heredados, lo mismo a proveedores como finiquitos por laudos laborales.

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LOS AYUNTAMIENTOS.

Sirve de fundamento para formular el Plan de Desarrollo Municipal de Cocula, lo
dispuesto por la Constitucién Politica del Estado en su articulo 23 frac. VII que
mandata como facultad y obligacién, la de organizar y conducir la planeacién del
desarrollo municipal y establecer los medios para la consulta ciudadana y la
participacién social.

El Capitulo VII de la Ley de Gobierno y Administracién Publica al normar las
facultades y obligaciones de los ayuntamientos establece, en su articulo 37, la de
participar, en el dmbito de su competencia, con los demds drdenes de gobierno en
las acciones que emprendan para cumplir las disposiciones del articulo 26 de la
Constitucion Federal, en materia de planeacién.

Por ultimo, La Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipios, en sus
numerales 39, 40, 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 53 establece la obligacidn de los municipios
de contar con un Plan Municipal de Desarrollo, el cual, en los casos de revision,
actualizacién o sustitucion debe aprobarse dentro de los seis primeros meses del
inicio del periodo constitucional de la Administracion Municipal que corresponda vy,
en su momento, publicado en la gaceta u drgano oficial de difusion municipal dentro
de los treinta dias naturales siguientes a dicha aprobacidon. Asimismo, este
ordenamiento sefiala una vigencia indefinida para el Plan Municipal, integrado con
proyectos a corto, mediano y largo plazo, los cuales, conjuntamente con los
programas que de él se deriven, son obligatorios para toda la administracién publica
municipal, quedando sujetos a la evaluacidn y en su caso, actualizacién o sustitucién
necesarios.

Exposicion de motivos decreto que reforma el Art. 123. Congreso de la Unidn
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JUSTIFICACION Y DESARROLLO DEL PLAN

Parte importante en el proceso de realizacion del Plan de Desarrollo Municipal lo
constituye la participacién ciudadana, motivo por el cual se instituyé el Viernes Ciudadano
con la finalidad de recoger y dar solucién a los distintos problemas que tiene la
comunidad; Problemas propios de quienes viven en agencias y delegaciones, asi como de
los que viven en la cabecera municipal

AGENDA CIUDADANA

PROGRAMA: VIERNTES CIUDADANDO
TEMATICA
DELEGACIONES CABECERA

Servicios Publicos

Descuentos en agua potable y predial
Solicitudes de empleo
Programa mejora tu casa
Quejas

Apoyos sociales diversos
Audiencia para saludar al Presidente.

Son 45 personas atendida
cada viernes ciudadano

NouseWNRE

El viernes ciudadano y los sabados de Accién Comunitaria son una puerta abierta a la
libre expresién de los asuntos publicos, y de aquellos que siendo de interés particular
requieren de ser vinculados para su atencion por la autoridad.

Tal como se puede apreciar en la gréfica, una de las vertientes la representa los
Servicios Publicos, donde las personas que acuden tanto de las delegaciones como de
la cabecera aprovechan este acto de comunicacion social para exponer, solicitar y
externar también quejas sobre problemas relacionados con el agua, drenaje,
empedrados, alumbrado publico, etc.

No pasa desapercibido para el analisis, la cantidad de ciudadanos que utilizan esta
plataforma para solicitar una oportunidad laboral en la presidencia municipal y que
siendo acreditada esta misma inquietud en las mesas sectoriales, se convierte en
consecuencia, en un tema de agenda publica para la autoridad, ya que si bien es
cierto que de manera directa es complejo que el municipio genere empleo directo
permanente, también es loable pensar que se pueden instrumentar estrategias que
pongan a la luz de los interesados alternativas de solucidn a este grave problema que
incide en la pobreza multidimensional, ya que esta es una de las causales; el empleo.
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De igual forma, aquellas personas que solicitan audiencia con la Unica finalidad de
saludar al Ejecutivo Municipal, proyectan complacencia al reconocer en materia de
gestién publica los buenos resultados de gobierno.

La importancia de la planeacién municipal radica en la necesidad de lograr el
desarrollo de las personas y sus comunidades. En Cocula existe la conviccién de que
sin esta herramienta clave, no se podrd tener éxito en la tarea que los ciudadanos
encomendaron a la presente administracion municipal:

Suficiencia Econdmica.

La pobreza, estd asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las
personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de
sus necesidades basicas e imposibilitan su plena integracién social. De acuerdo con
esta concepcion, una persona se considera en situacion de pobreza multidimensional
cuando sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y los servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al menos uno de los
siguientes seis indicadores:

Rezago educativo,

Acceso a los servicios de salud,

Acceso a la seguridad social con calidad,
Espacios para vivienda,

Servicios basicos en la vivienda.

Empleo bien remunerado

ok wNneE

En este sentido se acredita que un 52% de la poblacidon econdmicamente activa del
municipio se cataloga como poblacién en situacidon de pobreza multidimensional,
donde uno de los factores que inciden en este problema es la falta de oportunidades,
contra un 8.5% de la poblacién que se considera no pobre multidimensional y no
vulnerable.

Los programas oficiales intentan disminuir un tanto las carencias sociales, con
estimulos a las personas que tienen mas de setenta afios, el programa mejora tu
casa, material de construccién para personas que no tienen vivienda, Seguro
Popular. Entre otros.

Aunque estos programas lleguen a la poblacidon de forma oportuna, el salario que se
gana en el municipio es insuficiente para cubrir cabalmente las necesidades, y con las
fuentes de empleo se acredita insuficiencia por la diversidad de trabajo que se
necesita.

Ahora bien la tendencia poblacional en el municipio va en decremento, uno de los
indicadores aplicados nos sefiala que se debe a la falta de oportunidades, porque
estas se encuentran fuera del municipio y porque quienes deciden ir en busca de
mejores alternativas, algunos lo logran en el estado, pero otros mas fuera del pais;
lo que ocasiona que en muchas de las ocasiones los connacionales ya no regresen,
algunos envian recursos a su familiares, pero otros no porque decidieron otra forma
de vida, tal es el caso de algunas delegaciones municipales de Cocula donde existen
abrumadoramente solo mujeres.
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La nueva metodologia para medir el fendmeno de la pobreza fue desarrollada por el
CONEVAL y permite profundizar en el estudio de la pobreza, ya que ademas de medir
los ingresos, como tradicionalmente se realizaba, se analizan las carencias sociales
desde una dptica de los derechos sociales. Bajo este contexto, el reflejo mas crudo e
inaceptable de los rezagos sociales que persisten en nuestro pais sigue siendo la
pobreza.

Recientemente un informe sobre la “Medicidn de la Pobreza Municipal”, presentado
por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. CONEVAL
Sefiala que en Jalisco 80 de sus municipios viven en pobreza, aunque sélo nueve
enfrentan una situacion extrema.

Tal situacion es de considerarse como punto de partida, para que instrumentemos
como gobierno los mecanismos y estrategias eficientes y eficaces que articulen en
interés de los sectores social, publico y privado en propiciar el interés colectivo y
generar las acciones necesarias a fin de abatir los rezagos sociales. Es decir; se hace
ineludible redoblar esfuerzos en materia de gestidon publica.

Estos componentes permitiran dar un seguimiento puntual a las carencias sociales y
al bienestar econdmico de la poblacién, ademas de proporcionar elementos para el
diagndstico y seguimiento de la situacidn de la pobreza en nuestro municipio, bajo un
enfoque novedoso y consistente con las disposiciones legales aplicables y que
retoma los desarrollos académicos recientes en materia de medicion de la pobreza.

En términos generales de acuerdo a su ingreso y a su indice de privacidn social se
formula la siguiente clasificacion:

|.  Pobres multidimensionales.- Poblacién con ingreso inferior al valor de la linea de
bienestar y que padece al menos una carencia social.

1. Vulnerables por carencias sociales.- Poblacién que presenta una o mas carencias
sociales, pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.

2. Vulnerables por ingresos.- Poblacién que no presenta carencias sociales y cuyo
ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar.

3. No pobre multidimensional y no vulnerable.- Poblacién cuyo ingreso es superior a
la linea de bienestar y que no tiene carencia social alguna.

CONEVAL.- Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
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COCULA, JALISCO A pesar de que diversos problemas de naturaleza social, econdmica y hasta cultural
vulneran a la poblacién de Cocula, en razén de que el 84.9% de la poblacion tiene al
menos una carencia social, y un 17% lo representan quienes acreditan tener tres
carencias sociales.

Cocula sigue teniendo una sociedad sana, de gente cordial, y trabajadora, donde
todavia se preservan normas de urbanidad a pesar de la existencia de contrastes muy
evidentes en ese sentido. Por ejemplo un expresivo rasgo sociolégico del municipio
hace ver que las nuevas generaciones han perdido el sentido de la solidaridad,
subsidiaridad, fraternidad vy cordialidad con las personas mayores, mientras que el
comun denominador de la poblacién manifiesta atencidn y cordialidad ante propios
y visitantes.

No pasa desapercibido que las relaciones inter familiares han variado
significativamente en esta comunidad y que aquella relacién de padres a hijos donde
la autoridad paterna marcaba el actuar de los hijos, hoy ya no se da, al contrario se
hace posible apreciar fendmenos que antes no acontecian, como algunos suicidios
de menores que tiene registrados estadisticamente la autoridad municipal, o el caso
del incremento sobre la prostitucién, circunstancia acreditada en el diagndstico de
las mesas sectoriales, preocupacidon externada por participantes de la mesa de
participacién ciudadana, participantes mayoritariamente procedentes de las
delegaciones municipales.

Por otro lado, en relacidn al hecho de saber si los habitantes de Cocula logran una
realizaciéon personal en el municipio, pudiéramos aseverar que éstos empezaran a
sentirse realizados en la medida en que van teniendo menos carencias sociales,
logrando el bienestar en rubros como: Educacion, Salud, Trabajo, Vivienda etc.
Siendo necesario por tanto, que el gobierno local induzca esfuerzo para el logro de
esos fines, es decir; en el fomento al empleo cuando al menos lo que perciban por el
ingreso de su trabajo les permita adquirir la canasta basica. Los nuevos escenarios
del contexto social han cambiado significativamente en los Ultimos afios, problemas
como el alcoholismo, drogadiccién, el bullyng y hasta los suicidios de menores van en
aumento. Sucesos no acontecidos con anterioridad y que hoy bajo el contexto de la
globalidad, los medios de comunicacidn masivos, y una sociedad mas inadvertida,
propicia que surjan este tipo de problemas socio-culturales. Por supuesto que los
medios de comunicacién juegan un papel preponderante en el desarrollo de los
pueblos, pero en la medida en que la informacion sea utilizada con responsabilidad,
sera como se dimensione su competencia

Bien lo sefala la Ley de Gobierno y Administracion Publica, los gobiernos municipales
daran impulso a la economia. Bajo el imperio de esa norma queda claro el papel que
jugarad la autoridad local, dejando atras el tradicional manejo de los recursos publicos
como simples administradores y pasar a ser una autoridad que regirad todos los
servicios a su cargo y atenta a mantener la gobernabilidad, ademas de articular el
esfuerzo econdmico de los actores social, publico y privado para impulsar el
crecimiento del municipio a nivel local y regional, y por ende, que Cocula vaya
avanzando pujantemente para salir de la situacidn que vive actualmente.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015
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ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

El PDM de Cocula busca incrementar el posicionamiento del municipio en el Sistema
de Municipios, a través de la mejora cualitativa de su oferta y ganar competitividad;
atraer la inversién, potenciar su desarrollo y mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

Entre algunos de los beneficios que se obtienen se destacan los siguientes:

Superar el inmediatismo de la planificacion tradicional.

Obtener una vision global e intersectorial del sistema local.

Identificar tendencias y se descubren oportunidades.

Formular objetivos y se localizan los recursos en dreas criticas o

estratégicas.

5. Fortalecer el tejido social mediante el consenso y el compromiso para
la accion

6. Promover la coordinacion interinstitucional con los grupos sociales

que interactuan en el municipio y se le otorga cardcter politico y

social.

ARLWNR

A. Para cumplir con el mandato establecido en esta norma constitucional se convocd
a varias reuniones de trabajo a diversos representantes de los sectores social,
publico y privado a participar de un trabajo de auto diagndstico, en cinco mesas
sectoriales, a saber:

Mesa no. 1
Desarrollo Econdmico y Rural

Mesa no. 2
Desarrollo Social y Humano.

Mesa no.3
Desarrollo Urbano, Infraestructura Basica y Ecologia.

Mesa no. 4
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Mesa no. 5
Participacion Ciudadanay Vecinal

b. Vaciado de las demandas y peticiones ciudadanas.

Por otro lado, se procesd informacién compilada de las peticiones y demandas
formuladas por la poblacién. Tanto desde las plataformas politicas de los diversos
partidos que conforman esta administracién 2012-2015. Como por medio de
consultas y encuestas ciudadanas, realizadas al inicio de la administracion.

Como resultado de lo anterior, pudimos percatarnos de que las demandas y
peticiones que se repiten con mayor frecuencia son las de seguridad publica, obra y
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servicios publicos, representando cada rubro mas del 35% de las solicitudes
realizadas ante las diferentes dependencias municipales.

Otras materias que se observan con una frecuencia importante son medio ambiente
y ecologia, promociéon de empleo, vialidades, promociéon deportiva, actividades
culturales, educacion y servicios médicos.

c. Analisis de informacion documental y estadistica

Se recopild informacidon de diversos sistemas y fuentes documentales, como el INEGI,
CONAPO, COEPO, la Secretaria de Educaciéon, Procuraduria General de Justicia del
Estado y dependencias de la administracion municipal, entre otras. El resultado del
analisis de esta informacién se presenta en el capitulo de “Descripcidon del municipio
de Cocula”.

d. Talleres de planeacidn con las direcciones generales

Durante los meses de octubre, noviembre, diciembre del 2012 se realizé en cada una
de las direcciones generales una serie de talleres de trabajo donde se analizé Ila
problemdtica del municipio y sus posibles causas, mediante un esquema
metodoldgico de arbol de problemas y analisis FODA. Como complemento de este
ejercicio, se propusieron una serie de acciones para buscar la solucidon a dicha
problematica.

e. Cursos de planeacion municipal.

La Casa de la Cultura del Municipio sirvid de escenario para el trabajo de analisis y
formacién del proceso de la planeacién, como parte de este proceso de anlisis, se
impartié primeramente un curso sobre planeacién municipal a todos aquellos
ciudadanos que fueron convocados, representantes del sector comercio, miembros
de los comités de barrio, comités comunitarios, agentes y delegados municipales,
representantes de dependencias federales en el municipio, y ciudadanos en general
con el perfil propio de las diversas mesas de trabajo.

Como resultado de este trabajo se concluye que aprendieron a identificar las
fortalezas que tiene el municipio, al igual pudieron identificar aquellas oportunidades
latentes para detonar el desarrollo local, y tuvieron la oportunidad de conocer sus
debilidades y amenazas, en la participacion de la mesa de participacion ciudadana y
vecinal estuvieron ademas de los miembros de los comités comunitarios, de barrio,
los delegados y agentes municipales.

d. Esquema comparativo de los planes de desarrollo

Las actividades anteriormente descritas se enfocaron a la identificacién de los retos
que se tendran que enfrentar en los afios futuros. El resultado de este trabajo fue la
definicidn de las politicas publicas que serviran de guia para la instrumentacién de los
ejes rectores, los planes y proyectos.

Un aspecto a destacar en este proceso es la vision de liderazgo regional que se
pretende enriquecer, pero siempre con la perspectiva de conservar el patrimonio
rural que distingue al municipio de los otros que conforman la region valles.
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Asi, el compromiso es identificar los problemas que cotidianamente se generan en
nuestro municipio y trabajar en equipo con el resto de los municipios para proponer
acciones coordinadas para la solucién de los mismos.

De igual manera, para concretar uno de los objetivos mdas importantes fijados por
esta administracién, referente a ser el municipio mas transparente del Estado, se
contemplé la implantacién de un sistema de seguimiento a los planes, proyectos vy,
en general, a todas y cada una de las acciones emprendidas por el gobierno,
informacidn que al estar a disposicién de todos, fungird como una plataforma nitida
gue nos permitird presentar de manera cotidiana una efectiva rendicién de
resultados.

Después de analizar las propuestas sectoriales que aportaron quienes participaron en
diferentes mesas de trabajo, es prudente mencionar que al convocar a profesionistas
con diferentes especialidades, funcionarios municipales, estatales y federales, al igual
gue a representantes de distintas organizaciones sociales, se tuvo la oportunidad de
aprovechar la propuesta plural y objetiva de los asistentes, misma que quedd
plasmada en diferentes mesas de trabajo, las cuales dieron las bases para elaborar el
siguiente Plan de Desarrollo Municipal.

Por lo que en consecuencia, se obtuvieron los siguientes objetivos estratégicos,
mismos que permitirdan a la presente administraciéon focalizar su esfuerzo
gubernamental.

TEMAS SECTORIALES MAS DESTACADOS OBTENIDOS EN LAS CINCO MESAS DE
TRABAIJO DEL COPLADEMUN.

I. INFRAESTUCTURA SOCIAL
Il. GOBIERNO
. EDUCACION
IV. PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
V. SEGURIDAD CIUDADANA
VI. EMPLEO
VIl. SALUD
VIIl. DESARROLLO CULTURAL
IX. ENTORNO ECOLOGICO Y MEDIO AMBIENTE
X. DESARROLLO RURAL
XI. PARTICIPACION CIUDADANA
XIl. DESARROLLO URBANO
XlIl. DESARROLLO AGROPECUARIO
XIV. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
XV. PROMOCION Y DESARROLLO DEPORTIVO.

Las actividades anteriormente descritas se enfocaron a la identificacion de los retos
que se tendran que enfrentar en los afios futuros.

El resultado de este trabajo fue la definicién de las politicas publicas que servirdn de
guia para La instrumentacién de los ejes rectores, los planes y proyectos.
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Un aspecto a destacar en este proceso es la vision de liderazgo regional que se
pretende enriquecer, pero siempre con la perspectiva de conservar el patrimonio
rural que distingue al municipio de los otros que conforman la regién valles. Asi, el
compromiso es identificar los problemas que cotidianamente se generan en nuestro
municipio y trabajar en equipo con el resto de los municipios para proponer acciones
coordinadas para la solucién de los mismos.

De igual manera, para concretar uno de los objetivos mds importantes fijados por
esta administracién, referente a ser el municipio mas transparente del Estado, se
contemplé la implantacidon de un sistema de seguimiento a los planes, proyectos vy,
en general, a todas y cada una de las acciones emprendidas por el gobierno,
informacidn que al estar a disposicion de todos, fungird como una plataforma nitida
gue nos permitird presentar de manera cotidiana una efectiva rendicién de
resultados.
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FILOSOFIA DE GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
HONORABLE AYUNTAMIENTO COCULA 2012-2015.

MISION:

Gobernar el Municipio de Cocula con actitud de servicio, mediante un desarrollo ordenado y
sustentable, ofreciendo a la comunidad obras y servicios piiblicos de excelencia, administrando
los recursos en forma honrada, transparente y eficiente, con la participacion organizada 7y
corresponsable de sus habitantes, en apego al marco legal vigente como miembros plenos de una
sociedad integral, productiva, subsidiaria, participativa, sequra e incluyente y con una firme y
sequra vision a futuro en su desarrollo; coordinando los sectores productivos, econdmicos y
sociales, integrando las decisiones administrativas piiblicas municipales con la participacion y
autogestion ciudadana, para lograr construir el bien comiin.

VISION:

Somos reconocidos como un municipio prospero, emprendedor, moderno, sequro, justo, con
valores y orgulloso de sus tradiciones, promotor de los derechos humanos e impulsivo,
competitivo en el desarrollo econdmico, industrial, laboral, cultural, turistico y educativo, en
donde generamos el mayor niimero de oportunidades, fortaleciéndonos como un gobierno
democrdtico e incluyente de la sociedad civil, organizdndola y volviéndola participativa en un
crecimiento urbano ordenado y tespetuoso del medio ambiente, con empresas y productores
socialmente responsables, con habitantes comprometidos con la conservacion y acrecentamiento
de sus valores y sus recursos naturales y culturales. Compromiso cotidiano de su gente para
integrarse, convivir y trabajar por un desarrollo armonioso y cierto para las generaciones
presentes y futuras

El municipio de Cocula, se convertird en el centro socioecondmico y cultural mds importante de

la Region Valles por:

1. Ser un municipio con un alto potencial de inversion, y fomento de cadenas productivas.

2. Ser un municipio donde gobierno y sociedad trabajando juntos sean la solucion, optando
siempre por el bien comiin.
3. Serun municipio con bienestar social de la poblacion con servicios, justicia y equidad
para los grupos vulnerables.
4. Ser un municipio con una alta calidad de vida y de desarrollo humano.
5. Ser un municipio promotor de la cultura, con una infraestructura adecuada para el
esparcimiento y expresion cultural.
6. Ser un municipio promotor y protagonista del deporte.

7. Ser un municipio con un “campo” sustentable, con la capacidad autosuficiente de abastecer el

consumo interno de las necesidades sociales y con una alta vocacion productiva a nivel estatal.
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VALORES:

Los gobiernos que no orientan su quehacer en torno a un nucleo de valores ético-politicos son
presa facil del oportunismo y el pragmatismo en su incorrecta acepcion, lo que a la postre los
conduce al fracaso y a la decepcién de los ciudadanos. Por el contrario, los gobiernos que actuan
con arreglo a valores mantienen un rumbo siempre definido e incrementan sus probabilidades de
éxito. Entre los valores con los que el Gobierno Municipal 2012-2015 se compromete estan los
siguientes:

Servicio.

Colaboracién es ayudar y servir de manera espontanea a los demds, hasta en los pequeiios
detalles. Buscamos promover un ambiente de respeto, colaboracidn, espiritu de servicio y sana
competencia que permita el desarrollo profesional y enaltecimiento de las labores encomendadas

al servidor publico.

Lealtad y Diplomacia.

Otro valor que resulta fundamental es el de la lealtad. Lealtad significa comprometerse con los
principios y valores que comparten los ciudadanos y su gobierno, cumplir con ellos, hablarles con
la verdad, buscar en todo momento la legitima realizacion de sus intereses y la proteccién de la
integridad y seguridad de los bienes y sus familias, jugar con reglas claras y bien acordadas entre
todos los sectores y grupos de la sociedad.

Austeridad y Responsabilidad

La sociedad coculense espera de sus autoridades que se conduzcan con austeridad y racionalidad
en el uso de los recursos. No hacerlo asi contravendria una nocién fundamental de justicia y
lesionaria la convivencia social y politica. Los sueldos de los servidores del Ayuntamiento habrdn
de otorgarse de conformidad con la ley, bajo criterios de austeridad y en correspondencia con los
méritos profesionales requeridos para su buen desempefio. Ningun servidor publico deberd ver su
guehacer como un medio para el enriquecimiento. De igual modo, habra de restringirse al
maximo el gasto corriente en dependencias y delegaciones, sin que ello signifique entorpecer su
adecuado funcionamiento. Pero mds alld de estas medidas de control a los gastos excesivos,
resulta fundamental entender que la austeridad implica también el cuidar el uso de los recursos
cuando se emplean en las inversiones de obra publica municipal.

Honestidad.

Un valor relacionado con la eficiencia es la honestidad. En este caso, visualizamos a la honestidad
no Unicamente como el respeto escrupuloso de los bienes del Municipio, sino también como su
utilizacion para fines que resulten benéficos socialmente. Observar el marco normativo, respetar
los acuerdos y los compromisos contraidos con los ciudadanos, ejercer los recursos con
racionalidad, mirar en todo momento por el bienestar colectivo y la consecucidon de un mejor
futuro para la ciudad, y asumir responsabilidad plena por los resultados de las decisiones que se
tomen

Justicia Social y Equidad.

En nuestro contexto social resulta fundamental establecer un compromiso explicito con la justicia
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social. Asumirlo implica trabajar por la modificaciéon de las instituciones y reglas sociales que
determinan la distribucion de la riqueza producida por la cooperacién y el trabajo de la sociedad.
Moderar las desigualdades sociales y procurar una mejor distribucidon de las oportunidades de
progreso constituyen un imperativo ético que hoy por hoy resulta.

Transparencia.

Una sociedad abierta e integrada por ciudadanos libres y auténomos reclama un gobierno que
actue con una transparencia fundamentada en la ley. Dar a conocer informacién pertinente sobre
la operacién de los programas del Municipio y la forma en que afectan la vida cotidiana de los
ciudadanos, ventilar el uso de los recursos y los criterios utilizados para adoptar determinadas
decisiones, son algunas de las acciones concretas que se derivan de un compromiso bien
establecido con la transparencia. Es importante afiadir que un concepto inteligente y moderno de
transparencia va mas alla de la simple apertura de informacién publica a los ciudadanos, sino que
entraia el dar a conocer mediciones y evaluaciones del desempefio gubernamental de manera
qgue la sociedad pueda contar con su propio criterio para valorar el rendimiento de sus
autoridades.

Eficiencia y Eficacia.

La eficiencia es un valor en la medida en que implica la busqueda de rendimientos mdximos en la
utilizacion de recursos e insumos que por su naturaleza son publicos y tienen su origen en el
esfuerzo de todos los ciudadanos. Gobernar tratando de lograr resultados dptimos al menor costo
posible favorece el bienestar de los ciudadanos por cuanto implica no simplemente el cuidado de
sus recursos sino su mejor utilizacion posible. En consecuencia, el presente gobierno municipal
hard de la eficiencia y la racionalidad en el gasto, y en la administracion de sus recursos en
general, un principio de accidn cotidiano.

Trabajo en equipo.

La democracia es mds que la eleccidn libre de representantes. Implica, sobre todo, un ejercicio
permanente de participacién de los ciudadanos en la esfera publica; requiere su vocacién por
compartir las decisiones y los riesgos publicos de la tarea de gobernar. También implica construir
canales de comunicacidn, discusidén y negociacién para el mayor nimero de ciudadanos posible;
exigir y demandar un buen desempefo por parte del gobierno, pero también tomar parte y
comprometerse en la realizacién de acciones de beneficio para el municipio. Todo esto debe ser
un compromiso para el gobierno de Cocula en términos de la necesidad de construir un clima
adecuado de confianza y entendimiento con los ciudadanos.

Conocimiento.
Conocer las leyes, normas aplicables y valores de la Administracién Publica Municipal,
apegandose a éstas, respetandolas y haciéndolas respetar por todos los miembros de la sociedad.

Dominar y aplicar cada uno de los conocimientos propios referentes a las diversas areas trabajo
de la Administracion.

Imparcialidad.

Proceder con imparcialidad desempefidndose en forma objetiva en la toma de decisiones y
desarrollo de las funciones en la Administracién Publica del Municipio
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OBJETIVOS GENERALES

El Plan se propone alcanzar DIEZ GRANDES OBJETIVOS que se desagregan en diversos objetivos
particulares y metas para cada dependencia y programa.
Los objetivos generales son:

12 Reorientar y ajustar a pardmetros sustentables el proceso de urbanizacion e industrializacion, a
fin de garantizar una mejor integracion social en el municipio;

29 Mejorar el indice de Desarrollo Humano municipal, mediante el combate integral a la
desigualdad y la ampliacion continua y oportuna de servicios publicos y sociales;

3° Fomentar y promover el crecimiento cultural y turistico del municipio, como uno de los ejes
rectores de la economia coculense. Convocando a las diversas asociaciones y ciudadania en
general, a la elaboracion y coordinacion de un Plan Municipal de Cultura y Turismo que nos
oriente en la realizacion de proyectos y eventos culturales, rescatando y fortaleciendo nuestra
identidad tradicional en las bellas artes, como la musica del mariachi, la pintura y la literatura.

4° Garantizar la Seguridad social en todo el municipio, mediante el combate a la delincuencia y la
capacitacion de los diversos cuadros policiales y de proteccion civil del municipio.

5° Crear y promover formas institucionalizadas de colaboracion entre el gobierno municipal y
sectores de la sociedad coculense.

6° Cuidar y garantizar el acceso a los servicios de salud, para todos los habitantes del municipio, a
la par de establecer programas de prevencion y atencion oportuna, en coordinacion con las
autoridades e instituciones correspondientes.

7° Apoyar el crecimiento académico educativo, mediante el apoyo permanente al sistema e
instituciones educativas en nuestro municipio, gestionando y realizando los apoyos necesarios
para dicho fin.

8° Promover y fortalecer sistemdticamente la cultura deportiva. Creando e innovando un plan
municipal de cultura fisica y deportiva que permitan y garanticen al deportista, la prdctica,
promocion y desarrollo de las diversas disciplinas deportivas.

9° Rescatar y fortalecer la actividad agropecuaria del municipio, mediante las diversas gestiones,
apoyos Yy asesorias al sector, lo cual nos permita, tener una de nuestras bases econémicas mas
solidas en la agricultura y la ganaderia.

102 Establecer controles en todos los procesos sociales y economicos que producen deterioro
ambiental, para iniciar la recuperacion paulatina de los recursos naturales del municipio.
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DIAGNOSTICO, DESAFIOS Y OPORTUNIDADES.

El presente diagndstico no pretende ser exhaustivo. Es decir, no agota todos los temas y asuntos
susceptibles de ser conocidos y evaluados en un andlisis de las condiciones que imperan en el
Municipio de Cocula considerado en su totalidad.

En cambio, es un instrumento orientador, realista y critico: subraya aquellos aspectos que deben
tomarse en cuenta para construir una jerarquizacion inteligente de prioridades publicas y cursos
de accién gubernamental. Su premisa es, al igual que en los planes municipales anteriores, que
una tarea de gobierno efectiva no se limita simplemente a sefialar lo que se debe hacer, y no se
justifica apelando al caracter deseable en si mismo de algunos propdsitos o metas, acerca de los
gue cabe suponer la hipotética existencia de consensos naturales y de los que se siguen formas de
realizacion que se supone no presentan dificultades.

Mas bien, una tarea de gobierno adecuada reclama construir selectivamente—con razones,
evidencias y argumentaciones— la pertinencia de determinadas decisiones y cursos de accién, lo
gue incluye considerar las formas concretas de implementacion de éstos de manera que se
garanticen posibilidades minimas de éxito y se logre pasar de los deseos a los hechos. Para ello,
un requisito indispensable es contar con un diagndstico que permita reconocer y priorizar tanto
temas que se deben atacar porque entrafian problemas u oportunidades de la ciudad cuyo
abordaje resulta un imperativo, asi como circunstancias, nudos y dificultades institucionales que
en cierta medida se constituyen en impedimentos internos y/o externos a la capacidad y eficacia
del Gobierno Municipal. Hacerlo asi supone echar mano de una buena dosis de vision critica y
autocritica, la cual resulta insoslayable en todo gobierno que aprende y se ajusta de manera
creativa e innovadora a sus circunstancias como primer paso para superarlas. Mas
especificamente, el presente diagndstico tiene dos finalidades fundamentales:

a) Ofrecer un conocimiento pertinente sobre las circunstancias relevantes Del municipio y el
gobierno de Cocula (informacién general, problemas, desafios, oportunidades y aspiraciones de
las comunidades coculenses y su organizacidn municipal), las cuales deben ser consideradas en el
diseio de las principales politicas publicas municipales; y, a partir de ello,

b) Desarrollar una valoracion estratégica de aquellos asuntos criticos de los que se desprenden los
contenidos bdsicos de una agenda de gobierno municipal inteligente, acotada y atinada, misma
que serd explicada en sus detalles en el capitulo siguiente.

El diagndstico esta organizado a partir de dos estrategias de andlisis:

Primero. Una valoracién de la percepcién de ciudadanos, lideres de opinién, funcionarios
gubernamentales y especialistas, acerca de los problemas, desafios, capacidades y oportunidades
de Cocula, quienes en diversos foros, y mediante la aplicacién de distintos instrumentos
metodolégicos, han contribuido a definir el horizonte contemporaneo de nuestro municipio, en
términos de la expresion de un conjunto mdas o menos homogéneo de aspiraciones e imperativos
de conduccién gubernamental que deben ser tomados en cuenta.

Segundo. Un balance general de las condiciones estructurales —problemas, retos y posibilidades—
— tanto de la comunidad considerada en su aspecto de entorno del Gobierno Municipal
(urbanistico, social, econédmico y politico), como de la propia estructura institucional interna de
éste (analisis de dependencias y dreas fundamentales). Dicho balance se estructura mediante un
anadlisis de las causas y determinaciones mas importantes de lo que hemos denominado los
problemas centrales del Municipio.
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ANTECEDENTES HISTORICOS E INDICADORES ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE COCULA.
TOPONOMIA.

Cocula en la antigliedad llevd el nombre de Cocollan o Cocoldn, a cuya etimologia se le ha dado el
significado del “lugar de ondulaciones” o “lugar que se mueve en lo alto”. Fue cacicazgo
independiente que tuvo como tributarios a los pobladores de Santa Ana Acatlan, Villa Corona, o
Tizapanito, Xilotepetque y Tecolotlan que eran los pueblos de Atengo y Tenamaxtlan con sus
pequeios pueblos sojuzgados.

A principio de 1532, llegd Fray Miguel de Bolonia. Cocula, que bautizé con el nombre de Villa San
Miguel, y ordend la construccion de su iglesia que tendria como santo patrono a la imagen del
Arcangel Miguel.

Cocoldn.- Congregacion coca antes del dominio Tolteca.
Cocolan.-Denominacién a partir de 1519
Coculan.- A partir de 1527.

ESCUDO DE ARMAS

Descripcion:
Es un escudo de forma estilizada inspirado en las formas de la heraldica espafiola.

En su composicién intervienen elementos orgdnicos y geométricos colocados armdnicamente en
un conjunto que tiene como caracteristicas principales la modernidad y el sintetismo.

Mediante lineas rectas y curvas se representan, por medio de simbolos, los principales distintivos
de esta comunidad: tierra de tradicion y progreso, de lealtad y justicia.

Sobre fondos naranja y amarillo un conjunto de figuras estilizadas donde se observan los
siguientes elementos:
En fondo azul, en el flanco diestro, las siluetas de la torre de un templo, una factoria, un mazo,
un pico y una balanza.
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Y en el flanco siniestro, en fondo naranja, las siluetas sobrepuestas de varios instrumentos
musicales de cuerda, y en la base dos lineas estilizadas de color verde en diferentes tonalidades.

A manera de brochante, sobre fondo plateado, un jeroglifico de origen prehispanico dentro de
un circulo.

La bordura se presenta en varios niveles de colores verde y blanco.

Por timbre, en el flanco diestro, una macana del tipo que usaban las culturas prehispanicas y, en
el flanco siniestro, la empunadura de una espada.

Significado:

Por medio de la verticalidad ascendente del escudo se representa la firmeza.

El flanco diestro contiene elementos que, en conjunto, simbolizan la agricultura, la ganaderia, el
trabajo obrero y la devocién religiosa de los oriundos de Cocula. La torre de la construccion
religiosa corresponde al Templo de San Miguel Arcangel y representa la religiosidad de los
habitantes del municipio. Esta iglesia es, ademds, una muestra del patrimonio arquitectdnico que
existe en este lugar. La fabrica alude a la diversidad de actividades industriales que se desarrollan
en el municipio y que han prosperado gracias al trabajo y esfuerzo de sus habitantes. Los
instrumentos de trabajo simbolizan las actividades agropecuarias que son una importante rama
en la economia local. La balanza representa los valores de justicia e igualdad que rigen entre los
habitantes del municipio.

El flanco siniestro esta dedicado al patrimonio artistico y cultural del municipio que se representa
por el principal distintivo de Cocula: el mariachi.

Los instrumentos musicales simbolizan la vocacién y tradicién musical del municipio, donde han
nacido importantes musicos y compositores. Estas figuras son una alegoria al hecho de que a
Cocula se le reconoce como la cuna del mariachi; lo que explica porqué aqui hay una mistica muy
especial para mostrar al mariachi como simbolo de mexicanidad.

Sobre el todo un brochante con la forma de un jeroglifico que representa al topénimo "Cocollan",
vocablo nahuatl del que se deriva el nombre de la municipalidad, y que se compone de las voces
"cocoloa"=dar vueltas y "lan"=lugar, por lo que se traduce como "lugar de ondulaciones" o "lugar
gue se mueve en lo alto". Otros nahuatlatos lo interpretan como "limo comestible del lago" o
"nube ondulada", aunque la mds acertada es, quiza, "lugar de ondulaciones".

El contorno del escudo simula una planta robusta que representa a Cocula como "semillero de
valores".

La macana y la espada que coronan al emblema, simbolizan la fusién de culturas y el
mestizaje del que somos producto los mexicanos.

Autor:

El diseno del escudo es obra del Arquitecto Daniel Montelongo Aguayo, quien inicid su
elaboracidon en el afio de 1991 y lo concluyé en 1995.
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La inquietud por darle a Cocula un escudo que lo identificara se inicia cuando, el 16 de enero
de 1989, el entonces presidente municipal, Prof. José Luis Ibarra Moreno, propone se lance
una convocatoria para que se haga el proyecto del escudo de Cocula.

La realizacién del emblema fue encargada, en 1991, al arquitecto coculense Daniel
Montelongo Aguayo quien inicio las labores de investigacidn y disefio del blasén. Y es hasta el
afio de 1995, con motivo de la feria regional y a solicitud del comité de la feria y del H.
Ayuntamiento, se logra concluirlo.

Fecha de Aprobacion:

El escudo fue aprobado oficialmente el 23 de febrero de 2000, por el H. Ayuntamiento de
Cocula, Jal., 1998-2000, como representativo de la municipalidad; otorgdndole al autor una
constancia por la donacién de su disefo.

Se identifican ocho escudos: Atemajac de Brizuela, Ayotlan, Cocula, Puerto Vallarta, San Marcos,
Tonald, Unidn de Tula y Villa Corona, que No se ajustan, en estricto, a la ciencia heraldica; sin
embargo esto no debe entenderse como desdén a las reglas de esta disciplina sino como un
intento y un auténtico interés de los gobiernos municipales y la ciudadania por sintetizar en una
figura herdldica la historia, cualidades, cultura y tradiciones que son propias y distinguen a cada
uno de los pueblos. De hecho, la participacion de la poblacién en el proceso de elaboracion de los
escudos municipales ha resultado trascendental y vital para un correcto desarrollo y rescate de la
identidad municipal
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MUNICIPIO DE COCULA

Escudo

Localizacion

Pais B0 México

e Estado B Jalisco

e Cabecera Cocula

Ubicacion

e Latitud 20° 14'N

e Longitud 103°45'0

o Altitud 1,320 msnm
Superficie 431.94 km?
Poblacién 28, 789 hab. (2010%)
Pdte. FELIX ALBERTO IBARRA VAZQUEZ
municipal (PAN)
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CONTEXTO HISTORICO

Cocula es una ciudad y municipio de la Region Valles del estado de Jalisco, México. Es conocido
como la cuna mundial del
mariachi.

Regidn Valles Coruls

Varias familias cocas del reino de Tonald, cansadas de la hostilidad que se les prodigaba,
abandonaron el reino, encabezadas por el valiente guerrero Huehuetztlatzin; fundaron su capital
gue se llamo Cocollan a legua y media de donde ahora se levanta Acatlan De Judrez, hacia el siglo
XIl.

Cocollan fue destruida a principios del siglo XVI, y por ello, hacia 1509 intentaron establecerse
cerca de Tlajomulco, mas los tlajomulcas auxiliados por los tarascos les dieron batalla y los
hicieron retroceder a su antiguo sitio de Santa Ana Acatlan donde permanecieron hasta 1519 ese
afio se remontaron a la cumbre de una montafia que corre de oriente a poniente a fin de fundar
nuevamente el poblado de Cocula, alli permanecieron hasta la llegada de los espafioles.

En 1524 se hizo un nuevo reconocimiento y se empadrond al cacique y a los naturales. Los
franciscanos convencieron a los indigenas de refundar el pueblo al pie de la serrania, esto se cree
gue ocurrid hacia 1532 y desde esa fecha data el establecimiento de Cocula en el sitio que hoy
ocupa. Existen ruinas de la antigua poblacion y se le denomina Cocula Vieja, los espafioles le
pusieron el nombre de Villa de Cazares, designacién que no prevalecié conservandose el nombre
indigena.

En 1825 tenia ayuntamiento y el 1833 se le concede el titulo de ciudad. En 1846 Cocula es la
cabecera de uno de los 28 departamentos del Estado; o sea, el 22 Departamento. Posteriormente
en 1885 se erige a Cocula en directoria politica comprendiendo las poblaciones de: Tecolotlan,
Juchitlan, y Tizapanito.
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CULTURA
Monumentos historicos que destacan en la Arquitectura:

SEDES CULTURALES
Museo "Elias Ubicado en la calle Independencia #61. Articulos Atractivos Museos
Nandino" personales, fotografias y obras del poeta. Teléfono: | Culturales
(377) 773-2016.

Museo Hacienda | Muebles y articulos de la época del Porfiriato. Atractivos Museos
La Sauceda Teléfono: (377) 775-2167. Culturales

Museo "De Ubicado en la calle Juarez #28. Teléfono: (377) 773- | Atractivos Museos
Cocula es el 2031, 773-2087. Tematica: Historia del mariachi, Culturales
Mariachi" fotografias, trajes e instrumentos musicales.

Ex - Haciendas Cuenta con 3 ex-haciendas bien conservadas “La Atractivos Museos
Sauceda”, “La Cofradia” y La de “San Diego”. Culturales

= Parroquia de San Miguel
Arcangel.

=  Plaza principal.

=  Templo la Purisima.

= Ex hacienda de San Dlego

Templos

= La Ascension.

= San Pedro.

= SanlJuan.

= Santo Santiago.

= LaCruz.

= Virgen de Talpa.

= Villa de Cazarez.
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Dentro de las principales edificaciones de valor histérico que constituyen el acervo
patrimonial de Cocula se encuentran: las ex—haciendas de San Diego, Cofradia y La
Sauceda. El Templo de San Miguel Arcangel, fue edificado en el siglo XVII y modificado en
el ano de 1930. Su fachada es de cantera rosa con portada de dos cuerpos y remate.
Muestra ventana coral con arco de medio punto y a los lados pares de pilastras adosadas
de capitel corintio; la torre es de dos cuerpos con cupulin adornado con mosaico azul y
amarillo. En el interior las bovedas estan decoradas con pinturas de motivos vegetales y
retablos neoclasicos; en el altar mayor existe un arco ojival que aloja escultura de San
Miguel y encima un medallén de la Trinidad.

Ademads de otros templos y edificios religiosos, las casonas, portales y otras edificaciones que se
encuentran primordialmente en el centro histdrico de la ciudad. En lo relativo a imdgenes se
cuenta con: algunas pinturas murales que se conservan aun en los vestibulos de algunas casonas
antiguas, ademas de que existe en la sacristia de la Parroquia de San Miguel en la Cabecera
Municipal y las de el altar y las pechinas del templo de la Santa Cruz en la misma cabecera y las
numerosas pinturas de temas eminentemente religioso que se ubican en los diferentes templos
del municipio. Adicionalmente, encontramos en el municipio escultura adosada a algunas
fachadas que preferentemente son de cantera.
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= Existen ademas vestigios de lo que fue el ultimo asentamiento indigena de Cocula,
ubicado al sureste de la cabecera, de los que se han extraido objetos varios como;
figurillas y utensilios de barro, los cuales se encuentran en poder de particulares.

Artesanias de: tule, barro y talabarteria. Ademas de la elaboraciéon de muebles tipicos de madera
productos de cera, pirotecnia, carrizo, diversos dulces tradicionales, y bordados.

Una artesania olvidada es, la elaboracion y fabricaciéon de instrumentos para el mariachi, en
especial los guitarrones, originarios de esta poblacion.

Festividades religiosas

= Misa en honor de la Virgen de Talpa. 17 de marzo. Ao tras afio los habitantes de Cocula
se trasladan caminando, en bicicleta, en caballo y autobuses al municipio de Talpa de
Allende para llegar el 17 a la misa que ofrecen a la Virgen.

= Fiesta en honor de la Ascensidn, 40 dias después de semana santa

= Fiesta en honor de la Santa Cruz. 3 de mayo.

= Fiesta en honor de Santo San Juan. 24 de junio.

= Fiesta en honor de Santo San Pedro. 29 de junio.

= Fiesta en honor de Santo Santiago. 25 de julio.

= Fiesta en honor de San Miguel Arcéngel. 29 de septiembre.
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San Miguel Arcangel

PERSONAJES ILUSTRES.

Adrian Puga (1858-1940)

José Palomar(1807-1873)
Joaquin Angulo (1811-1861)
Pablo Valdez (1839-)

Sabas Reyes Salazar (1883-1927)
Elias Nandino (1900-1993)

Rafael Méndez Moreno (1903-)
Andrés Orozco

J. Jesus Otero
Tomads Luquin
Lic. Andrés Teran

Cocula

castillo

Quimico
Benefactor

Gobernador de Jalisco

Pintor

Santo Catdlico

Doctor, poeta y literato

Benefactor

Fisico, autor del primer texto de fisica

editado en Jalisco.

Guia en la educacién 1870

Musico

Jurisconsulto, Director de Liceo de nifias en

Guadalajara
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PRESIDENTES MUNICIPALES

PRESIDENTE

José Corona Ochoa

José Sanchez N.

Gabriel H. Tortolero

José Maria Castillo Jiménez
Juan O. Hernandez

Pablo Preciado

Francisco M. Diaz Garcia
Salvador Molina Rojas

Juan V. Grajeda

Séstenes Castillo

Gerardo Rodriguez Tapia
Francisco Pérez Camacho
Luis Vargas Pulido

Tomas Ramirez

Aurelio Aréchiga Rubio
Pablo Vazquez Barboza

J. Ventura Virgen

José de Jesus Arechiga Teran
Ignacio Arriola Ochoa
Encarnacion Vazquez Nuiio
José Agustin Valdez Vazquez
José Guadalupe Acosta
Francisco Ixtlahuac Arechiga
Enrique Acosta Tortolero
José Raimundo Ibarra Rodriguez
Celerino Acosta Vargas
Guadalupe Ibarra R.

Miguel Allende Morales
Juan Ramirez Nufio
Francisco Vazquez Vazquez
Manuel Teran Mariscal

J. Jestis Aguila Diaz

Enrique Silva Plazola

Rafael Montelongo Rangel
Luis L6épez Ibarra

Carlos Ramirez Corona

José Ixtlahuac Virgen

Jorge Virgen Serrano

Rafael Vazquez Amador
Carlos E. Arriola Pérez

J. Luis Ibarra Moreno

J. Luis Facundo Guerrero
Arturo Facundo Ramirez
Juan Carlos Orozco Flores
Gustavo Cabral Gonzalez
Antonio V. Medina

Arturo Facundo Ramirez
Héctor Jesus Castillo Andrade
FELIX ALBERTO IBARRA VAZQUEZ

. AvuNTAMIENTO

Periodo
1914

1916

1916-1917

1918-1919

1918-1922

1922

1924

1925

1926

1927

1932

1934-1935

1935

1936

1936

1937

1940

1941-1942

1943-1944

1945

1946

1946

1947-1948

1950-1951

1953-1954

1938,1949,1955

1956-1958

1959-1960

1960-1961

1962

1964

1965-1967

1967

1968-1970

1971-1973

1974-1976

1977-1979

1980-1982

1983-1985

1986-1988

1989-1991

1992-1994

1995-1997

1998-2000

2001-2003

2004 - 2006

2007 - 2009

2010- 2012

2012-
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M. AYUNTAMIENTO . AvuNTAMIENTO

ORIGEN Y CRONOLOGIA DEL MARIACHI COCULENSE

Tomando en cuenta los resultados de investigaciones directas sobre las créonicas de los
padres franciscanos, la historia, tradiciones y documentos, en la ciudad de Cocula, Jalisco,
se obtuvieron los siguientes datos.

Por la antigliedad de los datos obtenidos en Cocula, que no aparecen en otras
poblaciones como Tecalitlan, Rosa Morada y Compostela, se denomina a Cocula la Tierra
del Mariachi.

La cronologia deja ver que no soélo nacieron en Cocula las primeras formas de estos
grupos musicales fincando sus raices, sino que esta ciudad los dio a conocer por primera
vez en Guadalajara y en la capital del pais.

Con base en la antigliedad de estos datos y documentos probatorios, se sostiene que
Cocula es la Tierra del Mariachi y desecha por consecuencias la falsedad de otras teorias
sobre el origen del popular conjunto musical.

Para el escritor Hermes Rafael, presidente de la Academia de Folclor de la Sociedad de
Estadistica y Geografia y autor de “Origen e Historia del Mariachi”, estd claro también que
la raiz francesa del término es solamente un mito.

El estudioso plantea que la palabra surgid entre el pueblo coca, en Cocollan,
asentamiento que después de transformaciones y desplazamientos se convertiria en la
actual Cocula, Jalisco.

La raza coca, segun el autor, surgid como producto de la mezcla entre otomies y nahuas, y
habité la llamada regiéon de Chimalhuacan. El investigador asegura que desde tiempos
prehispanicos este pueblo le dio un lugar central al canto y a la musica en su vida.

Hermes afirma que la palabra mariachi es un regionalismo que contiene la mezcla de
voces cahitas y tarahumaras, y cuyo significado se traduce como “lo que suena en
corrido”, concepto que alude a la rapidez con la que los musicos ejecutaban sus
instrumentos.

Con el paso del tiempo y la ubicacidn geografica del pueblo coca dentro de la regién -la
cual fue modificandose a causa de ciertos factores climaticos-, el significado de la palabra
cambid a:

“lo que suena en el cerro” o “violines del cerro”.

Conforme los musicos de mariachi bajaron de la serrania y abandonaron Cocollan se
dieron a conocer en otros pueblos -principalmente después de la etapa de
Independencia-, por lo que dichas acepciones perdieron fuerza y al final el término
mariachi significd solamente la propia agrupacion.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015
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Cocula Coguia
CRONOLOGIA
Afio 1541

Los frailes franciscanos que arribaron a Cocula, pidieron a las autoridades de la Nueva
Espana que, “les enviara musicos... y les enviaron maestros indigenas del Colegio de
Tlatelolco que les ensefiaron musica alabanzas en su propia lengua”.

Ano 1827-1830
Tiene lugar en el barrio de la Ascensidn en Cocula, Jalisco, la invencion de la vihuela,
instrumento que luego dio origen al guitarrdn.

Aho 1830
Se tiene noticia en Cocula de la existencia del Mariachi Coculan, y del Mariachi de El
Chivatillo, los que dieron origen al Mariachi Salinas. Estaban compuestos por uno o dos
violines, una vihuela, un guitarrén y la chirimia.

Aiio 1840
El sefior Silvestre Vargas asegura que en este afio existia en Tecalitldn el Mariachi
Rebolledo. El mismo da a conocer la cancidn popular Cocula y admite que de Cocula es el
Mariachi. Esta cancién fue compuesta por Manuel Esperén (1940-1950).

Aiio 1862
El Mariachi de Cocula da a conocer la cuarteta de autor anénimo, de repudio a los
franceses, alude al mariachi coculense, diluyendo totalmente la teoria sobre el origen del
término francés “mariage”.

Ao 1890
Todavia se tiene noticia en Cocula de la existencia del Mariachi Vargas de Gaspar, quien
vivio en esos afios en esta ciudad.

Ano 1896
El Mariachi de José Garcia, de Cocula, visita la Ciudad de México. Es el primer mariachi
gue se conocid en la capital del pais.

Ao 1903
El Mariachi de Cirilo Marmolejo, introdujo el traje de charro en el conjunto musical y
grabo un disco en Chicago.

Ao 1905
Juan Villasenor, administrador de la Hacienda La Sauceda, en Cocula, llevé a Guadalajara 'y
a la cd. De México el Mariachi de Justo Villa, el cual tocd ante el Gral. Porfirio Dias, por la
inauguracion del ferrocarril de la capital jalisciense.
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Afo 1922
Jesus Salinas y Pancho Cisneros, fundan el Mariachi Salinas con instrumentos de cuerda.

Afio 1930-1950
El cine mexicano levanta los valores del mariachi coculense, se populariza el Mariachi de
Jalisco. Jorge Negrete, al igual que Pedro Infante y otros actores dan a conocer con mas
fervor la musica del mariachi.
El Mariachi Vargas de Tecalitlan obtiene mas preparacidon académica, llevan la musica
mexicana a otros paises del mundo.
Lazaro Cardenas populariza el mariachi utilizdndolo con fines de campafia politica.

Ao 1940
El Mariachi Vargas introduce el uso de la trompeta.

Aiio 1970
Francisco Sdnchez Flores establece la teoria de que el término mariachi deriva de un arbol
llamado “mariachi”, pudo comprobarse que éste arbol no existe en la naturaleza.

Aiio 1976
El ayuntamiento de Guadalajara y de Cocula reconocen al Mariachi Salinas como el mas
antiguo de Jalisco.

El ayuntamiento de Cocula por acuerdo del cabildo instituyd el 29 de septiembre como el
Dia Nacional del Mariachi.
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GEOGRAFIA.
Figura 2. Cocula, Jalisco.

Mapa base.
610,000 620,000 630,000
1 1 1
v ~ ‘
\ Las PAGE § Gy
\ > \ s h
- N TRAPIGE DEL ABRJ 1
dos pocirgs ~ . ' - P e
| ELCAIMANERO . o™= R
° —— I \ % o
g \ ‘ N i g
S \ { % R
IS \ 1 N i S
o e 4, o
\ \
\ EL SALITR
I : ey
Vo \
b & AMICHINES ——
ILYAMERMOSA (E:Xl / | .
[
% N —= CERRO:GORDO 7 el ':A,ﬁLo By
> Y 2300 i < ! ~Q -
[ / i
—/ ( \ NP
Tlosauiates N 3 \\ - B‘:NFO:&Q R ‘7
=7 - SAN MARTIN o 3
) HIDAL'GO o»
L / /N A
LOS VERGARA { I \ %,
A | . e
PSR ABERTA DEL BORREGT !
: 2 R T e o VILLACORONA '3 e
8 g \ydﬂ.{edE 'MORELO JAIERERCO/ ] s v \ - A S
27 J * M~ 1 )I { . 400 rN? B
o SAN MARTIN HIDALGO'\'\’,‘ A \ SO 1 o
s u . v 1 - N s
/ / ~ 4 \ -
// ! // & / / I' 1
L A ’ &l | oy \ A AN
7 ! “\')—-’\I < / / J CQFRAD| EL juz 1 @
SAN J /7 « ’ ! 1
B h—~“’ ¥ |r Vi ) '
i ! e el e -
/~ SANTACRUZ DE Aq’?m&ss SAN ISIDRO PALO VERDE / L
¥ 4 oL RERO A | !
5 | "L ) t
a \ %a 1 )
) l} \) | sayase L P/' v
/
pe 4 RI0 gglanpe ], /,/ : JUAN Gl«[_‘ﬁscmoo /
2 e | ﬂ CORONJLLA, LA 1
i JESUS MARIAE{ SAN IACINEO, ESE%AC) —_——
L cRuZILh o 150 »
?/ Z camh AR i
i = Erahues
g, P 2 ! o] &
2 2
& :?(iL.NILL (\-\QQENR o '-l' &
209 A .
1o, > N 400
/| 120, %, 5 v S
& | ) 7506- = o \ %,
oo e ’ SANTA TERESA $ %
/ % . &g
o g i @Q
\ ,UA\ ELTECUAN  ©
X ) /
R K C ) f
i 3 ) |
=) t 2 o S8 2 el chnatiilo 5 %,
/ TECOLOTLAN 7 a0/ [ E . A
/ oy = PERON, EL :\ S
5 L
: PALO-A:N; 8 Vo
a Lo | ~
g AMBW/ N _,“\ % 2) L\\ S
ANIE v b EL QIO DEAGUA
S| i< e L \ b Gy
{ == N e R)s‘glLEs 4 RANCHp PEARADS ‘ )
e ’ \ 905 %5
8 <, 1 » 3¢ P e
s X 500 v X ] g
o ATEMAJAC DE . o
. BRIZUELA .
% Z
1 T
620,000 630,000
REGIONES SIMBOLOGIA
@ 1 Norte COCULA
@B 2 Atos Norte *  Localidad Rio perenne MAPA BASE
@ 3 Altos Sur
@ 4ci %  Cabecera municipal Arroyo i
‘?JW 5 S::f: 1.- Conjunto de datos vectoriales y toponimicos
et #\/ Carretera cuota g Cuerpo agua esc 1:250,000 (INEGI), 2000
@ 5 sur bl 2.- Atlas de Caminos y Carreteras del Estado
| 7 Sierra de Amula ./ Carretera libre [:_[J Area urbana de Jalisco (IITEJ), 2011
] 8 Costa Sur 3.- Limites estatales y municipales del
@B 5 Costa Norte /N\/ Terraceria CQ Limite “Mapa General del Estado de Jalisco 2012"
() 10 Sierra Occidental Ginadsiive -
] 11 Valles C3 Limite estatal INSTITUTO DE INFORMACION TERRITORIAL
@D 12 Centro DEL ESTADO DE JALISCO

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015

El municipio tiene una superficie territorial de 45,198 hectareas, de las cuales 14,309 son
utilizadas con fines agricolas 25,342 en la actividad pecuaria, 2,937 son de uso forestal, 400 son
suelo urbano y 206 hectdreas tienen otro uso; el resto, 2,004, no se especificd. En lo que a la
propiedad se refiere, una extensién de 14,079 hectareas es privada y otra de 29,115 es ejidal; no
existiendo propiedad comunal; el resto, 2,004, no se especificd.
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Cocula Cocula

Hidrografia

Sus recursos hidroldgicos son proporcionados principalmente por los arroyos: Camichines, Prieto
y Los Duendes. Se encuentran los manantiales: El Saucillo y El Horno, ademas de existir las lagunas
y bordos: Cofradia, El Molino Viejo, Palo Verde, San José de la Sauceda y San Joaquin.

Lagos y lagunas
=  Presa El Saltito.

=  Presa La Higuera.
=  Presa Casa Blanca.

Presa del Presidio

DISPONIBILIDAD DE AGUA EN COCULA

| Categoria Disponibilidad Descripcion
Zonas en la que la capacidad de los mantos acuiferos permiten la
Agua Alta o Sub extraccion para cualquier uso; para esta condicion se establece, cuando a
Subterranea |explotada partir de andlisis preliminares o estudios geo-hidroldgicos de balance
resulten recargas.
. Zonas que presentan mantos acuiferos con una capacidad que solo
Agua Media o en .q - . - R i ;
.. L permite extracciones limitadas para usos prioritarios: agua potable a
Superficial Equilibrio . . .
poblaciones establecidas, domestico y abrevadero.

Floray fauna

Su vegetacion esta formada principalmente por pino, encino, roble, alizo, tizate, huizache,
guasima, madroio, pinabete, cedro, fresno, sauce, pochote y mezquite.

El venado, el gato montés, el zorro, el coyote, el zorrillo, el armadillo, el conejo, la liebre y diversas

aves habitan en esta region.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015
Pagina 43


http://es.wikipedia.org/wiki/Pinus
http://es.wikipedia.org/wiki/Encino
http://es.wikipedia.org/wiki/Roble
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Alizo&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Huizache
http://es.wikipedia.org/wiki/Cedro
http://es.wikipedia.org/wiki/Fresno
http://es.wikipedia.org/wiki/Sauce
http://es.wikipedia.org/wiki/Mezquite
http://es.wikipedia.org/wiki/Cervus_elaphus
http://es.wikipedia.org/wiki/Gato_mont%C3%A9s
http://es.wikipedia.org/wiki/Zorro
http://es.wikipedia.org/wiki/Coyote
http://es.wikipedia.org/wiki/Zorrillo
http://es.wikipedia.org/wiki/Dasypodidae
http://es.wikipedia.org/wiki/Conejo
http://es.wikipedia.org/wiki/Liebre

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 2012-2015.

22

Medio fisico

Descripcion

El municipio de Cocula tiene una superficie de 348Km". Por su superficie

Superficie municipal (km?) 348 se ubica en la posicion 77 con relacion al resto de los municipios del
estado.
Minima municipal 1,250
. - La cabecera municipal es Cocula y se encuentra a 1,340 msnm. El
AL T L ERIVE [T EE i termitorio municipal tiene alturas entre los 1,250 y 2,192 msnm.
Cabecera municipal 1,340
Planas (< 5°) 525
Pendientes (%) Lomesrio ( 5° - 15°) 219 El 52.5% del municipio tiene terrenos planos, es decir, con pendientes
~ _ menoresab’.
Montafiosas ( > 15°) 256
Ser_nit’:e'llido 97 6
Clima (%) semihumedo
Templado subhimedo 2.4 L i . L
La mayor parte del municipio de Cocula (97.6%) tiene clima semicalido
Maxima promedio 32.7 semihumedo. La temperatura media anual es de 20.9°C, mientras que sus
T i c Mini di 77 maximas Yy minimas promedio oscilan entre 327°C y 77°C
ApEE L inima promedio i respectivamente. La precipitacion media anual es de 900 mm.
Media anual 209
Precipitacion {(mm) Media anual 900
Aluvial 40.3
Basalto 327
Brecha volcanica Desde el punto de vista geolégico el aluvial es el suelo predominante
Geologia (%) basica 1.0 (40.3%), formado por el deposito de materiales sueltos (gravas y arenas)
o9 Limolita - Arenisca 05 provenientes de rocas prexistentes que han sido transportados por
. corrientes superficiales de agua.
Toba acida 251
Volcanoclastico 04
Leptosol 66 El suelo predominante es el Phacozem (feozem) (38.0%), se presentan
en cualquier tipo de relieve, tiene una capa superficial oscura, suave, rica
Luvisol 155 en materia organica y nutrientes. De profundidad variable, si son
pmfundo_s se utilizan para la agricultura, _Ios menos prc_:fundos se Iocga_lizan
i Ph 3g0 €N pendiente con rendimientos mas bajos y se erosionan con facilidad.
TR E2ETRT L, acozem También predomina el vertisol (38.0) tienen estructura masiva y alto
. contenido de arcilla. Su color es negro, gris oscuro o café rojizo. Su uso
Vertisol 380 agricola es muy extenso, variado y productivo. Son muy fértiles pero su
dureza dificulta la labranza. Tienen susceptibilidad a la erosion y alto
Otros 1.8 nesgo de salinizacion.
Agricultura 65.1
Asentamiento humano 1.0
Bosque 19.3
Cobertura de suelo La agricultura (65.1%) es el uso de suelo dominante en el municipio.
(%) Cuerpo de agua 09
Pastizal 20
Selva 12.3

Fuente: Instituto de Informacion Territorial del Estado de Jalisco, IITEJ; con base en: Geologia, Edafologia Sl y Uso de Suelo y
vegetacion SIV, esc. 1:250,000, INEGI. Clima, CONABIO. Tomo 1 Geografia y Medio Ambiente de la Enciclopedia Tematica Digital
e Jalisco. MDE y MDT del conjunto de datos vectoriales, esc. 1:50,000, INEGI. Mapa General del Estado de Jalisco 2012.

Sistema de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco 9

AT DS MR
ESTADISTICA ¥ GEDGRAFICE
ormnm
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Cocula Cocula
INFRAESTRUCTURA
Cocula, Jalisco.
Infraestructura Descripcion
Carreteras 56.4 El municipio se encuentra en el séptimo lugar de la region
Infraestructura Valles, registrando grado medio de conectividad en
Caminos 61.6 caminos y carreteras
Tipo de servicios Cantidad Comentarios Jalisco.
Cementerios 1
Escuelas 29
Palacio o ayudantia 1 ) .,
La informacidn presentada en
Mercado 1
o 2 esta tabla corresponde a los
aza
servicios concentrados en
Centro de Salud 6 VI_ I
Tanque de Agua 2 localidades mayores a 2,500
Templo 14
Infraestructura

Fuente: Atlas de Caminos y Carreteras del Estado de Jalisco 2011, [ITEJ. Conectividad 2011, IITEJ. Mapa General del
Estado de Jalisco 2012. Censo de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, INEGI. Siete servicios basicos, CDTR-IITEJ, 2009

Aspectos demograficos
El municipio de Cocula pertenece a la Regidon Valles, su poblacion en 2010 segun el Censo de

Poblacion y Vivienda era de 28 mil 174 personas; 48.6 por ciento hombres y 51.4 por ciento
mujeres, los habitantes del municipio representaban el 7.6 por ciento del total regional (ver tabla

2).
Tabla 2 POBLACION POR SEXO, PORCENTAJE EN EL MUNICIPIO
COCULA, JALISCO.
Poblacién 2010
Clave No. Municipio / Localidad Poblacion TOTAL Porcentaje Hombres Mujer
Total 2000 en el
municipio

024 COCULA 26480 26,174 100.00 12,721 13,453
0001 1 COCULA 13,715 14,548 55.6 7,070 7,478
0007 2 LA COFRADIADE LA | 2.031 2,667 9.8 1,269 1,288

LUZ.
0022 3 LA SAUCEDA 1,594 1,255 4.8 609 646
0017 4 SAN NICOLAS 1,265 992 3.8 489 503
0005 5 CAMICHINES 1,139 873 3.3 417 456

El municipio en 2010 contaba con 40 localidades, de éstas, 3 eran de dos viviendas y 12 de una. La
cabecera municipal de Cocula es la localidad mas poblada con 14 mil 548 personas, y
representaba el 55.6 por ciento de la poblacién, le sigue La Cofradia de la Luz con el 9.8, La
Sauceda con el 4.8, San Nicolas con el 3.8 y Camichines con el 3.3 por ciento del total municipal.
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Intensidad migratoria

El estado de Jalisco tiene una afieja tradicion migratoria a Estados Unidos que se remonta hacia
los finales del siglo XIX. Se estima que 1.4 millones de personas nacidas en Jalisco habitan en
Estados Unidos y que alrededor de 2.6 millones de personas nacidas en aquel pais son hijos de
padres jaliscienses.

De acuerdo al indice de intensidad migratoria calculado por el Consejo Nacional de Poblaciéon
(CONAPOQ) con datos del censo de poblacién de 2010 del INEGI, Jalisco tiene un alto grado de
intensidad migratoria y tiene el decimotercero entre las entidades federativas del pais con mayor
intensidad migratoria.

Los indicadores de este indice sefialan que particularmente en Cocula el 11.54% de las viviendas
del municipio se recibieron remesas en 2010, en un 4.39% se reportaron emigrantes del
quinquenio anterior (2005-2010), en el 3.85% se registraron migrantes circulares del quinquenio
anterior, asi mismo el 7.60 por ciento de las viviendas contaban con migrantes de retorno del
qguinguenio anterior (ver tabla 3)

Figura 3. Grado de Intensidad migratoria a Estados Unidos.
Jalisco, 2010

Il oy x0
B e
- Medio
- Bajo

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base en estimaciones del CONAPO
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Cabe sefialar que en el calculo previo del indice de intensidad migratoria, que fue en el afio 2000,
la unidad de observacidn eran los hogares y Cocula ocupaba el lugar 63 con grado alto, donde los
hogares que recibieron remesas fue el 20.84 por ciento, hogares con emigrantes en Estados
Unidos, del quinquenio anterior 11.73 %, el 0.45% de los hogares tenian migrantes circulares del
quinquenio anterior y 3.14 por ciento de migrantes de retorno (ver tabla 4)

Tabla 4. indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos
COCULA 2010
indice y grado de intensidad migratoria e indicadores
socioecondémicos VALORES
indice de intensidad migratoria 1.0597457
Grado de intensidad migratoria Alto
Total de hogares 6650
% Hogares que reciben remesas 20.84
% Hogares con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio 11.73
anterior
% Hogares con migrantes circulares del quinquenio anterior 0.45
% Hogares con migrantes de retorno del quinquenio anterior 3.14
Lugar que ocupa en el contexto estatal 63

Fuente: Consejo Nacional de Poblacién. Coleccién indice Socio demogréficos. Diciembre de 2010

POBREZA MULTIDIMENSIONAL.

La pobreza, estd asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las personas,
limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de sus necesidades
basicas e imposibilitan su plena integracién social. De acuerdo con esta concepcion, una persona
se considera en situacion de pobreza multidimensional cuando sus ingresos son insuficientes para
adquirir los bienes y los servicios que requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carencia
en al menos uno de los siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de
salud, acceso a la seguridad social calidad y espacios de la vivienda servicios bdsicos en la
vivienda.

La nueva metodologia para medir el fendmeno de la pobreza fue desarrollada por el
CONEVAL y permite profundizar en el estudio de la pobreza, ya que ademas de medir los ingresos,
como tradicionalmente se realizaba, se analizan las carencias sociales desde una oéptica de los
derechos sociales.

Estos componentes permitirdn dar un seguimiento puntual de las carencias sociales y al
bienestar econdmico de la poblacién, ademds de proporcionar elementos para el diagndstico y
seguimiento de la situacion de la pobreza en nuestro pais, desde un enfoque novedoso vy
consistente con las disposiciones legales aplicables y que retoma los desarrollos académicos
recientes en materia de medicion de la pobreza.

En términos generales de acuerdo a su ingreso y a su indice de privacion social se
proponen la siguiente clasificacion:
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Cocula

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Poblacidn en situacion de pobreza multidimensional 52.2 13,315
Poblacidn en situacion de pobreza multidimensional 47.7 12,164
moderada

Poblacidn en situacion de pobreza multidimensional 4.5 1,151
extrema

Poblacién vulnerable por carencias sociales 32.7 8,335
Poblacidon vulnerable por ingresos 6.6 1,692
Poblacién no pobre multidimensional y no vulnerable 8.5 2,169

PRIVACION SOCIAL

Poblacion con al menos una carencia social 84.9 21,649
Poblacion con al menos tres carencias sociales 17.0 4,335

INDICADORES DE CARENCIAS SOCIALES

Rezago educativo 18.6 4,755
Acceso a los servicios de salud 31.4 8,011
Acceso a la seguridad social 72.4 18,459
Calidad y espacios de la vivienda 6.4 1,629
Acceso a los servicios basicos en la vivienda 15.3 3,914
Acceso a la alimentacion 15.7 4,015
BIENESTAR

Poblacién con un ingreso inferior a la linea de bienestar 23.3 5,956
minimo

Poblacién con un ingreso inferior a la linea de bienestar 58.8 15,007
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En la tabla 5 se muestra el porcentaje y nimero de personas en situacion de pobreza vulnerable
por carencias sociales, vulnerable por ingresos y; no pobre y no vulnerable. En Cocula el 52.2 por
ciento de la poblacién se encuentra en situacion de pobreza, es decir 13,315 personas comparten
esta situacion en el municipio, asi mismo el 32.7 % (8,335 personas) de la poblacidn es vulnerable
por carencias sociales; el 6.6 % es vulnerable por ingresos y 8.5 por ciento no es pobre y no
vulnerable.

Es importante agregar que tan solo el 4.5 por ciento de Cocula, presenté pobreza extrema, es
decir 460 personas, y un 26.5 por ciento en pobreza moderada (5,507). De los indicadores de
carencias sociales, destaca que el acceso a la seguridad social es la mas alta con un 44.8 por
ciento, que en términos relativos se trata de 9,461 habitantes. Los que menos porcentaje
acumulan son la calidad y espacios, y acceso a los servicios basicos de la vivienda con el 4.9 por
ciento y 4.2 por ciento respectivamente.

Figura 4.
Porcentaje de poblacién con pobreza multidimensional por municipio, Jalisco
2010.

MARGINACION.

La construcciéon del indice para las entidades federativas, regiones y municipios considera
cuatro dimensiones estructurales de la marginacién: falta de acceso a la educacion
(poblacidn analfabeta de 15 afios o mas y poblacién sin primaria completa de 15 afios o
mas), residencia en viviendas inadecuadas (sin disponibilidad de agua entubada, sin
drenaje ni servicio sanitario exclusivo, con piso de tierra, sin disponibulidad de energia
eléctrica y con algun nivel de hacinamiento), percepcién de ingresos monetarios
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insuficientes (ingresos hasta dos salarios minimos) y residir en localidades pequefias con
menos de 5 mil habitantes.

En la tabla 6 se presentan los indicadores que componen el indice de marginacion para el
2010. En donde se ve que el municipio de Cocula cuenta con un grado de marginaciéon
muy bajo, y que la mayoria de sus carencias estdn por arriba del promedio regional,
destaca que la poblacidon de 15 aflos o mas sin primaria completa asciende al 17.8 por
ciento, y que el 33.3 por ciento no gana ni dos salarios minimos.

Figura 5. indice de marginacion por municipio
Jalisco, 2010

- Muy alto
B Ao
[ medio
_ |Bajo
D Wy bajo

A nivel localidad, se tiene que la mayoria de las principales localidades del municipio
tienen grado de marginacién bajo, a excepcién de la cabecera municipal que tiene grado
de muy bajo.
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Tabla 6. GRADO DE MARGINACION E INDICADORES SOCIO DEMOGRAFICOS
COCULA 2010
Municipio/Localidad % Poblacicn % Poblacicn % Vivienda
9% Poblacidn % Poblacion en ocupada con particulares
de 15 afios o de 15 afios o localidades ingresos de habitadas que
Grado | mas mds sin con menos de | hasta 2 no disponen
Clave Nombre analfabeta primaria 5000 salarios de
completa habitantes minimos refrigerador
Jalisco Bajo 4.4 18.0 17.5 27.2 6.8
Valles 5.5 23.2 39.1 39.1 8.6
024  Cocula Bajo 7.2 25.9 44.4 41.7 8.7
0001 Cocula Bajo 5.6 20.0 6.8
0007 Cofradia Medio | 7.7 33.3 13.6
0022 Sauceda Medio | 12.1 43.2 8.0
0017 Sn. Nicolas Medio | 7.3 31.1 17.1
0005 Camichines Medio | 14.5 46.3 10.5
1 Para el calculo de los indices estatales, municipales y regionales, estos indicadores corresponden a los

ocupantes de en viviendas.
Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacién, con base en CONAPO, indices de marginacion por
entidad federativa municipal y a nivel localidad, 2010

BLA RADO D AR ACIO DICADOR OCIO D OGRA O
COCULA 2010

Municipio/Loc. % Viviendas % Promedio %
% % particulares de Viviendas
Vivienda Viviendas habitadas sin | ocupantes particular

Grado s particulare | disponibilida por cuarto es

Clave particula | S habitadas | d de agua enviviendas | habitadas

Nombre res sin energia | entubada particulares con piso
habitada eléctrica habitadas de tierra
s sin
excusado
*

Jalisco Bajo 1.5 0.8 3.9 4.0 3.2
Valles 2.7 1.3 16.1 4.0 2.7

024  Cocula Bajo 2.2 0.6 1.0 3.8 4.6

0001 Cocula Bajo 1.0 0.4 5.0 1.0 5.0

0007 Cofradia Medio 3.9 0.9 3.2 1.0 3.3

0022 Sauceda Medio 2.5 0.8 1.4 0.9 3.6

0017 Sn. Nicolas Medio 7.1 0.7 2.6 1.0 3.4

0005 Camichines Medio 7.8 2.0 0.8 1.0 4.4

3 Para el célculo de los indices estatales, municipales y regionales, estos indicadores corresponden a los porcentajes
de ocupantes en viviendas.

4 Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacién, con base en FONAPO, indices de marginacion por entidad
federativa municipal y a nivel localidad 2010.
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INDICES SOCIODEMOGRAFICOS

A manera de recapitulacion, el municipio de Cocula en 2010 ocupaba a nivel estatal el
lugar 89 en el indice de marginacion con un alto grado, en pobreza multidimensional.

Se localiza en el lugar 81, con el 47.7 % de su poblacién en pobreza moderada y 4.5% en
pobreza extrema; y en cuanto al indice de intensidad migratoria el municipio tiene un
grado alto y ocupa el lugar 31 entre todos los municipios del estado (ver tabla 8)

TABLA 8.POBLACION TOTAL, GRADO DE MARGINACION E INTENSIDAD MIGRATORIA Y

SITUACION DE POBREZA

Jalisco 2010
Intensidad
Marginacion Pobreza Multidimensional Migratoria
Clave Municipio Poblacion
Grado Lugar Moderada Extrema Lugar Grado Lugar
14 Jalisco 7,350,682 Bajo 27 32.1 4.9 23 Alto 13
003 Huatulco de 21,714 Muy 110 44.0 3.8 95 Alto 68
Mercado bajo
005 Amatitan 14,648 Bajo 103 42.9 3.2 102 Medio 100
006 Ameca 57,340 Bajo 101 42.4 6.4 92 Alto 38
007 San Juanito 17,545 Bajo 86 50.4 4.3 73 Alto 37
De Escobedo
009 El Arenal 26,174 Muy 106 46.9 4.5 82 Medio 101
bajo
024 | Cocula | 18,632 | Bajo 89 47.7 | a5 31 Alto E
036 Etzatlan 10,284 Muy 112 56.2 5.4 54 Medio 86
bajo
040 Hostotipaq. 21,321 Medio 20 46.4 14.5 52 Medio 91
055 Magdalena 8,896 Bajo 99 48.0 5.2 74 Medio 76
075 San Marcos 3,405 Bajo 55 56.4 7.7 40 Bajo 111
077 San Martin 26,306 Bajo 91 44.7 4.3 90 Alto 56
Hgo.
083 Tala 69,031 Muy 107 335 3.9 111 Medio 100
bajo
094 Tequila 40,697 Bajo 88 47.4 9.6 64 Bajo 108
095 Teuchitlan 9,088 Bajo 70 42.0 4.3 101 Alto 43

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base en estimaciones del CONEVAL, y CONAPO.
ECONOMIA.

Ganaderia. Se cria ganado bovino, porcino, caprino, ovino y equino. Agricultura. Destacan el maiz,
cafia de azucar, cartamo, garbanzo y sorgo. Comercio. Predominan los giros referentes a la venta
de productos de primera necesidad y los comercios mixtos que venden en pequefa escala
articulos diversos.

Servicios. Se prestan servicios turisticos, profesionales, financieros, sociales, personales y de
mantenimiento.

Mineria. Se explotan minerales no metalicos como la piedra negra y caliza.

Industria. Los establecimientos de este ramo son: la nueva zona industrial, conocida como
corredor industrial 80, talleres de ropa, herrerias, talabarterias, curtidurias, carpinterias, fabrica
de dulces, de velas, de la construccién y Pesca. Se realiza en pequefia escala para el autoconsumo,
capturdndose las especies de carpa y tilapia.
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Numero De empresas

Conforme a la informacién del directorio estadistico nacional de unidades econdmicas (DANUE) el
INEGI, el municipio de Cocula contaba con 1065 unidades econdmicas a marzo de 2011 y su
distribucion por sectores revela un predominio de unidades econdmicas dedicadas a los servicios,
siendo estas el 45.7% del total de las empresas en el municipio. Actualmente gracias a que la
Tesoreria municipal ha implementado politicas de recuperacién fiscal y otorgado confianza a los
emprendedores para aperturar nuevos giros comerciales, se tienen datos muy satisfactorios:

1 Comercios 1,692
2  Servicios 356
3  Industria 16

Total de giros registrados 2,064.

Fuente: Direccion de Padron y Licencias Municipales de Cocula

Figura 6 Distribucion unidades econdmicas
Cocula, Marzo de 2012

AGRICULTURA 0.2% INDUSTRIA 8.9%

SERVICIDS

15,79 COMERCID

5.2%

Por otro lado, el sistema de informaciéon empresarial mexicano (SIEM), que se encarga
de llevar un registro de las empresas para la identificacion de oportunidades
comerciales y de negocios, reportd a junio de 2012, 319 empresas en el municipio de
Cocula, manifestando también un predominio de unidades econdmicas dedicadas al
comercio, ya que se registraron 266 empresas en el comercio, 10 en la industria y 43
en los servicios. Cabe sefalar que este registro solo contempla empresas adheridas al
SIEM, por lo que solo representan una parte del total de las unidades econdmicas del
municipio. Normalmente en este registro se encuentra las empresas que buscan
oportunidades comerciales o de negocios.
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VALOR AGREGADO CENSAL BRUTO

El valor agregado censal bruto se define como: “el valor de la produccién que se afiade
durante el proceso de trabajo por la actividad creadora y de transformacion del personal
ocupado, el capital y la organizacion (factores de la produccién), ejercida sobre los
materiales que se consumen en la realizacién de la actividad econdmica”.

En resumen, esta variable se refiere al valor de la produccion que afade la actividad
econdmica en su proceso productivo.

Los censos econdmicos 2009, registraron que en el municipio de Cocula, los tres
subsectores mds importantes en la generacion del valor agregado censal bruto, fueron la
fabricacion de prendas de vestir, servicios de preparacién de alimentos y bebidas, y el
comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo, y tabaco, que generaron
en conjunto el 34.4% del total del valor agregado censal bruto registrado en 200 en el
municipio.

El subsector de fabricacion de prendas de vestir, que concentré el 15.5% del valor
agregado censal bruto en 2009, registrd el mayor crecimiento real pasando de 6 milones
335 pesos en el 2004, a 21 millones 236 mil pesos en 2009. Una variacién absoluta de 14
millones 901 mil pesos.

TABLA 9 SUBSECTORES CON MAYOR VALOR AGREGADO CENSAL BRUTO (VACB)

Var %
Subsector 2004 2009 % Par 2004-
2009 2009

Servicio de preparacion de alimentos y bebidas 8,153 13,700 10.0% 68.8%

Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y 47,818 11,143 -76.7%
tabaco.

Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud 6,581 7,198

Comercio al por menor en tiendas de autoservicio y departamentales | 3,687 6,887 86.8%

Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, 6,126 5,877 4.3%
combustibles, y
Lubricantes.

owos oo |some |26 o5

Fuente: SEIJAL, Sistema Estatal de Informacidn Jalisco, en base a datos proporcionados por el INEGI.

Sistema de Informacidn Estadistica y Geografica de Jalisco. SI EG
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EMPLEO

Trabajadores permanentes y eventuales urbanos asegurados en el IMSS, por grupos
econdémicos.

En el ultimo trienio, el municipio de Cocula ha visto un aumento en el nimero de trabajadores
permanentes y eventuales urbanos registrados ante el IMSS, lo que se traduce en una mayor
participacidn en sus grupos econdmicos. Para mayo del 2012, el IMSS reportd un total de 1,606
trabajadores permanentes y eventuales urbanos asegurados, lo que representa 577
trabajadores mas que en diciembre de 2009.

En funcidn de los registros del IMSS los grupos econdmicos que mas empleos genera dentro del
municipio de Cocula, es la fabricacidon de productos de hule y plastico, que en mayo del 2012
registrd un total de 418 trabajadores permanentes y eventuales urbanos, concentrando el
26.03% del total de asegurados urbanos en el municipio. Este grupo econdmico registré un
aumento de 392 trabajadores de diciembre de 2009 a mayo de 20012.

El segundo grupo econédmico con mas trabajadores urbanos asegurados es la Compraventa de
alimentos, bebidas y productos del tabaco, que para mayo de 20012 registré un total de 167
trabajadores urbanos asegurados que representan el 10.40% del total de trabajadores
asegurados a dicha fecha. De 2009 a 2012 este grupo presentd un incremento en términos
reales de 28 trabajadores dedicados a este grupo econdmico.

TABLA 10. TRABAJADORES PERMANENTES Y EVENTUALES URBANOS

COCULA, JALISCO. 2009-2012/05

Dic. Dic. Dic. May. % Part. Var. Abs.

Grupos econémicos 2009 2010 2011 2012 Mayo 2012 Dic.2009
May 2012

Fabricacion de productos de hule y plastico 26 224 489 418 26.03% 392
Compraventa de alimentos, bebidas y productos del 139 148 158 167 10.40% 28
Tabaco
Confeccién de prendas de vestir, otros articulos | 95 97 107 108 6.72% 13
base, textiles y materiales diversos, excepto calzado
Elaboracion de alimentos 43 35 66 84 5.23% 41
Compraventa en tiendas de autoservicio y 65 85 85 83 5.17% 18
departamentos especializados.
Ganaderia 80 82 81 81 5.04% 1
Compraventa de gases, combustibles y lubricantes 68 97 82 80 4.98% 12
Transporte terrestre 74 85 65 72 4.48% -2
Compraventa de prendas de vestir y articulos de uso | 60 60 62 63 3.92% 3
personal
Servicios de administracién publica y seguridad 0 42 56 58 3.61% 58
social
Otros 379 377 376 392 24.41% 13
TOTAL 1,029 1,332 1,627 1,606 100.0% 577

FUENTE: SEIJAL, Sistema Estatal de Informacidn Jalisco, en base a datos proporcionados por el IMSS.

Trabajadores permanentes y eventuales urbanos asegurados en el IMSS

Dentro de la Regidn Valles, Cocula se presenta como el quinto municipio con mayor numero
de trabajadores permanentes y eventuales urbanos, concentrando el 2.39% del total de
trabajadores urbanos asegurados en el IMSS dentro de esta region en mayo de 2012, quedando
por debajo de Tequila que concentra el 10.57% y por encima de El Arenal con 4.06%.
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De diciembre de 2009 a mayo de 2012 el municipio de Cocula registré un aumento en términos
absolutos en el nimero de trabajadores permanentes y eventuales urbanos, pasando de 1,029
urbanos asegurados en 2009 a 1,606 asegurados en 2012, un crecimiento de 577 trabajadores
durante el total del periodo, un incremento de 56.07% en términos relativos.

Region Valles de Jalisco. 2009-2012/05

TABLA 11. TRABAJADORES PERMANENTES Y EVENTUALES URBANOS

DIC. DIC. DIC. MAY. % PART.MAY VAR. ABS. VAR. %DIC. IDM IDM

Valles DIC.

2009 2010 2011 2012 2012 2009-2012 2009-2012 E'
Tala 10,495 | 10,608 10,529 | 10,117 | 33.95% | -398 -3.60% 26 20
Ameca 5,495 6,024 6,114 6,118 20.53% | 623 11.34% 31 19
Magdalena 3,706 4,495 4,738 4,445 14.92% | 739 19.94% 22 26
Tequila 2,453 2,635 2,619 3,150 10.57% | 697 28.41% 12 13
El Arenal 964 1,002 931 1,209 | 4.06% 245 25.41% 46 | 47
Amatitan 1,335 1,132 928 950 3.19% -385 -28.84% | 6 14
Ahualulco de Mercado 589 507 537 639 2.14% 50 8.49% 72 52
Hostotipaquillo 660 656 644 541 1.82% -119 -18.03% | 27 32
Etzatlan 353 458 465 456 1.53% 103 29.18% 74 24
San Martin de Hidalgo 340 335 340 343 1.15% 3 0.88% 105 | 75
Teuchitlan 102 131 99 106 0.36% 4 3.92% 109 | 97
San Juanito de Escobedo 76 70 74 80 0.27% 4 5.26% 107 | 89
San Marcos 35 38 38 37 0.12% 2 5.71% 91 103
Total 27,632 | 29,423 29,683 | 29,797 | 100% 2,165 7.84%

El indice de desarrollo municipal conjunta una serie de variables econdmicas, institucionales,
sociales y de medio ambiente, para proporcionar un indicador que permite identificar la
posicion que ocupa el municipio en el plano estatal, es decir; comparar la situaciéon del
municipio con relacién a los demas municipios de la misma regién y con los municipios del resto
del estado.

Cocula se ubica en la posicién nimero 31 en el indice de desarrollo municipal (IDM) del total de
los 125 municipios del estado. Dentro de la Region Valles, Tequila es el municipio con el indice
mas alto al ubicarse en la posicién numero 13 del total de municipios de Jalisco. En contraparte
San Marcos se ubica en el lugar 103.
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Por su parte, el indice de desarrollo municipal en el aspecto econémico (IDM-E) engloba las
variables de produccion agropecuaria, trabajadores asegurados y poblacién ocupada, para dar
un elemento que permita monitorear la situacion de desarrollo econémico que tiene el
municipio y asi poder compararlo con el resto de los municipios del estado. Este indicador que
se pondera en funci’'n del tamafio de la poblacién, es menos favorable para el municipio de
Cocula al ubicarlo en la posicién 61, diferencia de 30 lugares por debajo del IDM.

'DM-E: indice De desarrollo municipal del aspecto econémico, lugar que ocupa con respecto de los 125 municipios de Jalisco.
%IDM: indice de desarrollo municipal, lugar que ocupa con respecto de los 125 municipios de Jalisco.

AGRICULTURA'Y GANADERIA EN COCULA.

El valor de la produccion agricola en Cocula ha representado diversas fluctuaciones
durante el periodo 2006 — 2010 con un gran decremento en el 2008. Y en 2010
registrando el valor mas alto.

El valor de la produccion agricola de Cocula en el afio 2010, representd el 1.08% del
total de la produccion agricola estatal, sin embargo en 2006 se presenté la mayor
participacién estatal con el 1.12%

300,000.0 2757076
2473492

250,000.0

202,299 8 209,850.7

200,000.0 -
143,314.5

150,000.0 -
100,000.0 -

50,000.0 -

0.0 -
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La produccidon ganadera en Cocula ha mantenido una tendencia creciente
durante el periodo 2006 — 2010. Asi el ejercicio de 2009 Ha sido el afio en el que
se ha registrado el mayor crecimiento en el valor de la produccidon ganadera en el
municipio. En el 2010 la participacién de Cocula representé el 1.08% del total de
la produccidon ganadera estatal, siendo este el porcentaje de participacion mas

representativo del municipio
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Figura 7. Valor de la produccidn agricola
Cocula 2006 — 2010 (miles de pesos)
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SUBINDICE MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE

Tabla 12. Municipios de la regién Valles de acuerdo al indice
municipal de medio ambiente

COCULA, JALISCO.

Nombre ‘ Indice Municipal/Medio | Posicién Estatal| Categoria
Ambiente

Etzatlan | 67.60 6 Muy Alto
Hostotipaguillo” [lEE 9 Muy Alto
Tala | 64.61 17 Muy Alto
Tequila | 82.87 29 Alto
Ameca | 59.73 47 Medio
Ahualulco de ‘ 58.98 55 Medio
Mercado
Amatitan | 58.91 56 Medio
San Marcos | 58.36 59 Medio
Magdalena | 57.93 62 Medio
San Juanito de ‘ 57.61 85 Medio
Escobedo
San \ETR S 56.84 76 Medio
Hidalgo
Cocula 56.84 77 Medio
Teuchitlan 55.35 88 Medio
El Arenal 55.11 93 Medio

Fuente: Instituto de Informacién Territorial del Estado de Jalisco, IITEJ-2012. Con informacién de SEMADES, 2000- 2010.
SEMARNAT, 2000; CONAGUA, 2010; CONAPO, 2010; INEGI, 1982, 2005, 2007; CONAFOR, 2007; CEA, 2007; CCA, 2010

Considerando el subindice de medio ambiente, que contempla aspectos como generacién de
residuos sélidos, deforestacion, explotacion de acuiferos, cobertura forestal, areas naturales
protegidas, entre otros. Cocula se ubica en el lugar 77 a nivel estatal, lo cual indica un desarrollo
Medio del medio ambiente en comparacién al resto de los municipios de la Entidad y la
duodécima posicién en la regidon Valles

En el Subindice Municipal de Medio Ambiente 2012, destaca que Cocula se ubica en un acuifero
no sobreexplotado, sobre el cual se registra un total de 6,795 viviendas particulares habitadas, de
las cuales 95.41% tienen disponibilidad de agua dentro de la casa o el terreno y 96.13 cuentan con
drenaje conectado a la red publica, fosa séptica u otro.
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El municipio tiene una cobertura de 19.3 % de bosques, 12.3% de selvas y 65.1 destinada a la
agricultura. En los ultimos 25 afios el municipio ha recuperado 3.57 km? de superficie con
vegetacion natural y presenta 11.47% de la superficie con riesgo de erosién. En el ordenamiento
ecolégico territorial, el 43.76% de su territorio esta bajo politicas ambientales de conservacién.En
términos de residuos sélidos urbanos, el municipio participa con el 0.34% del total estatal,
equivalente a 25.25 toneladas generadas por dia.

DESARROLLO INSTITUCIONAL.

El indice de Desarrollo Municipal (IDM) mide el progreso de un municipio en cuatro dimensiones:
social, econdmica, ambiental e institucional, con la finalidad de presentar una evaluacion integral
de la situacién de cada uno de estos. El IDM parte de tres premisas vinculadas con el concepto de
desarrollo humano, segun el cual, el principal objetivo es beneficiar a las personas; las actividades
de los gobiernos afectan el nivel de desarrollo de sus comunidades y que el desarrollo sostenible
posibilita el bienestar de los individuos a largo plazo.

En los tres apartados anteriores ya se ha hecho referencia al desarrollo social, econémico y del
medio ambiente; finalmente en esta seccién se aborda el comportamiento institucional (indice de
Desarrollo Municipal Institucional; IDM-I), Que mide el desempeifo de las instituciones
gubernamentales de un municipio a través de cinco rubros que contemplan el esfuerzo tributario,
la transparencia, la participacion electoral, el nUmero de empleados municipales por cédpita y la
seguridad.

En la construccion del IDM se decidié incluir cinco variables para medir el desarrollo institucional
de los municipios de Jalisco, tal y como se muestra en las dos tablas siguientes, por medio del
porcentaje de participacion ciudadana en elecciones; la evaluacién del cumplimiento de Ia
informacién fundamental y de la obligacidon de la atencion a las solicitudes de informacion; la
tasa de empleados municipales por cada mil habitantes; el porcentaje de ingresos propios por
municipio y el numero de delitos del fuero comun por cada mil habitantes.

COCULA REGION VALLES 2011 (PARTE |

Porcentaje de Evaluacién del Empleados municipales
participacion cumplimiento de por cada 1000 habitantes
ciudadana en la publicacién de

Clave Municipio elecciones informacién fundamental

Valor Lugar Valor Lugar Valor Lugar
municipal estatal municipal estatal municipal estatal

003 | Ahualulco de Mercado™ [ 7042 |4 [1136 |58 [972 [0 | |

| |

| 006 | Ameca”  [5302 |112 |6667 |9 [1064  [69 | |

| |

mzs-n

024 cOcula’e 58.55 | 65 3561 | 24 9.40 |

| 036 | Etzatlan/* | e644 |15 [2348 |34 |85 |50 | |

| |

| 055 | Magdalena™  [5830 |68 [1136 |65 [1060  [67 | |

| |

| 077 | Sn.MartinHgo™ | 5631 |82 [1136 |59 [1144 |72 | |

| |

| 094 | Tequild® ] 5928 |56 |1679 |39 [894 |54 | |

il il il il il il il ini

Fuente: indice de Desarrollo Municipal, IDM-1 con base en IFE, ITEl, INEGI, Procuraduria de Justicia del Estado de
Jalisco e INAFED, (ver detalles y notas en IDM 2012)
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En el caso de Cocula, en 2012 registré una participacion electoral del 68.55%, que lo coloca en el
lugar 65 de los 125 municipios: Lo que significa que tiene una mediana participacién electoral en
comparacién con otras municipalidades del estado.

Por otra parte, en 2011 con una calificacién de 35.61% en materia de cumplimiento en las
obligaciones de transparencia, el municipio se colocé en el lugar 24. Lo que muestra el grado de
compromiso de una administracion en publicar y mantener actualizada la informacién, en
particular, la correspondiente a los rubros financieros y regulatorios; asi como la mejora en su
accesibilidad y un adecuado manejo y proteccion de la informacién confidencial. Esto en el marco
del cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica.

En lo que respecta a los empleados que laboran en las administraciones publicas, es importante
destacar que en el 2009. Cocula tenia una tasa de 9.40 empleados municipales por cada mil
habitantes, por lo que ocupa el sitio 58 a nivel estatal en este rubro: Esto en el sentido de que
entre menor sea el valor del indicador mejor, porque implica una légica de austeridad donde con
menos empleados municipales se logra prestar los servicios municipales a la poblacidn

Asimismo, en el dmbito de las finanzas municipales, para 2009 el 56.42% de los ingresos de Cocula
se consideraban propios; esto significa que fueron generados mediante sus propias estratégicas
de recaudacién, lo que posiciona al municipio en el lugar 7 en el ordenamiento de este indicador
respecto a los demds municipios del estado.

En la cuestién de la seguridad, en 2011 el municipio registré una tasa de 9.7 delitos por cada mil
habitantes, que se traduce en el lugar numero 99 en el contexto estatal, siendo el lugar uno, el
municipio mas seguro en funcion de esta tasa.

Considerando los cinco indicadores, Cocula obtiene un desarrollo institucional muy alto, con un
IDM-1 que lo coloca en el sitio 12 del ordenamiento estatal. Donde el primer lugar lo tiene
Zapotlanejo y el ultimo Santa Maria del Oro.

COCULA REGION VALLES 2011 (PARTE Il

Porcentaje de Delitos del fuero IDM-Institucional
Ingresos propios comun por cada
1000 habitantes
Clave Municipio

Lugar
Valor Lugar Valor Lugar Indice Grado estatal
municipal estatal municipal CHELE]

| |

| 006 | Ameca®  [3300 |80 [1256 | 117  [5821 | MuyAto |13 |
| |
IEEE
024 Cocula ‘ 56.42 9.71 58.91 Muy alto
| |
| 055 | Magdalena™  [3525 |71 917 |9  |4666 |Medo |66 |
| |
| |

1095 | n 1] 11 1] 11 1] 1] 1
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AHORA BIEN.

Es importante sefialar que como parte del Programa de Eficiencia Gubernamental aplicado a los
Servidores Publicos Municipales, se les imparti6 a los Directores Generales, y personal
administrativo, varios cursos de formacién entre ellos: Elaboracion de Proyectos, Planeacién
Municipal, Calidad en el Servicio, entre otros. Lo que ha permitido que las diversas direcciones
municipales, hayan podido entregar sus proyectos y programas para el afio 2013, por lo tanto la
Administracién Municipal cuenta con el Programa Operativo Anual 2013.
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M. AYUNTAMIENTO . AvuNTAMIENTO

SU VOCACION SOCIAL.

Cocula es resultado de una serie de factores que a lo largo de su historia han definido su personalidad
distintiva y la han hecho destacar sobre otros municipios de la region y del Estado, debemos de tener una
vocacion que retome su tradicion y la lance al futuro, orientada de la siguiente manera:

1. Ciudad lider en la regién en cuanto a comercio y prestacion de servicios de alta calidad.

2. Ciudad y municipio que se distingue por la calidad de su convivencia, que se caracteriza por ser un
buen lugar para vivir, por su belleza, segura, planificada en su crecimiento, ordenada.

3. Un destino turistico con servicios diversificados (artisticos, naturales, recreativos, culturales,
empresariales...). En el cual, convivan las consciencias artisticas mds destacadas del estado.
Teniendo como eje primordial el fortalecimiento y la difusién de la musica del mariachi.

4. Municipio con una infraestructura educativa sobresaliente. Centro de conocimiento que valora el
desarrollo de servicios de inteligencia.

5. Ciudad y municipio que represente ejemplarmente la mexicanidad (cuna del mariachi, el tequila,
la charreria, gastronomia, la musica, la artesania).

LOS PROBLEMAS CENTRALES DEL MUNICIPIO Y SUS DETERMINACIONES CAUSALES.

Una de las metodologias que se han venido aplicando durante los ultimos afios por parte de organismos
internacionales de ayuda al desarrollo, es la del analisis de problemas como paso previo para el disefio de
politicas publicas, programas y proyectos especificos.

El objetivo es tener la mayor claridad posible sobre la naturaleza de los problemas y/o los asuntos criticos que
se quiere resolver, en términos de la identificacion de sus causas y determinaciones, de manera que a la hora
de implementar programas y proyectos se tenga la mayor certeza posible de atacar problemas y causas reales
que inciden efectivamente en la realidad en la que se desea intervenir. Es importante considerar que todo
problema —definido como obstaculo o impedimento para la realizaciéon de un objetivo, o cumplimiento de
una funcién— se genera por un conjunto amplio y diverso de factores. Nunca existe una Unica determinacion
o factor causal en la génesis de un problema, y no pocas veces es dificil establecer jerarquizaciones entre los
factores involucrados. Ademas, se trata de un ejercicio centrado en la percepcidn y los puntos de vista de
actores involucrados en los problemas, y no de una atribucién de causalidades validada cientificamente e
incontrovertible.

A pesar de estas salvedades metodoldgicas, el analisis de problemas es un instrumento Util para comprender
situaciones y ordenar los factores que inciden en el surgimiento de problemas.

Concretamente, se trabaja en la concatenacién de causas y efectos a la manera de un arbol de relaciones
entre hechos, acontecimientos, sub-problemas, factores, circunstancias y determinaciones, ordenados en
funcién de cadenas de relaciones de causa y efecto. La hipdtesis metodoldgica de base es que es posible
jerarquizar causas directas y causas indirectas, asi como problemas centrales y problemas secundarios. Es
decir, que es posible identificar las causas fundamentales de un problema vy, a su vez, las causas secundarias
que estan generando esas causas fundamentales. De igual modo, la identificaciéon de un problema central, es
decir, un problema que es sintesis de multiples causas, permite visualizar efectos que alteran criticamente el
curso de una realidad o situacidon. Cuando la identificacién de problemas, causas y efectos es correcta, es
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relativamente asequible el disefio de programas y proyectos que ataquen directamente las raices generadoras
de una problematica y que, en consecuencia, tengan objetivos claros y precisos.

La falta de crecimiento econdmico suficiente

Efectos de la existencia de una economia que no crece al ritmo adecuado

e Falta de oportunidades para la poblacién

* Empleo precario

e Aumento de la desigualdad social

e Falta de recursos para la prestacién de servicios

e El deterioro en la calidad de vida de los coculenses

¢ Deterioro de la viabilidad econdmica y la sustentabilidad social de Cocula.

La inseguridad publica Un problema fundamental que viene presentando Cocula, y que ha sido uno de los mas
mencionados en los diversos ejercicios de planeacion, es el del crecimiento de los indices de comisién de
delitos. Entre los efectos negativos que mas se mencionan, son los siguientes:

e Disminucion de la seguridad de la poblacion

¢ Deterioro de la imagen de Cocula

e Disminucion de las posibilidades de atraccidn de inversiones y turismo a Cocula
e Deterioro de la calidad de vida de los habitantes de la ciudad y del municipio.

Insuficiente vinculacién entre gobierno y sociedad.

No por ser mencionado aqui en tercer lugar, éste deja de ser uno de los problemas mas dificiles que enfrenta
el gobierno de la ciudad. Acaso sea, por su ubicacion estratégica, el mas importante del Municipio y el que
representa la mejor oportunidad para ser superado.

Una descripcién de sus efectos revela lo significativo que resulta su consideracion y abordaje.

e Falta de una recaudacion fiscal acorde a la realidad de Cocula
e Deterioro de la sustentabilidad ecoldgica, material y social de Cocula

Problematica en participacion social

La cooperacion entre gobierno y sociedad ha sido minima para promover y organizar a la poblacion y
fortalecer las acciones de gobierno, y cultivar las acciones sociales como elemento fundamental e
indispensable en la administracidon municipal.

El problema central es organizacional dentro de la institucién municipal la cual aboque un area especifica,
Direccién de Participacién Ciudadana con la capacidad de fortalecer la participacion social en sus diversas
formas Promotores Voluntarios, autoridades y Organismos Auxiliares y Medios de Comunicacién Social.
Como elemento fundamental e indispensable en la administracion municipal. Con una relacién mas
estrecha entre los vecinos y las autoridades municipales para que la solucién de las demandas vy
necesidades sean acordes a la realidad social, logrando asi, un gran ahorro en recursos financieros,
humanos y materiales.

Los multiples problemas que enfrenta la comunidad del municipio no se pueden solucionar totalmente
con esfuerzos individuales o aislados, es recomendable la participacion organizada y consciente de la
comunidad. Para ello, las autoridades municipales tienen que darse a la tarea de promover la formacién y
organizacién de grupos y asociaciones de vecinos, para que participen en acciones especificas
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y asi avanzar en el logro de los objetivos del desarrollo municipal. Estas tareas de accidn comunitaria se
pueden realizar a través de diversos medios como son: los promotores voluntarios, las autoridades y
organismos auxiliares y los medios de comunicacion.

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA MUNICIPAL.
PRINCIPALES PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO

No. Problemas Relacién
1 Falta de inversion en 5
sectores dinamicos de la
economia.
2 Temporalidad de afluencia 6
en el mercado turistico.
3 Inexistencia de zonas 6

econdmicas con capacidad
de exportacion de bienes y
servicios.

4 Insuficiente promocion del 6
destino en el ambito
nacional e internacional.
5 Escasa diversidad e 3
innovacion de oferta
turistica en el municipio.
6 Vulnerabilidad del mercado 9
turistico ante la presencia
de eventos negativos.

7 Falta de cadenas de 24
comercializacion rural-
turistico, que diversifiquen
oportunidades de ingresos
y fortalezcan diversos
segmentos empresariales.
8 Reglamentaciéon municipal 22
obsoleta y discordante
referente al comercio
formal e informal, imagen
publica, construccion,
tenencia de la tierra 'y
transito y vialidad.

9 Nula cooperacion y apatia 65
entre diversos sectores de
la sociedad, que impiden la
creacion de una politica
turistica integral para el
beneficio comun de la
sociedad.

10 Falta de financiamiento 5
sencillo a MPyMEs para
impulsar el desarrollo
municipal.

11 Condiciones inapropiadas 1
de urbanizacién basica para
la generacion de inversion.
12 Inadecuadas practicas 13
empresariales ecoldgicas,
de saneamiento y
administrativas.

13 Incumplimiento de 11
reglamentos y leyes de
urbanizacion
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(asentamientos
irregulares).

14 Resistencia ante el pago de 1
impuestos y derechos.
15 Inexistencia de ley o 9

reglamento que contemple
un seguro de desempleo.
16 Desinterés ante 12
certificaciones laborales y
empresariales.
17 Falta de competitividad laboral. 17
18 Falta de gestion publica para la creacion 23
de empleos bien remunerados, solo 40%
de empleados recibe un sueldo mensual
de mas de 3 salarios minimos.

19 Desequilibrada equidad de oportunidades 9
laborales en cuanto a sexo.
20 Falta de oferta laboral para personas con 9
capacidades diferentes.
21 Alta inmigracién de personal para cubrir 22

puestos de bajo rango en empresas y/o
construccion del estado .

22 Escasa y obsoleta infraestructura rural. 1
23 Deficiente organizacién de productores 7
rurales.
24 Limitados recursos economicos destinados 64
a promocion deportiva.
25 Ausencia de proyectos deportivos 30
integrales
26 Politicas publicas inadecuadas al 79

desarrollo deportivo, no generan una
cultura deportiva desde los niveles basicos
educativos.

27 Escasos perfiles profesionales para 32
cumplir responsable y eficientemente las
tareas en materias diversas.

28 Escaso fomento a la cultura del deporte. 28
29 Falta de areas verdes y de esparcimiento 26
como ciclopistas, andadores, canchas
publicas y espacios abiertos en buenas

condiciones.
30 Falta de infraestructura deportiva en las 26
escuelas del nivel basico, medio superior y
superior.
31 Endeble infraestructura local para 37

expresiones artisticas y exhibicion de
espectaculos de gran envergadura.*
32 Deficiente coordinacion entre los entes 36
gubernamentales, iniciativa privada,
artistas, promotores, universidades en lo
que respecta a promocion y desarrollo
cultural.
33 Las iniciativas en materia cultural por 9
parte de los diferentes actores son
aisladas, temporales y carecen de
integracion.

34 Participacion limitada del gobierno 36
municipal ante el impulso y fomento
cultural
35 Inexistencia de un archivo histérico de la 36
ciudad.
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Equipamiento tecnolégico insuficiente en
instalaciones educativas, que permita a los
estudiantes beneficiarse de las nuevas
tecnologias de aprendizaje.

Existe un gran numero de jovenes, que por
cuestion de embarazo abandonaron los
estudios.

Las instalaciones educativas de niveles
basicos en el sector rural del municipio son
insuficientes.

Violencia intrafamiliar.

»
H

Escasas oportunidades de empleo para
adultos mayores, que les permita tener una
vida util mas amplia.

Altos indices de inmigracion intermunicipal
e interestatal hacia el municipio, histéricos
y proyectados.

>
§
§
H

RELACION DE PROBLEMAS ESTRATEGICOS:

Es importante no perder nunca de vista, la interrelacidon que tienen varios de los problemas
antes observados, dado que la solucién de uno, podria beneficiar sin duda en la resolucién de
todos, evitando el desgaste de recursos humanos, econédmicos y sociales.

1. Nula cooperacion y apatia entre diversos sectores de la sociedad, que impiden la creacién
de una politica turistica y una politica de desarrollo social integrales para el beneficio
comun de la sociedad.

2. Las iniciativas en materia cultural por parte de los diferentes actores son aisladas,

temporales y carecen de integracion.

Recursos econdmicos limitados destinados a obra publica.

4. Infraestructura insuficiente para la actual movilidad urbana y de esparcimiento social e
inoperable para las proyecciones de crecimiento demografico en relaciéon al crecimiento
de infraestructura.

5. Desmedida explotacidn de recursos naturales para uso residencial.

6. Recursos econdmicos limitados para un proyecto integral estandarizado que prevé
infraestructura nueva (centro integral policial), mantenimiento, capacitacion a elementos,
armamento, equipamiento y control administrativo.

w
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EJES PRIORITARIOS, OBJETIVOS GENERALES,
ESPECIFICOS, POLITICAS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL COCULA 2012-2015.
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l.- EJE PRIORITARIO:
GOBIERNO MUNICIPAL Y POLITICA SOCIAL
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EJES PRIORITARIOS, OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS, POLITICAS
Y ESTRATEGIAS.

Todo plan debe de sustentarse en bases éticas, morales y de compromiso social, las cuales
permitan el pleno desarrollo de la sociedad, de ahi que sea vital establecer varios ejes
prioritarios, surgidos de las inquietudes, aportaciones y observaciones diversas, de los
diferentes actores sociales, agrupados en las mesas de trabajo y dreas de participaciéon social
integradas en el Consejo de Planeacién Municipal, (COPLADEMUN)

| EJE PRIORITARIO:
GOBIERNO MUNICIPAL Y POLITICA SOCIAL

OBJETIVOS GENERALES:

Lograr que las acciones del municipio de Cocula sean de puertas abiertas, democraticas,
incluyentes y honestas para la seguridad de los habitantes.

Promover mejores condiciones de vida a través de acciones que garanticen la seguridad de sus
habitantes.

Se cumplird y hara cumplir la legislacién y la normatividad vigente, y se actualizara el marco
juridico necesario para dar certeza a los habitantes del Municipio.

SUB EJE: FUNCION POLITICA.

OBJETIVOS:

+» Consolidar la estructura municipal mediante el estricto cumplimiento de Ia
normatividad aplicable, fortaleciendo la colaboracidn interinstitucional, mediante la
conjuncién de esfuerzos para lograr un gobierno eficiente, equitativo y honesto.

+* Promover los valores y responsabilidades civicas en los ciudadanos para proteger los
intereses de la colectividad mediante acciones de promocidn, vigilancia y prevencién.

+» Eficientar el proceso de inscripcion al Servicio Militar Nacional, a través de acciones de
caracter social que coadyuven a atender las demandas de los jovenes de edad militar,
fomentandoles la responsabilidad de dar cumplimiento a una obligatoriedad y deber
civico por obtener su cartilla.

POLITICAS:
e Esimprescindible el respeto a las leyes y reglamentos.
e La actuacién del Gobierno se apegara a los principios de equidad, tolerancia y
honestidad.
e Se promovera la coordinacion con los diversos sectores de la poblacion y de
gobierno.

ESTRATEGIAS:

|. Establecer Consejos Consultivos, integrados por representantes de los distintos grupos
sociales, que conjunten esfuerzos y sean espacios de interlocucion.

II. Actualizar el marco juridico municipal vigente ajustandolo a la normatividad federal, estatal
y a la situacion actual del Municipio.
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[ll. Fortalecer los canales de comunicacién dentro y fuera de las instancias municipales,
brindando las asesorias juridicas y legales a las diversas dreas y dependencias del Municipio.

IV. Vigilar el cumplimiento de los principios de limpieza, sanidad y conservacidon a que estan
obligados los propietarios o poseedores de los bienes inmuebles.

V. Fortalecer la vigilancia, supervisién, inspeccion y verificacion de los establecimientos,
locales, espectaculos y diversiones publicas y dictar medidas correctivas y preventivas que
protejan los intereses de la comunidad.

VI. Desarrollar procedimientos que faciliten y promuevan la inscripcion en el Registro de
Poblacién Municipal.

VII. Desarrollar programas que permitan evaluar los avances sistematicos del Plan Municipal
de Desarrollo, mediante la validacidn y verificacién, con métodos estadisticos y profesionales.

SUB EJE: COMUNICACION SOCIAL Y GESTION CIUDADANA.
OBJETIVOS:

«» Dar a conocer los beneficios que generan los programas y proyectos que el
Ayuntamiento realiza a través de los diferentes medios de comunicacion.

+* Realizar programas que nos permitan conocer, canalizar y atender de manera
oportuna las necesidades de los ciudadanos, procurando los espacios y medios
necesarios para la recepcion de las solicitudes a través de una imagen institucional
clara y definida.

POLITICAS:
e Se dard seguimiento a todas las solicitudes de los ciudadanos.
e Todas las acciones del Ayuntamiento deberan ser elaboradas de acuerdo con la imagen
institucional del Ayuntamiento.

ESTRATEGIAS:

I. Desarrollar programas que vinculen al Ayuntamiento con la ciudadania para conocer y
canalizar sus necesidades.

II. Promover actividades de convivencia entre los ciudadanos que fomenten las relaciones
familiares, sociales y culturales.

[ll. Desarrollar e implementar campafias a través de los medios de comunicacion acerca de los
programas y proyectos de las distintas dependencias del Ayuntamiento.

IV. Establecer los procedimientos que permitan la identificacion por parte de los ciudadanos.
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V. Facilitar y proporcionar apoyo en las actividades que involucren a las distintas areas del
Ayuntamiento y al Alcalde.

SUB EJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.
OBJETIVO:

¢+ Fortalecer la sociedad de la informacién y el conocimiento a través del desarrollo,
implementacion y administracion de las tecnologias de la informacién vy
comunicaciones, como herramientas efectivas de la eficiencia, simplificacion
administrativa, la mejora regulatoria, la participacion ciudadana y la democracia.

POLITICAS:

e La creacidn, el mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion serd de
acuerdo con los procesos que incidan en la mejora regulatoria.

e Los sistemas estaran encaminados a enlazar las diferentes areas de manera que los
ciudadanos no tengan que presentar informacion internamente que ya tiene el

e Ayuntamiento.

e La responsabilidad en el cuidado, uso y manejo de los sistemas de informacién sera
responsabilidad de todos.

ESTRATEGIAS:

I. Desarrollar nuevos sistemas ¢ realizar mantenimiento y reingenierias en los Sistemas de
Informacidn existentes, para ampliar y mejorar los tramites y servicios en linea en beneficio de
los clientes internos y de la ciudadania, a través de diversos medios electrénicos, elevando sus
niveles de satisfaccién y participacion, acorde a los procesos de mejora regulatoria.
Il. Mejorar el contenido del portal de Internet del Ayuntamiento implementando mecanismos
de participacion ciudadana y democracia.
lll. Poner al alcance de los ciudadanos que no tienen acceso a la tecnologia, las herramientas
necesarias que les permitan formar parte de la sociedad de la informacién y el conocimiento,
logrando asi elevar el aprovechamiento académico, la productividad y por ende la calidad de
vida de los habitantes del municipio.
IV. Garantizar los servicios tecnolégicos que prestan las diversas dependencias entre si y al
ciudadano, los cuales operan a través de la infraestructura de la Red Municipal, asi como
mejorar los niveles de satisfaccidon, en servicio y tramites que se prestan a través de medios
electrénicos.
V. Utilizar esquemas de seguridad, politicas y procedimientos para asegurar la integridad,
confiabilidad de la informacion, el equipamiento y la infraestructura tecnolégica
implementando capacitacion para el manejo, cuidado y buen uso de los equipos y sistemas de
informacion.
LINEAS DE ACCION
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

Teniendo como propdsito elevar los niveles de eficacia y productividad en el manejo de los
recursos publicos, dentro de un marco de respeto a los derechos y las libertades politicas y
civiles de los ciudadanos, El Honorable Ayuntamiento impulsara la actualizacién del marco
normativo local y la simplificacion del funcionamiento de las distintas dependencias
municipales.
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Para ello revisara, modificard y elaborara en su caso, el conjunto de reglamentos vy
disposiciones municipales, asi como los sistemas y procedimientos administrativos en cada
dependencia. Dichas modificaciones se someteran a consideracion del cabildo, previa
consulta de los cuerpos colegiados, las instituciones educativas y la ciudadania en general a
través de los subcomités sectoriales y subcomités delegacionales del Comité de Planeacidn
para el Desarrollo Municipal. Sin menoscabo de la importancia particular de cada reglamento y
de las propuestas de modificaciones que presenten los diversos sectores de la comunidad
tendran especial atencién las disposiciones en materia de comercio ambulante y vendedores
de mercados sobre ruedas, de seguridad publica, y de control de la venta de bebidas
alcohdlicas. A través del control adecuado del comercio en la via publica, la vigilancia en la
venta de bebidas alcohdlicas y en general observando el cumplimiento de los ordenamientos
legales correspondientes al municipio, como el bando de policia y gobierno, se podrd
contribuir al mejoramiento del nivel de vida de los coculenses, manteniendo la armonia y el
orden social de la comunidad. Por otra parte, la adecuacion en los sistemas y procedimientos
administrativos en cada dependencia permitirdn mejorar sustancialmente la atencién al
publico, eliminando la pérdida de confianza en el gobierno.

Lineas de accion

1. Reclutar, seleccionar y capacitar nuevos inspectores y darles las herramientas de trabajo
adecuadas, integrando un solo cuerpo de inspectores.

2. Mantener comunicacidon permanente con las asociaciones que agrupan a los comerciantes
establecidos y comerciantes en la via publica.

3. Zonificar las areas donde se presentan los mercados sobre ruedas, para regularizar zona
por zona en coordinacién con las delegaciones municipales.

4. Promover a través de la coordinacidn de jueces calificadores las reformas necesarias

a los reglamentos municipales para mejorar la imparticidon de justicia.

5. Proporcionar mads informacion a la poblacién de los requisitos para tramitar la cartilla del
servicio militar

6. Capacitar permanentemente a los abogados del departamento juridico y promover la
capacitacion del personal del ayuntamiento para mejorar el servicio publico y defender los
intereses del ayuntamiento.

7. Evaluar la creacidon de mercados populares para reubicar definitivamente a comerciantes
en la via publica.

8. Difundir a través de Comunicacion Social y de Seguridad Publica los principales
reglamentos municipales.

9. Regularizar los espacios mercantiles del mercado municipal.

10. Promover la descentralizacion completa del control y vigilancia de la venta de bebidas
con gradacion alcohdlica del gobierno del estado al municipio.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015 Pagina 74




= PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 2012-2015. =

............................

SUB EJE RECURSOS HUMANOS.

OBJETIVO
Modernizar la Administracion Publica Municipal

LINEAS DE ACCION:

i. Establecimiento de un marco reglamentario para
el Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal.

ii. Creacién e Implantacién del Sistema de Evaluacién
y Seguimiento a las acciones de gobierno.

iii. Observar puntualmente la Agenda desde lo Local
para lograr la certificacién como municipio

iv. Establecimiento de mecanismos de evaluacién de
las acciones emprendidas, para cada sector de
desarrollo, fomentando una amplia participacion
de organismos civiles.

v. Diagnéstico, Regulacion y Actualizacién del
sistema operativo de los servicios publicos
municipales.

Vinculacion de las funciones administrativas de las dependencias con los perfiles
profesionales del personal existente

LINEAS DE ACCION
i. Diagnéstico funcional de los puestos y perfiles del personal adscrito a
la administracion publica municipal
ii. Actualizacién de perfiles profesionales requeridos por funcidn y puesto
del personal de la administracién municipal.
1l.
LINEAS DE ACCION EN
FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL

El espiritu del Ayuntamiento Cocula 2012-2015, es acercar el servicio de las instituciones
municipales a las comunidades Desconcentrar funciones, programas y presupuestos en obras
publicas, planeacién urbana, registro civil, deportes, cultura, educacion y seguridad publica,
entre otras, sera tarea prioritaria de esta administracion.

LINEAS DE ACCION EN
REGISTRO CIVIL

Para fortalecer los beneficios a la comunidad es necesario que el gobierno municipal preste
los servicios de manera eficiente y atenta a la comunidad. Uno de ellos es el relativo al
registro civil cuyos servicios, tratese de expedir actas, registros de nacimiento, matrimonios,
rectificacidn de actas y otros, requieren darse de forma accesible a la ciudadania dentro del
marco legal correspondiente.

Aunque en los ultimos afnos se ha avanzado en la modernizacién de los servicios que presta
el registro civil, las peculiaridades demograficas de Cocula, por sus condiciones de frontera,
teniendo un indice significativo de poblacion flotante, repercuten fuertemente en la
demanda de todo tipo de servicios, de alli que se tenga que actuar siempre de acuerdo con el
sentir y las necesidades de la comunidad para mejorar la atencion al publico en tiempo y
calidad, buscando los medios y las estrategias adecuadas para lograr su objetivo.
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Lineas de accion

1. Coordinar con el area de informatica de la secretaria general el diagndstico de necesidades
de equipo y programas de sistemas para las delegaciones municipales y la oficialia, a fin de
lograr el enlace correspondiente de los sistemas de computo a nivel municipal.

2. Realizar jornadas de registro en lugares propuestos por los diferentes comités de vecinos o
colonos, previa difusion del lugar y los requisitos para realizar registros de nacimiento no
extempordneos, recepcion de solicitudes y datos de nacimientos extemporaneos;
proporcionar informacién en general de los servicios y solicitudes de actas foraneas.

3. Imprimir folletos que expliquen los servicios, requisitos y sobre todo la importancia de la
institucidn.

LINEAS DE ACCION
DESARROLLO MUNICIPAL Y COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL.

e Fomento a la coordinacion intra e inter gubernamental de los sectores encargados de la
gestién publica.

e Coordinacién de las diferentes instancias de la administracién publica, para el mejor
desempeiio de dichas funciones.

e Impulso a la participacién social con el sector municipal, para el mejoramiento de las
condiciones econdémicas, sociales y culturales de las comunidades.

COORDINACION INTERSECTORIAL.

e Creacion de un organismo calificado que funja como intermediario entre el ambito
municipal, estatal y federal, para el desempefio de actividades referentes al desarrollo urbano,
econdmico y social del municipio.

e Cooperacidon e integracion entre las diversas instancias involucradas en el desarrollo
municipal.

COMUNICACION SOCIAL

El Ayuntamiento sera absolutamente respetuoso de la libertad de expresidn y del ejercicio
periodistico dejando que sea la misma sociedad quien juzgue su actuar. Se disefiara una
politica de comunicacion social de puertas abiertas, que tenga como objeto promover las
acciones del Ayuntamiento para logar el acercamiento y entendimiento entre comunidad y
gobierno. Para ello sera necesario la creacién de medios alternos de comunicacion.
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Lineas de accion

1. Cubrir el mayor nimero de fuentes de informaciéon de las diferentes dependencias y
delegaciones del ayuntamiento.

2. Coordinar con las delegaciones, a través de los comités de vecinos y los sectores sociales,
para la distribucion de la gaceta municipal.

3. Producir informacidn institucional que no ha sido cubierta por los medios tradicionales y
remarcar las actividades mensuales del Ayuntamiento.

4. Promover ante la Secretaria de Gobernacidn la utilizacion de tiempos oficiales.

5. Equipar técnica y humanamente la Direccion de Comunicacidén Social para elaborar
campanas de publicidad institucionales.

LINEAS DE ACCION EN
PROMOCION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Con la finalidad de hacer realidad la participacion de los ciudadanos, los grupos y las
comunidades en la busqueda de alternativas y ejecucion de los programas sociales, el
Ayuntamiento promoverd organizaciones de vecinos, respetando los procesos democraticos y
las opciones ideoldgicas. Ello permitira sentar las bases para la accidon coordinada entre las
autoridades y los ciudadanos y darle una solucién integral a los problemas.

LINEAS DE ACCION:

1. Configurar la totalidad de Consejos de Barrio y Comités Comunitarios.

2. Iniciar un proceso de formacion para mantener el interés y estadia en todas aquellas
actividades factibles de realizar.

3. Impartir capacitacién y exponer una gran cantidad de casos sobre comunidades que
trabajan dentro de una organizacién y sus resultados.

4. Impartir capacitacién para hacer auto diagndstico comunitario, y como traducir sus
propuestas en proyectos viables.

5. Fortalecer su capacidad auto-gestiva

6. Llevar una bitdcora del trabajo realizado en cada comité, proyectos con viabilidad y
gue estos se fusionen dentro del COPLADEMUN.

7. Hacer que cada comité elabore su programa de actividades.

8. Mantener una relacion de atencién a las demandas colectivas.

9. Que el gobierno municipal reconozca y respete a estas estructuras el rango de
auxiliares de la Administracion, para efectos de planeacidn y organizacidn, otorgando
una credencial que los identifique como tal.

I. Capacitar a los promotores sociales de manera efectiva para la
organizacion de comités.
Il. Actualizar en conjunto con las delegaciones el directorio de comités.
[ll. Dar seguimiento continuo al programa de obra social.
IV. Vincular tareas con los grupos intermedios de la ciudad.
V. Difundir el calendario de actividades de las Direcciones de Desarrollo
Social y Participacion Ciudadana Municipal.
VI. Promover nuevas formas de organizacion social.
10. Aplicar y Difundir el Programa de Accidon Comunitaria (PAC)
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LINEAS DE
ACCION civicA

Es una tarea relevante restablecer los valores civicos entre la poblacion de Cocula, los que se
han ido perdiendo por varios factores, destacando la corrupcidn en los sectores de la
ciudadania, el desinterés civico, la pérdida de la identidad, la pérdida de las tradiciones
nacionales y el influjo de las extranjeras, las costumbres y los habitos de nuestra cultura.

Considerando lo anterior, serd tarea prioritaria del Ayuntamiento reforzar la tarea de
estimular el civismo como instrumento para reforzar nuestra identidad nacional y regional.
Por consiguiente, se dara atencidn prioritaria al fomento del respeto a los simbolos patrios y
a las fechas civicas en las cuales se honra tanto a quienes forjaron nuestra patria como a los
que han hecho de nuestro estado y municipio sitios de tranquilidad y civilidad politica y
social.

Asimismo, este objetivo se complementara fomentando en la nifiez coculense el
conocimiento histérico-cultural y el amor a la ciudad, a fin de lograr la formacién de
ciudadanos comprometidos con su entorno y respetuosos del medio ambiente.

Lineas de accion

1. Realizar los actos civicos preferentemente en las escuelas y delegaciones municipales.

2. Elaborar y distribuir los calendarios de efemérides en las bibliotecas y escuelas de la
ciudad.

3. Establecer programas institucionales con la SEP Y SEPJ para destacar la importancia de los
recorridos histéricos, como apoyo los temas de comunidad, municipio y nacién que se
impartan en el tercer grado de primaria.

4. Buscar una mejor coordinacion con las diferentes dependencias de gobierno, para llevar a
cabo el cumplimiento de los programas de accidn civica.

5. Elaborar y difundir el calendario mensual de actividades.

En nuestra ciudad como en el resto de la republica los jovenes de ambos sexos enfrentan una
serie de presiones provenientes de varios sectores de la sociedad, como la transformacion de
valores, la desintegracion familiar, la falta de oportunidades de empleo y las restricciones a las
universidades para obtener una educacion completa, generando que no cuenten con espacios
de expresion, con orientacidon para canalizar el exceso de energias, ni una integracion
consciente a los procesos sociales, econdmicos y politicos del pais. Como una forma de
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disminuir esos efectos nocivos, el Ayuntamiento desarrollard un programa dirigido a los
jévenes, tendiente a satisfacer
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OBIJETIVO
ESTRATEGICO

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 2012-2015.

1.- PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE GOBIERNO.

PROPOSITO

TEMAS RELACIONADOS

Ser un gobierno eficaz
honrado y
transparente

POLITICAS

Desarrollo
Institucional

ORIENTACION
GENERAL

Gobierno dotado de
procesos
administrativos
racionales,
eficientes y eficaces

PROGRAMAS

Administracién de
bienes municipales.

Presupuesto
austero, eficiente y
participativo.
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.- EJE PRIORITARIO
SEGURIDAD PUBLICA.
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Il EJE PRIORITARIO
SEGURIDAD PUBLICA

SUB EJE: TRANSPORTE PUBLICO Y VIALIDAD.
OBJETIVO:

«+ [ Contar con un sistema de transporte publico ordenado, eficiente, seguro, comodo y
confiable para los habitantes del Municipio de Cocula

POLITICAS:
e Se atenderdan de manera pronta, oportuna y sin excepcion las quejas ciudadanas
acerca del servicio de transporte publico.
e Eltransporte deberd ser accesible a todas las personas.
e Elservicio del transporte deberad cumplir con las normas ambientales.
e Lavigilancia del cumplimiento de los compromisos es un paso para garantizar un mejor
servicio.

ESTRATEGIAS:

I. Elaborar un programa de reordenamiento operativo en el centro y zonas de la Ciudad.

IIl. Vigilar y supervisar los programas de capacitacion que los concesionarios imparten a sus
operadores sobre diversos temas de transporte publico.

IIl. Vigilar la correcta aplicacién del Convenio de Colaboracién en materia de transporte entre
el Gobierno del Estado y el Ayuntamiento.

IV. Realizar las gestiones necesarias para contar con las atribuciones en materia de transporte.

V. Promover que en los nuevos desarrollos comerciales y habitacionales contemplen la
infraestructura y mobiliario urbano idéneo para el transporte publico.

VI. Promover, ordenar y regular el funcionamiento de los estacionamientos publicos y privados
en la Ciudad y en el municipio.

OBIJETIVO 2
Mejorar la Infraestructura Carretera Intermunicipal.
LINEAS DE ACCION.

= Hacer gestidon ante las instancias correspondientes del Gobierno del Estado
a efecto de presentar iniciativa para esta obra.

= Suscribir convenios de cooperaciéon con municipios colindantes para que la
Dependencia Estatal responsable en la materia, vincule el interés regional
en mantener las carreteras en buen estado.

= Asumir el interés municipal de mantenerlas en buen estado.

OBJETIVO 3

Generar condiciones para que el Municipio cuente con Infraestructura de Vialidad y
Transporte.
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ESTRATEGIA 1
Continuacion de la Construccion del Libramiento.

LINEAS DE ACCION:

a) Hacer gestion ante las dependencias correspondientes a efecto de
conseguir los recursos necesarios para la continuacién de esta obra.

b) Que la Direccion de Obras Publicas elabore el proyecto ejecutivo necesario.

Revisar con expertos en la materia, la Ruta critica del proyecto

SUB EJE: PROTECCION CIVIL.
OBJETIVO:

+» Coadyuvar en salvaguardar la vida e integridad fisica de la poblacién y fomentar la
creacion de la conciencia social participativa en materia de proteccion civil, mediante
la elaboracién, coordinacién y ejecucién de programas de prevencion y atencién de
desastres dentro del marco de competencia Municipal.

POLITICAS:
e La cultura de prevencion debe ser parte de la vida cotidiana de la comunidad.

e La atencidn a los ciudadanos serd con base en los principios de los derechos humanos,
de igualdad y de respeto.

ESTRATEGIAS:

|. Realizar los trabajos necesarios para la elaboracién del diagndstico de vulnerabilidad
municipal.

IIl. Elaborar, ejecutar y difundir el Programa Coculense de Proteccién Civil.

[ll. Implementar acciones para crear conciencia en la poblacién acerca de la importancia de su
participacidn en la prevencion y atencidn a desastres.

IV. Adecuar administrativamente el drea de Proteccién Civil a fin de garantizar su eficiente
funcionamiento acorde a los lineamientos emanados del Sistema Nacional de Proteccidn Civil y
de la normatividad Federal, Estatal y Municipal.
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SUB EJE: SOCIEDAD QUE PREVIENE EL DELITO.
OBIJETIVO:

*» Promover actividades que contribuyan a establecer mejores practicas en materia de
seguridad publica para la prevencidn integral del delito y de las adicciones, asi como
fomentar la legalidad, con la participacién de la sociedad civil.

POLITICAS:

e La prevencion integral y la promocion serdn la base para evitar la comision de toda
clase de delitos y faltas administrativas dispuestas en las leyes y Reglamentos
Municipales para atender oportuna y eficientemente las demandas ciudadanas.

e Se trabajard en coordinacidn y en cooperacion con los tres niveles de gobierno para el
combate de la delincuencia.

ESTRATEGIAS:

|. Disefar acciones para difundir en la poblacién la cultura y el conocimiento de los derechos.

[Il. Desarrollar programas de educacién vial.

[Il. Realizar acciones que contribuyan a construir una cultura de la prevencion de delitos.

IV. Instalacion de Camaras de Vigilancia, en las principales calles del centro, zona de mayor
concentracion de personas, ingresos y salidas de la cabecera municipal, edificios publicos
conectados directamente a la cabina de comandancia para su supervisiéon y monitoreo las 24
horas con sistema grabado de imagenes.

LINEAS DE ACCION:

1) Mediante el Consejo Municipal de Seguridad Publica y la propia
Direccién elegir los principales puntos donde deban instalarse las
camaras de vigilancia, en zona centro, edificios publicos, ingresos y
salidas de la poblacién que permita observar las 24 horas.

2) Llevar a cabo la inversidon que sea necesaria para dar funcionamiento,
mantenimiento y seguimiento al equipo de vigilancia que se adquiera,
conjuntamente con el patrullaje constante de las unidades de
Seguridad Publica.

3) Gestionar la participaciéon en la adquisicién y mantenimiento de los
equipos de vigilancia, con los comerciantes y bancos de la zona centro,
quienes directamente se verian mayores beneficiados con la iniciativa,
convenciéndolos participar econdmicamente para la realizacion de
esta estrategia.
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SUB EJE: JUSTICIA

Construccion del Centro Regional de Justicia, que cuente con instalaciones para los Juzgados
de Primera Instancia, asi como la penitenciaria para que los detenidos del fuero comun
purguen sus condenas.

LINEAS DE ACCION.

= |Llevar a cabo la realizacién del proyecto ejecutivo con la
presupuestacién de obra a realizarse, andlisis de uso de suelo y demas
requerimientos que establece la Ley de Obra Publica del Estado.

=  Gestionar ante las instancias correspondientes del gobierno del
Estado, y del Poder Judicial, los recursos para la construccién la obra.

= Concurso de obray ejecuciéon de obra.
SUB EJE: CUERPOS POLICIACOS (INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO, CAPACITACIéN).

OBIJETIVO:
++» Dotar a la Direccion de la Policia Municipal de Cocula de los recursos materiales, de
informacidon y apoyos necesarios para enfrentar eficazmente a la delincuencia,
asegurando su correcta utilizacion y mantenimiento.

POLITICAS:

e Los cuerpos policiacos se conducirdn siempre en apego al marco juridico.

e |os integrantes de la Policia Municipal actuaran respetando los derechos humanos y
cumplirdn sus funciones con imparcialidad y sin discriminacion alguna.

e La Policia Municipal tendrd como maxima el mantener el orden y la tranquilidad
publica en la zona de competencia.

e Se trabajard conjuntamente con el Gobierno Estatal y en especial con sus fuerzas
policiacas.

ESTRATEGIAS:

|. Efectuar acciones operativas, preventivas y de vigilancia en el drea de competencia de la
Policia Municipal.

Il. Emprender acciones para que los empresarios y comerciantes respeten los horarios y las
zonas de carga y descarga.

lll. Dotar de equipamiento, instrumentos, comunicaciones y parque vehicular a la Policia
Municipal.

IV. Modernizar los equipos de cémputo, adquirir equipos de identificacion digital para el
control de detenidos y utilizar tecnologia de punta en la vigilancia y control del transito
vehicular, para optimizar el servicio que presta la policia Municipal.

V. Formar, capacitar y elevar la efectividad de la fuerza policiaca a través de una mayor
capacitacion integral.
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LINEAS DE ACCION.
AREA DE SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA MUNICIPAL

Este aspecto es uno de los mas urgentes de reforzar, pues ayudara a seguir conservando el
ambiente tranquilo de nuestro municipio, el Ayuntamiento tiene la firme intencién de
preservar las condiciones ideales para una ciudad segura con lo cual contrae el compromiso
de salvaguardar el orden y el respeto con gobernabilidad democratica. Hasta el momento no
hay una situacion de inseguridad extrema, pero dada la cercania con zonas de alto riesgo no
es exagerado pensar en que podamos enfrentar situaciones dificiles, si no extremamos las
precauciones y redoblamos los esfuerzos.

Lineas de accion

1. Contar con policias de academia, que sean evaluados en su desempefio cuando menos una
vez por afio.

2. Depuracidn de la Direccion de Seguridad Publica.

3. Reactivar el programa DARE de manera mas efectiva en la comunidad.

4. Impulsar la creacion de grupos de policias ecoldgicos.

5. Impulsar la participacién de la comunidad en los programas de seguridad publica municipal,
a través del consejo municipal de seguridad publica

6. Impulsar, promover y financiar las actividades del comité ciudadano de seguridad publica,
atendiendo hasta su plena resolucién las quejas ciudadanas interpuestas por su intermedio.

7. Coordinar, de conformidad con las politicas establecidas por el cabildo, la participacién
gue corresponda al ayuntamiento en los sistemas nacional y estatal de seguridad publica.

8. Crear, en coordinaciéon con el comité ciudadano de seguridad publica, comités de vecinos
vigilantes, promoviendo con esto la plena participacion de la ciudadania en la prevencién de
delito.

9. Aplicar la reingenieria de procesos en materia de planeacién, operacién y administracion
de la seguridad publica.

10. Colaborar con los programas estatales de readaptacion social de infractores.

11. Establecer planes de prevencion social para elementos de seguridad.

12. Dar seguimiento a los programas de las Direcciones de Policia Municipal y de Transito y
vialidad Municipales, de Proteccion Civil.

13. Crear la semana de la seguridad publica con eventos de relevancia que promuevan la
cultura de la participacion ciudadana en caso de emergencia.
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DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Orientar y sensibilizar a la poblacién para su adecuada participacion en los casos de
emergencias o desastres naturales, mediante programas de educacion y el establecimiento
de sistemas efectivos de coordinacion y control, que utilicen los canales de comunicacién
adecuados, constituye el principal objetivo en materia de proteccién civil. Serd necesario
actualizar el plan municipal de emergencias e integrarlo al sistema municipal de seguridad
publica como instrumento capaz de organizar eficientemente a la comunidad en casos de
emergencia, a través de la correcta comunicacion y coordinacidn de las dependencias de los
tres niveles de gobierno, de los grupos intermedios y de la comunidad en general.

Lineas de accion

1. Coordinar con las diferentes dependencias del sector salud de los tres niveles de gobierno
un programa de atencién hospitalaria y traslado en caso de emergencia.

2. Difundir los programas de prevencion, a través de los canales de comunicacion adecuados,
motivando la participacion de la comunidad, especialmente de los comités de vecinos.

3. Mantener un enlace constante con los organismos que brinden proteccién a la poblacién
civil, como el ejército mexicano, los cuerpos de rescate y otros.

4. Editar un boletin informativo de proteccion civil que incluya las indicaciones precisas para
actuar en caso de desastre.

5. Mantener en operacién continua el sistema de monitoreo de riesgos previsibles y promover
la busqueda de nuevas fuentes de informacion.

6. Promover la capacitacion constante dentro del marco del Instituto de Seguridad Publica
de los elementos de protecciéon civil mediante un plan integral que comprenda la
profesionalizacidn del servicio.

7. Realizar las campanas promocionales y concursos escolares con el tema de proteccion civil
(logotipo, lemas, murales, engomados, etcétera)

8. Mantener el intercambio de informacion con las instituciones de asistencia de Jalisco, para
coordinar su colaboraciéon y ayuda en caso de emergencia.

9. Realizar evaluaciones periddicas de los programas de simulacros para medir la actividad y
adecuar estrategias.

10. Establecer convenios de participacion con instituciones educativas de medicina,
enfermeria y servicio social.

11. Coordinar, a través de la Secretaria de Seguridad Publica, la participacion de Seguridad
Publica y otras dependencias municipales el plan de contingencias.
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ESTANCIA PARA INFRACTORES (CARCEL PUBLICA MUNICIPAL)

La reforma que en materia de seguridad publica ha emprendido el Ayuntamiento no podra
estar definitivamente encauzada si no se atienden los asuntos relacionados con la carcel
municipal, misma que debera ser reestructurada completamente por medio de una nueva
edificacion, para modernizarla y darle un trato digno y humano a los que alli sean
internados.

En este sentido se pretende concientizar al personal operativo y administrativo en torno a su
dignificacidn, al mejoramiento de las instalaciones eliminando viejos y actuales vicios.

Objetivos especificos

1. Dignificar la carcel municipal mediante la construccion de un inmueble apropiado
aprovechando los conceptos mds modernos y accesibles, que puedan ser construidos en
nuestro municipio

2. Establecer un sistema de informaciéon sobre infractores que facilite las labores de
clasificacion, prevencién de delitos y los programas de rehabilitacion.

3. Profesionalizar al personal operativo y mejorar el trato y la atencién a infractores y
familiares.

4. Canalizar a las organizaciones de asistencia social a infractores que requieren programas
que los conduzcan a la rehabilitacion.

Metas

1. Desarrollar cursos, obras teatrales, conferencias que motiven, concienticen y conduzcan al
infractor al cambio de conducta antisocial.

2. Contar con un banco de datos sobre infractores con la informacién necesaria para disefar
proyectos de educacién, capacitacién y trabajo comunitario.

3. Contar con un dispensario clinico completo y servicio médico general las 24 horas.

4. Capacitar al 100% del personal operativo y de servicio en diferentes temas y disciplinas,
especialmente en aquellos relacionados con el respeto a los derechos humanos.

Lineas de accion

1. Convocar a organismos no gubernamentales para su participaciéon en los programas de
modernizacion y mejoramiento de la atencién a infractores (derechos humanos, alcohdlicos
andénimos y otros).

2. Crear el programa de trabajo comunitario para los infractores.

3. Realizar una campaiia de concientizacion y promocion en los sectores industrial, comercial
y de servicios para otorgar empleo a infractores.

4. Promover constantemente las donaciones para reducir costos de operacion corriente y
destinar recursos a la inversién en infraestructura y programas complementarios.
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5. Difundir programas de modernizacion para cambiar la imagen que se tiene de la carcel

municipal.

6. Coordinar con la Direccion de Seguridad Publica la eliminacién de abusos cometido contra
infractores recién liberados

2.- PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE _SEGURIDAD PUBLICA Y

PROTECCION CIVIL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar un municipio
seguro y amable.

Seguridad ciudadana.

Un gobierno
comprometido con la
legalidad y seguridad de
sus ciudadanos.

Elaboracién de un
proyecto que lleve a dar
mejores niveles de
seguridad a la poblacidn.

PROPOSITO

TEMAS RELACIONADOS

Disuadir e impulsar
acciones dirigidas a
combatirala
delincuencia y faltas
administrativas para
garantizar la proteccion,
seguridad y patrimonio
de los habitantes de
Coculay sus
comunidades.

Impulsar mecanismos de
prevencion y
autoproteccidn para
disminuir los riesgos
ante contingencias
generadas por la
naturaleza o por la
accion del hombre en
beneficio de los
habitantes.

Capacitacion, adiestramiento y
actualizacion de los elementos de la
policia, agentes de vialidad y elementos
de proteccioén civil del municipio.
Reclutamiento de elementos de
seguridad publica mayoritariamente del
municipio de Cocula.

Mejoramiento e incremento del parque
vehicular y equipo de trabajo de punta
del departamento de seguridad publica
y vialidad, asi como de la Direccién de
Proteccidn Civil.

Atencion efectiva y oportuna de la
denuncia y emergencia ciudadana.
Coordinacion en la atencién de
denuncias y detenidos con 2 jueces
municipales para cubrir las 24 horas del
dia.

Actualizacidn del programa municipal
de proteccidn civil.

Creacion de la policia turistica en el
centro de la ciudad.

Rehabilitacion de los médulos de
Seguridad Publica en la Colonia Lazaro
Cardenas, Cofradia de la Luz, y creacion
de varios mas en los puntos de acceso
al municipio, como puede ser parajes y
Tateposco.

Programa de revision y modificacion en
la circulacién de las calles de la
cabecera municipal.

Mejorar la sefializacidn de la vialidad en
general.
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11l EJE PRIORITARIO:
DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO
TURISTICO.
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11l EJE PRIORITARIO:
DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO TURISTICO.

OBJETIVOS GENERALES:

I.  Alcanzar un crecimiento econédmico sostenido, fomentando los empleos que permitan
especialmente a aquellos que viven en pobreza, tener un ingreso digno y mejorar su
calidad de vida.

Il. Tener una economia competitiva que ofrezca bienes y servicios de calidad a precios
accesibles, mediante el aumento de la productividad, la competencia econdmica, la
inversidon en infraestructura, el fortalecimiento del mercado interno y la creacién de
condiciones favorables para el desarrollo de las empresas, especialmente las micro,
pequefias y medianas.

SUB EJE: PROMOCION ECONOMICA.

OBIJETIVO:
++» Coadyuvar e impulsar el desarrollo econémico del municipio y de sus delegaciones de
manera sustentable y equitativa, que permitan la generacion de empleos y la
competitividad empresarial.

POLITICAS:
e El crecimiento econdmico debe darse sin sacrificar los recursos naturales, respetando
al medio ambiente y sin comprometer el bienestar de generaciones futuras.

e Los procesos administrativos deberdn ser agiles y sencillos.
ESTRATEGIAS:

I. Impulsar la Mejora Regulatoria.
Il. Promover e incrementar los apoyos financieros a la micro y pequeiia empresa.

SUB EJE: PROMOCION AL EMPLEO

OBJETIVO

+» Coadyuvar en la generacion de empleos dignos y mejor remunerados para los
habitantes de municipio de Cocula.

POLITICA:
e Se promovera el acceso al empleo especialmente en la poblacién con menos ingresos.

ESTRATEGIAS:

|. Eficientar el proceso de la Bolsa de Trabajo.

Il. Desarrollar un sistema de informacion que sea vinculo entre la oferta y la demanda laboral.
lll. Implementar acciones para atraer nuevas empresas al Municipio de Cocula fortaleciendo el
corredor industrial.

IV. Fomentar el establecimiento de empresas locales en las delegaciones del

Municipio de Cocula.
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V. Realizar y participar en eventos encaminados a la promocién del empleo.

VI. Desarrollar programas para evitar la intermediacién entre los compradores y productores
de las comunidades, y brindarles asesorias para su mejor desempefio

y funcionamiento.

VII. Implementar acciones de promocion del empleo de medio tiempo para jévenes
estudiantes.

VIII. Impulsar las Incubadoras de Empresas.

IX. Realizar acciones para promover la contratacion de personas cuyas edades oscilen entre los
35y 50 Aiios de edad.

X. Generar las condiciones de empleo y desarrollo econdmico para las personas con
capacidades Diferentes.

SUB EJE: CAPACITACION

OBIJETIVO:

7

+» Establecer programas de capacitacion permanentes orientados a mejorar el nivel de
cultura empresarial.

POLITICA:
e Los programas de capacitacion serdn permanentes y afines a las actividades
econdmicas del Municipio.

ESTRATEGIAS:

I. Impartir y ampliar los cursos de capacitacion de acuerdo a las necesidades de las empresas
oferentes.

IIl. Establecer convenios con instituciones educativas para la obtencion de la certificacion oficial
de los cursos de capacitacion.

SUB EJE: PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYMES)

OBIJETIVO:

«+» Apoyar el Desarrollo de las Pequefias y Medianas Empresas (PYMES).

POLITICA:
Promover la competitividad de la micro y pequeiia empresa.
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ESTRATEGIAS:

I. Promover, orientar y brindar asesorias a las micro y pequefias empresas.

[l. Fomentar la comercializacidn de productos artesanales.

[ll. Promover entre las MiPymes para integrarlos al padrén de proveedores del Ayuntamiento.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 2012-2015.

vvvvvvvvvvvvvv

SUB EJE: SECTOR AGROPECUARIO Y RURAL.

OBJETIVO:

/7

o Incrementar proyectos productivos agropecuarios en delegaciones y zonas urbanas

del Municipio de Cocula.

POLITICAS:

Es prioritario el aprovechamiento de los recursos de la region.
Se dardn preferencia a las zonas marginadas y a los productores que se
organicen para la produccién y comercializacion de sus productos.

SUELO CON POTENCIAL AGROPECUARIO:

Impulso y orientacién del desarrollo de actividades econdmicas agropecuarias,
industriales, comerciales y de servicios hacia zonas factibles por contar con
elementos ya existentes (infraestructura, equipamiento, servicios), que
aminoren sus costos de inversién.

Promover la participacion del sector privado y publico para la integracion de
las actividades productivas del municipio de forma regional.

Consolidacién de corredores de desarrollo regional, que integren las
actividades productivas del municipio.

Mejoramiento de infraestructura para el abastecimiento de agua en zonas con
potencial agropecuario.

Consolidacién y control de la zona agropecuaria.

Restauracién de suelos para uso agricola.

Fomento a la actividad ganadera de mediante la vinculaciéon de las zonas
productivas, de forma local y regional.

Estimulo a la investigacidn universitaria y del sector privado para mejor manejo
y explotacién de los recursos productivos de la zona agropecuaria.

Promocidn de incentivos de organismos publicos y privados a la actividad del
sector primario.
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ESTRATEGIAS:

I. Desarrollar programas de apoyos a las actividades productivas.
Il. Impulsar acciones productivas en coordinacién con instancias educativas y de investigacion.

INDUSTRIA AGROPECUARIA

Definir cual es el porcentaje de participacion de este sector dentro de las actividades
econdmicas que se realizan en el municipio, y con base en ese estudio poner en marcha una
estrategia de fortalecimiento. Para aumentar la inversién, el ayuntamiento promovera y
facilitara, dentro del Consejo de Desarrollo Econdmico, las alianzas entre productores e
inversionistas nacionales y extranjeros con productores de la localidad.

Una de las tareas importantes que debera emprenderse es apoyar a la ciudadania, con la
intencion de crear sus propias empresas. De esta manera, los ciudadanos emprendedores
generardan fuentes de trabajo para sus familias y para el resto de la poblacién; aunque sus
empresas sean pequeiias tienen la capacidad de convertirse en un aliciente contra el
desempleo, el subempleo y los bajos niveles de vida.

- by "
R T CRTRVE R INANGIIA WAL S
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Gestionar proyectos relacionados al
sector agropecuario para lograr un
mejor nivel e vida y desarrollo rural.

POLITICAS
Desarrollo rural.
ORIENTACION GENERAL

Un gobierno que genere el desarrollo
sustentable y sostenido en el sector
agropecuario el cual permita la
tecnificacion de las diferentes
actividades del desarrollo rural.

PROGRAMAS

Sustentabilidad agropecuaria
creando un nuevo modelo para la
gestion eficiente de recursos y
apoyos.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015

PROPOSITO

Asesoria oportuna y
eficaz en los
diversos tramites
con las
dependencias que
apoyan el sector.

Uso razonable de los
recursos naturales
para su
aprovechamiento y
disfrute futuros.

TEMAS RELACIONADOS
Programa de reforestacion y
restauracion de suelos con los ejidos.
Programa de fortalecimiento y
acercamiento del ayuntamiento a los
diversos grupos organizados para que
sean un eficiente medio para el
desarrollo de los sectores
agropecuarios.

Promover y apoyar el cultivo no
tradicional, como cultivos lumbricolas,
compostas. UMAS.

Gestion de recursos economicos y
técnicos por medio de la promocidn y
desarrollo agricola, en los diversos
programas de apoyo de los gobiernos
Federal y Estatal.

Desarrollar programas de explotacién
intensiva de las presas del municipio,
asi como regular el uso y
sustentabilidad de su manejo.

Apoyo para la habilitacion y
mantenimiento de caminos saca
cosechas en todos los ejidos del
municipio.

Asesoria oportuna y eficaz, en
comercializacion de los diversos
productos agricolas a los campesinos
del municipio.

Establecer reglamentos adecuados
para el uso adecuado de suelo en los
ejidos y zonas de cultivo.

Preservar y mejorar las condiciones
ecoldgicas y de aprovechamiento de
las areas verdes y de fauna tipica, los
rios, escurrimientos y mantos
acuiferos en el municipio.
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SUB EJE: TURISMO
OBIJETIVO:

+»+ Dirigir y fomentar el desarrollo sustentable del turismo en Cocula y sus delegaciones
mediante la planeacidn, el desarrollo y la promocion de la actividad turistica.

POLITICAS:
e Los bienes y servicios turisticos que se ofrezcan seran de calidad.
e Serespetaran los valores tradicionales de la regidn.
e Se trabajarad de manera coordinada con los actores del Desarrollo Econdmico y
el Fomento Turistico.

ESTRATEGIAS:

|. Participar activamente en las Ferias Turisticas Locales, Nacionales e Internacionales para
promover los atractivos turisticos en el Municipio de Cocula.

1. Brindar formacidn y capacitacién para establecer servicios de excelencia.

Ill. Utilizar estrategias de mercadotecnia y de relaciones publicas para la promocién de la
oferta turistica de Cocula y sus delegaciones

IV. Fortalecer los programas de convivencia social, promocion econdmica y cultural.

V. Fomentar, promover y fortalecer el estudio y tradicién de la musica del mariachi, como
punto central de la estrategia.

LINEAS DE ACCION
SECTOR TURISMO

Una de las principales metas de la administracion municipal es la de atraer y atender al
turismo nacional y extranjero, se hace imprescindible el mejoramiento cuantitativo y
cualitativo de aquellos lugares en donde existe alglin atractivo turistico. Cocula debe estar
en condiciones de ofrecer una condicién de seguridad publica excelente, por lo que se
procurard adquirir niveles 6ptimos en ambos temas.

Lineas de accion

1. Incorporar el Comité de Turismo y Cultura al Consejo Municipal de Desarrollo Econémico,
para optimizar recursos y facilitar su funcidn.

2. Realizar al interior del Consejo Municipal de Desarrollo Econédmico un plan estratégico
para la promocidn turistica a nivel nacional e internacional.

3. Buscar financiamientos a través de fideicomisos, proyectos de promocion turistica de
impacto sectorial y social. Integrar en este rubro al Consejo Municipal de Desarrollo
Econdmico.

4. Coordinar con el gobierno del estado y el Comité de Turismo y Cultura la realizacién de
eventos turisticos y campafas de promocién nacional e internacional.

5. Promover la vinculacidon del sector turistico con otros sectores, especialmente el educativo,
para complementar esfuerzos y optimizar recursos.

6. Fomentar las asociaciones de promotores turisticos.

7. Promocionar en el exterior la inversion en el regldn turistico, incorporando la informacion
del paquete de oportunidades que ofrece la ciudad en sus misiones comerciales y a través de
Internet.

8. Promover el turismo extranjero hacia lugares no tradicionales.
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9. Promover con la iniciativa privada la realizacion de obras de infraestructura turistica
complementaria para apoyar proyectos de alto impacto.

10. Capacitar a la policia en materia de informacién y trato al turista, favoreciendo una
formacidn bilinglie de excelencia.

11. Impulsar consistentemente las actividades turisticas aprovechando el clima, la geografia y
la afluencia natural de turistas nacionales a nuestro municipio.

ESTRATEGIA PRIMORDIAL

Proyectar la Ruta Turistica del Mariachi.

LINEAS DE ACCION:

Hacer gestién con las dependencias de Turismo Federal y Estatal para
buscar todos los apoyos posibles que se puedan conseguir en la
intencionalidad de potenciar las virtudes turisticas municipales.
Restaurar y conservar todos los espacios publicos que preserven la
originalidad e identidad del municipio.

Convocar a los cronistas que ha tenido Cocula a efecto de planificar
como y de qué manera se pudieran preparar guias sobre el
conocimiento histérico cultural del municipio para ofrecer este
servicio informativo a los turistas.

Impulsar la creaciéon de rutas turisticas locales con la intencién de
ofrecer al visitante alternativas para su estadia.

Propiciar un convenio de participacién, en donde se establezcan
compromisos con los representantes mariachis de la gastronomia local
y con los del municipio a efecto de impulsar al municipio a nivel
internacional y ofrecer como alternativa comida tradicional y la musica
de este extraordinario género musical.

Estimular la participacion de los coculenses radicados en el extranjero,
para motivarlos a invertir en la construccién de una plazoleta donde se
pueda disfrutar de comida tradicional y musica del mariachi.

Celebrar un convenio general con todos los actores participantes a
efecto de asumir este gran reto de impulsar al municipio de Cocula con
la gran fortaleza turistica que tenemos.
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA EN TURISMO

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Lograr establecer la ruta del
mariachi como un punto de
intereses para el turismo,
regional, nacional e
internacional.

POLITICAS

Promocion de Cocula, como
punto de atraccion para el
turismo.

ORIENTACION GENERAL

Un Gobierno que impulsa la
actividad turistica
fomentando en la poblacion
el espiritu de servicio y
atencion al visitante

PROGRAMAS

Elaborar un plan municipal
de turismo.

Estimular la inversidn publica
y privada para el desarrollo
de las zonas municipales que
hayan sido declaradas como
prioritarias en el plan
municipal de turismo

PROPOSITO

Promover, fomentar

y coordinar, la
realizacion de

programas de

capacitacion al
personal del

ayuntamientoy a los

prestadores de
servicio turistico.

Sistemas de
financiamiento e
inversion para la
creacion de la
infraestructura
necesaria en las
areas de desarrollo
turistico para su
adecuado
aprovechamiento.

TEMAS RELACIONADOS

Crear la Direccién de Turismo
Municipal, para que, planifique,
organice y coordine las diversas
acciones para el fomento, la promocion
y el desarrollo turistico del municipio.
Elaborar un proyecto de promocion
intensiva de Cocula a nivel estatal y
nacional.

Promocion publicitara por los diversos
medios de comunicacion, de la regién y
del estado. Para fomentar la visita
turistica a nuestro municipio.
Gestionar y establecer convenios con
las secretarias de turismo y cultura del
gobierno estatal y federal, para
conseguir los apoyos necesarios, el
apoyo técnico, y la capacitacion
relacionada con el servicio a nuestros
visitantes.

Promover e inculcar en la poblacion del
municipio, el espiritu de servicio y
atencion al visitante, tanto nacional
como internacional.

Promover e incentivar la inversion en
infraestructura turistica, tanto de
empresarios locales como extra
municipal, ofreciendo un proyecto
viable y rentable, que otorgue
facilidades para la apertura de negocios
acordes a este fin.

Establecer convenios con las
universidades publicas y privadas para
que estudiantes de la carrera de
turismo y afines, presten su servicio
social y practicas profesionales, en los
diversos proyectos y con su talento
apoyen a alcanzar un éxito .

Buscar convenios con los propietarios
de las diferentes ex-haciendas para que
se encuentren disponibles como
inmuebles turisticos abiertos al publico,
permanentemente.

Promocidn del ecoturismo con la
creacion de proyectos integrales en
presas de Santa Teresa, el presidio,
Camichines y Cofradia

Coordinacién con asociaciones civiles y
comités para la organizacion de
eventos tipicos y tradicionales
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LINEAS DE ACCION
AREA DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO

La decision de empatar dos rubros tan importantes como son el econémico y el social lleva
contenido el interés de eficientar los recursos humanos y financieros con los que cuenta el
ayuntamiento, promoviendo la participacion de todos los sectores de la sociedad. Nuestro
interés es crear, construyendo con el esfuerzo diario de cada uno de los ciudadanos vy las
actividades productivas, comerciales, industriales y de negocios en general, un municipio
confiable, vigoroso y atento a los requerimientos que exige el cabal crecimiento y desarrollo
socioecondmico. Siendo los aspectos social y econémico dos entes que estan intimamente
ligados y que se contienen uno y otro los esfuerzos por atenderlos conjuntamente unifican
los resultados y permiten optimizar el trabajo de la nueva administracion municipal.
Planificar el desarrollo socioeconémico implica que se atiendan las necesidades de fortalecer
los programas que promuevan el progreso de nuestro municipio. Este esfuerzo redunda en
un natural incremento de los beneficios que obtendra la poblacidn, al racionalizar y hacer un
uso correcto de los recursos humanos y financieros.

Por tal motivo, uno de los principales objetivos es impulsar las actividades que nos permitan
superar los rezagos ancestrales de los sectores mas desprotegidos. Nuestra prioridad sera
atender de manera preferencial a los sectores, como las mujeres, los nifios y los ancianos. Es
de capital importancia instrumentar programas que promuevan el desarrollo integral de los
sectores mas vulnerables de nuestra sociedad. La consecucion traera el mejoramiento de las
condiciones del entorno social de la comunidad urbana y rural, del municipio, impactando
principalmente a nuestras familias.

Desde el punto de vista econdmico se pretende iniciar el proceso de definiciéon de la
vocacion del municipio impulsando la participacion tanto del sector productivo como del
social, ya que la colaboracion general de la sociedad permitird determinar con exactitud este
sector. Con tal fin desarrollaremos un estudio académico que ubique los sectores
productivos y de servicios que estan incidiendo en la economia, promoviendo el empleo, la
adquisicion de bienes y servicios y la promocion de nuestra ciudad hacia el exterior. La
determinacion de la actividad econdmica preponderante y las politicas que se instrumenten
para favorecerla proporcionaran las condiciones para acelerar el crecimiento y desarrollo de
nuestro municipio. Se debe aprovechar la proximidad con la ciudad de Guadalajara, para
promover las inversiones de nuevas industrias y comercios, procurando que éstas sean
impulsoras del empleo de los coculenses. Para ello se deben instrumentar las siguientes
lineas de accidn:

1. Promover el incremento de parques industriales y de negocios que proporcionen servicios a
los ciudadanos.

2. Aplicar de manera preferencial estrategias de desarrollo regional con los municipios
proximos al nuestro y con el estado

3. Atraer la inversion externa que produzca empleos, pues ésta es la forma mas efectiva de
que podamos arraigar a los nuevos habitantes.

4. Desarrollar politicas municipales que motiven la participacion ciudadana.

5. Impulsar el fortalecimiento de la vida familiar sana, procurando estimular los lazos de
convivencia, basados en la formacién de valores y el respeto social.

6. Buscar e instrumentar mecanismos de desarrollo sustentable que puedan ser
aprovechados por los sectores mas desprotegidos.

7. Abonar al desarrollo integral de las mujeres, los jovenes, los nifios y los ancianos,
fortaleciendo las condiciones que mejoren el entorno social de la comunidad urbanay rural del
municipio.
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8. Formular, definir, conducir y evaluar politicas, estrategias y acciones de desarrollo social,
en materia de poblacién, salud, vivienda, servicios publicos, educacién, cultura y deporte, para
la atencidn de grupos marginados y/o con rezago socioeconémico.

9. Elaborar diagnésticos en coordinacion con comités comunitarios sobre la situacidon que
presentan las comunidades y grupos sociales mas desprotegidos.

10. Concertar programas para apoyar las actividades de bienestar y desarrollo social de los
particulares y de los grupos intermedios.

11. Promover la obtencion de recursos publicos y privados, nacionales o internacionales para
programas de desarrollo social.

12. Perfeccionar la capacidad de fomentar la participacion de instituciones académicas, de
organizaciones de la sociedad civil y de los ciudadanos en general, en el desarrollo e
instrumentacion de estrategias para superar los rezagos sociales e impulsar el bienestar social.

Para instrumentar las lineas, en materia de desarrollo socioecondmico, se proponen los
siguientes programas:

e A) Preventivos de salud. Coadyuvar con las dependencias federales y estatales en la
promocién e implementacion de programas dirigidos a la salud de nuestros habitantes.
(Jornadas médicas).

e B) Atencion a personas con alguna discapacidad. Adecuar la infraestructura vial municipal
para que las personas con alguna discapacidad puedan trasladarse de un lugar a otro con
comodidad y menos riesgos. Elaborar un padrén real de los minusvalidos en nuestro
municipio. Buscar acceso a programas y recursos que maneja el estado en esta materia, y por
medio del esquema de las ciudades hermanas, buscar apoyos extraordinarios para dicho
sector.

oC) Apoyo a madres solteras y personas de la tercera edad. Solicitar la transferencia del
programa del gobierno del estado puesto que el municipio es la autoridad mads cercana a esta
problematica, o en su defecto aportar un porcentaje a este fondo y en conjunto con el estado
atender a este sector mediante mecanismos de colaboracién.

e D) Ejército de promotores sociales. Establecer y organizar redes ciudadanas y casas amigas
para detectar a la poblacion con necesidades sociales tratando de atenderlas. Con el respaldo
de los otros niveles de gobierno del estado dar apoyos diversos y solicitar informacién de
programas a los que pueda acceder la poblacién.

e E) Necesidades comunitarias. Con la participacién de los regidores sectorizar el municipio y
realizar jornadas con los diversos servicios que ofrecen las dependencias, buscando la
solidaridad de las empresas locales para mejorar las condiciones de vida de los habitantes de
Cocula

e F) Centros comunitarios escolares. Aprovechar la infraestructura educativa, para que los
fines de semana se aprovechen las escuelas como centros comunitarios y deportivos.

e G) Semanas culturales. Establecer un calendario anual de semanas culturales, gastrondmicas
y folcldricas, de las diferentes entidades del pais, para dar a conocer las tradiciones mexicanas.
e H) Coordinacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). Promover y fortalecer las
acciones y programas de los organismos, estableciendo alianzas e inversiones estratégicas con
las OSC que fomenten el desarrollo de los sectores mas vulnerables.
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CONSEJO DE DESARROLLO ECONOMICO

El Ayuntamiento establecera conductos firmes y directos con el Consejo de Desarrollo
Econémico de Cocula tratando de generar politicas de desarrollo y crecimiento econémico y
social que redunden en el beneficio de nuestra poblacion. Se promovera el desarrollo
sustentable, invitando a los inversionistas nacionales y extranjeros, para que con sus
recursos financieros se refuerce la tendencia de desarrollo firme y vigorosa, creando
empleos bien remunerados y con condiciones de trabajo dignas. Se promovera, asimismo,
que se continten las relaciones obrero-patronales dentro del marco de respeto que las
distingue, aprovechandose al maximo las fortalezas que tenemos y vigorizando las
debilidades que nos aquejan. Se fortalecerd, en este sentido, la comunicacion y su
interrelacion con los integrantes del Consejo de Desarrollo Econémico de Cocula,
designandolo como el organismo promotor por antonomasia de la industria, el comercio, el
turismo y el sector agropecuario, sin delegarle la capacidad de decisiéon de los aspectos
formales.

Se promovera la discusion de la necesidad de integrar otros miembros y organismos de la
sociedad civil, de fundaciones y de otros grupos organizados en las metas de mediano y largo
plazo sobre la vocacidn de nuestro municipio y los medios para impulsarla.

Metas

1. Promover regional, nacional e internacionalmente a nuestro municipio como un sitio seguro
para la inversidén, destacando los bajos indices de delincuencia de alto impacto, los altos
indicadores de poblacién econémicamente activa y la fuerza de trabajo disponible.

2. Promover la necesidad de desarrollar constantemente estudios académicos y cientificos,
sobre el grado de crecimiento y desarrollo como una herramienta disponible para los
inversionistas interesados en invertir y para los ya establecidos.

3. Crear una bolsa de subcontratacién de la industria, el comercio y el sector agropecuario para
apoyar a las empresas locales.

4. Simplificar al maximo los trdmites administrativos y burocrdticos requeridos para la
autorizacién de nuevos proyectos de inversion.

5. Promover cursos de preparacion para los jovenes que estardn iniciando sus actividades
laborales, con el fin de instruirlos sobre cuestiones éticas, las responsabilidades, los derechos y
las oportunidades que se les presentan en nuestra ciudad.

LINEAS DE ACCION

1. Promover a través del Consejo de Desarrollo Econémico de Cocula el crecimiento y
desarrollo econédmico, en el cual se integre el gobierno municipal y todos los sectores de la
poblacion.

2. Mejorar la infraestructura urbana acorde con las tendencias econdmicas que se manifiestan
en nuestra poblacidn, integrando en este tema a la iniciativa privada.

3. Establecer convenios de estudio e investigacidn con instituciones académicas, para hacer
un diagnodstico que permita el analisis y la evaluacion del avance que estd mostrando Cocula,
desde el punto de vista social, econémico y del desarrollo urbano.

4. Poner al alcance de la juventud los programas institucionales para el desarrollo de
empresas dirigidas por jovenes emprendedores.

5. Realizar eventos de estimulo a la creatividad empresarial local, por medio de concursos,
exposiciones y otro tipo de eventos masivos.
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6. Ampliar y diversificar el portal de la ciudad, agregando todas las actividades econdmicas,
sociales, culturales y de diversién, promoviéndolas e invitando a sumarse al esfuerzo de los

coculenses.

PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE LA PROMOCION Y DESARROLLO
ECONOMICO

OBIJETIVO ESTRATEGICO

PROPOSITO

TEMAS RELACIONADOS

Promover una comunidad
participativa

POLITICAS

Promocion Econdmica.

ORIENTACION GENERAL

Gobierno promotor del
desarrollo y bienestar
econdmico de toda la
sociedad.

Gobierno que genera valor
agregado y contribuye al
crecimiento econémico
del Municipio.

PROGRAMAS

Sustentabilidad
econdmica
Oportunidades
econdmicas para todos.

Cocula como centro
econdémico de la Regidn.

Reactivacion de sectores
estancados o deprimidos.

. Rescatar la vida
econdémica de los
barrios y las diversas
Delegaciones
municipales para evitar
su abandono
econoémico.

o Generar
oportunidades de
ingresos para superar
la pobreza, mediante
capacitacion,
financiamiento y
acompafiamiento

Hacer efectiva la
premisa de generar
inversion para abatir el
desempleo, apoyar y
facilitar el
otorgamiento de
licencias, ordenar los
giros y zonas
econdmicas del
municipio

Micro créditos, capacitacion técnica,
asesoria de proyectos, incubadoras,
cooperativas y cadenas productivas

Fomento de la oferta Turistica,

comercial y servicios.
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Promocidn de negocios de inteligencia y
catdlogo de oportunidades de
desarrollo econémico —empresarial.

Reglamentacion, desregulacion,
capacitacion, crédito y seguimiento
para microempresas, promocion del
autoempleo y del empleo y
promocién de nuevos esquemas
econdmico-comerciales.

Promover el desarrollo integral de
municipio mediante la promocion
econdmica.

- Detectar oportunidades de
desarrollo y mejoramiento de las
empresas y proponerlas
oportunamente.

- Gestionar recursos ante las distintas
secretarias (SEPROE. SEDESOL, SDH,
etc.).

Brindar asesoria veraz y oportuna
para los empresarios y
emprendedores del municipio.
-Proporcionar la informacién
adecuada, en tiempo y forma, de los
distintos programas de las diferentes
dependencias de las Direcciones.
Incrementar sustancialmente el
numero de MYPES, en el municipio.
Canalizar y gestionar oportunamente
los proyectos mas viables y
estructurados, para su realizacidn
efectiva en el corto plazo.
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LINEAS DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL

Un aspecto importante de la atencidon que le brindamos al tema de la industria es siempre
estar inmersos en los objetivos y metas establecidos dentro de los programas industriales
estatales y federales.

Nuestra ciudad tiene su propia vocacién y hacia ella encaminaremos un esfuerzo mas
acentuado, procurando fijar las bases para un crecimiento y desarrollo sostenido y vigoroso.
En ese sentido, se impulsara una dindmica que se encargue de hacer efectivo el desarrollo
sustentable de la industria o actividad econdmica que determinemos central. Por
consiguiente, no perderemos de vista la observancia y el cumplimiento del uso de suelo,
contenidos en el Plan de Desarrollo Urbano, por lo que acentuaremos el compromiso por el
desarrollo efectivo de la infraestructura municipal.

Metas

1. Contar con un banco de datos con relacién a la informacidn a las actividades industriales.

2. Establecer un esquema de participacién de la iniciativa privada en la generacion de
infraestructura complementaria.

3. Implementar a través del Consejo de Desarrollo Econémico un paquete de incentivos a
promotores inmobiliarios para el desarrollo de proyectos en materia de vivienda.

4. Contar con una guia para el inversionista industrial con requisitos legales y administrativos.

Lineas de accion

1. Articular la promocién de inversidén extranjera con la industria local que facilite la
integracidn regional de la industria nacional con la maquiladora.

2. Promover la simplificacién en la toma de decisiones en cuestiones de autorizacion de
proyectos industriales.

3. Promover la comunicaciéon con los centros de investigacion y desarrollo industrial
establecidos en el estado de Jalisco, para promover la realizacién de estudios y proyectos.

4. Promover los programas escuela-industria e industria-escuela para favorecer la vinculacion
y el conocimiento industrial.

5. Fomentar conjuntamente con el Consejo de Desarrollo Econdmico la creatividad en
materia industrial mediante el patrocinio de campafias promocionales en las instituciones
educativas.
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Cocula Cocula
PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN EL SECTOR INDUSTRIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO PROPOSITO TEMAS RELACIONADOS

Promocionar y  gestionar
Lograr hacer de Cocula un intensamente el establecimiento
centro industrial que cubra la e Hacer efectiva Ia de empresas que se interesen en

demanda de empleos que
cubra la demanda de empleos
en la poblacion

POLITICAS

Atraccion de industrias y la
promocion econémica de la
micro industria

ORIENTACION GENERAL

Gobierno que promueva el
crecimiento del sector
industrial como el eje de
desarrollo y generacion de
empleos.

premisa de generar
la inversion del
empleo

e Apoyar y facilitar el
otorgamiento de
licencias y su tramite
para su instalacion.

PROGRAMAS

Promover entre los
industriales y el pais la
instalacion de industrias en
nuestro municipio.

invertir y permanecer en el
corredor industrial.
Establecer convenios y acuerdos
con las diferentes camaras que
agrupan el ramo de la industria en
el estado o el pais para la
promocién de Cocula como centro
de inversidn empresarial.
Promover y gestionar la creacion
de micro y medianas empresas
familiares en el municipio.
Promover nuevos proyectos e
inversiones publicas y privadas en
el sector
Logra la inclusion al desarrollo de
los grupos vulnerables
Formular una estrategia de
desarrollo y crecimiento industrial
sustentable, atractiva para
inversionistas y consumidores.
Elevar la tasa de empleo formal.
Uso mas productivo y rentable
de los recursos naturales
Adopcion de  tecnologias
limpias y sustentables en
procesos como la generacion
de energia eléctrica, el
tratamiento de residuos vy
desechos peligrosos y no
peligrosos
e Atraccion de industrias
limpias y adopcion de las
normas
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LINEAS DE ACCION
SECTOR COMERCIO

El comercio no representaba un factor fuerte en el crecimiento y desarrollo, pues las
actividades en dicho renglén eran muy bdsicas. Sin embargo, en los ultimos aifos ha habido
un crecimiento cuantitativo y cualitativo, lo que esta promoviendo el afianzamiento de
nuestra capacidad para generar empleos y para incrementar los ingresos de las familias. El
establecimiento de tiendas de autoservicio de caracter nacional e internacional estan
proporcionando un impulso fuerte a las actividades en esta drea. De esta manera, se ha
superado el nivel de oferta y demanda de las actividades comerciales basicas, para pasar a
recibir el impacto positivo del comercio a gran escala.

Metas

1. Mejorar la imagen urbana de la actividad comercial promoviendo la creaciéon de nuevas
formas comerciales y técnicas de servicio.

2. Promover la ubicacién de centros comerciales y otro tipo de negocios en la periferia,
estableciendo una reglamentacidon adecuada en el uso del suelo, con una visién a largo plazo,
que incluya areas definidas para la expansién de la actividad comercial.

3. Crear una red eficiente de distribuciéon y abasto de productos para el consumo local
mediante el impulso a la construccion de la central de abastos.

4. Regular y reubicar las actividades del comercio informal y sobre ruedas ubicandolos en
lugares especificos y fuera de la zona central.

5. Difundir ampliamente los reglamentos municipales reguladores del comercio y la utilizacidon
de la via publica

Lineas de accion

1. Colaborar con los grupos de comerciantes en la creacién de un programa de mejoramiento
del comercio y los servicios. Impulsar la participacidon de los comerciantes en la discusién de
los asuntos de cardcter estatal o federal, que les infieran dafios o pongan en riesgo sus
actividades.

2. Impulsar mediante politicas efectivas e innovadoras los programas de modernizacién y
diversificacion del comercio local.

3. Promover los espacios comerciales existentes desarrollando campafias de informacion en
conjuncién con los comerciantes locales.

4. Difundir ampliamente los reglamentos municipales reguladores del comercio y la
utilizacion de la via publica.

5. Fomentar las alianzas estratégicas de inversionistas locales con cadenas comerciales.

6. Proporcionar asesorias en coordinacion con Desarrollo Social Municipal a comerciantes en
la via publica y sobre ruedas, para el desarrollo de proyectos que faciliten la integraciéon a la
economia formal.

7. Promover a través del Consejo de Desarrollo Econdémico campafas de promocion que
fomenten la lealtad del consumidor nacional al comercio local y desestimule la fuga de
consumidores.
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION SECTOR COMERCIO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar nuestro municipio
como centro del comercio
regional

POLITICAS

Una mejor organizacién del
comercio formal e informal.

PROPOSITO

Promover la
agrupacion de los
comerciantesy
obtener mejores
apoyos para el
sector.

ORIENTACION GENERAL

Gobierno promotor del
comercio para que sea factor
del desarrollo econémico del
municipio

PROGRAMAS

Actualizacion de los
reglamentos y organizacion
de los comerciantes
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TEMAS RELACIONADOS

Revision y en su caso, creacion o
actualizaciéon y mejora del reglamento
para el comercio en nuestro municipio.
Gestionar y lograr establecer una
central de abastos regional en la
cabecera municipal.

Gestion de apoyos en créditos,
capacitacion y estimulos para el
comercio establecido en todo el
municipio.

Ordenamiento y reubicacion en su caso
del comercio ambulante.

Promocion de las asociaciones de
comerciantes que sean base para el
crecimiento y desarrollo del comercio
en nuestro municipio.

Incentivar la inversién local en areas
comerciales aiin no explotadas.
Generar una cultura de comercio
turistico que nos permita impulsar la
imagen turistica comercial de Cocula.
Atraer capitales foraneos que
establezcan giros comerciales
necesarios y de calidad en todo el
municipio.

Promover en todos los eventos y fiestas
municipales que se realicen , diversas
exposiciones y muestras de productos
artesanales y tipicos de nuestro
municipio.

Tramitar apoyos econdémicos, de
asesoria y promocion, en las diferentes
dependencias de gobierno para los
artesanos establecidos en el municipio.
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PROGRAMAS DE APOYO A EMPRESARIOS Y MICROEMPRESARIOS

Una de las tareas importantes que debera emprenderse es apoyar a la ciudadania, con la
intencion de crear sus propias empresas. De esta manera, los ciudadanos emprendedores
generardan fuentes de trabajo para sus familias y para el resto de la poblacién; aunque sus
empresas sean pequenas tienen la capacidad de convertirse en un aliciente contra el
desempleo, el subempleo y los bajos niveles de vida.

Lineas de accion

1. Promover apoyo financiero a grupos organizados a través de la banca de desarrollo y las
OSC.

2. Establecer un programa de asesoria social y técnica.

3. Elaborar un sistema de informacion e integracién de estos grupos para incorporarlos a los
programas de organizaciones gubernamentales y privadas.
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IV EJE PRIORITARIO:
IGUALDAD EN LAS OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
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IV EJE PRIORITARIO:
IGUALDAD EN LAS OPORTUNIDADES.
DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

OBJETIVOS GENERALES:

I Reducir la desigualdad de las personas en situacién de pobreza y vulnerabilidad a
través de programas
. inter-institucionales, en materia de salud, cultura, deporte, educacién, jovenes,
infraestructura social y vivienda, que promuevan la participacién ciudadana y la
equidad de género.
Il. Generar las oportunidades que permitan a las personas mejorar sus condiciones de
vida a través del desarrollo de sus capacidades.

V. Garantizar formas de participacion social en la formulacidn, ejecucion,
instrumentacién, evaluacidn y control de los programas de desarrollo social.
V. Brindar servicios agiles, con calidad y calidez que correspondan a las necesidades

reales de la poblacion.
SUB EJE: SALUD.
OBIJETIVO:

*» Mejorar y promover las condiciones de salud de la poblacidn, a través de apoyos
encaminados a la prevencidn, atencién médica y rehabilitacion, principalmente a los
sectores socioecondémicos mas vulnerables.

POLITICA:
e Los servicios médicos deberan garantizarse a los grupos de mayor vulnerabilidad.

ESTRATEGIAS:

I. Proporcionar atencion medica integral de primer nivel, a poblacién abierta carente de
servicios médicos institucionales.

Il. Planear, promover y dar seguimiento a los programas preventivos de salud, con especial
atencién a grupos de alto riesgo.

Ill. Desarrollar acciones que contribuyan a la lucha contra las adicciones atendiendo sus
causas.

IV. Implementar programas dirigidos al saneamiento ambiental.

SUB EJE: EDUCACION
OBJETIVOS:

I Reducir las desigualdades en las oportunidades educativas mediante la entrega de
apoyos educativos y estimulos.

II.  Contribuir al proceso de mejora educativa, desarrollando programas que ayuden a
reducir el rezago académico y el analfabetismo.

POLITICAS:

o Dar prioridad a las zonas y sectores de poblacién vulnerable.

o Reorientar los programas de servicio social.

o Los beneficios se enfocardn hacia los sectores mas vulnerables.
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o Los beneficios se otorgardn previa evaluacion y priorizacion de las necesidades.
o Se Incorporardn a los prestadores de servicio social en programas afines a su preparacion
académica.

ESTRATEGIAS:

I. Implementar programas educativos y de orientacion, para crear una cultura de valores en los
nifios, jovenes y adultos del Municipio.

Il. Promover y encabezar, en coordinacién con otras instituciones, acciones para impartir
educacién basica para jévenes y adultos.

Ill. Desarrollar diversas actividades que favorezcan el desarrollo integral de los asistentes a los
talleres educativos.

IV. Realizar programas que promuevan la lectura y aumenten los servicios en las Bibliotecas
Publicas Municipales.

V. Promover diversas actividades en los paseos educativos, que refuercen los conocimientos
sobre nuestro medio cultural-tradicional y valores de los nifios y nifias.

VI. Impulsar servicios y los cursos regulares y especiales de computacién dirigidos a los nifos,
adultos y personas con discapacidad.

VII. Otorgar apoyos educativos y estimulos compensatorios crecientes a nifios y jovenes de
bajos recursos socioecondmicos, para disminuir la desercién y bajo rendimiento escolar.

VIII. Canalizar a los estudiantes que prestan su servicio social en el Ayuntamiento a las
diferentes areas y departamentos del Ayuntamiento de Cocula acorde a su perfil académico.

SUB EJE: EQUIDAD DE GENERO.
OBJETIVO:

+»+ Disminuir la incidencia de la violencia hacia la mujer y en la familia en el Municipio de
Cocula mediante la implementacién y consolidacion de programas de prevencion y
atencién que involucren a los tres niveles de gobierno y a la sociedad civil.

¢+ Actualizar de manera permanente los conocimientos tedricos y practicos en materia de
equidad de género de los/as servidores/as publicos/as, y generar, sistematizar y
difundir informacién referente al tema.

POLITICAS:
e Laatencidn serd con perspectiva de género.
e Se fomentarad la vision de género en todos los actos del Gobierno Municipal.

ESTRATEGIAS:

I. Implementar y reforzar campafias de prevencidon y acciones de sensibilizacion contra la
violencia hacia las mujeres y la familia, y difundir la Ley General para el Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia principalmente en los sectores y zonas de mayor vulnerabilidad
socioecondmica.

Il. Desarrollar programas para mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres en situacidn de
violencia intrafamiliar.

lIl. Impulsar un programa sustentable de atencién a la violencia mediante la creacion vy
fortalecimiento de grupos de auto-apoyo de hombres y mujeres en situaciéon de violencia
intrafamiliar.

IV. Promover la coordinacién de esfuerzos entre el Estado, el Municipio y la Federacion para la
aplicacion de la Ley General para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
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mediante la celebracién de convenios de colaboracién que permitan la realizacion de acciones
conjuntas.

V. Generar, sistematizar y difundir informacién sobre el tema de violencia hacia las mujeres en
la familia a fin sustentar de toma de decisiones sobre bases objetivas.

VI. Actualizar permanentemente los conocimientos tedricos y practicos de los de servidores/as
publicos del Ayuntamiento de Cocula que trabajan el tema de la violencia hacia la mujery en la
familia.

SUB EJE: JOVENES.

OBIJETIVO:
* Impulsar el desarrollo humano integral de los nifios y jévenes, propiciando su
participacién civica, cultural y social en su comunidad, mediante, promociones,
mecanismos de convivencia y estrategias que involucren su participacion responsable
y auto-gestiva.

POLITICA:
e Se fomentara la participaciéon activa de los jévenes para incorporarlos
integralmente al desarrollo del Municipio.

ESTRATEGIAS:

I. -Crear el “Instituto Coculense de la Juventud” que permita promover y difundir las acciones
en pro del sector juvenil y a su vez, fomentar los lazos de amistad e intercambio de ideas con
otras instancias municipales.

a. Implementar programas para impulsar el fortalecimiento y desarrollo de espacios de
expresion,

Il. esparcimiento, recreacion y participacion social, dirigidos a los jovenes, en colaboracién con
los Organismos No Gubernamentales (ONG’S) y Organismos de la Sociedad Civil (OSC’S).

a. Fomentar la participacion de Asociaciones y Organismos no gubernamentales en la
organizacioén de

[Il. actividades dirigidas a los jovenes.

a. Implementar programas educativos y de desarrollo profesional que contribuyan a elevar la
calidad de vida de los jovenes, facilite su incorporacion al mercado laboral y productivo, y
coadyuven a su economia familiar.

b. Proporcionar a los jovenes las herramientas que contribuyan a su desarrollo profesional.

c. Promover la participaciéon de nifios y jévenes en distintas disciplinas por medio de la
competencia sanay el convivio, otorgando incentivos para continuar con su desarrollo.

d. Desarrollar programas y acciones dirigidos a los jévenes que fomenten su desarrollo
integral, la cultura de la prevencién y fomente los valores.
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SUB EJE: DEPORTE.
OBJETIVO:

*» Impulsar y difundir la practica de la actividad fisica a través de la ensefianza de la
técnica de diferentes deportes y la convivencia familiar, teniendo como meta
promover la salud, el desarrollo de habilidades fisicas y mentales, la adecuada
aplicacién del tiempo libre y la integracién del individuo a la comunidad mediante el
“Deporte Formativo” y el “Deporte Competitivo”.

POLITICAS:

e Se realizaran eventos deportivos para todos los sectores de la sociedad.

e Establecer programas y temporadas para el mantenimiento de los espacios
deportivos.

e Los lugares para el desarrollo de las actividades fisicas deberan ser seguros
para el desarrollo de las mismas y de la poblacién de la zona.

e Se promoverd la cultura fisica como un habito entre los habitantes de la Ciudad
de Cocula y sus delegaciones.

ESTRATEGIAS:

I. Realizar programas que promuevan las actividades de la cultura fisica.

Il. Desarrollar programas para fortalecer la practica de las disciplinas deportivas existentes e
impulsar la incorporacién de nuevos deportes.

Ill. Procurar acciones en coordinacion con los comités deportivos para ampliar y reforzar su
trabajo, y la calidad de los servicios de las instalaciones deportivas

IV. Desarrollar programas para elevar el bienestar de la poblacién municipal a través de la
cultura fisica.

V. Sentar las bases para la creacidn de una instancia que promueva la cultura fisica municipal.

SUB EJE: COMUNIDADES AUTOGESTIVAS.

OBIJETIVO:
++» Potenciar las capacidades de los ciudadanos y ampliar sus alternativas para alcanzar
mejores niveles de bienestar, ademas de contribuir a la vinculacién con nuevos
servicios y programas de desarrollo que propicien el mejoramiento de sus condiciones
socioecondmicas y calidad de vida.

POLITICAS:

e Se privilegiard la participaciéon ciudadana en la toma de decisiones en el ambito
municipal.

e Los centros de superacidn se ubicaradn en las zonas de mayor vulnerabilidad.

e Respetar los reglamentos de construccidon y las normas aplicables en las acciones a
realizar.

e Lasupervisidn es necesaria para una buena calidad de las obras.
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ESTRATEGIAS:

I. Impulsar la participacién y autogestion de los grupos organizados de participacion ciudadana.
Il. Implementar programas para fortalecer la vinculacién con los Grupos

Organizados que participan en actividades de Participacion Ciudadana.

[Il. Fomentar actividades comunitarias con los consejos de participacion ciudadana.

IV. Desarrollar actividades diversas en las Comunidades del Municipio, que fomenten la
participacién ciudadana y el desarrollo individual y colectivo de sus habitantes.

V. Fortalecer la capacidad organizativa de los habitantes de las Comunidades y Delegaciones
del Municipio de Cocula, para otorgarles una verdadera representatividad en el dmbito
sociopolitico, en un marco de respeto, didlogo y tolerancia, en la busqueda de oportunidades
de su desarrollo integral.

VI. Impartir talleres de autoempleo y superacién, modernos e innovadores, y desarrollar
acciones que diversifiquen y mejoren los servicios que brindan los Centros de Superacion
Integral.

VIII. Aprovechar los recursos de los programas federales y estatales que estén orientados a la
meta de que los ciudadanos tengan una vivienda digna y de fomento a las condiciones
higiénicas de la misma.

IX. Promover y fomentar a través de la participacion ciudadana la generacidon de obras y
acciones de manera subsidiaria, que eleven su calidad de vida.

X. Encauzar y vincular los programas federales afines al desarrollo social y humano, para que se
apliquen de manera adecuada en el Municipio.

LINEAS DE ACCION
SALUD

Partiendo de la verdad incontrovertible de que la salud es el primer y principal bien social al
que se debe avocar cualquier administracion municipal, su preservacion sera una
preocupacion de primordial importancia. En los niveles de salud no bastan las unidades, los
médicos, las enfermeras y los medicamentos; en este asunto influyen factores tan
importantes y decisivos como el acceso al agua potable, el saneamiento ambiental, la
educacion higiénica, la participacion comunitaria y la efectividad de las acciones preventivas.
Por consiguiente, la proteccidon y prevencion de la salud tiene que considerar la situacion
general de bienestar y, por derivacion, los programas de salud deben darse de manera
articulada en tres vertientes: atencion médica, salud publica y asistencia social.
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De aqui se desprende que el objetivo de elevar las condiciones de salud y bienestar de la
comunidad durante la gestion de Ayuntamiento parten del propdsito de elevar los esfuerzos
en la prestacion de los servicios de salud en el municipio, mediante la coordinacion y
concertacion de los tres niveles de gobierno, asi como de la participaciéon de los sectores
involucrados y de la sociedad, bajo una perspectiva integral. Por ello sera prioritario buscar
los medios para mejorar el Sistema Municipal de Salud y crear los Servicios Médicos
Municipales, invitando a la comunidad médica a proporcionar voluntariamente un espacio
de su tiempo para la consulta y medicacion a las familias de escasos recursos y poblacion
desposeida del municipio.

Lineas de accion

1. Involucrar a los tres niveles de gobierno, los grupos intermedios y a las organizaciones de la
sociedad civil en la creacién del sistema municipal de salud, y en la participacién permanente a
través de los subcomités sectoriales de salud, para darle continuidad a las estrategias y evaluar
su funcionamiento.

2. Instrumentar programas piloto de atencién primaria a la poblacién abierta en las
delegaciones municipales.

3. Elaborar el reglamento de salubridad local convocando a colegios, asociaciones,
empresarios y comerciantes del area, en el seno del subcomité de salud del Coplademun.

4. Desincorporar el programa de educacidon para la salud del Sistema DIF Municipal e
incorporarlo a la Direccion de Servicios Médicos Municipales y fortalecerlo.

5. Convenir con el gobierno del estado la participacion conjunta con el municipio en materia
de salud mental y otros servicios, para su promocion y fomento con apego a la Ley General de
Salud.

6. Promover la incorporacién de pasantes del area de salud, en el servicio social de medicina
a través de la firma de convenios con la Secretaria de Salud del estado.

7. Crear nuevos esquemas de prestacion de servicio médico a trabajadores del
ayuntamiento.

8. Participar en conjuncién con otras dependencias municipales, estatales y federales, para
promover proyectos de saneamiento ambiental Municipal, adaptando los programas actuales
instrumentados, asi como sus distintos departamentos en los cuales estd estructurada.

Centro de Salud, Cofradia de la Luz
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN SALUD PUBLICA.
OBJETIVO ESTRATEGICO PROPOSITO TEMAS RELACIONADOS

Promover mejores condiciones en
los servicios de salud y bienestar
para la poblacion.

POLITICAS

Salud publica.

ORIENTACION GENERAL

Un gobierno responsable con la
promocion y desarrollo del sector
salud.

PROGRAMAS

Programas de apoyo y asistencia
en el sector salud.

Asegurar el acceso
general a servicios de
salud de calidad y
niveles nutricionales
basicos.

Crear, mantener y mejorar
permanentemente el Servicio
Médico Municipal.

Promover programas de prevencion
y deteccion de enfermedades

Promover y apoyar la ampliacién del
hospital Regional, para que cuente
Con Mayores y mejores recursos para
adecuados a las necesidades de la
region.

Promover y gestionar la construccion
de un hospital del seguro social en la
cabecera municipal, y buscar con
esto, mejorar la atencion para los
beneficiarios.

Gestionar la instalacidon de un centro
de la Cruz Roja/verde, en la cabecera
municipal.

Gestionar y buscar establecer un
Clinica en la comunidad de la
Sauceda, para atencién oportuna en
esa zona.

Establecer convenios con
Universidades para que los
prestadores de servicio social,
apoyen con servicios médicos en las
diversas delegaciones municipales.

Rehabilitar las unidades médicas en
las delegaciones y que presten
servicio de atencidn y urgencias.
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LINEAS DE ACCION EN
EDUCACION

Debido a la relevancia que la educacién tiene como pilar del desarrollo futuro del pais y del
municipio, el Ayuntamiento, en coordinacion con las autoridades educativas e instituciones de
educacién publica y privada, tendrd como objetivo general promover la participacién de la
sociedad y los grupos intermedios para elevar la calidad y la escolaridad educativa,
fortaleciendo la vinculacién entre los sectores productivos y el sector educativo, a fin de
eficientar el uso de los recursos técnicos humanos.

Lineas de accion

1. Fomentar la creacion de consejos escolares en todos los planteles de ensefianza
preescolar, primaria y secundaria.

2. Difundir a través de las instituciones educativas los programas asistenciales y formativos
del ayuntamiento.

3. Apoyar los programas que los gobiernos federal y estatal tengan en la materia.

4. Gestionar oportunamente la donacién de terrenos escolares de acuerdo con el crecimiento
de la poblacién y los asentamientos humanos.

5. Impulsar la creacion de las bolsas de trabajo en las instituciones de educacién superior.

6. Ampliar la participacion de los estudiantes en tareas gubernamentales de desarrollo
comunitario a través del servicio social.

7. Descentralizar a las delegaciones los programas educativos asistenciales del
ayuntamiento.
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El presidente de Cocula Félix Ibarra junto con el director de la DERSE de la regién valles el maestro
Benito Chavez hacen entrega de un reconocimiento y del apoyo econdmico a la alumna Mariana
Mendoza pimienta de la por haber obtenido el primer lugar en la olimpiada infantil del conocimiento.
Importante sefialar que gano el 1er lugar de 460,000 alumnos de 6to grado del estado de Jalisco
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN EDUCACION PUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO
Apoyar en la mejora del nivel
educativo y la infraestructura
escolar.

POLITICAS

Educacion.

ORIENTACION GENERAL

Un gobierno que promueva el
desarrollo educativo que propicie
el crecimiento profesional,
econémico y cultural de la
poblacién.

PROGRAMAS

Programas de promocion y
deteccion de necesidades en el
sector educativo.

PROPOSITO

Asegurar el
acceso general a
una educacioén
con calidad para
la nifez y
juventud de
nuestro
municipio.

TEMAS RELACIONADOS
Gestionar mayores y mejores apoyos para la
promocién , crecimiento y desarrollo del
Instituto Tecnoldgico de Cocula, para que en
corto tiempo, sea reconocida a nivel regional,
con un prestigio sélido , convirtiéndose asi, en
un polo de desarrollo para todo el Municipio de
Cocula.
Gestionar y aumentar el nUmero de becarios a
cualquier nivel educativo en el Municipio, ante
la instancia correspondiente y por medio del
programa de apoyo gubernamental indicado.
Establecer convenios con los directores de las
escuelas primarias del municipio y con la
Secretaria de Educacion SEP Y SEEJ, para
implementar la materia o la promocién de
Historia de Cocula y de el Mariachi, asi como la
elaboracion de material didactico para la
misma.
Deteccidn y atencién oportuna de
rehabilitacion en planteles escolares .
Promocién de una olimpiada anual del
conocimiento infantil en todas las materias
para promover el habito del estudio en los
nifos.
Crear y establecer Biblioteca en la colonia
lomas de Cocula, dado que se esta generando
una Zona escolar.
Habilitar | autopista de entrada a la zona
escolar y establecer modos de seguridad en la
misma
Establecer premios motivacionales a los
mejores estudiantes de cada nivel, en el
municipio.
Apoyar a los diversos practicantes y
prestadores de servicio social en las
dependencias gubernamentales.
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LINEAS DE ACCION
BIBLIOTECAS PUBLICAS

Considerando el estado actual de nuestras bibliotecas y la necesidad de extender vy eficientar el
servicio, el objetivo de la coordinacion municipal de bibliotecas se centrard en dos aspectos:

1) Establecer el servicio bibliotecario capacitando al personal que labora en ellas, para elevar la
calidad de los programas que se ofrecen en él; 2) lograr una vinculacion estrecha con la sociedad, a
través de instituciones que ofrecen educacion o promocion cultural para inculcar en la ciudadania el
hdbito de la lectura en todas las edades, con la finalidad de que sean ciudadanos con formacion
integral.

Lineas de accion

1. Sensibilizar a la poblacién sobre la importancia del habito de la lectura, a través de la
promocién comunitaria organizada, en medios de comunicacién masiva, etcétera.

2. Realizar convocatorias periddicas a directivos de instituciones afines, con el objeto de
darle seguimiento a los programas establecidos y obtener una evaluacién.

3. Involucrar a los maestros en los programas a través de la capacitacién sobre investigacion
bibliotecaria.

4. Aprovechar la estructura organizada de promocion social y de la escuela para padres, asi
como del consejo municipal de participacion en la educacion para penetrar de manera directa
en la poblacion.

5. Involucrar a los clubes sociales y de servicio en la creacién de mas espacios y en el
aumento del acervo bibliografico.

6. Implementar el sistema de lectura y escritura Braille.

7. Consolidar en los espacios de comunicacién masiva la promocién de bibliotecas publicas
asi como del fomento a la lectura a través de programas establecidos.

LINEAS DE ACCION EN
DEPORTES

Debemos considerar la importancia del deporte en el pleno desarrollo de los individuos, y en la accion
directa que tiene para mantenerlos alejados del influjo de las drogas y de otras adicciones. EL
Ayuntamiento promoverd decididamente la prictica de la actividad fisico-cultural entre [a poblacion
en general, buscando favorecer el desarrollo de la cultura fisica, como parte del proceso de vida de los
habitantes de la ciudad.

Estrategias

1. Fortalecer las estructuras delegacionales de deporte.

2. Fortalecer el subcomité de deportes de Coplademun.

3. Crear mecanismos de apoyo econdmico por parte de la iniciativa privada para el fomento
deportivo.

4. Crear una area de investigacidon que proponga métodos, programas y procedimientos para
la ensefianza del deporte,

5. Promover un convenio con aplicacion escolar

6. Impulsar convenios con la industria maquiladora, Instituto del Deporte Obrero y
empresarios en general, para fomentar el deporte entre los trabajadores.

7. Eficientar el manejo de unidades deportivas para lograr su autosuficiencia y apoyar otras
de nueva creacion.

8. Estimular convenios de colaboracién con firmas comerciales para apoyar y fomentar el
deporte.
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9. Promover un programa de servicio social con la Escuela Superior de Educacion Fisica.

10. Impulsar la creacién de complejos deportivos para los trabajadores, con la participacion
de la iniciativa privada.

11. Crear el sistema de capacitacion deportiva municipal y de todos los programas federales
del Sistema Nacional del Deporte via Instituto de la Juventud y el Deporte del Estado de Jalisco.
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN DEPORTES
OBJETIVO ESTRATEGICO PROPOSITO TEMAS RELACIONADOS
Vincular Gestionar ante instancias federales y de la iniciativa
Generar una cultura deportiva actividades privada, la construccién, remodelacién, ampliacion,
en la poblacidn, la cual deportivas en el adecuacién equipamiento, mantenimiento y
permita una mejor calidad de municipio. conservacion de las Unidades Deportiva, en las

vida en jovenes y adultos.
POLITICAS

Promover actividades de
cultura fisica y deportes

ORIENTACION GENERAL

Gobierno que promueva el
deporte y la cultura fisica
como aptitud de vida en la
poblacion

PROGRAMAS

Incrementar la rehabilitacion
y recuperacion de espacios
deportivos.

Ejecucion de programas
deportivos incluyentes.
Organizacion de eventos
deportivos.

Gestionar ante la
CONADE, los
recursos para la
aplicacion de
programas
deportivos en las
comunidades del
municipio.

Favorecer una
nueva cultura
fisica y del
deporte para una
mejor calidad de
vida para el
futuro.

Creacion de
centros de
formacion
deportiva

delegaciones y cabecera municipal, iniciando con la
comunidad de Camichines y la delegacidn de Agua
Caliente, para permitirnos administrarlos
adecuadamente, al tiempo de buscar ser sede de
eventos estatales, regionales , de impacto y beneficio
para nuestro municipio

Gestionar ante la iniciativa privada, la rehabilitacion
de espacios deportivos del municipio.

Gestidn de eventos deportivos. Establecer convenios
de patrocinio y colaboracién con instituciones
federales, estatales y de la iniciativa privada.
Implementar eventos, locales, estatales, nacionales
de impacto social en el municipio.

Programa SEDENA SEP CONADE, (promotores
deportivos).

*formalizar ante la SEDENA, su apoyo de instructores
deportivos, para atender espacios en el municipio.
Reactivar el programa de promotores deportivos
SEDENA SEPCONADE, para su aplicacion en el
municipio.

Ligas municipales deportivas. Verificar y establecer los
mecanismos por el cual las asociaciones, aplican el
uso de los espacios deportivos patrimonio del
municipio.

Deporte en tu calle. fomentar la practica del deporte
en areas de los fraccionamientos habitacionales.
Capacitacion deportiva. Generar espacios de
actualizacién académica. Incrementar el
conocimiento tedrico - practico de las disciplinas
deportivas.
Actualizaciéon permanente de las normatividades
deportivas.

Ejecucion de programas deportivos incluyentes.
Crear eventos deportivos y sistema de apoyos para
personas con capacidades diferentes.

Realizacion de eventos deportivos tradicionales,
durante las diversas festividades del Municipio.
Promocién de las disciplinas deportivas, diferentes al
futbol soccer,. Voleibol, tae kwon do, ciclismo,
atletismo, basquetbol, etc, asi como los espacios
necesarios para su practica.
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LINEAS DE ACCION
JUVENTUD

En nuestra ciudad como en el resto de la republica los jovenes de ambos sexos enfrentan
una serie de presiones provenientes de varios sectores de la sociedad, como Ia
transformacion de valores, la desintegracion familiar, la falta de oportunidades de empleo y
las restricciones a las universidades para obtener una educacidn completa, generando que
no cuenten con espacios de expresidn, con orientacion para canalizar el exceso de energias,
ni una integracion consciente a los procesos sociales, econémicos y politicos del pais. Como
una forma de disminuir esos efectos nocivos, el Ayuntamiento desarrollara un programa
dirigido a los jévenes, tendiente a satisfacer sus necesidades.

Lineas de accion

1. Buscar el acercamiento con los jévenes de la comunidad a través de actos, contactos con
otras areas del ayuntamiento y escuelas.

2. Realizar actividades que los jovenes soliciten para utilizar el tiempo libre.

3. Crear foros con las delegaciones para deteccién de sus necesidades.

4. Organizar cursos, simposios y debates con grupos de jovenes.

5. Crear talleres de oficios con planteles educativos del nivel medio superior y superior para
encontrar areas en que el servicio social sea mejor aprovechado tanto por ellos como por el
resto de la comunidad.

6. Realizar exposiciones con productos elaborados por organizaciones juveniles, estudiantiles
y de jovenes empresarios.

7. Buscar financiamiento para el fomento de la creatividad juvenil.

8. Ofrecer cursos sobre desarrollo humano, orientacidn vocacional, problematica en el
desarrollo psicoldgico, productividad, excelencia, etcétera.

9. Realizar brigadas comunitarias con estudiantes y jovenes organizados.

10. Promover estimulos de excelencia en el desempefio de las areas en relacién con la
juventud.

11. Establecer convenios con empresas, instituciones, maquiladoras y en general con la
planta productiva, para valorizar el potencial creativo de los jévenes y brindarles
oportunidades de empleo, capacitacion y desarrollo laboral a largo plazo.

vvvvvvvvvvvvv
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V.- EJE PRIORITARIO
ASISTENCIA SOCIAL.
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V EJE PRIORITARIO.
ASISTENCIA SOCIAL.

OBIJETIVOS GENERALES:
** Propiciar igualdad de oportunidades para todas las personas, y especialmente para
quienes conforman los grupos mas vulnerables de la sociedad, como los adultos
mayores, nifos y adolescentes en riesgo de calle, asi como a las personas con
discapacidad, que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

++ Desarrollar programas dirigidos a la familia y al desarrollo sano e integral de la nifiez,
con el fin de reducir su vulnerabilidad social y garantizar el pleno respeto a sus
derechos.

SUB EJE: GRUPOS VULNERABLES (ADULTOS MAYORES, NINOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD).

OBIJETIVO:

++» Coadyuvar solidariamente con la poblacién mas vulnerable, con el fin de apoyarlas en
las situaciones adversas que enfrentan. Asi como realizar acciones que contribuyan a
abatir la discriminacidn de los grupos mas vulnerables de la sociedad.

POLITICAS:

o Se procurara reducir los riesgos caracteristicos de la vejez, aminorar sus consecuencias y
acrecentar las posibilidades de una vejez en el maximo de bienestar.

o Con los nifios y adolescentes en riesgo de delincuencia organizada se pretenderd
reintegrarlos en el dmbito social y contribuird a disminuir el abuso, violencia y discriminacion.
o Se trabajara para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad de cualquier
tipo.

o Se promoveran los principios de la igualdad, pluralidad, diversidad y tolerancia.

ESTRATEGIAS:

|. Gestionar y ampliar los servicios integrales para adultos mayores en situacion precaria y con
insuficiente nivel econdmico.
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[Il. Impulsar acciones que permitan elevar la calidad de vida de las personas adultas mayores,
qgue habitan en la ciudad de Cocula y sus comunidades, a través de su inserciéon en el campo
laboral, familiar, recreativo, social, cultural, etc.

[ll. Realizar y coordinar programas multidisciplinarios en vinculacidon con organismos de la
sociedad civil y dependencias publicas, dirigidos a atender las necesidades del Adulto Mayor y
la reversién de la piramide poblacional en un futuro cercano, asi como también la procuracién
y difusién de sus Derechos Humanos.

IV. Fortalecer, ampliar y coordinar programas que permitan a los nifios, nifias y adolescentes
su desarrollo integral, principalmente al sector de la poblacidn que se encuentra en mayor
situacion de riesgo.

V. Implementar programas y acciones que fomenten la inclusion efectiva y la participacién
plena de las personas con discapacidad en la sociedad, conforme a las disposiciones en materia
de derechos humanos y que permitan el logro de avances en materia de empleo, accesibilidad,
salud, educacidn, y acceso a bienes y servicios.

VI. Otorgar y reforzar los servicios de cuidado y apoyo necesarios, para satisfacer las
necesidades especificas de las personas con discapacidad.

VII. Impulsar la participacion coordinada de las organizaciones sociales que atienden a
personas con discapacidad en la planificacidn, la puesta en marcha y el seguimiento de las
politicas pertinentes.

VIII. Realizar acciones que eviten cualquier forma de discriminacion por origen étnico, edad,
género, embarazo, estado civil, ideologia, orientaciéon sexual, posicion econdémica, aspecto
fisico, discapacidad o estado de salud, trabajo o profesién, que atenten contra la dignidad
humana.

SUB EJE: FAMILIA Y NINOS.

OBIJETIVO:
¢+ Promover la integracién de la familia como la base de la sociedad para el desarrollo de
las capacidades de sus integrantes asi como el espacio de convivencia, formacién y
crecimiento de las personas como un medio para prevenir la violencia, la
desintegracion familiar, la criminalidad y la falta de oportunidades de desarrollo.

POLITICAS:
o La promocién de los valores debe comenzar en el ambito familiar.
o Las familias en situacién vulnerable se atenderan de manera prioritaria.
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o Los apoyos se daran de manera transparente.
ESTRATEGIAS:

|. Desarrollar programas dirigidos a reforzar la convivencia y valores familiares.

Il. Proporcionar a la ciudadania servicios integrados e integrales que coadyuven a la solucidn
de problematicas de indole familiar, promoviendo la proteccién e integridad de cada uno de
sus miembros.

Ill. Trabajar de manera conjunta y organizada con Instituciones publicas y privadas a favor de
las familias mas vulnerables del municipio de Cocula.

IV.-Atender las necesidades de desarrollo humano y social de nifias, nifios y adolescentes de
manera integral, en apego al ejercicio pleno al respeto de los derechos y dignidad de la nifez.

LINEAS DE ACCION
ASISTENCIA SOCIAL

Los programas de asistencia social deben estar enfocados a tratar de ser de un apoyo
constante a la poblacion mas desprotegida, pero procurar que se vaya atendiendo el
problema desde el punto de vista estructural. Por consiguiente, hay que considerar dos
procesos en uno: atender a la poblacidn y mejorar la atencién a la asistencia social. En ese
sentido, se debe realizar el mayor esfuerzo para otorgar mdas cuidado a este proceso
gubernamental: la revision y evaluacidn constante de los programas actuales. Si las pasadas
administraciones hubieran carecido de estos programas, entonces, empezar el proceso de
atencidon a la ciudadania creando o adaptando programas exitosos de asistencia social,
instrumentados en otras ciudades del estado. En estas actividades se debe aprovechar el
trabajo y la experiencia de la Direccion de Desarrollo Social Municipal, adaptando los
programas actuales instrumentados, asi como sus distintos departamentos en los cuales esta
estructurada.

El objetivo central del Ayuntamiento en materia de asistencia social serd la generacion de
condiciones necesarias para mejorar el bienestar social de los coculenses, el sano desarrollo
de las familias de manera individual y colectiva, combatiendo en lo posible las desigualdades
sociales que afectan a las comunidades mas necesitadas, incidiendo principalmente en las
causas que las originan y sus efectos.

Lineas de accion

1. Promover actividades de capacitacion, orientacion y reforzamiento de conocimientos en
materia de salud y nutricién, asi como de valores morales, sociales y culturales.

2. Integrar un equipo multidisciplinario (médicos, arquitectos, abogados y otros
profesionistas con capacidades diferentes) que determinen las condiciones especificas que
requiere un espacio para que sea accesible.

3. Emitir un reglamento donde se obligue a los constructores a establecer espacios para
personas con capacidades diferentes.

4. Contar, en las instalaciones del sector publico, con dreas de transito cémodo en forma
obligatoria, y que se conmine al sector privado a cumplir con la misma politica.

5. Crear un albergue para personas con capacidades diferentes.

6. Elaborar un diagnéstico de las zonas consideradas peligrosas, para que una vez detectadas
se tomen medidas precautorias y de atencidon en emergencias.

7. Involucrar en la busqueda de soluciones a las asociaciones de la sociedad civil, asi como a
la comunidad en general, fomentando una actitud independiente.
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8. Apoyar a las instituciones que brinden asistencia social dentro de la ciudad, otorgando
orientacién, asesoria, gestoria y documentacion que necesiten para desempefiar mejor su
labor.

9. Promover la operacion de mas estancias infantiles DIF que permitan a las madres
trabajadoras dejar a sus hijos en lugares seguros y que al mismo tiempo contribuyan al
desarrollo de los menores durante las horas en que tienen que acudir a sus empleos.

10. Crear o en su caso reforzar el programa de apoyo y atencion a personas con
discapacidad, brindando diferentes alternativas para lograr la incorporacidn de esta poblacién
en distintos aspectos: laboral, social, deportivo, rehabilitaciéon, etcétera.

11. Promover en coordinacion con la Direccion de Trdansito y vialidad Municipales la
ampliacion del nimero de cajones de estacionamiento exclusivos para personas
discapacitadas fisicas, principalmente motoras y promover que se respeten los espacios
reservados para esta comunidad.

12. Realizar estudios sobre asistencia social, la problematica familiar y los denominados
grupos sociales en desventaja, marginados o desprotegidos (personas senectas y/o con
discapacidades fisicas).

13. Promover la incorporacion de menores con discapacidades fisicas a los programas de
educacion especial.

14. Coordinar acciones con el Departamento de Cultura, Deportes, Accidon Civica y Social,
para realizar eventos civicos, culturales y deportivos dentro de los programas de trabajo del
DIF, como desarrollo integral de los adolescentes, apoyo a personas con discapacidad, centros
de desarrollo comunitario, cocinas populares, centros de asistencia preescolar y otros.

15. Establecer en coordinacién con los servicios médicos municipales una normatividad en
materia de salud en general.

LINEAS DE ACCION EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA Y EQUIDAD DE GENERO

Una de las tareas esenciales es recuperar la capacidad de analisis constante de nuestra
sociedad, basado en el reconocimiento de que la familia es su célula basica; en ella se
reproducen cada una de las manifestaciones que conforman nuestra forma de ser.

De la familia obtenemos la percepcion del ser social y reproducimos todos los valores que nos
engrandecen. En la familia se crea y preserva la identidad de sus miembros, se desarrollan las
formas de conducta que posteriormente reproducimos en nuestro entorno social, con la cual
establecemos las normas de convivencia. Entonces, siendo el centro del desarrollo de la
conciencia social del individuo debemos estar atentos al reforzamiento de las relaciones
interpersonales que se efectian en su seno, ya que es de aqui donde formaremos el caracter
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de los individuos, y reproduciremos y transmitiremos los patrones de conducta y las practicas
culturales de nuestra ciudad.

Asi como la familia es la que moldea los aspectos positivos de la sociedad, que finalmente
engrandecen nuestra forma de vida, también es reproductora de los aspectos negativos que
provocan la violencia intrafamiliar y promueven, negativamente, la inequidad entre mujeres y
hombres. La violencia intrafamiliar es un hecho repetitivo y que si no se le ataca frontalmente
puede llevarnos a enfrentar crisis sociales. Es, por tanto, un imperativo que se promueva la
lucha por la equidad social y de género, como la forma idénea de obtener la democracia y la
justicia social. La equidad de género es un asunto que debe estar presente en todas y cada una
de las actividades familiares y sociales. Debe promoverse y establecerse un seguimiento
puntual, a aquellas acciones que impulsen la equidad de género en la casa, en la escuela, en el
trabajo y en la vida social. Por consiguiente, se promoverdn las iniciativas que impulsen la no
discriminacion, la igualdad, el respeto a la diferencia, la justicia y la inclusion social.

Lineas de accion

1. Promover programas de empleo dirigidos a la mujer, para integrarlas a la vida productiva
sin separarlas del entorno familiar, reforzando de esta manera la atencién a los hijos y el
cuidado del hogar.

2. Crear y fortalecer centros de orientacidn familiar integral, para que otorguen servicios que
refuercen las relaciones intrafamiliares propugnando por eliminar la violencia intrafamiliar.

3. Gestionar ante el gobierno federal la ampliacién de apoyos del programa Oportunidades,
procurando que las autoridades municipales tengan mayor injerencia en la dotacién de los
apoyos.

4. Desarrollo de jornadas de capacitaciéon en la zona rural, para capacitar en oficios y/o
trabajos productivos a sus habitantes.

5. Desarrollar campaiias de difusidon aprovechando los medios de comunicacion, en los cuales
se refuercen los conceptos de familia, mujer, nifios, ancianos, respeto y los valores sociales.

6. Promover el trabajo del Instituto Municipal de la Mujer, dotdndolo de mejor presupuesto y
de un inmueble propio.

6. Promover el trabajo del Instituto Municipal de la Mujer, dotdndolo de mejor presupuesto y
de un inmueble propio.
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VI. EJE PRIORITARIO
ARTE Y CULTURA.
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VI. EJE PRIORITARIO.
ARTE Y CULTURA.

SUB EJE: CULTURA, ARTE Y RECREACION.
OBJETIVO:

+» Fomentar una vida cultural en el Municipio y ofrecer amplio acceso a manifestaciones
artisticas de calidad, para el mayor nimero posible de sus habitantes, que enriquezcan
y promuevan el interés y la participacion ciudadana, procurando mayor participacién
de artistas locales.

POLITICAS:

o La promocién y difusién de los programas populares, tradicionales y de fomento artistico
sera sin preferencia.

o Los criterios de los programas atenderdn siempre de acuerdo al mérito artistico y sin
prejuicios de ninguna clase.

o Se dara preferencia a las actividades que presenten mayor beneficio a la ciudadania.

ESTRATEGIAS:

I. Desarrollar y promover programas culturales integrales en foros y espacios de expresiéon
artistica procurando brindar mayor difusidn a la participacidn de artistas locales.

Il. Operar, adecuar y dar mantenimiento a los Museos y Centros Culturales del

Ayuntamiento de Cocula.

Ill. Desarrollar y promover programas culturales integrales y multidisciplinarios en todas las
Delegaciones coculenses.

IV. Realizar festivales culturales en los que se desarrollen proyectos de artistas locales e
integrar proyectos culturales nacionales e internaciones que enriquezcan y promuevan el
interés y la participacion ciudadana.

V. Difundir adecuada y oportunamente las actividades culturales que se llevan a cabo en el
municipio de Cocula

VI. Planear, organizar, difundir y promover con orden los eventos culturales tipicos en el
Municipio, respetando las tradiciones propias de las fiestas y el arte coculense.

LINEAS DE ACCION EN
CULTURA

Las administraciones pasadas le han dedicado el minimo esfuerzo a la promocion de la cultura,
convirtiéndose en una tarea olvidada y que ha permanecido con las mds elementales expresiones
artisticas, principalmente en el Cada de la Cultura y del Museo del Mariachi. El presupuesto que se
ha venido ejerciendo no es suficiente para promover a los artistas y creadores locales, siendo, ademads,
centralizado en las expresiones artisticas relacionadas con la pintura, escultura y la miisica, dejando
de lado las demds disciplinas. Aparte de la falta de atencion y recursos financieros, lo escasos espacios
de promocion de la cultura estan siendo subutilizados, por lo que es un imperativo la optimizacion de
los recursos técnicos y humanos existentes y, por consiguiente, establecer las condiciones necesarias
para avanzar en la ampliacion de la infraestructura municipal, elaborando un diagnéstico de los
recursos técnicos, humanos y artisticos para establecer las metas que deba alcanzar esta
administracion municipal.
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Debido a estas condiciones es urgente elaborar un andlisis critico del estado de cosas respecto a la
cultura en el municipio, para identificar cudles aspectos deberdn ser reforzados y cudles modificados o
eliminados, tratando de racionalizar los recursos y su administracion; asimismo, se debe reforzar la
infraestructura municipal para incrementar la oferta de espacios dedicados a la creacion artistica y a
su disfrute. Se deben edificar un museo municipal, un teatro, espacios para cineclubes, talleres de
capacitacion artistica y cultural, entre otros proyectos importantes.

Lineas de accion

1. Establecer programas de difusion de la cultura con caracter de permanentes, que permitan
la exposicién de las diversas formas de expresién artistica, como un festival municipal de la
cultura y las artes, una muestra internacional de cine, el festival de aniversario de la fundacién
de Cocula, entre otros.

2. Abrir espacios institucionales para las disciplinas de teatro y danza.

3. Convenir apoyos y contribuciones con el Instituto de Cultura de Jalisco, el Instituto
Nacional de Bellas Artes, los diferentes consulados, el Fonca, el INAH y otras instituciones
con programas nacionales.

4. Convenir con las universidades locales el apoyo a programas de servicio social y la
coproduccion de eventos.

5. Reforzar los programas institucionales que estuvieran actualmente en marcha.

6. Participar en el rescate de espacios histdricos para usos culturales y promover el uso
racional de los existentes que estuvieran siendo subutilizados, abandonados o sin proyecto
propio.

7. Impulsar proyectos especificos con artistas y grupos independientes y con organismos de
ciudadanos, en las dreas de danza, teatro, investigacion cultural y promocién de la cultura.

8. Vincular los proyectos especificos a programas de otras instancias municipales como
educacidn, accidn civica, bibliotecas, escuela para padres, etcétera.

\
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN CULTURA.

Garantizar una oferta cultural
artistica y artesanal , amplia,
diversa y propositiva, para la
sociedad , acrecentando la
capacidad creativa de los
diversos agentes y comunidades
culturales, propiciando un
desarrollo equilibrado entre las
diversas disciplinas artisticas.

POLITICAS

Establecer una politica de
libertad artistica y artesanal, en
la cual se establezca amplitud y
profundidad de vision en las
tradiciones historicas y
contemporaneas de Cocula. Con
lo cual se promuevan valores:
como el respeto, la toleranciay la
inclusividad de todos los rasgos
culturales y artisticos de nuestro
municipio

ORIENTACION GENERAL

Un gobierno promotor y difusor
de la culturay las diversas
expresiones artisticas y
artesanales que incrementen el
patrimonio e identidad, socio-
cultural, estética e
histéricamente de los coculenses.
PROGRAMAS

Elaborar un Plan Municipal de
Cultura y Desarrollo artesanal.
Incrementar y proteger el
patrimonio cultural de Cocula.

Generar la libertad
de expresiény la
libertad de
creacion.

Fortalecimiento de
la tradicion
popular local.

Promover el
derecho ala
informacién y
formacion
artistico-artesanal.

Promover el
derecho ala
cultura.

Crear y organizar la Direccién o Departamento
de Cultura del municipio, para que, planifique,
organice y coordine las diversas actividades
culturales y la promocién permanente de la
misma.

Establecer un programa adecuado para apoyo a
los diversos museos con que cuenta el
municipio y dotarlo de objetos de exposicién,
que los vuelvan mas atractivos e interesante.
Mediante una convocatoria a la ciudadania
para que confien en la donacion y resguardo de
los mismos.

Fomentar la participacién ciudadana, por medio
de asociaciones civiles o comités que apoyen y
coordinen la promocién, mantenimiento y
administracion de los diversos eventos y
actividades culturales a lo largo del trienio.
Apoyar y administrar pedagdgicamente la
escuela del mariachi para fomentar entre la
juventud, la musica de este género.

Establecer programas integrales para el
resguardo, preservacion del patrimonio cultural
y edificios histéricos del municipio.

Crear programa de promocion de la historia de
Cocula, y el rescate de tradiciones del
municipio. Crear, disefar y escribir la guia
histérico turistica del municipio y su posterior
difusion.

Crear y establecer un archivo municipal de
patrimonio histérico y cultural de Cocula. Crear
la memoria grafica del municipio.

Establecer la agenda adecuada de las
festividades autéctonas y tradicionales del
municipio, para su rescate, promocién y
difusidn permanente.

Apoyar y promocionar a nivel, estatal, nacional e
internacional a exponentes de las diversas bellas
artes en especial la musica del mariachi..

Apertura de la casa de la Cultura y promocién
en ella, mediante cursos, talleres y
exposiciones, las bellas artes y la expresion
cultural coculense y Generar espacios de
expresion artistica.

Apoyar a los centros culturales, como
bibliotecas y museos con el incremento de sus
activos, literatura de nivel universitario.
Establecer el premio “COCULA” para los
artistas mas destacados del afio en el municipio
Incentivar la investigacidn histdrica cultural para el
rescate de la memoria colectiva coculense.
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VII.- EJE PRIORITARIO:
DESARROLLO URBANO,
ORDENADO Y SUSTENTABLE.
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VII EJE PRIORITARIO:
DESARROLLO URBANO,
ORDENADO SUSTENTABLE.

OBJETIVOS GENERALES:

*»* Instrumentar, establecer los medios y procedimientos necesarios para la planeacion,
ejecucién y control del desarrollo urbano como medio de promocién de un desarrollo
ordenado y sustentable para procurar mejores condiciones de vida.

«» [ Crear una instancia dedicada a planear y resolver la problematica urbana, desde el
punto de vista de programas, proyectos y acciones a corto, mediano y largo plazo para
el desarrollo sustentable del municipio y su integracidn municipal, regional y en el
sistema urbano nacional.

SUB-EJE: CENTRO HISTORICO
OBIJETIVO:

v Impulsar las acciones contenidas dentro de las lineas estratégicas o lineas de accién del
Programa Parcial de Desarrollo Urbano para el Centro Histdrico.

POLITICA:
o Procurar y establecer propuestas para el mejoramiento, conservacién y uso de los predios
con valor histdrico, artistico y cultural del Municipio de Cocula.

ESTRATEGIAS:

|. Establecer una relacion entre las dependencias e instituciones involucradas en la
problematica del Centro Histérico para ejercer en plenitud los reglamentos y leyes existentes,
asi como los productos obtenidos de trabajos de investigacion relacionados con el tema.

[I. Impulsar la difusidn e investigacidn sobre los temas y actividades relacionadas con el Centro
Histdrico.

[Il. Regular las actividades como parte de la convivencia de diversos usos de suelo que se
desarrollan en el Centro Histérico.

IV. Impulsar proyectos urbanos arquitectdnicos destinados a rescatar el patrimonio edificado y
la renovacién de areas del Centro Histérico.

V. Regular el equipamiento, el mobiliario urbano y la infraestructura con el que cuenta el
Centro Histérico

VI. Desarrollar e implementar acciones para evitar y controlar el deterioro y la contaminacién
del medio ambiente en el Centro Histdrico.
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SUB-EJE: PLANEACION DEL DESARROLLO.
OBIJETIVO:

v' Elaborar y actualizar los planes urbanos, asi como los estudios de caracter
multidisciplinario en concordancia con el sistema nacional, estatal y municipal de
planeacién, asi como su instrumentacion en las acciones acorto, mediano y largo
plazo.

POLITICAS:

e En todos los programas se procurara el mantenimiento, mejora y restauracion del
equilibrio entre los asentamientos humanos y los elementos naturales.

e La planeacién debe buscar la correccion de aquellos desequilibrios que deterioran
lacalidad de vida de la poblacidn, y a la vez, prever las tendencias de crecimiento del
asentamiento humano, orientdndolo hacia zonas aptas para este uso, a fin de
mantener una relacidn suficiente entre la base de recursos y la poblacién, y cuidar de
los factores ecoldgicos y ambientales que son parte integrante de la calidad de vida.

e Se evitara que se afecten dreas con alto valor ambiental.

e Se debera privilegiar el establecimiento de sistemas de transporte colectivo y otros
medios de alta eficiencia energética y ambiental.

e Se estableceran y manejaran en forma prioritaria las zonas de preservacion y
conservacioén ecoldgica en torno a los asentamientos humanos.

e Sera indispensable fortalecer las previsiones de caracter ecoldgico y ambiental, para
proteger y mejorar la calidad de vida.

e Procurar la densificaciéon y redensificacién de vivienda en areas susceptibles para
optimizar el aprovechamiento de la infraestructura y servicios publicos.

ESTRATEGIAS:

I. Actualizar y elaborar los programas parciales por zonas necesarios para una correcta
planeacion en el Municipio.

II. Elaborar y aprobar el Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional (POER).

lll. -Promover la instrumentacién de los planes y programas de Desarrollo Municipales ante los
diversos drganos e instancias de gobierno a nivel federal, estatal y municipal.

IV. Procurar el aprovechamiento de los espacios publicos urbanos, de modo que sea acorde a
las necesidades socioecondmicas del area, con el medio ambiente natural y construido, acorde
con los planes y programas.

Il. Recopilar y sistematizar la informacidon necesaria para la planeacién en el municipio de
Cocula y ponerla a disposicion del publico.

lll. Llevar el registro de la informaciéon geogréafica del Municipio de Cocula y ponerla a
disposicion del publico.

IV. Procurar la disponibilidad del publico en general la informacion estadistica relativa al
Municipio de Cocula en formatos accesibles y faciles de consultar e interpretar.

V. Conducir y regular la planeacion del desarrollo del Municipio, contando con la participacion
de los habitantes en la elaboracidn de los planes y programas respectivos.
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SUB-EJE: PATRIMONIO MUNICIPAL (ARQUITECTONICO, HISTORICO Y NATURAL).

OBJETIVOS:

** Proteger e integrar al desarrollo urbano de la Ciudad el conjunto de recursos naturales
gue representan elementos de identidad caracteristicos del paisaje regional.

ESTRATEGIAS:

I. Impulsar, disefiar y fomentar los parques histdricos de las Ex Haciendas,

San Diego, Cofradia y la Sauceda.

[I. Impulsar el Circuito de Turismo Regional “Ruta del Mariachi”.

[Il. Establecer el Cuerpo de Vigilancia del Patrimonio Histdrico-cultural.

IV. Elaborar un Manual de Buenas Practicas y Reglamento Municipal de Sitios histdricos y
turisticos.

V. Sentar las bases para que Cocula sea considerada como Sede Regional Turistica.

VI. Impulsar, disefiar y fomentar paraderos verdes y espacios publicos en el Municipio.

SUB-EJE: VIVIENDA.

OBJETIVO:

/7

+* Fomentar e impulsar normas que garanticen un ambiente de confort y seguridad para
todos los habitantes del Municipio en la construccién de viviendas nuevas.

POLITICAS:

e En el disefio de vivienda nueva, se integrardn criterios de uso eficiente de energia.

e Se promovera la construccidn de vivienda progresiva.

e Se promovera el uso de nuevas tecnologias en la construccion y mejoramiento de
vivienda.

e Se promovera la optimizacién de los servicios de equipamiento e infraestructura en la
construccion de vivienda.

ESTRATEGIAS:

- Elaborar un catalogo de normas técnicas para disefio y construccién de vivienda nueva en el
Municipio.

- Elaborar normas técnicas para el disefio y la construcciéon de infraestructura en los
Desarrollos habitacionales.
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- Realizar campafia de difusion de la Reglamentacion y la Normatividad referente a la creacién
y remodelacién de la vivienda en el Municipio.

- Implementar procedimientos que redunden en la reduccién de tiempos de tramitologia en la
construccion de vivienda masiva.

SUB-EJE: IMAGEN Y EQUIPAMIENTO URBANO

OBJETIVO:
++» Contar con un municipio con una imagen de preservacion y respeto de la riqueza
cultural e histdrica que nos enorgullece, y evitar que se ocasionen impactos negativos
importantes en la percepcién visual, por la distorsién o cualquier forma de alteracién
del entorno natural, histérico y urbano del Municipio de Cocula.

POLITICAS:

e Lapublicidad y los anuncios deberan permitir la visibilidad en las vialidades.
e Los anuncios deberan contar con caracteristicas de seguridad para la poblacion.

ESTRATEGIAS:

|. Desarrollar acciones para regular y controlar la distribucién e instalacién de los anuncios
publicitarios, asi como su retiro en caso de carecer de permiso.

Il. Controlar y emitir los lineamientos para el equipamiento y mobiliario urbano en las vias y
espacios publicos.

I1l. Simplificar los procesos administrativos para el otorgamiento de los permisos para anuncios
sin descuidar los aspectos requeridos para su otorgamiento.

IV. Reforzar la identidad de los espacios publicos mediante la construccién de hitos
significativos con la aportacién de la sociedad.

SUB EJE: CULTURA PARA LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

OBIJETIVO:
+» Promover el cuidado del medio ambiente entre las generaciones presentes en
beneficio de las generaciones futuras, apoyandose en el marco legal vigente.

POLITICAS:

e Se promovera la corresponsabilidad ciudadana para el cuidado del medio ambiente en
el Municipio.

e Se reconocera publicamente a quienes participen de manera activa en el cuidado del
medio ambiente.

ESTRATEGIAS:

a. Desarrollar e impulsar programas tendientes a educar a la ciudadania en las diferentes
ramas relevantes a la proteccion del medio ambiente.

b. Vigilar, supervisar y aplicar la reglamentacién existente en el Municipio para la preservaciéon
y conservacién del medio ambiente.
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c. Implementar acciones para mitigar la contaminacién por ruido, atmosférica, vibraciones,
olores, energia térmica y luminica en el Municipio de Cocula.

d. Desarrollar acciones para fortalecer y ampliar la superficie de las dreas naturales protegidas
del Ayuntamiento.

e. Impulsar esquemas para conservar y cuidar el arbolado de la Ciudad.

f. Trabajar de manera coordinada con los diferentes dérdenes de gobierno, instituciones
educativas, de

IIl. investigacidn y la sociedad civil con el propdsito de desarrollar acciones para combatir la
contaminacion

[ll. ambiental

a. Desarrollar acciones para el cuidado y la proteccién de la calidad del manto acuifero.

b. Realizar trabajos de mantenimiento y rehabilitacion de las presas y rios existentes para
mejorar la calidad del efluente.
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN CULTURA ECOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover una comunidad
participativa en la cultura
ambiental. Donde se generen
oportunidades y mejores
condiciones de vida para todos los
coculenses.

POLITICAS

Promociodn social de la cultura
ambiental y una sociedad
ecoldgica.

ORIENTACION GENERAL

Gobierno que promueve la
sustentabilidad ambiental

PROGRAMAS

PROPOSITO TEMAS RELACIONADOS
Mantener Elaborar, coordinar y ejecutar, el plan
estandares municipal de cultura ecoldgica.

adecuados de
calidad ambiental.
Usos razonable de
los recursos
naturales.
Contribuir a una
mejor calidad de
vida de los
ciudadanos.
Preservary
aumentar las areas
verdes en los
espacios
adecuados.
Impulsar el
equilibrio
ecologico.
Preservacion de las
especiesy su
habitat.

Creacidn de zonas protegidas en los ejidos
del municipio.

Promover la campafia “EL AGUA SE ACABA”
, para concientizar a la poblacidn en el
cuidado del liquido, evitando desperdicios
y fugas.

Campanias de reforestacion y cuidado de
los arboles, concientizando e involucrando
a las diversas escuelas, para el apoyo y
realizacion de este programa.

Seguir promoviendo el programa de
separacion de basura en todo el municipio
y la cultura de reciclaje.

Ubicacion de terrenos e instalacidn
adecuada del relleno sanitario municipal,
con énfasis especial en el reciclado de los
desechos, estableciendo convenios
acordes a la ley con las diversas
delegaciones municipales.

Rehabilitacion y mantenimiento de
parques y jardines en todo el municipio.
Remozamiento y cuidado de las plazas del
municipio.

Preservacion de las areas naturales.
Preservacion de la fauna tipica y proteccién
de las especies endémicas del municipio.
Creacidn de un parque botdnico para la
preservacion y reintroduccion de la flora.
Expedicién del reglamento ecoldgico
acorde a las necesidades municipales.
Planta de tratamiento de aguas residuales.
Realzar los accesos a la cabecera municipal
y el centro histérico,

Con imagen ecoldgica y de proteccion
ambiental.
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LINEAS DE ACCION EN
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

Este programa de desarrollo urbano tiene como propdsito esencial desarrollar un estudio
integral y profundo de la situacion real de nuestra ciudad, con el fin de determinar las
prioridades y urgencias que deberan atenderse. Esta es una demanda que ha expresado la
poblacion en sus propuestas en los foros de consulta ciudadana. Por consiguiente, estaremos
promoviendo la busqueda de una estrategia que solucione los nudos existentes, pero que
también motive la participacion ciudadana y la induzca a comprometerse con las
autoridades de los tres niveles de gobierno.
1. POLITICAS DE ORDENAMIENTO URBANO.

Las politicas de ordenamiento se encuentran clasificadas en:

e Politicas que garanticen un desarrollo sustentable y armdnico espacialmente.

¢ Impulso del desarrollo y crecimiento con relacién al aprovechamiento optimo del suelo y sus
recursos.

¢ Impulso y apoyo a la economia del municipio, buscando la redistribucién econémica y social.

2.- POLITICAS DE INCORPORACION DEL SUELO AL DESARROLLO URBANO.

El municipio presenta areas aptas para desarrollo urbano, estas son:
e Centro de Cocula (zona I). Cabecera municipal.

2.1 POLITICAS PRIORIDAD ALTA:

v" Impulso a la inclusién de zonas con usos de suelo mixto y compatibles.

v" Control del crecimiento, dentro de la delimitacidn del suelo urbanizado del municipio.

v" Impulso a la ocupacién de la reserva urbana habitacional, y aprovechamiento de la
infraestructura existente.

v' Fomento a la ocupacidn del suelo, con un desarrollo programado, en las &reas
urbanizables con y sin restricciones, en las tres areas definidas.

v" Fomento a la creacidn de zonas industriales proximas al drea urbana, debidamente
protegidas por franjas de amortiguamiento.

v" Impulso al sector industrial de tipo local y regional

v" Incentivo y apoyo municipal para la ejecuciéon de proyectos econdmicos del sector
publico y privado.

2.2. POLITICAS PRIORIDAD MEDIA:

v" Explotacién de los recursos propios del municipio para lograr su autosuficiencia
econdmica, a mediano y largo plazo.

v" Integracién de zonas para el desarrollo econdmico que permita la circulacion de
actividades productivas del municipio

v" Mejoramiento y orientacion del crecimiento urbano hacia zonas disefiadas, para la
captacién de actividades econémicas y centros de poblacidn, a mediano y largo plazo;
y que cuente con los requisitos indispensables para su desarrollo.

v Integracion del municipio, estructurando corredores de desarrollo que faciliten la
articulacion intra e inter, encadenando asi las actividades econémicas y sociales del
municipio.

v" Impulso a la actividad empresarial dentro de los sectores productivos industriales, de
los servicios, de comercio y la actividad agropecuaria.
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v" Reordenacién y consolidacién de un sector industrial y comercial, de bajo impacto, con
un desarrollo programado a mediano y largo plazo.

2.3.POLITICAS PRIORIDAD BAJA:

v" Impulso y control del municipio para la integracidon de nuevos proyectos urbanos,
habitacionales, de servicios, e industriales del sector publico y privado.

v" Consolidacién y control de asentamientos irregulares, restringiendo la dotacidon de
servicios de infraestructura y urbanos a la nueva vivienda.

2.4. POLITICAS DE APROVECHAMIENTO DE SUELO.

v" Ordenamiento del desarrollo de los programas de vivienda dentro del contexto urbano
que evite la segregacién espacial y formacién de asentamientos irregulares.

v Incentivo a facilidades fiscales para la ocupacién de los baldios, donde la premisa, sea
la ocupacién del suelo, que ya cuenta con infraestructura y servicios.

v Integracidn fisica y funcional de los nuevos desarrollos industriales y de servicios.

v" Impulso a la ordenaciéon de la estructura urbana con las zonas productivas del
municipio.

v" Mejoramiento y reordenamiento de la estructura urbana.

v" Control y regulacién del territorio no urbanizable y de zonas con potencia

LINEAS DE ACCION EN
LIMITES Y RESERVAS TERRITORIALES

El Ayuntamiento 2012-2015 emprenderd, en conjunto con organismos intermedios y de la
sociedad civil, la promocidén de la definicidn legal de los limites territoriales del municipio de
Cocula. El fin es recuperar la capacidad de definicion, utilizaciéon y urbanizacién del territorio
que ha estado bajo su proteccion, cuidado y apoyo desde siempre.

Area de planeacion y desarrollo urbano

Desde el punto de vista formal, los gobiernos municipales estdn obligados a desarrollar
ejercicios de planeacidn. Este compromiso esta perfectamente regulado en nuestra legislacion
y debe ser realizado con la participacion de la poblacion con el fin de establecer los patrones y
limites dentro de los cuales se desarrollara la actividad de la administracién municipal.

Los ayuntamientos de Cocula han instrumentado sus actividades, estableciendo una
demarcacién objetiva entre las zonas urbana y rural. Esta actitud ha permitido que el
crecimiento y desarrollo favorezcan a una sobre el otro, en detrimento de nuestro municipio.
La problemdtica natural de las ciudades aunada al desorden urbano producido por la
incapacidad, la falta de compromiso y el dejar pasar de los funcionarios han provocado que no
exista una planeacién adecuada, que permita ordenar y regular el desarrollo sustentable de
nuestra ciudad.

Tenemos la responsabilidad de que mediante el consenso, la participacidn ciudadana vy la
aplicacion de politicas acordes, podremos llegar a tener una ciudad digna, productiva,
generadora de empleo, capaz de otorgar servicios de primera clase y de proyectar una imagen
positiva a sus habitantes y a quienes nos visitan; requerimientos que conforman una ciudad de
calidad.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015 Pagina 141




..............

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 2012-2015.

Este programa de desarrollo urbano tiene como propdsito esencial desarrollar un estudio
integral y profundo de la situacion real de nuestra ciudad, con el fin de determinar las
prioridades y urgencias que deberdn atenderse. Esta es una demanda que ha expresado la
poblacién en sus propuestas en los foros de consulta ciudadana. Por consiguiente, estaremos
promoviendo la busqueda de una estrategia que solucione los nudos existentes, pero que
también motive la participacién ciudadana y la induzca a comprometerse con las autoridades
de los tres niveles de gobierno.

El proyecto comprende la integracién de lo urbano con lo rural, con la intencién de unificar los
esfuerzos y aprovechar las fortalezas que esta unidn de metas produce. El impacto de la
unificacién de estos dos sectores de la poblacién, en el proceso de la planeacién del desarrollo
municipal, traerd consigo la visién del proceso de urbanizacion.

POLITICAS PARA LA PRESERVACION DE ZONAS NO URBANIZABLES.

<\

Fomento a la creacidon de proyectos productivos y rentables para el desarrollo de
actividades productivas en zonas con potencial agropecuario.

Control de la expansion de la superficie urbana delimitada.

Control y prevencién en la formacion de nuevos asentamientos, en suelo no urbano.
Conservacion y proteccion al suelo de preservacién ecoldgica.

Conservacion y mejoramiento de las areas verdes y espacios abiertos.

ANENENEN

POLITICA DE INTEGRACION E IMAGEN URBANA.

v/ Mejoramiento y conservacion de la fisonomia del poblado que consoliden la identidad
de la poblacion.

v Incorporacidn de la poblacidn, para participar en las actividades de su entorno, es decir
hacerlas participes de su habitat.

v" Conservacién y mejoramiento de los inmuebles con valor histérico.

v" Fomento a la aplicacién de programas enfocados a la infraestructura municipal, hacia
zonas con potencial de desarrollo.

v" Impulso el desarrollo de transporte ecolégico.

v Consolidacién de sendas, asi como el establecimiento de parques lineales.

v" Consolidacidon e impulso a la creacion de un circuito local y regional que articule las
zonas productivas intra e inter municipalmente.

v" Fomento de arquitectura verndcula contempordnea, al interior del centro de poblacidn
y fomento de arquitectura moderna en el sector industrial.

v" Consolidacién de una nomenclatura y rescate de elementos urbanos de tipo
contemporaneo, que integre el centro urbano con el sector industrial.

vvvvvvvvvvvvvv
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POLITICAS SECTORIALES.

REGULACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA Y MEJORAMIENTO URBANO EN
ASENTAMIENTOS IRREGULARES.

v Integracidn y participacion en el desempefio de actividades de los distintos agentes
sociales y técnicos calificados, que faciliten la creacién y mejoramiento de los
desarrollos habitacionales, industriales, comerciales y de servicios.

v" Control del mercado inmobiliario, para evitar la apropiacién y la especulacién de

inmuebles destinados a la vivienda en dreas no urbanizables o en zonas de riesgo.

Control y regulaciéon de la tenencia de la tierra.

Regulacidén y control en la dotacidn de servicios.

Incorporacion de medidas de control que eviten la existencia de asentamientos

irregulares en areas urbanizables, como no urbanizables.

v" Coordinacidn de las politicas de vivienda dirigidas a los sectores de bajos ingresos, con
programas de integracién social.

v" Constitucién de comités interdisciplinarios para el control y prevencién de
asentamientos irregulares.

v" Constitucién y coordinacién de comités integrados por las instancias federales,
estatales, y municipales, para la incorporacion del suelo social al urbano.

v" Fomento a programas y campafias de regularizacidn de la tenencia de la tierra.

ANRNEN

OFERTA DEL SUELO Y APROVECHAMIENTO DE RESERVAS.

v" Fomento a programas de desarrollo urbano que integren predios para el impulso de
actividades productivas.

v" Fomento a la inclusién de programas de acceso a la vivienda propia y de alquiler.

v" Apoyo vy facilidades para la ocupacidn del suelo, para diversos usos, con miras al
desarrollo sustentable del municipio.

v’ Saturacion y control de la ocupacidn del suelo habitacional, industrial y de servicios.

v Control al municipio de la oferta del suelo urbanizable y su administracion.

v' Mejoramiento de la gestién y administracién urbana.

v Consolidacién del suelo urbanizable, al interior de las zonas delimitadas para el

crecimiento.
PROMOCION Y FOMENTO A LA VIVIENDA.

e Apoyo a las medidas fiscales que integren y desarrollen nuevas tipologias de vivienda
destinadas a sectores especificos.

e Impulso y promocién de proyectos de construccidén, autoconstruccion, y acciones de
mejoramiento a la vivienda.

¢ Mejoramiento de la vivienda en los diferentes niveles socioeconémicos.

e Promocién a la autoconstruccidon de vivienda en suelo urbanizable, que ya cuente con
infraestructura y servicios.

e Incorporacion de las diversas tipologias de vivienda, con apoyo del sector publico y privado.

CONSTRUCCION, AMPLIACION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL.

» Consolidacidon, mantenimiento y modernizacién de la infraestructura y servicios que
impulsen el desarrollo econdmico en zonas con potencial para su crecimiento.
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> Impulso a la coordinacién en la ejecucidén de programas y macro proyectos en materia
hidraulica.

» Control de la cantidad y calidad de agua potable, alcantarillado, y tratamiento de agua
potable para la poblacidn ubicada en la zona urbana e industrial, solamente.

» Impulso a la coordinacién del municipio con el gobierno estatal para la aplicacion de
normas y criterios de la infraestructura.

» Fomento a la creacion de un organismo que coordine las instancias municipal, estatal,
federal y del sector privado para ampliar la cobertura de infraestructura.

CONSTRUCCION, AMPLIACION Y CONSERVACION DEL EQUIPAMIENTO REGIONAL.

¢ Incorporacion del nuevo equipamiento préximo a los centros urbanos.

¢ Integracién de grandes baldios para la construccién de equipamiento, que se enlace a los
centros urbanosy a las actividades de la poblacion.

e Construccion de equipamiento, seran prioritarios los sistemas de salud, educacién,
recreacion y cultura.

e Consolidacidon y mejoramiento del equipamiento en centros de barrios y zonas con alta
densidad.

¢ Impulso a la construccion de equipamiento dentro de la categoria del centro urbano.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS URBANOS Y REGIONALES PARA INTEGRAR LAS
REDES DE SISTEMAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

e Fomento al desarrollo de concesiones al sector privado para la dotacion de servicios urbanos,
en servicios de dmbito municipal.

* Promocién de programas encaminados a la integracién regional.

e Impulso y apoyo a la creacién y desarrollo de proyectos urbanos, en materia de servicios
urbanos, principalmente en materia de basura, transportes e, infraestructura basica.

e Consolidacion y mejoramiento del equipamiento, las redes y servicios de forma local y
regional.

e Impulso y desarrollo de proyectos urbanos realizados por los diversos sectores a fin de
satisfacer las necesidades de las zonas productivas.

¢ Consolidacion de infraestructura y equipamiento.

IMAGEN URBANA Y PRESERVACION DE ZONAS DE VALOR HISTORICO.

v" Promocidn del rescate y conservacion de los sitios patrimoniales del municipio.
v Consolidacién del museo del Mariachi.
v" Promocidn de las zonas turisticas y Haciendas del Municipio de Cocula.

Lineas de accion

1. Realizar estudios para la preservacion del patrimonio cultural e histérico del municipio.

2. Procurar establecer con rigurosidad un justo y equitativo valor catastral a los predios
urbanos y rurales.

3. Asignar recursos humanos profesionales al area de la administracion del control urbano,
con personas que realmente cubran ese perfil.

4. Desarrollar vigorosamente el programa de regularizaciéon de las propiedades dentro y
fuera de la mancha urbana.
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5. Emprender un programa de mejoramiento de la imagen urbana de la ciudad, mismo que
se comprendera desde el centro de la ciudad a la periferia.

6. Hacer declaratoria formal de las zonas consideradas como reserva ecolégica, mismas que
se preservaran para proteger a las especies animales y vegetales en peligro de extincion.

8. Impulsar con energia los programas de conservacion del medio ambiente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Crear y propiciar la infraestructura
publica necesaria de un municipio en
pleno crecimiento.

POLITICAS

Infraestructura y servicios
publicos.

ORIENTACION GENERAL

Gobierno municipal promotor del

desarrollo de la obra publica

municipal.

PROGRAMAS

Gestion de los recursos para la

realizacién del proyecto municipal

de obra publica y servicios.

ESTRATEGIA DE ACCION OBRA PUBLICA

PROPOSITO

Crear y renovar infraestructura,
equipamiento y gestidn publica de
forma equilibrada en todas las
zonas de la cabecera municipal y
delegaciones.

TEMAS RELACIONADOS

. Construccién del Auditorio Municipal y
la nueva Unidad Deportiva,

. Ubicacién y construccion de un nuevo
pantedn municipal o ampliacidn del
existente.

. Remodelacién y mejoramiento del
acceso a la cabecera municipal,

Construyendo el camellén, puentes
peatonales, desniveles, libramiento
periférico en la carretera de cuatro
carriles.

. Proyecto de la red de agua potable y
drenaje para su modernizacidon y cambio
paulatino.

. Reubicacion y construccion del nuevo
rastro municipal para un Manejo mds
higiénico en el proceso del sacrificio de
animales.

. Mantenimiento preventivo y
constante en los pozos profundos del

Sistema de agua potable del

Municipio.

. Conclusidn del periférico de Cocula.

. Creacién y construccion de la via
turistico-recreativa la Cruz-rio chiquito,
con acondicionamiento de calles de
acceso y de recorrido.

. Construccion de la plaza del mariachi
en la cabecera municipal.

. Pavimentacion y mantenimiento de las
calles de la cabecera municipal, en
especial las de acceso, la calle San Diego,
la calle del arroyo , las céntricas.

. Atencién y desarrollo de proyectos
estructurantes en el transcurso del
trienio.
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LINEAS DE ACCION EN
CATASTRO

El Ayuntamiento al tener como un planteamiento central el consolidar la competitividad del
espacio urbano, con infraestructura y servicios eficientes, debe iniciar el proceso de
modernizacion y actualizacion del catastro inmobiliario, que implique contar con un soporte
informatico mas eficiente y de mayor cobertura, para desarrollar la aplicacién de politicas
mas justas en la recaudacion fiscal municipal. La presente administracion debe destinar los
recursos financieros necesarios para eficientizar al maximo la atencién al publico, de la
misma manera debe establecerse un sistema municipal de informacidn geografica que
provea la informacion catastral.

Coordinar con el Servicio Postal Mexicano y Planeacién del Desarrollo Urbano y Ecologia el
programa de numeros oficiales. de localizacion como lo requiere la ciudadania. Para ello sera
necesario utilizar al 100% de tecnologia que permita este servicio, actualizando los datos y
alimentando con los existentes para ampliar la cobertura al maximo.

Lineas de accion

1. Impartir cursos de especializacidn al personal requerido para la tecnologia instalada.

2. Adquirir y completar el equipo de computo y operativo.

3. Establecer el sistema municipal de informacion geografica, planeacién y tesoreria.

4. Promover con el Registro Publico de la Propiedad y Comercio el establecimiento en
conjunto de un banco de informacién.

5. Coordinar con el Servicio Postal Mexicano y Planeacion del Desarrollo Urbano y Ecologia el
programa de numeros oficiales.

6. Coordinar acciones con Planeacidon del Desarrollo Urbano y Ecologia para mejorar el
control inmobiliario.

7. Convenir con la Secretaria de Asentamientos Urbanos y Obras Publicas del estado y el
Registro Agrario Nacional la elaboracién de la cartografia rural.

LINEAS DE ACCION PARA
LA TENENCIA DE LA TIERRA

Los problemas relacionados con la inseguridad de la tenencia de la tierra se desarrollan
dentro del centro urbano de poblacién municipal; por consiguiente, la Unica forma de
atacarlos de raiz es estableciendo una relacion con una mejor evolucion de la oferta del
mercado inmobiliario y un adecuado control del uso del suelo. Es indispensable una
participacion mas activa del ayuntamiento, tanto para corregir anomalias como para
impulsar la expansion del mercado inmobiliario.

El Ayuntamiento debe plantearse como objetivo eliminar los asentamientos humanos
irregulares, a través de la promocion de programas de regularizacion y la aplicacion
irrestricta de la ley y el fomento ordenado a desarrollos urbanos inmobiliarios, asi como a
intensificar los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra que abatan por
completo el rezago existente.

Lineas de accion

1. Impulsar y regular, a través del uso del suelo, un mejor desempefio del mercado
inmobiliario que desaliente la inversion y la venta irregular de terrenos.

2. Analizar la posibilidad de otorgar estimulos fiscales a los desarrolladores de vivienda, con la
finalidad de abatir el déficit y promover el empleo.
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3. Crear el consejo agrario municipal para que se constituya como un instrumento para el
desarrollo de las reservas territoriales del municipio, que estimule el desarrollo de baldios a
fin de desalentar la especulacion.

4. Promover ante la Secretaria de la Reforma Agraria que las préximas expropiaciones de
tierras ejidales sean para aumentar la reserva territorial y regularizar los terrenos ya vendidos,
y que se realicen a favor del ayuntamiento para hacer mds rdpido su aprovechamiento e
incorporacidn a catastro.

5. Establecer convenios con las autoridades federales y estatales para complementar tareas,
abatir rezagos y normar criterios.

6. Promover ante los ejidatarios su incorporacion al mercado inmobiliario formal, con el
propdsito de que sus planes se ajusten a los requerimientos de la ciudad en materia urbana.
Esto permitiria incluso promover entre los ejidos inversiones de vivienda, a través de
fideicomisos, que incorporen valor agregado a sus terrenos y les permitan un mayor beneficio
y seguridad.

7. Establecer convenios de intercambio de informacién con dependencias de los tres niveles
de gobierno involucrados en suelo y vivienda

LINEAS DE ACCION EN
URBANIZACION

Ante el rezago y la necesidad de avanzar en el mantenimiento y ampliaciéon del sistema
pluvial del Municipio, asi como promover y ampliar un sistema de vialidades, se utilizaran los
mecanismos previstos en la Ley de Urbanizacién del Estado de Jalisco, para la realizacion de
obras con base en el criterio de subsidiariedad a través de la Unidad Municipal de
Urbanizacion mediante programas y proyectos que garanticen a largo plazo el
autofinanciamiento de este organismo que tendrd como objetivo garantizar la funcionalidad
y calidad, promoviendo la eficiencia en tiempo y forma en el cumplimiento de las obras.

Lineas de accion

1. Elaborar el proyecto de regeneracién urbana del sector centro.

2. Elaborar el programa sectorial de vivienda con el fomento, promocion y facilitacion para la
construccion de vivienda.

3. Promover las zonas estratégicas definidas para las industrias en el municipio de Cocula.

4. Garantizar la cobertura de los servicios técnicos administrados y/o ejecutados por la
Unidad Municipal de Urbanizacién, mediante la contratacion de la mayoria de dichos servicios
a empresas particulares especializadas.

7. Invertir recursos financieros para la construccion de vialidades primarias, apoyados con
recursos provenientes de la comunidad, lo que permitirad alcanzar la meta trazada.

8. Involucrar la participacion directa de los dueiios de los predios que se veran afectados por
los derechos de via de las vialidades, para conseguir la liberaciéon de dichas areas, mediante
indemnizaciones negociadas en un plan de justicia, evitando en lo posible implementar los
procedimientos de expropiacién que a la postre perjudican los tiempos de inicio-finalizacién de
las obras.

9. Promover la recuperacion parcial de las obras, para obtener recursos que seran
posteriormente invertidos en nuevas obras de urbanizacién, fomentando con ello una cultura
de participacién ciudadana en la ejecucion de las obras, asi como la existencia de un fondo
disponible para nuevos proyectos viales.

10. Elaborar proyectos ejecutivos de las obras propuestas a ejecutar en el presente trienio.
11. Participar coordinadamente con la Direccion de Obras y Servicios Publicos Municipales
en el plan municipal de contingencias.
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12. Establecer en conjunto con Desarrollo Urbano Municipal un sistema transparente para la
contratacion, supervision y control de las obras comunitarias.

LINEAS DE ACCION EN
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Ante los rezagos importantes en la prestacion de algunos servicios, como el mantenimiento
de pavimento y alumbrado publico, resultado de la insuficiencia de recursos financieros para
atender las necesidades que genera la rdpida expansion de la ciudad de Cocula y del
municipio en general, el Ayuntamiento replanteara su politica en materia de servicios
publicos, fomentando una actuacidn integral de sus distintas dependencias que permita, por
un lado, mantener la calidad y cobertura de los diferentes servicios que prestan las
Direcciones de Obras y Servicios Publicos Municipales y, por otro, buscar incrementar la
eficiencia y cobertura de los servicios a partir de desarrollar proyectos estratégicos que
garanticen su factibilidad econédmica. Promover la realizacion de un plan rector de
urbanizacidn de los nucleos poblacionales delegacionales.

Ordenar los aspectos que inciden en el desarrollo urbano y coordinar los proyectos
tendientes a lograr el crecimiento armoénico congruente con el perfil econémico, ademas de
abatir el rezago urbano frente al crecimiento explosivo de la ciudad, requiere no sélo
administrar los planes y programas de desarrollo, sino promover acciones conjuntas
mediante consenso con otros niveles de gobierno y con la misma sociedad.

Lineas de accion

1. Optimizar el uso de los recursos asignados a la direccién a partir de plantear proyectos
estratégicos (construccion de plantas de tratamiento de aguas negras)

2. Mejorar los sistemas de control presupuestal.

3. Continuar con los procesos de capacitacion del personal en todos los niveles.

4. Involucrar a la comunidad en los programas de la Direccién de Obras Publicas como el de
recoleccion de basura mediante campafas de educacion ecolégica en coordinacion con otras
dependencias.

5. Establecer mecanismos eficaces de coordinacion con la Direccién de Planeacién del
Desarrollo Urbano y Ecologia, la Direccidn de Catastro y la Unidad Municipal de Urbanizacion.
6. Redefinir los limites de las delegaciones municipales con la intervencion de la Direccién de
Planeacién para el Desarrollo Urbano y Ecologia.

LINEAS DE ACCION EN
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

Ordenar los aspectos que inciden en el desarrollo urbano y coordinar los proyectos
tendientes a lograr el crecimiento armoénico congruente con el perfil econémico, ademas de
abatir el rezago urbano frente al crecimiento explosivo de la ciudad, requiere no sélo
administrar los planes y programas de desarrollo, sino promover acciones conjuntas
mediante consenso con otros niveles de gobierno y con la misma sociedad.

Tendra especial atencién la implementacion de programas de conservacién y mejoramiento
del equilibrio ecoldgico y el impulso a inversiones de infraestructura, particularmente en
aquellos renglones con marcado déficit, como la construccion de vivienda, plantas de
tratamiento, transporte, etcétera.
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Para lograrlo sera necesario contar con un adecuado sistema de planeacidon que tenga por
objetivo garantizar la eficiencia en la atencién al publico y establezca reglas claras que
definan el rumbo de la ciudad a largo plazo.

Lineas de accion

1. Fomentar la participacién comunitaria, a través del subcomité de desarrollo urbano del
COPLADEMUN, en la elaboracidon y ejecucién de acciones sobre el desarrollo urbano y
ecologia.

2. Dar seguimiento a acciones para supervisiéon en las obras de urbanizacion.

3. Evaluar y/o corregir los reglamentos relacionados con la direccion del plan de desarrollo
urbano y ecologia.

4. Agilizar los tramites para la realizacién de obras en beneficio de la ciudad.

Propuestas de Accion Urbana

De acuerdo al Diagnéstico y potencialidades de desarrollo del drea de aplicacién del
Plan de Desarrollo Urbano, se proponen como acciones urbanas especificas o puntuales,
agrupadas en los siguientes tipos de subprogramas de desarrollo urbano que se describen en
forma detallada:

............

ACCIONES

1. Planeacion del Desarrollo Urbano.

Aprobacion del Plan de Desarrollo Urbano (Realizado en un periodo de tiempo
establecido por la normatividad vigente)

Aplicar las politicas de control del Desarrollo Urbano-Territorial que se determinen
dentro del Plan de Desarrollo Urbano. .(Acciones que se deben llevar a cabo de forma
continua y permanente)

Aplicar el Plan de Desarrollo Urbano

2. Suelo Urbano, Reservas Territoriales y Vivienda.

Adquirir suelo para ubicar correctamente el equipamiento urbano y areas de vivienda
social. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua y permanente hasta que se
cubran los requerimientos)

3. Infraestructura

Agua Potable.

Implementar las acciones necesarias para dotar del servicio de agua potable a las areas
donde no se cuenta con el servicio o lo tienen de forma deficiente (Acciones que se deben
llevar a cabo de forma continua y permanente hasta que se cubran los requerimientos del
servicio)

Drenaje

Conformar los requerimientos administrativos para que los nuevos desarrollos
garanticen los estudios de impacto ambiental correspondientes y el tratamiento de las
aguas negras. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua y permanente)

Implementar sistemas de reglamentacion y control del uso de fertilizantes y pesticidas
en areas agricolas, previa aprobacion por las autoridades en materia ambiental. (Acciones
que se deben llevar a cabo de forma continua y permanente)

Alumbrado

Ampliacién y mantenimiento de la red de alumbrado publico en el drea, asi como en
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las zonas que se vayan desarrollando. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma
continua y permanente hasta que se cubran los requerimientos del servicio)
4. Vialidad y Transporte

Complementar y rehabilitar pavimentos en los viales de mayor jerarquia. (Acciones que
se deben llevar a cabo de forma continua y permanente para mantener un buen estado en
los pavimentos principales)

Seializacion en los viales de mayor jerarquia. (Accion recomendada para el corto plazo)

Fortalecer y ampliar los sistemas de vialidad y control de transito mediante el
restablecimiento y mantenimiento de seifales preventivas, restrictivas e informativas.
(Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua y permanente)

5. Proteccion Ambiental, Riesgos y Peligros Naturales.

Preservar las zonas agricolas de alto potencial. (Acciones que se deben llevar a cabo de
forma continua y permanente)

Preservar los mantos acuiferos de la zona. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma
continua y permanente)

Exigir los estudios de impacto ambiental y de riesgos en zonas de nuevo desarrollo
urbano y en las edificaciones rurales ubicadas en areas de alto riesgo, para que garanticen
el tratamiento de aguas residuales de acuerdo a las Leyes, Reglamentos y Normas Oficiales
Mexicanas vigentes, a través de sistemas de bajo impacto ambiental. (Acciones que se
deben llevar a cabo de forma continua y permanente)

Proporcionar o concesionar el servicio de recoleccion, transportacion, disposicion y
tratamiento o reciclaje de los residuos soélidos urbanos, con base en la normativa
correspondiente. (Estrategias que se deben diseiar y llevar a cabo de forma continua y
permanente)

6. Equipamiento.

Implementar el equipamiento de acuerdo al nivel establecido en los graficos del plan
parcial. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua y permanente hasta dotar
de los equipamientos requeridos)

7. Imagen Urbana.

Exigir a los promotores de nuevos desarrollos urbanos, la dotacién de mobiliario urbano
(paradas de autobuses, basureros, placas de nomenclatura, espacios para anuncios,
semaforos, arbotantes, casetas telefonicas, etc., con disefio homogéneo), con la aprobacion
del ayuntamiento, tanto en la via publica como en las areas de cesion. (Acciones que se
deben llevar a cabo de forma continua y permanente)

8. Participacion de la Comunidad.

Comprometer la participacion de la poblacion en general. (Accidon para da difusidén al
Plan)
Promover la participacion ciudadana en la aplicacion o modificacion de reglamentos y o
normas ambientales adecuadas. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua y
permanente)

LINEAS DE ACCION PARA EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

Tomando en consideracion el deterioro ecoldgico, el Ayuntamiento desarrollard una politica
ambiental integral que involucre a la comunidad y garantice un desarrollo econémico
armonico con el medio ambiente. Asumird, por tanto, una actitud mdas activa frente a la
problematica y destinara los recursos necesarios para lograr su objetivo, que serd el
establecimiento de las bases para alcanzar el desarrollo sustentable.
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Lineas de accion

1. Promover la participacion de la ciudadania en la solucidn de los problemas ambientales

a través del subcomité de desarrollo urbano y ecologia del COPLADEMUN.

2. Promover la transferencia de facultades del estado y la federacién hacia el municipio para
fortalecer la actuacion en la materia.

3. Gestionar recursos financieros para la realizacién de estudios, diagndsticos, programas y
proyectos ambientales.

4. Promover campaiias de concientizacion ecolégica entre la ciudadania en colaboracion con
los grupos organizados y el sistema educativo en sus diferentes niveles en coordinacién con
otras dependencias.

5. Divulgar el reglamento municipal de limpia y la informacién sobre los programas de
reciclaje, de reforestacion y otros.

6. Promover vy vigilar la creacién de areas verdes dentro de los desarrollos y el uso de agua
reciclada para el riego de las mismas.

7. Reglamentar la apertura de nuevos bancos de material bajo criterios ecoldgicos que
rehabiliten el suelo y permitan otro uso después de su explotacion.

8. Establecer programas de conservacion y forestacidon que auxilien en la purificacion del aire
de la ciudad.

9. Impulsar la creacién de plantas industrializadoras de basura con adecuada ubicacion, asi
como apoyar mediante estimulos la creacién de plantas tratadoras de desechos reciclados.

10. Reubicar y/o controlar las industrias contaminantes (ruido, emision de gases) que sean
compatibles con las funciones del desarrollo habitacional.

11. Aplicar estrictamente el reglamento para la prevencion y control de la contaminacion
ambiental originada por la emisidon de ruido, en especial en la zona central y las principales
vialidades.

12. Ejercer mayor control sobre el destino de los desechos sélidos y/o téxicos, especialmente
de la industria.

13. Promover ante otros niveles de gobierno la declaracidon de areas y reservas naturales
protegidas de jurisdiccién municipales en coordinacidn con la SEMARNAT.

14. Establecer programas de vinculacidn con las instituciones de educacién superior de la
localidad, especialmente en lo que se refiere a la capacitacién y proyectos de prevencién.

15. Establecer acuerdos de coordinacion de acciones, especialmente la capacitaciéon del
personal.

Reciclaje En El Vertedero Municipal.&=
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VIll.- EJE PRIORITARIO.
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS:
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VIl EJE PRIORITARIO.
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS:

OBJETIVOS GENERALES:

+» Optimizar los recursos econdmicos, tecnoldgicos y de tiempo en las obras que se
ejecuten buscando el menor perjuicio a los ciudadanos.

Dotar y mantener la infraestructura y el equipamiento necesario, para el
aprovechamiento de los servicios publicos, buscando la satisfaccién ciudadana.
Ampliar y mejorar los Servicios Publicos con el propdsito de elevar la calidad de vida de
los ciudadanos.

Procurar que los servicios publicos se presten oportuna y eficazmente a todos los
sectores de la poblacion.

Eficientar los procesos para la prestacidn de los servicios publicos, bajo un esquema de
mejora continua.

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

SUB EJE: OBRAS CIVILES

OBIJETIVO:
X Planear, construir y mantener la obra publica con calidad, para contribuir al
desarrollo humano y comunitario para orgullo de los habitantes del Municipio de
Cocula, a través de un manejo transparente y eficiente de los recursos.

POLITICAS:

e La construccién de la obra publica deberd permitir la accesibilidad de los adultos
mayores y personas con discapacidad.

e Se dard prioridad a la construccion de obras que representen mayor beneficio,
atendiendo las demandas de la sociedad.

e La construccion de la obra publica se realizara cumpliendo la normatividad vigente y se
buscard mejorar las caracteristicas de la norma.

e El presupuesto de las obras publicas se ejercerd en beneficio de las personas que
carecen de recursos econémicos.

ESTRATEGIAS:

a. Construir la obra publica contando con el consenso de los ciudadanos, considerando a las
personas con discapacidad y adultos mayores y de acuerdo los programas de desarrollo
urbano y las normas aplicables.

b. Realizar la obra publica considerando su proyeccién a corto, mediano y largo plazo, con base
en los estudios necesarios para su ejecucion, tomando como base el plan estratégico, los
programas de desarrollo urbano y las normas aplicables.

c. Realizar obras de alto impacto social, atendiendo el interés de la comunidad.

d. Dar atencidn a las demandas de las zonas marginadas, en la construccién de obras publicas,
a fin de incrementar la calidad de vida en esas comunidades.

e. Realizar obras de mantenimiento y rehabilitacidn a edificios, locales, escuelas, centros
asistenciales, mercados y centros de abastos de alimentos en el municipio.

f. Atender las obras de los proyectos a realizar en el Centro Histérico y lugares de interés
turistico y cultural.

g. Realizar acciones de programas sociales para elevar la calidad de vida de los habitantes en
zonas marginadas del municipio.
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SUB EJE: PARQUES Y JARDINES.
OBIJETIVO:

**» Mantener, mejorar y construir los parques del Municipio de Cocula, para que pueda
darse el adecuado disfrute de los mismos.

POLITICAS:

e Que los parques cuenten con un sistema de riego en dptimo estado de funcionamiento
y con iluminacién adecuada para evitar la inseguridad en los mismos.

e Plantear arboles y vegetacién de la regidn.

e El disefio y uso de los parques serd para todos los sectores de la poblacion,
especialmente las personas mayores y con discapacidad.

ESTRATEGIAS:

I. Construir y equipar parques y jardines incluyentes para todos los sectores de la sociedad v,
acordes a las necesidades actuales.

Il. Mantener y conservar en 6ptimo estado la infraestructura existente de los parques y
jardines del Municipio, asi como los de nueva creacion.

Ill. Procurar que los parques sean tematicos.

IV. Forestar y reforestar con plantas nativas de la region.

V. Incrementar la capacidad y diversidad de produccién de los viveros del Municipio,
procurando acrecentar la producciéon de plantas endémicas y silvestres.

VI. Mejorar los equipos para el mantenimiento de los centros recreativos y parques publicos,
utilizando los mas eficientes y adecuados a las necesidades e infraestructura de la Ciudad.

VII. Mejorar los equipos e infraestructura, asi como la imagen y seguridad del personal que se
dedica al mantenimiento de los centros recreativos y parques publicos del municipio.

SUB EJE: ESPACIOS PUBLICOS.
OBJETIVO:

*» Mantener y dotar a la ciudad de Cocula, sus colonias y delegaciones, de las areas
verdes, andadores y avenidas necesarias para contribuir con el mejoramiento de la
calidad del medio ambiente y facilitar la convivencia ciudadana.

POLITICAS:

e Se utilizaran plantas que no dafien los pavimentos.

e Se plantardn arboles que generen sombra y de rapido crecimiento.

e Las areas verdes se conservaran en buenas condiciones.

e Se deberd programar la rehabilitacion y mantenimiento de las areas verdes.

ESTRATEGIAS:

a. Incrementar, mantener y conservar las dreas verdes, reforestandolas
preferentemente con arboles nativos de la region.
1. Dar mantenimiento a las placas conmemorativas vy
monumentos resguardados por el municipio.
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b. Conservary mejorar la infraestructura y servicios de los centros recreativos.
c. Construir, mantenery conservar las fuentes ubicadas en el Municipio.
d. Realizar obras para la utilizacidn de los espacios publicos.

SUB EJE: VIALIDAD.
OBJETIVO:

**» Promover la infraestructura vial moderna que permita el mejoramiento del transito
vehicular y peatonal, considerando el entorno y su uso.

POLITICAS:

e Se procurard que las vialidades cuenten con un adecuado sistema de drenaje pluvial. o
Se mantendrdn las calles de la Ciudad en éptimas condiciones para el transito
vehicular y peatonal.

ESTRATEGIAS:

a. Construir la infraestructura vial necesaria para mejorar el funcionamiento urbano.

b. Adecuar las vialidades para las personas con discapacidad, tercera edad y medios de
transporte no motorizados.

c. Promover vialidades seguras y amplias para el transito vehicular y peatonal, eliminando los
obstaculos.

d. Impulsar acciones para estandarizar y modernizar la nomenclatura de las vialidades del
Municipio de Cocula.

e. Modernizar y eficientar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura vial.
f. Construir la infraestructura vial con las Delegaciones que se encuentren en sus periferias,
atendiendo de manera prioritaria las de mayor concentracién de poblacién, tomando en
consideracion una visién de largo plazo.

g. Construir en una primera etapa secciones del anillo vial y el acceso a la cabecera municipal
gue presenten ocupacién de uso de suelo.

h. Construir vialidades que permitan la formacién de arcos de circuito, libramientos, puentes
peatonales y accesos a la cabecera municipal.
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SUB EJE: ALUMBRADO PUBLICO.
OBIJETIVO:

++ [ Mantener iluminadas de manera adecuada y eficiente los espacios y vialidades de la
Ciudad de Cocula, sus Colonias y delegaciones.

POLITICA:

e Elalumbrado Publico debera satisfacer las condiciones de iluminacion de los espacios y
las vialidades.

e Se garantizard la iluminacién de los espacios publicos y vialidades dando pronta
respuesta a los reportes ciudadanos.

ESTRATEGIAS:

a. Mantener, incrementar y mejorar la infraestructura del alumbrado publico de la ciudad de
Cocula y sus Delegaciones municipales.

b. Incrementar la calidad de los servicios de mantenimiento del alumbrado publico del
municipio.

c. Optimizar la eficiencia luminica y/o energética de los sistemas de alumbrado publico.

d. Decorar las vialidades y espacios publicos con motivos alusivos a las festividades y eventos
conmemorativos.

e. Mejorar los equipos e infraestructura, asi como la imagen y seguridad del personal que se
dedica al mantenimiento de los sistemas de alumbrado publico. }

SUB EJE: ELECTRIFICACION.
OBIJETIVO:

« Ampliar la infraestructura eléctrica en beneficio del mayor nimero de familias.
POLITICA:

e Se dara prioridad a las comunidades de mayor grado de marginacién en la ampliacién
de la red eléctrica.

ESTRATEGIAS:

a. Ampliar la red eléctrica y bancos de transformacién interactuando con las instancias
normativas para abastecer al municipio.

SUB EJE: AGUA POTABLE Y DRENAJE SANITARIO.
OBIJETIVOS:
** Garantizar el suministro adecuado asi como la calidad del agua en los sistemas
pertenecientes al municipio de Cocula

+» Gestionar la administracion del sistema de agua potable y drenaje sanitario en el
Municipio de Cocula.
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POLITICA:

e Se garantizard el suministro y la calidad del agua el area de competencia municipal.
e Se mantendrdy ampliara la infraestructura de abastecimiento de agua potable.

ESTRATEGIAS:

I. Modernizar y ampliar los sistemas y redes de agua potable que opera el municipio con el fin
de brindar a los usuarios un servicio de calidad.

Il. Garantizar la calidad del agua potable, de acuerdo a estandares establecidos para el
consumo humano.

Ill. Establecer un programa de deteccién y reparacion de fugas.

IV. Implantar programas de mantenimiento preventivo a los sistemas y redes de agua potable.
V. Ampliar las lineas de conduccion y los sistemas de agua, interactuando con las instancias
normativas para abastecer colonias marginadas.

VI. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento en materia de los servicios publicos
de agua potable y drenaje sanitario.

SUB EJE: DRENAJE PLUVIAL.
OBJETIVO:

+» Dar mantenimiento y construir sistemas de drenaje pluvial en las vialidades
municipales para evitar encharcamientos y contribuir al mantenimiento del pavimento
de las vialidades.

POLITICAS:
e Los pozos de drenaje se construiran dentro de las zanjas colectoras.
e Se realizardn sistemas de interconexién de pozos y zanjas donde las condiciones del
terreno lo requieran.
e Los sistemas de drenaje no se ubicaran en zonas que obstaculicen los pasos
peatonales.

ESTRATEGIAS:

I. Mantener e incrementar la infraestructura de drenaje pluvial del municipio.

II. Atender los requerimientos de desagtlies y desazolve.

IIl. Mejorar los equipos e infraestructura, asi como la imagen y seguridad del personal que se
dedica al mantenimiento y construccién de los sistemas de drenaje pluvial.

SUB EJE: ASEO URBANO.
OBJETIVO:

*» Procurar la limpieza de las vialidades y los espacios publicos de la Ciudad, y de sus
delegaciones.
POLITICA:
e Se fomentarad la cultura de no tirar basura en las vialidades y en los espacios publicos.
e Las avenidas y vialidades primarias del municipio de gran flujo vehicular y peatonal se
barreran y mantendran limpias.
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ESTRATEGIAS:

I. Realizar los trabajos de barrido y limpieza en las vialidades y espacios publicos del municipio.
Il. Dotar de las colectoras peatonales de basura a las vialidades y espacios publicos necesarios
para promover la adecuada disposicion de la misma.

[Il. Desarrollar acciones que promuevan la corresponsabilidad ciudadana en la limpieza de los
frentes de sus predios.

IV. Mejorar los equipos e infraestructura, asi como la imagen y seguridad del personal que se
dedica al barrido y limpieza del Municipio.

SUB EJE: PANTEONES.
OBIJETIVO:

*» Procurar que los panteones municipales se encuentren en oéptimo estado de
conservacién, funcionamiento de los servicios y cuenten con la vigilancia necesaria que
permita la seguridad de los ciudadanos, asi como la recuperacidon de los espacios
otorgados de manera temporal.

POLITICA:

e Serealizaran acciones que dignifiquen a los panteones.
ESTRATEGIAS:

l. Implementar un programa de mantenimiento y conservacion de los panteones municipales.
Il. Establecer procesos que disminuyan el tiempo de entrega de los titulos de concesién y
mejoren los servicios de atencion ciudadana.

[ll. Ampliar el Pantedn Municipal de la Ciudad de Cocula.
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SUB EJE: MERCADOS
OBIJETIVO:

e Brindar en forma dptima y ordenada el servicio publico de mercados en los locales,
establecimientos o espacios publicos previamente autorizados o concesionados, a
través de un manejo eficiente, transparente y responsable para garantizar un servicio
de calidad que cumpla con las normas ambientales y urbanas.

POLITICA:
e Eliminar la corrupcién en los mercados y vigilar el respeto a la normatividad vigente.

ESTRATEGIAS:

|. Elaborar de acuerdo al diagndstico previo un programa de mantenimiento preventivo que
atienda los rezagos en instalaciones, recursos materiales y humanos del mercado municipal.

Il. Implementar acciones para que se brinde a la ciudadania en general una atencion de
calidad.

lll. Promover y desarrollar actividades que regularicen la situacion de los ambulantes vy
locatarios en general.

IV. Impulsar programas que promuevan los valores éticos y eviten la corrupcion.

SUB EJE: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS.
OBJETIVO:

% Mejorar y optimizar el manejo de los residuos sélidos no peligrosos de acuerdo con la
normatividad aplicable, asi como crear conciencia y hacer participe a la poblacion de la
necesidad de un manejo eficiente y responsable de los residuos sdlidos.

POLITICAS:
e La corresponsabilidad ciudadana serd determinante en el manejo integral de los
residuos sélidos.
e Los residuos solidos no peligrosos se manejaran de acuerdo con los criterios de
clasificacidn segun la disposicién final que corresponda.
e Colaborar con las instancias federal y estatal en el manejo de residuos sélidos.

ESTRATEGIAS:

I. Implementar acciones para eficientar el servicio de recoleccion prestado por los
concesionarios del mismo, asi como de la correcta ejecucién de los contratos de concesion.

Il. Desarrollar programas para promover y supervisar la separacion de los residuos sélidos no
peligrosos y la recoleccién diferenciada en los domicilios, instituciones municipales y en las
escuelas.

lIl. Realizar las acciones y los tramites necesarios para obtener la certificacion de Cocula como
Municipio Limpio.

IV. Implementar una campafia mediatica informativa acerca del programa de la recoleccion de
pilas, que dé a conocer su peligrosidad y su disposicion final.

V. Implementar y supervisar las acciones necesarias para que la planta de separacién de
residuos inorgdnicos funcione de manera eficiente y 6ptima.

VI. Realizar las acciones necesarias para estandarizar el proceso de composteo.
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VII. Desarrollar acciones para supervisar de manera continua la operacién del relleno sanitario,
con el propdsito de verificar los niveles de compactacion de los residuos, la frecuencia de la
cobertura, el volumen de los lixiviados y que no exista fauna nociva ni la practica de la pepena.
VIII. Vigilar y hacer cumplir los acuerdos estipulados en el contrato de concesidon referente al
aprovechamiento de la basura.

LINEAS DE ACCION EN
OBRA COMUNITARIA

La necesidad de proporcionarles los servicios basicos a los habitantes en las zonas urbana y
rural es un imperativo para la presente administracion municipal. Se buscaran los
instrumentos que agilicen los tramites para que las actividades que se requiera desarrollar
permitan llevarles los satisfactores requeridos.

Lineas de accion

1. Programar visitas constantes de servidores publicos de la direccion de obra comunitaria,
para atender la demanda de obras en la zona rural.

2. Promover la creacion de comités de vecinos de manera constante y promocion del rapido
pago de las obras como forma de adelantar su consecucion.

3. Establecer contacto con el personal docente de las escuelas para identificar las prioridades
y trabajar sobre ellas.

4. Establecer la demanda de espacios de educacidon alternativos para los jovenes y los
adultos, tratando de instrumentar y ofrecer cursos de carreras técnicas, aprovechando los
recursos humanos profesionales disponibles en las comunidades, que puedan ocuparse como
maestros.
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8.- PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

OBJETIVO ESTRATEGICO PROPOSITO TEMAS RELACIONADOS

POLITICAS

ORIENTACION GENERAL

PROGRAMAS
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IX.- EJE PRIORITARIO:
GOBIERNO HUMANO, TRANSPARENTE Y
EFICIENTE.
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IX EJE PRIORITARIO:
GOBIERNO HUMANO, TRANSPARENTE Y EFICIENTE.

OBJETIVOS GENERALES:

** Procurar que las acciones de gobierno se den de manera incluyente, transparente,
eficaz y eficiente, prevenir la corrupcidn y aprovechar el uso de tecnologia, procesos y
practicas de buen gobierno en las distintas dreas municipales para lograr un
Ayuntamiento con alto sentido de acercamiento a las necesidades de los ciudadanos.

SUB EJE: SERVICIOS DE CALIDAD.

OBIJETIVO:
e Alcanzar altos niveles de eficiencia en los procesos de trabajo del Ayuntamiento, con el
objeto de satisfacer las necesidades y expectativas de la ciudadania proporciondandole
servicios de excelencia.

POLITICAS:

I. El trabajo del Ayuntamiento estard basado en la cultura de la calidad.

I. La eficiencia debera estar encaminada a la mejora en los servicios a los ciudadanos.

lll. Las acciones de mejora se realizardn con la participaciéon de todos servidores publicos
municipales.

IV. Se tomara en cuanta los recursos humanos, econémicos, técnicos y todos los elementos
necesarios disponibilidad que se requieran en las acciones a realizar.

ESTRATEGIAS:

I.  Fortalecer en el Ayuntamiento de Cocula la cultura del trabajo en equipo, como la
forma mas adecuada de proporcionar a la ciudadania, obras y servicios de primer
nivel. o Medir el desempefio de los procesos de trabajo del Ayuntamiento a través de
indicadores que permitan evaluar la eficiencia de los mismos y orientar correctamente
las acciones de mejora.

II.  Realizar actividades para alcanzar niveles de excelencia en la atencién a los
ciudadanos.

Il. Profesionalizar a los trabajadores del Ayuntamiento de Cocula a través del Servicio Civil
de carrera evaluando su desempeiio y certificando sus competencias laborales
garantizando a la ciudadania, servidores publicos competentes. o Impulsar y fortalecer
el potencial de los trabajadores del Ayuntamiento de Cocula, a través de la
implantacién de un programa de Desarrollo Humano que contemple acciones
encaminadas al crecimiento integral de la persona humana en sus dimensiones:
emocional, social, fisica e intelectual, con el fin contar con servidores publicos en una
busqueda constante de crecimiento, para atender con eficiencia, calidad y humanismo
los requerimientos de la sociedad en su conjunto. o contar con manuales de
organizacidon actualizados con apego a la normatividad vigente asi como con
procedimientos sencillos y adecuados para proporcionar servicios de calidad a los
ciudadanos.
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SUB EJE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
OBIJETIVO:

*»* Proporcionar bienes y servicios con calidad, transparencia y eficiencia a los clientes
internos que permitan el cumplimiento de la misidon del Ayuntamiento de Cocula.
POLITICAS:
e El manejo de los recursos publicos disponibles sera eficiente.
e Se procurard la calidad y transparencia en las adquisiciones, arrendamientos y
servicios.

ESTRATEGIAS:

I. Implementar normas que determinen estdndares de eficiencia, honradez y manejo
transparente de los recursos publicos en todas las dependencias del Ayuntamiento.

Il. Implementar programas de eficiencia administrativa, mantenimiento y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio de Cocula

Ill. Desarrollar acciones a fin de mejorar los servicios internos que brindan las distintas areas
del Ayuntamiento.

SUB-EJE: CATASTRO MUNICIPAL.
OBJETIVO:

** Proporcionar a la ciudadania e instituciones en general, de manera honesta, veraz,
eficiente y conforme al marco legal vigente, la informacién y registro del patrimonio
inmobiliario del Municipio.

POLITICAS:

e Las resoluciones se emitirdn con apego a la normatividad vigente.

e En las acciones de mejora de procesos se dara preferencia a la que redunde en mayor
beneficio a los ciudadanos.

ESTRATEGIAS:

I. Impulsar acciones para acortar el tiempo de respuesta en todos los servicios que se otorgan
en el

Catastro Municipal sin descuidar la calidad de los mismos.

Il. Desarrollar mecanismos encaminados a la actualizacion y revaluacion catastral para mejorar
la recaudacion fiscal y la confiabilidad de la informacion.

lll. Implementar controles que permitan verificar la calidad de la informacidn recibida de la
ciudadania e instituciones en general.

IV. Crear programas que permitan acercar a la Sociedad al trabajo que se desempena en el
Catastro Municipal.
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SUB EJE: CONTRALORIA MUNICIPAL.
OBIJETIVO:

+»+ Verificar las operaciones del Ayuntamiento y actividades de los funcionarios publicos
municipales, a través de la aplicacién de procedimientos de auditoria, presentando propuestas
de acciones que promuevan la optimizacidn y transparencia de los recursos, fomentando la
participacién ciudadana y el fortalecimiento de los valores éticos, con el fin de que éstas se
realicen con transparencia y apego a la normatividad vigente.

POLITICAS:

e La administracién municipal se apegara a las normas de eficiencia, transparencia y
honradez de recursos publicos.

e Entre los funcionarios publicos se promovera la adhesion a las politicas establecidas
para cada Direccién.

e Se promoverad la salvaguarda de los recursos o inventarios del Ayuntamiento.

e Las politicas establecidas en todas las Direcciones, se analizardan con el objeto de
promover acciones que optimicen y eficiente los recursos publicos.

e Se facilitara a la ciudadania la formulacidn de quejas, denuncias e inconformidades por
medios directos y electrdnicos, e incluso de forma andnima, otorgandole seguridad vy,
en su caso, proteccién personal a los testigos que permitan la sancion de servidores
publicos corruptos.

e Reforzar la cultura civica, el apego a la legalidad y el conocimiento del derecho.

ESTRATEGIAS:

a. Fortalecer los vinculos entre la Ciudadania y el Ayuntamiento, a través de los programas de
la Contraloria Social.

b. Implementar acciones para que la Administracién Municipal maneje de forma eficiente y
transparente sus recursos econdmicos y humanos en apego a la normatividad vigente.

c. Revisar las areas y sistemas de tecnologias de informacidn para verificar el cumplimiento de
los controles,

II. las politicas y niveles de seguridad aplicados, y confirmar que los recursos sean utilizados de
una manera eficiente y transparente.

lll. Impulsar acciones para vigilar la adhesidon a las politicas de control de los servidores
publicos.

IV. Evaluar el resultado y cabal cumplimiento de los programas establecidos por la
Administracién Municipal para el logro de sus objetivos.

SUB EJE: FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES.
OBIJETIVO:
+ Lograr el fortalecimiento de las finanzas publicas mediante un esquema de
fortalecimiento de los ingresos propios con orden, disciplina, prontitud y transparencia

en el gasto para contar con finanzas sanas que redunden en obras y acciones para el
beneficio de los ciudadanos.
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POLITICAS:

e La administracion de las finanzas publicas se llevara a cabo a través de mecanismos
transparentes y modernos.

e Los recursos financieros serdn ministrados oportunamente para dar cumplimiento a
los programas establecidos en el Presupuesto de Egresos.

e Los servidores publicos implicados en el manejo de las finanzas publicas se conduciran
con estricto apego al marco juridico y al cédigo de ética a establecidos.

ESTRATEGIAS:

a. Implementar acciones para promover la cultura de cumplimiento de las obligaciones fiscales
municipales en la ciudadania.

b. Implementar procedimientos para promover y otorgar facilidades a los contribuyentes para
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

c. Implementar nuevos métodos y tecnologias para facilitar a los ciudadanos el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales con apego a la legislacion fiscal.

d. Realizar programas de depuracién de padrones y fiscalizacion para la reduccién la
morosidad existente en las contribuciones.

e. Impulsar acciones para fortalecer la cultura de la disciplina presupuestal en la
administracién municipal.

f. Implementar y desarrollar procesos que permitan aumentar la recaudacion fiscal.

g. Realizar procesos y programas que redunden en la puntualidad en el pago a proveedores del
Ayuntamiento.

h. Adecuar y actualizar al marco legal vigente en materia fiscal y establecer métodos, procesos
para simplificar y certificar el Sistema Integral de Contabilidad.

i. Implementar procesos para simplificar los tramites y procedimientos que optimicen vy
transparenten las relaciones financieras con los proveedores y prestadores de servicios del
Ayuntamiento de Cocula.

j. Proponer y gestionar mejores condiciones para el manejo de la deuda publica y de los
diversos fondos y fideicomisos a través de la revisién constante de los contratos de
empréstitos.

k. Realizar trabajos de investigacion en las dependencias estatales y federales acerca de los
nuevos programas a que pueda tener acceso el municipio para ampliar las fuentes de recursos
para la ejecucidn de obras y la prestacién de servicios.

I. Desarrollar acciones para revisar, actualizar y adecuar permanentemente las cuotas de
derechos por servicios prestados.

SUB EJE: RENDICION DE CUENTAS.

OBIJETIVO:
+» Promover el acceso a la informacién mediante la aplicacién de los lineamientos de ley
para garantizar la transparencia en la rendicidn de cuentas.

POLITICAS:
e Todos los servidores publicos conduciran sus acciones de manera responsable,
transparente, honesta, eficiente y con apego a la Ley.
e Cumplimiento estricto de las leyes y reglamentos en las acciones gubernamentales.
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ESTRATEGIAS:

a. Integrar, publicar y difundir la Cuenta Publica, con la participaciéon y colaboracién de las
autoridades fiscalizadoras.

b. Proponer reformas a la normatividad municipal para facilitar el acceso a la informacién
publica del Municipio de Cocula.

c. Difundir la legislaciéon y normas aplicables, tanto en el ambito interno como externo, para
facilitar el derecho a la informacién publica.

d. Establecer programas para verificar en las diferentes unidades administrativas del
Ayuntamiento la proteccion de los datos personales de los contribuyentes.

e. Implementar programas para fomentar una cultura civica de transparencia y rendicién de
cuentas en servidores publicos y sociedad en general.

SUB-EJE: TRANSPARENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.
+» Promover la cultura de la transparencia y el derecho a la Informacién Publica en
coordinacidn con el ITEL. En nuestro municipio.

LINEAS DE ACCION:

a. Con la apertura del Area de Transparencia en la Administracién
Municipal generaremos mas confianza a la ciudadania, de la forma
de como se estd llevando a cabo ésta Administracion Municipal en su
desarrollo, sus ingresos y la distribucién adecuada de los mismos.

b. Se crea la ventana de transparencia en la pagina oficial del H.
Ayuntamiento, en el cual se dard a conocer la informacion publica
fundamental generada por el gobierno municipal y que es de interés
de la ciudadania.

c. Se asesorara gratuitamente a los solicitantes en los tramites para
acceder a la informacion publica.

d. Se capacitara al personal de las dependencias del gobierno municipal
para eficientar la respuesta a las solicitudes de informacién.

e. Se realizaran las acciones correspondientes a fin de promover la
cultura de la transparencia a base de exposiciones publicas en la
semana de la transparencia, donde se repartiran tripticos y material
didactico de orientacidn para el acceso a la informacién.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.
++» Generar una mayor conciencia entre los proveedores comerciales para garantizar la
debida proteccidon de los datos personales de sus clientes en la localidad.

LINEAS DE ACCION:

» Eficientar el padrén de proveedores comerciales en el H. Ayuntamiento,
a fin de que para participar en las compras de gobierno, antes tendran
que cumplir con los avisos de privacidad de sus clientes, para demostrar
que son ciudadanos responsables y conscientes del riesgo que implica el
tener bases de datos sin control alguno, mejor dicho; antes deberan de
cumplir con los estandares de la Ley de Proteccion de Datos Particulares
en Posesion de los Particulares.
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» Se dard asesoria a los proveedores de manera gratuita para la
elaboracién de los avisos de privacidad que le generaran a sus clientes,
esto en la semana de la proteccion de datos personales en posesion de
los particulares, y se hara entrega de material didactico e informacion
correspondiente generada por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion (IFAI) asi como por el Instituto de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco. (ITEI)

LINEAS DE ACCION EN EL
AREA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

El Ayuntamiento de Cocula debera iniciar un programa de modernizacion administrativa,
cuyos objetivos estén encaminados a proporcionar un mejor servicio al publico, modificando
estructuras y estableciendo mecanismos agiles de supervision y control presupuestal; sin
embargo, es necesario profundizar el proceso de reforma administrativa bajo un enfoque
integral que promueva un nuevo modelo de organizacion y funcionamiento de Ila
administracién municipal, que consolide los principios de eficiencia, honestidad y vocacién
de servicio y, que comprenda un mayor impulso a la descentralizaciéon de funciones hacia las
delegaciones. Sélo de esta manera el Ayuntamiento podrd contar con una ciudad que
participa, que intenta fortalecer el capital social articulando mecanismos de participacion e
inclusidn. Esta tarea deberd partir de una vision de largo plazo que incluya una rigurosa
seleccion y capacitacion de recursos humanos y el establecimiento de sistemas de
programacion presupuestal bajo el principio de la escasez de recursos y que fomente la
cultura del ahorro, particularmente del gasto corriente.

Lineas de accion

1. Incorporar lineas telefénicas suficientes de atencidn al publico a fin de que las quejas sean
atendidas directamente.

2. Instalar servicio de informacidn al publico via Internet.

3. Adquirir mediante compra o permuta un terreno que resuelva el problema de
estacionamiento, propio y suficiente.

4. Buscar fuentes financieras alternas, que permitan crecer en equipamiento y eficiencia y
proporcionar al ayuntamiento, otra fuente de recursos.

5. Coordinar con el gobierno estatal los periodos de entrega e incorporacién de personal de las
dependencias a descentralizar al municipio.

6. Promover convenios de apoyo con las instituciones educativas:

7. Modernizar los equipos de cémputo y desarrollar nuevos sistemas que generen
informacion municipal accesible a toda la administracidn.

LINEAS DE ACCION
HACIENDA MUNICIPAL

El fortalecimiento de la hacienda municipal en un escenario de crisis econémica como
consecuencia de los escasos ingresos y la deuda municipal, frente a los rezagos en materia de
servicios publicos, constituye uno de los mayores retos de los ayuntamientos en la
actualidad. Ello requiere el disefio de una estrategia integral que complemente el viejo y
justo reclamo de obtener mayores participaciones federales que contribuyan al equilibrio en
la composicion del gasto municipal, pero que siente las bases al interior del municipio para
convertir al ayuntamiento en una institucién econémicamente autosuficiente.
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Lo anterior implica la transformacion de la administracion puiblica municipal para mejorar
sus funciones fiscales y fortalecer la hacienda municipal con recursos propios. Para lograrlo
es necesario impulsar cambios significativos, tanto a nivel de estructuras administrativas y
de la adopcidon de nuevas tecnologias (sistemas computarizados) como la formacion de
recursos humanos especializados en la gestidn del financiamiento a nuevos proyectos. Esta
estrategia permitira el desarrollo de un sistema 4agil de administracion publica, que rompa
con la falta de una cultura presupuestal y conciencia del gasto y que elimine la falta de
coordinacién entre dependencias municipales.

Bajo un esquema de trabajo que privilegie la eficacia y la productividad, el Ayuntamiento
pretende fortalecer la hacienda municipal, incrementando con esto su capacidad de
respuesta a las necesidades de la comunidad, con apego a la Ley de Ingresos Municipales, a
través de una tesoreria que promueva la equidad tributaria.

Lineas de accion

1. Insistir por todos los medios al alcance del ayuntamiento la busqueda de una mayor
justicia distributiva.

2. Otorgar las facilidades a los contribuyentes para que éstos puedan contribuir de una
manera sencilla y rdpida a los diferentes conceptos de pago que regula la ley de la materia.

3. Depurar, de las cuentas por cobrar, el impuesto predial.

4. Lograr una amplia cobertura en los centros de diversion y espectaculos con el propdsito de
fortalecer la recaudacion.

5. A través de departamento de informdtica desarrollar una nueva plataforma del sistema
integral de ingresos.

6. Imprimir todos los recibos con cédigo de barra.

7. Dar mantenimiento al sistema integral financiero para autorizaciones presupuestales.

8. Coordinar con oficialia mayor la supervision de la estructura municipal, en lo que se refiere
a la plantilla de personal.

9. Difundir frecuentemente en conjunto con la Secretaria de Finanzas del estado la
informacion relativa a la recaudacion de las participaciones federales y estatales.

El disefio de una politica fiscal y de recaudacion eficiente y eficaz ha sido uno de los aciertos
implementados por el gobierno municipal, del 01 Enero al 28 Febrero del 2013, se recaudaron
por concepto de predial y agua potable $7°078,729.66 mismos que han servido para poder
hacerle frente a las necesidades emergentes del municipio como lo son los graves adeudos
heredados por la administracién pasada, tanto de proveedores de la administracion, como de
laudos ganados por los ex trabajadores, a los que se les tenia que finiquitar; estos hechos y
circunstancias incidieron en aplicar una politica de austeridad en el gasto publico y realizar
gestidn para subsanar deficiencias en algunas areas administrativas.
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Impuesto Predial

$3,208,308.03

Padrén y Licencias

$

371,440.98

Agua $3,224,534.14
Obras Publicas S 109,462.78
Piso S 43,650.00
Mercados S 33,139.50
Seguridad, Vialidad y Estacionamientos S 227,915.04
Constancias S  14,681.00
Transmisiones Patrimoniales S 289,268.44
Rastro S 248,143.04
Servicio de Registro Civil S 170,897.90
Catastro S 19,090.00
Cementerio S 117,911.97
Servicios Publicos S 50,745.66
Agua Delegaciones S 645,887.49
Aportaciones de Terceros S 10,000.00
TOTAL $ 8'791,075.97

La Gestidn Estratégica del Desarrollo Local es y sera sin duda, el instrumento para generar

evidencia en la solucién de las multiples necesidades que tienen en el municipio.

Se ha determinado metodoldgicamente que se tienen graves deficiencias en materia de
infraestructura social y de servicios, y en consideracién a las participaciones que se reciben, a
una buena gestion publica y a la recuperacion de cartera tanto de predial como del agua
potable, se ha delimitado los siguientes proyectos estratégicos, que se necesitan para avanzar

en el desarrollo del de Cocula
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X.- ESTRATEGIA DE GOBIERNO
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ESTRATEGIA DE GOBIERNO

Un buen gobierno no puede construirse al margen del establecimiento de ciertos
compromisos, muy concretos, con una serie de valores y principios éticos que dan sentido
trascendente a la funcidn publica. El delicado contexto contemporaneo hace indispensable
vincular las decisiones de gobierno, las formas de relacidn con los ciudadanos, y el ejercicio
del quehacer gubernamental y politico en general, con un ntcleo basico de valores que
orienten la conduccion de servidores publicos municipales. No hacerlo asi implica no sélo
una falta ética inaceptable sino un riesgo que resulta necesario evitar. Los gobiernos que no
orientan su quehacer en torno a un nucleo de valores ético-politicos son presa facil del
oportunismo y el pragmatismo en su incorrecta acepcion, lo que a la postre los conduce al
fracaso y a la decepcidon de los ciudadanos. Por el contrario, los gobiernos que actuan con
arreglo a valores mantienen un rumbo siempre definido e incrementan sus probabilidades
de éxito. Entre los valores con los que el Gobierno Municipal 2012-2015 se compromete
estan los siguientes:

Eficiencia

La eficiencia es un valor en la medida en que implica la busqueda de rendimientos maximos en
la utilizacion de recursos e insumos que por su naturaleza son publicos y tienen su origen en el
esfuerzo de todos los ciudadanos. Gobernar tratando de lograr resultados dptimos al menor
costo posible favorece el bienestar de los ciudadanos por cuanto implica no simplemente el
cuidado de sus recursos sino su mejor utilizacion posible. En consecuencia, el presente
gobierno municipal hara de la eficiencia y la racionalidad en el gasto, y en la administracién de
sus recursos en general, un principio de accion cotidiano.

FHonestidad

Un valor relacionado con la eficiencia es la honestidad. En este caso, visualizamos a la
honestidad no Unicamente como el respeto escrupuloso de los bienes del Municipio, sino
también como su utilizacién para fines que resulten benéficos socialmente. Observar el marco
normativo, respetar los acuerdos y los compromisos contraidos con los ciudadanos, ejercer los
recursos con racionalidad, mirar en todo momento por el bienestar colectivo y la consecucién
de un mejor futuro para el municipio, y asumir responsabilidad plena por los resultados de las
decisiones que se tomen, son algunas de las acciones mas importantes en las que se expresa la
honestidad.

usticia social

En nuestro contexto social resulta fundamental establecer un compromiso explicito con la
justicia social. Asumirlo implica trabajar por la modificacién de las instituciones y reglas
sociales que determinan la distribucién de la riqueza producida por la cooperacion y el trabajo
de la sociedad. Moderar las desigualdades sociales y procurar una mejor distribucién de las
oportunidades de progreso constituyen un imperativo ético que hoy por hoy resulta
indiscutible.

Transparencia

Una sociedad abierta e integrada por ciudadanos libres y auténomos reclama un gobierno que
actue con una transparencia fundamentada en la ley. Dar a conocer informacién pertinente
sobre la operaciéon de los programas del Municipio y la forma en que afectan la vida cotidiana
de los ciudadanos, ventilar el uso de los recursos y los criterios utilizados para adoptar
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determinadas decisiones, son algunas de las acciones concretas que se derivan de un
compromiso bien establecido con la transparencia. Es importante afiadir que un concepto
inteligente y moderno de transparencia va mas alld de la simple apertura de informacién
publica a los ciudadanos, sino que entrafia el dar a conocer mediciones y evaluaciones del
desempeio gubernamental de manera que la sociedad pueda contar con su propio criterio
para valorar el rendimiento de sus autoridades.

Austeridad

La sociedad coculense espera de sus autoridades que se conduzcan con austeridad y
racionalidad en el uso de los recursos. No hacerlo asi contravendria una nociéon fundamental
de justicia y lesionaria la convivencia social y politica de los coculenses. Los sueldos de los
servidores del Ayuntamiento habran de otorgarse de conformidad con la ley, bajo criterios de
austeridad y en correspondencia con los méritos profesionales requeridos para su buen
desempeno. Ningun servidor publico deberd ver su quehacer como un medio para el
enriquecimiento. De igual modo, habra de restringirse al mdximo el gasto corriente en
dependencias y entidades, sin que ello signifique entorpecer su adecuado funcionamiento.
Pero mas alld de estas medidas de control a los gastos excesivos, resulta fundamental
entender que la austeridad implica también el cuidar el uso de los recursos cuando se emplean
en las inversiones de obra publica municipal.

Congruencia

La congruencia es un valor clave para generar confianza y credibilidad entre los ciudadanos.
Actuar de conformidad con lo que se dice, y decir lo que corresponde con lo que se piensa, son
acciones propias de todo gobierno que respete a los ciudadanos y a si mismo. Algo similar se
puede decir acerca de la necesidad de hacer compatibles los cursos de accion elegidos con los
valores y principios que se defienden en el discurso oficial del gobierno. No hay mejor manera
de dar sustento y legitimidad a las ideas que orientan el quehacer publico que siendo
congruentes y ofreciendo razones que expliquen a los ciudadanos el sentido de nuestros actos
de gobierno.

Participacion

La democracia es mas que la eleccidn libre de representantes. Implica, sobre todo, un ejercicio
permanente de participacion de los ciudadanos en la esfera publica; requiere su vocacion por
compartir las decisiones y los riesgos publicos de la tarea de gobernar. También implica
construir canales de comunicacién, discusién y negociacion para el mayor nuimero de
ciudadanos posible; exigir y demandar un buen desempeiio por parte del gobierno, pero
también tomar parte y comprometerse en la realizacidn de acciones de beneficio. Todo esto
debe ser un compromiso para el gobierno de Cocula en términos de la necesidad de construir
un clima adecuado de confianza y entendimiento con los ciudadanos.

Lealtad

Otro valor que resulta fundamental es el de la lealtad. Lealtad significa comprometerse con los
principios y valores que comparten los ciudadanos y su gobierno, cumplir con ellos, hablarles
con la verdad, buscar en todo momento la legitima realizacién de sus intereses y la proteccion
de la integridad y seguridad de los bienes y sus familias, jugar con reglas claras y bien
acordadas entre todos los sectores y grupos de la sociedad.
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5.1. El Municipio que queremos y el gobierno a que aspiramos

El municipio que queremos:

Municipio humano

Municipio seguro

Municipio de vanguardia con infraestructura y servicios

El gobierno al que aspiramos:

Gobierno promotor

Gobierno eficaz y austero

Gobierno transparente

Gobierno que genera mayores oportunidades de crecimiento y participacion a la persona
humana

5.1.2. Objetivos estratégicos

1.- Consolidar un Municipio seguro y amable.

2. Promover una comunidad participativa con rostro humano que genere oportunidades y
mejores condiciones de vida de todos los coculenses.

3. Propiciar la infraestructura y servicios de un Municipio del Siglo XXI. 4.-Ser un gobierno
eficaz, honrado y transparente, enfocado a dar resultados.

Gestion politica y social

El reto de la gestion politica y social sera establecer procesos de negociacién y consenso cada
vez mas efectivos y plurales, en donde se reconozca la necesidad de generar y fortalecer los
mecanismos de cooperacion corresponsable entre los actores sociales y la autoridad.

El mapa de la gestidon del gobierno municipal considera relaciones tanto horizontales como
verticales, asi como de orden externo e interno, y establece definiciones particulares sobre la
forma en que debe actuar y relacionarse con los distintos segmentos de interlocuciéon social,
econdémica, politica y territorial.
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PLANIFICACION DE LA POLITICAS PUBLICAS DEL
H. AYUNTAMIENTO 2012 — 2015.

ACCIONES REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO.

El desarrollo que se busca para Cocula es a base de un crecimiento dindmico y sostenido, a
través de la actividad industrial, que permita crear los empleos necesarios para que la
poblacién pueda satisfacer sus requerimientos primordiales. Por ello, es necesario que el
desarrollo urbano esté encaminado a realizar acciones concretas aplicadas por el H.
Ayuntamiento de Cocula, debiendo cubrir las demandas econdmicas, urbanas y sociales en
beneficio de la poblacion.

Para lograr lo antes referido, se demuestra necesaria la realizacion de lo siguiente:
1.- Disefio y proyecto de vialidades.

2.- Proyecto y construccion de equipamiento.

3.- Reubicacién de asentamientos irregulares ocupando la tierra vacante (baldios).
4.- Financiamiento a proyectos de indole municipal.

5.- Sancionar a quienes ocupen areas no urbanizables para fines urbanos.

6.- Consolidar los corredores urbanos y centros urbanos.

7.-Adquirir y aprovechar las reservas territoriales.

8.-Financiamiento a la actividad textil y promocién a nivel regional.

COMPONENTE OBJETIVO U ESTRATEGIA

1. Seguridad Publica y Proteccion Mejorar la cobertura y calidad del servicio de Seguridad

Publica a fin de garantizar el orden social y la
Civil. convivencia de la comunidad.
- Implementar un programa de capacitacion fisica y
a. Seguridad publica. tedrica, para lograr calidad en el servicio.

- Integracion del Comité Municipal de Seguridad Publica

por autoridades y ciudadanos.

- Cambiar a Seguridad Publica y Transito Municipal para

ordenar todo lo referente al transito vehicular.
b. Procuracion de Justicia Revisar y adecuar el Reglamento de Policia y Buen
Gobierno para que los derechos y obligaciones de los
coculenses estén bien definidos.
- Impulsar una politica integral de procuracion de justicia
que abarque desde la prevencion del delito hasta un
dictamen final, respetando los derechos humanos.
- Brindar atencién especializada a victimas de delitos
como abuso sexual, abuso de menores, violencia
intrafamiliar, etc. para lograr su recuperacion emocional

c. Derechos humanos. Fortalecer la cultura de los derechos humanos y asegurar
su respeto irrestricto, mediante la acciéon conjunta de
gobierno y sociedad.

- Crear la Comisién Municipal de Derechos Humanos, asi
como campafias permanentes para su difusion.

d. Proteccion Civil. - Prevenir y atender con eficiencia las consecuencias de
los desastres.

- Proteger la vida y patrimonio de los habitantes de
Cocula, infraestructura y el medio ambiente.

- Se integrara el Consejo Municipal de Proteccion Civil y el
Grupo municipal de Voluntarios para dictaminar los
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cambios, los equipos, las medidas de proteccion
necesarias para enfrentar emergencias.

- Se elaborard un plan de accion para el Consejo
Municipal de

Proteccidn Civil para que se informe a toda la poblacidn
sobre su existencia y se lleven a cabo los programas de
prevencion de accidentes.

' 2.Desarrollo Econémicoy |

Empleo.
a. Empleo.

b. Desarrollo Agricola. Mejorar el nivel de vida de los campesinos para
arraigarlos al campo.

- Promover la ejecucion y mantenimiento de obras de
infraestructura hidraulica, procurando una distribucién
racional.

- Gestionar en las dependencias correspondientes
semillas como maiz, trigo, avena, alfalfa y cebada para
mejorar la produccién agricola.

¢. Fomento Pecuario

d. Modernizacion Procurar que el crecimiento industrial genere la mayor
Industrial cantidad de empleos..

- Fomentar que las diferentes actividades industriales
cumplan con las normas de seguridad e higiene vy
ecoldgicas vigentes.

- Otorgar facilidades de registro a los empresarios.

- Hacer llegar a toda empresa los apoyos que el gobierno
destine para su desarrollo, asi como crear nuevos
esquemas de financiamiento para el apoyo de la micro y
pequefa industria.

e. Modernizacion
Comercial.

3. Desarrollo Urbano
Propiciar el crecimiento ordenado de los centros de
Sustentable. poblacion,
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Cocula Cocula
a. Desarrollo Urbano Asi como resolver los rezagos urbanos en infraestructura,

equipamiento, vivienda, tenencia de la tierra y servicios.

b. Suelo

c. Vivienda Crear las condiciones y los programas necesarios para
reducir el rezago de vivienda destinados a los grupos de
menor ingreso.

- Gestionar la donacién de materiales para ciudadanos en
extrema pobreza que requieran de una vivienda, asi como
reducir cuotas de permisos de construccion.

d. Agua y Saneamiento

e. Electrificacion. Mejorar y extender el servicio de alumbrado vy
electrificacion en todo el municipio.

- Implantar un programa de ampliacion y mejoramiento
del servicio

f. Proteccion al Ambiente.

g. Modernizacién de las Ampliar la infraestructura de comunicaciones y la calidad
Comunicaciones y el de los servicios en apoyo al desarrollo.

- Dotar a la localidad de una estructura vial bien

jerarquizada que facilite su comunicacion interna.

- Gestionar recursos y apoyos para el mantenimiento,

conservacion, limpieza y rehabilitacion de caminos vy

carreteras.

Transporte.

Modernizacion Integral de la
Administracion Municipal.
a. Desarrollo de la Funcion

Publica Municipal.

b. Fortalecimiento de la
Participacion Social.
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Financiamiento para el Desarrollo. Fortalecimiento de [ Se busca crear un padron 100 % confiable para optimizar
la Hacienda Ptblica Municipal. la recaudaciéon fiscal para poder responder a las

demandas de la sociedad.
b. Gasto Social e Inversion reduciendo la deuda publica
Publica. presupuestos adecuados y eficientes para la obra publica

AGENDA DE GOBIERNO

De manera concurrente a la construccion del Plan Municipal de Desarrollo 2012 -2015, se
consolidd la Agenda de Comun de las fracciones edilicias del Honorable Ayuntamiento, es asi
gue ambos documentos presentan una misma orientacién y un objetivo en comun: llevar a
Cocula a mejores niveles de desarrollo, consolidando una dptima calidad de vida para sus
habitantes. El propdsito de la agenda de gobierno comun es consolidar un referente Unico e
incluyente, que considera todas las posturas representadas por las cuatro fracciones politicas
en el Ayuntamiento de Cocula (PAN, PRI, PRD, ), ademads de significarse como una referencia
para el trabajo colegiado y ser la base de consulta para el ejercicio trianual del ente municipal.
La agenda contiene propuestas y posturas para la adecuada conducciéon de la administracion,
ademas de estar orientada a la gestién de los recursos necesarios que consoliden los proyectos
estructurantes de la estrategia de desarrollo, con el fin de que las acciones se concreten y se
les entreguen buenas cuentas a los ciudadanos. Este ejercicio democratico se estructura
mediante ejes rectores que son coincidentes con las propuestas del Plan Municipal de
Desarrollo, y que tienen objetivos que inciden en la sociedad, el gobierno, el territorio y la
economia, a fin de promover el desarrollo sustentable y ordenado de nuestro municipio.

La agenda contiene propuestas y posturas para la adecuada conduccién de la administracion,
ademas de estar orientada a la gestién de los recursos necesarios que consoliden los proyectos
estructurantes de la estrategia de desarrollo, con el fin de que las acciones se concreten y se
les entreguen buenas cuentas a los ciudadanos. Este ejercicio democratico se estructura
mediante ejes rectores que son coincidentes con las propuestas del Plan Municipal de
Desarrollo, y que tienen objetivos que inciden en la sociedad, el gobierno, el territorio y la
economia, a fin de promover el desarrollo sustentable y ordenado de nuestro municipio.
Temas comprendidos en la agenda comun:

1. SANA CONVIVENCIA

- Participacion y consulta ciudadana
- Seguridad municipal

- Servicio policial de carrera

- Proteccidn civil

- Desarrollo humano y social

- Educaciéon y Cultura

- Derechos humanos

2. BUEN GOBIERNO

- Austeridad gubernamental

- Certificacion de calidad en los procesos

- Servicio civil de carrera

. Oportunidad a las nuevas generaciones politicas y profesionales del municipio.
- Gobierno electrodnico
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- Transparencia y rendicién de cuentas
- Reingenieria institucional
4. MUNICIPIO DESARROLLADO
- Descentralizacién de los servicios
- Salud
- Medio ambiente y desarrollo sustentable
- Movilidad y Vialidad adecuada.
- Centro Histérico
- Via Recreativa turistica
- Rehabilitacidn del equipamiento urbano y delegacional
- Ordenamiento territorial
. Integracidn social y econdmica de todas las delegaciones municipales.
5. COMPETITIVIDAD
- Promocion a la inversion
- Empleo
- Cultura emprendedora
- Mercados, tianguis y comercio
- Turismo
6. MUNICIPIO INTEGRADO.
. Comunicacidn institucional apropiada entre las diversas delegaciones.
. Formacion de una coordinacién de delegados.
. Diplomacia adecuada con los grupos sociales y delegacionales.
. Politica de integracion social y econdmica de las delegaciones en la vida municipal.
. Preservacién del estado de derecho en todas las delegaciones.
. Presentacion y orientacion de los planes de trabajo de cada Delegacion.
TEMAS DEL PLAN Y EJES DE LA AGENDA COMUN
EJES PDM TEMAS PLAN DE TEMAS AGENDA EJES AGENDA COMUN

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015
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ecula Fecula
BRTransparencia y
Garantizar el respeto a la rendicion de cuentas.
legalidad. EEIReingenieria
institucional.
BEIMejorar la gestidn publica | BEBGobierno electréonico
para la prestacién de BlEIServicio civil de
servicios municipales de carrera.
calidad. BECertificacion de
MUNICIPIO calidad en los procesos.
ORDENADOY BRIOrdenamiento territorial EERehabilitacion del BUEN GOBIERNO Y GESTION
SEGURO equipamiento urbano. | EFICAZ.
ERIPrevencion y seguridad ERlAusteridad
integral. gubernamental.
BRISeguridad municipal. BlEIServicio policial de
ERIGestion oportuna, carrera
eficiente y eficaz. BEProteccion civil.
ERSalud

MUNICIPIO
ECOLOGICO

BRLimpieza y mantenimiento
de dreas verdes, parques y
espacios publicos.
ERlIncrementar la cobertura
forestal
BRlintegrar un Programa
Municipal Ecoldgico
ERIPromover la cultura
ambiental

EEIMedio ambiente y
desarrollo
sustentable

CULTURA AMBIENTAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015
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CARTERA Y BANCO DE PROYECTOS

v
Cocula

PROYECTOS Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Objetivo estratégico Estrategia Indicador Meta:
Disponer de mejor infraestructura en materia | Contar con una planta de | 30% anual | 100% atapa anual
de servicios publicos tratamiento de agua residuales | ascendente
Disponer de mejor infraestructura en materia | Construccion de un pozo | 25% anual | 100% por etapa anual
de servicios publicos profundo para suministro de | ascendente
agua potable en la cabecera
municipal.
Disponer de mejor infraestructura en materia | Impulsar un programa de | 100% anual 100% anual
de servicios publicos desazolve de presas y jaglieyes
Disponer de mejor infraestructura en materia | Sustitucion de la red de agua | 30% anual | 100% por etapa anual
de servicios publicos potable de la cabecera | ascendente
municipal
Disponer de mejor infraestructura en materia | Sustitucion de la red de drenaje | 20% anual 100 por etapa
de servicios publicos de la cabecera
Disponer de mejor infraestructura en materia | Construccion segunda etapa | 25% anual 100% etapa.
de servicios publicos del libramiento
Disponer de mejor infraestructura en materia | Construccion Central | 25% anual 100 por etapa
de servicios publicos Camionera
Disponer de mejor infraestructura en materia | Mantenimiento a la | 40% anual 100 por etapa
de servicios publicos infraestructura carretera
intermunicipal
Disponer de mejor infraestructura en materia | Reorientar la gestion publica a | 50% anual | 100% anual
de servicios publicos efecto de incentivar la | ascendente
infraestructura hotelera,
restaurantera y artesanal.
Disponer de mejor infraestructura en materia | Mejorar los equipos de | 100% anual 100% etapa anual
de servicios publicos seguridad.
Difundir con oportunidad los programas | Promocionar los programas de | 100% anual 100%
gubernamentales en materia de apoyo social apoyo social
Contribuir a que los agricultores del municipio | Difundir y fomentar los | 40% por afio | 100% etapa
de Cocula, tengan acceso a herramientas para | beneficios que se obtienen | ascendente
que su produccidn sea mas exitosa mediante el analisis del suelo.
Asegurar la Participacion Ciudadana y Vecinal Integralidad y funcionalidad de | 100% anual 100% anual
la Red de Comités de barrio y
Comunitarios.
Frenar el abuso y violaciones a nuestro | Mejoramiento de las | 40% anual 100% por etapa
habitat municipal, y mejorar nuestro | condiciones ambientales
ambiente bajo un entorno de respeto urbanas.  Potenciando los
alcances publicos.
Atencion a las familias mas vulnerables | Programa que garantice el | 100% anual 100% por etapa
carentes de atencion social derecho a la salud,
alimentacion, vivienda,
educacion, seguridad y trabajo.
Fortalecer nuestra identidad cultural y la | Elaboracién de wun trabajo | 50% anual | 100% por etapa
pérdida de valores. documental, para fortalecer | ascendente
nuestra identidad cultural.
Fortalecer la cultura juridica Fortalecer la cultura juridica del | 50% anual | 100 por etapa anual
municipio. ascendente
Combatir la corrupcion, prostitucion, la venta | Frenar la corrupcién, controlar | 100% anual 100 por etapa
de alcohol a menores la prostitucion y la venta de
alcohol a menores, combatir el
ambulantaje.
Disponer de mejor infraestructura en materia | Construccion de un pozo | 25% anual | 100% por etapa anual
profundo para suministro de | ascendente
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Cocula Cocula

agua potable en la Localidad
del Saucillo

Disponer de mejor infraestructura en Construccion de un pozo | 25% anual | 100% por atapa

materia de Servicios Publicos profundo ascendente anual
Para la localidad de Parajes

Disponer de mejor infraestructura en Construccion de un pozo | 25% anual | 100% por etapa

Materia de Servicios Publicos profundo ascendente anual
Para la localidad de San Nicolas

PROYECTOS Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS
NOMBRE DEL PROYECTO OBIJETIVO

DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO Fomentar e impulsar el aspecto cultural como eje de
desarrollo social y econémico del municipio. Por medio
de la utilizacién déptima de las atracciones naturales e
histdrico sociales del municipio.

0127\ N\ U S o M) S VSl [ RN\ =] [ S\ SN A e 180 J3 N 0TV BSS  Cuidar y  preservar el entorno ecoldgico, con la
utilizacion consciente de los recursos naturales,
generando asi una cultura ecoldgica entre la poblacion
que nos permita heredar a las futuras generaciones

coculenses un municipio con un medio ambiente
desarrollado y sustentable.
INSPECTOR SANITARIO Fomentar la higiene y la salubridad en todos los
establecimientos comerciales, industriales y educativos
del municipio que permitan una mejor calidad de vida
para todos los coculenses.

PRESENCIA DE LA CRUZ ROJA / VERDE EN EL MUNICIPIO Proteccién y cuidado de la salud publica. Con una
atencion oportuna y eficiente de la emergencia
ciudadana. Asi mismo, contar con un servicio de calidad
que sea accesible para las clases mdas desprotegidas
econémicamente de la region.

A e Ay Ve (o] UL\ VAN 3 R AR S BN (o] S0\ (FL\I[e S Preservar e incrementar las areas verdes de nuestro
municipio, fomentando en la sociedad la necesidad del
cuidado, preservacion e incremento de las mismas. Que
nos permita una mejor calidad de aire y entorno
ecoldgico.

ADMINISTRACION, FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA Impulsar el gusto por la musica tradicional coculense del

ESCUELA DEL MARIACHI mariachi, cimentando en la ciudadania la identidad
musical coculense y creando una nueva generacion de
mariachis coculenses que difundan nuestra tradicion
musical en cualquier parte del mundo.

INCORPORACION DE COCULA AL PROGRAMA DE PUEBLOS Promocionar e impulsar el desarrollo turistico y cultural
MAGICOS del municipio, el cual , genere a su vez, derrama y
desarrollo econémico, por medio, de tal distincidn.

CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS Proporcionar al municipio de una herramienta vital y
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RESIDUALES

RED DEL AGUA POTABLE Y DRENAJE COCULA

SALA DE VELACION

NUEVO DISENO VIAL DE LA CIUDAD DE COCULA

PROGRAMA DE PROTECCION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO
HISTORICO DEL MUNICIPIO

IMPULSAR EL CULTIVO NO TRADICIONAL.
COMPOSTA ORGANICA
ACUICOLA.

AMPLIACION DEL RELLENO SANITARIO MUNICIPAL

CONSTRUCCION CENTRAL DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 2012-2015.
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necesaria, tanto en el aspecto de salubridad , asi como
en la optimizacion y aprovechamiento del vital liquido
gue abata los niveles de contaminacion-

Transformar y mejorar la red de agua potable y de
drenaje de la cabecera municipal, que permita una
correcta distribucion del vital liquido, minimizando las
fugas y desapareciendo las tomas clandestinas. Asi
mismo, la creacion de colectores y la creacion de un
sistema moderno acorde a las necesidades actuales de
la ciudad de Cocula.

Apoyar solidariamente a las personas de escasos
recursos econdmicos, con el servicio funeral cuando sea

requerido.

Facilitar la vialidad en las calles de Cocula, el cual
permita un acceso rapido y seguro a todos los espacios
Bajo un sistema de vialidad
adecuado a los tiempos y a una nueva urbanizacion de

y servicios sociales.

la ciudad coculense.

Proteger y salvaguardar los bienes y valores histérico-
sociales del municipio, bajo la formulacién del marco
legal de proteccidn y conservaciéon del patrimonio
cultural, ( edificios, lugares, enceres y articulos, relativos
a nuestra cultura) asi como la creacidn , administracion
y difusién del museo de sitio del municipio.

Impulsar el desarrollo agropecuario, por medio de

cultivos no tradicionales, los cuales,
diversificar la oferta y opciones del campesino y del

emprendedor agropecuario. Aprovechando los diversos

permitan

tipos de suelos y los espacios en el municipio para el
cultivo. Y generando ademas, el auto empleo.

Cuidar la salud de la sociedad, teniendo en
funcionamiento un espacio adecuado para el depésito,
desecho , tratamiento y reciclaje de la basura, en una
zona adecuada y acorde a futuro de las necesidades del

municipio.

Fortalecer las medidas de seguridad en cuestion de
proteccion civil, a la vez de prever desastres y posibles
siniestros, garantizando la atencidon de la emergencia
ciudadana con pronta respuesta y equipo adecuado.
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7\ Vel (o) RS\ (o) o) S Vel [0\ Wo = AW a2 ) 3\ [@ VA W\ (B M [ef[:/AVYESY  Habilitar un espacio administrativo funcional en el cual se
proporcionen servicios de calidad, agiles y satisfactorios,

oficinas y espacios ediles con el equipo tecnolégico requerido
para sus funciones, donde se cuente con un pleno de sesiones
para atender adecuadamente a la audiencia publica.

ADQUISICION DE MAS TERRERO PARA EL PANTEON La disposicién de terreno para las inhumaciones,

MUNICIPAL se ha agotado, por lo que se debe acondicionarse
emergentemente un terreno adyacente al pantedn
municipal, en virtud de que el que se tiene permite
solo un par de meses para la recepcion de cuerpos.

INCORPORACION DE COCULA AL PROGRAMA DE PUEBLOS TSl I IE I =R E LR D e SN E LR e L R E LR U

MAGICOS. el municipio alcance el rango de pueblo magico,
con ello la factibilidad de alcanzar recursos para el
municipio,

CREACION Y PROMOCION DE LA RUTA DEL MARIACHI Articular la participacién Social, publico y privado
a efecto de motivar el interés en explotar las
virtudes turisticas del municipio, y generar mejores
condiciones de vida al participar: artesanos,
prestadores de servicio, hoteleros, comerciantes,
en este proyecto encaminado a robustecer su
vocacionamiento turistico, hasta este momento
poco explotado.

PROGRAMAS DE GOBIERNO

Programa de Ahorro Energético Sustentable.- Este programa consiste en sustituir luminarias vapor de mercurio,
y vapor de sodio, del alumbrado publico municipal, por un Sistema Moderno que permita ahorrar en el pago a
CFE. “Induccion Magnética”

Programa Accién Comunitario.- Focaliza dentro de sus lineas de accién, involucrar la participacion social de los
miembros de una comunidad en actividades que contribuyan a mejorar su entorno, potenciando con ello su
capacidad auto gestiva.

Programa “viernes Ciudadano”. Es una puerta abierta a la libre expresion de los asuntos publicos, y de aquellos
que siendo de interés particular requieren de ser vinculados para su atencidn por la autoridad

Programa “Buen Vecino”. Es una estrategia para reconocer la abierta participacion de los miembros de las
comunidades, cuando estos aportan esfuerzo a favor de contribuir en la mejorar de las relaciones vecinales.

Programa “Escuela Segura”. A través de unidades oficiales de la Direccidon de Seguridad Publica, para rondas de
vigilancia constante en los centros escolares.

Programa: Prevencion del Delito. Dar a conocer en la poblaciéon en general, pero sobre todo a los nifios,
adolescentes, y jovenes del municipio las normas que establece el reglamento de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Cocula, Jal.
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Desarrollar el Programa “Agenda desde lo Local” para reiterar la certificacion del municipio de Cocula.- Este
programa permite impulsar el trabajo de las diferentes direcciones municipales, lograr el cumplimiento de
indicadores tipo semaforo, y pasar de una situacion en rojo, a amarillo y posteriormente a verde.

Actualizacion de inventarios de los Bienes Inmuebles Municipales.- Se intenta conocer cuantas propiedades
municipales se tienen y que ademas estén debidamente escrituradas y registradas en el Registro Publico de la
Propiedad.

Revision permanente con enfoque juridico de todos los procesos legales inherentes al municipio.- Proceso
auspiciado por la Sindicatura con la intencidn de defender los intereses municipales.

Remodelacion del Cuarto de Autopsias, cabecera municipal.- Por cuestiones de Higiene es necesario rehabilitar
el lugar donde se practican las autopsias, hacerlo mas practico e higiénico.

Construccion Puente de Acceso Vehicular al Panteén Municipal.- Proyecto encaminado a facilitar el acceso al
interior del pantedn para ingreso de vehiculos que transportan a discapacitados, o personas mayes de edad. Asi
como de los materiales que suelen ocuparse.

Programa de Vivienda Rural.- Su objetivo es impulsar el mejoramiento de las viviendas de las familias en
situacion de marginacion y pobreza en el ambito rural, a efecto de aumentar su calidad de vida y disminuir los
problemas de salud y vulnerabilidad relacionados con las condiciones de sus viviendas.

Impulsar los apoyos sociales que ofrece la Congregacién Mariana Trinitaria, A.C.- Su objetivo es impulsar el
mejoramiento de las viviendas de las familias en situacion de marginacién y pobreza en el ambito rural y
urbano, a efecto de aumentar su calidad de vida y disminuir los problemas de salud y vulnerabilidad
relacionados con las condiciones de sus viviendas.

Menaje de Casa Fonden.- atencion de los efectos causados por desastres naturales. Atender los efectos de
desastres naturales imprevisibles, cuya magnitud supere la capacidad

financiera de respuesta de las dependencias y entidades estatales, asi como de las entidades

Federativas; por lo tanto, es un complemento de las acciones que deben llevarse a cabo para la atencién de
desastres naturales.

Aplicacidon del Programa “Capital Humano” consolidar una Administracion Objetiva de Calidad y Humana”.-
Consoldar una administracion objetiva, de calidad y humana. Es decir; reconocimiento del espacio esxistente
dentro del ayuntamiento que permita el desarrollo de las potencialidades del individuo.

Aplicacion del programa “Mejora tu Casa”.- Ofrecer material de construccion a precio muy competitivo para
personas de escasos recursos.

Aplicacién del programa: 1CxF Una computadora por familia.- Es un estimulo para quienes estan estudiando,
una computadora por familia a precios accesibles.

Impulsar la Escuela de Basquetbol Juvenil.- Lograr tener una Escuela de Basquet-bol bien organizada que
competira con otros Municipios como seleccion Cocula.

El Objetivo General de este proyecto se traduce en lograr armonia y convivencia de los adolescentes por el bien
de la sociedad.

En Busca de Talentos Deportivos, fomento del atletismo y capacitacién para lograr atletas competitivos.-
adecuar los espacios deportivos ya existentes para realizar entrenamiento de atletismo, impartir clinicas y
cursos para capacitar a personas que desarrollen las cualidades que tienen los atletas.

Campaia Registros Extemporaneos.- Este proyecto es dar a las personas una identidad civil sin costo

Campaiia de Matrimonios Colectivos.- la finalidad del programa es dar a las parejas Seguridad Juridica.
Integralidad y conformacion del programa: “Comités Activos”.- Tener una red ciudadana de participacion
ciudadana, que fomente la capacidad autogestora en acciones en favor de sus comunidades, aprenda a hacer
analisis de la realidad y proponga soluciones con enfoque colectivo.

Aplicar Diagnodstico Comunitario.- Para generar una radiografia econdmico-social que haga posible conocer
potencialidades y limitantes para el desarrollo municipal.

Desarrollar Censo Municipal para conocer a familias de escasos recursos.- Ubicar a personas en estado marginal
y pobreza extrema, a efecto de reorientar el apoyo econémico que se otorga.

Pagina 186




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 2012-2015.

alternativas para hacer mas feliz su etapa de senectud.

Programa: “Reciclaje Municipal”. Realizar un concurso a nivel municipal convocando a jovenes de 12 a 29 anos,
para recoger material reciclable, y que los recursos obtenidos por la venta del material recogido se les otorguen.
Programa. Jovenes regalando sonrisas.- El Objetivo Especifico de este proyecto consiste en recolectar juguetes
con apoyo de las instituciones del municipios, para regalarlos a los nifios mas necesitados.

Realizacion de Congresos Anuales con jovenes.- Realizacion de eventos culturales deportivos, donde se traten
temas de interés para los jovenes y se despierte el interés de la organizacion cultural deportiva. Congreso de
dos dias.

Programa: Elaboracidn de Analisis de Suelos en el municipio.- Contribuir a que los suelos agricolas del municipio
de Cocula sean mas productivos y rentables, apoyando a los productores a través de asesoramiento técnico para
la interpretacion de resultados y finalmente estar en condiciones de recomendar que tipo de fertilizacion
ocupan.

Programa de Apoyo a la Inversion en equipamiento e infraestructura SEDER-SAGARPA. Se pretende con este
proyecto, contribuir a que los productores agropecuarios logren la viabilidad de sus proyectos productivos. Con
ello el acceso a los estimulos de beneficio y fomentar en los agricultores tecnologias que les permitan
incrementar su produccion.

Programa de apoyo para asesoramiento y atencion directa a productores.- Contribuir a que los productores
agropecuarios logren gestionar y obtener los registros de agua ante la CNA.

Programa “D.A.R.E.”.- Ensefiar a los niiios, adolescentes y jovenes, las habilidades necesarias para resistir las
presiones o curiosidad que los orilla al uso de las drogas, combinando valores y experiencias que se aplican a
situaciones reales.

Reforestacion Urbana en delegaciones municipales.-

Manual de la Contraloria Interna.- Dar credibilidad y confianza a la ciudadania en la gestion publica municipal a
través de transparentar el origen y destino de los recursos publicos, combatir la corrupcion, fomentar la
participacién ciudadana en la evaluaciéon, seguimiento y control de las acciones de gobierno, e impulsar la mejora
de la calidad de los programas y servicios municipales.

Nuevo Disefo Vial de la ciudad de Cocula.

Programa de Proteccidn y Conservacion del patrimonio histérico del municipio

Programa: Impulso del cultivo no tradicional, Composta Organica Acuicola

Desarrollo del programa para prevenir el Acoso Sexual y el Bull ying.- Reflexionar sobre el acoso estudiantil, como
referente de los valores predominantes en los jévenes actuales, que afectan el derecho de vivir juntos en
armonia...-

Fomento a la Infraestructura Artesanal y de Servicios.- Ofrecer distintas alternativas para el crecimiento
econdmico de este sector, lo mismo créditos de Foculta, que asesoria y capacitacion para diferentes oficios que
proporciona el Instituto del Trabajo.

Programa: “Por un Cocula limpio”. -Acciones encaminadas al manejo integral de residuos sélidos urbanos en el
municipio, y su plan de manejo.

Desarrollo y puesta en marcha del “Circuito Eco turistico de Cocula”.- Generar infraestructura para areas
recreativas, cabafias y el retiro que serviria como vista panoramica, involucrar a poseedores de ejidos para el
cuidado del medio ambiente y hacer gestidén para la obtencién de recursos.

Restructuracion de las rutas del servicio de transporte urbano local.- Lograr eficiencia en el flujo vehicular y
peatonal al focalizar los mejores puntos para que recojan pasaje los camiones.

Reglamento de la Contraloria Interna.- Presentar una visién global de la contraloria municipal en el ambito de
responsabilidad y competencia de los departamentos, para detectar omisiones y evitar duplicidad de funciones.

Internet Acceso Libre.- Oportunidad de accesar a la Red de Redes de forma totalmente gratuita en la plaza
principal.

Sistema de Control Remoto Interno.- De manera inteligente se pretende ofrecer un Sistema de Apoyo, por parte

de la oficina de informatica de la presidencia municipal, a cualquier computadora que se encuentre al servicio del

el
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ayuntamiento, sin necesidad de tener accion presencial fisica en el ordenador afectado, ya que con este sietema
se puede tener acceso libre a todo el contenido de cualquier equipo.

Generacion de una ventanilla Multitramites. Desarrollo de un software para agilizar la recepcion de pagos
propios de la tesoreria municipal, con una sola persona a cargo se atenderian varios rubros, propiciando
resultados de eficiencia.

Cableado estructurado en Casa Cocula. Dotar al edificio de Casa Cocula del servicio de voz y datos, el cual
permitird a los servidores publicos compartir programas y archivos digitales, recursos de red (impresién), base de
datos, uso de Internet y telefonia.

Digitalizacion del Acervo Juridico de la Sindicatura.- Respaldar en digital todos aquellos expedientes legales que
requieren ser resguardados para efecto de conservar informacion conforme lo establece la Ley de
Transparencia.

Modernizacién Integral y Reingenieria de la Administracién Publica Municipal.- Puestos acorde al perfil de los
servidores publicos.

Programa: Fomento al Control Interno Administrativo.- Dirigir los esfuerzos de la Contraloria a modernizar los
Sistemas de Control y los procesos de verificacion y auditoria con un mayor respaldo a la rendiciéon de cuentas,
con enfoque preventivos y corresctivos que aseguren la transparencia en la informacion.

Programa: Operativo Motocicletas.- Concientizar a los conductores para que se cumplan y se respeten las normas
establecidas para este tipo de vehiculos, para circular libremente, los propietarios deben de pagar impuestos y
obtener la documentacién que acredite la propiedad.

Programa permanente de balizamiento y sefalamiento en la cabecera municipal.- Actividad tendiente a
fortalecer el conocimiento de las vialidades, y el respeto a peatones.

Programa de Eficiencia Administrativa sobre el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Predial.- Actualizacidn
de la base tributaria en los predios ya registrados, en la intencionalidad de integrar a los contribuyentes morosos,
asi como la actualizacidn de los planos cartograficos existentes.

BANCO DE PROYECTOS OBRA PUBLICA COCULA, CABECERA MUNICIPAL.

Construccion de una cancha de usos muiltiples en la Escuela Primaria Ixca Farias.

Cambio de Techos en Médulos de Sanitarios y segundos grados, Secundaria General COCOLLAN.
Construccion de una Cancha de usos multiples, Secundaria Foranea no. 76 Leopoldo Leal municipal.
Construccion de un Aljibe para el abastecimiento del Desayunador y Baios, Escuela Primaria Urbana
1006, J. Guadalupe Ibarra (dos turnos).

Construccion de Sanitarios para nifios y una cancha de usos muiltiples, Escuela Primaria Xicoténcatl,.
Construccion de un Aula para U.S.A.E.R. Primaria Cuauhtémoc.

Construccion de una Bodega, Jardin de Nifios Agustin Yanez.

Construccion de un Desayunador, Jardin de Nifios Lazaro Cardenas del Rio..

Construccion de una Barda Perimetral de aproximadamente 100 metros, Primaria Idolina Gaona de
Cosio.

Construccion de Barda Perimetral de aproximadamente 80 metros, Jardin de Nifios Margarita Vazquez
Gonzalez.

ANENENEN

S NENENENEN

<\

Apertura de la calle Colén en la colonia Lazaro Cardenas.
Empedrado tradicional en la calle Juan de la Cruz de Romero, colonia Lazaro Cardenas

Empedrado tradicional en la calle Antonio Flores en la Colonia Lazaro Cardenas.
Empedrado tradicional en la Calle Francisco Villa de la Colonia Lazaro Cardenas.
Empedrado tradicional en la Calle Nifios Héroes en la Colonia Lazaro Cardenas.
Empedrado tradicional en la calle Eduardo Tejeda, Colonia Lazaro Cardenas.
Empedrado tradicional en la Calle Manuel Esperon en el fraccionamiento Cocollan.
Construccion de zampeado en la Calle camino San Diego..
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Empedrado tradicional en la Calle Avenida San Miguel, en Colinas de San Miguel.

Empedrado tradicional en Calle Vicente Guerrero.

Zampeado en la Calle Marcelino Champagnat.

Electrificacidn en varias calle.

Construccion de drenaje y agua potable en varias calle.

Construccion de la primera etapa de la Unidad Deportiva.

Empedrado tradicional en diversas calles del fraccionamiento El Rosario.

Construccion del auditorio municipal.

Continuacidn del Libramiento en su segunda etapa.

Construccion de un Puente Peatonal que una al Hospital Regional con el otro extremo de la carretera
federal.

Cambio total de la Instalacion Eléctrica de todo el edificio, Jardin de Nifios Amado Nervo, Cocula.
Construccion de un Aula de usos miiltiples, Primaria Rafael Méndez Moreno.

Empedrado tradicional en la calle Juan de la Cruz de Romero, colonia Lazaro Cardenas.

Apertura de la calle Colén en la colonia Lazaro Cardenas

Empedrado tradicional en la calle Antonio Flores en la Colonia Lazaro Cardenas.

Empedrado tradicional en la Calle Francisco Villa de la Colonia Lazaro Cardenas.

Empedrado tradicional en la Calle Nifios Héroes en la Colonia Lazaro Cardenas.

Empedrado tradicional en la calle Eduardo Tejeda, Colonia Lazaro Cardenas.

Empedrado tradicional en la Calle Manuel Esperon en el fraccionamiento Cocollan.

Construccion de zampeado en la Calle camino San Diego.

Empedrado tradicional en la Calle Avenida San Miguel, en Colinas de San Miguel.

Empedrado tradicional en Calle Vicente Guerrero.

Zampeado en la Calle Marcelino Champagnat,.

Electrificacidn en varias calles.

Construccidon de drenaje y agua potable en varias calles.

Construccion de la primera etapa de una nueva Unidad Deportiva.

Empedrado tradicional en diversas calles del fraccionamiento El Rosario.

Construccion de la primera etapa del auditorio municipal de la cabecera municipal.

Continuacidn del Libramiento en su segunda etapa.

Construccion de un Puente Peatonal que una al Hospital Regional con el otro extremo de la carretera
federal.

Modificacion del retorno que se ubica a la entrada de la poblacion del Conde, localidad en Conde.
Construccion de una Nueva Central de Autobuses- Generar diversas alternativas de transporte hacia
Guadalajara, y rumbo a la costa; con mejores horarios, y mejores servicios
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BANCO DE PROYECTOS,
DELEGACIONES Y AGENCIAS MUNICIPALES.
DELEGACION PROYECTO

AGUA CALIENTE Construccion de Unidad Deportiva y drea de juegos infantiles.
Terminacion, mejoramiento y mantenimiento adecuado de empedrados
Ampliaciéon y mantenimiento de la red de drenaje.
Electrificacidon de zonas y calles faltantes.
Apoyo y asesoria a productores agricolas y ganaderos.
Gestionar recursos para la perforaciéon de un pozo artesano y un sistema de

agua potable adecuado.
Construccion de Sanitarios Telesecundaria José Vasconcelos.
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ARROYO COLORADO Integracion de la comunidad a la vida municipal.
Atencidn oportuna de la emergencia ciudadana

Gestidn y recursos para el combate a la extrema pobreza.

3

*

3

*

3

*

Construccion de un Pozo Semi profundo en la localidad de Arroyo Colorado

X3

8

Servicios municipales, agua potable, drenaje y electrificacion.

Depdsito de agua que abastesca a la comunidad.

Funcionamiento permanente de la unidad médica de la comunidad.
Construccion de un auditorio

Construccion de una linea de alejamiento del drenaje.

Apoyos y asesoria productores agricolas y ganaderos.

Remosamiento y acondicionamiento del camino de acceso a la comunidad, en
forma estructural.

Construccion de un Edificio para la Telesecundaria Benito Juarez de la
localidad de Camajapa

Construccion de Unidad Deportiva y area de juegos infantiles

Entrada digna y asfaltada o concreto hidraulico en la calle principal.

Mejorar el servicio de agua potable

Construccidon de Zampeado en la calle prolongacion Juarez (zona del rio)
Electrificacion de calles, drenaje y empedrados.

Construccion de una bodega y barda perimetral, Jardin de Nifios Tonatiuh, en
la localidad de Camichines

Mejorar los servicios de agua potable, drenaje y empedrados.

Ubicar en la entrada a la poblacién la unidad de vigilancia de seguridad publica
municipal, para resguardar a la poblacién de esta zona y el pronto servicio y

X3

8

CAMAIJAPA

X3

8

X3

8

X3

8

X3

¢

7
0’0

R/
0’0

K/
0.0

CAMICHINES

3

*

3

*

3

*

3

*

K/
0.0

COFRADIA

R/
> 0’0

atencion en caso de emergencia ciudadana.

Aula de usos multiples, Jardin de Nifios Guadalupe Victoria, de la localidad
Cofradia de la Luz.

Mantenimiento y creacién de nuevos espacios deportivos.

Pozo artesano que abastezca la necesidad de la poblacidn y las zonas de
cultivo.

Construccion de Sanitarios, Escuela Primaria J. Jesus Gonzalez Gallo de la
localidad de Cofradia de la Luz.

Construccion de un Aula Didactica Secundaria técnica no. 164, en la localidad
de Cofradia de la Luz.

>

K/
*

Electrificacion en diversas zonas.
Construccion de Unidad Deportiva.

L)

X3

¢

X3

*

CHIVATILLO Construccion de la carretera que conecta a la poblacidon de Santa Teresa.
Construccion de Gimnasio al Aire libre.

Rehabilitacion de la escuela primaria.

Electrificacion de las calles de la comunidad.

Mejoramiento del servicio de agua potable, drenaje, empedrado.
Construccion de un Aula de usos multiples con anexo a bodega, Primaria
Cuauhtémoc.

Construccion carretera La Sauceda-la Estanzuela.

Proyecto Eco turistico de la presa de la comunidad.

Construccion de bafios publicos a un costado de la cancha de usos multiples.
Terminacion de la cinta asfaltica hasta el entronque con la comunidad.
Colocacién de drenaje, empedrados y electrificacidn en las calles que no
cuenten con el servicio.

X3

*

X3

*

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

ESTANZUELA

X3

%

X3

%

X3

8

X3

¢
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Gestionar la construccién de una plaza civica , en el terreno de la cancha de
fut-bol.
Reubicar la cancha de fut-bol soccer
EL SAUCILLO % Construccién de tanque de almacenamiento de agua, para abastecer a la
poblacién.
Construccion de un Pozo Profundo.

*e

3

*

Terminacion de la red de agua potable.

X3

8

Gestidn para la colocacion de una planta tratadora de aguas residuales.

3

*

Construccion de una Cancha de Usos Mdiltiples, Primaria Adolfo Lopez Mateos,

3

*

Construccion de una plaza civica.

7
0.0

LA SAUCEDA Construccion de un centro médico.

3

¢

Remodelacién de la plaza civica
Gestionar recursos para la construccion de un parque con juegos infantiles.

7 7
0.0 0.0

Empedrado zampeado en diversas calles

R/
0.0

Remodelar la cancha de fut-bol soccer, con vestidores.

7
0.0

Mejoramiento del servicio de agua potable, drenaje, empedrado y
electrificacion de calles.

Gestionar la escrituracién y regularizacion de terrenos y propiedades diversas.

Sustitucion de Techo Tradicional por techo de laminas y monten, en el Jardin
de Nifnos Andrés Terdn de la localidad la Sauceda.

Sustitucion de armado de los montenes por un techo mas adecuado para
cuatro aulas, en la Escuela Primaria J. JesUs Gonzalez Gallo de la localidad de
la Sauceda.

Construccion de un Desayunador y Cocineta en el Jardin de Nifios CALLI, de la
localidad de la Sauceda.

e

¢

PARAJES Integracion de la comunidad a la vida municipal.

e

¢

Atencidn oportuna de la emergencia ciudadana.

7
.0

*,

Construccion de Unidad Deportiva segunda etapa, Gimnasio al aire libre

7
0.0

Mejoramiento del servicio de agua potable, drenaje, empedrado y
electrificacion de calles.

7
0.0

Construccion de una Linea de Alejamiento (drenaje)

7
0‘0

PUERTA DEL BORREGO Terminacion de la plaza civica.

Asfaltar la calle principal y construir un boulevard en el camino a la Sauceda.

7 7
0.0 0.0

Ampliacion de la red eléctrica en algunas calles faltantes del servicio.

7
0‘0

Mejoramiento de la red de agua potable y drenaje.
Mejoramiento de las cancha de fut-bol.
Construccion de canchas de usos multiples.
Construccion de un jardin de nifos.

7 7 7 7
0'0 0.0 0.0 0.0

Reparacidn y ampliacién de areas de servicio en la escuela primaria.

3

%

Reconstruccion de Sanitarios y un Aljibe (sistema hidraulico sanitario) en la
Escuela Primaria Francisco Villa de la localidad Puerta de Borrego.

7
0'0

Construccion total del edificio del Jardin de Nifios Emiliano Zapata.

3

%

Construccion de una Cancha de usos multiples en la Telesecundaria Heriberto
Jara.

SAN PABLO

Atencidn oportuna de cualquier emergencia
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3

¢

7
°

3

¢

7
°

R/
0.0

7
%

R/
0.0

Gestion de recursos para los servicios requeridos.

Insercion social de la comunidad en la vida del municipio.
Construccion de aula en las instalaciones de la Escuela primaria de la localidad

de San Pablo
Demolicién de Edificio Viejo y construccion de un aula en la Escuela primaria
de San Pablo.

Entubamiento del arroyo contaminado en la extension de la comunidad.
Gestionar el recurso para la pavimentacion de la carretera que entronca al
crucero de Santa Maria.

Construccion de vestidores en la cancha de fut-bol.

Terminacion de la plaza principal con la colocacién de bancas y equipo de
sonido C.

Construccion de una unidad médica.

Construccion de Colector y terminacién de Planta de Tratamiento
onstruccion total del edificio por reubicacion, Jardin de nifios Benito Juarez.

SAN NICOLAS

SANTA ROSA

SANTA TERESA

K/
0.0

X3

S

3

*

X3

S

X3

S

7 7 7 7
0'0 0.0 0'0 0.0

3

¢

7
0'0

3

¢

K/
0.0

7
0‘0

7
0‘0

7
.0

*,

7
0‘0

K/
.0

*,

K/
.0

*,

7
0‘0

Gestionar recursos para la pavimentacion de las calles principales.

Mejorar el sistema y el servicio de agua potable y drenaje.

Apoyo para el desarrollo agropecuario de la comunidad.

Unidad médica con atencidn permanente.

Apoyo a estudiantes de cualquier nivel, en transportacion, becas alimenticias y
econdémicas.

Demolicién y Construccion de Techos de dos aulas de la Escuela Josefa Ortiz
de Dominguez.

Sustitucion de Techo Tradicional por techo de ldaminas y monten en el Jardin
de Nifios Gabriela Mistral.

Equipamiento y apertura permanente de la unidad médica de la delegacidn.
Terminacion de la red de agua potable y drenaje.
Acabar con la contaminacion del rio.
Construccion de un puente en el rio de la comunidad.

Demolicion del edificio viejo y construccion de un saldn de usos multiples,
Primaria Ramén Corona.
Construccion de una linea de alejamiento del drenaje.

Delimitar legalmente el territorio y responsabilidades e implicaciones
administrativas y juridicas , perteneciente a Cocula y el perteneciente a San
Martin.

Construccion de carretera Santa Teresa-Chivatillo.

Construccion de Carretera Santa Teresa — Buenavista. Tramo Cocula.
Construccion de un Desayunador, Jardin de Nifios la Estrellita,

Arreglo del acceso al Municipio.

Terminacion de la plaza civica de la comunidad.

Construccion de una unidad médica familiar.

Construccion de un parque ecoldgico en la presa de la comunidad.
Construccion de un Desayunador y Techado del Patio Civico, Telesecundaria
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Salvador AlvaradoConstruccién de un Comedor para el Programa de Tiempo

Completo, Primaria Guillermo Prieto.

Gestidn y apoyo a ganaderos y ejidatarios de la delegacion.

Electrificacidn de la colonia el toche.

Suspension del cobro por las gavetas en el pantedn municipal de la comunidad.
Construir un médulo de seguridad publica para que atienda los servicios de las
comunidades de Puerta del Borrego, Estanzuela y Santa Maria.

Mejorar el servicio de agua potable, drenaje y electrificacion en general.
Construccion de una Bodega en la Telesecundaria Lazaro Cardenas del Rio..
Construccion de una Cancha de usos multiples en la escuela primaria José
Maria Morelos y Pavén.
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INSTRUMENTOS DE EJECUCION,
EVALUACION Y APLICACION DEL PLAN
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INSTRUMENTOS DE EJECUCION, EVALUACION Y APLICACION DEL PLAN

En el presente capitulo se expone un conjunto de instrumentos administrativos, cuyo sentido
es acotar y dar certidumbre a los procesos de ejecucion de programas, aplicacién de recursos y
evaluacion de los rendimientos de las diversas dependencias municipales, con el propdsito de
aportar informacion objetiva para respaldar la toma de decisiones. Como se plantea en la
Introduccidn General, se busca hacer de este documento un instrumento eficaz de aplicaciony
control de la gestidn, y no un mero ejercicio retérico. La utilizacién de mecanismos concretos
de aplicacién y control resulta indispensable para convertir en realidad los propdsitos
generales del Ayuntamiento. En otras palabras, de nada sirve imaginar las metas mejor
inspiradas y mds pertinentes si no se cuenta con la forma concreta de llevarlas a cabo
canalizando los recursos a mano con racionalidad y eficiencia. Los instrumentos de aplicacidn,
control, evaluacién y actualizacidon aqui presentados no son definitivos necesariamente. Son un
primer paso en la confeccidon de un conjunto mas amplio que, conforme avance la presente
Administracion, se ira disefiando, probando y aplicando.

Para el proceso productivo del sector publico los indicadores son importantes para la toma de
decisiones, siendo necesario remitirnos a su significado etimoldgico; indicador del latin
“indicare” que significa mostrar o significar algo, con indicios y sefiales. Por lo tanto un
indicador es un instrumento que nos provee evidencia cuantitativa acerca de si una
determinada condicién existe o si ciertos resultados han sido logrados o no. Si no han sido
logrados permite evaluar el progreso realizado.

En ese sentido un indicador de desempefio nos entrega informacidn cuantitativa respecto del
logro de los objetivos de un programa. Puede cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos. Se
relaciona directamente y siempre con un objetivo.

CLASIFICACION DE LOS INDICADORES.

Miden las dimensiones del desempefio
Eficacia
Calidad
Eficiencia
Economia

AN WNR

Miden la etapa del proceso productivo
Insumos
Procesos
Productos
Bienes y Servicios
Resultados (intermedios y finales).

LN WN R

INDICADOR DE EFICACIA.- Mide el grado de cumplimiento de un objetivo y no considera los
recursos asignados Para ello.
Ejemplo:
1  Porcentaje de becas entregadas en relacion a las programadas
2 Reduccidn de la tasa de analfabetismo

INDICADOR DE CALIDAD.- Mide atributos, capacidades o caracteristicas que deben tener los
bienes o servicios para satisfacer adecuadamente los objetivos del programa. Calidad es una
dimension de la eficacia, pero por su importancia se la distingue con nombre propio

Ejemplo:
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1  Grado de satisfaccion de los usuarios
2 Tiempo de respuesta a requerimientos de los beneficiarios.

INDICADOR DE EFICIENCIA.- Mide la relacidn entre los productos y servicios generados con
respecto a los insumos o recursos utilizados.
Aproximaciones a este concepto:
Costos de produccion (costos medios, costos unitarios gastos administrativos
en relacion al gasto total)
1 Productividad media de los distintos factores de produccion.
Ejemplo:
1  Costo promedio anual por alumno atendido
2 Solicitudes tramitadas por funcionario.

INDICADOR DE ECONOMIA.- Mide la capacidad del programa para generar o movilizar
adecuadamente los recursos financieros. Donde la economia se considera una dimensién de la
eficiencia.

Ejemplo:

1 Ingresos propios generados

2 Presupuesto ejercido

La sociedad coculense exige bienes y servicios publicos con amplia cobertura y creciente
calidad. Exige también que éstos se le proporcionen con la menor cantidad de recursos
posible. Ademds, demanda elevar la eficiencia y efectividad de la administracidn publica para
gue las contribuciones que aportan los ciudadanos les sean devueltas con mayor valor
agregado. Esto es factible si la gestion publica se propone obtener resultados de manera mas
efectiva, en lugar de avanzar en voliumenes de actividad.

Con este enfoque del quehacer gubernamental hacia los resultados se contribuye a elevar el
bienestar social, el cual depende, en buena parte, del grado de éxito que alcance la aplicacién
de las politicas publicas, conforme se vayan cumpliendo los objetivos planteados en los
programas gubernamentales contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo, se mejoraran las
condiciones econémicas y sociales de la poblacion.

8.1 INDICADORES DE MEDICION DEL DESEMPENO (SINDES).

Un gobierno eficiente requiere de la implementacion de un adecuado sistema de medicion
constante de su propio desempefio, para tomar decisiones pertinentes y conseguir las metas
propuestas. Este gobierno municipal se compromete a generar y aplicar un modelo de
indicadores de desempefio de la gestidon publica visto desde el cumplimiento de este Plan
Municipal de Desarrollo, el cual se inspire en los valores, en los enfoques estratégicos y los
objetivos institucionales planteados.

La informacidn hoy en dia es un elemento clave para tomar decisiones y redefinir el rumbo.
Para los municipios, supone un elemento importante que ayude al desempeno de las
responsabilidades publicas propias, el apoyarse de mecanismos electrénicos para difundir,
revisar y evaluar los resultados de su planeacion y compromisos, significa tener una
herramienta eficaz y contundente para saber de manera rdpida y eficaz si se estan logrando los
objetivos. Por lo que los indicadores junto con el seguimiento de metas, constituyen
contundentes medios que empujan al cumplimiento de los objetivos planeados por las
dependencias y entidades municipales.
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Un modelo de indicadores constituye un mecanismo eficaz que ayuda al seguimiento vy
evaluacion de las politicas; por ello, para su disefio se deben tomar en cuenta los siguientes
criterios:

Orientacion al diagndstico, que nos permite enfocarnos a la situacion actual real; Orientacién
a los resultados: que es una forma de medir programas y proyectos surgidos de las politicas
estratégicas;

Alineacion con el entorno: para poder comparar la realidad municipal con otros ambitos o
gobiernos municipales; una Naturaleza estdtica y dindmica, ya que algunos indicadores
muestran informacién instantdnea concreta; otros, la evolucién de ciertas variables;

Andlisis multidimensional, de las distintas variables que nos permitan un andlisis mas
completo, como es el caso de la zonificacién; y por ultimo, una Persistencia temporal, la cual
permite generar informacion periddica para comparar la evolucidn o el desfase; asi como la
posibilidad de incorporar cambios y actualizaciones a los reportes.

8.2. Estructura del Modelo de Indicadores.

Este ejercicio de desglose nos dard como un producto, una matriz amplia y variada de posibles
indicadores a medir. Asimismo, nos permitird tener una gran plataforma de componentes para
hacer mediciones por diversos temas de la administracién durante el paso del tiempo de la
ejecucién del Plan.

Este modelo toma como fundamento los principios surgidos de la definicion del municipio,
como “una institucion, que proporciona los servicios publicos que requiere el ciudadano, que
promueve su desarrollo y que protege su integridad”.

Dimensiones o Ejes Ambitos de Andlisis. Temdticas. Componentes de Temadticas e Indicadores
La prestacion de servicios es una dimensién fundamental, que debera ser medida en funcién
de la calidad, eficiencia y oportunidad; y en base a un equilibrio geografico y social. Tiene dos
ambitos basicos, como son:

El Otorgamiento de Servicios Publicos: agua potable, drenaje y alcantarillado; tratamiento y
disposicion de aguas residuales; alumbrado; aseo publico, recoleccidn, traslado, tratamiento y
disposicion final de los residuos de su competencia; mercados y centrales de abastos;
estacionamientos municipales; cementerios; rastro; y calles, parques y jardines y su
equipamiento; centros culturales y deportivos municipales. Asimismo, la dotacién de la
Infraestructura publica: que refiere a la construccién de obras que permitan la operacién de
los servicios en el entorno urbano.

La promocion del desarrollo que debera medir la inversion y desarrollo econémico sostenible
reflejado en el municipio. Igualmente, el desarrollo social, su enfoque sobre todo a la
poblacién mas desfavorecida.

Asi pues, de la Promocion econdmica, identificaremos si se estaran dando condiciones que
ofrezcan competitividad, promocion y equilibrio ambiental, la dotacion estratégica de
infraestructura y servicios eficientes, fuentes de produccidon, y la difusién y aplicaciéon de
conocimientos. También incluye la parte social de la dimension del desarrollo, como lo es el
favorecer la elevacion del bienestar y la calidad de vida de la poblacién, asi como la
generalizacién de la justicia social y la equidad; la aplicacién inversiones de rentabilidad social;
la promocion del empleo; la asistencia social y el combate a la pobreza; asi como la promocidn
de una ciudadania participativa.
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La proteccion ciudadana que incluye la Seguridad del ciudadano en el ambito publico, lo cual
se refiere a programas de accion comunitaria, civiles y preventivas; las sanciones y el
comportamiento de las conductas delictivas y también la profesionalizaciéon de la policia; asi
como su correspondiente servicio a la comunidad.

Por otro lado también esta incluida la Seguridad juridica, |a cual habra de medir la mejoria de
las normas juridicas, para un cumplimiento efectivo de la legalidad, la promocidn del estado de
derecho y la legalidad y la oportunidad en los tramites civiles de los ciudadanos.

La instituciéon municipal, supone el uso adecuado de los recursos humanos, materiales y
financieros, la profesionalizacidon de los recursos humanos, la racionalizacién de los recursos;
una cultura de austeridad y finanzas sanas. Asi como el desarrollo organizacional de Ia
institucion, la mejoria en la prestacién de los servicios, la transparencia y la administracion
racional, eficaz y eficiente de los recursos econdmicos a través de una planeacién adecuada.

La reforma al sistema presupuestario del Municipio de Cocula, se ha fijado los siguientes
objetivos:

a) Vincular la asignacién de los recursos publicos a la efectividad y la calidad de los bienes y los
servicios publicos generados;

b) Relacionar el ejercicio del gasto con el logro de los resultados de las politicas publicas y de
sus programas;

c) Desarrollar herramientas y técnicas administrativas que ayuden a conocer el costo de los
programas, y que mejoren el control del gasto desde una perspectiva estratégica;

d) Estimular la formacion de auténticos administradores en las unidades responsables, cuya
prioridad sea la obtencién de resultados lo mas eficientemente posible;

e) Simplificar el proceso de administracion del ejercicio del gasto; y Alinear los esfuerzos de las
dependencias que conforman la Administracién Publica Municipal con los propdsitos y los
objetivos contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo

El modelo de indicadores permitira monitorear la evaluacion y evolucién, la consecuciéon de
objetivos y el desempefio en el proceso de ejecucidn. Igualmente, una valoracién del balance
entre los objetivos propuestos y los resultados obtenidos, que ayude a buscar la continuidad y
la resolucién de los problemas del municipio, asi como la sistematizacion en la ejecucién
programatica de las soluciones.

El reporteo de los indicadores de desempefio se monitoreara periédicamente, lo cual permitira
la comparacién temporal de las diferentes variables, para asi conocer el avance o retroceso de
éstas. De los datos reportados, surge el andlisis, que es un estudio gréafico estadistico y
comparativo de los datos, lo cual ayudard a proveer retroalimentaciones concretas a las
dependencias para la toma de decisiones.

Por ultimo, con base en la intencidn particular de esta gestién sobre la honestidad, eficiencia'y
transparencia de la gestidon publica, los resultados de los indicadores se pueden publicitar
abiertamente respetando el marco reglamentario, para dar a los ciudadanos una vision mas
clara del avance de la gestion, y de alguna forma una presién democratica y justa del ejercicio
municipal.

8.3. Del mecanismo de evaluacion de los resultados del Plan

Atendiendo a lo previsto en los articulos 11, 51y 75 de la Ley de Planeacién para el Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente Plan sera evaluado de forma regular para asegurar tanto la
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pertinencia de sus objetivos y metas, como el cumplimiento de los mismos. Para ello, se
observaran las etapas y actividades que sefiala la ley en el citado articulo 75 y que a la letra
dice: “Articulo 75.- Para los efectos de esta ley, las etapas de control y evaluacion consistirdn
en el conjunto de actividades de verificacion, medicion, asi como de deteccion y correccion de
desviaciones o insuficiencias de cardcter cualitativo y cuantitativo, tanto en la instrumentacion
como en la ejecucion de los planes y los programas, centrdndose en los correspondientes
objetivos, metas y acciones”. La evaluacién a aplicar se ajustara a los siguientes criterios y
mecanismos:

A) Evaluacion Cuantitativa.- que permita medir sistematica y objetivamente el avance y logro
de las metas establecidas al inicio de la administracién; asi como el desarrollo alcanzado en el
municipio de Cocula en cada una de sus areas de gobierno; esto se hard mediante la aplicacién
de indicadores disefiados por el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal y de
acuerdo con los lineamientos estatales y federales.

B) Evaluacion Cualitativa.- que recoja y contraste los indicadores cuantitativos con la
percepcién de los funcionarios publicos y de la propia ciudadania, acerca del trabajo de
gobierno en la implementacién del Plan Municipal de Desarrollo.

El tipo de evaluacidon que aqui se propone, se concibe como una herramienta mas del
quehacer del gobierno, para cumplir con las exigencias institucionales de transparencia y
rendicion de cuentas.

El presente Plan Municipal establece una evaluacion enfocada a valorar la oportunidad y
bondad de las politicas aqui expuestas, y en este sentido, la evaluacidon que se realice sera un
instrumento mas al servicio de los decisores y gestores publicos, para mejorar la eficiencia y
eficacia de sus medidas, y para informar a la sociedad sobre la forma en que se trabaja por el
bienestar del Municipio de Cocula, Jalisco.

Agenda basica de trabajo para el ejercicio de evaluacién para que esta tenga cardcter
incluyente, se instruye a la participacién directa, permanente y comprometida de cada una de
las dependencias de la administracién municipal

El COPLADEMUN establecerd un calendario que defina las siguientes etapas y recursos:

a) Designacidon de un enlace unico responsable por cada una de las dependencias para el
seguimiento del proceso de evaluacién;

b) Recepcién, llenado y revisién de los formatos y otros documentos que conformaran la
evaluacion cuantitativa;

c) Entrega, por parte de cada una de las dependencias, de la informacidon y documentos
necesarios para el complemento de los procesos de evaluacion cuantitativa y cualitativa.

d) Participacién directa del titular de la unidad administrativa en ambos tipos de evaluacion.

e) Participacion de todas las dependencias en la redaccidn y revisién de los documentos e
informes finales.

Difusion de los resultados.

1) Se asume el compromiso de dar a conocer los resultados a la ciudadania en general
por todos los medios de difusién masiva, radio, televisidén y prensa, principalmente.
Se incluird la informacién que se considere necesaria y de interés general en el Ultimo
Informe de Gobierno.
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2) Se promoverd el andlisis de los resultados en los espacios ciudadanos, académicos y
empresariales.

3) Se difundird la informacién en el sitio web del ayuntamiento.
8.4. Criterios y Sustento legal de la Evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015

Es importante sefialar que el Plan Municipal de Desarrollo debera ser evaluado con el objetivo
fundamental de obtener resultados esenciales de sus principales objetivos y visualizar hasta
dénde han sido logrados, y asimismo cumplimentar las disposiciones previstas en la Ley de
Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipios, que incluyen los aspectos que a
continuacién se enumeran. Las dependencias y entidades municipales deberdn participar en el
proceso de evaluacidon y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo, y cumplir con los
términos establecidos, tal como su evaluacién dentro de los primeros seis meses al inicio del
periodo constitucional y en el ultimo semestre del tercer afio de gobierno.

De ser necesario se modificard el rumbo si las circunstancias o realidades del entorno lo
demandasen.

Por otra parte, la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipios establece
criterios definidos para el debido control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, en el
que se determinan actividades de verificacion y medicidon, asi como de deteccién y correccion
de desviaciones o insuficiencias de caracter cualitativo y cuantitativo, tanto en la
instrumentacion como en la ejecucidon de los planes y los programas, centrandose en los
correspondientes objetivos, metas y acciones.

Para ello y en el proceso de control y evaluacién, se tendrdn que considerar los siguientes
instrumentos:

I. Normativos o rectores:

a) Planes Nacional, Estatal, Regionales y Municipales de Desarrollo
b) Programas de mediano plazo (sectoriales, institucionales, especiales)

1. Operativos:

a) Programas Operativos Anuales

b) Leyes de Ingresos del Estado y de los Municipios

c) Presupuestos de Egresos del Estado y de los Municipios

d) Convenios de Desarrollo o Coordinacidon Federacion-Estado

e) Convenios de Desarrollo o Coordinacion Estado-Municipios

f) Acuerdos o Convenios de Concertacion con los Sectores Social y Privado

1ll. De control:

a) Reportes o Informes de Seguimiento y Avance
b) Informes o Dictdmenes de Auditorias Gubernamentales

IV. De evaluacion:

a) Informes de Gobierno de los Titulares del Ejecutivo Federal y Estatal
b) Informes de los Presidentes Municipales

..............

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, COCULA 2012-2015 Pagina 200



..............

(S -
=P\ PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 2012-2015. =\
Cocula e Cocula

vvvvvvvvvvvvvv

c) Informes Sectoriales e Institucionales

d) Informes, relatorias o registros resultantes de los foros de consulta y participacion social

Todo lo anterior incluye las metodologias y procedimientos de control, seguimiento vy
evaluacion de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo y de

las metas contenidas en los programas de gobierno que de él se deriven.

Lo previamente

expuesto esta en conformidad con los articulos 12, 51, 75, 76 y 77 de la Ley de Planeacién para
el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ejemplo: Descripcion del Indicador:

“Este indicador se refiere a la recaudacidn que se genera anualmente en contraste con la base

de contribuyentes (Total de base de contribuyentes: 100 que es igual al 100%)”

contribuyentes

Porcentaje de recaudacidon de impuestos municipales contra el total de la base de

Meta
Valor Valor Valor .
2009 . . Diciembre
Abril Agosto Diciembre
2010
40% 45% 47% 49% 50% Tesoreria

Unidad de Medida: Porcentaje

contribuyentes

Porcentaje de recaudacion de impuestos municipales contra el total de la base de

Meta
Valor Valor Valor o
2009 2010 . . Diciembre
Abril Agosto Diciembre
2011
40% 49% 55% 57% 58% 55% Tesoreria

Unidad de Medida: Porcentaje

contribuyentes

Porcentaje de recaudacion de impuestos municipales contra el total de la base de

Meta
Valor Valor Valor .
2009 2010 | 2011 . . Diciembre
Abril Agosto Diciembre
2012
40% 50% 58% | 62% 64% 65% 65% Tesoreria

Unidad de Medida: Porcentaje
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CONCLUSIONES Y MENSAIJE FINAL.

El municipio tiene un Plan de Desarrollo Municipal apegado a las circunstancias actuales, con
todo el contexto que delimita su realidad, donde se refleja su entorno social, donde conforme
los indicadores de CONEVAL reflejan una realidad lacerante, en virtud de que el 82% de la
poblacién vive en situacién de pobreza, implicando con lo anterior el gran compromiso
gubernamental de implementar estrategias y acciones encaminadas a frenar este problema
social; una pobreza que se refleja no solamente en la falta de empleo sino también en
carencias sociales como la falta de atencién médica, de vivienda y de los servicios necesarios
en materia de infraestructura, educacion Etc.

Estas carencias sociales impactan de sobremanera en el desarrollo de los habitantes del
municipio, se interpretan como ausencia en el sentido de arraigo y pertenencia, una forma
condicionada, en la participacidn social de parte de los actores publico, social y privado.

Ocurre en otras poblaciones de la Entidad, al igual que en Cocula, que ante la falta de
oportunidades se incide en buscar otras alternativas socio-econdmicas fuera de su lugar de
origen, a pesar de existir fortalezas locales que pueden ser factor detonante para propiciar la
generacion de fuentes de empleo y colocar al municpio en mejores condiciones.

Existe un vocacionamiento municipal no aprovechado, quizds descuidado pero definido,
ventajas con enfoque turistico no utilizadas que varios municipios carentes de estas desearian
tener: carretera a cuatro carriles sin costo alguno desde la capital del Estado al municipio de
Cocula, Una infraestructura educativa de buen nivel, en materia de servicios publicos se cuenta
con todos ellos, la prestacion de los mismos es de manera regular; en el caso del agua
potable se pone énfasis en eficientar el servicio, aunque la solucién seria un pozo mas y la
susticién de la red de distribucién. En el rubro de la seguridad ciudadana el municipio no tiene
un indice preocupante, en todo caso es manejable el entorno sobre inseguridad ciudadana.

Sin embargo queda claro que correspondera al gobierno municipal, fomentar la cohesién
social, el emprendurismo, mejorar la infraestructura en materia de servicios publicos, propiciar
un mejor nivel de vida en los habitantes del municipio, como factor fundamental de gobierno.

Esta es la principal innovacidn que incorpora el Plan Municipal de Desarrollo de Cocula 2012-
2015, construir un plan realista, de compromisos y metas alcanzables; que atienda
necesidades fundamentales del desarrollo social, econémico, urbano y cultural de nuestra
ciudad y de todo nuestro municipio, apegados siempre a las capacidades financieras y las
facultades que tenemos.

Sabemos que es un plan que necesita Cocula; es un buen plan para el municipio, que deja muy
claro que este gobierno estd comprometido en cumplirles a todos los ciudadanos. Mediante
este plan vamos asegurar la rendicidon de cuentas, el sentido de orden y la transparencia en la
informacidn, pues consideramos que son condiciones indispensables para un buen gobierno.
Este Plan, ve a Cocula de cara al futuro. No le da la espalda a sus desafios, pero entiende que
para construir el futuro tenemos que basarnos en las fortalezas de su comunidad. Cocula tiene
mucho empefio en superarse.

Aqui hemos definido las principales directrices sobre las cuales habremos de trabajar en los
proximos afios para construir un Cocula con rumbo; un Cocula moderno vy solidario, eficiente y
comprometido.
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No hemos ignorado las carencias, pero las enfrentamos con realismo y con propuestas.
Estamos conscientes de que no hay espacio para la imprudencia. Los recursos son escasos y
por ello deben ser usados con gran responsabilidad. Frente a ello, actuamos con solvencia
administrativa, prudencia politica y a la altura de las exigencias financieras que enfrenta el
municipio. Expresamos con claridad lo que podemos hacer y decimos cudles son los
compromisos que vamos a cumplir.

No reinventaremos a Cocula, como se ha pretendido hacerlo cada tres afios, pero nuestra
fuerza estd en la innovacion y en la audacia razonada, calculada, responsable. Nuestra tarea es
cumplir con un compromiso que tiene la mirada puesta en un futuro que vamos a construir
cada dia. Por esto hemos decidido a imprimir una nueva dindmica a la administracién publica y
construir una relaciéon fundada en la corresponsabilidad entre sociedad y gobierno, entre la
federacidn, el estado y el municipio. Este Plan, alienta la participacién ciudadana y promueve
el fortalecimiento de sus organizaciones.

Somos y seremos un gobierno con rumbo y vinculado a la gente. El Plan Municipal de
Desarrollo no va a ser letra muerta sino un documento vivo que responda y se adapte
permanentemente a los cambios que experimente la realidad municipal.

No es una carta de buenos deseos, antes bien, es una ruta con las seiales bien definidas.
Asi se define un gobierno moderno, un gobierno que debe cumplir las metas que se propone
atender. Con este espiritu hemos disefiado el Plan Municipal de Desarrollo de Cocula.

ALCANCES DEL PLAN.

El Plan Municipal de Desarrollo 2012 — 2015, es el documento guia de las principales acciones
qgue realizard esta Administracién Municipal, y abarca los compromisos asumidos con la
ciudadania del municipio de Cocula.

Las dependencias municipales deberan elaborar sus programas de trabajo anuales, en los que
se incluiran, aquellas que se plantean en las acciones del Plan Municipal.

Entre los miembros del Honorable Ayuntamiento encontraremos una actitud propositiva en el
seguimiento de los compromisos asumidos en este Plan que nos permita, de ser necesario,
replantear acciones o fortalecer aquellas para que cumplan con las aspiraciones y se alcancen
los resultados deseados.

El municipio de Cocula, seguird siendo una opcidon para lograr mejores niveles de vida para sus
pobladores. Las nuevas generaciones nos exigiran mas y mejores oportunidades de educacion,
salud, empleo y vivienda; para esto debemos dejar sentadas las bases para obtener un
desarrollo sustentable.

No debemos permitir que se nos vaya de las manos el potencial con el que cuenta el
Municipio, urge crear una conciencia ciudadana de participacién y conformar una cultura
comunitaria asociada con un cambio de actitud de toda la poblaciéon para alcanzar mejores
niveles de desarrollo.

Nuestras obras y acciones de gobierno deben estar orientadas a obtener mayores beneficios
para la sociedad. Por lo cual debemos encontrar mecanismos que nos permitan contar con
mayores recursos para la atencién de los rezagos; asi también la comunidad debe asumir la
responsabilidad de dar cumplimiento a sus obligaciones.
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En educacidn y salud debemos priorizar nuestra inversion, debido a que es en la formacion de
los nifios y jovenes donde encontraremos a los hombres y mujeres que habran de consolidar el
municipio.

El crecimiento del municipio debe orientarse hacia un desarrollo con sentido humano vy
solidario. En nuestras manos estan los medios y la orientacién de llevar a nuestro municipio a
un crecimiento social y econémico.

Debemos vislumbrar el futuro de nuestro municipio y esto dependerd de las decisiones
importantes, asumiendo el compromiso de enfrentar y resolver los diferentes problemas que
la época moderna nos plantean dia con dia.

Trabajemos juntos en la construccion de un municipio desarrollado y con oportunidades
para todos, que represente un mejor presente y futuro para nuestras familias.

La participacidn ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas seran los pilares de
este gobierno, comprometido a trabajar sin descanso por acrecentar el bienestar de todos,
para lograr un municipio moderno y equilibrado, en el que la sociedad se sienta
representada e integrada.

Sélo con tu apoyo lo lograremos.

vvvvvvvvvvvvvv
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Se integré el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Cocula, en un evento
realizado en la Casa de la Cultura de la ciudad, donde participaron representantes de los
sectores publico, social y privado, tal como lo preceptuia La Ley de Planeacién para el Estado de

Jalisco y sus Municipios.

Después de tomar protesta los integrantes de este érgano, aceptan formar
parte de las diferentes actividades que con motivo de su encargo se realizaran.

ok wn e

CARACTERISTICAS QUE DEBE CONTENER EL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL:

Que exprese el quehacer fundamental del Municipio.
Que sea trascendente y duradero.

Que sea inspirador.

Que sea sencillo y comprensible.

Que indique la repercusion o beneficio Social.

DIRECTORIO DEL COPLADEMUN.

C.FELIX ALBERTO IBARRA VAZQUEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL Y DEL COPLADEMUN - COCULA.

MTRO. L.E. Rubén Constantino Arroyo Aguayo.

Coordinador General COPLADEMUN.

SECRETARIADO TECNICO.

Arq. Irma Yolanda Alvarez Jiménez
Regidora de Planeacion.

C. Javier Lépez Rosas

Regidor de Planeacién

C. Luz Maria Nuio Barrén

Regidora Participacion Ciudadana.
C. Justino Montelongo Aguayo
Director de Participacion Ciudadana.
C. Juan Manuel Sevilla Gonzalez
Secretario General del Ayuntamiento
Arqg. Melchor Gonzalez Cruz.
Director de Catastro

Lic. José Luis Figueroa Meza.
Tesorero Municipal.

C. Gilberto David Nieves Huerta
Sindico Municipal
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C. José de Jesus Alvarez Morales
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C. Teresa Flores
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Ing. Mariano Cuenca Diaz
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Lic. Martin Ruiz Buenrostro.
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MVZ. Rafael Ramirez Barraza.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO COCULA 2012-2015.
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