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Plan de Trabajo de las Unidades de Igualdad de Género en la
Administracién Publica del Estado de Jalisco

Plan Modelo

1. Introduccién

La implementacién de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion Publica del
Estado de Jalisco implica la participacion del personal de las areas de planeacion,
presupuestacion, evaluacién y seguimiento, asi como del juridico, administraciéon, recursos
humanos y comunicacién de las dependencias y entidades que integran la Administracion
Publica Estatal.

Por ello, el pasado 31 de diciembre de 2020, se publicd en el periodico oficial “El Estado de
Jalisco” el Acuerdo de creaciéon de las Unidades de Igualdad de Género DEILAG ACU 84/2020,
en el cual el Gobernador instruye a las dependencias y entidades, la creacién o modificacion
de la Unidad de Igualdad de Género al interior de las mismas; asi como los “Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento de las Unidades de Igualdad de Género en la Administraciéon
Publica del Estado de Jalisco”, en los cuales se encuentran las finalidades, lineas estratégicas
y los principios con los que trabajardan las Unidades de Igualdad de Género.

En este mismo Acuerdo, y de conformidad con el Articulo 25 fraccién X de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo de Jalisco, se mandata a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres para emitir el Plan de Trabajo de las Unidades de Igualdad de Género en la

Administracién Pudblica del Estado de Jalisco.

Este Plan de Trabajo es un documento general que sirve como modelo y pauta para que las

Unidades de Igualdad de Género de cada dependencia y entidad lo adopten.

2. Justificacién

Las Unidades de Igualdad de Género formardn parte de la Politica de Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Gobierno del Estado ya que serdn las responsables de desarrollar acciones
para promover la igualdad entre mujeres y hombres en los dmbitos de competencia de cada
dependencia.

Para esto se definieron dos lineas estratégicas y cuatro ejes de trabajo rectores del quehacer
de las unidades:

a) Al interior de la institucion:

=
6

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO 1



Francisco Garcia de Quevedo 169,

' Igualdad Sustantiva Col. Arcos Vallarta,
r entre Mujeres y Hombres Guadalajara, Jalisco

b)

i) Adoptar e implementar un Programa de Cultura Institucional para alcanzar un
mejor clima laboral dentro de la Administracion Publica del Estado.

i) Adoptar una politica contra el hostigamiento y acoso sexual dentro de la
dependencia o entidad difundiendo el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y
erradicar los casos de hostigamiento y acoso sexual en la Administracion Publica del
Estado, como mecanismo de denuncia de casos de acoso y hostigamiento sexual y/o
laboral.

Al exterior de la institucion:
i) Asegurar que la comunicacion institucional sea incluyente, universal y no sexista.
i) Incorporar la perspectiva de género en el Reglamento y lineamientos internos de

cada dependencia y entidad.

i) Incidir desde la perspectiva de género en el diserio, implementaciéon y evaluacion de

sus planes, programas, presupuestos, reglas de operacién e indicadores que de

estos se deriven.

iv) Desagregar los datos que genera cada dependencia y entidad de la Administracién

Publica del Estado de Jalisco, al menos por sexo, grupo etario y municipio de
procedencia, asi como de ser posible por orientacién sexual, origen étnico, condicion
de discapacidad, nimero de hijas e hijos, estado civil siempre y cuando la obtencion
de los datos no impliqgue o genere directa o indirectamente alguna forma de

discriminacion.

En todo lo anterior es esencial considerar principios de actuacién como:

a)
b)
c)
d)

e)

3.

Igualdad de Género

Igualdad Sustantiva

Transversalizacion de la perspectiva de género
Perspectiva de Género

Derechos Humanos de las mujeres y nifias.

Objetivo

El objetivo de las Unidades de Igualdad de Género es garantizar la institucionalizacion de la

perspectiva de género, la igualdad sustantiva y los derechos humanos, como pilares

fundamentales en latoma de decisiones tanto en el diseio como en la ejecucién de las politicas

publicas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de Jalisco

para que el trato entre los géneros sea un trato civilizado entre personas, que tengan igual
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acceso a las oportunidades, toma de decisiones y los beneficios del desarrollo alcancen con

toda amplitud a las mujeres.

4. Funciones

La Unidades de Igualdad de Género tendrdn las siguientes funciones:

a) Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para

promover acciones en materia de igualdad.

b) Adoptar, implementar y monitorear el funcionamiento del Programa de Cultura

Institucional al interior de las dependencias o entidades.

c) Elaborary ejecutar un plan de trabajo.

d) Orientar y canalizar al personal de la dependencia o entidad con las autoridades

competentes en casos de acoso y hostigamiento sexual y/o laboral al interior de la

misma.

e) Dar seguimiento a la politica interna de promociéon de igualdad de género, inclusion y

no discriminacion.

f)  Impulsar la incorporaciéon de la perspectiva de género en el disetio y evaluacion de las

politicas, programas, planes y presupuestos en cada dependencia o entidad.

g) Fomentar que la construccion de indicadores de cada dependencia o entidad sea con

perspectiva de género.

h) Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo, grupo etario, municipio de

procedencia, origen étnico, personas con discapacidad, nimero de hijas e hijos, estado

civil y cualquiera otro que aporte a la igualdad.

5. Integracion

La integracion de las Unidades de Igualdad de Género se hace mediante la designacion, por

oficio, por parte de la o el Titular de la dependencia o entidad correspondiente; ademds, cada

unidad deberd elegir de entre sus integrantes a:

a) Un/arepresentante que tendrd las siguientes funciones:

i)
i)
iii)

iv)
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v) Promover que las funciones de quienes integran la Unidad de Igualdad de Género
garanticen la institucionalizacién de la Perspectiva de género al interior de las
dependencias y entidades.

Vi) Presentar, con la secretaria técnica, un informe anual de las actividades
desarrolladas desde la Unidad de Igualdad de Género al interior de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, que
serd remitido a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

b) Un/a secretario/a técnico/a que desempeniard las siguientes funciones:

i) Emitir y notificar las convocatorias a las sesiones ordinarias con 5 dias hdbiles de
anticipacion y extraordinarias con 3 dias hdbiles de anticipacion, previo acuerdo
con la/el representante de la Unidad.

i)  Confirmar recepcién de la convocatoria, y asistencia de integrantes o suplentes de
la Unidad.

iii) Formular el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, previo
acuerdo con el/la representante de la Unidad.

iv) Integrar la informacién que se presentard en las sesiones de la Unidad.

V) Tomar asistencia y declarar quérum para sesionar.

vi) Levantar actas de sesiones y enviar a sus integrantes para aprobacion y firma.

vii)  Solicitar a quienes integran la Unidad, la informacién necesaria para la elaboraciéon
del informe anual de actividades que se deberd remitir a la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en octubre.

viii) Recibir de quienes integran la Unidad de Igualdad de Género, con cinco dias hdbiles
de anticipacion, las propuestas de temas a tratar en sesiones ordinarias, y tres dias

para las extraordinarias.
51 Titulares

Para ser designado/a como integrante titular es necesario contar con nivel jerdrquico superior
a direccion y/o jefatura y tener facultades para la toma de decisiones, y que en la integracion
se incluyan las siguientes dreas:

a) Planeacion;

b) Presupuestacion,

c) Evaluaciény Seguimiento;

d) Administracion y Recursos Humanos;

e) Juridicay
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) Comunicacién (enlace de comunicacion social).
52.  Suplentes

Cada integrante deberd nombrar suplente quien deberd ser del nivel jerdrquico inmediato
inferior y de la misma direccién de la persona titular, con el objetivo de que quien sea suplente,

tenga conocimiento de los temas a tratar en la sesion y posibilidad de tomar decisiones.
6.  Sesiones

Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias se consideren vdalidas, deberdn contar con
la presencia de la mitad mdas una de las personas integrantes, estando presente la/el
Representante y la /el secretario/a técnico/a o suplente. La convocatoria deberd remitirse con
al menos cinco dias hdbiles de anticipacion para sesiones ordinarias y dos dias hdbiles para
sesiones extraordinarias, lo que podrd realizarse por oficio o cualquier medio electréonico
conforme a la Ley, que asegure su recepcién, y deberd sefialar tipo y niumero de sesidn, lugar,
fecha y hora prevista para la celebracion de la misma, asi como dar a conocer el orden del dia
y la documentacién que sirva como soporte para el andlisis previo de los asuntos que se
considerardn durante la sesién. En cada sesién se levantard un acta que serd firmada por las
y los integrantes asistentes. Las actas de las sesiones deberdn detallar de manera
circunstanciada su desarrollo y contendrdn los siguientes aspectos:

a) Lugar, fechay hora de inicio, y terminacion de la sesion;

b) Tipo de sesidon;

c) Registro de asistentes, resaltando la direccién que representan;

d) Orden del Diq;

e) Desahogo del Orden del Diq;

f) Descripcion de las intervenciones;

g) Acuerdos adoptados, junto con su votacién respectiva;y

h) Firma autografa de quienes asistieron.
61 Ordinarias

La Unidad sesionard de manera ordinaria en dos ocasiones al ano. En 2021, en las sesiones se

deben atener los siguientes aspectos, de manera enunciativa y no limitativa.
6.11. Primera sesién

a) Seinstalard formalmente la Unidad con sus integrantes titulares.
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b) Senombrard Secretaria/o Técnica/o asi como representante, que fungird como enlace,
ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

c) Las personas titulares deberdn nombrar a quienes fungirdn como suplentes, que deben
ser de nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma direccion de la titular.

d) Se presentardy aprobard el Plan de Trabajo de la Unidad, el cual permitird establecer
una ruta de acciones al interior de la institucion.

e) Se informa la modificacion del reglamento interno de la dependencia o entidad para
incorporar las funciones de la Unidad de Igualdad de Género. En caso de que no se
haya publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” se definird fecha para su

publicacién.
612. Segunda sesién

Se presentan informes sobre avances y acuerdos de la instalacién y de la extraordinaria
anterior (en caso de que se haya realizado). Los temas a tratar son:
a) Monitoreo de las acciones de la Unidad, de acuerdo a lo planteado en el plan de trabajo,
presupuestaciéon, indicadores y capacitaciones.
b) Seguimiento a lo publicado sobre modificacion del reglamento interno en que se
incorporan las funciones de la Unidad de Igualdad de Género.
c) Se deberd presentar informe anual de actividades de la Unidad, mismo que deberd
enviarse a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
Para las sesiones ordinarias de los siguientes arios, cada dependencia o entidad definird los

temas a tratar.
62. Extraordinarias

Las sesiones extraordinarias se realizardan cuando se consideren pertinentes a lo largo del afio,
para atender asuntos pendientes de las sesiones ordinarias o a solicitud de algun/a integrante
de la Unidad, para lo cual deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Proponer un solo tema a tratar, mismo que origina la sesion;

b) Deberdn notificar propuesta a la Secretaria Técnica 1dia hdbil antes de la sesion.
7. Capacitaciones

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en coordinacion con cada
dependencia, gestionard y procurard recursos para capacitaciones en las siguientes
temdticas:

a) Igualdad de género, derechos humanos y no discriminacion
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b) Transversalizacion de la Perspectiva de género

c) Cultura institucional desde la Perspectiva de género

d) Comunicacion incluyente y no sexista

e) Planes, programas, presupuestos e indicadores con Perspectiva de género
Todas las personas titulares y suplentes que integran las Unidades deberdn capacitarse a lo
largo de la administracion por lo menos en las cinco temdticas enunciadas, que les permitirdn

incorporar la Perspectiva de género en las actividades que desempenian.
8. Lineamiento para la presentacién del informe de actividades

El informe de actividades tiene por objeto dar cuenta de las acciones realizadas durante el
afio al interior de la dependencia o entidad, cuya base es su plan de trabajo. De esta manera,
el Informe contribuye al monitoreo y seguimiento de las acciones programadas, asi como a la
rendicion de cuentas ante la ciudadania sobre las acciones realizadas por las Unidades de
Igualdad de Género en la Administracion Publica del Estado de Jalisco, de manera

transparente y clara
81 Estructura del informe

a) Nombre de dependencia o entidad.
b) Nombre y datos de contacto de quienes integran la Unidad de Igualdad de Género.
c) Informe de actividades realizadas por cada direccion, en el marco de sus facultades.

D) Las actividades se deberdn ordenar y/o clasificar con base en los ejes de trabajo
del Acuerdo.

i) Describir las acciones realizadas tomando en cuenta toda la informacion
relevante, para lo cual se sugiere responder a las siguientes preguntas: ¢qué se
reporta? icudndo se realizd? jcdmo ejecutaron la actividad? ;Qué resultados
o productos se obtuvieron? Ello permite informar con precisién las acciones
implementadas y los resultados obtenidos.

iii) Si se incorporan tablas o cuadros, estos deben contener informacion oficial y
verificable, y citar la fuente. En caso necesario, enviar adjunto archivo en Excel
que contenga grdaficas.

iv) Los datos deben tener Perspectiva de género, es decir, desagregados por sexo

y, al menos, grupo de edad, si no es posible por edad desplegada.
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v)  Las acciones y resultados se presentardn en pasado porque se refieren a
acciones realizadas en 2021, con excepcidén de las referencias a objetivos o
estrategias cuyos propdsitos se mantienen.

vi)  Que la informacion reportada sea homogénea, clara, concisa y consistente.

vii) En la descripcién de acciones se deben apreciar los distintos enfoques utilizados,
por ejemplo, de derechos humanos, de igualdad de género, transversalizacion y
Perspectiva de género.

d) Conclusiones.

D) Deberdn incluir retos y obstdculos en la operatividad de la Unidad de Igualdad

de Género al interior de la dependencia o entidad.
9. Planeacién

Las acciones especificas del Programa de Trabajo se implementardn de asit:

. Actividad Medio de Perloc%o ,de
Objetivo " . cumplimien Responsable

especifica verificacién .

Adoptar un

Programa de Capacitacione | Marzo - Integrantes de la Unidad

Cultura s Octubre de Igualdad

Institucional

Implementar el Secretario/a técnico/a

Programa de Publ] _, Marzo -

Cultura ubticacion Octubre Representante de la

Institucional Unidad de Igualdad

I Politica Seguimiento a las

acciones

Institucional
establecidas en el

Integrantes de la Unidad

Inf Noviemb
Programa de nrorme oVIembTE e Igualdad
Cultura
Institucional
Monitoreo de Representante de la
actividades de Unidad de Igualdad
Unidad de Informe Octubre
Igualdad de Secretario/a técnico/a
Género
1L .Amblente Difundir Protocolo o Integrantes de la Unidad
s libres de Difusion Mayo
Cero de Igualdad
acoso

difusiény

[II. Promociodn,

Difusion de
informacion en

Publicaciones

Noviembre

Integrante que
corresponda a la

=

N

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO




Francisco Garcia de Quevedo 169,
Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco.

comunicaciéon, materia de Direccion de
igualdad de Comunicacion
género
Comunicacion Representante de la
institucional con Unidad de Igualdad
lenguaje Capacitacione
) gual & Octubre Integrante de la
incluyente, s ) L,
i Direcciéon de
universal y no . g
! Comunicacion
sexista
Publi » Representante de la
icacién en .
Modificacion de los | o Unidad de Igualdad
Reglamentos el Periddico Secretario/a técnico/a
intZrnos Oficial “El Octubre Int "
) i Y Estado de negrante que
lineamientos ) R corresponda a la
Jalisco . -, .
Direccion de Juridico
Integrantes que
correspondan a las
Capacitacione | Mayo - Direcciones de:
s Septiembre | Planeacién;
Presupuestacion;
Evaluacién y Seguimiento
R
IV Planeacion Presupugstos con epresentomte de la
-, perspectiva de Unidad de Igualdad.
,evaluaciéony ) . ., . ..
o género Publicacion Secretario/a técnico/a
seguimiento
del anexo Integrantes que
transversal de | Diciembre correspondan a las
igualdad de Direcciones de
género Planeacion,
Presupuestacion;
Evaluacién y Seguimiento.
Integrantes de las
Direcciones de
Indicadores con L Administraciény
) Capacitacione | Mayo -
perspectiva de Recursos Humanos;
) s Octubre -
género Planeacién;
Presupuestacion;
Evaluacién y Seguimiento.

10. Glosario

Acuerdo: El “Acuerdo del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, mediante el cual se

instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco a
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instalar las Unidades de Igualdad de Género y se emiten los Lineamientos para la integracion
y Funcionamiento de las mismas” DEILAG ACU 84/2020.

Derechos Humanos de las mujeres y nifias: Se refiere a los derechos humanos universales y
especificos contenidos en instrumentos internacionales y nacionales como la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Convencion Americana de los Derechos Humanos, la
CEDAW, la Convenciéon sobre los Derechos del Nitio, la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard), la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la Ley
General para la igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes y demds instrumentos aplicables.

Igualdad de género: Implica la eliminacién de toda forma de discriminaciéon en cualquiera de
los dmbitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo y que se han considerado
los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas de las mujeres y de los hombres,
y que éstas han sido valoradas y favorecidas de la misma manera. Significa que los derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependen del hecho de haber nacido mujer u hombre.
No significa que hombres y mujeres deban ser tratados como idénticos sino que el acceso a
oportunidades y el ejercicio de los derechos no dependan del sexo de las personas.

Igualdad Sustantiva: Supone la modificaciéon de las circunstancias que impiden a las personas
ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante
medidas estructurales, legales o de politica publica. Alude a la igualdad en los hechos, en los
resultados, asegurando que las desventajas de determinados grupos no se mantengan. Se
deben remover todos los obstdculos para que la igualdad se alcance en los hechos.
Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que
se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como
las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.
Plan de Trabajo: Documento rector para establecer las actividades necesarias para
garantizar la institucionalizacion de la Perspectiva de género, la igualdad sustantiva y los
derechos humanos en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal.
Protocolo Cero: Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los casos de
hostigamiento y/o acoso sexual en la Administracion Publica del Estado de Jalisco.
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Transversalizacion de la Perspectiva de género: Proceso que permite garantizar que se
incorpore la Perspectiva de género en toda accidon de legislacion, politica publica, actividad

administrativa, econdémica y cultural en instituciones publicas y privadas.
Guadalajara, Jalisco, 08 de marzo de 2021

PAOLA LAZO CORVERA
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)

ALMA MARTA ALVAREZ VILLALOBOS

Subsecretaria de Igualdad de Género

MARIANA ORTIZ TIRADO GONZALEZ

Directora de Transversalizaciéon e Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género
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