PLAN DE TRABAJO DE LA

DIRECCION JURIDICA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL BB ¢tifia,

JALISCO.

INTRODUCCION

ES DE SUMA IMPORTANCIA PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CONTAR C

N UNA

DIRECCION JURIDICA, QUE RRINDE ASESORIA JURIDICA PRINCIPALMENTE A TQDAS Y
CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS DE ESTE. AYUNTAMIENTO, CON EL FIN DE QUE LOS|ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE DE ESTAS EMANEN SEAN APEGADOS A LO ESTABLECIDO HOR LA
CONSTITUCION FEDERAL, ASf COMC LOS ORDENAMIENTOS NORMATIVOS GENERALES Y

ESPECIALES.

LOS SERVICIOS LEGALES A CARGO DE ESTA DIRECCION SON: BRINDAR ASE
LEGALES A TODAS LAS DEPENDENCIAS DE ESTE AYUNTAMIENTO EL MUNICIPIO DE C
JALISCO, ASI MISMO DAR CONTESTACION DE DEMANDAS QUE SE INTERPONGAN EN
DEL MISMO, EN CUALQUIER MATERIA O BIEN POR CUALQUIER VIA JUDICIAL, AS
DAR OPINION Y CONSEJO A LAS DIFERENTES DIRECCIONES Y ORGANISMOS, QUE IN
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CON EL OBJETO DE QUE LAS ACTUACIO
LOS FUNCIONARICS SEAN APEGADAS A-DERECHO.

1A PRESTACION DE LOS-SERVICIOS JURIDICOS QUE SE LE BRINDA POR PA
ESTA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ES UNA MUESTRA DEFINITIVA DEL
EFICIENTE DE LA CAPACIDAD Y PROFESIONIALISMO QUE LOS FUNCIONARIOS ADS
A LA MISMA DEBEN MOSTRAR EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, ESTO SIGNIFTI
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EN LA MEDIDA QUE SE- INCREMENTEN LOS 'SERVICIOS LEGALES SE MEJORARAN LOS

SERVICTIOS QUE LA MISMA DIRECCION Y EL AYUNTAMIENTO BRINDAN A LOS GOBER

EN EL MUNICIPIO EL ACERCAMIENTO ENTRE EL PUEBLO Y EL GOBIERNO, PL
UNA DIMENSION SOCTIAL. EN LA ATENCION A LAS NECESIDADES REALES Y LA
RESPUESTA DE LAS -AUTORIDADES GENERARAN UN IMPACTO SOCIAL POSITIVO. ES
QUE LA EVALUACION DEL PAPEL DEL GOBIERNO MUNICIPAL SE REALIZA PCR LA POB
EN BASE A LA CALIDAD O NIVEL DE EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS QUE PREST
TANTO LOS SERVICIOS LEGALES SON DE GRAN IMPORTANCIA YA QUE LA POBLACION
LA CERTEZA DE QUE ESTE GOBIERNO MUNICIPAL ACTUARA CON APEGO A LA LEY Y E
LA VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS Y RESPETARA LAS GARANTIAS CONSTITUCI
DE QUE GOZA TODO GOBERNADO Y AST MISMO, LO ANTERIOR SERA EL MEDIO PA
ESTRATEGIA DE IMAGEN GUBERNAMENTAL, PUES, EL DESEMPENO DE UNA ADMINIST

NADOS.
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MUNICIPAL SE PUEDE CONOCER POR ~LA CANTIDAD Y CALIDAD DE LOS SER]TCIOS

PRESTADOS YA QUE MEDIANTE ESTOS EL GOBIERNO MUESTRA SU FUNCION IMPARCIA

LOS HABITANTES.

OBJETIVOS GENERALES

. ANTE

I. ASESORAR Y DEFENDER AL AYUNTAMIENTO MOUNICIPAL, EN TODOS LOS ASUNTOS EN

QUE ESTE FORME PARTE, YA G3EA DEMANDADO O ACTOR, TENIENDO
DISPOSTCION ~“EL _ PERSONAL QUE CUENTE- CON~ LA EXPERIENCIA Y

CONOCIMIENTOS JURIDICOS  NECESARTOS FPARA EL LOGRC DE LOS OBJETIVOS

ESPERADOS.

[I. EMITIR OPINIONES EN CUANTO A LA PROPUESTA DE ACTOS JURIDICOS
GOBIERNO, QUE SE PRETENDAN EJECUTAR EN UN FUTURO INMEDIATO, POR
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. pst, COMO PARA LA CREAC
ACTUALIZACION DEL MARCO JURIDICO MUNICIPAL.

III. LOGRAR QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y DE GOBIERNO EMI
POR LAS AUTORIDADES MUNICIPALES SEAN EN ESTRICTO APEGO A DERE
RESPETO A LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES DE QUE TODA PERSONA
DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL Y NACIONAL.
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PRESERVAR LA SUPREMACIA CONSTITUCIONAL Y LA LEGALIDAD EN TODOS LOS
QUE EMANEN DEL GOBIERNO MUNICIPAL, PARA LOGRARLO DEBEMOS CONVERTIRNOS

ACTOS
EN EL

ORGANO QUE OTORGA ATENCION A TCODAS LAS DIRECCIONES Y UNIDADES ADMINISTRAIIVAS
MUNICIPALES Y ORGANISMOS SECTORIZADOS EN LOS ASUNTOS Y PROCESOS JURIDICDS EN

1LOS QUE FORMEN PARTE Y DE ESTA MANERA COADYUVE EN LA CONSOLIDACION
MUNICIPIO HONESTO, EFICAZ Y CON APEGO A LA LEGALIDAD.

DE  UN

LOGRAR UNA MEJOR PREPARACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL AMBITO
LEGAL Y EN SU LABOR DIARIA, POR LO QUE SE TMPLEMENTARAN PLANES DE TRABAJOS EN

LOS QUE LA CERTEZA JURIDICA SEA PREPONDERANTE EN EL DESEMPENO DE TODA
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS MUNICIPALES.

vVISION.

SER EL DEPARTAMENTC QUE IMPULSE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y RESH
GARANTIAS Y DERECHOS LAS PERSONAS QUE, POR“CUALQUIER MOTIVO, SE ENCUENTE
AL TERRITORIO MUNICIPAL, APLICANDO EL MARCO JURTDICO APLICABLE: LOCAL, FH
E INTERNACIONAL; Y SEMBRANDO EN LA CONCIENCIA DE LOS DIFERENTES DEPARTAM
Y ORGANISMOS MUNICIPALES INTERESADOS QUE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURT
CUANTA CON PERSONAL ALTAMENTE CALIFTICADO PARA BRINDAR LAS ASESORIAS Y DEE
JURIDICAS NECESARIAS PARA LA INSTITUCION EN UN MARCO DE RESPETO, HONES']
OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO Y EEICIENCIA.

DE IGUAL FORMA LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS BUSCA SER UNA U
ADMINISTRATIVA TRANSPARENTE QUE ‘LLEVE A CABO EL CORRECTO SEGUIMIENTO D
PROCESOS JURIDICOS ¥ QUE LAS DIVERSAS DIRECCIONES MUNICIPALES BRINDEN ATE
OPORTUNA Y EFICAZ A LAS ACCIONES QUE REALICE EL AYUNTAMIENTO.

LA FUNCION PRIMORDIAL DE LA DIRECCION DE ASUNTOS. JURfDICOS DEL MUNICIH
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COCULA, JALISCO,~ES LA DE SUPERVISAR, REVISAR, DICTAMINAR Y RECOMENDAR AL
AYUNTAMIENTO Y SUS INTEGRANTES; ESPECIALMENTE AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL

c. StNDICO MUNICIPAL QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CUE SEAN EJECUTADJ
LOS MISMOS DEBEN SER APEGADOS A LOS ESTABLECIDO AL MARCO JURIDICO, |
FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL. '

\

MARCO JURIDICO

LA FUNCION Y FACULTADES DE LA DIRECCION DE. ~ASUNTOS JURIDICOE,

SUSTENTA EN EL ARTICULO 31, FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE GOBIERNQ

0
23}

Y

=
o™

I

ADMINISTRACION PUBLICA MUNTCIPAL .DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ¢OCUL

JALISCO.

VALORES:

JUSTICIA

“ES LA CONSTANTE Y PERPETUA VOLUNTAD DE-DAR (CONCEDER) A CADA UNO CONFORME

A SU DERECHO CORRESPONDE".

RESPONSABILIDAD

ES UN -VALOR QUE EsTA  EN LA CONCIENCIA DE LA PERSONA, QUE LE PERMITE
REFLEXIONAR, ADMINISTRAR, ORIENTAR Y VALORAR LAS CONSECUENCIAS DE SUS RCTOS,
STEMPRE EN EL PLANO DE LO MORAL. ES DECIR, ES UNA CUALIDAD QUE NOS PERMITE

ASUMIR CONSCIENTEMENTE COMPROMISCS, DE CUALQUIER fNDOLE, O DESE
ACTIVIDADES, COMPROMETIENDONOS A REALIZAR CUANTO SEA NECESARIO PARA Q

PENAR
UE EL

TRABAJO QUE DESEMPENAMOS RINDA 1,0S FRUTOS ESPERADOS POR LA ADMINISTRACION

PUBLICA EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

COMPROMISO

AL ASUMIR SU CARGO, EL SERVIDCR PUBLICO QUE LABORA EN ESTA DIRECCION ASUME EL
DEBER DE ATENDER LOS ASUNTOS QUE COMPETEN Y AFECTAN LOS INTERESHS DEL
YUNTAMIENTO, ADQUIRIENLDO AL MISMO TIEMPO UNA CARGA POR SUS ACTOS, LOS [CUALES
SE REFLEJARAN EN LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES COLECTIVAS. EL SERVICIO
PURL1CO. IMPLICA RESPONSABILIDADES QUE DERIVAN DE 1,AS FUNCIONES INHERENTES AL

CARGO QUE SE DESEMPENA.
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Gobierno Municipal

EL SERVIDOR PUBLICO NO DEBERA UTILIZAR .SU CARGO PUBLICO PARA ZWPTEROZH

LA

ALGUN

PROVECHO O VENTAJA PERSONAL O.A FAVOR DE TERCEROS; TAMPOCO DEBERA BUSCAR O
ACEPTAR COMPENSACIONES O PRESTACIONES DE.CUALQUIER PERSONA U ORGANIZACION QUE

PUEDAN COMPROMETER SU. FUNCION.
HONESTIDAD

REALIZAR UN TRABAJO LIMPIO, TRANSPARENTE Y APEGADO A DERECHO.

RESPETO

|

EL SERVIDOR PUBLICO DEBE DAR A LAS PERSONAS UN TRATO DIGNO, CORTES, CQRDIAL

Y TOLERANTE.

LEALTAD

FIDELIDAD A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, JUSTICIA Y ETICA PROFESIONAL.

PROPUESTA DE TRABAJO

e REGULARIZAR LOS BIENES INMUEBLES QUE RESULTEN SER PROPIEDAD
MUNICIPIO EN CASO DE SER NECESARIO.

e ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA JURIDICA A CUALQUIER PERSONA QUE L}
EN ESTE AYUNTAMIENTO,  RELACTONADO CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPE
EL AREA ASIGNADA.

DEL

ABORE
A EN

e INTERVENIR COMO APODERADOS. LEGALES DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN DEFE&SA Y

PROMOCION DE LOS INTERESES DEL MUNICIPIO CUANDO FUERA NECESARIO.

e RENDIR INFORMES Y CONTESTAR ESCRITOS“EN LOS JUICIOS EN QUE FORME
EI, MUNICIPIO EN COORDINACION CON EL SINDICO MUNICIPAL, ast coMo As
A LAS DILIGENCIAS EN LOS JUZGADOS, EN REPRESENTACION DE LOS SERVI
PUBLICOS MUNICIPALES.

e REDACTAR, Y/O REVISAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS QUE CELEBR

ARTE
[STIR
ORES

. EL

MUNICIPIO CON LA FEDERACION, EL ESTADO, O PARTICULARES YA SEA E@ sus

FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO O PRIVADO.
e AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL O A CUALQUIER INTEGRANTE|

DEL

AYUNTAMIENTO, DURANTE LAS SESIONES DE CABILDO CUANDO ASI LO SOLI§ITEN

PARA ACLARAR O EXPLICAR ALGUN ASUNTO DE NATURALEZA JURIDICA. '

e ATENDER LOS DEMAS ASUNTOS DE {NDOLE JURIDICA QUE LE SEAN ENCOME
POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL O LA SINDICA DEL AYUNTAMIENTO, ENTRE E
DARLE ASESORIfA A LAS PERSONAS QUE NO TENGAN LOS MEDIOS ECONOMICOS
PAGAR UN ABOGADO.

¢ REVISAR EL ESTADO PROCESAL DE CADA UNO DE LOS ASUNTOS PENDIENTE
MATERIA LABORAL, PENAL, ~CIVIL Y ADMINISTRATIVO, PARA DARL
CONTINUIDAD HASTA SU CONCLUSION.

e INTERVENIR EN TODAS Y CADA UNA DE-LAS ACTUACIONES QUE LES ENCOM

NDADO
LLOS,
PARA

S EN
. SU

[ ENDE

EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y LA SINDICA DEL AYUNTAMIENTO DENTRO DEL AMBITO

DE NUESTRA COMPETENCIA.

e 'ASESORAR A LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO EN LAS NEGOCIAC]
LABORALES, CIVILES.

[ONES

s COORDINAR, VIGILAR Y DIRIGIR LAS LABORES DE LOS JUECES CALIFICADPORES

DEL MUNICIPI

e FORMULAR LAS DENUNCIAS O QUERELLAS QUE PROCEDAN Y TRAMITAR LA
REPARACION DEL DANO Y LA RESTITUCION EN EL GOCE DE SUS DERECHO$, EN

LOS CASOS EN QUE EL AYUNTAMIENTO SEAR PARTE.
e BRINDAR ASESORIA A LOS CIUDADANOS QUE ACUDAN A ESTA DIRECCION

POR

DISPOSICION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, POR ENCOMIENDA DE LA SINDICA

DEL AYUNTAMIENTO.

ATENTAMENTE |
COCULA, JALISCO A 13 DE OCTUBRE DE 2021.

DIRECTOR
CONSTITUCIONAL DE COCULA, JALISCO. )
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